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Vorwort

Der Titel der vorliegenden Handreichung
druckt ihr Anliegen klar aus: »Zurtickgewin-
nenl« Schiilerinnen und Schiiler, die der
Schule fernbleiben - sei es regelmaRig fur
Stunden, sei es tageweise oder gar auf lan-
gere Zeit: Sie alle sollen zuriickgewonnen
werden fiir eine geregelte Teilnahme am Un-
terricht. Ein Kernsatz sachsischer Schulpoli-
tik lautet: Jeder zahlt! Gerade beim Thema
Schulschwanzen leuchtet dessen Bedeutung
unmittelbar ein.

Die Hintergrunde fur fehlende Lust auf
Schule sind vielfaltig. Sie reichen von purer
Unlust, weil es vermeintlich Interessanteres
zu tun gibt, liber fehlenden Leistungswillen
oder psychische Probleme bis hin zu Bedin-
gungen im familiaren Umfeld, die Schul-
schwanzen begunstigen, wenn nicht gerade-
zu provozieren. So vielfaltig wie die Ursachen
und Hintergrunde fur ein solches Verhalten
sein konnen, so vielfaltig sind auch die Ana-
lysen, Anregungen, Hinweise und prak-
tischen Tipps, die die vorliegende Handrei-
chung bereithalt. Dazu gehort etwa auch das
Verfahren, wie es die hier nochmals abge-
druckte Verwaltungsvorschrift Schulverwei-
gerer vorsieht.

Zwar richtet sich die Handreichung aus-
dricklich an die Lehrerinnen und Lehrer, die
mit dem Problem von Schulabsentismus (so
ein weiterer Begriff fiir das Phanomen) zu
tun haben. hnen soll geholfen werden, mit
dem einzelnen Schiiler umzugehen —und
ihn zurlickzugewinnen. Und sie erhalten

Hinweise, wie bereits im Vorfeld von Schul-
absentismus eine solche sich abzeichnende
Entwicklung erkannt und verhindert werden
kann. Erfolgreich wird die Schule bei diesem
Bemtiihen aber nur sein, wenn sie dabei mit
den Eltern zusammenarbeiten kann, wenn
Schule und Eltern an einem Strick ziehen.
Auch dazu bietet die Handreichung fun-
dierte Hinweise.

Lehrer mussen im Umgang mit Schulverwei-
gerern klar Position beziehen — sowohl dem
Schiiler als auch den Eltern gegentiber. Die
Schule hat auf die Einhaltung der Schul-
pflicht nicht blof zu achten, weil es das
Schulgesetz so vorsieht. Sie tut es im Inte-
resse eines jeden ihr anvertrauten jungen
Menschen. Denn Bildung ist das Fundament
flir eine sinnvolle und befriedigende Gestal-
tung des eigenen Lebens.

s ///

Steffen Flath
Sachsischer Staatsminister fur Kultus




Hinweise zum Datenschutz
An die Benutzer der vorliegenden Handreichung!

Beim Umgang mit Schuldistanz und Schul-
verweigerern ist der Datenschutz in vielerlei
Hinsicht betroffen. Gewollt oder ungewollt
gelangen Sie dabei an vielfaltige Informa-
tionen, Fakten und Daten liber die Schiiler
und ihr Umfeld. Moglicherweise wird IThnen
etwas »anvertraut«, zum Teil beriihren die
Informationen den personlichsten und in-
timsten Bereich der beteiligten Personen.
Es versteht sich von selbst, dass im Umgang
mit diesen »Daten« ein Hochstmal} an Zu-
ruckhaltung und Sensibilitat gelibt werden
muss.

Die Verpflichtung zur Wahrung des Daten-
geheimnisses muss auch hier gewahrleistet
sein.

Gleichwohl sollten Sie selbstbewusst, offen-
sivund zielorientiert vorgehen. Zu hrer
Sicherheit sollen hier die wesentlichen
datenschutzrechtlichen Aspekte und Schran-
ken genannt sein:

> Die Schule oder die Lehrer sind keine
Polizeibehérden. Fiir ein repressives
Vorgehen der Schulbehérden gibt es
im Freistaat Sachsen keine Rechtsgrund-
lage.

> Der Schiiler oder die Eltern sind nicht
verpflichtet, Ausktinfte zu geben oder
auf andere Weise mitzuwirken, zum Bei-
spiel einen Vertrag mit der Schule zu
schliefen. Was sie preisgeben und tun,

muss auf der Basis der Freiwilligkeit
erfolgen, es gilt der Freiwilligkeitsgrund-
satz. Trotzdem diirfen Sie sich kontinu-
ierlich bemiihen, mit den Beteiligten
ins Gesprdch zu kommen und pddago-
gische Ansdtze gemeinsamer Problem-
lIésungen zu finden. Von Ihnen wird ein
hohes Maf$ an Einfiihlungsvermdgen
gefordert, ebenso wie Beharrlichkeit und
Geduld.

> Jede gezielte Informationsgewinnung
und der Umgang mit diesen Informati-
onen muss geeignet sein, die schulische
Distanz zu tiberwinden. Das Vorgehen
muss im Einzelfall geeignet und
erforderlich sein, um das rechtmdfSige
Ziel zu verwirklichen. (Verhdltnismdfig-
keitsgrundsatz: »Nicht mit Kanonen auf
Spatzen schiefSen!«)

> Daten und Aufzeichnungen sollen nur
in dem Umfang und nur so lange ge-
nutzt und aufbewahrt werden, wie dies
in der konkreten Fallgestaltung zur Pro-
blemlosung erforderlich ist. Andernfalls
sind sie zu vernichten.

Im Zweifelsfall wenden Sie sich bitte an |hre
Schulleitung oder an den Datenschutzbeauf-
tragten der zustandigen Aufsichtsbehorde.

Birgit Schulze-Berger
Koordinatorin fiir den Datenschutz im SMK




Einleitung

Rico (14 Jahre, 7.Klasse) ist in diesem Schuljahr
bereits 16 Tage nicht zum Unterricht erschie-
nen. Die letzten zwei Tage war er zwar an-
wesend, allerdings kaum bereit, dem Unter-
richt zu folgen. Rico verweigert zum Teil die
Anforderungen des Unterrichtes, arbeitet
nicht mit, beschimpft Lehrer, wird auch bei
Kleinigkeiten schnell aggressiv. Er provoziert,
stort den Unterricht, zeigt aufmiipfiges, arro-
gantes Verhalten, spielt den King. Nacharbei-
ten werden nicht zufriedenstellend erledigt.
Seine Schulleistungen sinken immer mehr
ab, obwohl er laut Klassenleiterin zu mehr
fdhig ware.

Ricos Eltern leben getrennt, der Vater tritt nur
selten in Erscheinung. Die Mutter ist gering-
fligig beschdftigt und muss vor allem abends
arbeiten.

Ricos Mutter dufSert in einem Elterngesprdch,
dass es zu Hause ebenfalls Probleme gibt. Sie
hat Schwierigkeiten, Regeln bei ihm durch-
zusetzen, er habe oft den grofSen Mund, will
seinen Kopf durchsetzen und ignoriert seine
Mutter, wenn die ihn zur Rede stellen will. Sie
schickt Rico zwar zur Schule, zeigt sich aber
verwundert, dass er dort nicht ankommt.

Sie bekommt in letzter Zeit auch mit, dass
Rico sich selbst nicht leiden kann und sich
unwohl fiihlt. Er wirkt dann stark in sich zu-
riickgezogen. Manchmal taut er allerdings
auf und erzdhlt ihr, wenn es zum Beispiel in
der Schule Probleme gab.

Rico selbst dufert wihrend eines Gesprdchs
mit dem Schulsozialarbeiter, dass er keine
Lust mehr habe, in die Schule zu gehen. Er
sieht keinen Sinn in dem, was er hier lernen
soll, ihm ist langweilig, er hat kaum Kontakte
zu Mitschiilern. Er beschimpft die Schule und

einige Lehrer. AufSerdem spricht er Probleme
an, die es zu Hause und mit seiner Mutter
gibt. Rico interessiert sich ftir Hip-Hop und
entwirft gern Graffitis. Er kann sich vorstellen,
in einer AG mit Gleichgesinnten seine Interes-
sen und Fdhigkeiten auszubauen.

Lehrerinnen und Lehrer’ sind manchmal da-
mit konfrontiert, dass Kinder und Jugend-
liche schulische Anforderungen verweigern,
den Unterricht schwanzen oder der Schule
ganzlich fernbleiben. Der fiktive Fall Rico
steht beispielhaft flir dieses Phanomen.
Diese kurze Fallbeschreibung zeigt auch,
dass Schuldistanz nicht nur Fernbleiben
vom Unterricht bedeutet; Distanzierungser-
scheinungen gibt es auch bei Anwesenheit
in der Schule. Es gibt unterschiedliche Er-
scheinungsformen von Schuldistanz. Sie
reichen von »geistiger Abwesenheit« im
Unterricht bis zum »Totalausstieg«.

Ricos Fall macht auch deutlich, dass sich
mogliche Ursachen und Hintergriinde fiir
das Fernbleiben vom Unterricht oft gegen-
seitig bedingen. Es ist so gut wie nie der Fall,
dass das Phanomen nur eine einzige Ursa-
che hat. Einseitige Schuldzuweisungen und
monokausale Losungsstrategien sind im
Umgang mit Schuldistanz deshalb nicht an-
gebracht.

In Ricos Fall besteht noch Kontakt zur Schule,
Rico hat den Schulbesuch noch nicht ganz-
lich abgebrochen. Das bietet die Chance, mit
allen Beteiligten nach Strategien zu suchen,
damit Rico wieder regelmaRig und erfolg-

1 Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird fortan in der
Regel nur die maskuline Form verwendet.



reich die Schule besucht. Dabei muss natiir-
lich von Ricos derzeitiger Situation ausge-
gangen werden und von den Mdéglichkeiten,
die ihm zur Verfligung stehen. Rico wird
nicht »die Kurve« kriegen, wenn sich z.B. der
Kreislauf von abstrakten schulischen Anfor-
derungen und Misserfolgserlebnissen weiter
verfestigt.

Mit Rico gemeinsam muss zunachst geklart
werden, in welcher schulischen und lebens-
weltlichen Ausgangssituation er sich befin-
det. Daran schlieBt sich die Festlegung von
konkreten Zielen und auf deren Basis eine
Klarung von individuellen MaRnahmen und
Handlungsstrategien an. Es ist zu priifen,
ob es aullerschulische Partner gibt, die im
Fall Rico unterstiitzend einbezogen werden
konnen - etwa die Mitarbeiterin einer Erzie-
hungsberatungsstelle.

Die kurze Fallbeschreibung macht deutlich,
wie wichtig klarende und auf eine Losung
orientierte Gesprache unter den Beteiligten,
nicht zuletzt den Eltern, sind. Bedeutsam im
zielgerichteten Prozess des Umgangs mit
Schuldistanz ist eine bestandige Reflexion
und Uberpriifung dessen, was man dagegen
tut und die Beantwortung der Frage ob das,
was man tut, auch zum Ziel fithrt. MaRnah-
men, die zu einem geregelten Schulbesuch
fuihren, konnen zum Beispiel sein: ein indivi-
dueller Entwicklungsplan/Forderplan zur
Sicherung basaler Fahigkeiten; das Organi-
sieren interessenorientierter Aktivitaten im
aullerunterrichtlichen Bereich; sozialpada-
gogische Einzelfallarbeit; Sanktionen oder
Ordnungsmalnahmen. In der Regel wird es
darauf ankommen, mehrere dieser Malinah-
men zu kombinieren.

Der Fall Rico macht auch deutlich: Schul-
distanz entsteht nicht von heute auf
morgen, sondern hat eine Geschichte. Je
frither Ricos mogliche Geschichte auch durch
Lehrer gedanklich vorweggenommen wird,
desto aussichtsreicher wird ein »Umschrei-
ben« von frithen Kapiteln fur die Bildungs-
laufbahn Ricos sein. Neben intervenierenden
Reaktionen geht es also auch um die frithzei-
tige Vermeidung von Risiken flur eine Abkehr
von der Schule.

Die Schule hat neben den Eltern eine beson-
dere Verantwortung fuir die Sicherung von
Bildungsbeteiligung und individuellem Bil-
dungserfolg. Wenn sich Kinder und Jugend-
liche von der Schule abwenden, sind die Leh-
rer in ihrer padagogischen Verantwortung
gefordert. Schuldistanz darf nicht ignoriert
werden, sondern muss im Interesse der Kin-
der und Jugendlichen und im padagogisch
verpflichteten Interesse des Lehrers ernst ge-
nommen werden. Kein Schuler darf zurtick-
gelassen werden, jeder Einzelne ist wichtig.

Die Skizze »Fall Rico« fasst wesentliche
Schwerpunkte im Umgang mit Schuldistanz
zusammen und steckt den inhaltlichen Rah-
men der vorliegenden Handreichung ab. Mit
ihr sollen Ideen und Anregungen gegeben
werden, um Handlungsstrategien beim Um-
gang mit Schul- und Unterrichtsversaum-
nissen zu entwickeln oder auszubauen. Es
werden sowohl Interventionsmallnahmen
als auch praventive Strategien vorgestellt.
Zu den im ersten Teil beschriebenen Um-
gangsweisen sind im Serviceteil beispielhaft
konkrete Materialien, Arbeitsvorschldage
und Anregungen zusammengestellt. Auf sie
wird am Schluss eines Textteils hingewiesen.
Text- und Materialteil vorliegender Handrei-
chung sind auch im Internet zum Herunter-
laden verfugbar: www.sachsen-macht-
schule.de/publikationen




10

Die sachsische Datenerhebung
zu Schulversaumnissen

Wie ist das Ausmals von Schulversaumnis-
sen in Sachsen? Um dariiber mehr zu erfah-
ren, hat das Sachsische Staatsministerium
flir Kultus von der TU Dresden Daten zu
Schulpflichtverletzungen an 6ffentlichen all-
gemeinbildenden Schulen im Schuljahr
2004/05 erheben und auswerten lassen.

Mit den 514 Schulen, die sich an der Umfrage
beteiligten, konnten 133568 Schiiler in die
Auswertung einbezogen werden, das sind
38,1% der sachsischen Schiiler. Da sich nicht
alle Schulen beteiligt haben und nicht alle
Schiiler erfasst wurden, gelten die Ergebnisse
in erster Linie fiir die erfassten Schulen.
Dartiber hinaus enthalten die Ergebnisse aber
empirisch begriindete Tendenzen zum Schul-
besuch insgesamt. In der Untersuchung wur-
den unentschuldigte Fehltage, unentschuldig-
te Fehlstunden und entschuldigte Fehltage im
Schuljahr 2004/05 erfasst. Hierzu wurden Ka-
tegorien gebildet, z.B. 1-3 Fehltage, 4—6 Fehl-
tage usw. bis mehr als 21 Fehltage. Eine Fest-
stellung lautet: 96,5 % der in die Befragung
einbezogenen Schiiler haben nie auch nur
einen einzigen Tag unentschuldigt gefehlt.

o I

GYM

\
MS

\
GS

\
o% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

mehr als 12 Fehltage bis zu 12 Fehltage

ADb. 1: Anzahl der Schiiler mit bis zu und mit mehr
als 12 unentschuldigten Fehltagen

Im Rahmen der Untersuchung wurden die
Schulleiter auch uiber die Anwendung jener
MaRnahmen befragt, die nach der »Verwal-
tungsvorschrift Schulverweigerer«'im Falle
von unentschuldigtem Fehlen einzuleiten
sind. Die Verwaltungsvorschrift gibt eine Ab-
folge von Interventionen an und setzt dabei
auf drei Handlungsformen: Kommunikation,
Ordnungsmaflinahmen nach § 39 SchulG
und Kooperation mit anderen Institutionen.
Die Ergebnisse der Untersuchung machen
deutlich, dass vor allem die kommunikativen
Strategien (Gesprache mit den Schiilern und
Eltern) eine Wirkung auf den Schulbesuch
haben kénnen. Dabei erwiesen sich Gespra-
che mit den Erziehungsberechtigten als wir-
kungsvoller als jene nur mit den betroffenen
Schulern. Die Formen der Kommunikation
mit den Eltern sind unterschiedlich und rei-
chen von kurzen Telefongesprachen tiber
eine Vorladung in die Schule bis hin zum
ausfiihrlichen Elterngesprach mit dem Ziel
der Aufklarung von Hintergriinden der Schul-
versaumnisse und der Verabredung von MaR-
nahmen zu ihrer Uberwindung. Der vollstan-
dige Bericht zur Datenerhebung von Schul-
versaumnissen liegt auf www.sachsen-macht-
schule.de (Datenerhebung von Schulversaum-
nissen an allgemeinbildenden 6ffentlichen
Schulen in Sachsen) zum Download bereit.

Anmerkung

1 »Gemeinsame Verwaltungsvorschrift des Sachsischen
Staatsministeriums fiir Kultus, des Sachsischen Staats-
ministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Jugend und Familie
und des Sachsischen Staatsministeriums des Inneren
zur Zuriickdrangung von Schulpflichtverletzungen und
Schulverweigerung« (»VwV Schulverweigerer«) vom
29. April 2002. Abgedruckt auf den Seiten 76 bis 79 der
vorliegenden Handreichung.




Erscheinungsformen und Ursachen
von Schuldistanz

Als Bezeichnung fur die Tatsache, dass Kin-
der und Jugendliche schulischen Anforde-
rungen nicht nachkommen wollen oder
konnen, wird der Begriff »Schuldistanz« ge-
wahlt (= siehe Abb. 3: Erscheinungsformen
von Schuldistanz). Schuldistanz bedeutet,
dass Kinder und Jugendliche — aus welchen
Grunden auch immer — einen zeitlichen und
raumlichen Abstand von schulischen Anfor-
derungen einnehmen und deshalb Unter-
richt versaumen.

Schuldistanz auBert sich sowohl durch un-
terrichtsvermeidende Verhaltensweisen bei
Anwesenheit in der Schule (dysfunktionales
Unterrichtsverhalten) wie auch durch sta-
tistisch nachweisbare Abwesenheit (Schul-
absenz). Die vorliegende Handreichung
konzentriert sich im Wesentlichen auf Schul-
absenz, also die physische Abwesenheit vom
Unterricht. Freilich muss zur Kenntnis ge-
nommen werden, dass dysfunktionales
Unterrichtsverhalten (storen, provozieren,
abschalten) bei sogenannten »Schwanzer-
karrieren« meist am Anfang steht und
deshalb im Rahmen von Pravention nicht
vernachlassigt werden kann.

Die Phasen einer »Schwanzerkarriere« bil-
den die Briicke zwischen den Erscheinungs-
formen von Schuldistanz und ihren még-
lichen Ursachen (= siehe Abb. 2). Zum
Beispiel konnen erste Fehlzeiten durch Miss-
erfolge bei der Erflillung schulischer Anfor-
derungen oder durch fortwahrende Angste
motiviert sein. Im weiteren Verlauf einer Ab-
senzkarriere stehen Ursachen und Wir-
kungen in einem sich gegenseitig bedin-
genden Wechselspiel. Eine Vielzahl von

Faktoren aus den Bereichen Familie, Schule
und Individuum kommen zusammen und
konnen den Prozess der Abkehr von der
Schule immer weiter vorantreiben.

Phase 1: Erste Fehlzeiten

> Leistungsriickstdnde, innerer Riickzug
im Unterricht

> Angst vor Leistungstiberpriifungen,
Blofsstellungen durch die Lehrkraft

> Angst vor Mitschiilern
(phys./psych. Gewalt, Mobbing)

> Unangenehme Begleitemotion
wdhrend der Fehlzeiten

Phase 2: Fehlzeiten werden ausgedehnt

> Verschlechterung des Lehrer-Schiiler-
Verhdltnisses

> Ritickzug von den Mitschiilern

> Unangenehme Begleitemotion
wdhrend der Fehlzeiten

> Ritickkehr und Testen der sozialen Be-
ziehungen (Lehrkraft, Mitschiiler)

Phase 3: Chronifizierung

> Resignation, vélliger Riickzug

> Suche nach alternativen Beschiifti-
gungen widhrend der Fehlzeiten
(evtl. Delinquenz)

> Freundeskreis vorwiegend aus Gleich-
gesinnten

> Angenehme Begleitemotion wahrend
der Fehizeiten (Wertewandel)

Abb. 2: Idealtypische Absentismusphasen
(vgl. Greve/Erdmann 2006, S. 9)



Ursachen, Hintergrinde und Risikofaktoren
fiir Schulabsenz, die sich zum Teil gegen-
seitig mitbedingen, finden sich auf unter-
schiedlichen Ebenen:

Familie und soziokulturelle Ebene

>

soziokulturelle Benachteiligungen, z.B.
ungentigender Wohnraum, Leben in
Stadtteilen mit besonderem Entwick-
lungsbedarf, grofSere Geschwisterzahl,
rigider Erziehungsstil, Vernachldssigung,
geringes Bildungsinteresse der Eltern,
psychosoziale Erkrankungen in der
Familie, Arbeitslosigkeit, geringes finan-
zielles Budget;

schwach ausgeprdgtes elterliches Kon-
trollverhalten im Zusammenhang mit
schulischen Angelegenheiten;
Reproduktion negativer elterlicher
Schulerfahrungen;

einschneidende Erlebnisse im familidren
Kontext, z.B. Ehestress, Trennung bzw.
Scheidung, Tod oder schwere Krankheit
eines Elternteils, hdusliche Gewalt,
sexueller Missbrauch, Alkoholismus;
Zurtickhalten vom Schulbesuch und
Duldung des Fernbleibens

(z.B. religiése Hintergriinde);
Verstdrkung und Stabilisierung
abweichenden Verhaltens in Gleich-
altrigengruppen oder Cliquen.

Schulische Ebene

>

>

>

negativ wahrgenommenes Schulklima,
z.B. fehlende Partizipationsmoglich-
keiten, geringer Grad des Wohlbefinden:s,
restriktive Beziehungs- und Umgangs-
formen, fehlende Anerkennung;
schlechte und gestérte Beziehungen
zwischen Lehrern und Schiilern;
schlechte oder kaum vorhandene Bezie-
hungen zwischen Lehrern und Eltern;

»unpassende« Inhalte, Methoden und
Strukturen des Unterrichts, z. B. lebens-
ferne und aus Sicht der Schtiler bedeu-
tungslose Inhalte, ausschliefSlich
lehrerzentriert, handlungsarm, un-
strukturiert, ziellos, freudlos, fehlende
Hilfestellungen;

Widerspriiche zwischen spezifischen
individuellen Bedingungen des Schiilers
und den schulischen Anforderungen;
Nichtbeachtung, Verschleppung oder
Delegation individueller Problemlagen
im schulischen Kontext;

ungtuinstige Rahmenbedingungen z.B.
in den Bereichen GruppengrdfSe, Raum-
angebot, Lernumgebung, Hindernisse
bei der Kooperation mit der Jugendbhilfe.

Individuelle Ebene
> Kombination von Schuldistanz und

abweichenden Verhaltensweisen,

z.B. Diebstahl, Sachbeschddigung,
Korperverletzung;

Angste im Zusammenhang mit schu-
lischen Situationen wie z.B. Angst vor
bestimmten Leistungsanforderungen,
Versagensangst, Angst vor bestimmten
Mitschiilern oder Lehrern;

Angste im Zusammenhang mit der
Trennung von der Bezugsperson

(meist der Mutter) bzw. vom hduslichen
Umfeld oder vor der Bewdltigung des
Schulweges;

schwaches Selbstkonzept (Selbstwert-
gefiihl), z.B. eigenes Verhalten wird als
unbefriedigend beschrieben, geringes
Zutrauen in die eigene Leistungsfdhig-
keit, schulische Fahigkeiten werden
niedrig eingeschdtzt, Wert der eigenen
Person wird gering geschditzt, Schuldge-
fiihle, Zukunft wird eher diister gesehen.




Gesellschaftliche Ebene

> Schwierigkeiten, eine Ausbildungsstelle,
eine Anstellung zu finden;

> Infragestellung des »Gegenwertes« von
Bildung in Regionen, wo sich soziale
Schwierigkeiten (Arbeitslosigkeit,
wenig anregende Angebote, niedrige
Einkommen) ballen;

> Pluralitdt und mégliche Divergenzen
zwischen Familie, Schule und Jugend-
lichen in den Lebensstilen und Lebens-
formen, Orientierungen, Werthaltungen
und Normen - Riickzug und Opposition.

Auf etliche der oben genannten (z.B. gesell-
schaftlichen) Faktoren haben Lehrer keinen
Einfluss. Vor allem aber die schulischen Be-
dingungen konnen sie aktiv beeinflussen,
und auf familiare und individuelle Faktoren
konnen und mussen sie reagieren, um den be-
troffenen Schiilern zu helfen und sie von der
Schulabsenz abzubringen. Hierauf soll im Fol-
genden systematisch eingegangen werden.

> Checkliste Schulangst, S.39
- Checkliste Schulphobie, S. 39

Schuldistanz

Dysfunktionales Schulversaumnisse/
Unterrichtsverhalten Schulabsenz
Aktiv/auffallig/  Passiv/ Schwanzen Gelegentlich Fragwiirdig Anerkannt
sichtbar/offen  unauffallig/ > 1Tag (z.B.bis zu legitimierte legitime Schul-
> storen unsichtbar > 1Stunde 5 Tagen verteilt Schulversaum-  versaumnisse
> Nebenbeschaf- > innere Emi- > absichtlichzu  im Halbjahr) nisse (unglaub-  (glaubwiirdige
tigungen gration spat kommen wiirdige Ent- Entschuldi-
> RegelverstoBe > Passivitat > frither gehen  Intervall/regel- schuldigungen) gungen/arzt-
> widerstandig > traumen > aus dem Felde maRig wieder- liche Atteste)
> abwehrend > abschalten gehen kehrend
> verweigernd > einzelne Ficher (z.B.3 x 3 Tage
> provozierend > einzelne im Halbjahr)
Lehrer

Periode

(z.B.1x1Woche

im Halbjahr)

Massiv

Abb. 3: Erscheinungsformen von Schuldistanz

(z.B.bis zu 40

Tage im Halbjahr)

Kontakt zur Schule

noch da
Permanent
(Abbruch) “._Kontakt zur Schule
abgebrochen
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Grundsatze zum Umgang mit Schuldistanz

Im Umgang mit Schuldistanz gibt es einige
generelle Grundsatze. Sie sollen hier zusam-
mengefasst dargestellt werden.

1.

Warnsignale, die auf einen Prozess der Ab-
wendung von der Schule hindeuten, mussen
frithzeitig wahr- und ernstgenommen wer-
den. Bereits in der Grundschule ist auf An-
zeichen fir schuldistanziertes Verhalten zu
achten. In einem so frithen Stadium der
Schullaufbahn ist die Auseinandersetzung
mit schuldistanzierten Tendenzen bedeut-
sam, um Verfestigungen moglichst friith ent-
gegenzuwirken. Auf folgende Warnsignale,
die sich nattirlich nicht auf die Grundschule
beschranken, sollte man achten:

Ein Schuler

> zeigt sich deutlich unzufrieden mit der
Schule und dem Unterricht;

> wird oft den schulischen Erwartungen
und Leistungsnormen nicht gerecht;

> bleibt hinter den Ergebnissen zurtick, die
eigentlich von ihm zu erwarten wdren;

> fallt hdufig durch Unterrichtsstérungen
auf;

> ist Mitglied in einer schulaversiven
Clique;

> hat dauerhaft angespannte Bezie-
hungen zu Lehrern;

> fehlt unangemessen lange auf Grund
von Bagatellkrankheiten;

> fallt durch depressive Stimmungen auf
(Freudlosigkeit, Niedergeschlagenheit);

> verweigert bestimmte Anforderungen
oder verhdlt sich gleichgiiltig und passiv;

> fdllt durch hdufiges Zuspdtkommen auf.

2.
Schiiler, die sich psychisch und physisch vom
Unterricht und der Schule distanzieren, be-
dirfen einer besonderen Beachtung. Als
wirksam erweisen sich stabile Beziehungen
zwischen einzelnen Lehrern oder Sozialpada-
gogen und Schilern. Kinder und Jugendliche
brauchen verlassliche Erwachsene, die sie
ernst nehmen, die sie nicht »in Watte pa-
ckene, aber auch nicht fallen lassen, wenn
etwas schieflauft.

3.

Bei der Schulleitung und im Kollegium muss
die generelle Bereitschaft bestehen, sich mit
dem Thema Schuldistanz auseinanderzu-
setzen.

4.

Das Lehrerhandeln ist die wichtigste GroRRe
im Schul- und Unterrichtsalltag. Mit ihm
steht und fallt die Motivation des Schiilers
und sein Wohlbefinden in der Schule.

5.

Gesprache mit den Eltern schuldistanzierter
Kinder und Jugendlicher und die Motivation
zur Zusammenarbeit mit ihnen sind zentrale
Aspekte padagogischen Handelns.

6.

Die Ursachen von Schuldistanz sind indivi-
duell. Deshalb ist jeder »Fall« gesondert zu
betrachten. Nur im Austausch mit anderen
Beteiligten kann ein umfassendes Bild tiber
Grunde und Ursachen entstehen. Erst eine
moglichst genaue Diagnose ermaglicht kon-
zeptionelles, konsequentes Handeln.




7.

Problemlosungen sollten gemeinsam — mit
Schiilern, Lehrern, Eltern, evtl. entspre-
chenden Fachdiensten — entwickelt werden.
Gibt es einen Schulsozialarbeiter vor Ort,
sollte er in den Prozess der Ursachenklarung,
MafRnahmeplanung und Intervention ein-
bezogen werden. Unter Umstanden kann er
als Fallmanager agieren. Wenn Hindernisse
fiir den Schulbesuch vor allem auBerhalb der
Schule liegen und das Gelingen schulischen
Lernens be- oder verhindern, sollten entspre-
chende Leistungen der Jugendhilfe ins Spiel
kommen.

8.

In bestimmten Fallen von Schulabsenz, z.B.
da, wo Kinder vom Schulbesuch zurtickge-
halten werden, ist eine Kooperation zwi-
schen Schule, Sachsischer Bildungsagentur,
Jugendamt und Ordnungsamt Grundlage
erfolgreicher Handlungsstrategien.

9.

Jugendliche, die sich abstrakten schulischen
Anforderungen verweigem, suchen oftmals
Herausforderungen, die in unmittelbarem
Bezug zu ihrer Lebenswelt, zu ihren Interes-
sen und Moglichkeiten stehen. Statt auf
»Lehrbuchwissen« reagieren sie auf Themen,
die sie in ihrem Alltag wiederfinden und zu
denen sie ein Verhdltnis aufbauen konnen.
Lernen mit Lebensweltbezug ist auch in Be-
trieben oder in sozialen Einrichtungen im
Stadtteil moglich.

10.

Viele sachsische Schulen haben eigene Rou-
tinen entwickelt, wie sie sich im Falle von
Schul- und Unterrichtsversaumnissen ver-
halten. Dazu gehoren folgende erfolgreiche
Strategien:

> OrdnungsgemdyfSe Dokumentation und
Buchfiihrung tiber die Schulversdum-
nisse.

> Friihzeitige Information der Erziehungs-
berechtigten tiber das Fehlen der Kinder
im Unterricht.

> Versaumter Unterricht wird zeitnah
nachgeholt.

> Gemeinsame Reflexion und Aufkldrung
der Ursachen des schulabsenten Verhal-
tens.

> Mafinahmeplanung unter Einbezug
relevanter Partner.

> Existenz eines funktionierenden
Helfernetzwerkes, in dem die Verant-
wortlichkeiten gekldrt sind.

> Besondere individuelle MafSnahmen
und Anreize zur Motivation des Schul-
besuchs.

> Schriftlich fixierte Entwicklungspldne/
Bildungsvereinbarungen im Sinne von
individuellen Hilfepldnen.

> Aufbau von schulinternen Projekten
(z.B. Projektkiasse, die forderspezifisch
tdglich bis zu 4 Stunden unterrichtet
wird) und Kooperation mit schulexter-
nen Projekten fiir schulmtide Kinder
und Jugendliche.

1

Ein positiv wahrgenommenes Schulklima
sowie ein Unterricht, der fiir alle Schiiler
erfolgreiches und personlich bedeutsames
Lernen ermdglicht, sind Grundlagen einer
guten Schule und damit hoch bedeutsam im
Rahmen der Pravention von Schuldistanz.

> Padagogischer Tag zum Thema
Schuldistanz, S. 69

-> Ausziige aus Sozialgesetzbuch (SGB) VIII
(Kinder- und Jugendhilfegesetz / KIHG),
S. 81
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Intervention und Pravention der Schule

Regeln und Vereinbarungen

Vereinbarung von Regeln -
Abwesenheit sanktionieren

Unentschuldigte Schulversaumnisse miissen
sanktioniert werden, damit deutlich wird,
dass das Verhalten nicht geduldet wird.

Den Schiilern muss klargemacht werden,
dass sie flr ihr Handeln Verantwortung zu
ubernehmen und Konsequenzen zu tragen
haben. Flir ein vertrauensvolles und trans-
parentes Schulklima ist es wichtig, dass die
Regeln und damit verbundenen Sanktionen
gemeinsam vereinbart werden. Sanktionen
sind nicht zu verwechseln mit Vergeltung
oder der Demonstration von Macht, sondern
sie sollen Einsichten in ein Fehlverhalten
fordern. Mogliche schulische Sanktionen

bei Schulversaumnissen sind z.B. die unmit-
telbare Nacharbeit der versaumten Unter-
richtsstunden nach dem regularen Unter-
richt.

Sanktionen sollten dem Regelverstof8 ange-
messen sein, sie sollten von der Mehrheit der
Schiiler und Lehrer als gerecht empfunden
werden und allen sollte bekannt sein, welche
konkreten Konsequenzen ein bestimmtes
Fehlverhalten nach sich zieht. Bei allen sank-
tionierenden MaRnahmen sollte man tiber
deren Sinnhaltigkeit bezogen auf den Einzel-
fall nachdenken und abwagen, wie sich die
Sanktion auf die Motivation des Schulbe-
suchs auswirken wird.

Die seit 2002 in Sachsen gtiltige Gemein-
same Verwaltungsvorschrift des Sachsischen

Staatsministeriums fir Kultus, des Sach-
sischen Staatsministeriums fiir Soziales,
Gesundheit, Jugend und Familie und des
Sachsischen Staatsministeriums des Innern
zur Zuriuickdrangung von Schulpflichtverlet-
zungen und Schulverweigerung sieht in
ihrer Handlungsabfolge bei Schulversaum-
nissen neben kommunikativen und koopera-
tiven Strategien als weitere Stufe auch eine
Reihe sanktionierender MalRnahmen vor:

> Schulische OrdnungsmafSnahmen laut
§39 Schulgesetz fiir den Freistaat Sach-
sen vom 3. Juli1991.

> (ScchsGVBI. S. 52) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Juli 2004
(ScichsGVBL. S. 298).

> (SchulG): schriftlicher Verweis; Uber-
weisung in eine andere Klasse gleicher
Klassenstufe oder einen anderen Kurs
der gleichen Jahrgangsstufe; Androhung
des Ausschlusses aus der Schule; Aus-
schluss vom Unterricht und anderen
schulischen Veranstaltungen bis zu vier
Wochen; Ausschluss aus der Schule.

> Ordnungswidrigkeitsanzeigen laut
§ 61 SchulG, die im Rahmen des Ord-
nungswidrigkeitsverfahrens mit
GeldbufSen belegt werden konnen.

> Zwangsweise Zufiihrung durch
die Polizei.

-> Verwaltungsvorschrift Schulverweigerer,
S.76
-> Auszuge aus dem SchulgG, S. 74




Schulinterne Erfassung
von Schulversaumnissen

Eine akkurate und verlassliche Erfassung von
Schulversaumnissen tiber das Schuljahr hin-
weg bildet eine solide Basis flir die Erfassung
des realen Ausmales an der Schule und eine
Diskussionsgrundlage fur weitere Hand-
lungsschritte. Werden Abwesenheiten »nicht
bemerkt« und dokumentiert, kann ihr tat-
sachliches Vorkommen auch nicht sinnvoll
thematisiert werden. Wird das Fernbleiben
nicht erkannt und angesprochen, wirkt es
verstarkend auf die Schiiler — sie merken,
dass es keine Konsequenz hat. Wenn die
Anwesenheitskontrolle sporadisch und
lickenhaft ist, Abwesenheit nicht beachtet
wird und wenn Konsequenzen ausbleiben,
kann das weitere Schiiler zum Fernbleiben
motivieren.

Die Auswertung von Schulversaumnisdaten
der Einzelschule kann folgende Aussagen
erbringen:

> Wie viele Schiiler fehlen tatsdchlich?

> Wie lange fehlen einzelne Schiiler?

> Wie lang sind einzelne Versaumnispha-
sen (stunden-, tage- oder wochenweise)?

> Gibt es bestimmte Fécher, bei denen
tiberproportional viele Schiiler fehlen?

> Fehlen tiberproportional viele Schiiler
bei bestimmten Lehrern?

> Gibt es bestimmte Zeiten, zu denen
tiberproportional viele Schiiler fehlen?
(z.B. morgens, nachmittags, an be-
stimmten Wochentagen, in bestimmten
Zeitrdumen des Schuljahres)?

> In welchen Klassen bzw. Klassenstufen
tritt das Phdnomen am hdufigsten auf?

Die Abwesenheitsdaten sind zusammen-
fassend darzustellen und gegebenenfalls
einer Interpretation und Diskussion zu

unterziehen. Moglicherweise wird bereits
durch die systematische Auswertung von
Schul- und Unterrichtsversaumnissen eine
Handlungsstrategie deutlich. Die Prasentati-
on und Diskussion von Schulversaumnissen
kann zum einen im Rahmen einer Lehrer-
konferenz erfolgen, dann dient sie eher einer
Selbstvergewisserung bzw. der Diskussion
praventiver Strategien. Sie muss aber vor
allem situationsnah bei akuten Auffallig-
keiten im Schulbesuchsverhalten von einzel-
nen oder mehreren Schiilern erfolgen.

Konkrete padagogische
MaRnahmen

Handlungsschritte

Einzelfallorientierte MaBnahmen im Fall
von Schulabsenz sind dann angezeigt, wenn
allgemeingtiltige Bemuthungen auf Klassen-
oder Schulebene nicht ausreichend oder
erfolglos sind. Es muissen Malinahmen er-
griffen werden, die sich auf die besondere
Problematik eines einzelnen Schiilers bezie-
hen und dessen Situation berticksichtigen.

Die wichtigsten Handlungsschritte einer
Intervention im Einzelfall sind:

1. Ursachen ergriinden (Bedingungsanalyse);

2. Kldrung, Auswahl und Umsetzung
geeigneter Maf$nahmen und Hand-
lungsstrategien;

3. Bilanz ziehen (evaluieren) und gege-
benenfalls Mafsnahmen und Strategien
verdndern.




1. Ursachen ergriinden (Bedingungsanalyse)

Schuldzuweisungen und pauschale Urteile
dartiber, weshalb ein Schiiler im Unterricht
fehlt, helfen nicht weiter und fiihren zu un-
reflektierten Mallnahmen, die meist wir-
kungslos bleiben. Ausgangspunkt jeder
MaRnahme ist deshalb eine Analyse des Ein-
zelfalls, die hilft, Ursachen und Hintergriinde
des Problems zu verstehen. Das Phanomen
(der Ist-Zustand) muss genau beschrieben
werden. Des Weiteren sollten individuelle
Faktoren beim Schiiler betrachtet werden,
ebenso Variablen seiner Umwelt. Beide Per-
spektiven mussen im systemischen Zusam-
menhang gesehen werden. Ist das Gleichge-
wicht gestort, kommt es zu Schwierigkeiten
in der Anpassung an schulische Anforde-
rungen. Ziel jeder Intervention ist letztlich,
eine Balance zwischen individuellen Kompe-
tenzen, der Lebensumwelt und den schu-
lischen Anforderungen herzustellen.

Die Bedingungsanalyse, ihre Interpretation
und die Planung des weiteren Vorgehens im
Einzelfall konnen nicht durch einen einzel-
nen Lehrer erfolgen, sondern erfordern Ko-
operation und Kommunikation mit den Kol-
legen. Es muss also im Vorfeld einer
Intervention geklart werden, wer die Verant-
wortung tibernimmt und welche Unterstiit-
zung innerhalb der Schule zu erwarten ist.
Sinnvoll ist es, eine Art »Krisenstab« einzu-
richten. Sinnvollerweise sollten dabei betei-
ligt sein: Klassenlehrer, Beratungslehrer, ggf.
Schulsozialarbeiter, Vertrauensperson.

Im Rahmen einer Bedingungsanalyse im
Einzelfall sollten folgende Bereiche bertick-
sichtigt werden:

> Abwesenheit des Schiilers. Hierzu sind
folgende Fragen hilfreich:

> Wie lange fehlt der Schiiler bereits?

> Hat das Fernbleiben abrupt eingesetzt,
gibt es einen konkreten Ausldser oder
hat sich das Wegbleiben im Laufe der
Zeit entwickelt und war absehbar?

> Gibt es Fehlphasen? Wenn ja, sind sie
kurzzeitig, intervallartig oder lang
andauernd?

> Was wurde bereits unternommen,
welche MafSnahmen wurden ergriffen?
Wie wirkten sie?

> Geschieht das Fehlen bei bestimmten
Fcichern oder Lehrern, an bestimmten
Wochentagen oder Tageszeiten?

> Wie reagieren die Kollegen und die Mit-
schtiler auf das Fehlen eines Schiilers?

> Personlichkeitsrelevante Eigenarten des
Schiilers, z. B. Selbstbild, normative Einstel-
lungen, Zukunftsperspektiven, Fihigkeiten,
Kompetenzen, Leistungsvermégen, Interes-
sen, Ziele, Stdrken, psychische und physische
Verfassung.

> Soziales Umfeld und Lebenswelt des Schii-
lers, z. B. Erziehungsverhalten der Eltern,
sozio-0konomische Situation im Eltern-
haus, Kontakte des Schtiilers, schulische und
unterrichtliche Aspekte.

Neben einer Reflexion problematischer
Situationen gibt es weitere Moglichkeiten,
die bei der Bedingungsanalyse hilfreich

sein konnen. Auf zwei soll im Folgenden
hingewiesen werden: Gesprache mit Schiiler
und Eltern sowie Arbeitsbogen zur Erkun-
dung des Lernverhaltens und der Kompe-
tenzen von Schiilern.




Gesprache mit Schiiler und Eltern

Gesprache mit Schiillern und Eltern dienen
dazu, den Hintergrund und die Zusammen-
hange des Fernbleibens zu erkennen und zu
verstehen, warum ein Schiiler vom Unter-
richt fernbleibt. Férderlich fiir solche Ge-
sprache sind Einfuhlungsvermogen und
Geduld sowie eine offene, freundliche Atmo-
sphare. Eltern wie Schiiler sollten nicht das
Gefuihl haben, sich gegentiber dem Lehrer
oder dem Schulleiter ausschlielich und in
jeder Hinsicht nur rechtfertigen zu mussen.

Im Gesprach mit dem Schiiler sollten
folgende Fragen geklart werden:

> Wie ftihlt sich der Schiiler in der Schule, der
Klasse, bei Lehrern, unter Mitschtilern?

> Werden Angste im Schulzusammen-
hang geduflert? Wenn ja, wovor?
(Lehrer, Mitschiiler, Leistungskontrollen,
Unterrichtssituationen.)

> Welchen Zweck hat das Fernbleiben
fiir den Schiiler? (Vermeidung von
Unterricht, von Lehrern oder
Mitschtilern, ausschlafen konnen,
»etwas Besseres« unternehmen, mit
anderen Schwdnzern zusammen sein.)

> Wo halt sich der Schiiler auf, wenn er
nicht in der Schule ist?

> Mit wem verbringt er die Zeit, wenn er
nicht in der Schule ist?

> Gibt es gesundheitliche Probleme?

> Wird vom Schiiler deutlich tiber
Schulunlust gesprochen? (Sinnfrage,
Lernverweigerung.)

> Fiihlt der Schiiler sich tiberfordert? (Wann,
bei was, in welchem Zusammenhang?)

> Zeigt der Schiiler abweichendes bzw. de-
linquentes Verhalten? (Drogenkonsum,
Gewalttdtigkeit, Diebstahl, Pébeleien.)

> Was wiirde der Schiiler in der Schule, der
Klasse, im Unterricht dndern wollen?

> Was macht der Schiiler besonders gern,
was mag er tberhaupt nicht?

Im Gesprach mit den Eltern sollten folgende
Fragen geklart werden:

> Wissen die Eltern liber das Fehlen des
Kindes Bescheid?

> Wenn ja, was tun sie dagegen und
welche Folgen hat das?

> Wie erkldren sich die Eltern das
Verhalten ihres Kindes?

> Welche Einstellungen haben die Eltern
zum Schulbesuch?

> Wird das Kind zu Hause angemessen
versorgt?

> Bendtigen die Eltern Hilfe und Beratung
bei der Erziehung?

> Welche Losungsmoglichkeiten sehen die
Eltern?

> Was kénnen die Eltern zur Lésung bei-
tragen?

Die Gesprache mit Schiilern und Eltern im
Rahmen der Bedingungsanalyse konnen als
intervenierende MalRnahmen gelten, insbe-
sondere dann, wenn sie bereits Konsequenz
der Schule auf das Fehlen eines Schiilers
sind, und wenn deutlich signalisiert wird,
dass in den Gesprachen neben der Aufkla-
rung von Ursachen fur das Fehlen bereits
nach Losungen gesucht wird. Bei den Eltern-
gesprachen ist auf eine konsequente Mitar-
beit der Eltern zur Wiederherstellung des
Schulbesuchs hinzuwirken.

Arbeitsbogen zur Erkundung des Lernverhal-
tens und der Kompetenzen von Schiilern

Gesprache mit den Beteiligten dienen vor
allem der Klarung und Erkundung von Fak-
toren, die bedingende GroRen fur schu-
lisches Lernen sind. Da es beim Umgang der
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Schule mit schulabsenten Kindern und Ju-
gendlichen vor allem darum geht, wieder
den Anschluss an eine unterbrochene
Schullaufbahn herzustellen, muss sich der
Lehrer ein Bild vom Leistungsstand, von den
Fahigkeiten und den Kompetenzen des Schii-
lers machen. Neben der Einschatzung des all-
gemeinen Lernverhaltens und der Kompe-
tenzen sollte man sich im Zuge einer Bedin-
gungsanalyse auch liber den unterrichts-
fachlichen Stand des Schiilers klar werden,
um bestimmte Inhalte und Wissensbestande
gezielt in eine individuelle MaBnahme- bzw.
Forderplanung zu iibernehmen.

2.Klarung, Auswahl und Umsetzung
geeigneter MaRnahmen und Handlungs-
strategien

Uber konkrete Ziele und daraus folgende
MaRnahmen im Einzelfall wird aufgrund der
individuellen Bedingungsstrukturen des
Schiilers zu entscheiden sein. Sie mussen im
Dialog zwischen den Beteiligten und Part-
nern gefunden werden. Manchmal mussen
dabei auch traditionelle schulische Routinen
verlassen werden, die ansonsten fur alle
Schiller gelten.

Bei der Diskussion und Planung von MaR3-
nahmen auf Grund vorangegangener Fall-
analysen gilt: Liegen die wesentlichen Ursa-
chen fur die Schulabsenz aulRerhalb der
Schule (Familie, soziale Hintergriinde, psy-
chologische Kontexte), muss die begrenzte
Reichweite des Lehrerhandelns anerkannt
werden — hier sind kooperative Strategien
und die Zusammenarbeit z.B. mit dem Allge-
meinen Sozialen Dienst, mit Jugendamt oder
Schulpsychologen gefragt. Liegen die Ursa-
chen fur das Fernbleiben in der Schule selbst
begriindet, mussen die Bedingungen analy-
siert und verandert werden, die zu den Pro-
blemen gefiihrt haben.

In vielen Fallen werden Probleme innerhalb
der Schule in Beziehung zu Problemen in der
auBerschulischen Lebenswelt der Schiiler
stehen. Hier gilt es, ein flir den Schiiler sinn-
volles und bestmdogliches Verhaltnis zwi-
schen schulischen Anforderungen, padago-
gischen Méoglichkeiten und auBerschulischer
Lebenswelt des Schiilers anzustreben. Dazu
konnen alle MaRnahmen sinnvoll sein, die
den regelmaRigen Schulbesuch und die er-
folgreiche Teilnahme an schulischen Lernar-
rangements verstarken, den Schiiler in schu-
lische Aktivitaten einbinden, Interesse
wecken und ihm deutlich machen, dass er
willkommen und als Person akzeptiert ist.
Fur die Arbeit mit Einzelfallen gelten fol-
gende Prinzipien:

> Zufriedenheit bei Anwesenheit in
der Schule erhohen

> Uber- oder Unterforderung vermeiden.

> Uber individualisierte Anforderungen
erlebbaren Erfolg organisieren.

> Aversive Reize im schulischen Umfeld
ausrdumen (z. B. Drohungen von Mit-
schiilern unterbinden).

> Positive Rtickmeldungen tiber Anwesen-
heit und Lernfortschritte geben.

> Ermunterung zu Gesprdchen tiber den
Unterricht.

> Aktivitdten zur Integration in die Lern-
gruppe.

> Verantwortung uibertragen.

> Patenschaften organisieren.

> Kontakte und Riickmeldesysteme mit
den Eltern vereinbaren.

> Zufriedenheit bei Abwesenheit
von der Schule minimieren
> Unmittelbare Reaktion auf schuldis-
tanziertes Verhalten (z.B. Schiiler und EI-
tern aufsuchen, Anruf, Gesprdch in der
Schule, Sanktionen).




> Besorgnis tiber das Verhalten und Inte-
resse an einer Verhaltensdnderung
zeigen, aber auch deutlich machen, dass
solches Verhalten nicht akzeptabel ist.

> Bei Verdacht auf nicht legitimierte
Schulversdumnisse Arbeitsauftrdge
zustellen.

> Beim Daheimbleiben mit fehlendem
Entschuldigungsgrund ggf. zu Hause
abholen.

> Gefiihl erzeugen, vom Schulbesuch
zu profitieren
> Aktuelle Interessen im Schulalltag
berticksichtigen und einbeziehen.
> Freundschaften und soziale Kontakte
untersttitzen.
> Gesprdchsbereitschaft signalisieren
und Gesprdchsangebote machen.
> Lebenspraktische Fertigkeiten und
Kompetenzen entwickeln.

Was in der Sozialpadagogik unter dem Be-
griff des individuellen Forderplans bekannt
ist, wird fur einen einzelfallbezogenen Pro-
zess der individuellen Férderung in der
Schule als Entwicklungsplan (GS, MS, GY)
bzw. als Forderplan (FS) bezeichnet. Dariiber
hinaus ist im sachsischen Schulgesetz
(SchulG) das fakultative Instrument Bil-
dungsvereinbarung verankert (s. Abb 4: Be-
griffserklarung).

Bildungsvereinbarungen sollten moglichst
konkrete Festlegungen zu folgenden Punk-
ten beinhalten:

> Problemstellung;

> Zielverhalten;

> Beitrdge der Vertragspartner zum
Zielverhalten;

> Kriterien fiir Erfolg (und Misserfolg);

> Belohnung oder Verstdrkung.

Eine Bildungsvereinbarung kann in einer ge-
meinsamen Konferenz aller Beteiligten ent-
stehen. Bildungsvereinbarungen sind nicht
starr, sondern konnen veranderbar sein. Hier-
flr ist es zweckdienlich, regelmalig tiber die
Einhaltung, Fortschreibung und Anderung
von der Bildungsvereinbarung zu sprechen.

3. Bilanz ziehen (evaluieren) und gegebenen-
falls MaBnahmen und Strategien verandern

Wenn zielgerichtete MaBnahmen durchge-
fuhrt werden, kommt es darauf an, sich nach
einiger Zeit zu vergewissern, ob die MalRnah-
men und Handlungsstrategien zum Ziel fiih-
ren. Die Bilanzierung des bisher Getanen vor
dem Hintergrund der erwiinschten Ziele be-
deutet zugleich eine kritische Einschatzung des
Handelns aller Beteiligten. Gegebenenfalls
miussen aber auch die vereinbarten Ziele kri-
tisch hinterfragt werden. Moglicherweise
miussten dann die gewahlten MaRnahmen
und Strategien verandert werden oder die Ziele
selbst sind neu zu vereinbaren. Jede Bilanz ist
Teil des Forderprozesses und kann Hinweise
darauf geben, ob es ermeuter Bedingungsana-
lysen und Arbeitsplanungen bedarf — diesmal
jedoch unter veranderter Perspektive.

Vorteile einer (Zwischen-)Bilanz:

> Selbstvergewisserung in Situationen
der Ungewissheit;

> Uberpriifung von Annahmen und
Vermutungen;

> Forderung eines realistischen Umgangs
mit der eigenen Praxis;

> Feststellung des Grades der Zieler-
reichung;

> Rechenschaftsleqgung und Kontrolle;

> Mdglichkeit, neue Fragen und Perspek-
tiven zu entdecken;

> Beteiligungsinstrument fiir Schiiler,
Eltern, Lehrer u.a.
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Eine Auswertung und Bilanzierung der
bisherigen MalRnahmen und Handlungs
strategien erfolgt auf drei Ebenen:

Ebene 1: Stuktur(qualitat)

Hat der Input gestimmt?
Ressourceneinsatz und Rahmenbe-
dingungen (Personal, Partner, Riume,
Ausstattung)

Ebene 2: Prozess(qualitit)

Waren die Handlungsablaufe zufrieden-
stellend?

Art und Qualitat der Ablaufe, Kooperations-

kultur, Fairness, Revision oder Bestatigung
von Vorurteilen, Arbeitsteilung,
Abstimmung, Kontinuitat, Anstof3 neuer
Aktivitaten

Ebene 3: Ergebnis(qualitit)

Haben wir unsere Ziele erreicht?
Bedarfsgerechtigkeit, Hemmnisse, Effekti-
vitat, Zufriedenheit, Wirkungen, Nutzen

Als Methoden fiir die Uberpriifung von
Zielen, die mittels gewahlter Manahmen

und Handlungsstrategien anvisiert wurden,

bieten sich die gangigen Evaluationsme-
thoden an: Befragung, Beobachtung,
Dokumentenanalyse.

Reflexionshilfen fur problematische
Situationen bei Schiilern, S. 40
Leitfaden flr ein Schilerinterview
(Bsp.1),S. 40

Leitfaden flr ein Schilerinterview
(Bsp.2),S. 41

Arbeitsbogen zur Erkundung des Lern-
verhaltens und der Kompetenzen, S. 43
Auswertungsbogen zur Forderung des
Lernverhaltens und der Kompetenzen,
5.45

Arbeitsbogen zur Erkundung von Fach-
leistungen, S. 46

Auswertungsbogen zur Forderung

von Fachleistungen, S. 47

Uberlegungen zur Zielfindung und fir die
Forderplanung, S. 48

Beispiel fur einen individuellen Entwick-
lungs-/Forderplan, S. 49

Beispiel fur eine Bildungsvereinbarung
zwischen Schiiler und Lehrer(n), S. 50
Beispiel fur eine Bildungsvereinbarung
zwischen Schiiler, Lehrer(n) und Eltern,
S.51

Vorbereitung auf eine Bildungsverein-
barung, S. 52

Auswertungsbogen zur Bildungsverein-
barung, S. 53

Impulse flr riickblickende Auswertungs-
gesprache mit Schiilern, S. 54

Beispiel fur ein visualisiertes Auswer-
tungsverfahren, S. 55

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung,
S.85

Leitfaden fiir ein Elterninterview, S. 64




Entwicklungsplan und Bildungsvereinbarung - Begriffserklarung
(Sachsisches Bildungsinstitut 2007)

In Umsetzung des Schulgesetzes und der Schulordnungen der allgemeinbildenden Schulen hat die individuelle
Forderung der Schiiler im Freistaat Sachsen einen besonderen Stellenwert. Als entsprechende Handlungs-
moglichkeiten sind im Schulgesetz bzw. in den jeweiligen Schulordnungen die Instrumente Entwicklungsplan
bzw. Forderplan (im sonderpadagogischen Bereich, gemaR § 17 SOFS) und Bildungsvereinbarung ausgewiesen.
Sie sind auf den jeweiligen Schiiler bezogen zu erstellen und in allen Schularten anwendbar.

Warum?

Wer?

Wie?

Form

Entwicklungsplan

> Mit dem Ziel des Forderns und Férderns wur-
de im Rahmen padagogischer Diagnostik (z.B.
Lern-/Entwicklungsstand, Starken/Schwachen,
Belastungsfaktoren) der individuelle Bedarf
ermittelt

> Kontinuierliche Begleitung, Dokumentation
und Evaluation des Forderprozesses

> Basis der Kommunikation im Kollegium tiber
den Entwicklungsprozess von Einzelschiilern

alle Padagogen, die den Schiiler unterrichten
oder betreuen (z.B.im Rahmen padagogischer
Konferenzen)

Grundlage ist eine padagogische Diagnostik.

> Kennzeichnen eines Teilbereiches' bezogen
auf den gegenwartigen individuellen Bedarf

> Formulieren konkreter (realistischer) Ziele
zu den einzelnen Teilbereichen. Prioritaten
setzen und zunachst auf wenige Ziele be-
schranken

> Unterlegen der einzelnen Ziele mit konkreten
MaRnahmen, zeitlichen Untersetzungen und
Verantwortlichkeiten

> Abstecken zeitlicher Etappen, nach denen die
Zielerreichung liberpriift wird (Evaluation).
Festlegen von Terminen

> Festhalten der Evaluationsergebnisse, ggf.
weitere Mallnahmen zum selben Ziel oder
neue Ziele wahlen

siehe Beispiele im Anhang

Bildungsvereinbarung

> Ziel(e) der Forderung sollen durch Aktivitdaten
des Schtilers in der Schule und zu Hause,
durch das Mitwirken der Erziehungsberechtig-
ten und durch die Unterstiitzung der Schule
ereicht werden

> Eigenverantwortung der Schiiler und Eltern
beziiglich der individuellen Entwicklungspro-
zesse wird betont und eingebunden

ein (oder mehrere) Lehrer, Schiiler und
Erziehungsberechtigte oder
Lehrer und Schiiler (im gemeinsamen Gesprach)

Bezieht sich in der Regel auf einen

Entwicklungsplan.

> Vereinbaren und Festhalten der individuellen
Ziele der Beteiligten

> Festlegen von Manahmen zur Unterstiitzung
der Zielerreichung

> Absteckung eines Zeitrahmens

> Festlegen eines Termins fur ein Auswertungs-
gesprach, um festzustellen, ob die MaRnah-
men erfolgreich waren (und gegebenenfalls,
um neue Ziele festzulegen)

siehe Beispiele im Anhang

1 Gemeint ist ein zu entwickelnder Bereich der Persénlichkeit, bezogen auf unterschiedliche Kompetenzen:
fachlich-inhaltlicher Bereich, methodisch-strategischer Bereich, sozial-kommunikativer Bereich, personlicher/
personaler Bereich. Grundlage dafiir ist der Leistungsbegriff im Positionspapier zur Leistungsermittlung und
Leistungsbewertung (Comenius-Institut 2005), http://www.sn.schule.de/~ci/download/bg_lp_positions-

papier_zur_leistungsbewertung.pdf (27. 1. 2006).

Abb. 4: Entwicklungsplan und Bildungsvereinbarung
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Kooperation mit den Eltern

Fur einen Erfolg versprechenden Umgang
mit Schulabsentismus ist die Zusammen-
arbeit zwischen Schule (einschlieRlich Schul-
sozialarbeit) und Eltern eine der wesent-
lichsten Grundlagen. Die Eltern sind laut

§ 31 Abs.1 des SchulG dazu verpflichtet, dafur
Sorge zu tragen, dass das Kind der Schul-
pflicht nachkommt, damit die Schule ihren
Bildungs- und Erziehungsauftrag erfiillen
kann. Da dies aber aus unterschiedlichen
Grinden nicht immer vorausgesetzt werden
kann, muissen Wege gefunden werden, die
Eltern zur Sicherstellung eines geregelten
Schulbesuchs im Interesse ihrer Kinder friih-
zeitig einzubeziehen und gegebenenfalls zu
unterstutzen.

Die Schule sollte zur Starkung einer Erzie-
hungspartnerschaft mit den Eltern im
Bereich der Pravention und Intervention von
Schuldistanz einige strukturelle und
einzelfallbezogene Verstandigungsformen
berucksichtigen:

> Allgemeinprdventive MafSnahmen zur
Gestaltung eines guten Kontaktes zwi-
schen Schule und Eltern: turnusmdfSige
Informationen zu aktuellen Ereignissen
oder Schwerpunktthemen (z.B. Flyer,
Checklisten, Leitfdden, Elternbriefe);
Schul- und Klassenfeste; Beteiligungs-
projekte fiir Eltern; Familienbildungs-
projekte; »Elternschulen«.

> Spezialpriventive MafSnahmen: koope-
rative Kontakte zu Eltern von besonders
gefdhrdeten Schiilern; regelmdfSige
Elterngesprdche; einzelfallbezogene
Bildungsvereinbarungen.

> Intervenierende MafSnahmen: sofortige
Information bei unentschuldigtem
Fehlen; zielfiihrende Elterngesprdche;
Vereinbarungen aushandeln; Haus-

besuche (auch gemeinsam mit dem
Schulsozialarbeiter oder einem Mit-
arbeiter der Jugendhilfe) machen.

> Qualifizierende MafSnahmen: Fort-
bildungskonzepte fiir das Kollegium
im konstruktiven Umgang mit Eltern
entwickeln.

Grundlage erfolgreicher Elternkontakte im
Fall von Schuldistanz ist die Gestaltung einer
Kommunikation, die frei von einseitigen
Schuldzuweisungen ist. Eine positive Kom-
munikation kann erreicht werden, wenn
einige Aspekte beachtet werden:

> inder Einladung zum Gesprdch auf In-
halt und Ziel sowie auf beteiligte Per-
sonen hinweisen

> auf das Gesprdch vorbereiten: Was ist
Ziel des Gesprdchs? Was mochte ich den
Eltern tiber den Schiiler mitteilen? Was
will ich noch wissen? Welche Erwar-
tungen habe ich an die Eltern, an den
Schiiler?

> ruhige, vertrauliche und ungestorte
Gesprdchsatmosphdire herstellen

> verbale Tiirdffner benutzen, z.B.: »Ich
freue mich und danke Ihnen, dass Sie
sich die Zeit genommen haben und zu
diesem Gespridch gekommen sind.«

> Eltern nicht anklagen und keinen Vor-
trag tiber alle Defizite und negativen
Verhaltensweisen des Schtilers halten;
wichtigste Fakten benennen; mit Bewer-
tungen zurtickhalten, z.B.: »Ich mache
mir in letzter Zeit Sorgen um Andreas,
weil er einige Tage ohne Entschuldigung
im Unterricht gefehlt hat.«

> Reaktion der Eltern abwarten oder erbit-
ten, z.B. »Konnen Sie sich das erkldren?«,
aktiv zuhdren

> gemeinsam die Situation besprechen,
Ursachen suchen und tiberlegen, was zu




tun ist, z. B. »Wer kénnte was zur Losung
beitragen?«

> neuen Termin verabreden, um erste Wir-
kungen zu besprechen

Elterngesprache zum Problem des Schulab-
sentismus verlaufen nicht immer zufrieden-
stellend und in der fur Lehrer erwiinschten
Art und Weise. Die Eltern gelten dann oft-
mals als »schwierig« oder »widerstandig«.
Sie druicken dies u.a. aus durch: Schuldzu-
weisungen, Schweigen, Trotzen, Ignorieren,
Abwerten, Abwehren. Widerstand regt sich
zumeist dann, wenn sich Eltern nur belehrt
fuhlen, von anderen Ansichten liberzeugt
werden sollen, die sich gegen ihre Selbstbe-
stimmung richten oder wenn sie zu einem
bestimmten Verhalten oder einer be-
stimmten Handlung veranlasst werden sol-
len. Im Umgang mit Widerstanden ist fol-
gendes zu beachten:

> Eltern in ihrer Selbstbestimmung respek-
tieren und gleichberechtigt behandeln

> nicht jede Kritik als Widerstand inter-
pretieren

> Gereiztheit, Ungeduld, Unbeherrschtheit
vermeiden

> Eltern nicht diffamieren oder Unzuldng-
lichkeiten hervorkehren

> Ich-Botschafen verwenden

> Eltern wertschdtzen und Bemiihungen
anerkennen (Bereits das Erscheinen zum
Gesprdchstermin kann man als Bemti-
hen anerkennen.)

> nicht versuchen, rigoros eigene Vorstel-
lungen durchzuboxen

> Einwdnde ernst nehmen und sachlich
behandeln

> Eltern um Rat bitten, was verdndert
werden sollte

> ernsthaftes Interesse an den Griinden
fiir gegensditzliche Auffassungen zeigen

> sich klar dariiber sein, dass Verdnde-
rungen Zeit brauchen

> trotz aller Widerstdnde in der Sache be-
harrlich bleiben

Die Auseinandersetzung der Schule mit den
Eltern kann auch an einen Punkt gelangen,
an dem Verstandigung und Einigung nicht
mehr moglich sind. Zum Umgang mit Wider-
standen gehort deshalb auch, diesen Punkt
zu erkennen, die Auseinandersetzung zu-
nachst zu beenden.

Zur Unterstutzung bei der Bewaltigung von
familiaren Problemlagen miussen unter Um-
standen weitere professionelle Dienste he-
rangezogen werden. Die Jugendhilfe z.B. bie-
tet eine Reihe von Leistungen zugunsten
junger Menschen und ihrer Familien. Hierzu
zahlen insbesondere die Angebote zur Forde-
rung der Erziehung in der Familie (§§ 16 bis
21 Kinder- und Jugendhilfe-Gesetz) und die
Hilfen zur Erziehung (§§ 27 bis 35 SGB VIII).
Die Kooperation mit auBerschulischen Fach-
diensten im Rahmen von Schuldistanz be-
schrankt sich nicht nur auf den Schiiler
selbst, sondern kann sich auch auf die Fami-
lie erstrecken.

-> Checkliste fur Eltern zur Einschatzung
des Schulbesuchsverhaltens, S. 58

> Musterschreiben an die Eltern wegen
Fehlzeiten in der Schule, S. 62

- Musterschreiben: Einladung zu einem
Gesprach wegen Schulverweigerung, S. 63

- Leitfaden flir ein Elterninterview, S. 64

- Kommunikation mit Eltern, S. 64

- Die zwolf Kommunikationssperren, S. 66

-> Beispiel fur eine Bildungsvereinbarung
zwischen Eltern und Lehrer(n), S. 67
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Riickkehrsituation eines Schiilers
nach Abwesenheit

Wenn ein Schiiler, der langere Zeit nicht im
Unterricht anwesend war, in eine Klasse
zuruckkehrt, sollte diese Situation koopera-
tiv vorbereitet und gestaltet werden. Der
Schiiler kommt moglicherweise in eine Um-
gebung zurlck, deren Rahmenbedingungen
und inhaltliche Ausgestaltung mit ein
Grund fur sein Scheitern waren. Erstes Ziel
muss es deshalb sein, dem Schiiler ein konti-
nuierliches und erfolgreiches Lernen in der
Schule zu ermoéglichen, d.h. von Seiten der
Schule eine Lernumgebung zu schaffen, in
der er sich wohlfuihlt.

An diesem Prozess sind verschiedene In-
stanzen beteiligt und mussen, um erfolg-
reich zu sein, eng miteinander kooperieren.
Neben den Beteiligten der Schule und den
Eltern gehoren hierzu auch die professio-
nellen auBerschulischen Einrichtungen, in
denen sich der Schiiler zwischenzeitlich
eventuell aufgehalten hat, z.B. Padagogen
der Schulverweigererprojekte, Arzte oder
Psychologen aus Kliniken und Krankenhaus-
schulen.

Die Schulleitung sollte eindeutig hinter dem
Reintegrationskonzept stehen und alle betei-
ligten Klassen- und Fachlehrer unterstiitzen.
Im schulischen Alltag sind es vor allem Leh-
rer, die die Ruickkehrsituation gestalten
mussen. Im Zentrum stehen dabei die Klas-
senlehrer, die als Schllisselfiguren den Inte-
grationsprozess steuern. Sollte der Schuler
aus einem Schulverweigererprojekt oder z.B.
einer Krankenhausbeschulung wegen psy-
chischer Probleme kommen, ist es hilfreich,
den individuellen Entwicklungsplan/Forder-
plan, der innerhalb dieser MaBnahme er-
stellt wurde, zur Grundlage weiteren pada-
gogischen Handelns zu machen. Ein

personlicher Kontakt mit Mitarbeitern oder
Therapeuten stellt sicher, dass Konzepte kon-
tinuierlich fortgefiihrt werden und die ver-
schiedenen MalRnahmen sinnvoll aufeinan-
der aufbauen.

Kehrt ein Schiiler in »seine« Klasse zuruck,
sind seine Lebensumstande dem Klassenleh-
rer meist gelaufig und sollten in jedem Fall
zur weiteren padagogischen Planung heran-
gezogen werden. Mussen noch Informati-
onen gesammelt werden, um erfolgreich mit
dem Schiiler arbeiten zu konnen, sollte eine
Bedingungsanalyse erstellt werden. Alle be-
teiligten Lehrkrafte sollten eng kooperieren
und ein moglichst einheitliches, ermuti-
gendes und unterstuitzendes Verhalten hin-
sichtlich des zurtlickliegenden Schulabsentis-
mus und der »Wiederkehr« des Schiilers
zeigen. Es sollte verstarkt auf Anzeichen fur
erneutes Fernbleiben vom Unterricht geach-
tet werden, um sofort Gesprache und Hilfe-
stellung durch eine vertraute Person (z.B.
Klassenlehrer, Sozialpddagoge) anbieten zu
konnen.

Bei der Entlastung eines Kollegen, der beson-
dere Reintegrationsaufgaben in seiner Klas-
se ubernimmt, haben wiederum die Schul-
leitung und das Kollegium Moglichkeiten
der Unterstuitzung. So kann er von zusatz-
lichen schulischen Verpflichtungen wie etwa
Hofaufsichten entlastet werden, damit er
mehr Zeit fur z.B. Gesprache mit dem Schtu-
ler gewinnt.

Eine weitere wichtige Personengruppe, die
wesentlich am Gelingen oder Misslingen der
Reintegration beteiligt ist, sind die Mitschu-
ler. Besonders wenn Schiiler bei ihren Mit-
schiilern wenig beliebt waren bzw. einen
geringen Status besaRRen, kann sich eine
Ruickkehr in die alte Klasse schwierig gestal-
ten. Entscheidend ist, die Klasse frithzeitig in




das Reintegrationsvorhaben einzubeziehen.
Es kommt darauf an, die Mitschiiler fiir die
konkreten Lebensumstande des Schiilers,
aber vor allem fiir ihre eigenen, gruppenin-
ternen Kommunikations- und Interaktions-
muster zu sensibilisieren. Die Auseinander-
setzung mit allen Schiilern der Klasse ist
bedeutsam, da die dauerhafte Reintegration
nur gelingen kann, wenn der einzelne Schu-
ler von seinen Mitschtiilern nicht permanent
unter Druck gesetzt wird. Positive Bezie-
hungen zu Gleichaltrigen (Freundschaften,
Clique) konnen eine dauerhafte Integration
ins Klassenleben stark befordern.

Weitere bedeutsame Partner, die zum Ge-
lingen der Reintegration von Schiilern
beitragen, sind die Eltern. Die gute Zusam-
menarbeit mit den Eltern ist ein zentraler
Bestandteil gelingender Reintegration in das
schulische Leben. Im positiven Fall haben die
Eltern selbst ein starkes Interesse daran, dass
ihr Kind die Schule wieder regelmafig be-
sucht und auch fiir sie ein Stiick Normalitat
zuriickkehrt. Diese Eltern werden von sich
aus intensiv mit der Schule zusammenar-
beiten.

Letztlich sollen alle strukturellen und pada-
gogisch-praktischen MaBnahmen dazu fiih-
ren, dass der Schuler sich als Person akzep-
tiert fuihlt und wieder positive Erwartungen
an den Schulbesuch knuipfen kann. Um dies
zu erreichen, wird man stets einzelfallbezo-
gene Losungen mit allen genannten Beteilig-
ten erarbeiten miussen.

Die folgenden Hinweise und Strategien
koénnen dabei helfen:

> die Leistungsanforderungen an die
individuellen Moglichkeiten anpassen;
> Erfolgserlebnisse schaffen;

> spannungsfreie Schiilerbeziehungen
stdrken;

> erfiillte Aufgaben in der Schule und im
Elternhaus »belohnenc;

> offene und hdufige Gesprdchsangebote.

Mobbing verhindern

Schiiler, die Opfer von Mobbing werden,
entziehen sich den Bedrohungen durch die
Vermeidung der Situationen und Gelegen-
heiten, innerhalb derer sie zum Opfer wer-
den. In bestimmten Fallen bleiben sie

der Schule fern.

Mobbing ist im Gegensatz zu offener Ag-
gression eine subtile und systematische
Form von Gewalt, bei der einzelne Personen
uber langere Zeit schikaniert, gedemtitigt
und ausgegrenzt werden. Typische Mobbing-
opfer sind Schtler, die sich aufgrund be-
stimmter Merkmale (Aussehen, Herkunft,
Sprachstorungen, besondere Verhaltenswei-
sen, besonders schlechte oder besonders
gute Leistungen) in AuRenseiterpositionen
befinden. Mobbing ist weniger offensichtlich
als verbale oder korperliche Gewalt und
hohlt das Selbstbewusstsein der Betroffenen
uber einen langeren Prozess immer starker
aus.

Mobbing kann folgende Erscheinungs-
formen haben:

> Schwidchen des anderen ansprechen;

> hdnseln, beleidigen, beschimpfen;

> drohen, erpressen, demiitigen, qudlen;

> hinterhdltige Anspielungen machen,
Ltigen verbreiten;

> bewusst desinformieren;

> aus der Gruppe ausschliefSen.

Die psychischen Folgen von Mobbing kénnen
flir die Personlichkeit des Betroffenen fatal
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sein: Beeintrachtigung des Selbstbewusst-
seins, Gefuihl der Wertlosigkeit und Isolation,
psychosomatische Reaktionen (Appetitlosig-
keit, Bauchschmerzen, Schlafstérungen),
massive Angste, Depression, Suizidgedanken,
schulische Leistungsprobleme, Motivations-
probleme. Das Fernbleiben vom Unterricht
ist hierbei oft die Konsequenz auf der Suche
nach personlicher Bewaltigung.

Mobbingopfer neigen dazu, die Ursachen fur
die krankenden Reaktionen der Umwelt zu-
nachst bei sich selbst zu suchen. Was ihnen
dabei keinesfalls weiterhilft, sind Ratschlage
wie: »Wehr dich doch mall« oder »Achte ein-
fach nicht darauf!l« Mobbing wird dadurch
verharmlost und in seiner Ernsthaftigkeit
und Bedrohung fur das Opfer nicht ausrei-
chend wahrgenommen. Anzeichen von Mob-
bing mussen ernstgenommen und themati-
siert werden, dem weiteren Verlauf muss
Einhalt geboten werden.

Wer kann was tun? — Schiiler miissen wissen,
was Mobbing ist und sich an Erwachsene
wenden, wenn sie Mobbing beobachten. Leh-
rer und Schulsozialarbeiter sollten Schiuler
ermutigen, iiber Mobbing-Vorfalle zu berich-
ten. Sie mussen die Opfer schiitzen und un-
terstutzen. Tater sind zur Rede zu stellen und
moglichst aktiv in die Ldsung einzubeziehen.
Klassenregeln sollten als praventive MaR-
nahmen gegen Mobbing vereinbart werden.
Eltern sollten die Warnsignale von Mobbing
kennen und sie ernstnehmen, z.B. wenn das
Kind nicht mehr in die Schule gehen will,
sich oft krank fuhlt, Alptraume hat oder
Schulsachen beschadigt nach Hause bringt.
Bei Mobbing-Verdacht sollten sie die Schule
informieren und fordern, dass gehandelt
wird.

-> Die Farsta-Methode - eine Anti-Mobbing-
Strategie, S. 56

Angstbedingte
Schulabsenz

Angste sind Reaktionen auf subjektivemp-
fundene Bedrohungen. Die gleiche schu-
lische Situation kann dem einen Schiiler
massive Angste bereiten, dem anderen Schii-
ler tiberhaupt nicht. Angste kénnen dazu
fithren, dass sich ein Schiiler in einer Situati-
on nicht rational verhalten kann, sondern
dass er vor der bedrohlichen Situation da-
vonlauft, sie zu vermeiden sucht. Angste sind
meist mit korperlichen Beschwerden ver-
bunden. Es kommt vor, dass somatische
Krankheitssymptome die eigentlichen Griin-
de flir das Fehlen in der Schule Uiberlagern.
Man kann dann von einer »Maskierung« der
Schulabsenz sprechen. Wenn z.B.im Zusam-
menhang mit schulischen Anforderungen
grofRe Versagensangste auftreten, kann sich
dies in Magenschmerzen oder Fieber nieder-
schlagen. Das Attest oder die Entschuldigung
lautet dann auf diese Symptomatik, ursach-
lich waren aber andere Motive.

Man unterscheidet zwei Formen von
angstbedingter Schulverweigerung:
Schulangst und Schulphobie.

Schulangst ist Angst vor konkreten Belas-
tungen in der Schule. Dabei kann es sich um
Schwierigkeiten mit Leistungsanforde-
rungen (Leistungstiiberforderung) handeln.
Aber auch Mobbing oder Gewalt durch Mit-
schiiler konnen Schulangst auslosen, ebenso
Beziehungsschwierigkeiten mit Lehrern.

Bei Schulphobie (kindliche Trennungsangst)
haben die Betroffenen vordergrindig keine
Angst vor der Schule und zeigen sich den
schulischen Anforderungen gewachsen. Ihre
Angste resultieren etwa aus der Trennung
von den Eltern, insbesondere der Mutter,




bzw. der Trennung von einem vertrauten
Milieu. Meist sind es sehr gebundene Kinder,
die auBerhalb des Systems Familie, also z.B.
in der Schule, mit einem Gefiihl mangelnden
Selbstwerts und geringer Autonomie reagie-
ren. Hinzu kommen spezifische Angste, wie
etwa vor der Bewaltigung des Schulweges.
Begleitet wird die Schulphobie von korper-
lichen Beschwerden, die oftmals als ursach-
lich fur das Fehlen in der Schule angenom-
men werden. Hinzu kommen emotionale
Storungen und Stimmungsschwankungen.
Bei der Aufforderung zum Schulbesuch stei-
gern sich die Angstsymptome drastisch.

Bei beiden Formen angstbedingter Schul-
verweigerung sind die Probleme kaum ohne
professionelle (psychologische) Hilfe zu
16sen. Sinnvoll ist die Kooperation aller Be-
teiligten zu einem moglichst frithen Zeit-
punkt und ggf. die Einberufung einer Helfer-
konferenz (z.B. Eltern, Schule, Kinderarzt,
Beratungsstelle, Psychotherapeut, Sozialer
Dienst). Wichtig sind dabei Vereinbarungen
uber Zeitgrenzen hinsichtlich der Wiederein-
gliederung in die Schule.

Eine moglichst schnelle Reintegration des
Kindes in die Schule ist vordringlichstes Ziel,
da die Schulangst und die damit verbun-
denen korperlichen Symptome nur durch
Konfrontation tiberwunden werden konnen:
Das Kind muss erfahren, dass es stark genug
ist, den Unterricht zu besuchen und Angst
sowie Begleitsymptome auszuhalten. Dieser
Prozess kann mehrere Wochen dauern. Es ist
wichtig, einer Chronifizierung vorzubeugen,
da sonst nur mehr schlechte Heilungsprog-
nosen bestehen.

Schulklima

Das Schulklima hat Einfluss auf die Schulleis-
tungen und Lernergebnisse, auf die Arbeit-
motivation der Schiiler und Lehrer sowie auf
das Wohlbefinden in der Schule. Faktoren,
die das Schulklima beeinflussen, werden
nachfolgend beschrieben.

Padagogische Grundorientierungen

Eine gute Schule zeichnet sich nicht nur
durch die personlichkeitsbedingten Quali-
taten einzelner Lehrer aus, sondern auch
dadurch, dass im Kollegium Einvernehmen
herrscht tiber bestimmte padagogische
Grundsatze, die sich wiederum in Verhal-
tensweisen und MaBnahmen widerspiegeln.
Die Gesamtheit von Werten und Grundsat-
zen, die von den Lehrern in ihrer padago-
gischen Arbeit als selbstverstandlich und
verbindlich angesehen werden, schlagen sich
auch im Leitbild der Schule nieder. Dem
»Schulethos«, dem gelebten Leitbild kommt
eine wichtige Bedeutung auch im Zusam-
menhang mit Schuldistanz zu.

Schulleben

Zum Schulleben gehoren auch alle padago-
gischen Aktivitaten, die nicht unmittelbar
den Unterricht betreffen, ihn aber sinnvoll
erganzen konnen. Neben Arbeitsgemein-
schaften, Interessengruppen oder Projekten,
die die Schulgemeinschaft starken, gehéren
auch der Aufbau und die Pflege von Schul-
traditionen und Festen zum Bestandteil des
Schullebens. Kennzeichnend fiir das Schulle-
ben ist die Darstellung der Schule als Lebens-
raum, die Ausrichtung der Schule auf die sie
umgebenden Lernorte (Vor-Ort-Erfah-
rungen) und die padagogische Zusammen-
arbeit von Eltern und Schule. Ein intaktes
Schulleben soll die Gestaltung einer leben-
digen Gemeinschaft befordern, damit das
Wir-Gefuihl starken und Schiiler integrieren.
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Partizipation

Eine positive Identifikation von Schiillern mit
ihrer Schule setzt voraus, dass diese sich an
der Gestaltung des Schullebens beteiligen
konnen. Partizipation ist gleichzeitig Ziel,
Wert und demokratisches Erfordernis sowie
ein Sammelbegriff fur sehr verschiedene
Arten, Formen und Moglichkeiten der Betei-
ligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung und
Mitbestimmung von Kindern und Jugend-
lichen in Sachverhalten, von denen diese
direkt oder indirekt betroffen sind. Im Rah-
men der Schule gibt es auf drei Ebenen viel-
faltige Formen, Moglichkeiten und Erfah-
rungsraume, in denen Partizipation in
unterschiedlicher Intensitat erfahren wer-
den kann:

> institutionelle und formelle Formen
der Schiilermitwirkung (Klassenschiiler-
sprecher, Schiilersprecher, Schiilerrat,
Schiilerversammlung, Schulkonferenz,
Gremien, Schiilerzeitung);

> unterrichtsbezogene Modelle und
Projekte (erweiterte Lehr- und Lern-
formen: Projektunterricht, offener
Unterricht, Freiarbeit, reformpddago-
gische Modelle);

> auferunterrichtliche, auf das Schul-
leben, die Schulkultur, das Schulklima
wirkende Schulprojekte (Schulhof-
gestaltung, thematische Projekttage;
Kooperation Schule — Jugendhilfe/
Jugendarbeit; Schuljugendarbeit).




Intervention und Pravention
aullerschulischer Einrichtungen

Kooperationen und Kontakte der Schule mit
auBerschulischen Einrichtungen erweitern
das Spektrum von Hilfe und Unterstiitzung
bei Schulabsenz. Wichtig ist es, nicht erst im
akuten Ernstfall nach Kooperations- und
Ansprechpartnern zu suchen, sondern be-
reits im Vorfeld strukturelle und personen-
bezogene Kooperationsbeziige zu schaffen
und zu pflegen. Im Fall von Schulabsenz
bieten sich folgende Einrichtungen und
Dienste als Kooperationspartner an:

Sachsische Bildungs-
agentur

Die Mitarbeiter der Sachsischen Bildungs-
agentur (SBA) mit ihren fiinf Regionalstellen
(friiher: Regionalschulamter) stehen als Ver-
treter der Schulaufsicht, aber auch in ihrer
Funktion als Berater bei schulischen Fragen
oder Problemen als Ansprechpartner zur Ver-
fligung. Bei Problemen und Fragen zum The-
ma Schulabsenz sollten zunachst die zustan-
digen Schulreferenten kontaktiert werden.
Gemeinsam mit ihnen werden weitere Ver-
fahrensweisen abgesprochen, Unterstiit-
zungsmoglichkeiten ausgelotet, Kontakte zu
anderen Institutionen hergestellt oder wei-
tere Fachdienste innerhalb der SBA hinzuge-
zogen (z.B. Juristen, Schulpsychologen, Ver-
antwortlicher fur die Kooperation mit den
Schulverweigererprojekten).

Schulpsychologen

Zur Unterstlitzung der Erziehung und Hilfe
bei der Lebensbewaltigung der Schiiler
durch Eltern und Lehrer werden schulpsy-
chologische Beratungen angeboten, die
schulartiibergreifend durch Schulpsycholo-
gen und mit Hilfe von Beratungslehrern er-
folgen (§ 17 Sachsisches SchulG). In allen Re-
gionen sind Schulpsychologen tatig, die
Lehrer, Schiiler und Eltern auch im Falle von
Schulabsenz beratend unterstiitzen konnen.
Schulpsychologen nehmen u.a. folgende
Aufgaben wahr:

> Im Rahmen der Einzelfallhilfe Diag-
nostik und Beratung bei Lern-, Leistungs-
und Verhaltensproblemen;

> Schullaufbahnberatung (z.B. Mithilfe
bei der Kldrung sonderpddagogischen
Férderbedarfs, Anfertigung von Gut-
achten);

> Unterstiitzung und Beratung der
Schule in pddagogisch-psychologischen
Fragen (z.B. Privention und Intervention
bei Schuldistanz, lernpsychologische
Aspekte, ADHS, LRS);

> Fort- und Weiterbildung von
(Beratungs)lehrern, Moderation bei Or-
ganisationsentwicklungsvorhaben, Su-
pervision.
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Forderpadagogische
Beratungsstellen

In Sachsen gibt es ca. 30 Forderpadagogische
Beratungsstellen. Diese sind an den unter-
schiedlichen Typen der Férderschulen selbst
oder bei den Regionalstellen der SBA ange-
siedelt. Die Beratungsstellen sind fur die
Fruherfassung, Friherkennung und Friuhfor-
derung beeintrachtigter oder von Beein-
trachtigung bedrohter Kinder zustandig. In
den Beratungsstellen werden Eltern und
Lehrer bei spezifischen Fragen der jeweiligen
sonderpadagogischen Richtungen unter-
stiitzt. Des Weiteren ibernehmen die Mit-
arbeiter der Beratungsstellen in Kooperation
mit den Regionalstellen der SBA forderpada-

gogische und forderdiagnostische Aufgaben.

Auskunft tiber die Forderpadagogischen
Beratungsstellen finden sich in den Daten-
banken sachsischer Bildungseinrichtungen .

Jugendamt

Die Jugendamter der Landkreise und kreis-
freien Stadte nehmen die im SGB VIII (Kin-
der- und Jugendhilfegesetz, KIHG) beschrie-
benen Aufgaben der offentlichen
Jugendhilfe wahr. Die Leistungen der Ju-
gendhilfe werden zum grof3en Teil von Tra-
gern der freien Jugendhilfe (z.B. Wohlfahrts-
verbande, Vereine) ausgefiihrt (§ 3 SGB VI
Subsidiaritatsprinzip). Zu den moéglichen
Leistungen der Jugendhilfe im Kontext von
Schulabsenz, die durch das Jugendamt uber-
nommen oder vermittelt werden, gehoren
beispielsweise:

Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB VIII) bietet
sozialpddagogische Hilfen fiir Kinder
und Jugendliche, die zum Ausgleich
sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintréch-
tigungen auf Unterstiitzung angewie-
sen sind und die u. a. ihre schulische
Ausbildung und ihre soziale Integration
férdern, z. B. durch Schulsozialarbeit
oder Schulverweigererprojekte.
Férderung der Erziehung in der Familie
(§ 16 SGB VIII), z. B. durch Beratung in
Erziehungsfragen, Eltern- und Familien-
bildung.

Betreuung und Versorgung des Kindes
in Notsituationen (§ 20 SGB VIll), z.B. um
das Wohl des Kindes zu gewdhrleisten.
Erziehungsberatung (§ 28 SGB VIll), z.B.
zur Untersttitzung bei der Bewiiltigung
individueller und familienbezogener
Probleme sowie bei der Losung von Er-
ziehungsfragen, wird im Wesentlichen
durch die Erziehungsberatungsstellen
abgedeckt.

Soziale Gruppenarbeit (§ 29 SGB VIlI),
die zur Uberwindung von Entwicklungs-
schwierigkeiten und Verhaltensproble-
men beitrdgt.

Erziehungsbeistand und Betreuungs-
helfer (§ 30 SGB VIlI), die bei der Bewdil-
tigung von Entwicklungsproblemen
unter Einbeziehung des sozialen Um-
felds Unterstiitzung anbieten.
Sozialpddagogische Familienhilfe

(§ 31 SGB VIII) soll u.a. durch intensive
Betreuung und Begleitung Familien

in ihren Erziehungsaufgaben, bei der
Bewdltigung von Alltagsproblemen und
der Losung von Konflikten und Krisen
unterstiitzen.

Eingliederungshilfen fiir seelisch
behinderte Kinder und Jugendliche

(§ 35a SGB VIlI).




Darliber hinaus nimmt das Jugendamt Auf-
gaben zur Gewahrleistung von Schutz bei
Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII) wahr,
wenn gewichtige Anhaltspunkte fur die Ge-
fahrdung des Wohls eines Kindes oder Ju-
gendlichen bekannt sind.

Lehrer konnen die Erziehungsberechtigten
und die Schiiler auf die vielfdltigen Unter-
stutzungsmoglichkeiten durch das Jugend-
amt hinweisen und dadurch mogliche
»Schwellenangste« abbauen. Der Lehrer
kann sich im Fall von massiven Schulver-
saumnissen, die aus seiner Sicht nur in Koo-
peration mit der Jugendhilfe bewaltigt wer-
den konnen, auch selbst schriftlich an das
Jugendamt wenden.

Als gunstig im Rahmen einer praventiven
MaRnahme erweist es sich, vorsorglich kon-
krete Ansprechpartner im Jugendamt auszu-
machen, um mit diesen Leistungen und Un-
terstiitzungsmoglichkeiten im Falle von
Schulabsenz zu klaren. Dabei ist es auch
sinnvoll, sich uiber die Angebote der freien
Jugendhilfe im Umfeld der Schule sowie
uber spezielle Angebote der freien Jugend-
hilfe im Zusammenhang mit Interventionen
bei Schulabsenz zu erkundigen.

Allgemeiner Sozialer Dienst
(ASD)

Der ASD (auch Allgemeiner Sozialpadago-
gischer Dienst oder Stadtteilsozialdienst
genannt) ist ein zentraler sozialer Fach-
dienst, bei dem sozialpadagogische Fachkraf-
te zielgruppen- und problemubergreifend
Hilfe anbieten. Der ASD nimmt sowohl Auf-
gaben der Sozial- wie auch der Jugendhilfe
wahr. Das Sachgebiet Sozialer Dienst bei den
Jugendamtern ist in groRBeren Stadten oft-
mals auf mehrere AuRenstellen verteilt, die
dann auch Stadtteilsozialdienst heil3en.
Generell ist der ASD Ansprechpartner fur
folgende Situationen:

> Hilfe, wenn Kinder vernachldssigt, miss-
handelt oder missbraucht werden;

> Versorgung von Kindern, wenn die
Eltern dazu nicht mehr in der Lage sind;

> Beratung in allgemeinen Fragen der
Erziehung, bei Entwicklungs- und Ver-
haltensauffdlligkeiten, bei Lernschwie-
rigkeiten und Berufsproblemen;

> Vermittlung von geeigneten Jugend-
hilfemafSnahmen (z.B. Hilfen zur Erzie-
hung) ;

> Beratung und Betreuung Jugendlicher
und junger Volljdhriger auf ihrem Weg
in die Selbststdndigkeit;

> Beratung von Familien, wenn es soziale
Probleme gibt.

33



34

Erziehungsberatungsstellen

Erziehungsberatungsstellen bieten im Rah-
men der Hilfe zur Erziehung (§28 SGB VIII)
fur Kinder, Jugendliche und Familien mit Er-
ziehungs- und Entwicklungsproblemen ein
leicht zugangliches Beratungsangebot an.
Sie ubernehmen Einzel- und systemorien-
tierte Diagnostik, geben weiterfithrende Hil-
feempfehlungen, leiten Therapien und sozi-
alpadagogische Malinahmen ein und leisten
rasche problemorientierte (Krisen-)Interven-
tion. AulBerdem helfen die Beratungsstellen
bei:

> Entwicklungs- und Lernproblemen,

> Kontakt- und Verhaltensstérungen,

> Erlebnissen von Gewalt und sexuellem
Missbrauch,

> seelischen Stérungen und Behinde-
rungen,

> psychosomatischen und neurologisch-
psychiatrischen Erkrankungen,

> Bewidltigung von Trennung und Schei-
dung.

Eine Liste von Erziehungsberatungsstellen
im Freistaat Sachsen findet sich unter fol-
gender Internet-Adresse:
http://www.familienfreundliches.sachsen.
de/download/erziehungsberatungsstellen_
im_freistaat_sachsen.pdf

Kinder- und Jugendarzt-
licher Dienst
(Gesundheitsamt)

Wenn ein Schiiler 1angere Zeit krankheits-
bedingt fehlt und der Verdacht auf illegitime
Schulversaumnisse besteht, kann der Schul-
leiter sich zum weiteren Vorgehen mit dem
flir die Schule zustandigen Kinder- und Ju-
gendarzt beraten. Hierzu kann man sich an
den Kinder- und Jugendarztlichen Dienst bei
den Gesundheitsamtern der kreisfreien
Stadte und Landkreise wenden.

Diese haben u.a. folgende Aufgaben:

> drztliche Untersuchungen zur Friiher-
kennung gesundheitlicher Risiken und
Stérungen fiir alle Kinder;

> Beratung zu Férderméglichkeiten im
Vorschul- und Schulalter;

> Beratung und Begutachtung im Rah-
men der Eingliederungshilfe fiir beein-
trdchtigte und von Beeintrdchtigung
bedrohte Kinder und Jugendliche;

> Beratung von Eltern, Kindergdrtne-
rinnen, Lehrern und Schiilern zu Fragen
der Kinder- und Jugendgesundheit;

> Schulsportbefreiungen;

> allgemeine Gesundheitsforderung.




Schulverweigererprojekte

Wenn die Schule, auch gemeinsam mit au-
Berschulischen Partnern, schuldistanzierte
Kinder und Jugendliche nicht mehr erreicht,
kann es eine letzte Chance sein, besondere
Projekte und Unterstiitzungsangebote fur
Schulpflichtige zu nutzen. Hierbei haben sich
vor allem die sogenannten Schulverweige-
rerprojekte einen Namen gemacht. Die
Schulverweigererprojekte sind meist von
Tragern der freien oder der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe organisiert, kooperieren aber mit
konkreten Einzelschulen oder mit den
Schulverwaltungen. Schulverweigererpro-
jekte sind als kooperative Projekte an der
Schnittstelle zwischen Jugendhilfe und
Schule angesiedelt. Sie finden meist aul3er-
halb der Schulen statt und betreuen im
Schnitt etwa 15 Jugendliche. Ziel ist es, die
betreuten Schiiler zur Erfullung der Schul-
pflicht zu bringen und sie gegebenenfalls in
eine weiterfiihrende berufsbildende oder
berufsvorbereitende Mallnahme zu integrie-
ren. Die Erreichung eines Hauptschulab-
schlusses wird innerhalb der Projekte eher
selten angestrebt. Viele Jugendliche werden
in den Projekten zwischen sechs Monaten
und zwei Jahren betreut. Falls ein weiteres
Ziel solcher Projekte die Vorbereitung und
Begleitung der Reintegration von bis dahin
permanent abwesenden Schiilern in eine Re-
gelschule ist, so muss die Verweildauer der
Jugendlichen in schulexternen Projekten
entsprechend begrenzt sein. Meist werden
die Jugendlichen erst ab dem 8. Pflichtschul-
jahr bzw. ab einem Alter von 13 Jahren aufge-
nommen.

Schulverweigererprojekte arbeiten konzep-
tionell, inhaltlich und methodisch mit unter-
schiedlichen Ansatzen. Dennoch gibt es eini-
ge Prinzipien, die fur den liberwiegenden
Teil solcher Projekte charakteristisch sind:

> kleine Lerngruppen bzw. geringe
Teilnehmerzahl;

> Kommunikationsdichte zwischen
Schiilern und Pddagogen;

> reflexive Teamarbeit der Pddagogen im
Projekt (Sozialpddagogen und Lehrer);

> abwechslungsreiche und flexible
bzw. klar strukturierte Gestaltung des
Alltags;

> Aufgaben, die nicht tiberfordern und
der Situation angemessen sind;

> individuelle Bildungs- bzw. Lernziele

(z.B. Entwicklungs-/Forderpldne);

Férderung sozialer Kompetenzen;

Stdarkung des Selbstwertgeftihls;

Sicherheit und Ruhe gebendes Klima;

Partizipation als ein grundlegendes

Prinzip;

> Beziehungspddagogik (Aufmerksamkeit,
Zuwendung, Vertrauen, Achtung,
Annahme);

> Ressourcenorientierung (»Die Jugend-
lichen sind wer und kénnen was.«);

> handlungs- und produktorientiertes
Arbeiten (z.B. fdchertibergreifende Pro-
jekte, Werkstattarbeit);

> Praxis- und Arbeitsweltorientierung;

> Erlebnispddagogik.

vV VvV VvV Vv

Fur alle Projekte gelten bestimmte Zugangs-
bedingungen:

> Die Teilnahme seitens des Jugendlichen
ist freiwillig.

> In einem Fachteam wird ein individu-
eller Entwicklungsplan/Férderplan
erstellt und mit allen Beteiligten disku-
tiert.

> Ist die Probezeit fiir alle zufrieden-
stellend verlaufen, kann eine Ubernah-
me in das Projekt erfolgen.
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> Die in der Verwaltungsvorschrift »Schul-
verweigerer« benannten MafSnahmen
der Schule im Falle von Schulpflicht-
verletzungen miissen nachgewiesen
werden.

> Die Mitwirkungsbereitschaft des
Schiilers zur Teilnahme im Projekt muss
gegeben sein.

> Das SBA (Regionalstelle) muss einer
Teilnahme im Projekt zustimmen.

> Das zustdndige Jugendamt versteht
sich als wichtiger Kooperationspartner
und ist mit seinen Leistungen ins Projekt
eingebunden.

> Der Schiiler muss weiterhin einer
Regelschule zugeordnet sein.

Unabhangig davon, ob ein konkreter Einzel-
fall zum aktuellen Ausloser gemeinsamen
Handelns mit Fachdiensten wird oder ob in
der Schule regelmalig ein »Runder Tisch«
mit den auBerschulischen Partnern statt-
findet, sollte die Kooperation mit auRer-
schulischen Einrichtungen folgende Themen
umfassen:

> Informationsaustausch;

> Diskussion von Problemzusammenhdn-
gen (multiprofessionelle Perspektive);
Kldrung von Zustandigkeiten;

Planung von Vorgehensweisen;
Auswertung gemeinsamer Aktionen;
Verabredung von Hospitationen

und Besuchen;

> Diskussion von Szenarien und Fdllen.

vV VvV VvV Vv

Neben solch formellen Inhalten erweist es
sich als guinstig, hin und wieder etwas zur
Pflege der Beziehung zu tun, etwa indem die
Schule ihre Kooperationspartner zu einer
schulischen Veranstaltung einladt, an deren
Zustandekommen maRgeblich die Schiiler
beteiligt sind. Gute Kooperation lebt auch
durch Beziehungspflege.

-> Liste von Kooperations- und Ansprech-
partnern im Falle von Schulversaumnis-
sen und sozialen Problemlagen, S. 8o

—> Auszlige aus dem Sozialgesetzbuch (SGB)
VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz /
KJHG), S. 81

> Mitteilung an das Jugendamt, S. 84

- Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung/
Musterschreiben an das zustandige
Jugendamt, S. 85

-> Auswahl von Schulverweigererprojekten
in Sachsen, S. 89




Materialien fiir die Praxis



Im folgenden Serviceteil sind Materialien zu-
sammengestellt, auf die im Hauptteil der
Handreichung im Anschluss an jedes Kapitel
hingewiesen wurde. In einigen Materialien
werden Impulse in Form von Fragen gege-
ben, die der Selbstreflexion dienen; aufge-
nommen in die Materialsammlung sind
aber auch Checklisten und Leitfaden sowie
Beispiele und Vorlagen fur Korrespondenzen
sowie Planungs- und Auswertungsbogen
unterschiedlichster Art. Die Materialien ver-
stehen sich als Beispiele, die sich in der Inter-
ventions- und Praventionspraxis bei Schul-
distanz bewahrt haben.

Die folgenden Materialien stehen, wie die
gesamte Handreichung, auch im Internet be-
reit — unter www.sachsen-macht-schule.de /
publikationen



Checkliste Schulangst

Bestehen Angste, dass die Schulleis-
tungen nicht erbracht werden kénnen?
Besteht Angst vor Priifungen und
Klassenarbeiten?

Bestehen Angste vor bestimmten
Lehrern?

Bestehen Angste vor bestimmten
Mitschtilern?

Sind der Schulbesuch und die dortigen
inhaltlichen und sozialen Anforde-
rungen mit erhohter Reizbarkeit und
Anspannung verbunden?

Wird dadurch ein Gefiihl erzeugt,
ausweichen zu wollen?

Kommt es zu Beeintrdchtigungen
sozialer Beziehungen?

Werden gerade solche Situationen
vermieden, in denen der Schtiler auf
fremde Personen oder fremde
Gleichaltrige trifft?

Checkliste Schulphobie

Hat der Schiiler Schwierigkeiten, sich
von Mutter, Vater oder von zu Hause zu
trennen? (Angstschreie, Wutausbriiche,
Ungliicklichsein, Apathie, Weigerung,
von zu Hause wegzugehen)

Aufert der Schiiler unrealistische
Befiirchtungen, dass die wichtigste
Bezugsperson verloren geht oder ihr
etwas Schlimmes zustofSen kénnte?
Liegt eine Weigerung des Schulbesuchs
auf Grund der Angst vor der Trennung
von Mutter oder Vater vor?

Weigert sich das Kind, abends schlafen
zu gehen, wenn nicht Mutter oder
Vater dabeibleiben?

Besteht eine unangemessene
Weigerung, allein zu sein?

Treten vor dem Schulbesuch korperliche
Symptome auf? (z.B. Ubelkeit, Bauch-
schmerzen, Kopfschmerzen, Erbrechen)
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Reflexionshilfen fiir
problematische Situa-
tionen bei Schiilern

Bevor bei einem Schtiler mit der systema-
tischen Suche nach den Ursachen fiir Schul-
distanz begonnen wird, ist es sinnvoll, wenn
sich die betroffenen Lehrer noch einmal genau
uber ihre Wahrmehmungen im Zusammen-
hang mit dem problematischen Verhalten aus-
einandersetzen. Mit Hilfe der unten stehen-
den Fragen kann die problematische Situation
besser verstanden und bearbeitet werden.

> Welches Verhalten stort mich?
(méglichst genau beschreiben, nicht
bewerten!)

> Unter welchen Bedingungen ist dieses
Verhalten zu beobachten?
(wann, wie ausdauernd, wo)

> Wer ist aufSer mir von diesem Verhalten
noch betroffen?

> Warum konnte sich der Schtiler so
verhalten?
(Vermutungen tiber den Sinn, die
Funktion, die Ziele des Verhaltens)

> Wie reagiere ich normalerweise auf das
Verhalten des Schiilers?

> Gibt es Situationen, in denen das sto-
rende Verhalten nicht auftritt?

> In welchen Situationen ist das der Fall?

> Welche Unterschiede fallen zwischen
den problematischen und unproblema-
tischen Situationen auf?

> Was kénnte man verdndern? (Bei mir
selbst! In der Gestaltung der Situation!)

Leitfaden fiir ein
Schilerinterview

(Bsp.1)

Zur Aufklarung und Bearbeitung von schul-
distanziertem Verhalten sind Gesprache mit
den Betroffenen unausweichlich. Auf solche
Gesprache sollte man sich vorbereiten und
auch wahrend der Gesprachssituation plan-
voll vorgehen. Hierzu helfen Gesprachsleit-
faden weiter. Ein erstes Beispiel flir ein plan-
volles Schiillergesprach zeigen die unten
stehenden Leitfragen.

> Stehst du morgens puinktlich auf?

> Wie und wann verldsst du das Elternhaus?

> Was machst du, wenn du nicht zur
Schule gehst?

> Mit wem bist du befreundet?

> Hat jemand in deinem Freundeskreis
schon einmal etwas geklaut?

> Sagen deine Eltern dir, dass du zur
Schule gehen musst?

> Wie schdtzt du deine Leistungen in der
Schule ein?

> Ftihlst du dich manchmal unwohl?
Warum?

> Schreiben deine Eltern dir immer eine
Entschuldigung?

> Gibt es etwas, worum du dir Sorgen

machst?

Darfst du allein etwas unternehmen?

Warum kommst du nicht mehr zur Schule?

Wie findest du deine Lehrer?

Wen magst du, wen nicht so sehr?

Wie kommst du mit deinen Mitschiilern

zurecht?

> Gibt es in der Schule oder zu Hause
etwas, was dich beunruhigt oder dir
Angst macht?

> Wie kommst du mit Klassenarbeiten
oder miindlichen Uberpriifungen klar?

> Gibt es noch etwas Wichtiges, das ich
wissen sollte?

vV VvV VvV VvV Vv




Leitfaden fiir ein
Schilerinterview

(Bsp. 2)

Ein zweiter, etwas umfangreicherer Leit-
faden flr ein Gesprach mit Schillern nimmt
systematisch wichtige Bedingungsfaktoren
fur Schuldistanz in den Blick. Die Hinter-
grunde und Zusammenhange des Fernblei-
bens kénnen so besser erkannt und verstan-
den werden.

Interview gefiihrt von:
am:

Schuler/in:

Familie

> Mit wem wohnst du zusammen in
einer Wohnung?

> Was machen deine Eltern beruflich?

> Hast du Geschwister?

> Wie verstehst du dich mit deinen
Geschwistern?

> Wem vertraust du in deiner Familie
am meisten?

> Unternehmt ihr manchmal etwas in
der Familie?

> Welche Pflichten hast du zu Hause?

Wohnsituation
> Hast du ein eigenes Zimmer?
> Bist du schon ofters umgezogen?

Schule
> Welche Schulen hast du bisher besucht?
> Hast du Klassenstufen wiederholt?
Was waren die Griinde daftir?
> Wie findest du deine bisherige Schulzeit?
> Welche Fdcher kannst du am besten
leiden? Welche tiberhaupt nicht?

Mit welchen Lehrern kommst du am
besten klar? Warum?

Mit welchen Lehrern hast du Probleme?
Welche?

Wie gehst du mit Leistungskontrollen
um?

Hast du in der Schule Freunde?

Wann macht dir Schule Spas?

Soziale Beziehungen

>
>

Hast du (viele) Freunde?

Was unternimmst du mit deinen
Freunden?

Mit wem verstehst du dich
besonders gut?

> Hat dir schon éfter jemand geholfen?

Mit wem hdttest du gerne mehr
Kontakt?

Bist du eher ein Gruppenmensch oder
eher ein Einzelgdnger?

Interessen

>

>
>
>

vV VvV VvV VvV Vv

Wofiir interessierst du dich am meisten?
Welche Hobbys hast du?

Wie viel Taschengeld bekommst du?
Hast du gentigend Taschengeld, um
deinen Interessen nachzugehen?
Was machst du nach der Schule bzw.
wenn du nicht in der Schule bist?
Siehst du gern fern? Was? Wie lange?
Liest du? Was?

Bist du in einem Verein?

Gehst du ins Jugendzentrum?
Womit wiirdest du dich gern
beschdftigen?

Person

>

>
>
>
>
>

Was ist fiir dich typisch?

Was finden andere an dir gut?

Was magst du an dir?

Was sind deine Stdrken?

Was finden andere an dir nicht so gut?
Was sind deine Schwdchen?
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Zukunft

>
>
>

Welche Wiinsche hast du?

Was sind deine ndchsten Ziele?
Brauchst du die Schule fiir deine
Zukunftswiinsche?

Welche Erwartungen hast du an die
ndchsten Monate hier in der Schule?
Hattest du schon schwierige Situationen
zu meistern? Welche?

> Wer/Was hat dir dabei geholfen?

Hattest du schon schlimme Unfdlle oder
schwere Krankheiten?

Hast du schon mal sozialpddagogische
oder therapeutische Hilfe erhalten?

Im Rahmen einer Bedingungsanalyse schul-
distanzierten Verhaltens sollten Fragen nach
angstinduzierten Ursachen nicht vernach-
lassigt werden. Die Checklisten Schulangst
und Schulphobie (S. 39) konnen hierbei wei-
terhelfen. Insbesondere bei Anzeichen akuter
Schulangst und Schulphobie ist
professionelle psychologische oder psychia-
trische Unterstiitzung notwendig.




Arbeitsbogen zur Erkundung des Lernverhaltens und
der sozialen Kompetenzen

Neben Erkundungen von Ursachenfaktoren
fuir schuldistanziertes Verhalten von Schiilern
geht es im Rahmen einer komplexen Bedin-
gungsanalyse auch darum, sich ein Bild vom
Lernverhalten und den sozialen Kompetenzen

Teilkompetenzen

Konnen/
Ressourcen

Nachhol-
bedarf

Unter folgenden
Bedingungen eher
moglich

des Schiilers zu machen. An eine solche Ana-
lyse knlipfen weitere Forderstrategien an.
Arbeitsbogen wie der folgende kénnen eine
gutes Hilfsmittel zur Erkundung, Dokumen-
tation und weiteren Falldiskussion sein.

Unter folgenden
Bedingungen wenig
ausgepragt

Lernverhalten

Auffassungsvermogen

Zielorientierung

Konzentrationsfahigkeit

Sorgfalt

Ausdauer

Geschwindigkeit

Selbststandigkeit

Eigenverantwortung
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Teilkompetenzen Koénnen/ Nachhol- Unter folgenden Unter folgenden
Ressourcen | bedarf Bedingungen eher Bedingungen wenig
moglich ausgepragt
Selbstkompetenz und soziale Fihigkeiten

Kooperationsfahigkeit

Hilfsbereitschaft

Konfliktfahigkeit

Durchsetzungsfahigkeit

Fahigkeit zur Selbsteinschatzung

Fahigkeit zur Fremdeinschatzung

Einhalten von Regeln

Verantwortungsbewusstsein

Selbstsicherheit

Kontaktfahigkeit




Auswertungsbogen zur Forderung des Lernverhaltens
und der sozialen Kompetenzen

Auf der Grundlage der Analyse des Lernver-

haltens und der sozialen Kompetenzen
(- siehe S. 43) wurden entsprechende For-
derziele und Handlungsstrategien entwi-

ckelt. Nach einiger Zeit sollten die Ergebnisse

und Arbeitsprozesse der Forderung bilan-
ziert werden. Der folgende Auswertungs-
bogen gibt hierbei eine Hilfestellung.

Er dient gleichzeitig als Planungsinstrument
flir weiterfithrende Forderstrategien.

Forderbereiche Vereinbartes | Einschitzung | Wodurch wurde | Wodurch wurde | Schluss-
laut Forderplan | Ziel 1=sehrgelun- | die Zielerrei- die Zielerrei- folgerungen
(Teilkompe- gen bis 6 = chung besonders | chung eventuell
tenzen) nicht gelungen | geférdert? behindert?
selbst | fremd
Lernverhalten
Auffassungs-
vermogen

Zielorientierung

Konzentrations-
fahigkeit

Selbstkompetenz und soziale Fahi

gkeiten

Kooperations-
fahigkeit

Hilfsbereitschaft

Konfliktfahigkeit

Durchsetzungs-
fahigkeit
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Arbeitsbogen zur Erkundung von Fachleistungen

Eine einfache Form, sich mit Blick auf mog- das folgende Beispiel eines Arbeitsbogens.
liche Forderbedarfe bei den Fachleistungen Die Bereiche innerhalb der einzelnen Facher
Klarheit tiber den Bildungsstand eines schul- ~ mtssen nattirlich je nach Alter, Klassenstufe
distanzierten Schilers zu verschaffen, zeigt und Schulart variieren.
Fach Bereich' Ressourcen/ Forderbedarf Forderbedarf
Konnen bedingt dringlich
Deutsch Verstehendes Lesen
Miindliche
Sprachfahigkeit
Schriftliche
Sprachfahigkeit
Mathematik Vorstellungsfahig-

keit von mathe-
matischen GroRen,
Raumen und
Objekten

Grundrechenarten
im Zahlenraum
1bis 100

Fach

1 Die Bereiche lassen sich den Lehrplanen entnehmen.



Auswertungsbogen zur Férderung von Fachleistungen

Ahnlich wie der Auswertungsbogen S. 45 ist
auch das Beispiel fiir den Auswertungsbogen

im Rahmen der bereichsspezifischen Forde-
rung in einzelnen Schulfachern eine Mdglich-

keit der Bilanzierung von Ergebnissen und Pro-
zessen, die zu den Ergebnissen gefithrt haben.

Fach Bereich Ziel Einschitzung | Wodurch wur- | Wodurch wur- | Schluss-
1=sehr de die Zieler- de die Zieler- folgerungen
gelungen bis | reichung be- reichung
6 =nicht ge- | sonders eventuell
Tungen gefordert? behindert?
selbst fremd

Deutsch Verstehendes

Lesen
Mindliche
Sprach-
fahigkeit
Schriftliche
Sprach-
fahigkeit
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Uberlegungen zur Zielfindung und fiir die Forderplanung

Im Prozess des Umgangs mit Schuldistanz Handlungsstrategien. Einige Uberlegungen,
folgt der Bedingungsanalyse die Formu- die hierbei hilfreich und praktikabel sein kon-
lierung von Zielen der Intervention sowie die nen, beinhaltet der folgende Arbeitsbogen.
Planung konkreter MaRnahmen und

Schuler/in Datum

Starken des/der Schiuiler/in

Wichtigste Forderbedarfe

Ziele der Forderung

Rahmenziel

Mittelfristige Ziele

Kurzfristige Ziele

Was mussten wir optimalerweise zur Zielerreichung tun?

Was konnte uns daran hindern?

Was werden wir tun? (Nachste Schritte)




Beispiel fiir einen individuellen Entwicklungs-/ Forderplan

Individuelle Entwicklungsplane/Forderplane
haben den Vorteil, dass sie als Vereinbarung

zwischen den Beteiligten sowohl die Ziele als
auch die MalRnahmen, die zur Zielerreichung
flithren sollen, in verbindlicher Art und Weise

Individueller Entwicklungsplan/Forderplan fiir:

festhalten. Sie sind das Resultat einer ge-
meinsamen Verstandigung der Padagogen
uber den weiteren Prozess der individuellen
Forderung.

Vereinbarter Zeitraum:

Bereich 1

Besondere Fahigkeiten/Potentiale/Ressourcen

Forderziele

Arbeitsplan

Hilfen durch:

> Lehrer

> Schiiler

> Eltern

Bilanz nach vereinbarter Zeit
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Beispiel fiir eine Bildungsvereinbarung zwischen Schiiler
und Lehrer(n)

Die Bildungsvereinbarung beschreibt die rungen, die getroffen und akzeptiert wur-

gemeinsam vereinbarten Ziele und Arbeits- den, erhalten durch die jeweiligen

prozesse fur die nachste Zeit. Die Vereinba- Unterschriften einen verbindlichen Charak-
ter.

Bildungsvereinbarung

Zwischen (Schiiler/in) und (Lehrer/in)

Abgeschlossen am:

Die Beteiligten vereinbaren, im Bereich:

daran zu arbeiten, das folgende Ziel zu erreichen:

Der Lehrer/die Lehrerin verpflichtet sich, den Schiiler/die Schiilerin bei der Zielerreichung
folgendermaRen zu unterstiitzen:

Der Schiiler/die Schiilerin verpflichtet sich, zur Zielerreichung Folgendes zu tun:

Das nachste Gesprach findet statt am:

Datum Unterschrift Schiiler Unterschrift Lehrer




Beispiel fiir eine Bildungsvereinbarung zwischen Schiiler,
Lehrer(n) und Eltern

Eine andere Form einer vertraglichen verabredet wurde, zeigt das folgende Bei-
Vereinbarung zum weiteren Umgang mit spiel.
Schuldistanz, die zwischen den Beteiligten

Vertrag

Namen der Beteiligten: Markus Maier, Lehrer Schmidt, Frau Maier, Lehrerin Schulz
Problem: wiederholte Schulversaumnisse bei Markus

Hintergrund: Markus hat in den letzten zwei Monaten 25 Unterrichtsstunden unent-
schuldigt versaumt. Er berichtet, dass er morgens nicht aufstehen kann und oftmals
auch nicht geweckt wird. Zudem vermeidet er wegen Unstimmigkeiten mit dem Mathe-
lehrer oftmals dessen Unterricht. Frau Maier beklagt, dass Markus oft erst spat in der
Nacht nach Hause kommt. Herr Schmidt meint, dass der Kontakt zwischen Schule und
Familie Maier unzureichend ist.

Neuregelung des Verhaltens: Markus legt sich darauf fest, in der Woche spatestens

bis 22 Uhr zu Hause zu sein. Er will die Schule entsprechend dem Stundenplan besuchen
und lasst die Anwesenheit auf einer Karte vom jeweiligen Fachlehrer bestatigen.

Frau Maier weckt Markus morgens punktlich und sorgt dafiir, dass er zur ersten Stunde
das Haus verldsst. Her Schmidt und Frau Schulz vermitteln im Konflikt mit dem Mathe-
lehrer und kiimmern sich um adaquate Losungen. Frau Maier und Herr Schmidt tele-
fonieren mindestens alle zwei Wochen miteinander.

Belohnung: Frau Maier stellt bei regelmaRigem Schulbesuch in den nachsten drei Wochen
den Besuch eines von Markus ersehnten Pop-Konzertes in Aussicht.

Besucht Markus sechs Wochen lang regelmafig den Unterricht, darf Markus als Techniker
die Schulband unterstutzen.

Formalien: Die Unterzeichner treffen sich jeden Montag um 13.30 Uhr im Schulklub,
um eventuelle Vereinbarungsanderungen zu beschlielen. Die Unterzeichner verpflichten

sich mit ihrer Unterschrift zur Einhaltung der Vereinbarungen.

Klipphausen, den 20.6.2006

Markus Maier Herr Schmidt Frau Maier Lehrerin Schulz
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Vorbereitung auf eine Bildungsvereinbarung

Das folgende Beispiel fiir das Festhalten von
Zielformulierungen stellt zunachst den
Schiiler ins Zentrum. In Vorbereitung auf ein
gemeinsames Gesprach zur Bildungsverein-
barung mit Lehrern und evtl. auch mit

Schuler/in

Eltern kann der Schiiler dieses Formular
selbststandig oder mit einem Fach- oder Ver-
trauenslehrer ausfiillen. Die Inhalte sollten
beim Abschliel3en der Bildungsvereinbarung
einbezogen werden.

Zeitraum der Vereinbarung

Welche Ziele will ich im vereinbarten Zeitraum erreichen?

Ziel1

Ziel 2

Ziel 3

Was kann ich selbst tun, um die Ziele zu erreichen?

Bei Ziel 1

Bei Ziel 2

Bei Ziel 3

Was miissten andere tun, damit ich diese Ziele erreiche?

Bei Ziel 1

Bei Ziel 2

Bei Ziel 3

Was konnte mir sonst noch helfen, die Ziele zu erreichen?

Bei Ziel 1

Bei Ziel 2

Bei Ziel 3




Auswertungsbogen zur Bildungsvereinbarung

Eine Bildungsvereinbarung zwischen zwei Bedingungen, die fiir den Erfolg hilfreich
Partnern ist nach Ablauf der zur Erreichung waren.

festgelegten Zeit zu bilanzieren. Im Fokus

stehen dabei sowohl Erreichtes als auch die

Schuler/ Eltern/ Lehrer

Datum

Wir haben Folgendes erreicht: Zielerreichung in Prozent
Bei Ziel 1

Bei Ziel 2

Bei Ziel 3

Um die Ziele zu erreichen, hat mir/uns Folgendes geholfen:

Die Ziele zu erreichen, hat mich/uns Folgendes gehindert:

Schlussfolgerung:
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Impulse fur riickblickende
Auswertungsgesprache mit
Schilern

Ahnlich wie die Gesprachsimpulse im
Rahmen der Ursachenforschung fiir das
schuldistanzierte Verhalten eines Schiilers
bieten sich auch Gesprachsleitfaden flr
reflektierende und klarende Gesprache
wahrend oder am Ende einer bestimmten
MaRnahme an.

Im Folgenden sind einige wichtige Fragen
fur Auswertungsgesprache und
Abschlussdiskussionen aufgefiihrt.

> Wie aktiv hast du mitgearbeitet?

> Wie schdtzt du dein Lern- und Arbeits-
verhalten in der vergangenen Stunde/
Lerneinheit ein?

> Auf welche Schwierigkeiten bist du
gestofien?

> Was hast du unternommen, um diese
Probleme zu I6sen?

> Inwieweit ist es dir gelungen, mit den
anderen zusammenzuarbeiten?

> Bist du selbst mit deiner Aktivitdt und
mit deinem Einsatz zufrieden?

> Mochtest du etwas an deinem Lern-
verhalten dndern?

> Hast du irgendwann Angst oder Druck
versptirt?

> Fiihltest du dich in der Gruppe sicher?

> Hast du inhaltlich alles verstanden?

> Hat dich die Lehrkraft beachtet und
dich in Aktivitdten einbezogen?

> Gab es Situationen, wo du keine Lust
mehr hattest, dich mit dem Thema aus-
einanderzusetzen?

> Was waren die Griinde?

> Konntest du dich ausreichend konzen-
trieren?

Was hdtte dir geholfen, dich besser zu
konzentrieren?

Was hditte der Lehrer tun kénnen, um
dich bei der Stange zu halten?

Welche Arbeitsweise hdttest du bei dem
Thema lieber gehabt?

Welche Aspekte des Themas fandest

du besonders interessant?

Welche Aspekte hdtten dich vielleicht
mehr interessiert?




Beispiel fiir ein
visualisiertes Auswertungs-
verfahren

Das folgende Beispiel dokumentiert eine
visuelle Methode zur Einschatzung und Re-
flexion des Lern- und Arbeitsverhaltens in
der Gruppe oder Klasse, die wahrend oder
am Ende einer bestimmten Lern- und Ar-
beitsphase einsetzbar ist. Der Zweck besteht
in der Selbstbeobachtung und -bewertung
des Schiilerverhaltens und in der Ruick-
meldung des Lern- und Arbeitsverhaltens flr
den Lehrer.

Auf eine Tafel, Plakat o.a. werden drei Spal-
ten mit einer entsprechenden Bewer-
tungskategorie eingerichtet. Auf der Tafel
wird zusatzlich ein Namenspool eingerichtet
(Schildchen mit den Namen der Schiiler,
darunter doppelseitiges Klebeband zum
Versetzen in die jeweiligen Kategorien).

Am Ende einer Stunde oder einer Lerneinheit
werden die Schiler gebeten, ihr Namens-
schild einer der drei Kategorien zuzuordnen.
Es ist auch erlaubt, das Namensschild auf
die Grenze der einen zur anderen Kategorie
zu setzen. Die Ergebnisse werden in der
Gruppe oder gegebenenfalls mit einzelnen
Schilern im Anschluss daran angesprochen
und diskutiert.

©

Ich lerne zurzeit sehr selbst-
standig und aktiv. Ich bin
interessiert an neuen The-
men. Ich arbeite gern mit
anderen zusammen. Ich
bringe etwas zustande.

©

Es gelingt mir, mich ein
wenig fuir meine Lernziele
einzusetzen. Ich schaffe es,
mich zu konzentrieren und
etwas Sinnvolles zu tun,
wenn auch nur kurz.
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Mir fallt das Lernen zurzeit
sehr schwer. Ich spure
keinen Antrieb in mir, sehe
keinen Sinn, lasse mich
treiben, bin dankbar fur
jede Ablenkung. Ich weiche
lieber aus, statt mich zu
bemiihen.

laminierte Kartchen mit
den Namen der Schiiler
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Die Farsta-Methode - schonungslos gegentiiber den Tatern. Die
ei ne Anti-MObbl ng_ Methode wurde von einem schwedischen

Team um Karl Ljungstrom entwickelt. Farsta

St rategie ist ein Stadtteil von Stockholm. Die Farsta-
Methode ist eine verdeckte Methode. Wer
Mobbing kann Teil der Ursache von Schul- damit arbeiten mochte, sollte etwas Erfah-
absenz sein. Schulische Anti-Mobbing-Stra- rung im Umgang mit Widerstand haben.
tegien sind deshalb und vor allem auf Grund  Eine gute Vorbereitung ist flr die erfolg-
des Schutzes von Personlichkeitsrechten reiche Anwendung der Methode zwingend
jedes Mitglieds einer Schulgemeinschaft erforderlich. Generell ist es sinnvoll, sich
wichtige Aspekte bei der Gestaltung posi- Kollegen zur Unterstutzung zu holen bzw.
tiver Rahmenbedingungen des Aufenthalts an der Schule eine Gruppe von 2 bis 5 Per-
in der Schule. Die Farsta-Methode eignet sich  sonen zu etablieren, die sich um Mobbing-
bei akuten Mobbingfallen und ist relativ falle kimmert.
Erster Schritt Wenn Sie von einem Mobbingfall erfahren:

> Mit dem Informanten sprechen.

> Behutsam das Opfer befragen.

> Ermutigung aussprechen.

> Zuversicht vermitteln.

> Genau recherchieren.
Alles exakt wissen:

> Wo hat wer was wann gemacht?
Wie oft?
Wer war dabei?
Mobbing-Tagebuch vom Opfer fiihren lassen, wenn notig.
Wichtig ist, dass kein anderer Schiiler von diesem Gesprdich erfihrt,
damit die mobbenden Schiiler nicht vorgewarnt werden.
Eltern einbeziehen?

\%4

Zweiter Schritt: Unterstiitzung organisieren.

Fragen Sie sich: Wer hilft mir?

Zeit organisieren (zwei Stunden).

Raum organisieren.

Kollegen informieren, dass die mobbenden Schiiler der Reihe nach
am...um ... aus dem Unterricht geholt werden sollen.

> Protokoll nétig? Wer schreibt mit?

vV VvV VvV VvV Vv

Dritter Schritt: > Die Tdter tiberraschend einzeln aus dem Unterricht holen.

Legen Sie den Gesprichsbogen (= siehe folgende Seite) vor sich hin
und fiihren Sie das Gesprdch entsprechend.

Seien Sie klar und unbeirrt in der Sache und ruhig im Ton!

> Achten Sie die Tat und nehmen Sie den Téter in die Verantwortung!

v

v




> Versuchen Sie, den Tdter als Kooperationspartner gegen
Mobbing zu gewinnen.

> Seien Sie auf die Rechtfertigungsstrategien vorbereitet!

> Da niemand vom wirklichen Inhalt des Gesprdchs weifs, ist es
nicht nétig, sich Sorgen um die Reintegration zu machen.

Vierter Schritt: > Freuen Sie sich, wenn es geklappt hat und machen Sie im
Kollegium Reklame fiir die Methode!
> Danken Sie allen beteiligten Kolleginnen und Kollegen
fiir ihre Kooperation.

Taglieber, W.: Berliner Anti-Mobbing-Fibel, S.20

Eine Anleitung zur Durchfiihrung der Farsta-
Methode und ein erganzender Gesprachs-
bogen fur die Aussprache mit einem
Mobbingtater ist zusammen mit anderen
Anti-Mobbing Strategien in der »Berliner
Anti-Mobbing-Fibel« dargestellt. Diese
Handreichung fur Lehrer steht als kosten-
loses Download (pdf-Format) auf der Home-
page des Berliner Landesinstituts fuir Schule
und Medien unter dem Mentupunkt »Neu-
verdffentlichungen« (Downloadlink »Anti-
Mobbing-Fibel«) zur Verfiigung:
www.senbjs.berlin.de/schule/
gewaltpraevention/anti_mobbing_fibel.pdf

Ein Gesprachsbogen, der nach entspre-
chender Vorbereitung durch eine Sitzung
mit einem Mobbingtater fiihrt, findet sich
ebenfalls in der Berliner Anti-Mobbing-Fibel
auf Seite 21.
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Checkliste fiir Eltern
zur Einschatzung des Schul-
besuchsverhaltens

Wenn die Schule sich mit dem Thema Schul-
distanz auseinandersetzt, sollte sie dies auch
im Rahmen eines Elternabends themati-
sieren. Die folgende Checkliste zur Einschat-
zung des Schulbesuchsverhaltens konnte
wahrend eines Elternabends ausgegeben
werden mit der Bitte, sich zu Hause einmal
damit auseinanderzusetzen. Fillt den Eltern
im Ergebnis ein Risiko schuldistanzierten

-

Verhaltens auf und kénnen die Eltern von
sich aus nicht darauf reagieren, sollte die
Maglichkeit eines Gesprachsangebotes
seitens der Schule verbalisiert werden.

Es gibt eine Reihe von Anzeichen und Vorbe-
dingungen, die das Auftreten von Unter-
richts- und Schulvermeidung durch Kinder
und Jugendliche begtlinstigen. Es gibt nattur-
lich auch Anzeichen dafiir, dass das Kind ein
stabiles Schulbesuchs-Verhalten entwickelt
und aufrechterhalt. Im Folgenden sind
einige Anzeichen in Form eines kleinen Fra-
gebogens zusammengestellt.

Ist Ihr Kind seit dem Eintritt in die Schule ernster, mutloser geworden? | ja nein

2 Ist es weniger frohlich, verschlossener, hat an Dingen keinen Spaf3 ja nein

mehr, die es vorher gut konnte?

3 Hat es Probleme in der Schule gehabt und schweigt sich jetzt ja nein

dariuber aus?

4 Spricht es nie erfreut Uber Lehrer und Mitschtiler oder tiber ja nein

angenehme, lustige Begebenheiten?

5 Zeigt es haufiger, dass es die Lehrerin, den Lehrer oder mehrere ja nein

Lehrer personlich schatzt?

6 Biegt es Gesprache uiber die Schule immer sofort ab? ja nein
7 Zeigt es Ihnen spontan Klassenarbeiten oder Tests? ja nein
8 Verbringt mindestens ein Elternteil morgens mit ihm die Zeit vor ja nein

dem Schulbesuch?

9 Verabschiedet ein Elternteil das Kind, wenn es zur Schule geht? ja nein

10 | Geht das Kind fréhlich und entspannt zur Schule? ja nein

n Erzahlt das Kind Uber kleine Sorgen und Probleme, die in der Schule ja nein
auftreten?




12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Kann das Kind morgens nichts essen, obwohl Zeit dazu ware?

Zeigt das Kind morgens vor der Schule uiber 1angere Zeit Anzeichen
von Unwohlsein (Magenbeschwerden, Ubelkeit)?

Klagt das Kind haufiger iiber Kopfschmerzen?

Ist das Kind Ulberwiegend mit Kindern zusammen, die ihre
schulischen Pflichten ernst nehmen?

Hat das Kind einen eigenen Arbeitsplatz in der Wohnung und
nimmt es diesen auch an?

Neigt es dazu, Schwierigkeiten aus dem Weg zu gehen, indem es

zum Beispiel Probleme verschweigt, bis die Angelegenheit »auffliegt«?

Kontrolliert ein Elternteil die Hausaufgaben zumindest stichproben-
weise und lobt das Kind?

Ist mindestens ein Elternteil Uiber die Situation des Kindes
in der Schule »auf dem Laufenden«?

Wehrt das Kind alle Beschaftigungen ab, die auch nur entfernt
etwas mit der Schule zu tun haben (zum Beispiel Lesen)?

Denkt das Kind selbststandig an seine Termine und Verabredungen?

Gibt es Geschwister, die iiber 1angere Zeiten den Unterrichts-
oder Schulbesuch vermeiden?

Sind die Eltern in der Regel Vorbilder fiir das Einhalten von
Verpflichtungen?

Weil das Kind, die oder der Jugendliche, dass die Mutter, der Vater,
die Eltern die Konsequenzen von Unterrichts- und Schulvermeidung
nicht mittragen (zum Beispiel im Nachhinein keine unwahren
Entschuldigungen schreiben)?

Gibt es in der Familie wegen der Schule haufig Streit?

Hat es das Gefiihl, dass die Eltern sich die Zeit nehmen, das Kind
bei Schulschwierigkeiten zu unterstiitzen?

Horen sich die Eltern die Sorgen des Kindes an?

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Gibt es einen verlasslichen Kontakt zwischen Lehrern und Eltern,
so dass die Eltern umgehend erfahren, wenn ihr Kind unentschuldigt
fehit?

AuRern sich Elternteile skeptisch iiber den Sinn des Schulbesuchs
uberhaupt?

Ist das Kind die einzige Person in der Familie, die regelmaRig das
Haus verlasst, um einer Tatigkeit nachzugehen?

Muss das Kind haufiger zu Hause bleiben, um Verpflichtungen
in der Familie zu ibernehmen?

Qualt sich das Kind mit Gedanken iiber die Schule?

Unterstiitzen Eltern ihr Kind maRvoll, wenn es Probleme mit
Lehrerinnen oder Lehrern hat?

Achten die Eltern darauf, dass es vorbereitet in die Schule geht
(Hausaufgaben, geordnete Biichertasche)?

Bekommt das Kind, der oder die Jugendliche im Allgemeinen
zwischen acht und zehn Stunden Schlaf pro Nacht?

Schiebt das Kind zu erledigende Verpflichtungen grundsatzlich auf,
solange es geht —oder langer?

Kommt das Kind standig zu spat zu Verabredungen oder nach Hause?

Kommt es bei den Hausaufgaben zu heftigen Auseinandersetzungen
zwischen einem Elternteil und dem Kind?

Ist das Kind ein »Meister im Abschalten«, wenn man etwas von ihm
will?

Ist das Kind empfindlich gegen Hanseleien von Mitschiilerinnen
und -schiilern?

Reagiert das Kind schnell mit Angst, wenn die Harmonie
in der Familie oder in der Schule gestort ist?

Tut das Kind haufig etwas, das ihm im Augenblick gute Geftihle
macht, ohne an die spateren Konsequenzen zu denken?

Findet das Kind leicht Freunde unter anderen beliebten Kindern?

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein




44 | Hat es eine Neigung, sich mit »AuBenseitern« zusammenzutun
oder mit diesen viel Streit zu haben (also viel positiven und negativen
Umgang)?

45 | Hat das Kind Freunde, die unregelmalRig oder gar nicht zur Schule
oder zur Arbeit gehen?

46 | Hat das Kind langere Zeit schlechte Noten oder Beurteilungen
bekommen?

47 | Lernt das Kind leicht, ohne das Lernen zum Mittelpunkt seines
Lebens zu machen?

48 | Ist das Kind schon bei geringfiigigen Fehlern oder nicht ganz
perfekt verlaufenen Klassenarbeiten und Tests verzweifelt oder wenn
jemand eine bessere Leistung gebracht hat?

49 | Weint das Kind selbst bei vorsichtiger Kritik oder kann es in anderer
Weise nur sehr schwer mit Kritik umgehen?

5o | Sind die Eltern im Schulleben aktiv, zum Beispiel bei Schulveranstal-
tungen oder in der Elternvertretung?

Auswertung

Kreisen Sie bitte in der unteren Tabelle die
Nummern der Fragen ein, die Sie mit »JA«
beantwortet haben. Wenn Sie viele von
den unmarkierten Fragen bejaht haben,
ist mit der Entwicklung eines stabilen

(maximal 27 Fragen).

Schulbesuchs-Verhaltens zu rechnen

1

18
35

2 3 4 5 6|7 8|9 10 1| 12|13 14

19 | 20 | 21 | 22 | 23 24 | 25 26 27|28 |29 30 3n

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

15
32

36 | 37 38 39 | 40 41 | 42 43 44 | 45 46 47 48 49

Quelle: Uwe Wiest 2001

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

(maximal 23 Fragen). Wenn Sie viele von den
markierten Fragen bejaht haben, ist even-
tuell mit der Entwicklung von Unterrichts-
und Schulvermeidungsverhalten zu rechnen

16 | 17
33 | 34
50
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Musterschreiben Das folgende Mahnschreiben macht die
an die Eltern wegen Fehl- Eltern erstmalig auf wiederholte Schulver-

saumnisse ihres Kindes aufmerksam.
zeiten in der Schule Gleichzeitig wird ihnen die Verantwortung
flr die Erfullung der Schulpflicht ihres
Kindes verdeutlicht.

Anschrift
Schule Datum
Fehlzeiten Ihrer Tochter/ IThres Sohnes Klasse

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr

leider haben wir bei Ihrer Tochter/Ihrem Sohn folgende Fehlzeiten in der Schule
feststellen miissen:

Bitte sprechen Sie mit Ihrem Kind daruiber, welche Nachteile daraus entstehen und
welche Konsequenzen weiteres Schulschwanzen nach sich ziehen wiirde. Bitte unterneh-
men Sie geeignete Schritte, damit Ihr Kind in Zukunft regelmaRig die Schule besucht.

Die Versaumnisse miissen nachgearbeitet werden.

Bei einer Fortsetzung des Fehlverhaltens werden wir zum Wohl |hres Kindes weiter-
gehende MaRnahmen ergreifen und Sie zu einem Gesprach in die Schule bitten.

Wir bedauern, lhnen diese Mitteilung machen zu miissen. Aber es geht um die Zukunfts-
chancen lhres Kindes und das Einhalten von Pflichten und Regeln, und dabei wollen
wir erzieherisch vertrauensvoll mit lhnen zusammenarbeiten.

Mit freundlichen Griillen
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Musterschreiben: Bei fortgesetzten Schulversaumnissen kann
. . das folgende Musterschreiben an die Eltern
Einladung zu einem

genutzt werden. Hierin werden die Eltern ge-

Ges prac h Wege n meinsam mit dem Schiiler zu einem klaren-
. den Gesprach eingeladen.
Schulverweigerung
Anschrift
Schule Datum
Fortgesetzte Schulversiumnisse Ihrer Tochter/ Ihres Sohnes Klasse:

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr

leider hat Ihre Tochter / Ihr Sohn trotz Ermahnung weiterhin in der Schule gefehlt.
Fehlzeiten:.

Nachvollziehbare Begriindungen liegen uns nicht vor. Um Nachteilen fiir die Schul-
laufbahn vorzubeugen und die Pflichten deutlich zu machen, bitten wir Sie nunmehr
zusammen mit lhrem Kind zu einem Gesprach in die Schule.

Unser Terminvorschlag

Sollten Sie zu dieser Zeit nicht kommen konnen, rufen Sie uns bitte umgehend an und ver-
einbaren einen neuen Termin. Sie kdnnen gerne eine Person lhres Vertrauens mitbringen.

Bei diesem Gesprach mochten wir mit Thnen die Ursachen fiir das Schwanzen ergriinden,
Regeln vereinbaren und nach Hilfsméglichkeiten suchen sowie die unabdingbaren Folgen
bei Fortsetzung des Fehlverhaltens aufzeigen.

Bitte nehmen Sie den Gesprachstermin unbedingt wahr. Wie Sie sicher wissen, besteht
flr Ihr Kind Schulpflicht und fur Sie die Verantwortung, im Rahmen Ihrer elterlichen Sorge

auf einen regelmaRigen Schulbesuch zu achten.

Bei Fortsetzung des Schwanzens droht eine Ordnungswidrigkeiten-Anzeige.

Mit freundlichen GriiRen
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Leitfaden fiir ein
Elterninterview

Bei einem Elterngesprach auf Grund von
Schulversaumnissen des Kindes geht es auch
um die Ergriindung von Ursachen und Zu-
sammenhangen des Fernbleibens aus Sicht
der Eltern. Hierzu bieten die folgenden Fra-
gen gute Gesprachsimpulse.

> Wissen Sie tiber das Fehlen Ihres Kindes
Bescheid?

> Wenn ja, was tun Sie dagegen?

> Wie bewerten Sie die bisherige
Schullaufbahn Ihres Kindes? Was war
gut, was nicht?

> Steht Ihr Sohn/Ihre Tochter morgens
ptinktlich auf?

> Wie und wann verldsst er /sie das
Elternhaus?

> Was macht er/sie, wenn er/sie nicht
zur Schule geht?

> Welche Freunde hat er/sie?

> Sind Diebstdhle bekannt?

> Fiihlen Sie sich selbst in der Lage,
fiir den Schulbesuch zu sorgen?

> Moéchten Sie Unterstiitzung? Wenn ja,
wobei méchten Sie unterstiitzt werden?

> Welche Schulleistungen zeigte Ihr Sohn /
Ihre Tochter vor der Schulvermeidung?

> Leidet er/sie unter ungekldrten
Krankheiten?

> Schreiben Sie bereitwillig Entschul-
digungen?

> Welche Befiirchtungen hat Ihr Sohn/
Ihre Tochter in der letzten Zeit gedufSert?

> Kann/darf Ihr Sohn/Ihre Tochter die
elterliche Wohnung allein verlassen?

> Wie stellen Sie sich unsere weitere
Zusammenarbeit vor?

Kommunikation
mit Eltern

>

Die Eltern erhalten eine telefonische
oder schriftliche Einladung, in der auf
Inhalt und Ziel des Gesprdchs sowie

auf beteiligte Personen hingewiesen
wird.

Die Einladenden sollten sich auf das
Gesprdch inhaltlich vorbereiten: Was ist
Ziel des Gesprdchs? Was méchte ich den
Eltern iiber den Schiiler mitteilen?

Was will ich noch wissen? Welche Erwar-
tungen habe ich an die Eltern, an den
Schiiler?

Die duferliche Gestaltung der Ge-
sprdchssituation ist auch bedeutsam:
ruhige, vertrauliche Atmosphdre, Sto-
rungen durch andere Personen vermei-
den, »Amtsstubensituation« vermeiden
(nicht hinterm Schreibtisch und die an-
deren auf Schiilersitzen davor u.d.).
Verbale Tiiroffner benutzen, z.B.: »Ich
freue mich und danke Ihnen, dass Sie
sich die Zeit genommen haben und zu
diesem Gesprdch gekommen sind.«

Das Gesprdch nicht mit einer Anklage
gegen die Eltern beginnen und auch
keinen Vortrag tiber alle moglichen
Defizite und negativen Verhaltenswei-
sen des Schiilers halten. Das wertet auch
die Eltern ab! Nur die wichtigsten Fakten
und einige wenige Verhaltensweisen
benennen und diese zundchst auch
nicht bewerten, z.B.: »Ich mache mir in
letzter Zeit Sorgen um Andreas, weil

er einige Tage ohne Entschuldigung im
Unterricht gefehlt hat.«

Reaktion der Eltern auf diese Infor-
mationen abwarten oder erbitten, z.B.
»Konnen Sie sich das erkldren?« Zu-
ndchst zuhoren und keine Bewertungen




und Ratschldge abgeben. Auch keine
Rechtfertigungen von den Eltern for-
dern. Seien Sie sensibel flir Kommunika-
tionssperren!

Gemeinsam tiber die Situation sprechen,
Ursachen suchen und tiberlegen, wie
man dem Schiiler helfen kann.

Darauf hinsteuern, erste konkrete May3-
nahmen abzusprechen, die die Eltern
und die Schule in der ndchsten Zeit
durchfiihren. Diese MafSnahmen in
Form einer kurzen Vereinbarung schrift-
lich festhalten und unterschreiben.
Neuen Termin verabreden, um erste Wir-
kungen zu besprechen und eventuell
neue Verabredungen zu treffen.
Freundliche und optimistische Verab-
schiedung, verbunden mit dem Dank
und der Hoffnung auf eine weiterhin
gute Zusammenarbeit im Interesse des
Schiilers.

Umgang mit Widerstanden

>

Die Eltern und damit auch ihre Selbst-
bestimmung respektieren.

Die Position des Gesprdchspartners
berticksichtigen, nachvollziehen und
anerkennen.

Eine gleichberechtigte und respektvolle
Beziehungsebene halten.

Nicht jede Kritik der Eltern als Wider-
stand interpretieren.

Mit den Emotionen aufmerksam
umgehen.

Versuchen, nicht selbst emotional auf
Widerstdnde zu reagieren (Gereiztheit,

Ungeduld, Unbeherrschtheit vermeiden).

Keine persénlichen Angriffe starten, die
Eltern diffamieren oder Unzuldnglich-
keiten hervorkehren.

Positives Sprechen nutzen und Ich-
Botschaften verwenden.
Wertschdtzung ausdriicken und
Bemiihungen der Eltern anerkennen.

(Bereits das Erscheinen zum Gesprdichs-
termin kann man als Bemiihen in der
Sache anerkennen.)

Nicht versuchen, mit wachsendem
Nachdruck eigene Vorstellungen durch-
zuboxen.

Einwdnde des Gesprdchspartners ernst
nehmen und sachlich behandeln.
Interesse fiir die Belange des Gegentibers
signalisieren und die Unstimmigkeiten
ergriinden, die zum Widerstand gefiihrt
haben.

Uberlegen, was man selbst als Lehrer
verdndern kann.

Gegebenenfalls die Eltern um Rat bitten,
was verdndert werden sollte.

Mit Empathie und ernsthaftem Interesse
in Erfahrung bringen, was die Griinde
fiir die gegensdtzlichen Auffassungen

in der Sache sind und ob sie sich kldren
lassen.

Riicksicht darauf nehmen, dass Verdnde-
rungen Zeit brauchen.

Beharrlichkeit zeigen, den geregelten
Schulbesuch im Interesse des Kindes
durchzusetzen.
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Die zwolf Kommunika-
tionssperren

Gesprache mit Eltern oder Schtilern schei-
tern manchmal auch wegen eines destruk-
tiven Gesprachsstils. Der amerikanische Psy-
chologe und Psychotherapeut Thomas
Gordon zahlt 12 Kommunikationssperren
auf. Er nennt die Kommunikationssperren
auch »Die Sprache der Nicht-Annahme: die
zwolf StraRensperren auf dem Weg zur Kom-
munikation«. Diese Sprachmuster haben die
Eigenschaft, weiterfuhrende Gesprache zu
blockieren oder zu verlangsamen. Sie kon-
nen die Kommunikation behindern oder
vollig unterbinden. Man kann nie alle Sper-
ren vermeiden, aber es ist manchmal wich-
tig, sich zu fragen, warum sich ein Gesprach
plotzlich destruktiv entwickelt.

> Befehlen, anordnen, auffordern,
z.B.: »Horen Sie auf, sich zu entschul-
digen und sehen Sie zu, dass Ihr Kind
regelmdfSig in der Schule erscheint!«

> Warnen, mahnen, drohen,
z.B.: »ReifSen Sie sich zusammen, wenn
Sie wollen, dass Ihr Kind die Schule tiber-
steht!«

> Moralisieren, predigen, beschworen,
z.B.: »Sie wissen, dass Sie dafiir verant-
wortlich sind, dass Andreas zur Schule
geht. Ihre Probleme kénnen Sie zu Hause
kldren!«

> Beraten, Vorschldge machen, Lésungen
liefern, z.B.: »Es wdre gut, wenn Sie
einen besseren Zeitplan hdtten. Dann
kénnten Sie die Hausaufgaben zusam-
men erledigen.«

> Durch Logik tiberzeugen, Vortrdge hal-
ten, Griinde anfiihren, belehren, z.B.:
»Wir wollen doch den Tatsachen ins
Auge sehen. Erinnern Sie sich lieber

daran, dass das Schuljahr nur noch
wenige Tage hat, um eine Kldrung her-
beizufiihren.«

Urteilen, kritisieren, Vorwiirfe machen,
beschuldigen, verurteilen, z.B.:
»Entweder Sie sind zu faul, um die Sache
selber zu richten oder Ihnen ist das
Risiko nicht bewusst.«

Loben, zustimmen, schmeicheln, positiv
bewerten, z.B.: »Eigentlich sind Sie

ja nicht dumm. Ich bin sicher, Sie werden
schon wissen, wie Sie Andreas zum
Schulbesuch bewegen.«

Beschimpfen, ldcherlich machen, be-
schdmen, etikettieren, Klischees verwen-
den, z.B.: »Sie kommen mir genauso

vor wie lhre Kinder und nicht wie er-
wachsene Menschen.«

Interpretieren, analysieren, diagnosti-
zieren, z.B.: »Ich glaube, Sie versuchen
sich vor Ihren Pflichten zu driicken.«
Beruhigen, Sympathie dufern, trosten,
aufrichten, mitfiihlen, unterstiitzen,
z.B.: »Sie sind nicht die einzigen, die
solche Probleme haben. Ich kenne Leute,
denen geht es viel schlechter. Wenn Sie
erst mal etwas Sinnvolles tun, wird es
Ihnen gleich viel besser gehen.«
Forschen, fragen, verhoren, (sondieren),
z.B.: »Warum haben Sie sich nicht viel
eher an mich gewandt und um Hilfe
gebeten?«

Ablenken, ausweichen, aufziehen,

z.B.: »Ich glaube, es ist besser, wenn Sie
erst mal eine Erziehungsberatungsstelle
aufsuchen.«




Beispiel fur eine Bildungs-
vereinbarung zwischen
Eltern und Lehrer(n)

Am Ende von Elterngesprachen auf Grund
von Schulversaumnissen konnen Verein-
barungen zwischen Eltern und der Schule

Schiiler/in

stehen, in denen der Beitrag der Eltern und
die Unterstiitzungsleistung der Schule fest-
gehalten werden. Solche Vereinbarungen
sind Resultate einer gemeinsamen Suche
nach Losungsmoglichkeiten im Falle von
schuldistanziertem Verhalten und sie bezie-
hen die Eltern aktiv in den Prozess des Um-
gangs mit Schuldistanz ein.

Datum

Folgende Ziele werden vereinbart:

Um diese Ziele zu erreichen, werde ich Folgendes tun:

Um diese Ziele zu erreichen, wird die Schule Folgendes tun:

Unterschriften:
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Ressourcen eines Schiilers

Besonders wichtig bei der Arbeit mit schul-
distanzierten Schiilern ist eine ressourcen-
orientierte Grundhaltung. Im Gegensatz
zur Orientierung an den Defiziten einer Per-
son und seiner Handlungen werden die
vorhandenen Starken aufgedeckt und akti-
viert. Es geht darum, mehr von dem zu tun,
was gut lauft und weniger von dem, was
schlecht lauft.

Denken Sie doch einmal an einen Schiiler,
der Ihnen nur Arger macht, iiberlegen Sie,
welche Beziehung Sie zu ihm haben und wie
Sie sich ihm gegentiber verhalten. Versuchen
Sie die Reaktionen und das Verhalten des
Schiilers nachzuvollziehen, indem Sie sich in
ihn hineinversetzen. Konnen Sie bestimmte
Verhaltensweisen des Schiilers als folgerich-
tig erkennen? Versuchen Sie dann einmal,
die positiven Seiten und Starken dieses
Schiilers wahrzunehmen und zu beschrei-
ben! Geben Sie ihm bei einer guten Gelegen-
heit einmal Riickmeldung dartiber. Uberle-
gen Sie vielleicht gemeinsam, wie diese
Starken weiterhin positiv genutzt werden
konnen und welche Rahmenbedingungen
gut waren, unter denen man Ziele erreichen
kann.

Hilfreich sind folgende Fragen an sich selbst:

> Was mag ich an X?

> Was gibt X Kraft und Hoffnung, dass
sein Alltag und Leben gelingt?

> Worauf kann X stolz sein?

> Wofiir méchte ich X Anerkennung aus-
sprechen?

Niitzlich konnen auch folgende Satzanfange
flir einen inneren Dialog sein:

X kann gut ...

X hat Traume zu ...

X ist kreativ, wenn ...

X zeigt Ausdauer bei ...

X ist kontaktfreudig, wenn ...
X hat schon Schwierigkeiten
gemeistert durch ...

> Xist beliebt bei .../ wegen ...
> Xinteressiert sich fiir ...

> Xist verldsslich bei ...

vV VvV VvV V VvV VvV




Padagogischer Tag zum
Thema Schuldistanz

Unter dem Aspekt der Pravention von Schul-
distanz geht es vor allem darum, Schule und
ihre Bedingungen so zu gestalten, dass
Schuldistanz moglichst gar nicht erst ent-
steht bzw. dass es Regeln fiir den Umgang
mit den unterschiedlichen Erscheinungs-
formen gibt. Pravention in diesem Sinne zu
gestalten, setzt zuallererst die Bereitschaft
der Schulleitung und des Kollegiums voraus,
sich mit dem Thema Schuldistanz ausein-
anderzusetzen und moglicherweise einen
langerfristig angelegten Entwicklungs-
prozess mit dem Ziel zu initiieren, ein
schulinternes Praventions- oder Interven-
tionskonzept gegen Schuldistanz zu ent-
wickeln. Ein padagogischer Tag zum Thema
Schuldistanz kann hierfuir ein Impulsgeber
sein.

Vorbereitung und Vorklarung

> Besitzt das Thema Schuldistanz Relevanz

fiir eine Diskussion im Kollegium?
(Die Schulleitung sollte zundchst die
Situation priifen und aus ihrer Verant-
wortung heraus entscheiden, ob sie
dem Kollegium beispielsweise wihrend
einer Lehrerkonferenz das Thema nahe-
legt. Hierzu konnte u.a. die schulinterne
Auswertung von Schulversdumnissen
dienlich sein. Aber auch die Darstellung
exemplarischer Fdlle schuldistanzierten
Verhaltens konnte zur Argumentation
ntitzlich sein.)

> Vorbereitung durch eine Planungs-
gruppe (inhaltliche und organisato-
rische Vorbereitung). Die Schulleitung ist
in die Planung einzubeziehen.

> Ca. 3 Monate vorher mit den Planungen
beginnen.

> Zielstellungen des pddagogischen Tages
kidren. (Wann war der pddagogische
Tag erfolgreich?)

> Eine pddagogische Konferenz lebt nicht
von den Inhalten allein, also an die
dufSere Gestaltung denken: Raumge-
staltung, Tagesablauf, Essen (jeder
bringt z.B. etwas fiirs Buffet mit) und
Getrdnke etc.

> Zu kldren ist weiterhin: Wer moderiert
den pddagogischen Tag? Wer schreibt
Protokoll bzw. kiimmert sich um die
Sicherung der Ergebnisse?

Durchfiihrung:
Einfithrung:

> BegriifSen sowie den Anlass bzw. den
Hintergrund und die Ziele des pddago-
gischen Tages deutlich machen.

> Tagesablauf erldutern.

Thematischer Einstieg ins Thema,
z.B. durch:

> kurzen inhaltlichen Impuls
(theoretisch und/oder auf die eigene
schulische Situation bezogen) oder

> durch teilnehmerorientierten Impuls
(z.B. Eckeniibung).

1. Phase Gruppenarbeit: Bestandsanalyse
(Neues geht aus Bestehendem hervor,
indem es darauf aufbaut.)

Mégliche Leitfragen:

> Wie nehmen wir das Phdinomen wahr?
> Wie reagieren wir darauf?
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> Was war bisher Konsens in solchen
Fdllen?

> Was wurde bisher mit Erfolg getan?

> Reichen die vorhandenen Prdventions-
und Interventionsmaéglichkeiten aus?

> Wo liegen die Schwachstellen?

Nach der ersten Phase der Gruppenarbeit
kann eine erste Vorstellung und Diskussion
der Ergebnisse erfolgen. Ziel sollte es sein,
am Schluss der ersten Phase bestimmte Ent-
wicklungsbereiche zu bestimmen.

An diesen wird in der zweiten Phase in
gleichen oder anders zusammengestellten
Gruppen weitergearbeitet.

2. Phase Gruppenarbeit:

Neue Wege bestimmen

In dieser Phase der Gruppenarbeit sollte
noch nicht so sehr darauf geachtet werden,
ob die Varianten und Lésungsmaoglichkeiten
tatsachlich umzusetzen sind. Wertung und
Selbstbegrenzung engen die Suche nach
Losungen ein. Die qualitative Priifung erfolgt
spater.

Mégliche Leitfragen:

> Welche Handlungsméglichkeiten sehen
wir, um den genannten Problemen aktiv
und wirksam zu begegnen?

> Was kénnte man noch versuchen?

> Welche alternative, neue oder andere
Praventions- und Interventionsmaéglich-
keiten wdren noch hilfreich, lassen sich
entwickeln oder ausprobieren?

> Was wdren erste Schritte, um mit den
genannten Problemen anders und
besser umzugehen als bisher?

Die Gruppe sollte gegen Ende ihrer Diskus-
sion dartiber nachdenken, welchen Aspekten
sie besondere Prioritat hinsichtlich der wei-
teren Bearbeitung einraumen wiirde.

Vorstellung und Diskussion der
Gruppenergebnisse (z.B. Prasentation,
Marktplatz oder Fishbowl)

Wichtig ist hier, darauf hinzusteuern, dass
am Ende dieser Phase konkrete Arbeits- und
Entwicklungsthemen herauskristallisiert
werden, von denen ein Grofteil des Kollegi-
ums glaubt, dass sie realisierbar sind und
spurbar zum erfolgreichen Umgang mit
Schuldistanz beitragen konnten.

Abschlussrunde im Kollegium:

Wie geht es weiter? In der abschlieRenden
Runde geht es darum, zwischen der »Insel«
Konferenz und dem »Festland« Alltag Brii-
cken zu bauen. Es sollte darum gerungen
werden, dass bezuglich der abgestimmten
Arbeits- und Entwicklungsthemen Klarheit
und Verbindlichkeit im weiteren Vorgehen
gesichert sind. Es ist ratsam, sich zunachst
auf zwei bis drei Entwicklungsthemen oder
Losungsvorschlage zu begrenzen, die zuerst
angepackt werden. In der Abschlussrunde
sollten folgende fiir die Weiterarbeit wich-
tige Fragen verbindlich geklart werden:

> Wer macht was mit wem bis wann?

> Wer ist Ansprechpartner?

> Brauchen wir Untersttitzung? Woher
bekommen wir die?

> Was kénnte uns an der Weiterarbeit
hindern? Wie konnen wir das umgehen?

> Wann und wo sollen erste Ergebnisse
und Erfahrungen prdsentiert und
diskutiert werden?




Umgang mit Schuldistanz
an der Schule am Adler -
Mittelschule der Stadt
Leipzig

Im Folgenden wird ein Beispiel des Umgangs
mit Schulversaumnissen an einer gro3stad-
tischen sachsischen Mittelschule vorgestelit.
Es gibt in Sachsen sicherlich noch mehrere
Beispiele dieser Art, die es wert waren, sie
offentlich darzustellen und zu wurdigen.
Dazu fehlt an dieser Stelle leider der Platz.
Trotzdem gebtihrt denjenigen, die sich an
dieser Stelle angesprochen fiihlen, Respekt
und Dank fur ihr Engagement zugunsten
von Schiilern, die aus bestimmten Griinden
eine risikoreiche Schullaufbahn erleben.

Die Mittelschule am Adler tragt ihren Na-
men nach dem Schulstandort: Der Adler ist
eine verkehrsreiche Kreuzung im Leipziger
Sudwesten. Die Schule beherbergt vier von-
einander unabhangige Institutionen:

eine Mittelschule, eine Grundschule, einen
Hort und einen Stadtteilclub. Zwischen den
Einrichtungen bestehen Kooperationen
hinsichtlich der Freizeitgestaltung fir die
Kinder und Jugendlichen. An der zwei-
zligigen Mittelschule lernen ca. 270 Schiiler,
diese werden in 12 Klassen von 28 Lehrern
unterrichtet.

Hauptziel der padagogischen Arbeit an der
Schule ist es, junge Menschen auf die Erfor-
dernisse ihres beruflichen und privaten
Lebens optimal vorzubereiten. Schiiler und
Lehrer verstehen ihre Schule als einen ge-
meinsamen Lern- und Lebensort. Die Lehrer
gestalten Situationen, in denen die Schtuler
sich anwendungsbereites, praxisnahes Wis-
sen aneignen konnen, leistungsdifferen-
zierte Forderung und Forderung erfahren,

Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit tiben
und Mitsprache sowie einen verantwor-
tungsbewussten Umgang mit sich und den
anderen erleben. Der projektorientierte Un-
terricht, das fachertuibergreifende Lernen und
die Nutzung aullerschulischer Lernorte wer-
den als sinnvolle Erganzungen zum her-
kommlichen Unterricht verstanden. Seit
2004 setzt die Mittelschule ihr Ganztagskon-
zept mit dem Ziel um, verstarkt Moglichkeit
einer ganzheitlichen Bildung und Erziehung
zu etablieren. Durch praventive Malnahmen
zur Starkung der Lebenskompetenz, z.B.
durch die Ausbildung von Schullermultiplika-
toren als Streitschlichter und eine »Eltern-
schule« als Hilfe zur Selbsthilfe in familiaren
Konfliktsituationen (z.B. Kommunikations-
regeln), ist es zunehmend gelungen, die
Schule erkennbar in den Stadtteil einzubin-
den. Mit Hilfe eines Netzwerkes von Partnern
soll auch weiter versucht werden, den Schii-
lern eine wohnortnahe Freizeitgestaltung zu
sichern und den Ubergang in die berufsqua-
lifizierende Ausbildung zu erleichtern. Be-
treute Angebote wie die Lernwerkstatt oder
die Bibliothek zur Hausaufgabenerledigung,
die Internet- und Keybord AG, die Foto-, Top-
fer- und Fahrradwerkstatt sowie »flag foot-
ball« (amerikanische FulRballvariante, bei der
es vor allem auf faireres Spiel ankommt)
werden von den Schiilern eifrig genutzt.

Die Mittelschule am Adler ist gleichzeitig
Beratungsschule flir sonderpadagogischen
Forderbedarf sowie Standort fur Integra-
tionsmaRnahmen fir Schiler mit sozialen
und emotionalen Auffalligkeiten.

Anlass fiir die Auseinandersetzung mit
dem Problem Schuldistanz

Zahlreiche Schiiller kommen aus Familien,
in denen verschiedenste psychosoziale
Problemlagen bewadltigt werden miissen
(z.B. Folgen von Langzeitarbeitslosigkeit,
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Trennung der Eltern, Erziehungsnotstande).
Diese familiaren Problemlagen konnen sich
direkt auf das Leistungsvermogen und das
Sozialverhalten der Schiiler auswirken. Die
Schule bekommt massiv die Auswirkungen
sozio-kultureller Benachteiligung von Kin-
dern und Jugendlichen zu spuren: z.B. iber-
forderte Eltern, die Zunahme von Schulab-
senz in Verbindung mit passivem »Zeit
absitzen« im Unterricht, aggressives Verhal-
ten, mangelnde Motivation und Anstren-
gungsbereitschaft und die geschrumpften
Erfahrungs- und Erlebnisraume im auller-
schulischen Sozialraum. Diese Beispiele ver-
weisen auf die Verantwortung unserer Schu-
le, die Uiber den Unterricht hinaus Fursorge,
Erziehung und sozialpadagogische Aufga-
ben wahrmehmen muss. Seit langem be-
mtuht sich das Kollegium um angemessene
padagogische Interventionen. Um bedarfs-
gerechte Hilfen anbieten zu konnen, wurde
u.a. eine Kooperationsvereinbarung mit
einem anerkannten Trager der freien Ju-
gendhilfe (Zukunftswerkstatt e.V. Leipzig)
abgeschlossen. Unter dem Projekttitel
»Adlerwerkstatt — Praktisches Lernen fur die
Zukunft« entwickelten die Partner gemein-
sam Strategien, um Schulmudigkeit vor ihrer
Verfestigung in einer Schwanzerkarriere zu
begegnen.

Konzept und Umsetzung der Adlerwerkstatt

Ein wesentliches Qualitatsmerkmal des
Projektes ist das zeitnahe Angebot von indivi-
duell ausgerichteten Unterstiitzungsleis-
tungen in Verbindung von sozialpada-
gogischer Betreuung, handwerklicher
Tatigkeit, Stutzunterricht sowie Berufsmoti-
vation, Berufsfelderkundung und Bewer-
bung. Ziel ist es, ein Herausfallen des Schii-
lers aus dem Bildungssystem an der ersten
Schwelle in die Arbeitswelt zu verhindern.
Der auRRerschulische Lernort (Werkstatt)

wird in padagogischer Verantwortung von
Schule und Tragerverein betrieben und ist
fur die Schiiler, die dort einige Zeit lernen
und betreut werden (i.d.R. liber einen Zeit-
raum von 14 Tagen), eine Chance, schlieBlich
wieder in den eigentlichen Schulalltag zu-
ruckzufinden. Die Betreuung in kleinen
Gruppen von ca. 4 Schuillern gewahrt Schutz
und bietet die Moglichkeit, Vertrauen zu sich
selbst zu gewinnen und verschiittete bzw.
nicht erkannte Starken und Fahigkeiten des
Einzelnen aufzuspiiren. Neben der Erledi-
gung ausgewabhlter schulischer Aufgaben
arbeiten die Schiiler im Werkstattprojekt
auch praktisch. Sie fihren vor allem an-
spruchsvollere Tischlerarbeiten aus. Zur Ver-
starkung einer besonderen Leistungsbereit-
schaft im Projekt erhalten die Schiiler die
Méglichkeit, Produkte fiir den eigenen Ge-
brauch herzustellen (z.B. CD-Regale). Die
voriibergehende Aufnahme im Werkstatt-
projekt gewahrt den Schiilern ein beson-
deres Mal3 an Aufmerksamkeit und Aner-
kennung, wodurch die Personlichkeit
gestarkt und die Lernmotivation fur den ei-
genen Abschluss wiederhergestellt werden
kann. Langfristig gelingt es den Schiilern,
ihre Ressourcen besser auszuschopfen und
den bestmoglichen Abschluss anzustreben.

Organisationsstruktur
fiir die »Adlerwerkstatt«

> Fachlehrer und Klassenlehrer signalisieren
Bedarf an Beratungslehrer

> Zustimmung durch Klassenkonferenz —
1x im Monat /namentliche und zeitliche
Festlegung

> Schriftliche Begriindung / Einschdtzung
durch die Schule / Zuarbeit des Klassenleh-
rers liber Beratungslehrer an Schulleitung

> Schiiler- und Elterngesprdch / Einverstdnd-
niserkldrung des Schiilers und der Eltern




> Informationsbesuch der »Adlerwerkstatt«
durch Schiiler und Eltern mit Beratungs-
lehrer
> Zielkonferenz mit Praktikumvertrag als
schriftliche Vereinbarung tiber Verbindlich-
keit und Auswahl schulischer Aufgaben
bzw. Teilnahme an Klassenarbeiten und
komplexen Leistungen der einzelnen Fdcher
> Zweiseitige Betreuung:
> regelmdfSiger Kontakt mit Besuch vor
Ort durch Klassenlehrer und Beratungs-
lehrer, mitunter auch Fachlehrer
> Ubergabe der Arbeitsmaterialien in
gegenseitiger Absprache
> Austausch zur Aufgabenerfiillung
und zu Bewertungsmodalitdten in
Teamberatungen (ausgewdhlte Fach-
lehrer fiir jeweilige Mafinahme)
> Organisation von Mitschriften durch
Klassenlehrer bzw. Mitschiiler
> Bildung von Patenschaften
> Ritickmeldung an Eltern durch Klassen-
lehrer bzw. Beratungslehrer

> Wiedereingliederung:

> Hilfekonferenz mit Empfehlungen fiir
Schiiler, Eltern und Fachlehrer

> Auswertung der Einschdtzung der
Mitarbeiter der Adlerwerkstatt und
Riickmeldung zu Benotungs- und Be-
wertungsformen durch die Schule

> Prisentation des in der »Adlerwerk-
statt« hergestellten Produktes durch den
Schtiler vor der Klasse

Der Erfolg der Schiiler im Projekt setzt ein
groBes Interesse und ein hohes Engagement
aller Lehrer unserer Schule in Bezug auf Ver-
meidung von Schulversaumnissen voraus.
Zur Begleitung und Betreuung von Schiilern
im Rahmen des Werkstattprojektes erhalten
einzelne Lehrer Anrechnungsstunden.

Neben dem Werkstattprojekt hat die
Schule weitere MaRnahmen im Bereich der
Pravention und Intervention von Schul-
distanz entwickelt:

> wochentlicher Praxistag fiir Schiiler
der Klassenstufe 7 im Hauptschulbil-
dungsgang,

> zyklische berufsvorbereitende Praktika
fiir Klassenstufe 8 und g,

> fdcherverbindende Unterrichtsprojekte
fiir Klassenstufe 5 und 6,

> Fortbildungen, pddagogische Tage und
Beratungen zum Thema Schuldistanz

Kontakt:

Schule am Adler — Mittelschule
Schulleiterin: Frau Fiedler
Antonienstr. 24, 04229 Leipzig
Telefon (03 41) 415470

Fax (0341) 4154735
E-Mail: ms-adler-leipzig@web.de
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Auszuge aus dem Schul-
gesetz fur den Freistaat
Sachsen (SchulG)

Im Folgenden sind die wichtigsten Ausziige
aus dem SchulG dargestellt, die zum Thema
Schulabsenz von Interesse sind.

§ 35a Individuelle Forderung der Schiiler

(1) Die Ausgestaltung des Unterrichts und
anderer schulischer Veranstaltungen orien-
tiert sich an den individuellen Lern- und Ent-
wicklungsvoraussetzungen der Schiiler. Da-
bei ist insbesondere Teilleistungsschwachen
Rechnung zu tragen.

(2) Zur Forderung des Schiilers und zur Aus-
gestaltung des Erziehungs- und Bildungs-
auftrages konnen zwischen dem Schtiler, den
Eltern und der Schule Bildungsvereinba-
rungen geschlossen werden.

§ 35b Zusammenarbeit

Die Schulen arbeiten mit den Tragern der of-
fentlichen und der freien Jugendhilfe und
mit aullerschulischen Einrichtungen, insbe-
sondere Betrieben, Vereinen, Kirchen, Kunst-
und Musikschulen und Einrichtungen der
Weiterbildung, sowie mit Partnerschulen im
In- und Ausland zusammen.

§ 39 Erziehungs- und
Ordnungsmafnahmen

(1) Zur Sicherung des Erziehungs- und Bil-
dungsauftrags oder zum Schutz von
Personen und Sachen kénnen nach dem
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit Ord-
nungsmaflnahmen gegentber Schiilern
getroffen werden, soweit andere Erziehungs-
malinahmen nicht ausreichen.

(2) OrdnungsmaRnahmen sind:

1. schriftlicher Verweis;

2. Uberweisung in eine andere Klasse
gleicher Klassenstufe oder einen ande-
ren Kurs der gleichen Jahrgangsstufe;

3. Androhung des Ausschlusses aus der
Schule;

4. Ausschluss vom Unterricht und ande-
ren schulischen Veranstaltungen bis zu
vier Wochen;

5. Ausschluss aus der Schule.

Die korperliche Ziichtigung ist verboten.

(3) OrdnungsmaRnahmen nach

1. Absatz 2 Satz 1 Nr.1 werden in der Primar-
stufe und der Sekundarstufe | vom Klassen-
lehrer oder Schulleiter, in der Sekundarstufe
Il vom Schulleiter,

2. Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 werden vom
Schulleiter getroffen.

(4) Die Ordnungsmafnahme nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 4 und 5 sind nur bei schwerem oder
wiederholtem Fehlverhalten zuldssig. Die
Schulpflicht bleibt unbertihrt.

(5) Vor der Entscheidung liber Ordnungs-
maRnahmen sind der betroffene Schiiler, bei
minderjahrigen Schiilern auch die Eltern, zu
horen. Der Schulleiter hort vor einer Ent-
scheidung liber Ordnungsmalnahmen nach
Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 die Klassenkonfe-
renz oder Jahrgangsstufenkonferenz an. Auf
Antrag des Schiilers, gegen den eine Ord-
nungsmalnahme nach Absatz 2 Satz1Nr.3
bis 5 getroffen werden soll, hort der Schullei-
ter den Klassenschiilersprecher oder, sofern
der Unterricht nicht im Klassenverband er-
teilt wird, einen Jahrgangsstufensprecher
an.




(6) In dringenden Fallen kann der Schulleiter
bis zur endgtltigen Entscheidung einen
Schiler vorlaufig vom Unterricht und ande-
ren schulischen Veranstaltungen ausschlie-
Ben.

(7) Widerspruch und Klage gegen Ordnungs-
malinahmen nach Absatz 2 Satz 1 Nr.3 bis 5
sowie Absatz 6 haben keine aufschiebende
Wirkung.

§ s0a Informationsbefugnis

(1) Die Schule soll das zustandige Jugendamt
unterrichten, wenn auch nach Anhérung der
Eltern tatsachliche Anhaltspunkte dafiir vor-
liegen, dass das Wohl eines Schiilers ernst-
haft gefahrdet oder beeintrachtigt ist.

(2) Die Schule kann Eltern eines volljahrigen
Schiilers, der das 21. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, iiber den Sachverhalt infor-
mieren, wenn der Schiiler

(1) nicht versetzt wurde,

(2) zu einer Abschlusspriifung nicht zuge-
lassen wurde oder sie nicht bestanden
hat,

(3) das Schulverhaltnis beendet oder

(4) wegen der Absicht, eine Ordnungs-
malinahme nach § 39 Abs. 2 Satz 1
NT. 3, 4 oder 5 gegen ihn zu treffen,
angehort wird oder dies aus denin §1
des Verwaltungsverfahrensgesetzes
flir den Freistaat Sachsen (SachsVwV{G)
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. September 2003 (SachsGVBI.
S.614) in Verbindung mit § 28 des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes (VwVfG)
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 23.Januar 2003 (BGBI.15.102),
in der jeweils geltenden Fassung, ge-
nannten Griinden unterbleibt.

Der Schiiler ist vor einer Information nach
Satz 1 anzuhoren; § 1 SachsVwV{G in Verbin-
dung mit § 28 VwVAG gilt entsprechend.
Eltern im Sinne dieser Bestimmung sind die
im Zeitpunkt der Vollendung des 18. Lebens-
jahres des Schiilers Personensorgeberech-
tigten.

(3) Durch die MaRnahmen nach Absatz 1

und 2 wird insoweit das Recht auf informa-
tionelle Selbstbestimmung (Artikel 2 Abs.1in
Verbindung mit Artikel 1 Abs. 1 des Grundge-
setzes fur die Bundesrepublik Deutschland,
Artikel 33 der Verfassung des Freistaates
Sachsen) eingeschrankt.
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Verwaltungsvorschrift
Schulverweigerer

Seit 2002 existiert in Sachsen die Verwal-
tungsvorschrift Schulverweigerer, die als
Rechtsvorschrift den Umgang mit Schulver-
saumnissen an sachsischen Schulen regelt.
Im Rahmen der Verwaltungsvorschrift ist
eine Handlungsabfolge bei Schulversaum-
nissen beschrieben, die neben kommunika-
tiven und kooperativen Strategien auch eine

Reihe sanktionierender Malinahmen vorgibt:

Gemeinsame Verwaltungsvorschrift des
Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus,
des Sachsischen Staatsministeriums fur
Soziales, Gesundheit, Jugend und Familie
und des Sachsischen Staatsministeriums des
Innern zur Zuruckdrangung von Schul-
pflichtverletzungen und Schulverweigerung
(VwV Schulverweigerer) vom 29. April 2002.

Es ist gemeinsames Anliegen von Schule, Ju-
gendhilfe und Polizei, Schulpflichtverletzungen
wirksam vorzubeugen und zu begegnen. Dabei
sollen die Schulleitungen an allgemeinbil-
denden Schulen bei minderjahrigen Schiilern
nach einem einheitlichen Konzept vorgehen.

1. Die Erziehungsberechtigten werden ent-
sprechend dem Schulleiterbrief des Sach-
sischen Staatsministeriums fur Kultus vom
4.Februar 1997 nach der zweiten Unter-
richtsstunde informiert, wenn der Schtiler
im Unterricht unentschuldigt fehlt. Sollte ein
Schiler wahrend der Schulzeit stundenweise
unentschuldigt fehlen, fiihrt grundsatzlich
zunachst der Klassenlehrer ein Gesprach mit
dem Schtiler, um die Ursachen des Fehlens
zu ergrunden. Alle unentschuldigten Fehl-
stunden der Schiiler werden vermerkt (VwV
des SMK zur Verwendung von Vordrucken
flir die schulische Verwaltung vom 9. Marz
1992, Amtsblatt des SMK 4/1992, S. 10). Die Er-
ziehungsberechtigten werden nach dem Ge-

sprach mit dem Schiiler unverzuglich infor-
miert, sofern dem nicht schwerwiegende
Grunde entgegenstehen.

2. Ab dem dritten unentschuldigten Fehltag
im Schulhalbjahr wird Kontakt (z.B. durch
ein Gesprach) mit den Erziehungsberechtig-
ten aufgenommen. Bei wiederholtem unent-
schuldigtem Fehlen soll im Vorfeld des Ge-
sprachs mit den Erziehungsberechtigten
eine Klassenkonferenz, im Einzelfall unter
Einbeziehung des Beratungslehrers, des Ver-
trauenslehrers oder des Schulpsychologen
stattfinden. Die Schule bespricht dann mit
den Erziehungsberechtigten geeignete MaR-
nahmen, um den Schiiler zu motivieren, den
Unterricht wieder regelmaRig zu besuchen.
Auf Wunsch der Erziehungsberechtigten
kann auch der Klassenelternsprecher oder
Klassenschtuilersprecher zu dem Gesprach
hinzugezogen werden. Die Schule informiert
sowohl die Erziehungsberechtigten als auch
die Schiiler iber Angebote der Jugendhilfe
und bestehende Kooperationsstrukturen.
Gleichzeitig kann die Anhorung der Erzie-
hungsberechtigten zu beabsichtigten Ord-
nungsmalnahmen nach SchulG erfolgen.
Eventuell werden nach dem Gesprach mit
den Erziehungsberechtigten Erziehungs-
und Ordnungsmafnahmen nach § 39
SchulG geprift. Die Erziehungsberechtigten
sind darauf hinzuweisen, dass im Wiederho-
lungsfalle ein Ordnungswidrigkeitsverfah-
ren nach § 61 SchulG eingeleitet wird. Die
Schule fertigt eine Niederschrift Uber das Er-
gebnis des Gesprachs mit den Erziehungsbe-
rechtigten an und leitet diese ihnen zu.

3. Fuhrt das Gesprach mit den Erziehungs-
berechtigten nicht zu einem geregelten
Schulbesuch, sollte grundsatzlich nach dem
flinften Tag unentschuldigten Fehlens in
einem Schulhalbjahr ein Ordnungswidrig-
keitsverfahren nach § 61 SchulG (eventuell
Bulgeld bis zu Euro 1250) eingeleitet wer-
den. Der Schulleiter entscheidet im Einzelfall,



ob das Regionalschulamt und das zustan-
dige Jugendamt benachrichtigt werden. Die
Entscheidung ist aktenkundig zu machen.

4.Seitens der unteren Verwaltungsbehorde
findet eine Anhorung statt. Bei einer miind-
lichen Anhorung sollten, je nach Lage des
Einzelfalls, neben dem betroffenen Schiiler
und den Erziehungsberechtigten auch ein
Vertreter der Schule, des Jugendamtes und
ggf. der zustandige Schulsozialarbeiter an-
wesend sein.

5. Bei der weiteren Verweigerung eines regel-
maligen Schulbesuches setzt die untere
Verwaltungsbehorde das entsprechende Ver-
fahren fort und informiert daruiber das Ju-
gendamt. Die Einleitung erforderlicher MaR-
nahmen und geeigneter Hilfen gemal}
Sozialgesetzbuch SGB VIl ist vom Jugend-
amt zu prifen und nach MalRgabe des Ein-
zelfalles zu veranlassen. Das Jugendamt
wirkt im Rahmen seiner Aufgaben und Be-
fugnisse mit der Schule gemalf} § 81 SGB VII|
zusammen. Wenn mit den genannten Mal3-
nahmen bei Schiilern und Erziehungsberech-
tigten kein Erfolg erzielt wird, kann die Schule
die zwangsweise Zufiihrung des Schiilers bei
der zustandigen Kreispolizeibehorde beantra-
gen. Im Wege der Amtshilfe kann der Polizei-
vollzugsdienst die MalRnahme durchfithren.
Dieses Vorgehen sollte zweckmaRigerweise
nur dann in Betracht gezogen werden, wenn
durch das einmalige zwangsweise Zufiihren
zur Schule eine Wiederholungsgefahr weitge-
hend ausgeschlossen werden kann. Die Erzie-
hungsberechtigten werden verstandigt, dass
eine Zwangszufuihrung stattfinden wird.

6. Bei einem Schulverweigerer, der trotz der
bisherigen Manahmen nicht zum regelma-
Rigen Schulbesuch motiviert werden konnte,
sind weitergehende MalRnahmen wie z.B. eine
alternative Beschulung zwischen Schule und
Jugendamt abzusprechen und zu initiieren.
Hierbei ist das Regionalschulamt zu beteiligen.

7.Nach § 2 Abs. 3 Schulbesuchsordnung (SBO)
kann der Schulleiter bei haufigen oder lan-
gen Erkrankungen vom Entschuldigungs-
pflichtigen die Vorlage eines amts- oder ver-
trauensarztlichen Zeugnisses verlangen.
Auffallig lang konnen z.B. Erkrankungen von
mehr als zehn Tagen sein. Ein Grund fur die
Anforderung eines amts- oder vertrauens-
arztlichen Zeugnisses liegt vor, wenn kon-
krete Anhaltspunkte fur Schulverweigerung
bestehen und insbesondere in den Fallen, in
denen der Verdacht naheliegt, dass die Erzie-
hungsberechtigten dies dulden oder fordern.
Aus den in der Schiilerkartei aufzubewah-
renden Krankschreibungen kénnen sich An-
haltspunkte ergeben, die Zweifel an der
Krankschreibung rechtfertigen wie z.B. bei
auffallig haufigem Arztwechsel.

8. Der Polizeivollzugsdienst sowie die Polizei-
behorden gemal § 64 Abs. 1 Nr.3 und 4 Sach-
sisches Polizeigesetz (SachsPolG) haben bei
der Feststellung von Kindern und Jugend-
lichen, die sich wahrend der Schulzeit aulSer-
halb der Schule aufhalten, nach sachlichem
Ermessen eigeninitiativ die Personen anzu-
sprechen und den Grund der unterrichts-
freien Zeit zu hinterfragen. In Zweifelsfallen
und bei Verdacht der Schulverweigerung ist
Ruicksprache mit der Schulleitung zu neh-
men. Die Bestimmungen des § 53 des Ge-
setzes uiber die Ordnungswidrigkeiten
(OWiG) bleiben unberiihrt. Die Rechtsgrund-
lage fuir entsprechendes polizeiliches Han-
delnist in der Anlage zu dieser Verwaltungs-
vorschrift abgedruckt.

9. Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tage
nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Dr. Matthias RoRler (Staatsminister fiir
Kultus), Dr. Hans Geisler (Staatsminister fiir
Soziales, Gesundheit, Jugend und Familie),
Klaus Hardraht (Staatsminister des Innern)
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Rechtsgrundlage fiir polizeiliches Handeln

I. Polizeiliches Handeln auf Antrag der Schule
im Rahmen der Amts-/Vollzugshilfe

Die Sachsische Polizei kann fur andere Be-
horden nur im Rahmen der Amtshilfe,
gemaR §§ 4 ff Sachsisches Verwaltungs-
verfahrensgesetz (SachsVwVfG), oder der
Vollzugshilfe gem. § 61 Sachsisches Polizei-
gesetz (SachsPolG) tatig werden. Gem. § 61
Abs. 1 SachsPolG ist durch den Polizeivoll-
zugsdienst Vollzugshilfe auf Ersuchen einer
Behorde zu leisten, wenn unmittelbarer
Zwang anzuwenden ist und die ersuchende
Stelle auf andere Weise ihre MaBnahmen
nicht durchsetzen kann. Das Abholen und
Verbringen der Schiiler zur Schule stellt gem.
§ 31 Abs. 1 SachsPolG, durch das Einwirken
auf Personen mittels einfacher kérperlicher
Gewalt, unmittelbaren Zwang dar, welcher
gem. § 30 Abs. 2 SachsPolG nur dem Polizei-
vollzugsdienst obliegt.

Laut § 61 Abs. 1 SachsPolG konnen sachsische
Polizeivollzugsbeamte deshalb Schiiler, wel-
che die Teilnahme am Unterricht verweigern,
nur dann von zu Hause abholen und der
Schule zuftihren, wenn eine rechtmaRige
Primarmalnahme seitens der ersuchenden
Behorde, hier der Schule, vorliegt. Die Polizei
ist dabei gem. § 61 Abs. 2 SachsPolG nur fur
die Art und den Umfang der MaRnahme ver-
antwortlich, nicht jedoch fiir die Recht-
maligkeit der urspringlichen MaRnahme.

a) allgemeines Verwaltungshandeln zur
Durchsetzung der Schulpflicht

Diese vorgenannte Primarmalinahme ist aus
den geltenden schulrechtlichen Bestim-
mungen abzuleiten. Das SchulG regelt in

§ 26 Abs. 1die allgemeine Schulpflicht. Die
Verantwortung fur die Teilnahme am Schul-
unterricht tragen gem. § 31 Abs. 1 SchulG in
erster Linie die Erziehungsberechtigten.

Bei Nichterflillung hat die Schule gem. § 32

Abs. 2 SchulG erforderliche MaBnahmen und
allgemeine Anordnungen zu treffen, um
dem Schulbesuch Nachdruck zu verleihen.
Bleiben die MaRnahmen der Schule ohne
Erfolg oder sind von vornherein nicht erfolg-
versprechend, sind alternativ dem Er-
messensgrundsatz entsprechend Ahndungs-
moglichkeiten einer bestehenden
Ordnungswidrigkeit gem. § 61 SchulG bzw.
die Moglichkeiten des Verwaltungszwangs
zu prifen.

Da offentliche Schulen nach § 32 Abs.1Satz 1
SchulG nichtrechtsfahige 6ffentliche An-
stalten sind, ist bei der Ahndung von Versto-
Ben gegen das Schulgesetz gem. § 61 Abs. 3
SchulG iV.m. §§ 35ff Gesetz iiber Ordnungs-
widrigkeiten (OWiG) bzw. bei der Anordnung
und Ausuibung des Verwaltungszwangs das
Ordnungsamt als unterste Verwaltungs-
bzw. Polizeibehorde zustandig.

Im Sinne des Ordnungswidrigkeitenrechtes
bedarf es der Anzeige beim Landratsamt
bzw. der Stadtverwaltung durch die Schule.
Bei Anordnung von Verwaltungszwang zur
Durchsetzung der Schulpflicht bedarf es der
Amtshilfe nach §§ 4ff SachsVwV{G durch
Antrag der Schule an das zustandige Ord-
nungsamt.

b) allgemeines Verwaltungshandeln im
Sinne der Gefahrenabwehr

Die weitere Zuwiderhandlung zu den Be-
stimmungen der Schulpflicht stellt die Bei-
behaltung einer Verletzung geltender
Rechtsnormen dar. Das Schulgesetz ist Be-
standteil der staatlichen Rechtsordnung und
fallt damit unter die zu schiitzenden Rechts-
guter der 6ffentlichen Sicherheit und Ord-
nung. Die Polizeibehorden haben nach

§ 1SachsPolG die offentliche Sicherheit und
Ordnung zu gewahrleisten sowie Gefahren
flir den Einzelnen bzw. das Gemeinwesen
abzuwehren. Schulverweigerung ist im
Sinne dieser Zielbestimmungen des Schul-
gesetzes eine Gefahrdung fur das Wohl des




Kindes bzw. des Jugendlichen. Ein fortlau-
fender Verstol3 gegen diese bestehende
Rechtsordnung erfullt die Tatbestandsma-
Bigkeit einer Storung der offentlichen Si-
cherheit und Ordnung. Gem. § 1 Abs.1i.V.m.
§ 60 Abs.1SachsPolG sind danach die Polizei-
behorden fir die Wahrnehmung dieser poli-
zeilichen Aufgabe, des Schutzes der 6ffent-
lichen Sicherheit und Ordnung, zustandig.
Sind durch die Schule und durch die unters-
te Verwaltungsbehorde alle rechtmalig
moglichen MaBnahmen zur Durchsetzung
der allgemeinen Schulpflicht ausgeschopft
worden und ist der Zweck durch die getrof-
fenen Malinahmen nicht zu erreichen, so
kann ultima ratio auf Antrag der Verwal-
tungsbehorden der Polizeivollzugsdienst
gem. § 61 Abs. 1 SachsPolG zur Vollzugshilfe
in Form von unmittelbarem Zwang gegen-
uber den Adressaten hinzugezogen werden.
Da die Schiiler der Schulpflicht nachkommen
mussen, sind sie Adressat der polizeilichen
(Sekundar-)MaRnahme und kénnen im Rah-
men der VerhdltnismaRigkeit von zu Hause
abgeholt und zur Schule verbracht werden.
Die Ausfiihrungen zu § 61 Abs. 2 SachsPolG
gelten entsprechend.

Il. Eigeninitiatives Handeln der Polizei

im Sinne der Generalermachtigung nach

§ 1 Abs.1iV.m. § 3 Abs. 1 SachsPolG

Da bei einem unberechtigten Fernbleiben
vom Unterricht von einem Rechtsverstol}
auszugehen ist, kann die Polizei eigeninitia-
tiv Priifungshandlungen (Personalienfeststel-
lung/Befragung) vornehmen. Bei Antreffen
von Schillern wahrend der Unterrichtszeit
auRerhalb der Schule ware eine erste Prii-
fungshandlung die Riicksprache mit der
Schulleitung. Bei Klarung des Sachverhalts
kann je nach Schwere der Schulschwanzerei
bzw. der bisher veranlassten MaRnahmen
entweder eine Ordnungswidrigkeit gem. § 61
Abs. 1 N1.3 SchulG oder im Weiteren eine Sto-

rung der offentlichen Sicherheit und Ord-
nung nach den allgemeinen Bestimmungen
vorliegen.

Entsprechend dem gepriiften Sachverhalt
hat die Polizei die Mdglichkeit der Anzeige
einer Ordnungswidrigkeit; parallel dazu
kann sie gemal § 3 Abs. 1SachsPolG bei Fest-
stellen einer bestehenden Gefahr im Verzuge
oder bei Storung fur die offentliche Sicher-
heit und Ordnung erforderliche SofortmaR-
nahmen treffen, um diese abzuwehren. Im
Rahmen der Eilzustandigkeit steht der Poli-
zei nach VerhaltnismaRigkeitsgrundsatzen
ein Ermessensspielraum fiir Handlungs-
und Eingriffsbefugnisse zu.

Maogliche Befugnisse sind Identitatsfeststel-
lung gem. § 19 SachsPolG, Befragung gem.
§18 SachsPolG, Erkennungsdienstliche MaR-
nahmen gem. § 20 SachsPolG, Platzverweis
gem. § 21 SachsPolG, Gewahrsamnahme
(Verbringung zur Schule oder Eltern) gem.

§ 22 SachsPolG, Durchsuchen von Personen
und Sachen gem. §§ 23 u. 24 SachsPolG und
Sicherstellung bzw. Beschlagnahme von Ge-
genstanden gem. §§ 26 u. 27 SachsPolG.

Zur Beantwortung der Ausgangsfrage kann
insoweit eine Zufithrung der Schiiler zur
Schule durch die Polizei als rechtmalige,
zweckmalfige und gleichzeitig wirksamste
MaRnahme angesehen werden.

gez. Rainer Stock
Standiger Vertreter des Landes-
polizeiprasidenten
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Liste von Kooperations-
und Ansprechpartnern
im Falle von Schulver-
saumnissen und
sozialen Problemlagen

Der Schlussel fur den erfolgreichen Umgang
mit schulabsenten Kindern und Jugend-
lichen liegt oftmals in einem funktionie-
renden Netzwerk relevanter Partner aus an-
deren Professionen und Institutionen.

Dabei geht es nicht um ein Verschieben
und Delegieren von Fallen, sondern um
eine zielgerichtete Zusammenarbeit ver-
schiedener Partner. Der Lehrer sollte sich
der Miihe unterziehen und alle Daten der
fiir seine Schule relevanten Institutionen
und Ansprechpartner zusammentragen.
Bei der Recherche kénnen zugleich Kon-
takte zu denjenigen Personen gekntipft
werden, die im Falle einer Kooperation
hinzugezogen werden sollen. Auch deren
eventuelle Unterstiitzungsmoglichkeiten
im Falle von Schuldistanz sollten vorab
geklart werden.

Institution Ansprechpartner | Telefon Bemerkung

Sozialer Dienst

Erziehungsberatungsstelle

Sachsische Bildungsagentur

Jugendamt

Ordnungsamt

Schulpsychologe

Kinder- und Jugendarztlicher Dienst

Forderpadagogische Beratungsstelle

Kinder- und Jugendnotdienst

Schulsozialarbeit

Streetwork

Polizei

Jugendgerichtshilfe

Schulverweigererprojekt

Amtsarzt




Auszuge aus Sozialgesetz-
buch (SGB) VIl (Kinder- und
Jugendhilfegesetz / KJHG)

Im Folgenden sind die wichtigsten Ausziige
aus dem SGB VIII dargestellt, die flir Schulen
zum Thema Schulabsenz von Interesse sind.

§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwor-
tung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf For-
derung seiner Entwicklung und auf Erzie-
hung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das
naturliche Recht der Eltern und die zuvor-

derst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Be-
tatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des
Rechts nach Absatz 1insbesondere

1.junge Menschen in ihrer individuellen
und sozialen Entwicklung fordern und
dazu beitragen, Benachteiligungen zu
vermeiden oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberech-
tigte bei der Erziehung beraten und un-
terstutzen,

3.Kinder und Jugendliche vor Gefahren
fiir ihr Wohl schiitzen,

4.dazu beitragen, positive Lebensbedin-
gungen fur junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und famili-
enfreundliche Umwelt zu erhalten oder
zu schaffen.

§ 2 Aufgaben der Jugendhilfe

(1) Die Jugendhilfe umfasst Leistungen und
andere Aufgaben zugunsten junger Men-
schen und Familien.

(2) Leistungen der Jugendhilfe sind:

1. Angebote der Jugendarbeit, der Jugend-
sozialarbeit und des erzieherischen Kin-
der- und Jugendschutzes (§§ 11 bis 14),

2. Angebote zur Forderung der Erziehung
in der Familie (§§ 16 bis 21),

3. Angebote zur Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Tagespflege

(§§ 22 bis 25),
4. Hilfe zur Erziehung und erganzende

Leistungen (§§ 27 bis 35, 36, 37,39, 40),
5. Hilfe fiir seelisch behinderte Kinder
und Jugendliche und erganzende
Leistungen (§§ 35a bis 37,39, 40),
6. Hilfe flir junge Volljahrige und Nachbe-
treuung (§ 41).

§ 8a Schutzauftrag bei Kindes-
wohlgefihrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige An-
haltspunkte flr die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so
hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammen-
wirken mehrerer Fachkrafte abzuschatzen.
Dabei sind die Personensorgeberechtigten
sowie das Kind oder der Jugendliche einzu-
beziehen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder des Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird. Halt das Jugend-
amt zur Abwendung der Gefahrdung die
Gewahrung von Hilfen fiir geeignet und not-
wendig, so hat es diese den Personen-
sorgeberechtigten oder den Erziehungsbe-
rechtigten anzubieten.

(2) In Vereinbarungen mit den Tragern von
Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzu-
stellen, dass deren Fachkrafte den Schutzauf-
trag nach Absatz 1in entsprechender Weise
wahrnehmen und bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene
Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die
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Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fach-
krafte bei den Personensorgeberechtigten
oder den Erziehungsberechtigten auf die In-
anspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn
sie diese flir erforderlich halten, und das Ju-
gendamt informieren, falls die angenom-
menen Hilfen nicht ausreichend erscheinen,
um die Gefahrdung abzuwenden.

(4) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung
das Tatigwerden anderer Leistungstrager,
der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder
der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt
auf die Inanspruchnahme durch die Perso-
nensorgeberechtigten oder die Erziehungs-
berechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich und wirken die Per-
sonensorgeberechtigten oder die Erzie-
hungsberechtigten nicht mit, so schaltet das
Jugendamt die anderen zur Abwendung der
Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

§ 13 Jugendsozialarbeit

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich so-
zialer Benachteiligungen oder zur Uberwin-
dung individueller Beeintrachtigungen in er-
hohtem MaRe auf Unterstiitzung
angewiesen sind, sollen im Rahmen der Ju-
gendhilfe sozialpadagogische Hilfen ange-
boten werden, die ihre schulische und beruf-
liche Ausbildung, Eingliederung in die
Arbeitswelt und ihre soziale Integration for-
dern.

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen
Menschen nicht durch MaBRnahmen und Pro-
gramme anderer Trager und Organisationen
sichergestellt wird, konnen geeignete sozial-
padagogisch begleitete Ausbildungs- und
Beschaftigungsmalinahmen angeboten wer-
den, die den Fahigkeiten und dem Entwick-
lungsstand dieser jungen Menschen Rech-
nung tragen.

(3) Jungen Menschen kann wahrend der Teil-
nahme an schulischen oder beruflichen Bil-
dungsmalinahmen oder bei der beruflichen
Eingliederung Unterkunft in sozialpadago-
gisch begleiteten Wohnformen angeboten
werden. In diesen Fallen sollen auch der not-
wendige Unterhalt des jungen Menschen si-
chergestellt und Krankenhilfe nach MaR3ga-
be des § 40 geleistet werden.

(4) Die Angebote sollen mit den MaBnahmen
der Schulverwaltung, der Bundesagentur fir
Arbeit, der Trager betrieblicher und aul3erbe-
trieblicher Ausbildung sowie der Trager von
Beschaftigungsangeboten abgestimmt wer-
den.

§ 27 Hilfe zur Erziehung

(1) Ein Personensorgeberechtigter hat bei der
Erziehung eines Kindes oder eines Jugend-
lichen Anspruch auf Hilfe (Hilfe zur Erzie-
hung), wenn eine dem Wohl des Kindes oder
des Jugendlichen entsprechende Erziehung
nicht gewahrleistet ist und die Hilfe fur sei-
ne Entwicklung geeignet und notwendig ist.

§ 28 Erziehungsberatung

Erziehungsberatungsstellen und andere Be-
ratungsdienste und -einrichtungen sollen
Kinder, Jugendliche, Eltern und andere Erzie-
hungsberechtigte bei der Klarung und Be-
waltigung individueller und familienbezo-
gener Probleme und der zugrundeliegenden
Faktoren, bei der Losung von Erziehungsfra-
gen sowie bei Trennung und Scheidung un-
terstutzen. Dabei sollen Fachkrafte verschie-
dener Fachrichtungen zusammenwirken, die
mit unterschiedlichen methodischen Ansat-
zen vertraut sind.




§ 31 Sozialpadagogische Familienhilfe
Sozialpadagogische Familienhilfe soll durch
intensive Betreuung und Begleitung Fami-
lien in ihren Erziehungsaufgaben, bei der Be-
wadltigung von Alltagsproblemen, der Losung
von Konflikten und Krisen sowie im Kontakt
mit Amtern und Institutionen unterstiitzen
und Hilfe zur Selbsthilfe geben. Sie ist in der
Regel auf langere Dauer angelegt und erfor-
dert die Mitarbeit der Familie.

§ 32 Erziehung in einer Tagesgruppe

Hilfe zur Erziehung in einer Tagesgruppe soll
die Entwicklung des Kindes oder des Jugend-
lichen durch soziales Lernen in der Gruppe,
Begleitung der schulischen Férderung und
Elternarbeit unterstiitzen und dadurch den
Verbleib des Kindes oder des Jugendlichen in
seiner Familie sichern. Die Hilfe kann auch in
geeigneten Formen der Familienpflege geleis-
tet werden.

§ 35 Intensive sozialpadagogische
Einzelbetreuung

Intensive sozialpadagogische Einzelbetreu-
ung soll Jugendlichen gewahrt werden, die
einer intensiven Unterstutzung zur sozialen
Integration und zu einer eigenverantwort-
lichen Lebensfuihrung bedurfen. Die Hilfe ist
in der Regel auf langere Zeit angelegt und
soll den individuellen Bediirfnissen des Ju-
gendlichen Rechnung tragen.

§ 81 Zusammenarbeit mit anderen Stellen
und offentlichen Einrichtungen

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe ha-
ben mit anderen Stellen und 6ffentlichen
Einrichtungen, deren Tatigkeit sich auf die
Lebenssituation junger Menschen und ihrer
Familien auswirkt, insbesondere mit

1. Schulen und Stellen der Schulverwal-
tung,

2. Einrichtungen und Stellen der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung,

3. Einrichtungen und Stellen des offent-
lichen Gesundheitsdienstes und
sonstigen Einrichtungen des Gesund-
heitsdienstes,

4.den Stellen der Bundesagentur fur
Arbeit,

5.den Tragern anderer Sozialleistungen,

6. der Gewerbeaufsicht,

7. den Polizei- und Ordnungsbehorden,

8. den Justizvollzugsbehoérden und

9. Einrichtungen der Ausbildung fur
Fachkrafte, der Weiterbildung und der
Forschung im Rahmen ihrer Aufgaben
und Befugnisse zusammenzuarbeiten.
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Mitteilung an das Jugendamt

Im Rahmen der Kooperation von Schule und Kindes oder eines Jugendlichen im Falle

Jugendhilfe zur Herstellung gunstiger Be- massiverer Schulabsenz informieren und
dingungen fur Bildung und Erziehung dabei die Unterstiitzung des Jugendamtes
(§35b Sachs.SchuG und §81 SGB VIII) kann erbitten. Dabei kann folgendes Muster-
die Schule das Jugendamt auch schriftlich schreiben benutzt werden.

uber eine problematische Situation eines

Jugendamt der Stadt X/des Landkreises X
An den Amtsleiter / An die Amtsleiterin
Strale, PLZ, Ort

Schule (Schulstempel)

zustandige/r Sozialarbeiter/in (nur eintragen, falls bekannt!)

Im Falle meines/er Schiilers/Schiilerin (Vorname, Name)

wohnhaft (StraRe, Hausnummer, PLZ, Ort)

Klasse:

bitte ich um Riickruf unter folgender Telefonnummer:

Gut erreichbar bin ich zu folgenden Zeiten:

1. Der/die Schiuiler/in hat bisher an Tagen unentschuldigt gefehlt.

2. Folgende MaRnahmen sind von mir durchgefiihrt worden:
Eine Information der Erziehungsberechtigten iiber das Fernbleiben des Kindes/
Jugendlichen ist insgesamt Mal telefonisch/schriftlich/personlich erfolgt.
Es haben insgesamt Gesprache mit dem Kind/Jugendlichen stattgefunden.
Hierbei waren

Mal die Erziehungsberechtigten anwesend.

Mal die Erziehungsberechtigten nicht anwesend.

Sonstige MaRnahmen:

(Datum und Name des/der Schulleiters/Schulleiterin)




Verdacht auf Kindeswohl-
gefahrdung

Da Lehrer den Alltag von Kindern und Ju-
gendlichen in erheblichem Mal3e begleiten,
nehmen sie unter Umstanden im Zusam-
menhang mit Schulabsenz auch kritische
Lebensumstande von Schiilern wahr. Haufige
unentschuldigte Schulversaumnisse gelten
zusammen mit anderen Erscheinungs-
formen, die das leibliche, geistige und see-
lische Wohl eines Kindes oder Jugendlichen
in Frage stellen, als Anhaltspunkte fur eine
Kindeswohlgefahrdung. Im Sinne eines um-
fassenden und frithzeitigen Schutzes vor Kin-
deswohlgefahrdung kann die Schule im
Sinne einer Fritherkennung einen wirksamen
Beitrag leisten —letztlich auch, um die Chan-
cen eines geregelten Schulbesuchs wieder zu
erhohen. § soa Abs.1des SchulG halt die
Schule dazu an, das zustandige Jugendamt
zu unterrichten, wenn auch nach Anhorung
der Eltern tatsachliche Anhaltspunkte dafur
vorliegen, dass das Wohl eines Schtilers ernst-
haft gefahrdet oder beeintrachtigt ist.

§ 8a SGB VIl konkretisiert den staatlichen
Schutzauftrag als Aufgabe der Jugendamter.
Ausloser der Wahrmehmung des staatlichen
Schutzauftrages durch das Jugendamt sind »ge-
wichtige Anhaltspunkte« fuir die Gefahrdung
des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen. Da
Lehrer sensibel fiir kritische Lebenssituationen
ihrer Schiiler sind bzw. konkrete Gefahren fur
das Wohl von Kindern und Jugendlichen erken-
nen, konnen deren Hinweise und Informati-
onen von Belang fuir das Handeln des Jugend-
amtes gemal § 8a SGB VI sein. Wenn (nicht
nur im Zusammenhang mit erhohten Schulver-
saumnissen) fuir die Schule deutlich erkennbar
ist,dass begriindete Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung bestehen, sollte das Ju-
gendamt benachrichtigt werden.

Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindes-
wohlgefahrdung kénnen sein:

Anhaltspunkte beim Kind oder Jugendlichen

> Nicht plausibel erkldrbare sichtbare
Verletzungen (auch Selbstverletzungen),

> Kérperliche oder seelische Krankheits-
symptome (z.B. Einnéssen, Angste,
Zwidnge...),

> Unzureichende Fliissigkeits- oder
Nahrungszufuhr,

> Fehlende, aber notwendige drztliche
Vorsorge und Behandlung,

> Zuftihrung die Gesundheit gefdhr-
dender Substanzen,

> fiir das Lebensalter mangelnde Aufsicht,

> Hygienemdngel (z.B. Kérperpflege,
Kleidung...),

> Unbekannter Aufenthalt (z.B. Weglau-
fen, Streunen...),

> Fortgesetzte unentschuldigte Schul-
versaumnisse,

> GesetzesverstofSe.

Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld

> Gewalttdtigkeiten in der Familie,

> Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung
des Kindes oder Jugendlichen,

> Eltern psychisch oder suchtkrank,
korperlich oder geistig beeintrdchtigt,

> Familie in finanzieller bzw. materieller
Notlage,

> Desolate Wohnsituation (z.B. Vermdil-
lung, Obdachlosigkeit ...),

> Traumatisierende Lebensereignisse (z.B.
Verlust eines Angehdrigen, Ungliick...),

> Erziehungsverhalten und Entwicklungs-
férderung durch Eltern schddigend,

> Soziale Isolierung der Familie,

> Desorientierendes soziales Milieu bzw.
desorientierende soziale Abhdngigkeiten.
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Mit der Wahrnehmung und Information von
Kindeswohl gefahrdenden Anhaltspunkten
seitens der Schule muss vom Jugendamt das
weitere Vorgehen im Hinblick auf ein not-
wendiges Schutzkonzept uberprift und be-

Musterschreiben an das zustindige
Jugendamt bei Verdacht auf Kindes-
wohlgefihrdung

Im Zusammenhang mit Schulabsenz konnen
auch kritische Lebensumstande von Schiilern

Jugendamt der Stadt X/des Landkreises X
An den Amtsleiter/An die Amtsleiterin
StralRe, PLZ, Ort

Schule
Stralle, PLZ, Ort
Ort, Datum

grundet werden. Die Schutzbed{rftigkeit
beurteilt das Jugendamt malRgeblich nach
dem Alter, dem Entwicklungsstand und dem
aktuellen gesundheitlichen Zustand des
Kindes oder des Jugendlichen.

eine Rolle spielen. Wenn auch nach Anhorung
der Eltern in der Schule tatsachliche Anhalts-
punkte fiir die Gefahrdung des leiblichen, geis-
tigen und seelischen Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen vorliegen, kann die Schule das
zustandige Jugendamt hiertiber unterrichten.

Ansprechpartner
Telefon
E-Mail

Anzeichen fiir gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefihrdung (siehe Anlage 1).

Sehr geehrter Amtsleiter / sehr geehrte Amtsleiterin,

im Falle einer Schiilerin/ eines Schiilers unserer Schule haben wir begriindeten Anlass, lhnen
den Hinweis auf eine moégliche Kindeswohlgefahrdung zu geben. Wir mochten Sie auf der
Grundlage von § 50a Abs. 1 Sachsisches Schulgesetz bitten, im unten genannten Fall gemaf
des staatlichen Schutzauftrages fur Kinder und Jugendliche laut § 8 a SGB VIII tatig zu werden.
Da uns das Wohlergehen dieser Schiilerin/ dieses Schulers am Herzen liegt und wir als
Schule bereits einiges dafiir getan haben, bitten wir Sie, mit uns Kontakt aufzunehmen,
um uns uber lhre Aktivitaten in Kenntnis zu setzen und gegebenenfalls weitere Schritte

gemeinsam abzustimmen.

Bitte bestatigen Sie uns den Erhalt dieses Schreibens.

Vielen Dank fur Ihre Kooperation.
Mit freundlichen GriiBen

(Schulleiter/in)

Anlage
Anlage: Anzeichen fiir gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
sowie Darstellung der durch die Schule bereits durchgefiihrten MaRnahmen

Stempel




Anlage zum Schreiben vom

Anzeichen fiir gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung

Name des Kindes/des Jugendlichen:

Alter: Klassenstufe: Unentschuldigte Fehltage im laufenden Schuljahr:

Anschrift der Eltern bzw. anderer Personensorgeberechtigter

ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes oder Jugendlichen bzw. dessen Eltern

Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung:

Nicht plausibel erklarbare sichtbare
Verletzungen (auch Selbstverletzungen)?

Korperliche oder seelische Krankheits-
symptome (z. B. Einnédssen, Angste, Zwange)?

Unzureichende Flussigkeits- oder
Nahrungszufuhr?

Fehlende, aber notwendige arztliche
Vorsorge und Behandlung?

Zufiihrung die Gesundheit gefahrdender
Substanzen?

Fur das Lebensalter mangelnde Aufsicht?
Hygienemangel
(z.B. Korperpflege, Kleidung...)?

Unbekannter Aufenthalt
(z.B.Weglaufen, Streunen...)?

Fortgesetzte unentschuldigte
Schulversaumnisse?

GesetzesverstoRRe durch das Kind/
den Jugendlichen?

Gewalttatigkeiten in der Familie?

Beobachtete Anzeichen (bitte eintragen)
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Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Beobachtete Anzeichen (bitte eintragen)
Kindeswohlgefihrdung:

Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des
Kindes oder Jugendlichen?

Eltern psychisch oder suchtkrank, korperlich
oder geistig beeintrachtigt?

Familie in finanzieller bzw. materieller Notlage?

Desolate Wohnsituation (z.B. Vermiillung,
Wohnflache, Obdachlosigkeit...)?

Traumatisierende Lebensereignisse
(z.B. Verlust eines Angehorigen, Ungliick...)?

Erziehungsverhalten und Entwicklungs-
forderung durch Eltern schadigend?

Durch die Schule bereits durchgefiihrte MaBnahmen

Im Falle von Schulversaumnissen durch die Schule bereits ja nein
durchgefiihrte MaBnahmen:

Gesprache mit Schuler

Kontaktaufnahme mit den Erziehungsberechtigten

Gesprache mit den Erziehungsberechtigten

Androhung eines Ordnungswidrigkeitsverfahrens It. § 61 Sachs. SchulG.
Einleitung eines Ordnungswidrigkeitsverfahrens It. § 61 Sachs. SchulG

Zwangsweise Zufiihrung durch die Polizei

Weitere bisher beteiligte Institutionen oder Personen:

Weitere durch die Schule veranlasste MaRnahmen:

Aus unserer Sicht bestehen gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung,
uber die wir Sie hiermit in Kenntnis gesetzt haben.

Ort, Datum Unterschrift



Auswahl von Schulverweigererprojekten in Sachsen

In Sachsen existieren im Rahmen der Koope-
ration von Schule und Jugendhilfe besonde-

re Projekte und Unterstiitzungsangebote fur
schulabsente Jugendliche. Die Mitarbeiter

dieser Projekte sind offen fur Fragen von

Projektname

»Fliigelschlag« Gorlitz

»Schulmiide Jugendliche

in der offenen Jugend-
werkstatt des BBZ
Bautzen«

»Werk-Statt-Schule-
Chemnitz«

»Werkstatt Arbeit-
Lernen-Leben« (WALL)

»Beschaftigungsprojekt
Freital«

»Leuchtturm Pirna«

Tragerschaft

Verein Jugendsozialarbeit

e.V. Gorlitz

Berufsbildungszentrum
e.V.Bautzen

Stadtmission
Chemnitze.V.

Outlaw-Gesellschaft fur
Jugendhilfe gGmbH

Integrationsgesellschaft
Sachsen gGmbH

Kolping-Bildungszentrum

fiir Pirna GmbH

Schulen im Umgang mit fortgesetzten
Schulversaumnissen und bereit, im Rahmen
ihrer Méglichkeiten Beratung und Unter-
stiitzung anzubieten.

Kontakt

Konsulstr. 48, 02826 Gorlitz
(03581) 649 0531
jugendsozialarbeit-goerlitz@
t-online.de

Frau Beutlich

Lobauer Str. 77, 02625 Bautzen
(03591) 671539
l.westphal@bbz-bautzen.de
Herr Westphal

Zwickauer Str. 292, 09116 Chemnitz
(0371) 82058 03 0d. 60048 21
info@werk-statt-schule-chemnitz.de
Herr GelRner

Hechtstr. 159, 01127 Dresden

(0351) 8013240
dresden-wall@outlaw-jugendhilfe.de
Herr Zylla

Dresdner Strale 78, 01705 Freital

(0351) 6463480
Herr Steffens

Schillerstr. 68 -80, 01796 Pirna
(03501) 46 6512
baerbel.hartmann@
kolping-sachsen.de

Frau Hartmann
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Projektname

Jugendwerkstatt
»Take Off« Leipzig

»Arbeit statt Strafe«
Leipzig

»Youth Start« Leipzig

Projekt »LIFT«
Schwarzenberg

»LernFABrig«
Crimmitschau

»START OFF« Zwickau

Tragerschaft
Zukunftswerkstatt e.V.

Zukunftswerkstatt e.V.

Augsburger Lehmbau-
gesellschaft Leipzig

Volkssolidaritat Kreisver-
band Aue-Schwarzenberg
in Zusammenarbeit mit
HELP e.V. Aue

Jugendamt Zwickauer
Land in Zusammenarbeit
mit RSA Zwickau und
FAB Crimmitschau e.V.

Gemeinnutzige
Bildungsgesellschaft
fiir Gesundheits-

und Sozialberufe mbH
Fachschule fiir Sozial-
wesen Zwickau

Kontakt

Erich-Zeigner-Allee 75,
04229 Leipzig

(0341) 4805874
zukunftswerkstatt.leipzig@
t-online.de

Herr ReiBmann

Naumburger Str. 23, 04229 Leipzig
(0341) 4798572
zukunftswerkstatt.leipzig@
t-online.de

Herr Dr. Franzke

Litzner StralRe 93—-95, 04177 Leipzig
(0341) 4861152 oder 4861144
heyder@lehmbaugruppe.de

Herr Heyder / Frau Schwager/

Frau Woedtke

Karlsbader Str. 3,
08340 Schwarzenberg

(03774) 505365 oder 176722
Frau Schroder

Talstr. 1, 08451 Crimmitschau
(03762) 958619
jhz@fab-crimmitschau.de
Frau Theil

Max-Planck-Str. 12, 08066 Zwickau

(0375) 4358160
Frau Hofmann, Frau Schmid




Literatur

BMfSFJ (Hrsg.): 12. Kinder- und Jugendbe-
richt. Miinchen 2005

(Braunschweiger) Reader »Schulverweige-
rung und Schulschwinzen« - Ein Kompen-
dium fiir Braunschweiger Schulen und
Institutionen. Braunschweig 2003

Brocher, Joachim: Didaktische Variationen
bei Schulverweigerung und Verhaltens-
problemen. Band 3: Veranderungspro-
zesse. Niebtill 2005

Briigelmann, H.: Schule verstehen und
gestalten. Libelle Verlag, Konstanz 2005

Greve, N./Erdmann, J.: Schulversdumnisse
aus kriminalpraventiver Sicht. In: Schul-
Verwaltung Spezial: Sonderausgabe
Nr.2/2006,5.8-10

Haenisch, H.: Merkmale erfolgreichen Unter-
richts. Soest 1999

Herz, B./Puhr, K./ Ricking, H. (Hrsg.): Problem
Schulabsentismus. Wege zurlick in die
Schule. Bad Heilbrunn 2004

Hohmann, K.: Lernvertrage und Forderplane.
In: Padagogik Heft 1 2006

Kraft, P.: Das Fest in der Schule. Vergessen,
unerwinscht und unbeliebt? oder:
Von der Unmdglichkeit lehrzielorien-
tierter Feste. In: Westermanns Padago-
gische Beitrage, Heft 8/1977,5.318-324

Landeskommission Berlin gegen Gewalt:
Schuldistanz: Eine Handreichung fur
Schule und Jugendhilfe. Berlin 2003

Meyer, H.: Was ist guter Unterricht? Berlin
2004

Mutzeck, W./Popp, K./Franzke, M./ Oehme,
A. (Hrsg.): Umgang mit Schulverweige-
rung. Grundlagen und Praxisberichte fur
Schule und Sozialarbeit. Weinheim und
Basel 2004

Oelsner, W./Lehmkuhl, G.: Schulangst
erfolgreich begegnen. Ein Ratgeber flir
Eltern und Lehrer. Miinchen 2004

Plasse, G.: Schwanzen: Eingreifen, nicht weg-
sehen! Berlin 2004

Ricking, H.: Wenn Schiiler dem Unterricht
fernbleiben. Schulabsentismus als pada-
gogische Herausforderung. Bad Heil-
brunn 2006

SchulVerwaltung Spezial: Sonderausgabe
Nr.2/2006: Schulverweigerung.

Taglieber, W.: Berliner Anti-Mobbing-Fibel.
Was tun wenn. Eine Handreichung fir
eilige Lehrer. Hrsg. vom Berliner Landes-
institut flir Schule und Medien (LISUM),
2005

Titus, S./Uhlig, S. (Hrsg.): Schulverweigerung.
Muster-Hypothesen-Handlungsfelder.
Opladen 2002

Thimm, K.: Schulverdrossenheit und Schul-
verweigerung. Phanomene, Hintergriunde
und Ursachen. Land Brandenburg, Berlin
1998

Thimm, K.: Schulverweigerung. Zur Begriin-
dung eines neuen Verhaltnisses von Sozi-
alpadagogik und Schule. Miinster 2000

Thimm, K.-H.: Individuelle Bildungs- und
Entwicklungsférderung. (Band 3 aus den
Projektschriften: Coole Schule: Lust statt
Frust am Lernen). Berlin 2005

Wiest, U.: www.uwewiest.de

Zinnecker, J./Behnken, I./Maschke, S./
Stecher, L.: Null zoff & voll busy. Die erste
Jugendgeneration des neuen Jahrhun-
derts. Opladen 2003



92

Checkliste Schulangst - S. 39, vgl. Oelsner/ Musterschreiben: Einladung zu einem

Lehmkuhl 2002, S.116 Gesprach wegen Schulverweigerung -
Checkliste Schulphobie - S. 39, vgl. Oelsner/ S. 63, vgl. Braunschweiger Reader

Lehmkuhl 2002, S.116/117 zur Schulverweigerung, 2003, S. 32
Leitfaden fiir ein Schiilerinterview (Bsp.1) - Beispiel fiir eine Bildungsvereinbarung

S.40,vgl. Plasse 2004, S.34, © 2004 zwischen Eltern und Lehrer(n) - S. 67,

by Cornelsen Verlag Scriptor GmbH & Co. vgl. Thimm 2005, S. 88

KG, Berlin Ressourcen eines Schiilers - S. 68,
Leitfaden fiir ein Schiilerinterview (Bsp. 2) - vgl. Thimm 2005, S. 60

S. 41,vgl. Thimm 2005, S. 43 ff.

Arbeitsbogen zur Erkundung des Lern-
verhaltens und der sozialen Kompe-
tenzen - S. 43,vgl. Thimm 2005, S. 51ff.

Beispiel fiir eine Bildungsvereinbarung
zwischen Schiiler und Lehrer(n) - S. 50,
vgl. Hohmann 2006, S. 24

Beispiel fiir eine Bildungsvereinbarung zwi-
schen Schiiler, Lehrer(n) und Eltern - S. 51,
vgl. Ricking 2006, S.146

Vorbereitung auf eine Bildungsverein-
barung - S. 52, vgl. Thimm 2005, S. 71/72

Beispiel fiir ein visualisiertes Auswertungs-
verfahren - S. 55, vgl. Brocher 2005,
S.118/119

Checkliste fiir Eltern zur Einschdatzung des
Schulbesuchsverhaltens - S. 58,
© Uwe Wiest 2001

Musterschreiben an die Eltern wegen
Fehlzeiten in der Schule - S. 62,
vgl. Braunschweiger Reader zur Schulver-
weigerung, 2003, S. 31




Impressum

Herausgeber

Sdchsisches Staatsministerium fiir Kultus | Referat Schulartiibergreifende Angelegenheiten
Carolaplatz 1 | 01097 Dresden | Biirgertelefon: (0351) 5642526 | E-Mail: info@smk.sachsen.de
(Kein Zugang fiir elektronisch signierte sowie fiir verschliisselte elektronische Dokumente)

Redaktion/Autor Dipl.-Pdd. Andreas Wiere
Redaktionsschluss 1.7. 2007

Auflagenhéhe 5000

Gestaltung Michel Sandstein GmbH, Dresden
Titelbild www.shotshop.com

Druck Stoba-Druck GmbH, Lampertswalde

Kostenlose Bestellung

Zentraler Broschiirenversand der Scchsischen Staatsregierung

Hammerweg 30 | o1127 Dresden | Telefon: (0351) 21036 71 oder (0351) 2103672 | Fax: (0351) 21036 81
E-Mail: publikationen@sachsen.de

(Kein Zuganyg fiir elektronisch signierte sowie fiir verschliisselte elektronische Dokumente)

Verteilerhinweis

Diese Informationsschrift wird von der Scichsischen Staatsregierung im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeit herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlhelfern zum Zwecke der Wahl-
werbung verwendet werden.






