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Allgemeine Grundsatze

Grundsatzlich gibt es kein Recht auf ,Hitzefrei" oder
klimatisierte Raume.

ABER der Arbeitgeber ist nach § 4 Arbeitsschutzge-
setz (ArbSchG) verpflichtet, die Arbeit so zu gestal-
ten, dass eine Gefahrdung fiir Leben und Gesundheit
maglichst vermieden wird und verbleibende Gefahr-
dungen geringgehalten werden.

Pflicht der Beschéftigten (ArbSchG § 15) ist es,
entsprechend den Sicherheitsanweisungen des

Arbeitgebers zu handeln und nach ihren Mdglich-
keiten fiir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit selbst Sorge zu tragen.




Wirkung tibermaBiger Hitze:

sinkende Leistungsfahigkeit

sinkende Motivation

|

|

B vorzeitige Ermiidung
B Konzentrationsschwéche
B vermehrte Schweilabgabe
|

erhdhte Herz-Kreislaufbelastung

Wirkung intensiver UV-Strahlung:
(Tageshochstwerte zwischen 10:00 und 14:00 Uhr)
M Hautschaden

B Hautkrebs als Langzeitfolge

B Augenschdden

Wirkung hoher Ozonbelastung:
(Tageshochstwerte zwischen 16:00 und 18:00 Uhr)
B Augenbrennen

B Reizgefihl in Hals und Rachen

B Atemnot und Kopfschmerzen

VORSICHT! Hautkrebs ist eine der hdufigsten
Berufskrankheiten. Daher: Haut und Augen

schiitzen!!! durch = Verschattung = UV-
Schutzmittel = passende Kleidung.




Arbeitsplatze in Arbeitsraumen

(ausgenommen technologisch bedingte Hitze- oder
Kaltearbeitsplatze)

1.

Technische MalBnahmen

spezielle Fassadenverkleidung und spezielle
Fensterverglasungen

AuBenjalousien und hinterliiftete Markisen

innen liegender Sonnenschutz
(helles, hochreflektierendes Material)

bei Klimaanlagen: bei hohen AuBentempera-
turen Temperaturabstand von ca. 6°C zur
Raumlufttemperatur einstellen, Gefahr des
Hitzeschocks beim Gang ins Freie

innere Warmequellen reduzieren
(Lampen, PC, Drucker, Scanner, Kopierer)

Mobile Klimagerate, Tischventilatoren
(dabei Zugluft vermeiden)

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, nach § 3 der

Arbeitsstattenverordnung eine Gefahrdungs-
beurteilung zu erstellen.




Arbeitsplatze in Arbeitsraumen

(ausgenommen technologisch bedingte Hitze- oder
Kaltearbeitsplatze)

2.

Organisatorische MaBnahmen

ARBEITSZEIT

friiher beginnen

langere Mittagspause im unbelasteten
Bereich machen

Nutzung von Gleitzeitregelungen

Uberstunden vermeiden

ARBEITSORT

intensive Durchliiftung (Querliftung),
maglichst Nacht- oder Morgenstunden nutzen

Fenster tagsiiber geschlossen halten

Tatigkeit im unbelasteten Bereich ausfiihren
oder Zwischenarbeiten im unbelasteten Bereich
organisieren

ARBEITSINHALT

schwere korperliche Arbeit in den hei3en
Stunden vermeiden oder reduzieren

Arbeitserleichterung schaffen (Einsatz tech-
nischer Hilfsmittel oder mehrerer Personen)

Unterbrechungen durch kurze Pausen
(mind. 5 Minuten)



Arbeitsplatze in Arbeitsraumen

(ausgenommen technologisch bedingte Hitze- oder
Kaltearbeitsplatze)

3. Personenbezogene
MaBnahmen

KLEIDUNG

B |uftdurchldssige, nicht einengende, leichte
Kleidung

B Lockerung der Kleiderordnung

STOFFWECHSEL
B leichte Kost

@ kleine Portionen

B Mineralstoffhaushalt ausgleichen - z. B. durch
den Verzehr einer Banane




TRINKEN

B ungesiiBte Krautertees, Leitungswasser
oder kohlensdurearmes Mineralwasser,
verdiinnter Fruchtsaft 1.5 —

B Alkohol und koffeinhaltige Getranke
vermeiden

B mindestens 2 Liter pro Tag, bei schwerer
Arbeit mindestens 2,5 bis 3 Liter pro Tag 1,0 —

B in kleineren Portionen und rechtzeitig vor
dem Durstgefiihl trinken

B nicht zu kalte Getranke (ca. 20°C)



Arbeitsplatze im Freien

1. Technische MaBBnahmen

M Beschattung der Arbeitsplatze durch Uber-
dachungen, Sonnensegel, Sonnenschirme

B unbelastete Bereiche fiir Pausen schaffen

B UV-absorbierende Fenster an Fahrzeugen




Arbeitsplatze im Freien

2. Organisatorische MaBBnahmen

ARBEITSZEIT
B friihe Morgenstunden nutzen

B Unterbrechungen durch kurze Pausen
(mind. 5 Minuten) - gegebenenfalls stiindlich

B Iangere Mittagspause

B Uberstunden vermeiden

ARBEITSORT

B direkte Sonne vermeiden
(vor allem die Mittagssonne)

B Tatigkeit vollstandig oder Zwischenarbeiten im
unbelasteten Bereich ausflihren

B Arbeitsplatzwechsel zwischen belastenden und
unbelastenden Arbeitsorten organisieren

ARBEITSINHALT

B Notwendigkeit der auszufiihrenden Arbeiten
priifen (tageszeitabhangig)

B schwere korperliche Arbeit in die Morgenstun-
den verlegen und in den heiBen Mittagsstunden
vermeiden oder reduzieren

M Arbeitserleichterung schaffen (Einsatz tech-
nischer Hilfsmittel oder mehrerer Personen)



Arbeitsplatze im Freien

3.

Personenbezogene
MaBnahmen

KLEIDUNG

kdrperbedeckende, warme- und feuchtigkeits-
durchlassige, leichte Kleidung

breitrandige Kopfbedeckung mit Nackenschutz

Kleidung mit UV-Schutz
(Kennzeichnung ,UV Standard 801")

keine nasse Kleidung tragen - sie senkt den
UV-Schutz um bis zu 50 %

Tragzeitbegrenzungen von Schutzanziigen in
Verbindung mit Atemschutzmasken, Berufs-
genossenschaftliche DGUV-Regel 112-189
und 112-190 beachten, tatigkeitsbezogene
Gefahrdungsbeurteilung unter Einbeziehung
eines Arbeitsmediziners vornehmen

Sonnenbrille mit seitlichem Augenschutz,
CE-Kennzeichen, UV-Schutz ,UV 400",
Blendschutzkategorie 2 oder 3



HAUTSCHUTZ

M freie Korperpartien (auch Lippen) durch
Sonnenschutzcreme mit hohem Lichtschutz-
faktor schiitzen

B wegen SchweiBbildung wasserfeste Sonnen-
schutzcreme verwenden

STOFFWECHSEL
M leichte Kost
I kleine Portionen

B Mineralstoffhaushalt ausgleichen - z. B. durch
den Verzehr einer Banane

TRINKEN
B Getrdnke standig verfligbar halten

B ungesiiBte Krautertees, Leitungswasser oder
kohlensaurearmes Mineralwasser, verdiinnter
Fruchtsaft

I Alkohol und koffeinhaltige Getranke vermeiden

B mindestens 2 Liter pro Tag, bei schwerer Arbeit
mindestens 2,5 bis 3 Liter pro Tag

B in kleineren Portionen und rechtzeitig vor dem
Durstgefihl trinken

B nicht zu kalte Getrénke (ca. 20°C)



Erganzende Hinweise

Informationen zur aktuellen Wetterlage
einholen und rechtzeitig MaBnahmen
einleiten!

Einbeziehung der betrieblichen Arbeitsschutz-
akteure

Schaffung von Akzeptanz durch Aufklarung und
Einbeziehung der Beschaftigten

Riicksichtnahme gegeniiber besonderen
Personengruppen (wie z. B. Altere und chronisch
Kranke, werdende oder stillende Miitter, Frauen
an Steharbeitsplatzen, Menschen mit bestimmten
Behinderungen)

gegenseitige Aufmerksamkeit und Riicksicht-
nahme

auf Anzeichen von Gesundheitsstérungen durch
Hitze bei sich und anderen achten (Ersch6pfung,
Kopfschmerzen, Ubelkeit, Erbrechen, Schwindel)

Hitzeschdden als Folge einer starken
Sonnenexposition konnen grundsatzlich nicht
als Berufskrankheit anerkannt werden!

Hautkrebs in Form von multipler ,aktinischer
Keratosen" als Folge von haufiger Sonnen-
exposition ist als Berufskrankheit anerkannt.



Generell sollten samtliche MalBBnahmen in
dieser Rangfolge getroffen werden:

Technische
MaBnahmen

Organisatorische
MaBnahmen

e Personenbezogene MaBBnahmen

Weiterfiihrende Informationen

B www.dwd.de
aktuelle Wetterlage, Hitze- und UV-Warnungen
B www.bfs.de
unter ,Optische Strahlung”: aktuelle UVI-Messwerte,
Erlduterungen und weiteres Informationsmaterial
B www.baua.de
I Arbeitsschutzgesetz
I Arbeitsstattenverordnung
B unter ,Publikationen”: Broschiire ,Licht und Schatten
- Schutz vor Sonneneinstrahlung fiir Beschéftigte im Freien"
B Sommertipps
Empfehlungen fiir heiBe Sommertage in Arbeitsstatten
B www.arbeitssicherheit.de
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: Berufsgenossenschaft-
liche Vorschriften- und Regelwerk DGUV-Regel 112-189 ,Einsatz
von Schutzkleidung”, DGUV-Regel 112-190 ,Benutzung von
Atemschutzgerdten”, DGUV-Info 215-444 ,Sonnenschutz im
Biiro", DGUV-Info 209-010 ,Lichtbogenschweilen”
B www.bgbau.de
B Sonne und Hitze
B www.dguv.de
B Hautkrebs
B Information und Kontakt: arbeitsschutz@smwa.sachsen.de
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