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Vorwort

02 | Vorwort

Sehr geehrte Lehrerinnen und Lehrer,

die Einflihrung der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung an der Schule zur
Lernforderung (8§ 26 Abs. 6 SOFS) im Zusammenhang mit der Neuregelung des Schul-
abschlusses in diesem Forderschultyp greift die bisherigen Erfahrungen der Lehrkrafte
an sachsischen Forderschulen wertschdtzend auf und setzt fir alle Schulen zur Lern-
férderung einen vergleichbaren und verbindlichen Rahmen.

Die Schiiler* weisen in der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung nach, dass
sie sich anschlussfiahiges und anwendungsorientiertes Grundwissen angeeignet haben
und tber Kompetenzen verfligen, welche ihnen ermdglichen, ,aktuelle und zukilinfti-
ge Lebensaufgaben in Familie und Freizeit, Gesellschaft und Staat, in Berufs- und
Arbeitswelt sowie in Natur und Umwelt zu bewéltigen” (Leistungsbeschreibung der
Schule zur Lernférderung, Sachsen 2005). Dabei Gberwiegen die praktischen Anteile.

Die Anforderungen der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung greifen die
Intentionen des neuen Lehrplans auf. Dies betrifft insbesondere die Potenzen des fa-
cherverbindenden Unterrichts, die Entwicklung von Lernkompetenzen (,Lernen ler-
nen”), die Verkntpfung fachlicher und Gberfachlicher Ziele, die Einbindung neuer For-
men der Leistungsermittiung und Leistungsbewertung und die klare Ausrichtung an
den Kriterien sonderpidagogischer Férderung (forderspezifische Ziele).

Die vom Sichsischen Bildungsinstitut (SBI) gemeinsam mit Schulleitern, Lehrkréften
und der Universitat Leipzig (Institut fir Férderpddagogik) erarbeitete Handreichung
bietet umfangreiche Unterstiitzung bei der Umsetzung der lebenspraktisch orientier-
ten Komplexen Leistung in den kommenden Schuljahren. Die Autoren hoffen, dass die
Anregungen vielfaltige kreative Prozesse in Gang setzen und die Schulentwicklung
fordern. Die Uiberarbeitete Fassung der Handreichung beriicksichtigt neben den recht-
lichen Neuregelungen wesentliche seit 2010 gewonnene schulpraktische Erfahrungen.
Aktuelle Umsetzungsbeispiele sowie Arbeitsmaterialien sind kiinftig tber das Medien-
informations- und -distributionssystem fiir Bildungsmedien in Sachsen (MeSax) ab-
rufbar.

Die Darstellungen der Handreichung konzentrieren sich vorrangig auf Aspekte der
Umsetzung der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung. Regelungen zur
Vergabe des Schulabschlusses (u. a. Notenausgleich) sind nicht Gegenstand dieser
Handreichung.

Wir sind zuversichtlich, dass Ihnen die Handreichung eine wertvolle Hilfe sein wird.

Wd Ml dip B

Dr. Dorit Stenke Angela Bachmann
Direktorin des Abteilungsleiterin Bildungsgrundlagen
Séchsischen Bildungsinstituts und Qualitdtsentwicklung

*In der Broschiire wird durchgéngig die Bezeichnung ,Schiiler” und ,Lehrer” verwendet. Sie steht fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie
Lehrerinnen und Lehrer.



1 Grundlagen und Rahmenbedingungen

1.1 Lebensweltliche Orientierung —
ein kurzer didaktischer Exkurs

.Lernmdglichkeiten bieten sich immer da an, wo Probleme auftreten, wo Un-
gewohntes, Neues, Unverstdndliches auftaucht, wo Herausforderungen deutlich
werden. Die Entdeckung der Problemhaltigkeit der alltaglichen Umwelt stellt
m. E. den Ausgangspunkt produktiver Lernprozesse dar, in deren Verlauf Fragen
formuliert, Probleme wahrgenommen, Versuche zu ihrer Losung entwickelt und
ausprobiert werden." (WERNING 2006, S. 166)

Esist ein zentrales Bildungs- und Erziehungsziel an der Schule zur Lernférderung, den
Erwerb anwendungsbereiten Wissens eng mit der Entwicklung von Lern-, Methoden-
und Sozialkompetenz sowie mit der Orientierung auf personlich und gesellschaftlich
bedeutsame Werte zu verknlpfen (Leistungsbeschreibung der Schule zur Lernférde-
rung, Sachsen 2005). Damit stellt sich diese Schulart in besonderer Weise der Heraus-
forderung, aktuelle und kiinftige Anforderungen der Lebenswirklichkeit der Schiiler
vorwegnehmend zu bedenken und als didaktische GréBe in den Unterricht einflieBen
zu lassen.

Schule begibt sich damit in ein Spannungsfeld, denn obwohl ,Alltag” einerseits fir
jeden Menschen etwas Selbstverstindliches an sich hat (u. a. Aufstehen, Essen, Zeit
planen, Kontakte pflegen) bewegen sich Schiiler und Lehrer in unterschiedlichen All-
tagswelten, bedingt durch 6konomische, soziale und kulturelle Unterschiede. Diese
Erkenntnis ist bei der Planung, Durchfiihrung und Reflexion eines alltagsbezogenen
Unterrichts immer wieder neu zu bedenken (SCHROEDER 2007).

Schule kann sich der Lebenswelt der Schiiler auf unterschiedliche Weise anndhern
(u. a. Beobachtung, Rollenspiele im Unterricht, Elterngesprache). Voraussetzung fir
eine glaubwiirdige Bezugnahme auf den Lebensalltag ist ein Beziehungsgeflige, das
von Echtheit, Empathie und gegenseitiger Wertschatzung bestimmt ist.

Effektive Forderung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen Bedirfnissen
muss neben der Erfassung der Problembereiche ein besonderes Augenmerk auf Poten-
ziale, Fahigkeiten und Ressourcen der Person in ihren Lebenswelten legen. Durch die
Wahrnehmung, Unterstiitzung, Aktivierung und Begleitung dieser entwicklungsfor-
dernden Bedingungen wird die Forderung von Normalitdt und nicht die Behandlung
der Auffalligkeit zur Aufgabe der padagogischen Arbeit" (WERNING, LUTJE-KLOSE
2003, S. 75). Unter Beriicksichtigung der heterogenen Lernvoraussetzungen und For-
derbediirfnisse gilt es, sowohl dem Lernen an gemeinsamen Gegenstanden als auch
an individuell bedeutsamen Lerninhalten gerecht zu werden.

In verschiedenen didaktischen Konzepten findet dies seine Widerspiegelung, u. a.:

I NESTLE: Didaktik sinnvoller und differenzierender RealitdtserschlieBung
I BEGEMANN: Konzept der Eigenwelterweiterung

I HILLER: Konzept des bewusstseinsbildenden Unterrichts

I ANGERHOFER: Konzept der allgemeinen Grundbildung

Ein bewusster Umgang mit individuell verschiedenen Lernausgangslagen erfordert
auch eine inhaltliche und methodische Offnung des Unterrichts und eine verinderte
Rolle des Lehrers. Im Spannungsverhéltnis von Offenheit und Strukturierung kommt
dem handlungsorientierten und entdeckenden Unterricht eine besondere Rolle zu.

+Auch lernbeeintrachtigte Schiiler sind aktive, konstruktive und kooperative Lerner, die
als Akteure' ihrer Entwicklung selbst dartiber bestimmen, welche Lerngegenstande sie
wahrnehmen und verarbeiten, um ihre eigenen Strukturen weiterzuentwickeln. Ihre
Aneignungstatigkeit unterscheidet sich nicht grundsatzlich von der anderer Kinder,
allerdings bendtigen viele von ihnen aufgrund ihrer biografischen Erfahrungen und
Misserfolgserlebnisse noch mehr emotionale Sicherheit und Unterstiitzung, um sich
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04 | Grundlagen und Rahmenbedingungen

in der Lebenswelt Schule orientieren und sich dort auf Neues einlassen zu kdnnen."
(WERNING, LUTJE-KLOSE 2003, S. 127)

Bei der Gestaltung der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung sind die Le-
benswelt, aber auch die Interessen und Fahigkeiten der Schiiler unbedingt zu bertick-
sichtigen.

1.2 Rechtliche Grundlagen

Jeder zahlt", so lautet das Motto der sachsischen Bildungspolitik. Hauptziel ist es,
dass jeder Schiiler - ob mit oder ohne sonderpddagogischem Forderbedarf - die je-
weils bestmdgliche Unterstltzung erfdhrt und den ihm hochstmdéglichen Schulab-
schluss erreicht. Die Einflihrung eines eigenen Schulabschlusses an Schulen zur Lern-
férderung im Schuljahr 2009/2010 in & 34a Schulordnung Férderschulen (SOFS) ist ein
Ausdruck von Qualitdt sonderpadagogischer Forderung, wertschitzt die Anstrengun-
gen der Schiler und wirkt sich besonders leistungsmotivierend aus.

Die Schulordnung Fdrderschulen knipft die Zuerkennung dieses Abschlusses bisher
an zwei wesentliche Anforderungen: Demnach erhalten Schiler der Schule zur Lern-
forderung einen Abschluss, wenn sie am Ende der Klassenstufe 9 in allen Fachern
mindestens die Note ,ausreichend" erzielt haben oder die Note ,mangelhaft" entspre-
chend der Verordnung ausgleichen kénnen (§ 34a Abs.1 SOFS).

Daruiber hinaus missen sie mit der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung
in Klassenstufe 9 nachweisen, dass sie sich anschlussfahiges und anwendungsorien-
tiertes Grundwissen angeeignet haben und lUber Kompetenzen verfiigen, welche es
ihnen ermdglichen, aktuelle und zukiinftige Lebensaufgaben in Familie und Freizeit, in
Berufs- und Arbeitswelt sowie in Natur und Umwelt zu bewiltigen. Mit Anderung der
SOFS vom 31. August 2013 erhélt die lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistung
bezogen auf den Abschluss einen héheren Stellenwert: ,Der Schiiler hat die Schule zur
Lernférderung oder die Férderschule in der Klasse mit Forderbedarf im Férderschwer-
punkt Lernen mit Erfolg abgeschlossen, wenn er [...] die Komplexe Leistung gemaB
§ 26 Abs. 6 mit mindestens der Note ,ausreichend” erbracht hat" (8§ 34a Abs. 1 Nr. 1
SOFS). Mit dieser Festlegung wird den Anstrengungen der Schiiler, die mit der Erbrin-
gung dieser Leistung verbunden sind, angemessen Rechnung getragen.

Die Note fiir die lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistung wird mindestens wie
die Note einer Klassenarbeit gewichtet (§ 26 Abs. 6 Satz 4 SOFS). Die Entscheidung
uber die Wichtung der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung trifft inner-
halb dieses rechtlichen Rahmens und als klasseniibergreifende Frage die Gesamtleh-
rerkonferenz.

Im Unterschied dazu dient die Komplexe Leistung in Klassenstufe H 10 in Anlehnung
an § 24 Abs. 6 Schulordnung Mittel- und Abendmittelschulen (SOMIA) dem Nachwetis,
dass die Schiler ein Projekt selbststidndig erarbeiten, durchfiihren, dokumentieren
und prasentieren kdnnen.



Nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die aktuellen Regelungen:

Fir Schiler der Klassenstufe 9 an
der Schule zur Lernférderung und
fuir Schiiler mit dem Forderbedarf
im Forderschwerpunkt Lernen in
anderen Forderschultypen gilt:

Fur Schuler der Klassenstufe
H 10 an der Schule zur Lernférde-
rung gilt:

Begriff lebenspraktisch orientierte kom- | Komplexe Leistung
plexe Leistung
Kenn- Es wird anwendungsorientier- Ein Projekt wird selbststindig
zeichnung |tes Grundwissen mit Bezug zur  |erarbeitet, durchgefiihrt, doku-
Lebenswelt der Schiiler nachge- | mentiert und prédsentiert.
wiesen. (826 Abs. 5 SOFSi.V. m. § 21
Abs. 6 SOMIAP u. Pkt. V. VwV
Klassenarbeiten Mittelschulen)
Bestand- | praktische, miindliche und schrift- | praktische, mindliche und schrift-
teile liche Aufgabenteile, wobei die liche Aufgabenteile
praktischen Anteile liberwiegen
Zuer- mindestens Note ,ausreichend” keine direkte Relevanz
kennung
Abschluss
Wertigkeit mindestens wie Klassenarbeit
Verbind- verpflichtend
lichkeit
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06 | Grundlagen und Rahmenbedingungen

1.3 Allgemeine Anforderungen

Nachfolgend sind wesentliche Anforderungen an die Umsetzung der lebenspraktisch
orientierten Komplexen Leistung zusammengefasst. Sie werden im Kapitel 2 durch
schulorganisatorische Uberlegungen erginzt und im Kapitel 4 sowie auf der beilie-
genden CD anhand von Beispielen veranschaulicht. Hinweise zur Leistungsermittlung
und Leistungsbewertung finden sich in Kapitel 3.

Auf der Grundlage der im Lehrplan verankerten fachlichen, Uberfachlichen und
forderspezifischen Zielstellungen und eines ganzheitlichen Verstdndnisses von
Lernprozessen werden die Schiler langfristig auf die Bewdltigung von komplexen
lebenspraktischen Anforderungen vorbereitet. Dem fachibergreifenden bzw. fa-
cherverbindenden Unterricht sowie der problem- und handlungsorientierten Un-
terrichtsgestaltung kommt hierbei eine hohe Bedeutung zu.

Dabei gewinnen die Schiiler zunehmend Sicherheit beim

Erkennen von Problemen,

Entwickeln von eigenen Losungsansatzen,

Anwenden verschiedener Losungsstrategien,
Inanspruchnehmen von Hilfe/Unterstitzung,

Treffen von Entscheidungen sowie

Darstellen und Beurteilen von konkreten Ergebnissen.

Auf Grundlage der aktuellen Lehrpldne soll sich die lebenspraktisch orientierte Kom-
plexe Leistung auf die Losung handlungsorientierter Problemstellungen mit individu-
ellem Alltagsbezug konzentrieren, z. B.:

Planen, Vorbereiten, Durchfiihren von authentischen Anwendungssituationen im
sozialen Raum (u. a. Nachbarschaftshilfe, Angebote innerhalb von Kooperations-
beziehungen zu Altenpflegeheimen oder Kindertageseinrichtungen),

Vorbereiten und Mitgestalten von Veranstaltungen (u. a. Schulfeste, Tag der
offenen Tur, Lesungen),

Darstellen von Ergebnissen der individuellen Berufsorientierung und der daraus
resultierenden personlichen Zielstellungen (u. a. Betriebserkundungen, Schiler-
firma, Praxistage),

Darstellen von Ergebnissen auBerunterrichtlicher Arbeit (u. a. ehrenamtliche
oder gesellschaftliche Tatigkeit, sportliche Betatigung, Freizeitaktivitaten,
Wettbewerbe),

Planen und Anfertigen handwerklicher oder kiinstlerischer Produkte,

Planen und Herstellen von Anschauungsmaterialien,

Darstellen von Ergebnissen unterrichtlicher Arbeit (u. a. Projekte, Exkursionen).



Die schrittweise Befahigung zur Selbststdndigkeit ist dafiir eine wesentliche Vor-
aussetzung. In Anlehnung an RAUBER 2004 sind in der unterrichtlichen Arbeit lang-
fristig und kontinuierlich folgende inhaltliche Schwerpunkte zu setzen:

Gesprachsregeln
Gesprachstechniken

Konfliktbewdltigungsformen

sozial-kommunikative
Selbststandigkeit

Aufrechterhaltung der
eigenen Dialogfdhigkeit

{

Einhalten gemeinsam
erstellter Ordnungsregeln

Kenntnis der
Funktionsbereiche

Arbeit in unterschiedlichen

{

organisatorische Selbst=

Kenntnis von Kontrollverfahren

}

Auswahl
von Sachthemen

Sozialformen standigkeit Gestaltung individueller
bzw. gruppenbezogener
Lernprozesse
Ubungsblatter mit verschiedenen
Aufgabenstellungen
unterschiedliche xa:iL:C;eTLterggvorgaben
Erarbeitungsformen Selbststandigkeit
thematische Angebote
- = Lerntempo
Dokumentation von MDokumentati
Lernfortschritten Lﬂtatlon
inhaltliche Selbst~ Reflexion und Bewertung
Sammeln o A .
von Material ) _ standigkeit der eigenen Arbeit
Mitbestimmung/ methodische Selbst= sunasstrateaion
Zusammenstellen [ Mitplanung von standigkeit | _osungsstrategien
von Fragen Lernvorhaben Informationsbeschaffung

Beteiligung an der methodischen
Planung des Unterrichts

Damit erfullen die Lehrer einen wichtigen Aspekt des Bildungs- und Erziehungsauftra-
ges, indem sie die Schiiler auf ,ein selbststandiges Leben in der Gemeinschaft sowie
auf Arbeit und Beruf" (Lehrplan der Schule zur Lernférderung 2010, S. IV) vorbereiten.
Der individuell sehr unterschiedlich ausgepragte sonderpddagogische Férderbedarf
muss insbesondere bei der Erwartung an die Selbststandigkeit der Lernenden Beach-
tung finden. Dies betrifft sowohl Art und Umfang der Begleitung als auch die zu
wahlende Aufgabe. Bei der Bearbeitung der lebenspraktisch orientierten Komplexen
Leistung ist ein Teil der Schiler auf die Erlduterung der Anforderungen bzw. Lenkung
beim Verstehen und Bearbeiten von Aufgaben angewiesen. Die Umsetzung einer le-
benspraktisch orientierten Komplexen Leistung stellt fir Schiiler mit sonderpddago-
gischem Forderbedarf im Forderschwerpunkt Lernen eine sehr komplexe Herausfor-
derung dar, die nur zu bewaltigen ist, wenn sich der Lernprozess langfristig auf den
Erwerb von Lern- und Arbeitsstrategien ausrichtet, die in variierenden Ubungs—,
Trainings- und Handlungszusammenhingen erworben werden (vgl. Lehrplan der
Schule zur Lernférderung S. IX). Dabei ist es wichtig, anhand konkreter Lernerfolge
zu reflektieren, dass die gelungene Aufgabe auch auf das erfolgreiche Anwenden der
Strategien zuriickzufiihren ist (vgl. BUTTNER/HASSELHORN 2004, S. 287 -288). Nach
Mackowiak erscheint nur im Wechselspiel zwischen kognitiven, metakognitiven und
motivationalen Prozessen die Vermittlung von Lernstrategien erfolgversprechend (vgl.
MACKOWIAK 2004, S. 155). Wissenschaftliche Studien belegen, dass ,die Wahrschein-
lichkeit zum Transfer von trainiertem strategischem Verhalten davon abhdngig ist, ob
neben dem aufgabenspezifischen Strategiegebrauch auch allgemeine selbstregulato-
rische Verhaltensaspekte eingeiibt werden." (BUTTNER/ HASSELHORN 2007, S. 287).

Individueller Unterstiitzungsbedarf beim Planen, Durchfiihren und Prasentieren sollte
moglichst von Anfang an im Forderplan verankert werden.

In das schulinterne Konzept zum ,Lernen lernen” sollten die Aspekte ,Entwicklung von
Selbststandigkeit” und ,Erwerb von Lern- und Arbeitsstrategien” einbezogen werden.

Abb. 1
Befahigung zur Selbststandigkeit (RAUBER 2004)
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Die lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistung bietet die Moglichkeit, die wahrend
der gesamten Schulzeit erworbenen Kompetenzen unter Beweis zu stellen und schafft
Chancen fiir die Weiterentwicklung von Lehr- und Lernprozessen an der Schule.

Das Fordern und Aufrechterhalten von Motivation hat sich als weiterer wichtiger
Garant fir die erfolgreiche Bewaltigung der lebenspraktisch orientierten Komple-
xen Leistung erwiesen. Die schulpraktischen Erfahrungen zeigen, dass Lehrer fir die
Durchfihrung der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung motivationsfor-
dernde Bedingungen schaffen kénnen, u. a. wenn

I das Thema an den unmittelbaren Erfahrungshorizont, die Interessen und die per-
sonlichen Starken der Schiler ankniipft

I die individuellen Lernvoraussetzungen (u. a. Planungsfihigkeit, Gedachtnis, Moti-
vation, Sozialverhalten, Selbsteinschatzung) differenziert berticksichtigt werden

I die Schiiler Gelegenheit erhalten, den Arbeitsprozess aktiv mitzugestalten

I Lern- und Arbeitsstrategien aus dhnlichen Anforderungssituationen bereits ver-
traut sind und auf die neuen Zusammenhange tbertragen werden kénnen

I die Erwartungen an Arbeitsprozess und -ergebnis
I realistisch formuliert sind
I verstandlich und transparent kommuniziert werden
I von den Schiilern akzeptiert werden

I die individuelle Begleitung auf einem vertrauensvollen Lehrer-Schiiler-Verhaltnis
basiert

I die Arbeit der Schiler durch Lob, Anerkennung und Ermutigung begleitet wird

I |6sbare Aufgaben bzw. Teilaufgaben abgesprochen und terminiert werden.

Wenn es gelingt, die Schiiler davon zu tberzeugen, dass sie mit dem Erbringen dieser
Leistung nicht nur ihre Schulzeit erfolgreich abschlieBen, sondern dariiber hinaus fir
ihr kinftiges Ausbildungs-, Familien- und Arbeitsleben wichtige Kompetenzen erwer-
ben, festigen und vertiefen kénnen, dann sind sie anstrengungsbereiter und bewélti-
gen - mit Unterstlitzung - auch schwierigere Arbeitsetappen. Vor diesem Hintergrund
sollten schulintern alle Méglichkeiten ausgeschdpft werden, Eltern' und andere wich-
tige Bezugspersonen in die Unterstiitzung der lebenspraktisch orientierten Komplexen
Leistung einzubeziehen.

In Abhdngigkeit von der gewahlten Aufgabe sind fiir die Planung und Durchfiihrung
der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung unterschiedliche Arbeitszeit-
rdaume vorstellbar. Wichtig ist, dass die Strukturen und Abldufe schulintern verldsslich
geregelt sind. Das Vorgehen ist gemeinsam mit den Schiilern und evtl. mit deren Eltern
oder anderen Vertrauenspersonen individuell abgestimmt zu beraten. Organisatori-
sche Rahmenbedingungen sind im Kapitel 2 exemplarisch beschrieben. Lebensprak-
tisch orientierte Komplexe Leistungen beziehen sich auf die Lebenswelt der Schiiler
und damit auf Sachverhalte, die furr die Schiler persénlich bedeutsam sind.

Die Auswahl des Themas und die konkrete Zielformulierung fiir die lebenspraktisch
orientierte Komplexe Leistung missen deshalb schiilerorientiert ausgerichtet sein.
Die gemeinsame Planung, Durchfiihrung und Bewertung bezieht neben Lehrplanzie-
len auch individuelle und férderorientierte Ziele ein.

" Damit sind an dieser Stelle und in der gesamten Broschiire die Personensorgeberechtigten gemeint.



Unterrichtsbeobachtungen, personliche Gesprache, gemeinsame Unternehmungen,
aber auch die gezielte schulinterne Auseinandersetzung des Lehrerteams mit der ,Le-
benswelt" ihrer Schiiler (u. a. SCHILF) erleichtern den Zugang zur Ziel- und Inhaltse-
bene ,Alltags- und Lebenswelt" Die folgende Ubersicht bietet eine Auswahl moglicher
Rahmenthemen:

Ausbildung Traume Leben in der Demokratie
‘ Geburt und Tod | | Ich, du und die anderen ‘ ‘ Beschéftigung |
Medien Rund ums Geld Liebe und Sexualitat
‘ Gesunde Ernahrung | | Freizeit | ‘ Angste ‘ ‘ Wohnen ‘
Arbeitslosigkeit Behdrden Gesundheit Beruf
Sucht Leben in der Familie Jugend und Recht Gewalt

Unterstitzt durch den Klassenlehrer, die Fachlehrer, die Klassengemeinschaft, ggf. die
Eltern oder andere Bezugspersonen wéhlen die Schiiler ein Thema aus, das ihr Inter-
esse findet sowie ihren Neigungen und Fahigkeiten entspricht. (Anregungen zur The-
menwabhl, sieche CD). Eine schulinterne Sammlung bereits erbrachter lebenspraktisch
orientierter Komplexer Leistungen, aber auch die Einbeziehung der Vorabgangsklassen
in die Ergebnisvorstellung kann Schiler bei der Ideenfindung unterstiitzen. In der
gemeinsamen Arbeit mit den Schiilern wird in der Regel deren lebenspraktischer Be-
zugspunkt sichtbar, der den Handlungsanreiz fiir die Schiler verstarkt, sie zur selbst-
standigen Beschaftigung mit der Thematik herausfordert und den ,Ernstcharakter”
der Aufgabe betont. Gemeinsam wird die Zielstellung erarbeitet und der Arbeits-
prozess geplant.

Dieser Phase sollte ausreichend Zeit eingerdumt werden, damit die Schiiler die Auf-
gabe wirklich zu ihrer eigenen Aufgabe machen. Der Lehrer wird seine Schiler dabei
individuell und z. T. auch kleinschrittig begleiten und beraten.

Die Bewdltigung komplexer Aufgaben erfordert von den Schilern das Erbringen
fachlich-inhaltlicher, sozial-kommunikativer, methodisch-strategischer und personli-
cher Leistungen. Damit kommt dem ,Lernen lernen” und dem ,facherverbindenden
Unterricht" eine wesentliche Bedeutung in der Vorbereitung der lebenspraktisch ori-
entierten Komplexen Leistung zu.

Lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistungen bestehen in der Regel aus prak-
tischen, miindlichen und schriftlichen Aufgabenteilen. Die praktischen Aufga-
benteile liberwiegen. Handelndes, praktisches Tatigsein stellt fir Schiler mit dem
Forderschwerpunkt Lernen ein wesentliches Mittel zur ErschlieBung ihrer Lebenswelt
dar. Aus diesem Grund wird dem praktischen Anteil bei der lebenspraktisch orientier-
ten Komplexen Leistung eine hohe Bedeutung beigemessen. Praktische Aufgabenteile
konnen dabei ganz unterschiedlich ausgerichtet sein und unterschiedliche Darstel-
lungsformen finden.

Abb. 2:
Schwerpunkte einer lebens- und alltagstauglichen
Grundbildung (u. a. BURGERT, HAUGWITZ)

Grundlagen und Rahmenbedingungen | 09
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Abb. 3:
FuBballturnier vorbereiten und durchfiihren
(Schule zur Lernforderung Borna)

—

Naturshampoo herstellen
(Schule zur Lernforderung Borna)

Abb. 5:
Rund um Judo
(Schule zur Lernforderung Borna)
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Beispiele fiir praktische Aufgabenteile aus dem Schuljahr 2009/2010

(siehe auch CD)

Themen

Praktischer Anteil (exemplarisch)

Unser Schulgeldnde soll schéner werden

Pflanzkibel: Gussform herstellen, aus-
gieBen, bearbeiten, Bepflanzung vor-
nehmen (vgl. Bild S. 12)

Traditionen aus dem Erzgebirge

Meni kochen, Tischdekoration herstel-
len, Einladungen schreiben, Pyramide
bauen (vgl. Bild S. 12 und CD)

Dampfmaschinen im Wandel der Zeiten

Film drehen, schneiden und bearbeiten
(vgl. CD)

Die Knotenlehre der Feuerwehr

Anschauungstafel herstellen, Ubungs-
stunde mit Schilern (vgl. CD)

Vorbereiten und Durchfiihren einer
Theaterauffihrung (Schule)

Kulissen bauen Kostlime ndhen und
gestalten, Musikinstrumente einsetzen

Einen dlteren Menschen (GroBmutter
einer Schiilerin) besuchen und zu aus-
gewahlten Themen befragen

Kuchen backen, Geschenk basteln,
Interview fiihren (mit Aufnahmegerat)

Mein FuBballclub - 1. FC Lokomotive
Leipzig

Spielfeld und Spielfiguren herstellen
(Demonstration von Spielsituationen)

Rund um Judo

Demonstration von Ubungselementen
im Sportunterricht (vgl. Bild S. 10)

Gib Aids keine Chance

Interview mit Mitarbeitern einer
Beratungsstelle?

Naturshampoo herstellen

Naturstoffe auswadhlen und mischen,
Verpackung gestalten (vgl. Bild S. 10)

Der FuBball ist rund - ein Ballspiel
erobert die Welt

FuBballturnier an der Schule vorbereiten
und durchfiihren (vgl. Bild S. 9)

Schiitzt den Regenwald

T-Shirt gestalten (vgl. Bild S. 12)

Skaten - meine Leidenschaft

Fingerskateboard bauen

Meine Schulzeit

Présentation, Vortrag

Die Welt der Delfine

Kalender, Verkauf beim Tag der offenen
Tur

Gewdrzschrank - ein Anschauungsmittel
fur Hauswirtschaft/WTH

Bau eines Holzregals zur Aufbewahrung
von Gewdiirzen, Mappe mit Einzelbe-
schreibung

Die lebenspraktisch orientierte Komplexe

Leistung ist starkenorientiert und indi-

viduell zu gestalten. Bei der Ausgestaltung sind die individuellen Lern- und Leis-
tungsvoraussetzungen der Schiiler zu berlicksichtigen. Fiir Schiiler mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf in weiteren Forderschwerpunkten sind entsprechende Hilfen
i. S. eines schulischen Nachteilsausgleiches zu gewahren.

2 Aus datenschutzrechtlichen Griinden wird empfohlen, die personenbezogenen Daten entweder zu anonymisieren oder die Einwilligung

zur weiteren Verwendung einzuholen.



Der individuelle Férderplan und Gespréche mit den Klassenlehrern sind die Grund-
lagen dafiir, dass die betreuenden Lehrer die Lern- und Leistungsvoraussetzungen
ihrer Schiiler richtig einschdtzen und daraus die angemessene Unterstlitzung ableiten
kénnen.

Ziel soll sein, dass die Schiiler notwendige Hilfen weitestgehend selbststandig anfor-
dern. Der Arbeitsprozess muss Raum fir Korrekturen und kreative Erweiterungen der
Planung bzw. Anderungen der Vorgehensweise ermdéglichen. ,Fehler" oder ,Probleme”
sollten als reale ,StorgroBen” von Lebenswirklichkeit aufgegriffen und in den Prozess
eingebunden werden, damit die Schiler aus Fehlern lernen konnen.

Die lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistung kann in Einzel-, Partner- oder
Kleingruppenarbeit erbracht werden. ErfahrungsgemaB ist die Einzel- oder Partne-
rarbeit leichter zu bewaltigen. Die Entscheidung dariiber sollte gemeinsam mit den
Schiilern in Abhdngigkeit vom Stand der sozialen Kompetenzen und von der Komple-
xitat der Aufgabe getroffen werden.

Die lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistung ist an eine Ergebnisdokumenta-
tion und -vorstellung gebunden. Die Auswahl der mdglichen Formen fir Ergebnisdo-
kumentation und -vorstellung richtet sich nach der Art der Aufgabenstellung und ist
abhingig vom Leistungsvermdgen des Schilers/der Schiilergruppe. Die nachfolgende
Ubersicht ist als Anregung zu verstehen. Einige Formen sind sowohl fiir die Ergebnis-
dokumentation als auch fiir die Vorstellung der Ergebnisse geeignet.

Die Ergebnisvorstellung sollte mit einer individuell angemessenen sprachlichen
Darbietung verbunden sein, in einem wiirdigen Rahmen stattfinden und auf jeden
Fall einen Hohepunkt darstellen. Fur die Ergebnisvorstellung sowie eine differenzierte
Riickmeldung durch das priifende Gremium hat sich ein Zeitumfang von etwa 30 Mi-
nuten bewahrt. Um einzelne Schiler gezielt zu starken, kdnnen sie ihre Présentation
probeweise durchfihren.

Formen der Ergebnisdokumentation und -vorstellung

Ergebnisse dokumentieren Ergebnisse vorstellen

Plakat Kurzvortrag
Mappe Interview
Mindmap, Lernposter Filmvorfiihrung
Portfolio Gespréch
Collage Lesung

Video Rollenspiel

Film Szenisches Spiel

Spiele (Brett- oder Kartenspiel) Performance (Tanz, Spiel, Modenschau)

Fotos, Zeichnungen, Comic Vernissage
(Schiiler)Zeitung CD
Wandzeitung Diskussion
Modelle Planspiel
Ausstellung Werbespot
Experiment Quiz
Radiosendung Experiment

Horspiel Zeitungsartikel

Puppentheaterspiel Einsatz von Prédsentationssoftware

Prasentationssoftware
(z. B. Powerpoint-Présentation)

Bewirtung von Gésten (u. a. Zubereiten
von Speisen, Einladung, Tischschmuck,
Raumgestaltung)

Tagebuch

Abb. 6:

Schiiler bei der Ergebnisvorstellung im Rahmen der
Kooperation mit einem Beruflichen Schulzentrum
(Schule zur Lernférderung, Engelsdorf)
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Ergebnisse dokumentieren Ergebnisse vorstellen
Themenheft
Bilderbuch
Fotoserie

Kalender

Prospekt

Planungsunterlagen
(z. B. Sportveranstaltungen, Feste)

Men, Rezepte

Festlegungen zu Mindeststandards hinsichtlich Qualitdt und Quantitdt von Ergebnis-
dokumentation und -vorstellung kdnnen aufgrund der Vielfalt der moglichen Ergeb-
nisse nur schulintern getroffen werden und sollten regelmaBig evaluiert werden.

Mindeststandards konnen sich u. a. beziehen auf

I Grad der individuellen Differenzierung (u. a. Art und Umfang von Hilfen)

I Quantitat (u. a. zeitlicher Umfang der Ergebnisvorstellung, _l_\/lindestseitenzahl)
I Qualitt (u. a. fachliche Anforderungen, Form, Gliederung, Asthetik,

Quellenangaben)

Ergebnisse der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung (Auswahl)

Abb. 7:
Tagesablauf mit einem Kleinkind Pflanzkubel
(Schule zur Lernférderung Kamenz) (Schule zur Lernforderung ,M. A. Nexd", Bautzen)

Abb. 9: Abb. 10:
Traditionen aus dem Erzgebirge Schitzt den Regenwald
(Schule zur Lernférderung Aue) (Schule zur Lernforderung Leipzig, Engelsdorf)

12 | Grundlagen und Rahmenbedingungen



2. Praktische Umsetzung

2.1 Schulorganisatorische Hinweise

Die Vorbereitung zur Erstellung einer lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung
setzt einen langfristigen und systematischen Planungsprozess voraus, der bereits vor
der Abschlussklasse beginnt. Schulleitung und Lehrerteam muissen in enger Zusam-
menarbeit mit Kollegen innerhalb der Schule, aber auch mit weiteren Partnern den
Gesamtprozess entsprechend den individuellen Lern- und Leistungsvoraussetzungen
der Schiler begleiten, steuern und fiihren.

Die Steuerung des Prozesses durch die Schule setzt voraus, dass inhaltliche, personel-
le, materielle und terminliche Fragen, jeweils bezogen auf die Situation an der ent-
sprechenden Schule, mit dem notwendigen Vorlauf planungstechnisch beriicksichtigt
werden.

a) Verantwortlichkeiten

Die Schulleitung hat in Abstimmung mit der Gesamtlehrerkonferenz (§ 44 Abs. 1 Satz
2 SchulG, § 2 Abs. 1 LKonf-VO) tber alle grundsatzlichen Fragen im Zusammenhang
mit dem Erstellen einer lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung zu entschei-
den, soweit schulweite einheitliche Festlegungen zu treffen sind. Die jeweilige Klasse
betreffende Entscheidungen, etwa uber die Facher, in denen eine Komplexe Leistung  Abb. 11

erbracht wird, trifft die Klassenkonferenz (§ 26 Abs. 6 Satz 3 SOFS). Begleitlehrerin im Gesprach mit Kollegen
Die Schulleitung kann Lehrkrafte mit der langerfristigen Organisation des Gesamt-

prozesses beauftragen. Die jeweiligen Kollegen stehen den Schiilern, Eltern, Lehrern

und weiteren externen Partnern beratend zur Verfligung und informieren sie Uber alle

wesentlichen Belange. Sie koordinieren, unterstiitzen und begleiten die inhaltlichen

Absprachen im Rahmen der Klassen- und Fachkonferenzen und erarbeiten Vorschlage

zur personellen und terminlichen Absicherung. Eventuell notwendige zusatzliche fi-

nanzielle Mittel (langfristige Haushaltsplanung) und organisatorische Fragestellungen

stimmen sie rechtzeitig mit der Schulleitung ab.

Auch der Einsatz der Kollegen, die im jeweiligen Schuljahr die Schiler bei der An-

fertigung der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung betreuen, wird in Zu-

sammenarbeit mit der Schulleitung geplant. Bei deren Auswahl ist darauf zu achten,

dass ein breites inhaltliches Spektrum abgedeckt werden kann und sich die Belastung

innerhalb des Kollegiums gleichméaBig verteilt. Die Betreuung einer lebenspraktisch

orientierten Komplexen Leistung ist nicht zwingend an eine bestimmte fachliche Qua-

lifikation des Lehrers gebunden. Die betreuenden Lehrer sollten an allen Besprechun-

gen und Konferenzen beratend teilnehmen, die einen Bezug zu den von ihnen betreu-

ten Schiilern haben. Schulintern muss sichergestellt sein, dass sich das Lehrerteam

uber ein einheitliches Vorgehen bei der Anfertigung der lebenspraktisch orientierten

Komplexen Leistung verstandigt. Dies betrifft insbesondere folgende Fragestellungen:

I Welches Anforderungsniveau sollte fur die lebenspraktisch orientierte Komplexe
Leistung gesetzt werden? (u. a. Mindestanforderungen beziiglich der Qualitdt und
Quantitat, sowie der Leistungsermittiung und Bewertung)

I Stehen schuleigene Materialien (u. a. Ablaufplane, Formulare, Bewertungsraster)
zur Verfligung, die sowohl ein einheitliches padagogisches Handeln als auch eine
mdglichst objektive Leistungsermittlung und -bewertung unterstiitzen?

I Welche Erwartungen haben wir als Lehrer?

I Wie gehen wir im Lehrerteam konstruktiv mit Enttauschungen bezlglich gesetzter
Erwartungen um?

Es sind schulintern Festlegungen zu treffen, um ein einheitliches pddagogisches Vor-

gehen fiir den Fall abzusichern, dass Schiler die lebenspraktisch orientierte Komplexe
Leistung nicht termingerecht bzw. in der notwendigen Qualitat fertigstellen.

Praktische Umsetzung | 13
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Aufgrund der Abschlussrelevanz der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung
missen die Eltern deshalb bei auftretenden Schwierigkeiten rechtzeitig informiert
werden. Mégliche Konsequenzen missen eindeutig und in schriftlicher Form aufge-
zeigt werden. Der betreuende Lehrer sollte ggf. in Abstimmung mit dem Klassenlehrer
gemeinsam mit dem betreffenden Schiiler und dessen Eltern nach vertretbaren Lo-
sungen suchen.

Die besonderen Anforderungen an die individuelle Begleitung durch die betreuenden
Lehrer verlangen eine transparente schulorganisatorische Umsetzung. Die Schullei-
tung trifft gemeinsam mit den betreffenden Lehrern und der Gesamtlehrerkonferenz
Vereinbarungen zum zeitlichen Rahmen (u. a. Forderstunde, requlare Unterrichtszeit,
regelmaBige Konsultationsstunde, auBerunterrichtliche requldre Beratungszeit der
Lehrer), aber auch Regelungen fiir die Schiler hinsichtlich Verbindlichkeit von Bera-
tungszeiten mit dem Lehrer. Letztgenannter Aspekt kann auch in die Bewertung des
Arbeitsprozesses (vgl. Kapitel 3) einflieBen. Eine Begleitung von 2 - 3 Schiilern wird
als angemessen empfunden.

Die Lehrerkonferenzen sind bei allen Entscheidungsprozessen gemaB §44 SchulG zu
beteiligen.

b) Organisation und Kommunikation

Unter Verantwortung der Schulleitung wird ein Organisationsplan erstellt, der not-
wendige vorbereitende Arbeiten, den Prozess der Erarbeitung der lebenspraktisch
orientierten Komplexen Leistung und deren Darstellung und Auswertung in Bezug
auf Terminierung und Verantwortlichkeiten der inhaltlich getroffenen Festlegungen
regelt.

Vorbereitung:

I Information von Schiilern sowie Eltern tber die Anforderungen an die lebensprak-
tisch orientierte Komplexe Leistung, die Bedeutung fiir den Schulabschluss, den
Gesamtablauf und maégliche Ansprechpartner (Hinweis: Schriftform wird empfoh-
len)

I Gewinnung von auBerschulischen Partnern zur Unterstlitzung bzw. Begleitung
der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung (u. a. Berufseinstiegsbeglei-
ter, Vertreter von Praktikumsbetrieben sowie Beruflichen Schulzentren, Vereinen,
6ffentlichen Einrichtungen)

I Information von auBerschulischen Partnern tber Schwerpunkte der lebensprak-
tisch orientierten Komplexen Leistung

I Einordnung in den Schuljahresablaufplan

I Verfahren der Themenfindung, Bestatigung und Freigabe der Themen durch die
Klassenkonferenz

I Festlegung der betreuenden Lehrer sowie Zuordnung der Schiiler

I verbindliche schulinterne Festlegungen zur Leistungsermittiung und -bewertung
(siehe auch Kapitel 3)

I gemeinsame Festschreibung individueller Arbeitsplane, einschlieBlich der
Festlegung von Teilzielen und zeitlichen Abldufen sowie Information tber die
Bewertung

I Festlegung von Kriterien, an denen der schulinterne Ablauf und die erreichten
Ergebnisse der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung evaluiert und
Konsequenzen fur die Weiterarbeit in den kommenden Jahren abgeleitet werden
kénnen

I Nutzen von Forderplangesprichen/personlichen Gesprachen mit Schiilern und
Eltern, u. a. zur
I Konkretisierung der Anforderungen an die lebenspraktisch orientierte

Komplexe Leistung
I Kldrung individueller Fragen
I Benennung von Unterstltzungs- und Kontrollmdglichkeiten
I Motivation der Eltern hinsichtlich Unterstltzung



Arbeitsprozess:

I strukturierte Arbeit nach den Festlegungen des Arbeitsplanes unter Beachtung der
Zeitschiene

I Kontrolle von Teilzielen oder Zwischenstanden durch die betreuenden Lehrer und
ggf. Uberarbeitung und Neuanpassung, einschlieBlich einer schiilerbezogenen
Unterstiitzung

I Selbst- und Fremdeinschdtzung im Arbeitsprozess

I Hinweise auf mogliche Hilfsmittel, die bei der Erarbeitung genutzt werden kénnen

I regelmaBige Information der Eltern lber Zwischenstdnde der Erarbeitung

Ergebnisvorstellung:

I Absprachen und Festlegungen zu Art und Umfang der Ergebnisvorstellung

I Absprachen zu den praktischen, mindlichen und schriftlichen Anteilen bei der
Ergebnisvorstellung

I Festlegungen zu den Rahmenbedingungen der Ergebnisvorstellung
(u. a. Termine, Raumlichkeiten, benétigte Materialien/Technik und Gaste)

I Wirdigung von besonderen Leistungen im Rahmen der Zeugnistbergabe (z. B.
Urkunde)

I offentlichkeitswirksame Prisentation von Arbeitsergebnissen (z. B. Ausstellung im
offentlichen Raum, Zeitungsartikel, Ergebnisvorstellung in Beruflichen Schul-
zentren, Vereinen oder 6ffentlichen Einrichtungen)

I angemessene Beriicksichtigung des Abschlusses im Rahmen der Berufsberatung
durch die Bundesagentur flr Arbeit

Nachfolgende Ubersichten fassen die schulorganisatorischen Schwerpunkte (Abb. 13)
und Verantwortlichkeiten (Abb. 12) zusammen. Diese missen entsprechend der schu-
lischen Gegebenheiten vor Ort zeitlich und inhaltlich modifiziert werden.

Schulleitung”

'y

und zur Durchsetzungsbefugnis notwendig

Verbindliche Absprachen zur Umsetzung des Prozesses

Prozesssteuerung

Beauftragung eines verantwortlichen Kollegen zur Steuerung des Gesamtprozesses (langerfristige Funktion)

Prozessgestaltung

v v

Beratung der Schulleitung in Bezug auf ...

\ 4

Beratung der Schiiler, Eltern, Lehrer sowie externer

¢ Partner in Bezug auf ...

= Festlegungen zu inhaltlichen Fragen
(z. B. Facherauswahl, Zensierung) und spezi-

fischen Umsetzungsmaglichkeiten an der je-
weiligen Schule = Erlauterung rechtlicher Grundlagen u. a.

= Festlegungen zur personellen Absicherung Abschlussrelevanz

(Auswahl der betreuenden Lehrkrafte, ...) » Erlauterung und Umsetzung inhaltlicher

Entsprechend den
schulischen Méglich-
keiten sollten dem ver-
antwortlichen Kollegen
Entlastungen gewahrt
werden.

Ergebnisorientierte
Arbeit erfordert eine
prozessimmanente
Evaluation. Dabei ist
moglicherweise eine
Neuanpassung an sich
verandernde Bedin-
gungen erforderlich.

= Festlegungen zur terminlichen Einbindung in > Fragestellungen
den Schuljahresablauf (Ablaufplanung zur = Erlauterung und Umsetzung organisatori-
lebenspraktisch orientierten Komplexen Leis- scher Festlegungen
tung) = Umsetzung der Kommunikations- und
= Festlegungen zu mdglichen finanziellen Informationsstruktur
Konsequenzen fir den Schulhaushalt
= weitere organisatorische Fragen
A A

Evaluation und Festlegungen fiir das kommende Schuljahr

Wahrend des Gesamt-
prozesses ist eine
standige Riickkopp-
lung zwischen allen
Beteiligten unabding-
bar.

Abb. 12: Ubersicht zu Aufgabenverteilung

* Klassen- und Fachkonferenzen sowie die Gesamtlehrerkonferenz werden entsprechend ihrer Verantwortlichkeit einbezogen.
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Abb. 13: Schulorganisatorische Schwerpunkte
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2.2 Themenfindung und Zielsetzung

Fir die Themenfindung sind verschiedene Zugangswege vorstellbar. Wichtig ist, dass
Thema und Aufgabenstellung fiir die Schiiler personlich bedeutsam sind und an ihre
Stdrken und Interessen ankniipfen.

Sheressenn
™ Mé\ﬂﬂ{"\
Freoe~A *TEJ%\E"""*

b %né\e, &i&éﬁo&ﬂ

Mﬂf
" Moy
‘hads soantifolaen
OwReen

« anderen 34:#.-" auhoren

Abb. 14: Schilerarbeit Mindmap

Deshalb erscheint es sinnvoll, das Thema und den konkreten Auftrag (Zielstellung)
gemeinsam mit den Schilern in moglichst konkretem Bezug zu deren Lebenswelt zu
entwickeln. Diese konnen sich u. a. aus

I Ideen von Schiilern, Eltern, Lehrern sowie anderen Beteiligten,
I ,Bedarf" bezogen auf Anforderungen des Lebensalltags,

I Lehrplanzielen,

I thematischen Schwerpunkten

ergeben.

Praktische Umsetzung | 17



18 | Praktische Umsetzung

Die Notwendigkeit eines strukturierten Vorgehens ergibt sich aus folgenden Uberle-
gungen:

Konkreten Lebensweltbezug finden setzt Handlungsanreiz fiir die Schiiler
betont ,Ernstcharakter” der Aufgabe

stellt Sinnbezug her

Ziel formulieren gibt den Schilern Orientierung

|
|
|
|
I setzt Planungsprozesse in Gang
|
|
|

strukturiert die Arbeit der Schilers
ermdglicht Zeitmanagement

Handlungsschritte zur Zielerreichung

Leistungskomponenten erfassen und fir legt Erwartungsrahmen an die zu

die Benotung festlegen erbringende Leistung fest

I erleichtert die Zuordnung zum
Schwerpunktfach

Im Nachfolgenden sind grundlegende Anforderungen an die Planung und Zielformu-
lierung gemeinsam mit den Schiilern festgehalten.

Im Planungsgesprach mit den Schiilern sollten u. a. folgende Fragen im Mittelpunkt
stehen:

Will ich mit einem Mitschiler gemeinsam arbeiten?

Welche Aufgaben muss ich erledigen?

Wer kann mir bei meiner lebenspraktisch orientierten Leistung helfen?
Welche Schwierigkeiten kénnte ich dabei haben?

Was passiert, wenn die Arbeit nicht oder unvollstdndig ausgefihrt wird?
Wie will ich vorgehen?

Was brauche ich (z. B. welche Materialien), um die Aufgabe zu erfillen?
Wie teile ich mir meine Arbeitszeit ein?

Bis wann muss ich was erfiillt haben?

Welche Erwartungen hat mein betreuender Lehrer an mich bezogen auf:
Termineinhaltung, eigene Aktivitaten usw.?

# Was mache ich, wenn ich mich nicht ausreichend unterstutzt fiihle?

I Wie will ich meine Arbeitsergebnisse dokumentieren?

I Was und in welchem Fach wird benotet?

Im Ergebnis der Planungsphase kennen die Schiler das personliche Ziel fiir ihre ge-
wahlte lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistung, sie sind uber Arbeitsablaufe
informiert (z. B. verbindliche Konsultationen) und wissen, in welcher Art und Weise
die Begleitung durch den betreuenden Lehrer erfolgt. Gute Erfahrungen hinsichtlich
Verbindlichkeit wurden mit dem AbschlieBen von ,Vertragen" zwischen allen Beteilig-
ten gemacht.

Hinweis: Die Wahl des Themas sollte gemeinsam mit dem Schiiler erfolgen. Sind leis-
tungsschwache Schiiler auch in angeleiteter Form nicht in der Lage, sich eigenstiandig
ein Thema zu erschlieBen und wesentliche Arbeitsetappen zu planen, so kann die le-
benspraktisch orientierte Komplexe Leistung auf der Grundlage eines vorgegebenen
Arbeitsplans durchgefiihrt werden. Die einzelnen Arbeitsschritte sind individuell zu
besprechen.

Aus einem Thema kdénnen sich fiir die Einzel- oder Gruppenarbeit unterschiedliche
Zielstellungen ergeben. Je nach individueller Schwerpunktsetzung verlaufen die Ar-
beitsprozesse dann gegebenenfalls unterschiedlich (Teilaufgaben). Dies wird beispiel-
haft in nachfolgender Ubersicht dargestellt.



Thema

Arbeitsprozess

< Arbeitsprozess

Ergebnis Ergebnis

Zielstellung Zielstellung Zielstellung
Schuler A Schuler B Schuler C
A2
C1

<Arbeitsprozess

Ergebnis

Abb. 15: Ubersicht Varianten Arbeitsprozesse

Die nachfolgende Ubersicht orientiert sich an der Projektmethode und kann als Unter-
stiitzung fiir die Durchfiihrung der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leis-
tung dienen (siehe auch Anlage 1). Der dargestellte Ablauf hat sich bei der Erstellung
der Beispielsammlung bewahrt, kann aber auch in Abhangigkeit von den konkreten
Gegebenheiten abgewandelt werden.
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3. Leistungsermittlung und Leistungsbewertung

3.1 Allgemeine Hinweise

Die Leistungsermittlung und Leistungsbewertung der lebenspraktisch orientierten
Komplexen Leistung richtet sich nach den allgemeinen Bewertungsgrundsatzen der
Schulordnung Forderschulen: ,Leistungen werden nach dem Grad des Erreichens von
Lernanforderungen bewertet. Die Bewertung beriicksichtigt den individuellen Lern-
fortschritt des Schiilers, seinen sonderpddagogischen Forderbedarf, den Grad der An-
wendung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die Art der Darstellung.
Sie soll ermutigen und den Leistungswillen starken." (§ 25 Abs. 1 SOFS)

Die Eltern missen gemaB § 24 Abs. 5 SOFS zu Beginn des Schuljahres {iber die Art und
Weise der Leistungsermittiung (BewertungsmaBstab, Wichtung, Abschlussrelevanz)
informiert werden.

Um den Prozess der Leistungsermittlung und -bewertung rechtssicher und objektiv
zu gestalten muss schulintern ein transparenter BewertungsmaBstab erarbeitet wer-
den. Bezogen auf die Leistungsanforderungen im Arbeitsprozess und beim Ergebnis
legen die Lehrer konkrete Kriterien fir die Bewertung der Schiilerleistung fest (Welche
Leistung soll gemessen werden?) und untersetzen diese mit eindeutigen Indikatoren
(Woran wird diese Leistung sichtbar?).

Bei der Leistungsermittiung und -bewertung der lebenspraktisch orientierten Kom-
plexen Leistung sollte auf ein angemessenes Verhaltnis von Ergebnis- und Prozess-
bewertung sowie die Einbeziehung aller Leistungskomponenten (inhaltlich-fachlich,
methodisch-strategisch, sozial-kommunikativ und personlich) geachtet werden.

Die Auswahl von Kriterien und deren Wichtung sollte unter dem Fokus lebensprak-
tischer Relevanz (vgl. Anlage 2 ,Kriterienkatalog fiir Ausbildungsreife”) sowie unter
Berlicksichtigung der Lehrplananforderungen (Lehrplan der Schule zur Lernférderung,
2010) erfolgen. Bei der Benotung von Partner- oder Gruppenarbeit muss die Leistung
des Einzelnen deutlich ablesbar sein. Weitere Anregungen sind der ,Handreichung zur
Leistungsermittlung und Leistungsbewertung” (Sachsen 2007) zu entnehmen.

Da das Erbringen der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistungen eine hohe
Anforderung an die Personal- und Sozialkompetenzen der Schiiler stellt (u. a. Durch-
haltefhigkeit, Selbststindigkeit, Zuverlassigkeit) und in der Regel (iber einen lange-
ren Zeitraum erfolgt, wird vorgeschlagen, das Ergebnis und den Prozess mit anteilig
gleicher Wichtung in die Benotung einzubeziehen. Regelungen dazu sind schulintern
zu treffen. Entscheidend ist, dass die Schiler wahrend des Arbeitsprozesses regelma-
Big Riickmeldungen erhalten und zur selbstkritischen Einschatzung ihrer Leistung
angehalten werden. Die selbststindige Anforderung von ,Hilfen/Unterstiitzung"
zum richtigen Zeitpunkt sollte positiv in die Bewertung einbezogen werden.

AuBerschulische Partner, die in die Erstellung der lebenspraktisch orientierten Kom-
plexen Leistung einbezogen sind, kénnen dem Schiiler und den betreuenden Lehrern
Rickmeldungen Gber den Verlauf des Arbeitsprozesses geben (z. B. Einschatzungs-
und Beobachtungsbogen). Die Lehrer beziehen diese Informationen in die Leistungs-
bewertung padagogisch verantwortungsvoll ein. Die Notengebung obliegt gemaB Ab-
schnitt 5 SOFS ,Ermittlung und Bewertung von Leistungen, Betragen, FleiB, Mitarbeit
und Ordnung" grundsatzlich den Lehrern.

Am Ende der Vorbereitungs- und Planungsphase missen die Schiler wissen, in wel-
ches Schwerpunktfach die Note fiir die lebenspraktisch orientierte Komplexe Leis-
tung einflieBt. Die Klassenkonferenz trifft vorab (also bis zum Ende der Vorbereitungs-
und Planungsphase) die Entscheidung, in welchen Fachern die Komplexen Leistungen
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erbracht werden (§ 26 Abs. 6 Satz 3 SOFS). Die Note fir die Komplexe Leistung wird
mindestens wie die Note einer Klassenarbeit gewichtet (§ 26 Abs. 6 Satz 4 SOFS).

Die vorgestellten Beobachtungs- und Bewertungsbdgen sollten hinsichtlich der
schulinternen und schilerbezogenen Anforderungen geprift und gegebenenfalls mo-
difiziert werden®. Alle in diesem Kapitel vorgestellten Materialien sowie weitere schul-
praktische Anregungen sind kiinftig auf MeSax abrufbar.

3.2 Arbeitsprozess

Arbeitsprozess und Arbeitsergebnis sind prinzipiell als Einheit zu betrachten. Der Ar-
beitsprozess ist immer (ber die Beobachtung bzw. im Dialog mit den Schilern einzu-
schatzen. Es muss darauf geachtet werden, dass nur solche Beobachtungskriterien
gewahlt werden, die tatsdchlich einschatzbar sind. Die Beobachtungskriterien sollten
vorab mit den Schilern besprochen werden. Es muss klar ausgewiesen sein, welche
Bereiche vom Lehrer und welche von Schilern eingeschatzt werden.

Da der Arbeitsprozess sich fiir die Schiiler Giber einen Idngeren Zeitraum erstreckt, ist
es erforderlich, diesen in angemessen hoher Wichtung in die Gesamtnote einzubezie-
hen. Die Vorgehensweise kann dabei unterschiedlich gewadhlt werden. Im Folgenden
werden einige ausgewdahlte Bogen vorgestellt und kurz beschrieben.

a) Arbeitsplan

Der Arbeitsplan ist in der vorgestellten Form kein Instrument der Leistungsermittlung,
sondern der Prozessbegleitung und -steuerung und kann als solcher in die Leis-
tungsermittiung einbezogen werden. Er erfasst fortlaufend die notwendigen Arbeits-
schritte und ist Grundlage fir die prozessbegleitenden Gesprache zwischen Schiilern
und Lehrer. Der Arbeitsplan wird gemeinsam mit den Schilern erarbeitet. Mit diesem
Arbeitsinstrument kann die relativ selbststandige Arbeit der Schiiler unterstitzt und
ggf. in Teilschritten Gberschaubar verdndert werden.

3 An dieser Stelle sei u. a. auf die ,Handreichung zur Leistungsermittlung und Leistungsbewertung” (Sachsen 2007) verwiesen.
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Arbeitsplan

Schwerpunktfach:
Begleitender Lehrer:

Schiiler:

Arbeitsabschnitt Termin

Stand/Arbeitsschritte

Themenfindung

Planung

Durchfiihrung

Vorbereitung
der Ergebnisvorstellung

Gesonderte Vereinbarungen:
Hilfen:

Infos:

Kenntnisnahme durch die Eltern

Datum

Kenntnisnahme durch den Schiiler

Unterschrift

Datum

Unterschrift

Leistungsermittiung und Leistungsbewertung | 23




b) Arbeitsplan mit Selbsteinschitzungsbogen

In diesen Bogen ist die konkrete Arbeitsplanung kombiniert mit der Moglichkeit der
Selbsteinschdtzung durch die Schiiler und einer Riickmeldung des begleitenden
Lehrers zum aktuellen Arbeitsstand. Beispiel 1 ist fir praktische Aufgaben anzuwen-
den und modifizierbar, Beispiel 2 fiir Rechercheaufgaben. Beide Arbeitsplane kdnnen
mit dem Einschatzungsbogen oder dem Beobachtungsbogen verkniipft werden.

Beispiel 1

Wie zufrieden bin ich?

o00| @0 | ©

Arbeitsplan Termin Das muss ich noch tun. Kontrolle

1. Planung

a) Ich stelle einen Arbeitsplan auf.

b) Ich spreche mich mit <Name>
ab.

2. Material/Arbeitswerkzeug

a) Ich ermittle den Materialbe-
darf.

b) Ich besorge Material und Ar-
beitswerkzeug.

3. Arbeitsprozess *

a) <Arbeitsschritt 1>
b) <Arbeitsschritt 2>
4. Kontrolle °

a) Ich prife <XXXX>.

b) Ich vergleiche mit meinem Plan
und schreibe auf, was noch zu
tun ist.

5. Arbeitsprozess *

a) <Arbeitsschritt 3>
b) <Arbeitsschritt 4>
6. Kontrolle 5

a) Ich prife <XXXX>.

b) Ich vergleiche mit meinem Plan
und schreibe auf, was noch zu
tun ist.

7. Ergebnisvorstellung vorbereite

S

a) Ich schreibe einen Stichpunkt-
zettel.

b) Ich be meinen Kurzvortrag.

Die Arbeitsschritte miissen entsprechend der konkreten Arbeitsaufgabe eingetragen werden. Der Umfang sollte sich nach dem
Leistungsvermdgen des Einzelnen richten.

®  Durch die Verabredung feststehender Kontrollabschnitte werden die Schiiler zur kritischen Betrachtung ihrer Arbeitsergebnisse
angehalten.
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Beispiel 2
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¢) Einschitzungsbogen
Die Einschédtzung erfolgt im Gesprdch mit den Schiilern wahrend des Arbeitspro-
zesses (Arbeitsabschnitt). Die Kriterien und Indikatoren werden gemeinsam mit den
Schiilern besprochen, festgelegt und in schiilergerechter Sprache formuliert. Der

Einschatzungsbogen kann zusammen mit dem Arbeitsplan genutzt werden.

Einschdtzungsbogen
Bitte fullen Sie diesen Bogen gemeinsam mit dem Schiiler aus. Sprechen Sie mit dem
Schiler Gber Schwierigkeiten. Ermutigen Sie.

Meine Kompetenzen/Stérken’

1. Arbeitsabschnitt &

2. Arbeitsabschnitt | 3. Arbeitsabschnitt

++

+ —

+

++

- ++ + -

Summe

Zuverldssigkeit
Ich halte Absprachen verldsslich ein.

Teamfdhigkeit
Ich arbeite gut mit anderen zusammen.

Organisationsfihigkeit
Ich kann meine Arbeit prima planen und
einteilen.

Belastbarkeit
[ch halte durch, auch wenn es nicht einfach
ist.

Selbststandigkeit
Ich kann meine Aufgabe entsprechend den
Absprachen bearbeiten.

Flexibilitat
[ch kann mich umstellen, wenn Verdnderun-
gen notwendig sind.

Kritikfahigkeit
Ich kann Kritik annehmen.

Kommunikationsfihigkeit
Ich kann Fragen oder Probleme mit anderen
besprechen.

Bonuspunkt ® fiir (z. B. eine besonders gute
Idee, Uberwinden einer groBen Schwierigkeit,
Umstellfahigkeit bei unvorhergesehenen
Problemen, gutes Zeitmanagement, Zielstre-
bigkeit ...

++ 2 Punkte + 1 Punkt

werden. (Beachte: angemessene Beriicksichtigung der Gesamtpunktzahl.)
Bonuspunkt: max. 1 Punkt pro Arbeitsabschnitt; Stichpunkt eintragen
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— 0 Punkte

Gesamtpunktzahl: ...... + e [o....

Die Beobachtungskriterien stellen eine Auswahl dar und miissen den individuellen Voraussetzungen der Schiiler angepasst werden. Bitte legen Sie Beobachtungskriterien gemeinsam mit den Schiilern fest.
Nach einem Arbeitsabschnitt erfolgt eine gemeinsame Einschatzung. Die Vergabe der Punkte muss an eindeutige Indikatoren gebunden sein. Die Anzahl der Arbeitsabschnitte kann schiilerbezogen erweitert



d) Beobachtungsbogen

Die Einschatzung erfolgt am Ende des Arbeitsprozesses durch den begleitenden Leh-
rer. Der Bogen kann mit dem Arbeitsplan und der Schilerselbsteinschdtzung kombi-

niert werden.

Kriterium
Welche Leistung soll
gemessen werden?

Indikator
Woran wird diese Leistung sichtbar?

Auspriagungsgrad

3 Punkte | 2 Punkte | 1 Punkt | O Punkte

Der Schiiler ...

Planungsfahigkeit

bringt Vorschlage fir die Themenfindung ein

entwirft eine Skizze, Bauplan bzw. Men(plan'

erstellt einen Zeit- und Arbeitsplan

Arbeitsweise

halt Zeit- und Arbeitsplanung ein

flihrt Zwischenkontrollen durch

erkennt Fehler

sucht nach Lésungen

hilft ihrem/seinem Arbeitspartner

halt Ordnung am Arbeitsplatz

geht sachgerecht mit Material und Werkzeugen um

kann mit Problemsituationen angemessen umgehen

nutzt vorhandene Hilfsmittel

fragt nach/bittet um Hilfe

halt Arbeitsschutz- und Hygienebestimmungen ein

ist zuverldssig und halt Termine ein

dokumentiert seinefihre Arbeit

Gesamtpunktzahl: ...... /32

Diese Fahigkeit ist ...

sehr ausgepragt
ausgepragt.

in Ansdtzen ausgepragt.
nicht ausgepragt.

3 Punkte
2 Punkte
1 Punkt
0 Punkte

'®in Abhédngigkeit von der Aufgabenstellung
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3.3 Arbeitsergebnis und Ergebnisvorstellung

Die Leistungsermittiung fiir Ergebnis und Ergebnisvorstellung ist abhdngig von der
konkreten Arbeitsaufgabe. In den Umsetzungsbeispielen (Kapitel 4) werden unter-
schiedliche Herangehensweisen bei der Erstellung der Einschdtzungsbdgen verdeut-
licht. Die Orientierung erfolgt vorrangig an

I den Leistungskomponenten (Beispiel 4.5),
I den Zielen fiir den/die einzelnen Schiiler (Beispiel 4.1) sowie
I ergebnisbezogenen Kriterien (Beispiel 4.3).

Unabhingig von den dargestellten Beispielen (Kapitel 4) sollten nachfolgende Uber-
legungen Beachtung finden:

I Sind den Schilern die Beobachtungs- und Einschatzungskriterien bekannt
(Transparenz)?

I Sind die Indikatoren sprachlich eindeutig beschrieben?

I Spiegeln die Indikatoren messbare Leistungen/beobachtbares Verhalten wider?

I Gruppenarbeit: Sind die Leistungen des Einzelnen innerhalb der Gruppe messbar?

Die Note fiir die lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistung setzt sich aus
der Bewertung des Arbeitsprozesses und des Arbeitsergebnisses und der Ergebnisvor-
stellung unter Einbeziehung des Schiilerselbsteinschatzungsbogens zusammen. Die
angegebenen Punktzahlen sind auf die Umsetzungsbeispiele abgestimmt und mis-
sen sowohl hinsichtlich der Wichtung (Arbeitsprozess/Ergebnisvorstellung) als auch
im Umfang der erteilten Bewertungseinheiten auf andere Gegebenheiten angepasst
werden.

a) Bewertungsbogen

Der vorliegende Bewertungsbogen basiert auf schulpraktischen Erfahrungen. Der Bo-
gen fasst die Bewertung aus dem Arbeitsprozess und dem Arbeitsergebnis zusammen
und bietet die Moglichkeit, flexibel auf den individuellen Forderbedarf zu reagieren.
Die Auswahl der Kriterien tragt exemplarischen Charakter und muss schulintern und
ggf. schilerbezogen angepasst werden. Alle Punkte mussen durch konkrete Indika-
toren untersetzt sein. Dabei hat sich die Verknipfung mit entsprechenden Einschat-
zungs- bzw. Beobachtungsbdgen bewéhrt (Transparenz der Punktevergabe).

Selbsteinschatzungen des Schiilers gehen nicht in die Bewertung ein.
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Bewertungsbogen

Name, Vorname: | Klasse:

Thema:

Bewertung im Fach:

Kriterien flir die Bewertung der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung | mogliche Punkte | erreichte Punkte

Arbeitsprozess

Planung

Der Schiiler ...

bringt Vorschldge fur die Themenfindung ein

bringt Vorschlage fur die Material- und Informationsbeschaffung ein

kann das Ziel und den Ablauf der oKL beschreiben

stellt einen Zeit- und Arbeitsplan auf

zeigt Eigeninitiative

ist zuverldssig und halt Termine ein

Durchfiihrung

sucht nach eigenen Lésungswegen

fiihrt Aufgaben selbststandig durch

kann sich Informationen beschaffen

kann Informationen ordnen und auswerten

auBert eine eigene Meinung

erkennt Fehler und behebt diese bzw. erkennt Probleme und sucht nach Lésungswegen

fordert bei Bedarf selbststdndig Hilfe an

zeigt Eigeninitiative

ist plinktlich und erledigt Aufgaben zuverlassig

Ergebnisdokumentation und Ergebnisvorstellung

Ergebnisdokumentation

reicht die Dokumentation vollstandig ein

hat Wesentliches zum Thema herausgearbeitet und die Inhalte sachlich richtig dargestellt

beachtet grundlegende Gestaltungsregeln

bemiiht sich um eine fehlerfreie und saubere Darstellung

setzt eigene |deen um

Ergebnisvorstellung

hat die Ergebnisvorstellung selbststdndig vorbereitet

tritt angemessen auf (AuBeres, Haltung)

strukturiert die Prasentation logisch (Einleitung, Hauptteil, Schluss)

setzt Kérpersprache (u. a. Mimik, Gestik, Blickkontakt) angemessen ein

spricht verstandlich (u. a. angemessene Lautstirke, freies Sprechen, Wortwahl)

unterstitzt die Ergebnisvorstellung durch geeignete Anschauung

kann Anfragen zum Thema beantworten

stellt Horerbezug her (u. a. Einbindung, Wecken von Interesse/Aktivierung)

Gesamtpunktzahl o

Note fir die loKL

Weitere Festlegungen zur Bewertung der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung:

Die Wertigkeit der loKL im Verhaltnis zu allen anderen Noten des jeweiligen Faches wird schulintern wie folgt geregelt:
Anteil Fachnoten: ... % und Anteil loKL: ... % (Hinweis: Die loKL wird gem3B § 26 Abs. 6 SOFS mindestens wie eine Klassenarbeit
gewichtet.)

Die Bewertung der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung flieBt nur in die Jahresendnote des gewéhlten Faches ein.

Bei der Festlegung der Note fir die loKL kommt der schulinterne Bewertungsschliissel zur Anwendung.
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b) Schiilerselbsteinschitzung

Nach Abschluss des gesamten Arbeitsprozesses sollten die Schiiler die Mdglichkeit zur
Reflexion erhalten. Der vorliegende Bogen kann anschlieBend beispielsweise in den
Berufswahlpass eingeordnet werden.

Name:

Thema:

Welches Ziel hatte ich?

Was ist mir besonders gut
gelungen? Habe ich meine Ziele erreicht?
Was war fiir mich bei dieser
Aufgabe anders als sonst?
Welche Fehler habe ich
gemacht? Was habe ich ) ) )
daraus gelernt? Bei wel?hen Arbeltsschrltten >/ \<
musste ich mich besonders )
anstrengen? Weitere Bemerku.ngen oder
Gedanken von mir:

N

N

Bei kiinftigen Aufgaben mochte ich darauf achten:

(In Anlehnung an: NOHL 2006)
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¢) Urkunde (Vorschlag)

Die Schiiler kénnen mit dem Abschlusszeugnis bzw. dem Abgangszeugnis eine Aner-
kennung der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung in Form einer Urkunde
erhalten. Die Urkunde ist nicht Bestandteil des Zeugnisses.

Kopfbogen

Name, Vorname des Schiilers/der Schiilerin

hat vom bis

eine lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistung zum Thema

erstellt.

Dabei konnten folgende Kompetenzen " nachgewiesen werden:

Grundlegende fachliche Kompetenzen

I Beherrschung einfacher Rechentechniken

I Grundkenntnisse im hauswirtschaftlichen Bereich
Soziale Kompetenzen

I Teamfdhigkeit

I Konfliktfdhigkeit

Personliche Kompetenzen

I Ausdauer
I Sorgfalt
I Kreativitdt
Die lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistung wird mit der Note ____ bewertet.
Schulleiter Klassenleiter

" Essollten Kompetenzen eingetragen werden, die die Schiiler bei der Anfertigung der lebenspraktisch orientierten Komplexen Leistung
in besonderem MaB gezeigt haben. (vgl. auch Anlage 3).
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4. Umsetzungsbeispiele

4.1 Einfihrung
Die Umsetzungsbeispiele folgen dem im Kapitel 2 beschriebenen Vorgehen.

Um die Vielfalt moglicher Umsetzungsvarianten zu verdeutlichen, ist den Beispielen
ein Mindmap (,Ideenlandkarte”) vorangestellt. In der Erprobung hat sich gezeigt, dass
dieses Vorgehen auch leistungsschwécheren Schilern hilft, sich fir eine Aufgabe zu
entscheiden.

Vertreibung

Hilfe anbieten

Hilfsmittel
erkunden

In der Gemeinschaft leben

Achtung vor dem Alter zeigen
Ausbildungsberufe

Kindheit GroBeltern
Schulzeit Alteren Menschen im Altersheim
Arbeit Lebensgeschichten Menschen altere Menschen in der
Krieg erkunden begegnen Nachbarschaft

Fotos
Begegnung mit alteren _ Video
Fest gestalten Miznsdiam Begegnungen mit dlteren Menschen festhalten Interview
vorlesen

duBerliche Verdnderungen
Sinnesorgane

Gedéchtnis

motorische Fahigkeiten

Der néchste Schritt ist das Planungsgesprdach mit den Schiilern. Dieser Arbeitsab-
schnitt wird in den Beispielen nicht abgebildet. Im Ergebnis steht fiir alle Schiler ein
konkretes Ziel.

Alle Beispiele enthalten Aussagen zu den fachlich-inhaltlichen, sozial-kommunikati-
ven, persénlichen und methodisch-strategischen Leistungen (Leistungskomponen-
ten '?), die die lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistung von den Schilern abfor-
dert. In Bezug auf die Bewertung muss hier eine Auswahl und Wichtung der gezeigten
Leistungen vorgenommen werden. Die persdnliche Leistungskomponente der Schiiler
kann z. B. durch die Vergabe von Bonuspunkten Wertschatzung erfahren.

Mdoglichkeiten der Differenzierung sind nur dort aufgefiihrt, wo sie fiir das Verstand-
nis des Beispiels notwendig sind bzw. eine besondere Wertigkeit erfahren. Allen Bei-
spielen gemeinsam ist die Orientierung an grundlegenden Prdmissen der Differen-
zierung, u. a.

Differenzierung nach Zielen und Inhalten,
Differenzierung nach Sozialformen,
Differenzierung nach verwendeten Medien sowie
Differenzierung nach Lernstilen und -tempo.
PARADIES; LINSER 2001, S. 36 f.)

—

2 Lehrkréfte sollten sich vorab Gedanken machen, welche Leistungen die jeweilige Aufgabe von den Schiilern abfordert. Die von den
Autoren gewdhlte Form (Kapitel 4, Abschnitt b) soll als eine Méglichkeit der Darstellung verstanden werden.

Abb. 17:

Mindmap ,Begegnung mit dlteren Menschen”
(in Anlehnung an PADAGOGISCHES ZENTRUM
RHEINLAND-PFALZ 2005)

Umsetzungsbeispiele

| 33



4.2 Themenbereich: Freizeit
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Abb. 18: Mindmap ,Freizeit"

a) Allgemeine Festlegungen

Lebenspraktischer Bezug Ich gehe seit 4 Jahren in meiner Heimatstadt zum BogenschieBen. Die Sportart
gefallt mir, im Verein bin ich gut aufgenommen worden und bei Wettkampfen
konnte ich erste Erfolge erzielen. Leider sind im Verein kaum Sportler in meiner
Altersklasse. Mein Trainer sprach mich vor einiger Zeit an, ob ich Lust habe, in

meiner Klasse Werbung fiir den Verein zu machen.

Planungsgesprach

Zielstellung Ich erfrage beim ndchsten Training, welche Bedingungen jemand erfiillen muss,
um in unserem Verein das BogenschieBen zu erlernen. Ich organisiere fiir meine
Klasse am <Datum> eine Trainingsstunde im Verein und bereite diese mit mei-
nem Trainer vor. Ich erstelle einen Kurzvortrag zur Geschichte des Bogenschie-

Bens, den verschiedenen Bogenarten und zeige die Technik des BogenschieBens.

Magliche Schwerpunktfiacher Sport

Sozialform Einzelarbeit

Form der Ergebnisdokumentation

Mappe, Wandzeitung, Plakat

Form u. Zeitpunkt der Ergebnisvorstellung

praktische Demonstration (Trainingsstunde) mit Kurzvortrag
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b) Leistungskomponenten

Fachlich-inhaltliche Leistungen I informiert sich tber die Anforderungen in seinem Verein
I stellt (ggf. mit Unterstiitzung) einen Zeit- und Arbeitsplan auf
I sammelt Informationen
I stellt wichtige Informationen zusammen
I stellt eine Gliederung auf
I bereitet den Vortrag vor
I bereitet die praktische Demonstration vor
Methodisch-strategische Leistungen | I vereinbart Termine (Mitschiler, Lehrer, Trainer)
I organisiert die Trainingsstunde
I wahlt Informationen und geeignetes Bildmaterial aus
Sozial-kommunikative Leistungen I informiert sich
I flhrt Gesprache
I nimmt Hinweise auf
I informiert seine Mitschiler
I Ubt den Vortrag
Personliche Leistungen I zeigt Selbstvertrauen
I stellt sich Herausforderungen
I begeistert andere
c¢) Bewertungsvorschlag
3 2 1 Vorschlag | Summe
Pkte. |Pnkt. [Punkt|Wichtung
Zeit- und Arbeitsplan
Organisation der Trainingsstunde x 2
Material- und Informationssammlung
Vortrag vorbereiten x 2
Vortrag X 2
praktische Demonstration x 2
Summe o] Abb. 19:

Selbst- oder Fremdeinschétzung (Trainer, Mitschiler) bezogen auf das Ergebnis

(max. 4 Punkte), z. B.:

++

Die Trainingsstunde war gut organi-
siert.

Ich habe interessante Informationen
uber die <Sportart XXX> erhalten.

' Wichtung in Abhéngigkeit von den Lernvoraussetzungen des einzelnen Schiilers

Mein Hobby BogenschieBen
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4.3 Themenbereich:
Schule als Lern- und Lebensraum

Preisvergleich
Gestaltungsideen
Materialmengen ermitteln
Arbeitsablauf aufstellen
Zeichnungen anfertigen

Modelle gestalten

Informationen einholen
Unterstlitzung organisieren
Entscheidungen vorbereiten

Vertrage lesen
Rechte und Pflichten kennen

Wohnungssuche

altes Umfeld

Notwendigkeit
neues Umfeld

Eltern
; Nachbarn
Praktische Umsetzung Grinde far Druck” von auBen
N Freunde
Verdnderungen
eigene Unzufriedenheit
Freude bereiten
Lebensraum Wohnung

eigenes Zimmer

Schule

Verbesserung des Lebensraumes
9 WG, Internat

Abb. 20:
Mindmap ,Schule als Lern- und Lebensraum”

a) Allgemeine Festlegungen

Lebenspraktischer Bezug

In wenigen Wochen verlassen wir die Schule. Wir mdchten, dass man gern an uns
zurlickdenkt. Dazu haben wir Ideen, die wir gleich umsetzen wollen.

Planungsgesprich

Zielstellung

Wir bessern die Holzbdnke in der Sitzecke auf unserem Schulhof aus und streichen
sie neu.

Zielstellung Schiiler A

Ich erstelle bis zum <DATUM> einen Arbeitsplan flir die gesamte Gruppe und
spreche mich mit den anderen ab. AuBerdem ermittle ich den Bedarf an Farbe
und Werkzeug, vergleiche Preise und kiimmere mich bis zum <DATUM> um den
Einkauf.

Zielstellung Schiiler B

Ich stelle unser Projekt in der Schulkonferenz vor. Dazu bereite ich einen Kurzvor-
trag vor. Besonderen Wert lege ich auf die ,Werbung", denn wir brauchen fir unser
Projekt Geld vom Forderverein.

Zielstellung Schdiler C

Ich mache von unserer Arbeit Fotos, gestalte eine kleine Wandzeitung und stelle
unsere Arbeitsergebnisse am <Datum> vor.

Zielstellung Schiiler A - C

Wir entfernen von den Banken die alte Farbe und streichen sie neu.

Mégliche Schwerpunktfacher

Arbeitslehre, Mathematik, Deutsch

Sozialform

Gruppenarbeit

Form der Ergebnisdokumentation
(entsprechend Zielstellung)

Kurzvortrag, Fotodokumentation, Dokumentation der Bedarfsplanung,
dokumentiertes Interview, Zeitungsartikel fiir Regionalpresse/Schilerzeitung

Form und Zeitpunkt der
Ergebnisvorstellung

Bericht, Tag der offenen Tur, ,letzter Schultag”

36 | Umsetzungsbeispiele




b) Leistungskomponenten
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¢) Bewertungsvorschlag

Schiiler A (,Chef")

3 Punkte 2 Punkte 1 Punkte Vorschlag Summe
Wichtung
Arbeitsplan erstellen x 2
Bedarf ermitteln
Preise vergleichen
Einkaufen
Schleifen x 2
Reparieren X 2
Streichen X 2

Schiiler B (,Werbespezialist")

3 Punkte 2 Punkte 1 Punkte Vorschlag Summe
Wichtung
Vortrag gliedern
Zusammenhdngend sprechen
Medien nutzen
Uberzeugend argumentieren x 2
Schleifen x 2
Reparieren X 2
Streichen X 2

Schiiler C (,Fotograf")

3 Punkte 2 Punkte 1 Punkte Vorschlag Summe
Wichtung

Arbeitsschritte fotografisch festhalten
Bilder beschriften (1 Satz/Bild)

Wandzeitung gestalten x 2
(Gesamteindruck)

fehlerfrei vorlesen

Schleifen X 2
Reparieren X 2
Streichen X 2

Selbst- oder Fremdeinschatzung (Mitschiler, Eltern, andere Giste) bezogen auf das
Ergebnis (max. 4 Punkte)

Qualitat der Arbeit ++ + -
Zweck/Brauchbarkeit
Asthetik /Gefallen
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4.4 Themenbereich: Leben in der
Gemeinschaft (Alltag)

Lebens- und Familienplanung
Musik
Lieder

Gedichte

Fotostory

Freundschaft/Liebe

Schwanger mit 157
Beratungsstellen
Geschlechtskrankheiten, AIDS

Kérperliche und seelische Veranderungen (Pubertt)

Verantwortung

Gewalt
Vorurteile
Rechtliches

Freizeit - frither und heute
Angebote
Kosten
Gelderwerb Freizeit
Aktiv gegen Langeweile

Ferien

Erndhrungsgewohnheiten (Umfrage)
Essstérungen
Erndhrung | Genussmittel/Suchtmittel
Nahrungszubereitung
Grundbediirfnisse Erzeugung von Lebensmitteln

sichern Kleidung und

Gebrauchswerterhaltung
Liebe Wohnen
und Kalkulation
Sexualitat )

Einkauf | Kaufvertrag

Lagerung

Geld-Arbeitskraft-Zeit

Beschaffung, Gebrauch, Entsorgung von

wirtschaftliche Gebrauchs- und Verbrauchsgiitern

Grundlagen Vertragsabschlisse
Alltag Aufgabenbereiche

Haushalt
Umgang mit Amtern | Beratungsstellen
Rechte

Entwicklung
Spiele
Kinder | Erndhrung
1. Hilfe
Férderung

soziale

- Aufgaben
Medien

Pflege
alte und kranke Menschen | Betreuung

Krankheiten

a) Allgemeine Festlegungen

Abb. 21: Mindmap ,Alltag"

Lebenspraktischer Bezug

Als ich letzte Woche mit Freunden durch unser Wohngebiet gezogen bin, haben

wir festgestellt, dass der Jugendtreff wegen Umbauarbeiten das ndchste halbe Jahr
geschlossen ist. Schade! Wo nun hin? Wir haben beschlossen, die Freizeitangebote in
unserer Gegend zu erkunden und das in einer Mappe festzuhalten, die wir dann der
Schule tibergeben wollen.

Planungsgesprach

Zielstellung

Wir erstellen bis <DATUM> einen Freizeitfihrer fir unser Wohngebiet. Da das sehr
umfangreich ist, teilen wir das Thema in verschiedene Bereiche z. B. Sport und Spiel,
Kultur und Musik auf. Wir wollen alle wichtigen Fragen, wie: Angebote, Aktionszei-
ten, Altersgrenzen, finanzielle Voraussetzungen erkunden. Unsere Ergebnisse stellen
wir in einer Mappe den Klassenstufen 7 bis 9 vor und tbergeben die Mappe der
Schulleitung.

Zielstellung Schiiler A

Ich spreche mich mit den anderen Schilern ab, wie wir die Mappe gestalten
wollen. Ich erkunde bis <DATUM>, welche Freizeitangebote es in unserem Wohn-
gebiet zum Bereich Sport und Spiel gibt. Dazu besuche ich Sportvereine, Freizeit-
treffs und andere Einrichtungen. Ich suche nach Flyern und Annoncen und nutze
das Internet. AuBerdem fotografiere oder filme ich. Meine Ergebnisse stelle ich im
Sportteil der Sammelmappe auf <Anzahl> Seiten zusammen.

Umsetzungsbeispiele | 39




Zielstellung Schiiler B Ich spreche mich mit den anderen Schilern ab, wie wir die Mappe gestalten wollen.
Ich erkunde bis <DATUM>, den Modellbahnverein in unserem Wohngebiet und stelle
diese Informationen auf <Anzahl> Seiten in der Mappe zusammen.

Zielstellung Schiiler C Ich spreche mich mit den anderen Schilern ab, wie wir die Mappe gestalten wollen.

Ich erkunde bis <DATUM>, wo 14- bis 16-jdhrige Jugendliche sich treffen kénnen,
um Musik zu héren und Zeit miteinander zu verbringen.

Ich schreibe die Orte und Offnungszeiten auf und mache Fotos von den Orten. Die
Ergebnisse stelle ich fiir die Sammelmappe auf <Anzahl> Seiten zusammen.

Ich spreche mich mit den anderen Schiilern ab, wie wir die Mappe gestalten
wollen. Ich erkunde bis <DATUM>, welche Freizeitangebote es in unserem Wohn-
gebiet zum Bereich Sport und Spiel gibt. Dazu besuche ich Sportvereine, Freizeit-
treffs und andere Einrichtungen. Ich suche nach Flyern und Annoncen und nutze
das Internet. AuBerdem fotografiere oder filme ich. Meine Ergebnisse stelle ich im
Sportteil der Sammelmappe auf <Anzahl> Seiten zusammen.

Madgliche Schwerpunktficher

Deutsch, Mathematik, Informatik

Sozialform

Gruppenarbeit

Form der Ergebnisvorstellung

Portfolio (evtl. Videodokumentation)

Form und Zeitpunkt der
Ergebnisvorstellung

Prasentation Portfolio mit Bericht zum Tag der offenen Tiir, bei Schulkonferenz/
Schilerratssitzung, vor der kiinftigen 9. Klasse, Elternabend Parallelklasse

b) Leistungskomponenten

Die fur diese lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistung zu erbringenden Leistun-
gen sind als Ubersicht dargestellt. Abweichungen aufgrund von Differenzierung oder
personlicher Schwerpunktsetzung werden nicht erfasst, sind aber fiir die Festlegung
von Bewertungskriterien bzw. -schwerpunkten zu beachten.

Fachlich-inhaltliche Leistungen

wahlt Freizeitangebote unter Beachtung der Aufgabenstellung aus
kennt verschiedene Mdglichkeiten der Informationsbeschaffung
wihlt Informationen aus (erfasst fir seine Aufgabe Wesentliches)
hélt die Informationen in geeigneter Weise fest

gestaltet den eigenen Abschnitt der Mappe

stellt das Arbeitsergebnis vor

Methodisch-strategische Leistungen

legt Rechercheschwerpunkte fest
recherchiert Angebote (Informationen/Material)
organisiert Termine

Sozial-kommunikative Leistungen

spricht sich mit der Gruppe zum Vorgehen ab
kooperiert mit seinen Mitschilern

nimmt Kontakt zu den Einrichtungen auf
stellt Fragen bzw. fragt nach

Personliche Leistungen

entwickelt Selbstvertrauen
entwickelt Eigeninitiative
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c¢) Bewertungsvorschlag

Arbeitsergebnis: Mappe/Portfolio

Kriterien Auspragungsgrad Gesamt-
(Die Anforderungen an Umfang und Gestaltung der Do- |3 Punkte |2 Punkte |1 Punkt 0 Punkte | Punktzahl
kumentation mussen dem Schiler vorher bekannt sein.) | trifft voll- | trifft tber- | trifft kaum | trifft nicht
standig zu  [wiegend zu |zu zu
Die Dokumentation ist vollstandig.
(z. B. Titelblatt, Inhaltsverzeichnis, Seitennummerierung,
Quellenangaben)
Wichtige Angaben sind zusammengestellt.
(z. B. Name der Freizeiteinrichtung, Adresse, Offnungs-
zeiten, Telefonnummer oder Internetadresse, Angebote,
Ansprechpartner, Kosten)
Die Dokumentation ist sauber und ordentlich
gestaltet.
(z. B. Schriftbild, Seitengestaltung, grafische Gliede-
rung)
Die Dokumentation ist anschaulich gestaltet.
(z. B. Flyer, Fotos)
Die Texte sind fehlerfrei geschrieben.
Es wurden eigene Ideen umgesetzt.
(z. B. Tabellen, Zeichnungen, Fotos)
Ergebnisvorstellung: Vortrag '*'*
Kriterien Indikatoren 3 Punkte 2 Punkte 1 Punkte
Kérpersprache Blickkontakt
Gestik
Mimik
Haltung
Sprechvortrag Verstandlichkeit/Lautstérke
Wortwahl/Satzbau
Tempo
Freies Sprechen
Inhalt Einstieg
Gedankliche Linienfiihrung
Personlicher Bezug
Gestaltung Gliederung
Visualisierung
Medien
Horerbezug Interesse/Spannung
Einbindung/Aktivierung

™ In Anlehnung an BUSCHMANN; BUHREN 2004, S. 113
' Hinweis: Einsatz des Riickmeldebogens aus der Handreichung ,Leistungsermittiung und Leistungsbewertung”

(SACHSISCHES BILDUNGSINSTITUT 2007, S. 93) ist zu empfehlen.
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4.5 Themenbereich:
Kulturen anderer Linder

hf-tm;&

Abb. 22: Mindmap ,Andere Kulturen"

a) Allgemeine Festlegungen

Lebenspraktischer Bezug

Immer wenn Freunde zu uns nach Hause kommen, wundern sie sich tber die un-
gewohnlichen Geriiche, die aus der Kiiche kommen. Wir wollen das Land unserer
Herkunft vorstellen. Bei einem gemeinsamen kleinen Essen werden wir die landes-
typische Kiiche vorstellen und tber unser Herkunftsland berichten.

Planungsgesprach

Zielstellung

Wir stellen am <DATUM> unseren Mitschiilern unser Herkunftsland mit einer
landestypischen Mahlzeit, mit Hilfe einer Prisentationssoftware (z. B. Powerpoint-
Prasentation) genauer vor. Dazu gestalten wir einen Raum landestypisch aus.

Zielstellung Schiiler A

Ich serviere am <DATUM> im Hauswirtschaftsunterricht ein von mir selbst
zubereitetes Men( fiir <Anzahl> Personen und stelle damit ein typisches Gericht
meines Herkunftslandes vor. Ich wéhle ein Rezept aus, plane bis <DATUM> den
Einkauf und besorge alle Zutaten.

Zielstellung Schiiler B

Ich stelle mein Heimatland am <DATUM> mit Hilfe einer Prasentationssoftware vor.
Dazu besorge ich mir von <Name> alle notwendigen Informationen und Bilder.

Ich spreche mit <Name> am <DATUM>, dass die notwendige Technik fir die
Prasentation bereit steht.

Magliche Schwerpunktficher

Hauswirtschaft, Geografie, Informatik

Sozialform

Einzelarbeit, Partnerarbeit

Form der Ergebnisdokumentation
(Schiiler A)

Gericht/Men( aus dem Herkunftsland
Kleines Essen am schon gedeckten Tisch

Form der Ergebnisdokumentation
(Schiiler B)

Mindliche Darstellung zur Présentationserstellung

Form und Zeitpunkt der
Ergebnisvorstellung

Schiiler A serviert am <DATUM> das Gericht zur Verkostung flir zwei Personen an
einem landestypisch gedeckten Tisch. Schiiler B stellt das betreffende Herkunftsland
mit Hilfe einer Prasentationssoftware vor.
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Differenzierungsmoglichkeiten, u. a.:

Umfang

vollstdndiges Menl oder Gericht

einfache Tischgestaltung oder landestypisch gedeckter Tisch
mit/ohne Einladung

Anzahl der inhaltlichen Schwerpunkte

Anzahl der Gaste

Art der Prdsentation

Einsatz von Medien
Vortrag

Grad der Selbststdndigkeit

mit/ohne Unterstitzung aus Familie/von Freunden
selbst verfasste oder ibernommene Medien

Schwierigkeitsgrad

mit/ohne Zeitvorgabe

Anzahl notwendiger Versuche/Durchginge

Umfang der schriftlich fixierten Arbeitsplanung

Visualisierung der Zutaten, des Ablaufs, der Kiichengerate (Deutsch oder
Herkunftssprache)

mit/ohne erndhrungswissenschaftlichen Aussagen zu dem Gericht

(z. B. Nghrwert, Nahrstoff)

mit/ohne gesetztes Preislimit

mit/ohne Berlcksichtigung der fachgerechten Zubereitung unter Einhaltung der
hygienischen Bestimmungen

mit/ohne Rezeptumrechnungen auf andere Personenzahl

mit/ohne selbststindig getatigtem Einkauf

Ablauf der Mahlzeit (z. B. mit/ohne Service beim Verkosten der Mahlzeit)

b) Leistungskomponenten

Schiiler A

Schiiler B

Fachlich-inhaltliche Leistungen 1

kennt typische Gerichte seines
Herkunftslandes

kann mit Prasentationssoftware auf-
gabenbezogen umgehen

I plant und kalkuliert Mengen (Einkauf) [N erkennt landestypische Besonder-
I wendet Zubereitungstechniken heiten
fachgerecht an
I deckt den Tisch landestypisch ein
Methodisch-strategische Leistungen I entscheidet sich fiir bestimmtes I informiert sich/nutzt Nachschlage-
Gericht werke
I plant und organisiert den Einkauf I organisiert sich visuelle Prasentations-
I organisiert die Zubereitung hilfen (Bilder)
I organisiert Technik und testet sie
I entscheidet sich flr ausgewéahlte
Bereiche in der Darstellung
I gestaltet eine Prasentation
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Schiiler A

Schiiler B

Sozial-kommunikative Leistungen

I kooperiert mit Partnern und Eltern/
Freunden
I begriindet die Wahl

I kooperiert mit Partnern

I nimmt Kontakt zu helfenden Stellen
auf

I berichtet Wissenswertes tber das Land
(thematischer Bezug zum Essen)

I présentiert die Ergebnisse

Personliche Leistungen

I entwickelt Selbstvertrauen

I entwickelt Eigeninitiative

¢) Bewertungsvorschlag

Arbeitsergebnis (Schiiler A):

Kriterium
(Welche Leistung soll
gemessen werden?)

Indikator
(Woran wird diese Leistung
sichtbar?)

Auspriagungsgrad
trifft voll zu trifft haufig zu | trifft manch- | trifft nie zu
mal zu
3 Punkte 1 Punkt 0 Punkte

Planungsfihigkeit

I sinnvolle Erstellung
Arbeits- und Zeitplan

I zielgerichtete
Kalkulation (Mengen,
Personen, Preise)

I zielgerichtete
Beschaffung von
Informations- und
Arbeitsmaterialien

Selbsttédtiges Arbeiten

I sach- und fachge-
rechter Umgang mit
kiichentechnischen
Hilfsmitteln

I Anwendung effektiver
Arbeitsmethoden

Gestaltung I beachten fach-
licher Prinzipien beim
Anrichten

Sprache I verstindliche, ange-

messene Erklarungen

Teamfdhigkeit

I partnerschaftlicher
Umgang (Bereitschaft
zu Kompromissen)
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Arbeitsergebnis (Schiiler B):

Kriterium Indikator Auspragungsgrad
(Welche Leistung soll (Woran wird diese Leistung | ¢rifft voll zu trifft haufig zu |trifft manch- | trifft nie zu
gemessen werden?) sichtbar?) e

3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte
Teamfdhigkeit I partnerschaftlicher

Umgang (Bereitschaft
zu Kompromissen)

Inhalt I gelungener Einstieg
I Uberzeugende Schwer-
punktsetzung
I passende inhaltliche
Verknupfungen
I fachlich richtig
Medien I ansprechendes Layout
I Originalitat
Sprache I angemessen, zuhorer-

bezogen
I {lberzeugend

Impressionen aus dem Arbeitsprozess der lebenspraktisch orientierten Komplexen
Leistung (KI. 9 und H10) an der Schule zur Lernférderung Aue zum Thema ,Traditionen
aus dem Erzgebirge":

Abb. 23:
Beim Gemiuseschneiden

Abb. 24:
Beim Kochen

Abb. 25:
Der festlich gedeckte Tisch
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4.6 Themenbereich: Medien
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Abb. 26: Mindmap ,Medien”

a) Allgemeine Festlegungen

Lebenspraktischer Bezug Unsere Schilerfirma ,Cafe fit" arbeitet nun bereits das zweite Jahr. Vieles haben wir
in dieser Zeit gelernt, neue Ideen entwickelt und ausprobiert, besondere Héhepunkte
vorbereitet. Schaut man aber auf die Internetseite unserer Schule, so sucht man

das ,Cafe fit" vergeblich. Es ist an der Zeit, dass sich unsere Firma mit einer eigenen
Website dort vorstellt. Unsere Entstehungsgeschichte, aktuelle Angebote, die besten
Rezepte oder Bilder tiber uns interessieren bestimmt auch Andere.

Planungsgesprach

Zielstellung Ich werde eine Dokumentation Uber unsere Schilerfirma ,Cafe fit" erstellen. Darin
stelle ich mindestens 3 Schwerpunkte unserer Arbeit in einer Textdatei vor:

I Hohepunkte der ersten zwei Jahre unserer Arbeit in Texten und Bildern

I Aktuelle Angebote

I Rezepte

Mein Arbeitsergebnis prasentiere ich am <DATUM> den Schiilern und verantwortli-
chen Lehrern der Schilerfirma. Ich spreche mit meinem Informatiklehrer ab, dass die
Ergebnisse auf der Website unserer Schule verdffentlicht werden.

Mégliche Schwerpunktficher Deutsch, Informatik

Sozialform Einzelarbeit

Form der Ergebnisdokumentation Worddokument als Grundlage fiir Website der Schiilerfirma (Internetseite der Schule)
Form und Zeitpunkt der Ergebnis- Présentation der Inhalte der Website vor den Schiilern und verantwortlichen Lehrern
vorstellung der Schiilerfirma (sowie der Schulleitung) am <DATUM>.

46 | Umsetzungsbeispiele



b) Leistungskomponenten

Fachlich-inhaltliche Leistungen 1

analysiert zwei Jahre Arbeit der Schilerfirma und leitet Schwerpunkte fur die
Darstellung ab
beschafft, verarbeitet und strukturiert Informationen
konzipiert damit zweckentsprechende Texte
gestaltet diese Texte unter Zuhilfenahme eines Textverarbeitungsprogramms

Methodisch-strategische Leistungen

entwickelt eigene Lésungsstrategien
wahlt Informationen fiir die Website gezielt aus und ordnet sie den
Schwerpunkten zu
strukturiert eine langfristige Aufgabe zeitlich

Sozial-kommunikative Leistungen

prasentiert eigene Arbeitsergebnisse
stellt Fragen, bittet um Hilfe
nimmt Hinweise auf

Personliche Leistungen

zeigt Ausdauer und Durchhaltevermdégen
entwickelt eigene Gestaltungsideen fiir die Website
geht selbstkritisch mit eigener Arbeitsleistung um

c¢) Bewertungsvorschlag

Beobachtungsbogen Arbeitsprozess (Lehrer)

Kriterium
(Welche Leistung soll
gemessen werden?)

Indikator
Woran wird diese Leistung
sichtbar?

Auspriagungsgrad
immer oft manchmal | nie
3 Punkte |2 Punkte |1 Punkt 0 Punkte

Bemerkungen

Arbeitsweise

vergleicht regelmaBig
Planung und Arbeitsstand

erkennt Probleme

sucht nach Lésungen

sucht Partner/Helfer

nimmt Hilfen an

reagiert auf eventuell not-
wendige Veranderungen

zeigt Frustrationstoleranz

erledigt Aufgaben weit-
gehend selbststandig

Informations-
beschaffung/
Strukturierung

nutzt verschiedene Még-
lichkeiten zur Informa-
tionsbeschaffung

wahlt passende Text- und
Bildmaterialien aus

ordnet die Materialien den
einzelnen Ordnungs-
kriterien richtig zu

erkennt Licken im Materi-
alfundus und bemiht sich
um deren SchlieBung

Gesamtpunktzahl:

../36]
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Beobachtungsbogen Ergebnisvorstellung (Lehrer)

Kriterium
(Welche Leistung soll
gemessen werden?)

Indikator
Woran wird diese Leistung
sichtbar?

Auspriagungsgrad
trifft zu | trifft trifft eher | trifft
meist zu |nicht zu |[nicht zu
3 Punkte |2 Punkte |1 Punkt 0 Punkte

Bemerkungen

Arbeitsergebnis

Inhalt

Themenbezug gegeben

Inhalt umfangreich

Gliederung logisch

Darstellung

Texte mit Textverarbei-
tungsprogramm erstellt

Seitengestaltung Uber-
sichtlich

zusatzliche Materialien
einbezogen, z. B. Fotos

Ergebnisvorstellung

Gestaltung

motivierender Einstieg

zweckmaBige Form der
Dokumentation

gutes Zusammenspiel von
Vortrag und Einsatz der
Dokumentation

Vortrag

zusammenhangendes und
deutliches Sprechen

Blickkontakt zu den
Horern/Zuschauern

abwechslungsreicher und
richtiger Satzbau

Gesamtpunktzahl:

..136]
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5 Anlagen

Anlage 1

Informationsschreiben an die Eltern

Frau/Herr/Familie Datum

Anschrift

Betreff: Lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistung lhres Kindes

Sehr geehrte ...,

in der Abgangsklasse 9 haben Schiiler verpflichtend eine lebenspraktisch orientierte Komplexe
Leistung anzufertigen.

Mit dieser Arbeit weisen die Schiiler nach, dass sie sich anschlussfahiges und anwendungsorien-
tiertes Grundwissen angeeignet haben und tiber Kompetenzen verfligen, die es ihnen ermdglichen,
aktuelle und zukilinftige Lebensaufgaben in Familie und Freizeit, in Berufs- und Arbeitswelt sowie
in Natur und Umwelt zu bewéltigen.

Die Arbeit ist als Jahresarbeit angelegt. Die Arbeit wird durch <Name des Lehrers> betreut. Es
finden regelmiBig Beratungen statt. Die Termine sind Ihrem Kind bekannt. Im Elternabend/Eltern-
brief vom <Datum> haben wir Sie ausfiihrlich iber die Bewertung der lebenspraktisch orientierten
Komplexen Leistung informiert.

Seit der Anderung der Schulordnung Férderschulen vom 31. August 2013 kann Ihr Kind nur dann
ein Abschlusszeugnis der Schule zur Férderschule erhalten, wenn es die lebenspraktisch orientierte
Komplexe Leistung mindestens mit der Note ,ausreichend” erbracht hat.

Aktuell stellen wir fest ... [Wir méchten Sie dariiber informieren, dass ... [z. B. Aufgaben gut/unzu-
reichend erfGllt werden, Termine/Absprachen eingehalten/nicht eingehalten werden]

Der erfolgreiche Abschluss Ihres Kindes ist deshalb nicht gefahrdet/stark gefahrdet.
Bitte nehmen Sie bis <Datum> Kontakt Herrn/Frau <Name des Lehrers> auf.

Mit freundlichen GriiBen

Schulleiter
Schulstempel
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Anlage 2 Merkmale Ausbildungsreife (BUNDESANSTALT FUR ARBEIT, S. 11)

Merkmalsbereiche Merkmale

Schulische Basiskenntnisse (Recht)Schreiben

Lesen - mit Texten umgehen

Sprechen und Zuhéren (miindliches Ausdrucksvermégen)
Mathematische Grundkenntnisse

Wirtschaftliche Grundkenntnisse

Psychologische Leistungsmerkmale Sprachbeherrschung

Rechnerisches Denken

Logisches Denken

Raumliches Vorstellungsvermdgen
Merkfahigkeit
Bearbeitungsgeschwindigkeit
Befahigung zur Daueraufmerksamkeit

Physische Merkmale Altersgerechter Entwicklungsstand und gesundheitliche Voraussetzungen
Psychologische Merkmale des Durchhaltevermdgen und Frustrationstoleranz

Arbeitsverhaltens und der Kommunikationsfahigkeit

Personlichkeit Kritikfahigkeit

Leistungsbereitschaft
Selbstorganisation/Selbststandigkeit
Sorgfalt

Teamfahigkeit

Umgangsformen
Verantwortungsbewusstsein
Zuverldssigkeit

Berufswahlreife Selbsteinschatzungs- und Informationskompetenz
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Anlage 3 Was erwartet die Wirtschaft von Schulabgingern?
(In Anlehnung an GEMEINSCHAFTSINITIATIVE FrITZI 2005)

Soziale Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen

* Grundlegende Beherrschung der deutschen Sprache

¢ Beherrschung einfacher Rechentechniken

* Grundlegende naturwissenschaftliche Kenntnisse

* Grundkenntnisse wirtschaftlicher Zusammenhange

* Grundkenntnisse in Englisch

* Grundkenntnisse im IT-Bereich

* Kenntnisse und Verstandnis Uber die Grundlagen unserer Kultur

Persénliche Kompetenzen

Kooperationsbereitschaft - Team- e  Zuverlassigkeit

fahigkeit

* Lern- und Leistungsbereitschaft

Hoflichkeit - Freundlichkeit
Konﬂlktfahlgkelt Belastbarkeit

Toleranz

* Ausdauer - Durchhaltevermégen -

e Sorgfalt - Gewissenhaftigkeit
* Konzentrationsfahigkeit

* Verantwortungsbereitschaft -
Selbststandigkeit

* Fahigkeit zur Kritik und Selbstkritik
e Kreativitat und Flexibilitat
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