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An mehreren Stellen werden Ergebnisse der AK-Studie und der Nachwuchskréafte-Studie verglichen. Wenn im Text von der AK-
Studie gesprochen wird, ist der hier vorliegende Bericht gemeint. Die Nachwuchskrafte-Studie wird in Heft 5/2013 ,Untersu-
chung zum Berufsnachwuchs im Agrarbereich® der Schriftenreihe des LFULG verdffentlicht.
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1 Einleitung

Das Thema Fachkrafte beherrscht seit mehreren Jahren immer wieder die Schlagzeilen, meist hinsichtlich eines erwarteten
Fachkraftemangels oder fehlenden Nachwuchses. Inshesondere der prognostizierte demografische Wandel, der im Freistaat
Sachsen mit einer Alterung und einem Riickgang der Bevolkerung einhergehen wird, lasst zunehmende Probleme mit der Be-
setzung von Stellen befiirchten. Beispiele, wo Firmen groRe Probleme mit der Nachwuchsgewinnung haben, unterstiitzen diese
Argumentation.

In der sachsischen Landwirtschaft ist seit dem Jahr 1990 ein zunachst rasanter, spater aber moderater werdender Riickgang
der Arbeitskrafte zu verzeichnen. Sollte sich diese Entwicklung fortsetzen, kann sie durchaus zu einem Risiko fiir den Fortbe-
stand von Betrieben oder Betriebsteilen werden. Das LfULG befasst sich deshalb intensiv mit dieser Thematik und verfolgt dazu
einen quantitativen und einen qualitativen Ansatz:

I Die hier vorliegende Studie soll Daten und Fakten fur eine fundierte Diskussion dieser Problematik bereitstellen, indem die
gegenwartige Arbeitskraftesituation anhand statistischer Daten umrissen und aus den aktuell vorhandenen Informationen eine
Prognose zur quantitativen Entwicklung der Arbeitskréftezahl bis zum Jahr 2025 abgeleitet wird. Diese Studie wird im Folgen-
den als AK-Studie bezeichnet.

I Qualitative Aspekte wie der Ausbildungsstand der Arbeitskrafte, die Situation des Berufsnachwuchses und die Sicht der
landwirtschaftlichen Betriebe werden in einer zweiten Studie veroffentlicht (Arp et al. 2013). Hierfir wird der Name Nach-
wuchskrafte-Studie verwendet.

Bei der Beschreibung der Methoden und bei der Diskussion der Ergebnisse wird auf Zusammenhénge und Unterschiede beider
Anséatze eingegangen.

2 Datengrundlagen und Methoden

Datengrundlagen dieser Analyse sind — sofern méglich — veréffentlichte Statistiken verschiedener Institutionen. Fiir die Darstel-

lung der Ist-Situation wurden herangezogen:

I Daten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung des Arbeitskreises Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung mit Berechnungs-
stand August 2010/Februar 2011

I Ergebnisse der Landwirtschaftszahlungen verschiedener Jahre, meist 2010, veroffentlicht vom Statistischen Landesamt des
Freistaates Sachsen

I Daten zur Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, veroffentlicht vom Statistischen Landesamt des Freistaates
Sachsen

I Daten aus der Betriebszweiganalyse Milchproduktion des LfULG

I Daten zur Erndhrungswirtschaft, veroffentlicht vom Statistischen Landesamt des Freistaates Sachsen und vom Statistischen

Bundesamt

Daten zur Zahl der Auszubildenden nach Berufsbereichen, veréffentlicht vom Bundesinstitut fur Berufliche Bildung

Daten aus der Unternehmensbefragung Erndhrungswirtschaft des LFULG

Auswertung der Tarifdatenbank beim Statistischen Bundesamt

Buchfiihrungsergebnisse landwirtschaftlicher Betriebe, herausgegeben vom SMUL

Beschreibung des Arbeitsmarktes anhand von Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit

Daten uber schwerbehinderte Menschen in Beschéaftigung, herausgegeben von der Bundesagentur fur Arbeit

Fir die Prognose des Arbeitskréftebedarfs wurde dariiber hinaus auf Angaben aus den Planungs- und Bewertungsdaten sowie
auf Orientierungswerte von Fachexperten jeweils des LfULG zurlickgegriffen.
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Die Prognose des Arbeitskrafteangebots basiert zusatzlich auf Daten der Bevolkerungsfortschreibung, der 5. regionalisierten
Bevdlkerungsprognose und der Schiiler- und Absolventenprognose, die alle vom Statistischen Landesamt des Freistaates
Sachsen veréffentlicht wurden.

Bei der Betrachtung der Statistiken muss beriicksichtigt werden, dass die Angaben teilweise fiir Arbeitskrafte (in AK) und teil-
weise flr die Arbeitsleistung (in Arbeitskrafte-Einheiten — AKE) dargestellt werden. Wéahrend im ersten Fall die jeweiligen Per-
sonen gezahlt werden, zeigt die im zweiten Fall verwendete Arbeitskrafteeinheit die Leistung, die von einer vollbeschéaftigten
Person erbracht werden kann. Demzufolge entspricht eine AKE der Arbeitsleistung von zwei zu 50 % beschéftigten Personen.

Das Vorgehen bei der Studie wird in Abbildung 1 zusammengefasst. Flr den ersten Schritt, die Beschreibung der Ist-Situation
(Kapitel 3), werden die oben genannten Statistiken aufbereitet, um ein moglichst umfassendes Bild der Arbeitskréaftesituation in
Sachsen zu vermitteln. AnschlieBend wird die Nachfrage nach Arbeitskraften prognostiziert, d. h. mogliche Veranderungen in
den Produktionsumfangen und -prozessen dargestellt (Kapitel 4.1). Hier wird im Wesentlichen auf Experteneinschatzungen in
Kombination mit den Statistiken aus der Ist-Analyse zuriickgegriffen. Die folgende Prognose des Arbeitskrafteangebots (Kapitel
4.2) ist eine Saldierung von zu erwartenden Ab- und Zugéngen in den landwirtschaftlichen Betrieben. Es hat sich gezeigt, dass
die urspriinglich erwiinschte Darstellung fiir die Erndhrungswirtschaft nicht leistbar ist. Detaillierte Angaben zu den Prognosen
und den zugrunde liegenden Annahmen finden sich in den jeweiligen Kapiteln. AbschlieRend werden in Kapitel 5 die Ergebnis-
se der beiden Prognoserechnungen zusammengefiihrt und beurteilt.

- Anderungen Produktionsumfang

Landwirtschaft —r—— - Anderung Produktionsprozess
: . (quantitativer und qualitativer Bedarf)

- Gartenbau -
- Ernahrungswirtschaft . verbale Abschatzung auf Basis von
.. . e T Experteninterviews
- Sektoren - vl Prognose AK-Nachfrage |
- Gesamt i -
" Landwirtschaft Entwicklung 2010 — 2025
- Gartenbau

. Ernahrungswirtschaft

Ist-AK |

- Zusammenfuhren der
Entwicklung T Ergebnisse
2000 - 2010 T~ - ggf. Ableitung von

o o Handlungsbedarf
- Erforderliche Informationen - ‘ |

- - Anzahl Erwerbstatige
- = Altersstruktur

- - Ausbildungsstand

Entwicklung 2010 — 2025
- Demografische Entwicklung

:_- Auslandische Erwerbst. : Gesérﬁ{ o ._ - Trend Bedarf in anderen Sektoren
- Lohnarbeit/Leiharbeit . Landwirtschaft .
- - Saisonarbeit : Gartenbau : - Fortschreibung Altersstruktur

- Fortschreibung Nachwuchs
L - Fortschreibung Ausbildung
- Lohn-/ Leih-/ Saisonarbeit
- - Lohnstrukturen . - Auslandische Erwerbstatige

- - Arbeitslose/Empfanger von

Sozlalleistungen Efnahrungsww‘(schaft

| Verbale Abschatzung auf Basis von
Experteninterviews

Abbildung 1: Methodisches Vorgehen zur Ermittlung von Stand und Prognose der Arbeitskréafte in der Land- und Er-
né&hrungswirtschaft

In der Einleitung wurde darauf verwiesen, dass im LfULG zwei Wege zur Darstellung der Arbeitskrafte- bzw. Nachwuchsthema-
tik beschritten wurden. In ihrem prinzipiellen Aufbau, der aus Ist-Analyse, Analyse von Angebot und Nachfrage sowie Ableitung
von Ergebnissen besteht, &hneln sie sich. Aufgrund deutlicher Unterschiede bei der methodischen Herangehensweise, daraus
folgend voneinander abweichenden Grundgesamtheiten fir statistische Auswertungen und unterschiedlichen Prognose-
Annahmen sind die Ergebnisse aber nicht direkt vergleichbar. Die methodischen Ansétze beider Studien sind in Abbildung 2
zusammenfassend dargestellt.

Schriftenreihe des LfULG, Heft 4/2013 | 8



Nachwuchskrafte-Studie

Arbeitskrafte in landwirtschaftlichen
Betrieben der Rechtsform Juristische
Person, Personengesellschaft und
Einzelunternehmen im Haupterwerb,
ohne Saison-AK und ohne Gartenbau/
Dauerkulturen

AK-Studie

Alle Arbeitskrafte in landwirtschaftlichen
Betrieben einschlielilich
Produktionsgartenbau und Nebenerwerb,
ohne Saison-AK und unter
Berucksichtigung von AK ohne
landwirtschaftliche Ausbildung

o

Arbeitskrafte-Nachfrage

Betriebs- Experten-
befragung befragung

X

Betriebsbefragung Statistiken

Ist-Analyse

1

Arbeitskrafte-Angebot

Statistik, Statistik,
Variante A Variante B

“

Zukiinftige Entwicklung

Abbildung 2: Untersuchungsmethoden in den beiden im LfULG erarbeiteten Studien zur Arbeitskréafte-/Nachwuchs-

situation der sachsischen Landwirtschaft

3 Aktuelle Arbeitskraftesituation

3.1 Vergleich von Gesamtwirtschaft und Landwirtschaft

Im Jahr 2010 waren von den insgesamt 1,9 Millionen Erwerbstatigen in Sachsen nur reichlich 40.000 Personen in der Land-
und Forstwirtschaft, Fischerei beschaftigt. Das entspricht etwa 2 % der Erwerbstéatigen, dieser Wert gilt auch fir Gesamt-

Deutschland.

Trotz dieses niedrigen Niveaus war in der sachsischen Land- und Forstwirtschaft, Fischerei in den vergangenen zehn Jahren
ein uberdurchschnittlicher Rickgang der Erwerbstétigen auf etwa drei Viertel des Ausgangswertes zu verzeichnen (Abbildung

3). Dabei fallen zwei Aspekte besonders auf:

I Die Zahl der Erwerbstatigen insgesamt ist in etwa konstant, wobei sich die gesamtdeutsche Situation mit leichtem Zuwachs
etwas positiver darstellt als die séachsische, wo das Niveau des Jahres 2000 noch nicht wieder erreicht wurde. Rickgénge im

priméren und sekundaren Sektor werden durch den tertidaren Sektor Uberkompensiert, der Trend zur Dienstleistungsgesell-

schaft setzt sich ununterbrochen fort.
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B Wahrend die Entwicklung der Erwerbstatigen insgesamt, im produzierenden Gewerbe und in den Dienstleistungen beim Ver-
gleich Deutschland — Sachsen bis auf wenige Prozent-Punkte identisch verlauft, ist der Riickgang bei den landwirtschaftlichen
Erwerbstatigen in Sachsen mehr als doppelt so stark wie in Gesamt-Deutschland.

Diese Tendenzen gelten mit gewissen Variationen auch fur das von den Erwerbstétigen geleistete Arbeitsvolumen (Abbildung
4). Dabei ist zu beobachten, dass die Zahl der Arbeitsstunden pro Erwerbstéatigem zuriickgegangen ist, weil das Arbeitsvolumen
weniger stark steigt bzw. stérker zuriickgeht als die Erwerbstéatigenzahl. Beim Produzierenden Gewerbe und beim Dienstleis-
tungsbereich ist der Einfluss der Wirtschaftskrise 2009 deutlich zu erkennen. In der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei ist der
Rickgang des Arbeitsvolumens auf gesamtdeutscher Ebene erheblich hdher als der Riickgang der Erwerbstéatigen, wahrend in
Sachsen beide Kurven nahezu identisch verlaufen.

120,0
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o
-
o 100,0
o
o
N
£
©
2 90,0
x
[}
k=]
=
80,0 P
70;0 T T T T T T T T T T
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—#— Sachsen Gesamt —0O— Deutschland Gesamt
Sachsen Land- und Forstwirtschaft, Fischerei Deutschland Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
—&— Sachsen Produzierendes Gewerbe —O=—Deutschland Produzierendes Gewerbe
—a— Sachsen Dienstleistungsbereiche — N~— Deutschland Dienstleistungsbereiche
Quelle: Volkswirtschaftliche Gesamtrechung der Léander, Berechnungsstand August 2010/Februar 2011, ab 2007 vorlaufige Zahlen

Abbildung 3: Veranderungen der Anzahl Erwerbstétiger in Sachsen und in Deutschland
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Abbildung 4: Veranderung des Arbeitsvolumens (Arbeitsstunden) der Erwerbstatigen in Sachsen und in Deutschland

3.2 Landwirtschaft

Die in diesem Kapitel genannten Zahlen kénnen groRtenteils nicht mit denen der Vorjahre verglichen werden, weil die Verande-
rungen neben den tatséchlichen Entwicklungen auch auf geénderte statistische Vorgaben (Berichtskreis, Berichtssystematik)
zurtckzufihren sind.

Tabelle 1 zeigt die Anzahl der Arbeitskréafte in landwirtschaftlichen Betrieben, wobei die Datengrundlagen so aufbereitet wurden,
dass eine konsistente Zeitreihe entstanden ist. Wie auch bei den Ergebnissen der Erwerbstétigenrechnung ist bei dieser Daten-
quelle ein Riickgang der arbeitenden Personen zu erkennen, der allerdings etwas geringer ausféllt. Die Zahl der Familien- und
der Saisonarbeitskrafte sowie der teilweise Beschéftigen steigt dabei im Jahr 2007 etwas, die Zahl der vollbeschéftigten Famili-
enarbeitskrafte hat sogar eine insgesamt steigende Tendenz.

Interessant ist die Regionalisierung des AK-Riickgangs. Eine kreisgenaue Darstellung liegt fir die sozialpflichtig versicherten
Beschaftigten in der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei fir den Zeitraum 2003-2010 vor. Abbildung 5 zeigt die auf das Jahr
2003 bezogene Entwicklung. Besonders deutlich ist der Riickgang der Beschéftigten in den Stadten, was sich aber bei der dort
geringen Bedeutung der Landwirtschaft in der gesamtséchsischen Betrachtung kaum bemerkbar macht.

Auffallend ist aber, dass die Landkreise in der NUTS-2-Region Chemnitz insgesamt einen etwas starkeren Riuckgang an Ar-
beitskraften zu verzeichnen haben als die Landkreise in den anderen Regionen. Besonders gering ist der Riickgang in den
Kreisen Nordsachsen (NUTS-2-Region Leipzig) und Mittelsachsen (NUTS-2-Region Dresden) ausgefallen, was sicherlich auf
die besondere naturraumliche Gunst fir Landbewirtschaftung zuriickzufihren ist.
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Tabelle 1: Arbeitskrafte in landwirtschaftlichen Betrieben in Personen

2003" 2007" 2010
Arbeitskrafte insgesamt 39.910 38.582 36.015
Familienarbeitskrafte 9.630 9.744 8.865
darunter vollbeschéftigt 2.928 2.935 3.099
teilweise beschéaftigt 6.702 6.809 5.766
Standig beschaftigte Arbeitskréfte 21.239 19.788 18.844
darunter vollbeschéftigt 16.861 15.334 14.778
teilweise beschéftigt 4.378 4.454 4.066
Saisonarbeitskrafte 9.041 9.050 8.306
Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Bericht C/LZ 2010-3
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Quelle: Eigene Berechnung unter Nutzung der Statistik iber die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort, herausgegeben vom
Statistischen Landesamt des Freistaates Sachsen auf Basis der Statistik des Bundesagentur fur Arbeit

Abbildung 5: Verdnderung der sozialpflichtig versicherten Beschéftigen in der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

nach Kreisen

" umgerechnet auf die Erfassungsgrenzen der Landwirtschaftszahlung 2010
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Tabelle 2: Arbeitsleistung in landwirtschaftlichen Betrieben in AKE

2003* 2007* 2010
Arbeitskrafte insgesamt 25.105 23.727 23.805
Familienarbeitskréafte 4.569 4.544 5.092
darunter vollbeschaftigt 2.928 2.935 3.099
teilweise beschaftigt 1.641 1.609 1.993
Standig beschéftigte Arbeitskrafte 19.213 17.460 17.232
darunter vollbeschaftigt 16.861 15.334 14.778
teilweise beschaftigt 2.352 2.126 2.454
Saisonarbeitskréafte 1.323 1.722 1.482

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Bericht C/LZ 2010-3

Bei der in Arbeitskrafte-Einheiten gemessenen Arbeitsleistung (Tabelle 2) ist keine eindeutige Entwicklung zu beobachten.
Zunachst ist festzuhalten, dass die Leistung nach einem Riickgang von 2003 nach 2007 bis 2010 wieder leicht ansteigt. Dabei
ist — auBer bei den Vollbeschaftigen — kein Zusammenhang zur Anzahl der Arbeitskrafte zu erkennen. Ursache dafir ist, dass
die Teilbeschaftigung unterschiedlich intensiv betrieben werden kann und der Grad der Teilbeschaftigung in den letzten Jahren
angestiegen ist (Tabelle 3). Dadurch konnte der absolute Riickgang der Arbeitskrafte mehr als kompensiert werden. Ob der
Teilbeschaftigungsgrad durch personliche Winsche nach starkerer Arbeitsbeteiligung oder aus betrieblichen Notwendigkeiten
gestiegen ist, kann aus den Daten nicht abgeleitet werden. Gleichwohl ist es unwahrscheinlich, dass zukinftig wesentliche
Steigerungen mdglich sind. Bei den Saisonarbeitskraften stehen dem organisatorische und rechtliche Griinde entgegen, die
teilbeschaftigten standigen Arbeitskrafte missten sich zu Vollbeschéftigten entwickeln. Die teilbeschéaftigten Familienarbeitskraf-
te kdnnten eventuell starker in die landwirtschaftliche Arbeit eingebunden werden. Aber auch dabei gibt es deutliche Restriktio-
nen, weil viele der Arbeitskrafte auch in einem anderen Beschaftigungsverhéltnis stehen, was besonders bei der hohen Zahl
von Personen in Nebenerwerbsbetrieben deutlich wird.

Teilbeschaftigung wird eher von Frauen in Anspruch genommen als von Mannern (Tabelle 4). Wahrend rund 45 % der mannli-
chen AK teilbeschéftigt ist (davon etwa 1/3 in Nebenerwerbsbetrieben), sind es bei den weiblichen AK knapp 60 % (davon etwa
1/5 in Nebenerwerbsbetrieben).

Die Zahlen zeigen auch, dass die landwirtschaftlichen Betriebe insgesamt von M&nnern dominiert sind — lediglich ein reichliches
Drittel der Arbeitskrafte ist weiblich. Ein leicht erhdhter Anteil ist bei den Haupterwerbsbetrieben und bei den Personengesell-
schaften zu erkennen, was wahrscheinlich auf die mitarbeitenden weiblichen Familienangehdrigen zurtickzufiihren ist. Abhéangi-
ge Beschaftigungsverhaltnisse werden dann eher von M&nnern angenommen.

Tabelle 3: Grad der Teilbeschéftigung als Quotient von Arbeitsleistung und Anzahl der Arbeitskrafte

2003" 2007* 2010
Teilbeschéftigte Familienarbeitskrafte 24,5 % 23,6 % 34,6 %
Teilbeschéftigte standige Arbeitskrafte 53,7 % 47,7 % 60,4 %
Saisonarbeitskréfte 14,6 % 19,0 % 17,8 %

Quelle: Eigene Berechnung auf Basis Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Bericht C/LZ 2010-3
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Tabelle 4: Arbeitskréafte nach Rechtsform, Geschlecht und Art der Beschéaftigung

Betriebe Arbeitskrafte davon vollbeschéftigt davon teilbeschéftigt

zusammen mannlich weiblich zusammen mannlich weiblich zusammen maénnlich weiblich

Insgesamt 6.287 36.015 22.958 13.057 17.877 12.560 5.317 18.138 10.398 7.740

Einzelunternehmen 5.162 13.558 8.481 5.077 4.672 3.132 1.540 8.886 5.349 3.537

davon HE 1.972 7.586 4.410 3.176 3.971 2.658 1.313 3.615 1.752 1.863

davon NE 3.190 5.972 4.071 1.901 701 474 227 5.271 3.597 1.674
Personengesellschaften/-

gemeinschaften 513 5.667 3.453 2.214 2.505 1.731 774 3.162 1.722 1.440

Juristische Personen 612 16.790 11.024 5.766 10.700 7.697 3.003 6.090 3.327 2.763

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Bericht C/LZ 2010-3

Der mit deutlichem Abstand grofite Teil der Arbeitskrafte ist in Futterbaubetrieben tatig, gefolgt von Pflanzenbau-
Viehhaltungsverbundbetrieben und von Ackerbaubetrieben (Tabelle 5). Die Gartenbau- und die Veredlungsbetriebe fallen
dadurch auf, dass dort mehr weibliche als ménnliche AK gezé&hlt wurden. Bei der Arbeitsleistung je 100 ha LF spiegeln sich in
erster Linie die geringe Flachenausstattung (Veredlungsbetriebe) und der hohe ,Handarbeitsaufwand* (Gartenbau, Dauerkultu-
ren) wider. Auffallig ist der vergleichsweise hohe AK-Besatz bei den Pflanzenbauverbundbetrieben.

Tabelle 5: Arbeitskrafte und Arbeitsleistung nach Betriebsform

Betriebe Arbeitskrafte davon Arbeits- Arbeitsleistung
leistung je 100 haLF
Personen mannlich weiblich

Anzahl Anzahl AK-E
Ackerbau 1.777 6.430 4.531 1.899 3.366 1,2
Gartenbau 395 2.749 1.048 1.701 2.103 137,5
Dauerkulturen 151 5.038 2.819 2.219 1.391 24,0
Futterbau (Weidevieh) 2.668 10.864 7.293 3.571 8.316 3,0
Veredlung 120 1.354 669 685 1.183 14,6
Pflanzenbauverbund 59 720 401 319 370 4,7
Viehhaltungsverbund 180 1.707 1.135 572 1.443 3,2
Pflanzenbau-Viehhaltungsverbund 937 7.153 5.062 2.091 5.633 2,0
Insgesamt 6.287 36.015 22.958 13.057 23.805 2,6

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Bericht C/LZ 2010-3
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Eine weitere Information ist aus dem Arbeitskraftebesatz nach BetriebsgroRe zu gewinnen (Tabelle 6). Als Bezugsgrofie wird
der Standardoutput2 in Euro gewahlt, um Pflanzenbau- und Tierhaltungsbetriebe gleichermafen zu beriicksichtigen. Der Ar-
beitskraftebesatz sinkt dabei mit zunehmendem Standardoutput. Das hat zum einen strukturelle Griinde — vor allem die arbeits-
intensiven Gartenbau- und Dauerkulturbetriebe sind eher klein. Zum anderen zeigen sich auch Skaleneffekte der betriebswirt-
schaftlichen Optimierung mit zunehmender BetriebsgroRRe. Hier ist aber auch zu erkennen, dass es ein Optimum unterhalb des
Maximums gibt — der niedrigste AK-Besatz wird in der zweithdchsten Gruppe mit einem Standardoutput von 500 bis 750 TEuro
erreicht. Der AK-Besatz in Juristischen Personen ist in der Regel héher als bei Einzelunternehmen und Personengesellschaf-
ten.

Fur die Analyse der Arbeitskréftesituation ist es neben der Anzahl der Personen und deren Beschéftigungsgrad auch wichtig,
wofur die Arbeitskraft verwendet wird. Leider liegen keine statistischen Informationen tber den Aufwand fur Leitung und Verwal-
tung vor. Im Rahmen der Landwirtschaftszahlung wurde aber die Arbeitsleistung fur Nebenbetriebe (Einkommenskombinatio-
nen) erfasst.

Einkommenskombinationen werden in 1.433 Betrieben erzielt, also in ca. 23 % aller Betriebe. Bei den Juristischen Personen
sind solche Aktivitaten deutlich weiter verbreitet (44 %) als bei den anderen Rechtsformen. Auerdem gibt es einen signifikan-
ten Zusammenhang zur Betriebsgré3e. In diesen Betrieben mit Einkommenskombinationen arbeiten mit insgesamt 14.944
Personen rund 40 % der Arbeitskrafte, davon sind 2.368 Saison-AK. Der Anteil der Teilbeschéaftigen ist mit 38 % Uberdurch-
schnittlich hoch. Trotzdem wird nur ein relativ geringer Teil der Arbeitskraft fir die Einkommenskombinationen verwendet —
70 % der Beschaftigten in den entsprechenden Betrieben befassen sich ausschlieRlich mit landwirtschaftlichen Tatigkeiten.
Weitere 23 % sind teilweise in Einkommenskombination beschéaftigt, und nur 7 % ausschlie3lich in diesem Bereich (Abbildung
6). Bezogen auf die Gesamtzahl der landwirtschaftlichen Arbeitskréafte sind knapp 3 % der AKE vollstandig und etwa 10 % teil-
weise in Einkommenskombinationen gebunden.

Vollbeschéttigt

Teilbeschaftigt

B ausschlieBlich in Einkommens- O teilweise in Einkommens- B nicht in Einkommens-
kombination beschaftigt kombination beschaftigt kombination beschaftigt

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Bericht C/LZ 2010-3

Abbildung 6: Standige Arbeitskréfte in Betrieben mit Einkommenskombination

2 Der Standardoutput ist der durchschnittliche Geldwert (in €) der Bruttoagrarerzeugung zu Ab-Hof-Preisen (Preise ohne Abzug von Transport- und Vermarktungskosten sowie
ohne Mehrwertsteuer und Direktzahlungen) in einer bestimmten Region (hier: Sachsen). Er gibt die Marktleistung eines Produktionszweiges wieder. Der Standardoutput wird erst
seit dem Jahr 2010 zur Ermittlung der betriebswirtschaftlichen Ausrichtung verwendet. Vorher wurde der Standarddeckungsbeitrag genutzt, bei dem zum Teil die Kosten der
landwirtschaftlichen Erzeugung mit berticksichtigt werden.
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Tabelle 6: Arbeitskraftebesatz nach Betriebsgrofe

Standardoutput Betriebe LF LF je Arbeits- Arbeitsleis- Arbeitsleistung je 100 ha LF
Betrieb kréfte tung
von ... bis (Anzahl) (Summe (Summe (Summein Insgesamt In Einzel- In Personenge-  In Juristi-
unter ... EUR in ha) in Perso- AKE) unterneh- sellschaften/- schen
nen) men gemeinschaften Personen
unter 4.000 225 1.488 6,6 365 134 9,0 7,0 13,4 15,6
4.000-8.000 841 6.353 7,6 1.306 424 6,7 6,6 7,0 7,1
8.000-15.000 1.007 11.714 11,6 1.693 640 55 55 4,3 7,4
15.000-25.000 751 14.356 19,1 1.383 646 4,5 4,3 5,7 7.4
25.000-50.000 755 25.231 33,4 1.599 920 3,6 3,4 5,8 5,8
50.000-100.000 669 37.398 55,9 1.829 1.232 33 33 33 31
100.000-250.000 881 99.757 113,2 3.262 2.336 2,3 2,3 2,3 3,0
250.000-500.000 474 98.172 207,1 2.789 2.017 2,1 2,1 1,7 2,3
500.000-750.000 148 53.973 364,7 1.773 971 1,8 1,6 1,7 2,2
750.000 und mehr 536 564.300 1.052,8 20.016 14.486 2,6 2,7 2,3 2,6
Insgesamt 6.287 912.742  145,2 36.015 23.805 2,6 2,8 2,2 2,6

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Bericht C/LZ 2010-3

Tabelle 7: Altersstruktur der Familienarbeitskréfte und der stdndigen Arbeitskréafte

Altersgruppe Insgesamt ~ Familienarbeitskréafte Standige AK in Sténdige AK in Personenge- Sténdige AK in Juristischen
Einzelunter- sellschaften/-gemeinschaften Personen
nehmen
15-25 2.475 382 363 315 1.415
25-35 3.435 1.010 495 477 1.453
35-45 5.444 1.764 578 633 2.469
45-55 8.277 2.566 604 981 4.126
55-65 6.439 1.840 350 731 3.518
65 und alter 1.639 1.303 30 102 204
Zusammen 27.709 8.865 2.420 3.239 13.185

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Bericht C/LZ 2010-3

Tabelle 7 zeigt die Altersstruktur der landwirtschaftlichen Arbeitskréfte ohne Saisonarbeitskréfte. Die grofRte Gruppe stellen die
45- bis 55-Jahrigen (30 %), gefolgt von den 55- bis 65-Jahrigen (23 %). 80 % der lber 65-Jahrigen sind Familienarbeitskrafte in
Einzelunternehmen. Die Daten zeigen sehr deutlich, dass in den kommenden Jahren Veranderungen zu erwarten sind:
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B Auf eine AK der Altersgruppe 45-65 Jahre kommen nur rund 0,75 AK der Altersgruppen unter 45 Jahre. Das bedeutet, dass
die zu erwartenden Altersabgange der kommenden 20 Jahre nicht mehr durch die gegenwartig vorhandenen Arbeitskrafte er-
setzt werden kdnnen. Noch vor 15 Jahren iberstieg die Zahl der unter 45-Jahrigen die Zahl der tber 45-Jahrigen deutlich®.

I Im Vergleich zu den Daten von 2007 hat nur die Anzahl der 55- bis 65-Jahrigen absolut zugenommen — trotz des Rickgangs

der AK insgesamt und der statistisch bedingten Verminderung.

Beim Vergleich der Altersstruktur nach Rechtsform werden einige Unterschiede deutlich. Am meisten ausgewogen ist es bei
den standigen Arbeitskraften in Einzelunternehmen, wo insbesondere die Altersgruppen bis 35 Jahre vergleichsweise stark
vertreten sind. Bei der Uberwiegenden Zahl an Arbeitskréften (in Betrieben der Rechtsform Juristische Personen und Personen-
gesellschaften sowie in Haupterwerbsbetrieben) ist dagegen die Zahl der tber 45-Jahrigen deutlich groer als die Zahl der
Jungeren. In den Personengesellschaften ist die Situation noch etwas gunstiger als in den anderen beiden Rechtsformen.
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Abbildung 7: Altersstruktur der Familienarbeitskréfte und der standigen Arbeitskrafte nach Rechtsform

Tabelle 8: Einzelunternehmen mit Betriebsleitern, die alter als 45 Jahre sind, mit gesicherter Hofnachfolge

Alter von ... Insgesamt
bis unter ... Jahre

davon mit Hofnachfolge

Anteil mit Hofnachfolge in %

Anzahl Betriebe LFin ha Anzahl
Betriebe
45-55 1.740 103.443 411
55-60 769 39.815 249
60-65 472 24.981 197
65 und alter 642 24.807 202
Insgesamt 3.623 193.046 1.059

LFin ha

38.165

22.914

17.795

12.781

91.654

Anzahl
Betriebe

24 %

32%

42 %

31%

29 %

LFin ha

37 %

58 %

71 %

52 %

47 %

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Bericht C/LZ 2010-3

3 Wegen der Anderung der statistischen Grundlagen ist die Vergleichbarkeit mit dlteren Daten sehr eingeschrankt. Deshalb wird auf die Angabe absoluter Zahlen verzichtet.
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Der kritische Blick auf die zukinftige Entwicklung wird durch die Analyse der Hofnachfolge bestatigt (Tabelle 8). Von den 3.623
Einzelunternehmen, deren Betriebsinhaber alter als 45 Jahre ist, haben lediglich 1.059 Betriebe oder 29 % einen Hofnachfolger.
Dieses Problem tritt in Sachsen aulRer in den drei Stadtkreisen flachendeckend ohne regional auffallende Haufung auf. Neben-
erwerbsbetriebe sind besonders betroffen. Zwar sieht die Situation mit steigender Betriebsgrée sowie in Ackerbau-, Pflanzen-
bauverbund- und Pflanzenbauviehhaltungsverbundbetrieben etwas besser aus, jedoch erreicht der Anteil der Betriebe mit Hof-
nachfolger in keiner Kategorie 50 %.

Einen Eindruck tiber die schnelle Anderung der Arbeitskrafteverhéltnisse vermittelt der Fakt, dass noch in der EU-Férderperiode
2000-2006 in Sachsen eine Forderung des Vorruhestands, d. h. der Hoflibergabe vor Erreichen des Ruhestandsalters, angebo-
ten und dafir bei der Planung des Forderprogramms eine Nachfrage durch rund 270 Personen angenommen wurde. Dieses
Programm wird jetzt nur noch abfinanziert. Im Jahr 2011 erhielten 92 Landwirte eine entsprechende Forderung, nachdem es
2007 noch 152 Landwirte und vier Arbeithnehmer waren.

Allgemein kann angenommen werden, dass bei konstanter landwirtschaftlicher Produktion unter unveranderten Rahmenbedin-
gungen jede ausscheidende Arbeitskraft durch eine neue ersetzt werden muss. Die Grinde fur den tatséchlich festgestellten
Rickgang der Arbeitskrafte mussen sich also in der Art und Weise der Produktion widerspiegeln, indem Arbeit entweder weg-
fallt oder anders erledigt wird. Folgende Punkte erscheinen besonders wesentlich:

I In jungster Zeit gab es — wie oben beschrieben — einen deutlichen Anstieg der Arbeitsleistung von Teilzeitbeschaftigten. Es
wird vermutet, dass die von den ausscheidenden Personen erbrachte Leistung auf die verbleibenden Arbeitskrafte aufgeteilt
wurde.

I Langerfristig verursachte der Abbau der Tierbestéande einen Arbeitskrafteriickgang, weil die tierische Erzeugung vergleichs-
weise arbeitsintensiv ist. Der Riickgang der Tierzahlen bedeutete damit auch weniger Arbeitsbedarf.

I Aus arbeitswirtschaftlichen Untersuchungen ist bekannt, dass die Arbeitsleistung in der Landwirtschaft wegen der Technisie-
rung steigt bzw. die der Arbeitsaufwand pro erzeugte Einheit sinkt. Abbildung 8 zeigt beispielhaft die Entwicklung des Arbeits-
aufwands in der Milchproduktion fiir verschiedene Rechtsformen und Produktionsrichtungen, wobei der zurtickgehende Trend
deutlich erkennbar ist.

I Arbeitskrafte werden nach wie vor nicht immer richtig ausgelastet (vergleiche Kapitel 4.1.2), sodass der AK-Rickgang auch
als Optimierung des Arbeitskrafteeinsatzes interpretiert werden kann.
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Abbildung 8: Arbeitsaufwand aus der Stichprobe BZA Milchproduktion
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3.3 Gartenbau

Die im Gartenbau beschaftigten Arbeitskrafte werden zum Teil im Rahmen der Agrarstatistik erfasst, sodass die Aussagen aus
Kapitel 3.2 im Allgemeinen auch fiir dieses Gebiet gelten. Allerdings muss dabei beachtet werden, dass es besonders im Gar-
tenbaubereich sehr viele sehr kleine Betriebe gibt, die von der Statistik nicht erfasst werden.

Zudem ist wichtig, dass der Gartenbau den Produktions- und den Dienstleistungsgartenbau umfasst. Der erstgenannte umfasst
die Erzeugung von Obst, Gemise und Zierpflanzen sowie die Baumschulen. Die in Tabelle 5 genannten 7.787 Arbeitskréfte aus
den Bereichen Gartenbau und Dauerkulturen sind hier zuzuordnen. Der Dienstleistungsgartenbau setzt sich aus den Bereichen
Garten- und Landschaftsbau sowie den gartnerischen Dienstleistungen und dem Friedhofsgartenbau zusammen. Dort arbeiten
entsprechend nichtamtlicher Informationen rund 3.500 Personen, die aber nicht in der o. g. Statistik enthalten sind.

3.4 Ernahrungswirtschaft

Grundlage fir die Analyse der Entwicklung der Beschaftigten im gesamten sachsischen Erndhrungsgewerbe sind statistische
Erhebungen des Statistischen Landesamtes des Freistaates Sachsen, erganzt um Angaben des Statistischen Bundesamtes fur
Deutschland. Firr das séchsische Ernahrungsgewerbe liegen jahrliche Erhebungen fiir Unternehmen ab 20 Beschéftigte vor
(absolute Zahlen). Das Ernahrungshandwerk wird fiir wirtschaftlich aktive Unternehmen ber die Steuermeldepflicht erfasst”.
Verschiedene Anderungen in der Datenerfassungsmethode lassen nur Analysen in vergleichbaren Berichtszeitraumen zu:

I Ab dem Jahr 2004 wurden durch eine Berichtskreisaktualisierung weitere Beschéaftigten aus 75 neuen Unternehmen erfasst.

I Ab dem Jahr 2007 erfolgte die Berichterstattung ohne Beschéftigte im nachgelagerten Bereich (Filialen der Backwarenher-
steller und Fleischverarbeitung).

I Seit 2009 sind Beschéftigte der Tabakverarbeitung nicht mehr in der Statistik enthalten.

Im séchsischen Erndhrungsgewerbe waren im Jahr 2010 in 342 Betrieben ab 20 Beschéftigten 18.994 Personen tatig, das
entspricht einem Anteil von 3,5 % des Ernéahrungsgewerbes in Deutschland (541.510 Erwerbstétige). Zuséatzlich wurden durch
die letzte Erhebung im Jahr 2008 fiir das séchsische Erndhrungshandwerk 30.830 Beschaftigte in 2.175 Handwerksunterneh-
men ermittelt (Vergleich zu 1994: 29.019 Beschéftigte in 3.029 Handwerksunternehmen; Veranderung zu 1994: +6,2 %).

Abbildung 9 zeigt die langjahrige Entwicklung der Anzahl der Beschéftigten im gesamten sachsischen Erndhrungsgewerbe ab
20 Beschéftigte. Innerhalb der Berichtszeitrdume mit vergleichbaren Erfassungsbedingungen sind leichte Steigerungen erkenn-

bar. Die Veranderungen vergleichbarer Werte liegen im Bereich -0,9 % und +1,4 %. In den jungsten BerichtszeitrAumen sind
Veranderung von +0,4 % bis +1,4 % zu beobachten, was in absoluten Werten 69 bis 267 Beschéftigten entspricht.

“ Vierteljahrliche Auswertung von Verwaltungsdaten von Handwerksunternehmen mit einem Umsatz >17.500 Euro; keine absoluten Zahlen, nur prozentuale Veranderungen
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Abbildung 9: Anzahl der Beschéftigten im sachsischen Erndhrungsgewerbe und deren Veranderung in verschiedenen
Berichtszeitraumen

Die Entwicklung von 2007 bis 2010 in den einzelnen Wirtschaftszweigen zeigt Tabelle 9. Fir die Aussage zur Entwicklung der
Beschaftigtenanzahl sind fir einige Wirtschaftszweige fir den Betrachtungszeitraum vollstandige Zahlenreihen vorhanden. Es
wird deutlich, dass neben der fast jahrlichen Veranderung der Beschaftigtenanzahl (Zu- oder Abnahme) auch die Anzahl der
Betriebe riicklaufig ist. Neugriindungen finden selten statt. Wenn es eine Zunahme der Anzahl der Betriebe gibt, wird sie meist
durch die Uberschreitung der Erfassungsgrenze verursacht. Im Fall von Neueinstellungen, die zur Uberschreitung der Beschéf-
tigtengrenze von 20 fihrt, kommt es automatisch zur statistischen Erfassung des jeweiligen Unternehmens.

Die gréR3te Bedeutung fir den Arbeitsmarkt hat der Wirtschaftszweig Herstellung von Backwaren, in dem Backereien und Kondi-
toreien ohne Hersteller von Dauerbackwaren zusammengefasst sind. Dort ist fast ein Drittel aller Beschaftigten des sachsischen
Erndhrungsgewerbes tatig. 2010 waren es 5.778 Beschéftigte in 144 Unternehmen und damit 3,1 % mehr als im Vorjahr. In den
letzten drei Jahren erhdhte sich hier die Beschéftigtenzahl zwischen 0,6 und 3,2 % (Abbildung 10) trotz leichtem Ruckgang der
Anzahl der Unternehmen von 152 auf 144 (Tabelle 9).

Weitere bedeutende Wirtschaftszweige sind die Milchverarbeitung (1.928 Beschéftigte), die Fleischverarbeitung (2.491 Be-
schéftigte) sowie die Obst- und Gemuseverarbeitung (1.662 Beschéftigte) mit einem Anteil von insgesamt 32 Prozent an der
gesamten Beschéftigtenzahl des séchsischen Ernahrungsgewerbes.

Abbildung 10 zeigt die langjahrige Entwicklung der Beschéftigtenanzahl in Betrieben ab 20 Beschéftigte in ausgewahlten séch-
sischen Wirtschaftszweigen. Hier und aus den Daten in Tabelle 9 wird die Entwicklung wichtiger Wirtschaftszweige des séachsi-
schen Erndhrungsgewerbes deutlich:

I Eine positive Entwicklung zeigen die Wirtschaftszweige Herstellung von Backwaren (allerdings erst ab 2006), Milchverarbei-
tung, Obst- und Gemuseverarbeitung, Schlachten sowie Herstellung sonstiger Nahrungsmittel.

I Einen negativen Trend weisen die Wirtschaftszweige Fleischverarbeitung, Mahl- und Schalmuhlen, Herstellung von Bier so-
wie Herstellung von Erfrischungsgetranken/Gewinnung naturlicher Mineralwasser auf.

I Relativ deutlichen Schwankungen unterliegen die Bereiche Fleischverarbeitung sowie Obst- und Gemuseverarbeitung.
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Tabelle 9: Anzahl der Beschéftigten im sachsischen Erndhrungsgewerbe

und deren Entwicklung im vergleichbaren Berichtszeitraum 2007 bis 2010

2010/09 Vergleich Beschéftigte 2008/07
WZ-Nr. WZ Nennung Anzahl 2010 2009 2008 2007 Anzahl WZ Nennung WZ-Nr.
Betriebe Betriebe
2010 2007

10.11 Schlachten (ohne Schlachten von Gefliigel) 14 610 599 . 7 Schlachten (ohne Schlachten von Gefliigel) 15.11
10.12 Schlachten von Gefligel 3 626 589 . 2 Schlachten von Gefliigel 15.12
10.13 Fleischverarbeitung 69 2.491 2.639 2.783 2.932 80 Fleischverarbeitung 15.13
10.1 Schlachten und Fleischverarbeitung 86 3.727 3.827 3.738 3.962 89 Schlachten und Fleischverarbeitung 15.1
10.31 Kartoffelverarbeitung 5 535 524 . 3 Kartoffelverarbeitung 15.31
10.39 Sonstige Verarbeitung von Obst und Gemiise 11 1014 1.020 13 Obst- und Gemiseverarbeitung, a. n. g. 15.33
10.3 Obst- und Gemiseverarbeitung 19 1.662 1.751 1.814 1.689 20 Obst- und Gemiseverarbeitung 15.3
10.51 Milchverarbeitung (ohne Herstellung von Speise- 13 1.928 1.932 . 14  Milchverarbeitung 15.51

eis)
10.5 Milchverarbeitung 13 1.928 1.932 1.880 1.846 15 Milchverarbeitung; Herstellung von Speiseeis 15.5
10.61 Mahl- und Schéalmihlen 4 125 147 146 146 4 Mahl- und Schalmihlen 15.61
10.6 Mahl- und Schalmuhlen, Herstellung von Starke 4 125 147 146 146 4 Mahl- und Schalmihlen, Herstellung von Starke 15.6

und Starkeerzeugnissen und Starkeerzeugnissen
10.71 Herstellung von Backwaren 144 5.778 5.603 5.567 5.393 152 Herstellung von Backwaren 15.81

(ohne Dauerbackwaren) (ohne Dauerbackwaren)
10.72 Herstellung von Dauerbackwaren 7 657 7 Herstellung von Dauerbackwaren 15.82
10.7 Herstellung von Back- und Teigwaren 152 6.441 6.469
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2010/09 Vergleich Beschéftigte 2008/07
WZ-Nr. WZ Nennung Anzahl 2010 2009 2008 2007 Anzahl WZ Nennung WZ-Nr.
Betriebe Betriebe
2010 2007
10.82 Herstellung von SiiRwaren 8 1.031 926 1.034 7 Herstellung von SuBwaren 15.84
(ohne Dauerbackwaren) (ohne Dauerbackwaren)
10.85 Herstellung von Fertiggerichten 3 156
10.89 Herstellung von sonstigen Nahrungsmitteln a. n. g. 11 810 821 669 650 9 Herstellung von sonstigen Nahrungsmitteln 15.89
(ohne Getranke)
10.8 Herstellung von sonstigen Nahrungsmitteln 26 2.327 1811
10.7 + 178 8.768 8.280 8.199 8.029 179 Sonst. Ernahrungsgewerbe 15.8
10.8 (ohne Getrankeherstellung)
10.9 Herstellung von Futtermitteln 12 302 283 302 12 Herstellung von Futtermitteln 15.7
10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 317 16.832
11.05 Herstellung von Bier 16 1.441 1.522 1561 1.620 18 Herstellung von Bier 15.96
11.07 Herstellung von Erfrischungsgetranken; Gewin- 4 466 474 485 493 4 Herstellung von Erfrischungsgetréanken, Gewin- 15.98
nung naturlicher Mineralwasser nung natirlicher Mineralwasser
11.0 Getrankeherstellung 25 2.162 2.232 2.306 2.346 27 Herstellung von Getranken 15.9
350 Ernahrungsgewerbe 15
1 Tabakverarbeitung 16
10+ 11 Ernahrungsgewerbe ohne Tabakverarbeitung 342 18.994
19.063 351 Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung DA

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen
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Abbildung 10: Anzahl der Beschaftigten in ausgewahlten Wirtschaftszweigen des sachsischen Erndhrungsgewerbes

Neben dem Erndhrungsgewerbe ist das Erndhrungshandwerk ein weiterer wichtiger Arbeitgeber, hier vor allem in den Wirt-
schaftszweigen Herstellung von Backwaren (Béckereien und Konditoreien) und Fleischverarbeitung. Aus dem Ern&dhrungs-
handwerk liegen zwar keine absoluten Beschaftigtenzahlen vor, jedoch sind die Entwicklungstendenzen &hnlich denen im Er-
nahrungsgewerbe. Der Vergleich der Daten in Tabelle 10 und Tabelle 11 bestatigt das.

Tabelle 10: Prozentuale Veranderung der Beschaftigtenanzahl in ausgewahlten Wirtschaftszweigen des sachsischen

Ernédhrungsgewerbes
Vergleich der Jahre
Wirtschaftszweig 2008 zu 2007 2009 zu 2008 2010 zu 2009
absolut Prozent absolut Prozent absolut Prozent

Fleischverarbeitung -1.179 -29,8 -144 -5,2 -148 -5,6
Schlachten -75 -7,3 233 24,4 48 4,0
Obst- und Gemdseverarbeitung 125 7,4 -63 -3,5 -89 -5,1
Milchverarbeitung 34 1,8 52 2,8 -4 -0,2
Backwaren 174 3,2 36 0,6 175 3,1

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen und eigene Berechnungen
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Tabelle 11: Prozentuale Veranderung der Beschaftigtenanzahl in ausgewdahlten Wirtschaftszweigen des sachsischen
Erndhrungshandwerks

Wirtschaftszweig 2009 zu 2008 2010 zu 2009 I. Quartal 2011 zu I. Quartal 2010
(vorlaufiges Ergebnis)
Erndhrungshandwerk 1,3 0,6 0,7
davon:
Backer 2,7 1,2 0,7
Konditoren 2,0 2,8 0,8
Fleischer -1,7 -11 0,6

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen und eigene Berechnungen

3.5 Weitere Aspekte zur aktuellen Arbeitskraftesituation

3.5.1 Bildung und Ausbildung in Landwirtschaft und Gartenbau

Wahrend der Landwirtschaftszahlung wurde auch der hdchste landwirtschaftliche Bildungsabschluss des Betriebsleiters bzw.
-inhabers erfragt (Tabelle 12). Ein knappes Drittel hat keine entsprechende Ausbildung und arbeitet ausschlie3lich auf Basis
praktischer Erfahrung. Dabei handelt es sich zum weit Uberwiegenden Teil um Nebenerwerbsbetriebe, allerdings werden auch
rund 1/7 aller Betriebe im Hauptberuf von Personen ohne landwirtschaftliche Ausbildung gefiihrt. Bei den anderen 68 % - davon
rund 2/5 im Nebenerwerb — sind die folgenden interessanten Aspekte zu erkennen:

I Es gibt einen signifikanten Zusammenhang zwischen Betriebsgréf3e und Ausbildung — je kleiner der Betrieb in wirtschaftlicher
oder raumlicher Sicht ist (gemessen in EUR StO oder in ha LF), desto héher ist der Anteil von nicht landwirtschaftlich ausge-
bildeten Betriebsleitern.

I Einzige Ausnahme zur eben getroffenen Aussage sind die Betriebe mit weniger als 5 ha LF, wo aber die Veredlungsbetriebe
mit wenig Flache dazugehoren.

I Der Anteil landwirtschaftlich ausgebildeter Betriebsleiter ist in Gartenbau- (94 %), Veredlungs- (88 %) und Pflanzenbauver-
bundbetrieben (83 %) Uiberdurchschnittlich hoch. Niedrige Anteile sind bei Futterbau- (62 %) und Viehhaltungsverbundbetrie-
ben (64 %) zu finden.

I Etwa 20 % der Betriebsleiter hat 2009/10 an einer beruflichen FortbildungsmaRnahme teilgenommen. Wahrend im Direkti-
onsbezirk Leipzig jeder vierte Betriebsleiter erreicht wurde, war es im Direktionsbezirk Chemnitz nur jeder sechste. Abgese-
hen von den Uber 65-Jahrigen haben sich alle Altersgruppen gleichm&Rig daran beteiligt, jedoch ist auch hier ein ganz ein-
deutiger Zusammenhang zur Betriebsgrolie zu erkennen. Bei den Betriebsformen mit dem hdchsten Anteil an ausgebildeten
Landwirten war auch die Fortbildungsbereitschaft am hdchsten.

I Je alter die Betriebsleiter sind, desto hoher ist der Anteil mit landwirtschaftlicher Ausbildung, sowohl bei Betrieben im Neben-
erwerb oder im Hauptberuf. Dabei haben die Uber 65-Jahrigen eher Berufs- oder Landwirtschaftsschulen besucht oder eine
Lehre absolviert. Ahnlich ist es bei der jiingeren Generation (< 45 Jahre), die zusétzlich haufiger eine héhere Schu-
le/Berufsakademie oder eine Meisterfortbildung durchlaufen haben. Die Betriebsleiter zwischen 45 und 65 Jahren haben
Uiberdurchschnittlich oft eine Fachhochschul- oder Universitatsabschluss.

Weil sich die genannten Zahlen auf die Betriebsleiter und damit nur auf ein herausgehobenes Sechstel aller Arbeitskrafte be-
ziehen, ist es schwierig, allgemeingiltige Schlusse zu ziehen. Trotzdem féllt es negativ auf, dass jingere Betriebsleiter haufiger
ohne Ausbildung Leitungsverantwortung tbernehmen. Langfristig kdnnte das auch Auswirkungen auf die Fortbildungsbereit-
schaft haben. Die Statistiken weisen darauf hin, dass Betriebsleiter mit landwirtschaftlicher Erstausbildung etwas haufiger an
Fortbildungen teilnehmen als die Betriebsleiter ausschlieRlich mit praktischer Erfahrung.
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Tabelle 12: Hochster Abschluss der Betriebsleiter insgesamt und im Nebenerwerb

Alter von ... bis ... unter Jahre 15-25 25-35 35-45 45-55 55-65 65 und alter Insgesamt
Anzahl Betriebsleiter insgesamt 45 455 1.329 2.115 1.620 723 6.287
(26) (243) (663) (1.007) (734) (517) (3.190)

davon Landwirtschaftliche Berufsbildung mit Abschluss 25 278 859 1399 1159 548 4.268
insgesamt (12) (104) (287) (454) (385) (369) (1.611)
Berufsschule/Berufsfachschule - 9 19 36 23 20 107

(6) 9 (16) (10) (15) (56)

Berufshildung/Lehre 15 73 263 381 325 219 1.276

9) (38) (136) (201) 169) (167) (720)

Landwirtschaftsschule g 29 103 102 69 49 355

() () (27) (19) (21) (34) (113)

Fortbildung zum Meister, Fachagrarwirt . . 220 324 171 96 883

(43) (60) (39) (61) (223)

hohere Landbau-, Technikerschule, Fachakademie 4 38 77 43 28 12 202

) ) (26) ()] (8 9) (63)

Fachhochschule, Ingenieurschule . . 82 272 277 84 741

(19) (86) (84) (54) (253)

Universitat, Hochschule . . 95 241 266 68 704

(27) (65) (54) (29) (183)

davon ausschl. praktische landwirtschaftliche Erfahrung 20 177 470 716 461 175 2.019
(14) (139) (376) (553) (349) (148) (1.579)

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Angaben in Klammern zeigen die Daten fiir Nebenerwerbsbetriebe, das Punktsymbol be-
zeichnet Felder, in denen aus Datenschutzgriinden keine Angabe mdglich ist

Die Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage nach verschiedenen Berufsgruppen kann Tabelle 13 entnom-
men werden. Nachdem deren Anzahl seit Beginn der 1990er-Jahre zunéchst schnell angestiegen ist und sich dann tber mehre-
re Jahre mit gewissen Schwankungen auf einem relativ einheitlichen Niveau gehalten hat, war in der jungsten Zeit ein extremer
Rickgang zu verzeichnen. Ursache war der ,Geburtenknick® zu Beginn der 1990er-Jahre im Anschluss an die politische Wende
in der DDR.

Die Angaben flr die Ausbildungsvertrage insgesamt gelten in etwa auch fir die Landwirtschaft. Nachdem der Anteil an dem
Gesamtwert auf bis zu 5 % im Jahr 2005 gestiegen ist, liegt der Wert aktuell wieder in etwa auf dem Niveau von 1993. Ein zu
vermutendes Abwandern von Auszubildenden von der Landwirtschaft in die Industrie oder zum Handwerk lasst sich mit diesen
Zahlen nicht bestatigen. Entsprechende Verluste sind fiir den Offentlichen Dienst und ganz besonders fiir das Handwerk zu
verzeichnen, wahrend der Bereich Industrie und Handel relative Zuwéachse verzeichnen kann. Die Zahl der Auszubildenden in
der Landwirtschaft scheint dagegen eher der demografischen Entwicklung zu folgen.

Bei der Analyse der Daten muss berlcksichtigt werden, dass im Bereich Landwirtschaft nicht nur Land- und Tierwirte erfasst
werden, sondern auch Gartner (einschliellich Garten- und Landschaftsbau, Zierpflanzenbau), Forster und Laboranten. Bei etwa
50 % der hier gezahlten Auszubildenden ist spater kein Einsatz in landwirtschaftlichen Betrieben zu erwarten, vor allem bei den
Auszubildenden in den Arbeitsamtbezirken der GroR3stadte.
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Tabelle 13: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge nach Zustandigkeitsbereichen von 1993 bis 2011 in Sachsen

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011

Industrie und Handel 12.506 15.324 18.486 22.402 20.250 19.004 18.352 20.573 15.623 13.343
Handwerk 12.635 16.073 13.969 11.739 8.987 8.018 7.005 7.764 5.336 4.746
Offentlicher Dienst 1.288 948 897 890 987 710 696 791 765 588
Landwirtschaft 918 1.015 1.324 1.426 1.286 1.289 1.433 1.382 860 704
Freie Berufe 1.445 1.908 1.746 1.340 1.472 1.300 1.014 1.095 1.005 972
Hauswirtschaft 158 429 330 347 380 344 362 402 227 157
Seeschifffahrt

Insgesamt 28.950 35.697 36.752 38.144 33.362 30.665 28.862 32.007 23.816 20.510

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB); Erhebung neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30. September
Ergebnisse im Z&hlzeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September. Offentlicher Dienst, Freie Berufe und Hauswirtschaft: ohne jene neuen
Ausbildungsvertrage, fur die andere Stellen (Kammern) zustandig sind. Offentlicher Dienst: ohne Laufbahnausbildung im Beamtenverhaltnis.

3.5.2 Bildung und Ausbildung in der Ernahrungswirtschaft

Die Anzahl der Auszubildenden in den Erndhrungsberufen ist in Tabelle 14 je nach Zuordnung der Ausbildungsbetriebe in den
Bereichen Industrie und Handel, Handwerk sowie Landwirtschaft enthalten. Konkretere Aussagen kénnen der Branchenstudie
Ern&hrungswirtschaft (STRECKER & MIRkovic 2010) entnommen werden. Dort wurde das aktuelle und zukinftige Interesse an
qualifiziertem Personal und an der Ausbildung von Lehrlingen erfragt. Ein Drittel der Befragten zeigte kein Interesse an der
Ausbildung. Geringe Ausbildungsanzahlen bzw. geringe Ausbildungsbereitschaft wurden insbesondere in den Wirtschaftszwei-
gen mit Rickgang der Beschéftigtenanzahl ermittelt. Die schwéchsten Ausbildungsquoten zeigten die Wirtschaftszweige Obst-
und Gemuseverarbeitung und Sonstige Nahrungsmittel. Die besten Ausbildungsquoten erreichten die Wirtschaftszweige Milch-
verarbeitung (100 %) und Back- und Teigwaren (85 %). 34 % der an der Ausbildung interessierten Unternehmen konnten die
angebotenen Ausbildungsplatze nicht vollstandig besetzen.

Tabelle 14: Befragung zur Anzahl Auszubildender im séchsischen Erndhrungsgewerbe (Vergleich 2010 zu 2009)

Auszubildende

Wirtschaftszweig Anzahl der Unternehmen keine Angaben Zunahme Abnahme gleichbleibend keine

Brot-, Backwaren 20 5 2 6 3 4
Fleischverarbeitung 16 - 4 6 5 1
Obst-, Gemiiseverarbeitung 12 - 4 1 4 3
Milchverarbeitung 7 - 1 1 2 3
SuRwaren 2 - - - 1 1
Getréanke 16 - 2 3 3 8
Andere 16 1 1 - 4 10
Gesamt 89 6 14 17 22 30

Quelle: Unternehmensbefragung 2011, LFULG
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In einer aktuellen, vom LfULG durchgefuhrten Befragung der Unternehmen des Erndhrungsgewerbes wurden in mehr als 90 %
der ausgeflllten Fragebégen Angaben zur Anzahl Auszubildender gemacht. 31 Unternehmen meldeten Veréanderungen in der
Anzahl Auszubildender (Zunahme der Anzahl: 14, Abnahme der Anzahl: 17). Eine gleichbleibende Anzahl an Auszubildenden
meldeten 22 Unternehmen (Tabelle 14).

3.5.3 Andere Beschaéftigte in der Landwirtschaft

Saisonarbeit®

Die Zahl der Saisonarbeiter in der s&chsischen Landwirtschaft ist in den letzten Jahren von 4.733 (2006) auf 4.347 (2010) zu-
rickgegangen. Das Minimum wurde 2008 mit reichlich 4.000 Arbeitern erreicht. Das mit Abstand wichtigste Herkunftsland ist
Polen. Allerdings ist in den vergangenen funf Jahren der Anteil polnischer Saisonarbeiter von 85 % auf 60 % zugunsten rumani-
scher Saisonarbeiter gesunken. Weil diese Arbeitskrafte fast ausschlieRlich als Erntehelfer im Obst- und Gemuseanbau einge-
setzt werden, arbeiten sie gréRtenteils in den Arbeitsagenturbezirken Oschatz und Pirna, gefolgt von Leipzig, Riesa und Baut-
zen. Erwartungsgemaf sind die Saisonarbeiter im Erzgebirge und Vogtland (Arbeitsagenturbezirke Annaberg-Buchholz und
Plauen) nur punktuell, d. h. im einstelligen Bereich, vertreten.

Auslandische Arbeitskrafte®

Auslandische Arbeitskrafte, die bei der Sozialversicherung gemeldet sind, spielen in der sachsischen Landwirtschaft nur eine
ausgesprochen untergeordnete Rolle. Im Jahr 2010 wurden 1.681 Beschéaftigungsverhéltnisse gezahlt, wobei sich deren Zahl
seit 2007 fast verdoppelt hat (Abbildung 11). Bei der Personengruppe werden drei verschiedene Kategorien unterschieden:

I Kurzfristig Beschéftigte, deren Arbeitsvertrag nicht langer als zwei Monate oder 50 Arbeitstage umfassen darf und die somit
zu den so genannten ,Minijobbern“ gehéren, stellen mit 1.336 Personen vier Flinftel der erfassten Arbeitskrafte und hatten in
den vergangenen vier Jahren auch die gréf3ten Zuwachsraten zu verzeichnen. Davon sind deutlich mehr als die Halfte Frau-
en.

I Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (sozusagen ,reguldre” Arbeitnehmer) hat nur geringfligig 58 auf 312
Personen zugenommen.

I Absolut unbedeutend sind die geringfiigig entlohnten Beschéftigten, die monatlich maximal 400 Euro verdienen durfen, mit
einer konstanten Zahl von ca. 40 Personen.

Das nach wie vor wichtigste Herkunftsland der bei der Sozialversicherung gemeldeten Arbeitskréafte ist — wie bei den Saisonar-
beitern — Polen. Auch hier hat in den vergangenen Jahren Ruménien als Herkunftsland stark an Bedeutung gewonnen, was mit
Anderungen bei der Arbeitnehmerfreiziigigkeit zusammenhangt.

Nur bei einem Viertel der Arbeitskréafte ist die Qualifikation bekannt. Meist verfiigen sie Uber eine Berufsausbildung (Art des
Berufs wurde nicht erfragt); keine Ausbildung oder eine héhere Qualifikation sind fast nicht anzutreffen. Damit ist das Qualifika-
tionsniveau hoher als in der Gastronomie oder im Einzelhandel. Trotzdem ist anzunehmen, dass vor allem die kurzfristig Be-
schéftigten uberwiegend firr einfache Tatigkeiten eingesetzt werden.

° Die Informationen iiber auslidndische Saisonarbeiter sind der Studie ,,Ausldndische Arbeitskrifte in der sichsischen Landwirtschaft“ des Leibniz-Instituts fiir Agrarentwicklung
in Mittel- und Osteuropa (IAMO) entnommen. Diese Studie ist als Anlage 1 beigefiigt. IAMO nutzte als Datenquelle die Informationen der Zentralen Auslands- und Fachvermittiung
(ZAV) der Bundesagentur fur Arbeit. Bei diesen Daten werden Saisonarbeitskrafte anders definiert als in der Landwirtschaftszahlung. Die Daten sind somit nicht direkt vergleich-
bar.

© Die Informationen dieses Abschnitts sind ebenfalls der IAMO-Studie entnommen. Wegen der unterschiedlichen Definitionen dirften die auslandischen ,,Minijobber* im Rahmen
der Landwirtschaftszahlung als Saisonarbeitskrafte gezahlt worden sein.
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Abbildung 11: Herkunft auslandischer Arbeitskrafte (ohne Saison-AK) in der sachsischen Landwirtschaft

Lohnarbeit

Zur Lohnarbeit zahlen alle landwirtschaftlichen Tatigkeiten, die von anderen Unternehmen gegen Rechnung geleistet werden.
Zu den anderen Unternehmen kdnnen beispielsweise gewerbliche Anbieter von Lohnarbeit oder andere Landwirtschaftsbetrie-
be gehdren. Der Arbeitsleistungsumfang von Lohnunternehmen betragt fir die gesamte séachsische Landwirtschaft lediglich
503 AKE, das sind rund 2 % der insgesamt aufgebrachten Arbeitsleistung. Absolut gesehen werden die meisten Arbeiten in
Futter- und Ackerbaubetrieben geleistet. Beim Vergleich des Anteils betriebsfremd erbrachter Leistungen, der durch eine Be-
rechnung der AKE von Lohnunternehmen pro 100 AKE der landwirtschaftlichen Betriebe mdglich ist, zeigt sich ein besonders
hoher Anteil bei den Ackerbaubetrieben, gefolgt von den Futterbau- und den Pflanzenbau-Viehhaltungsverbundbetrieben. Be-
sonders gering ist der Anteil bei den Gartenbau- und den Dauerkulturbetrieben (Tabelle 15).

Bei der Betrachtung ist zu beriicksichtigen, dass auch 393 landwirtschaftliche Unternehmen Dienstleistungen analog zu den
Lohnunternehmen erbringen. Der Aufwand dafiir wird aber bei den Einkommenskombinationen (siehe Kapitel 3.2) erfasst.
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Tabelle 15: Arbeitsumfang landwirtschaftlicher Lohnunternehmen

Betriebswirtschaftliche Betriebe landwirtschaftliche Leis- Arbeitsleistung in AKE AKE von Lohnunternehmen
Ausrichtung tungen von Lohnunter- pro 100 AKE der landwirt-
nehmen’ in AKE schaftlichen Betriebe

Ackerbau 1.777 167 3.366 5,0
Gartenbau 395 1 2103 <0,1
Dauerkulturen 151 2 1.391 0,1
Futterbau (Weidevieh) 2.668 193 8.316 2,3
Veredlung 120 14 1.183 1,2
Pflanzenbauverbund 59 4 370 1,1
Viehhaltungsverbund 180 14 1.443 10
Pflanzenbau-Viehhaltungsverbund 937 109 5.633 1,9
Insgesamt 6.287 503 23.805 2,1

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Bericht C/LZ 2010-3 und eigene Berechnungen

3.5.4  Entlohnung

Eine Ursache fur die geringe Attraktivitat landwirtschaftlicher Berufe sind die niedrigen Léhne. Sachsen ist im bundesdeutschen
Vergleich allgemein ein ,Niedriglohnland“ — hier werden von allen Bundeslandern die viertniedrigsten Entgelte gezahlt, das
mittlere Arbeitnehmerentgelt liegt rund 15 % unter dem deutschen Durchschnitt (Abbildung 12). Diese Fakten spiegeln sich
auch bei der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei wider. Die Arbeit in diesem Wirtschaftsbereich ist bundesweit schlecht be-
zahlt, allerdings ist der Lohnabstand zwischen Sachsen und dem Bundesdurchschnitt mit rund 11 % etwas weniger gravierend.
Wichtig ist aber der Vergleich zu anderen Wirtschaftszweigen: Arbeitnehmer in der séchsischen Landwirtschaft erhalten nur
64 % des durchschnittlichen Entgelts aller sédchsischen Arbeitnehmer. Sie bekommen 33 % weniger Entgelt als die Beschéaftig-
ten im Dienstleistungsgewerbe und sogar 44 % weniger als im Produzierenden Gewerbe.

Der Anteil der erwerbstatigen ALG-1I-Bezieher aus der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei an allen ALG-II-Beziehern ist aber in
etwa genauso hoch wie der entsprechende Anteil der Erwerbstétigen. Trotz der niedrigen Entgelte sind diese Personen also
nicht Uberdurchschnittlich auf diese Sozialleistungen angewiesen.

Zusétzlich zu dem niedrigen Einkommen ist die Lohnentwicklung in der Landwirtschaft allgemein erheblich ungunstiger als in
anderen Wirtschaftsbereichen (Abbildung 13). Im Vergleich zum Jahr 2000 wurde nach langerer Negativentwicklung nur ein
Plus von rund 6 Prozentpunkten erreicht, im Vergleich zu rund 16 Prozentpunkten in der Gesamtwirtschaft und sogar 23 Pro-
zentpunkten im Produzierenden Gewerbe. Dort ist allerdings die Entgeltentwicklung im gesamtdeutschen Vergleich Giberdurch-
schnittlich gut, weil in Ostdeutschland teilungsbedingte Lohndifferenzen aufzuholen sind.

Das sehr niedrige Lohnniveau ist auch bei der Auswertung der Tarifvertrége fur Beschéftigte in der Landwirtschaft zu erkennen.
Die Entwicklung der letzten Jahre kann aus Tabelle 16 abgelesen werden. Auch wenn die Stundenverdienste besonders in der
unteren Verdienstgruppe angestiegen sind, werden die Vergutungen anderer Wirtschaftszweige z. T. nicht erreicht. Deutlich
schlechter bezahlt sind u. a. Beschaftigte im Friseurhandwerk mit einem Monatsverdienst von 755,- EUR. Vergleichbare Ver-
dienste wurden beispielsweise in der Gastronomie mit einem Monatslohn von mindestens 1.200,42 EUR festgelegt. Dagegen
sind im Einzelhandel Stundenverdienste von 10,66 EUR, in der Milchindustrie von 12,15 EUR, bei der Geb&udereinigung von

"und anderen, z. B. Arbeiten zur Instandsetzung von Wirtschaftsgeb&uden, Mahlen und Beizen von Getreide, Mischen von Futterrationen, Traubenlese mit dem Traubenvollernter,
Laubschnitt
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7,69 EUR oder im Baugewebe (Hochbau) von 10,60 EUR tariflich vereinbart. Alle hier genannten Angaben beziehen sich auf in
Sachsen geltenden Tarifvertragen im jeweils letztverfiigbaren Jahr und dort auf die zweitniedrigste Verdienstgruppe 2.
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Abbildung 12: Arbeitnehmerentgelt je Arbeitnehmer in Sachsen und Deutschland
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Abbildung 13: Veradnderung der Arbeitnehmerentgelte je Arbeithehmer seit dem Jahr 2000
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Tabelle 16: Tarifliche Stundenverdienste in der sachsischen Landwirtschaft

Stundenverdienst in EUR

Ver- Vergiutungsgruppenbeschreibung bis 2008 ab 2009 ab 2011

dienst-

gruppe

1 Ausfiihrung einfacher, schematischer, leichter Tatigkeiten, die nach entsprechender Anleitung Die Lohngruppe 1 unterliegt aufgrund
und praktischer Einweisung verrichtet werden. der Eingruppierungsmerkmale der freien

Lohngestaltung zwischen dem Arbeit-
geber und dem Arbeitnehmer.

2 Tatigkeiten, die Grundkenntnisse bzw. Grundfertigkeiten erfordern und nach allgemeiner Anwei- 6,30 6,50 7,10
sung ausgeubt werden. Dabei handelt es sich um die Ausfihrung verschiedener manueller
Tatigkeiten und/oder um die Bedienung verschiedener einfacher Arbeitsmittel.

3 Tatigkeiten, die einfache Fachkenntnisse erfordern und nach allgemeiner Anleitung zum Teil 7,42 7,66 8,00
selbstandig ausgelibt werden. Die Tatigkeiten erfordern einfache spezialisierte Fertigkeiten.
Arbeiten unter Anleitung.

4 Tatigkeiten, die grindliche Fachkenntnisse erfordern und im Wesentlichen selbstandig und 7,87 8,13 8,49
qualifiziert ausgetibt werden. Die Tatigkeiten erfordern umfangreiche spezialisierte Handfertigkei-
ten.

5 Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern, die selbsténdig und weitge- 8,73 9,02 9,42

hend eigenverantwortlich ausgeiibt werden. Die Tatigkeiten erfordern spezielle Kenntnisse zur
Bedienung verschiedener Arbeitsmittel, Spezialgerate und Werkzeuge bzw. technischer Anlagen
sowie besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten bei einem hohen Grad an Selbstandigkeit. Féhig-
keit zur Anleitung von Mitarbeitern.

6 Schwierige und vielseitige Tatigkeiten, die grindliche und umfassende Fachkenntnisse erfor- 9,59 9,91 10,35
dern, die selbsténdig und eigenverantwortlich ausgetibt werden einschlielich anleitender Tatig-
keit.

7 Tatigkeiten entsprechend Lohngruppe 6 mit besonderen Leitungsbefugnissen 10,46 10,81 11,29

Quelle: Tarifdatenbank beim Statistischen Bundesamt

Einen anderen Blick auf das mit der landwirtschaftlichen Produktion erzielbare Einkommen zeigen die Buchfihrungsergebnisse
der Landwirtschaftsbetriebe, von denen in Abbildung 14 beispielhaft das Ordentliche Ergebnis plus Personalaufwand je Arbeits-
kraft gezeigt wird. Die Daten sind aus methodischen Grunden nicht mit den oben beschriebenen Arbeithehmerentgelten ver-
gleichbar, jedoch zeigt sich auch hier die Grundtendenz eines geringfuigigen Anstiegs in der vergangenen Dekade. Gleichzeitig
fuhren Schwankungen bei der erzeugten Menge (z. B. Witterungseinfluss auf die Erntemenge) und/oder sich verdndernde
Marktpreise zu grof3en Variationen im jahrlichen Ergebnis. Das Ergebnis von z. T. weniger als 20.000 EUR/AK pro Jahr zeigt,
wie gering das Einkommen aus der Landwirtschaft ist, zumal bedacht werden muss, dass aus diesem Ergebnis nicht nur der
Produktionsfaktor Arbeit, sondern auch die Faktoren Boden und Kapital entlohnt werden missen. Die Daten zeigen einen weite-
ren interessanten Fakt: mit dem Ackerbau, der im Vergleich zum Futterbau weniger personalintensiv ist, lassen sich deutlich
hdhere, zugleich aber volatilere Gewinne erzielen.
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Abbildung 14: Wirtschaftliches Ergebnis in sédchsischen Landwirtschaftsbetrieben (Ordentliches Ergebnis + Personal-
aufwand ohne BUV, ohne Nebenerwerbsbetriebe)

3.5.5 Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit im landlichen Raum

Die Arbeitslosigkeit hat sich in den vergangenen Jahren deutlich verringert. Innerhalb von nur finf Jahren ist die Arbeitslosen-
guote von ihrem Maximum des vergangenen Jahrzehnts von 18,3 % auf 11,8 % und damit um etwa 1/3 gesunken (Abbildung
15). Die in der Abbildung gezeigten Daten lassen erkennen, dass es regionale Unterschiede gibt, die aber im Lauf der Zeit im-
mer geringer werden. Signifikante Unterschiede zwischen kreisfreien Stédten und Landkreisen treten nicht auf, wobei die kreis-
freien Stadte am aktuellen Rand sogar einen etwas geringeren Riickgang und/oder eine héhere Arbeitslosenquote aufweisen
als die Landkreise.

Arbeitslosigkeit in der Landwirtschaft

Bei den folgenden Analysen muss berucksichtigt werden, dass mit den Daten nur der von der Bundesagentur fir Arbeit erfasste
Arbeitsmarkt dargestellt werden kann. Die Daten sind mit den Angaben zur regionalen Arbeitslosigkeit (s. 0.) nur eingeschrénkt
vergleichbar, weil bei den berufsbezogenen Auswertungen die Berufe flir sogenannte Helfertatigkeiten (Tatigkeiten ohne gere-
gelten Abschluss) nicht enthalten sind.
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Abbildung 15: Entwicklung der Arbeitslosenquoten in Landkreisen und kreisfreien Stadten Sachsens

Tabelle 17 zeigt, dass die Landwirtschaft an dem insgesamt vorhanden Rickgang der Arbeitslosigkeit partizipieren konnte. Die
Zahl der arbeitslosen Verwalter/Berater ist am starksten zuriickgegangen, gefolgt von den landwirtschaftlichen Arbeitskraf-
ten/Tierpflegern. Geringer ist die Veréanderung bei den Gartenbauern und Tierzichtern/Fischern ausgefallen. Abbildung 16
visualisiert diese Entwicklung. Analog zum Ruckgang der Zahl der Arbeitslosen ist auch die Zahl der gemeldeten freien Stellen

gestiegen, allerdings nicht bei den Verwaltern/Beratern.

Tabelle 17: Zahl der Arbeitslosen in Sachsen insgesamt und in landwirtschaftlichen Berufen (ohne Helfertatigkeiten)

Zielberuf® 2007 2008 2009 2010 2011

Insgesamt (alle Berufe auch auf3erhalb der Landwirtschaft) 236.774 187.654 180.864 168.951 144.866
Landwirte 538 427 469 431 324
Tierziichter, Fischereiberufe 371 308 305 311 253
Verwalter, Berater in der Landwirtschaft und Tierzucht 637 714 615 255 265
Landwirtschaftliche Arbeitskrafte, Tierpfleger 805 557 502 515 427
Gartenbauer ohne Landschaftsgéartner, Floristen u. a. 1.183 1.063 1.014 982 888

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

® Die hier dargestellten Zielberufe entsprechen den Berufsgruppen im Berufsbereich | ,,Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe* der Klassifizierung der Berufe nach dem
Stand vom 01.09.1988. Unter der Bezeichnung Landwirte sind mehrheitlich Beschéftigte in der Pflanzenproduktion zusammengefasst. Die Bereiche Landwirte und Tierziichter,
Fischereiberufe enthalten Beschéftige mit hoherer Qualifikation, wéhrend sich die Landwirtschaftlichen Arbeitskrafte, Tierpfleger aus Beschaftigten mit niedrigerer Qualifikation
zusammensetzen. Bei den Verwaltern werden auch Stellen aus der administrativen Verwaltung erfasst. Im Sinne einer naherungsweisen Vergleichbarkeit mit den anderen Statisti-
ken zur aktuellen Arbeitskréaftesituation wurden bei den Géartnern die Landschafts- und Friedhofsgéartner sowie die Floristen weitestgehend ausgeklammert (d. h. Berufsgruppe 05

ohne die Berufsklassen 0511, 0515, 0521, 0522, 0525, 0526, 0531, 0532, 0537).
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Abbildung 16: Relative Veranderung der Zahl der Arbeitslosen in Sachsen insgesamt und in landwirtschaftlichen Beru-
fen (ohne Helfertatigkeiten)

Eine wichtige Kennziffer zur Beobachtung der Arbeitsmarkte ist die Vakanzzeit. Zu ihrer Ermittlung wird die Zahl der Tage von
dem gewuinschten Besetzungstermin einer Stelle (Angabe bei der Meldung einer freien Stelle) und dem Abgang der Stelle
(durch Besetzung oder durch Wegfall) gezahlt. Eine zunehmende Vakanzzeit zeigt, dass die Stellenbesetzung schwieriger wird.
Diese Entwicklung ist in Sachsen in den letzten Jahren zu beobachten, nur unterbrochen in den Jahren mit wirtschaftlichem
Abschwung (Abbildung 17).

In der Abbildung wird auch die Entwicklung nach einzelnen Bereichen der wirtschaftlichen Tatigkeit gemaR der Klassifizierung
der Wirtschaftszweige von 2008 gezeigt. Dabei wird deutlich, dass

I die Vakanzzeiten fir einzelne Tatigkeiten erheblich mehr schwanken als der Wert fir die gesamte sachsische Wirtschaft,

I die Werte fur landwirtschaftliche Tatigkeiten meistens unter dem fiir Gesamtsachsen liegen und somit die Stellenbesetzung
einfacher ist als fur den Durchschnitt aller Wirtschaftsbereiche und

I freie Stellen im Bereich der pflanzlichen Produktion i. d. R. schneller besetzt werden kénnen als in der tierischen Produktion.
Letzteres kann als Fachkraftemangel interpretiert werden, aber auch dadurch verursacht sein, dass Arbeitsplatze in der tieri-
schen Produktion als weniger attraktiv gelten.

Wegen der teilweise geringen Fallzahlen kdnnen einige markant hervorspringende Werte auch von temporaren und/oder regio-
nalen Engpassen verursacht worden sein.

Insgesamt haben die Agrarberufe/Griinen Berufe in Sachsen die geringste Vakanzzeit aller Berufsfelder und eine sehr hohe
Zahl an Arbeitslosen pro gemeldete freie Stelle (Bundesagentur fir Arbeit 2011). So gesehen ist derzeit kein Engpass auf dem
Arbeitsmarkt zu beflirchten. Weil aber die Vakanzzeit fiir landwirtschaftliche Tatigkeiten in der Grundtendenz der mittleren Va-
kanzzeit aller Berufe folgt, kann geschlussfolgert werden, dass positive bzw. negative Veranderungen bei der Stellenbesetzung
in anderen Branchen tber kurz oder lang auch in der Landwirtschaft beobachtet werden kénnen.
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Abbildung 17: Entwicklung der Vakanzzeit zwischen gewiinschtem Besetzungstermin und Abgang einer Stelle fur die
Gesamtwirtschaft und ausgewabhlte landwirtschaftliche Tatigkeiten

4 Prognose von Nachfrage und Angebot bei
Arbeitskraften in der Landwirtschaft

4.1 Prognose des Arbeitskraftebedarfs

4.1.1  Zuordnung der Ist-AKE zu Produktionszweigen der Landwirtschaft

In der séchsischen Landwirtschaft waren laut Landwirtschaftszéhlung (LWZ 2010) 36.015 Personen tétig. Bezogen auf eine
Arbeitskrafteeinheit wird die Arbeitsleistung durch 23.805 Arbeitskréfteeinheiten erbracht. Die Landwirtschaftszahlung 2010
ermittelte Daten zu den Arbeitskraften ausschlie3lich auf der Betriebsebene. Angaben zu Arbeitskraften nach Produktionszwei-
gen (Tierproduktion, Ackerbau, Futterbau) liegen nicht vor.

Die Zuordnung der Arbeitskrafte nach Pflanzen- und Tierproduktion fir Sachsen erfolgte Uber eine Hochrechnung auf Basis von
Anbauflachen, Tierbestédnden und festgelegten Normativen zum Arbeitszeitbedarf bzw. zu den JahresarbeitsmaRen. Daten-
grundlagen fur die Festsetzung der AK-Normative sind sachsische Angaben aus der Statistik (LWZ), der Test- und Auflagen-
buchfiihrung, Planungs- und Bewertungsdaten sowie Orientierungswerte von Fachexperten.

Die Zuordnung der AKE nach Produktionszweigen erfolgte ausgehend von der Ist-AKE 23.805 2010 methodisch in folgenden
Schritten:

Abbildung der Fruchtarten, Tierarten und Produktionsverfahren anhand von Arbeitszeit-Normativen

Ermittlung der beanspruchten Arbeitskréafte (AKE) durch die Bodennutzung einschlieBlich Lohnarbeit

Ermittlung der beanspruchten Arbeitskrafte (AKE) durch Tierproduktion einschlie3lich Lohnarbeit

Ansatz der Arbeitskrafte, welche ausschlie3lich in Einkommenskombinationen aufRerhalb der Urproduktion beschéftigt
sind (ca. 700 AKE, siehe Kapitel 3.2)

PwbdPR
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Pflanzliche Produktion 2010

Die Hochrechnung der Arbeitskrafte (AKE) in der Pflanzlichen Produktion erfolgte auf Basis des Jahres-Arbeitsmaflies in ha je
AKE. Das Jahres-Arbeitsmaf} (JAM) ist als Reziprok des AK-Besatzes definiert. Die Auswertung der Buchfiihrungsergebnisse
und der Ergebnisse der LWZ zum Arbeitskréftebesatz je 100 ha LF (AK-Besatz) dienten dabei als Orientierungsgrof3en.

Der AK-Besatz der spezialisierten Getreidebaubetriebe wurde als Basiswert der Kalkulation je ha Druschfriichte festgesetzt
(110 ha/AKE). Anhand der Planungsdaten zu den Arbeitszeitbedarfswerten der Feldarbeitszeit und dem Basiswert erfolgte Uber
eine Verhdltnisgleichung die Hochrechnung der Jahresarbeitsmafie fir die anderen Kulturen und Nutzungen. Das mittlere ge-
wichtete Arbeitsmaf} fir die Bodennutzung in Sachsen ohne Gartenbau und Dauerkulturfliche betragt laut Kalkulation
95 ha/AKE. Die JAM fiur Gartenbau- und Dauerkulturbetriebe orientieren sich an den ausgewiesenen AK-Besatzen der LWZ.

Die Ergebnisse der Berechnung der Arbeitskrafte (AKE) in der pflanzlichen Produktion sind in nachfolgender Tabelle 18 zu-

sammengestellt. Nach den Berechnungen entfallen ca. 43 % der gesamten pflanzlichen Arbeitsleistung in Sachsen auf den

Marktfruchtbau. Die Futterproduktion bindet etwa 32 % der Arbeitsleistung, Dauerkulturen ca. 10 % und der Gemisebau bean-

sprucht ca. 15 % der Arbeitsleistung (Abbildung 18). Die ermittelten Daten 2010 bilden die Ist-Situation in der pflanzlichen Pro-

duktion Sachsens ab. Die Pflanzliche Produktion ist derzeit durch folgende Produktionsbedingungen und Bewirtschaftungsver-

fahren gekennzeichnet (Ergebnisse der LWZ 2010):

I Die durchschnittliche BetriebsgroRe liegt bei 145 ha. Der Pachtanteil an der LF betragt 76 %. Eine feinere Untersetzung kann
Tabelle 19 enthommen werden.

I Im Jahr 2010 wurden 42 % des Ackerlandes konventionell und 58 % pfluglos bewirtschaftet (Tabelle 20).

I Der Anteil der Okoproduktion an der LF liegt bei 3,7 %, wobei 2,7 % der Ackerflache und 6,4 % der Grunlandflache 6kolo-
gisch bewirtschaftet werden.

I Zwischenfruchtanbau erfolgt in 807 Betriebe auf insgesamt 12 % des Ackerlandes. Diese Betriebe bewirtschaften insgesamt
eine Flache von 336 Tha.

Tabelle 18: Verteilung der Arbeitskrafteeinheiten in der Pflanzenproduktion

Fruchtarten Sachsen Arbeitsmaf} Hochrechnung AK-E
haLF ha/AKE
Druschfriichte 550.171 110 5.060
Kartoffeln 6.982 25 270
sonstigen Hackfriichte 12.841 70 180
Ackerfutterbau 122.826 65 1.880
Wiesen 58.143 50 1.150
Weiden/Dauergrunland 126.995 75 1.260
Stilllegung 7.245 385 100
Spezialkulturen 8.293 30 270
Dauerkulturen 5.345 4,3 1.240
Gemise Freiland 4.307 2,6 1.660
Gemise Glas/Zierpflanzen 355 0,8 440
Summe Pflanzliche Produktion 912.503 13.510

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen (Landwirtschaftszahlung 2010) sowie eigene Berechnungen
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Kalkulierte Anteile der Arbeitsleistung (AKE)
in der sadchsischen pflanzlichen Produktion

Futterbau
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Dauerkulturen
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Abbildung 18: Verteilung der Arbeitskrafteeinheiten in der Pflanzenproduktion

Tabelle 19: Durchschnittliche Grof3e landwirtschaftlicher Betriebe

Anzahl Betriebe

Durchschnittliche Betriebsgrof3e in ha

Insgesamt 6.287 145
davon Naturliche Personen 5.675 74
darunter Einzelunternehmen 5.162 52
davon Juristische Personen 612 808
Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen (Landwirtschaftszahlung 2010)

Tabelle 20: Bearbeitung des Ackerlandes 2009/10 nach Bearbeitungsverfahren

Flache in ha Anteil in %

konventionelle Bodenbearbeitung (Pfligen) 290.011 42,2
Konservierende Bodenbearbeitung (z. B. Grubbern, Eggen) 385.998 56,2
Direktsaatverfahren 11.049 1,6
Ackerland (ohne Flachen mit Kulturen, die langer als ein Jahr auf dem Acker- 687.058 100,0

land bleiben)

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen (Landwirtschaftszahlung 2010)

Tierische Produktion 2010

Die Zuordnung der Arbeitskréafte in AKE in der tierischen Produktion erfolgte ebenso auf Basis der Jahresarbeitsmafie. Orientie-
rungsbasen waren dabei die Arbeitszeitbedarfswerte aus den sachsischen Planungsdaten, die Auswertung der Buchfuhrungs-

ergebnisse und Betriebszweigabrechnungen und Expertenangaben.
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Das Jahresarbeitsmal? als Reziprok des AK-Bedarfs je Tier und Jahr bei 2.000 Akh/AKE wurde flr jede Tierart des séchsischen
Viehbestandes ermittelt. Die Ergebnisse der Hochrechnung zu den Arbeitskraften (AKE) in der tierischen Produktion sind in
Tabelle 21 zusammengestellt.

Tabelle 21: Verteilung der Arbeitskrafteeinheiten in der tierischen Produktion

Anzahl Tiere Tiere/AKE Arbeitsleistung in AKE
Rinderproduktion 489.044 7.070
Milchkiihe m. Nachzucht 187.011 35 6.180
andere Kilhe m. Nachzucht 37.893 65 670
mannliche Rinder >1 Jahr 19.275 100 220
Schweineproduktion 658.479 1000
Zuchtsauen m. Nachzucht 74.003 125 680
andere Schweine 330.282 1200 320
Schafproduktion 102.176 380
Milchschafe m. Nachzucht 967 35 30
andere Mutterschafe m. Nachzucht 66.300 220 350
Geflugelproduktion 8.234.943 607
Legehennen 2.534.324 6.500 470
Masthahnchen 4.850.619 48.000 110
Géanse 20.007 3.500 7
Enten 15.436 4.500 5
Puten 194.878 14.000 15
Sonstige Tierproduktion 525
Einhufer 11.772 28 420
Ziegen 7.287 35/220 56
Kaninchen 6.248 115 7
Wwild 12.731 400 35
Bienen in Vélkern 641 100 7
Summe Tierproduktion 9.582

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen (Landwirtschaftszahlung 2010), eigene Berechnungen

Nach den Hochrechnungen entfallen 40 % der gesamten landwirtschaftlichen Arbeitsleistung in Sachsen auf die Tierproduktion.
EinschlieBlich der Futterproduktion werden damit etwa 60 % der Arbeitsleistung flur die tierische Produktion aufgewandt.
,2Hauptarbeitgeber“ in Sachsen ist der Produktionszweig Milch. In der Milchproduktion sind ca. 66 % der Arbeitsleistung in der
Tierproduktion und 30 % der aller AK-E in der Landwirtschaft gebunden. Weitere 9 % der AKE in der Viehhaltung werden durch
die Rindfleischproduktion beansprucht. In der Schweineproduktion sind ca. 10 % der Arbeitsleistung gebunden, wovon die Hal-

Schriftenreihe des LfULG, Heft 4/2013 | 38



tung der Zuchtsauen 7 % beitragt. 6 % der AKE sind in der Geflugelproduktion tatig und gut 5 % der AKE beschéftigen sich mit
der Haltung von Einhufern, Schafen, Wildtieren und sonstigen Kleintieren (Abbildung 19).

Der Anteil der 6kologischen Tierhaltung an der Viehhaltung insgesamt in Sachsen variiert zwischen den Tierarten zwischen
0,3 % (Schweine) und 25,5 % (Enten, Ganse, Truthiihner). Diese Oko-Anteile werden in den Arbeitskrafteangaben 2010 mit
abgebildet.

Kalkulierte Anteile der Arbeitsleistung (AKE)
in der s&chsischen Tierproduktion

Rindermast
9%

Schweineproduktion
10%

Milchproduktion
66% Schafproduktion

4%

Geflugelproduktion
6%

Sonstige
Tierproduktion
5%

Abbildung 19: Verteilung der Arbeitskrafteeinheiten in der tierischen Produktion

Die Tierproduktion erfolgt in Sachsen bereits auf einem hohen technologischen Niveau. Dies belegen Daten aus der Landwirt-
schaftszahlung, von denen folgende Beispiele genannt werden sollen:

I Knapp 80 % der Milchkiihe stehen in Bestanden gréRer 200 Tieren und 93 % der Milchkuhplatze werden als Laufstélle be-
wirtschaftet, davon 82 % auf Giillebasis.

I In der Sauenhaltung stehen 95 % der Zuchtsauen in Bestanden groRRer 200 Tieren, 74 % der Mastschweine werden in Tier-
bestanden mit mehr als 2.000 Tierplatzen gehalten. Die Tierplatze in der Schweinehaltung werden zu 92 % auf Voll- bzw.
Teilspaltenbdden bewirtschaftet.

I 76 % der Legehennen werden in Bestanden von tber 50.000 Tieren gehalten. 93 % aller Hihnerplatze wurden 2010 in Bo-
denhaltung bewirtschaftet.

Das Rationalisierungspotenzial im Zusammenhang mit Investitionen hat in der Tierproduktion somit einen begrenzten Spiel-
raum. Automatische Milchgewinnungs- und Futterungsanlagen kénnen zukiinftig zu einer hdheren Arbeitsproduktivitat fiihren.

Einkommenskombinationen

Im Ergebnis der Landwirtschaftszahlung 2010 wurden 698 AKE in den Landwirtschaftsbetrieben ermittelt, die ausschlie3lich in
Einkommenskombinationen beschéftigt sind (siehe Kapitel 3.2). Zuséatzlich gibt es Personen, die ihre Arbeitsleistung teilweise
fur Einkommenskombinationen aufwenden. Dabei ist aber nicht bekannt, wie hoch dieser Anteil ist. Deshalb wird festgelegt,
dass dieser Wert in der Kalkulation vernachléssigt wird, auch weil der Einfluss auf das Gesamtergebnis als sehr gering einzu-
schétzen ist.

Die Summe der kalkulierten Arbeitsleistungen aus pflanzlicher und tierischer Produktion sowie aus der Einkommenskombinati-

onen bildet die Arbeitsleistung der séchsischen Landwirtschaft in Hohe von ca. 23.800 AKE ab. Die Differenz von zwei AKE ist
methodisch bedingt.
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4.1.2 Prognoserechnung des Arbeitskraftebedarfs

Im Rahmen der Untersuchung wurden Expertenbefragungen im LfULG durchgefuhrt. Ziel der Befragung war es, Entwicklungs-
tendenzen zu eruieren und die Auswirkungen auf die Arbeitskrafte in der Landwirtschaft zu quantifizieren. In den Expertenge-
sprachen wurde erfragt, welche Entwicklungen bis 2025 aus technischer, wirtschaftlicher (auch beziglich Betriebsstruktur,
Markte, Agrarpolitik) und demografischer Sicht zu erwarten sind.

Zur Vorbereitung der Gesprache wurden Befragungsbogen erarbeitet, in denen alle oben genannten Aspekte in detaillierter
Form enthalten waren. Sie bildeten die Grundlage flr strukturierte Interviews mit Experten aus den folgenden Refera-
ten/Abteilungen des LfULG:

I Betriebsokonomie

I Pflanzenbau

I Tierhaltung, Futterung
I Gartenbau

I Tierische Erzeugung

Die Fragen wurden offen ohne Vorgabe von Antwortmdglichkeiten formuliert, zusatzlich bestand fur die Interviewpartner die
Gelegenheit, weitere Aspekte unabhéangig von den geplanten Themen zu formulieren. Die wesentlichen Aussagen werden
nachfolgend im Text aufgefiihrt, die ausfiihrlichen Ergebnisse sind in Anlage 2 zusammengestellt.

Pflanzliche Produktion

Prognostizierte Entwicklung aus Sicht der Wirtschaftlichkeit, der Markte und der Umsetzbarkeit von Investitionspoten-

zialen

Marktfruchtbau

I Der Marktfruchtbau bleibt eine stabile GroRe, aufgebende Betriebe werden Gbernommen.

I Trotz der volatilen Erzeugerpreise ist die Wirtschaftlichkeit auch zukinftig gegeben, die Marktaussichten fir das sachsische
Produktionsspektrum sind positiv.

I Es gibt eine stetige Verschiebung des AK-Bedarfs von der Produktion/Feldarbeit hin zum Management.

I Der steigende Technikeinsatz macht eine hohere Qualifizierung der AK erforderlich; junge AK stehen der zunehmenden
Technisierung offen gegeniiber (Generationsproblem).

I Eine mégliche Ausweitung des Oko-Landbaus erfolgt nur in Kombination mit technischem Fortschritt, d. h. es gibt nur einen
geringen Mehrbedarf an AK je nach Etablierung.

I Im Fall einer ricklaufigen Entwicklung in Tierproduktion und ggf. im Bioenergiesektor kommt es zu sinkenden Ackerfutterbau-
anteilen an der LF. Auf freiwerdenden Flachen wird der Druschfruchtanbau ausgedehnt.

I Anpassungen der Betriebe erfolgen in von Abhangigkeit von politischen Entscheidungen durch Deutschland und die EU (Bio-
energie, Subventionen, Umweltauflagen).

Futterbau

I Ausrichtung des Ackerfutterbaus erfolgt in Abhangigkeit von Tierbestandsentwicklungen. Wichtigste Tendenzen sind der
konstante bis leicht zuriickgehende Milchkuhbestand und die Entwicklung des Bioenergiesektors in Abh&ngigkeit von politi-
schen Entscheidungen.

I Die Nutzung des Griinlands geht zurick, es gibt einen steigenden Griuinlandanteil, der CC-relevant ungenutzt bleibt.

Gartenbau/Dauerkulturen

I Die Wirtschaftlichkeit ist durch stagnierende Marktpreise und hohere Kosten gekennzeichnet, der Anteil sachsischer Produkte
ist ricklaufig.

I Ein Anstieg des Oko-Anteils wird nicht auf AK-Bedarf wirken. Die Zunahme des Anbaus geht mit hoher Technisierung und
einem Ruckzug aus Uberwiegender Handarbeit einher.

I Die Hofnachfolge ist oft ungeklart und es werden oft Altersabgéange wirksam. Beim altersbedingten Ausscheiden des Unter-
nehmers wird es zu BetriebsschlielRungen kommen.

I Die notwendigen Saisonarbeitskrafte (auslandische AK) werden vorhanden sein.
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Es ist ein ausreichendes Potenzial an Gartnern (Facharbeitern) vorhanden, weil in Vergangenheit Uber Bedarf ausgebildet
wurde. Eine Verknappung von Fihrungskréaften wird erwartet.

Prognostizierte Entwicklungen aus technischer Sicht (Rationalisierungspotenzial)
Marktfruchtbau

Bei einer unveranderten Fortschreibung des Trends der letzten Jahre wird sich die Intensitét der jahrlichen Produktionssteige-
rung verringern. Ziel ist die Stabilisierung der Ertrage bei optimalen Betriebsmitteleinsatz. Die Fortschreibung der Entwicklung
des JAM (Trend) setzt bis 2025 ca. 100 AKE frei.

Precision Farming etabliert sich (hauptséchlich modular) im Feldbau. Es wird zu einer Ausweitung auf bis zu 50 % der Flache
und auf alle Arbeitsgange kommen. Der Generationswechsel forciert diese Entwicklung.

Es ist ein Auslagern der Maschinensteuerung uiber Internetportale zu beobachten, dadurch kommt es zu einer Anderung der
Arbeitsaufgaben von Bedien- zu Uberwachungstétigkeiten und zu einer Erhéhung der JAM insbesondere bei Druschfriichten.
Weitere Technikinvestitionen im Rahmen des Klimawandels sind insbesondere beziiglich der bodenschonenden Bewirtschaf-
tung und der Bewasserung notwendig.

Es gibt eine moderate Entwicklung bei groReren Arbeitsbreiten, die aber durch die Agrarstruktur und technische Bedingungen
begrenzt wird.

Futterbau

Die Aussagen zum Precision Farming und zu den Investitionen im Rahmen des Klimawandels gelten analog zu denen im
Ackerbau.

Das Grinland in Sachsen wird vorwiegend extensiv genutzt. Eine wirtschaftliche Griinlandnutzung wiirde aber eine Intensi-
vierung erfordern. Das ist jedoch nicht zu erwarten.

Gartenbau/Dauerkulturen

Auch hier wird eine Zunahme von Precision Farming erwartet, insbesondere im Freiland.
Investitionen im Rahmen des Klimawandels werden vor allem an folgenden Stellen notwendig:
I Gartenbau: Kulturschutznetze, Bewasserung, Energiesparmafinahmen (Regel- und Steuertechnik, Mehrfach-
Energieschirm), Vermarktungstechnik
I Dauerkultur: Hagel-/Regenschutz, wassersparender Anbau (Tropfchenbewasserung)
Diese Investitionen fiihren aber kaum zu Einsparungen an Arbeitskraften.

Insgesamt werden folgende Anderungen im Arbeitskraftebedarf (AKE) bis 2025 prognostiziert:

2010: ca. 13.500 AKE in der pflanzlichen Produktion

Prognostizierter Rickgang um 5-10 % bis 2025

davon im Marktfruchtbau: 0-5% => 0 bis -300 AKE
davon im Futterbau: 5-10 % => -300 bis -500 AKE
davon im Gartenbau: 10-15% => -200 bis -300 AKE
davon in Dauerkulturen: 10-15% => -100 bis -200 AKE

Daraus ergibt sich 2025 ein Arbeitskréaftebedarf zwischen 12.300 und 13.000 AK-E in der pflanzlichen Produktion.
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Tierische Produktion
Prognostizierte Bestandsentwicklung aus Sicht der Wirtschaftlichkeit, der Markte und der Umsetzbarkeit von Investiti-
onspotenzial

Rinderproduktion
I Milchkuhe:

I Bis 2015 sind stabile Besténde, eine kontinuierliche Milchquotenerfiillung und eine rege Investitionstatigkeit dank In-
vestitionsforderung zu erwarten.

I Der Milchquotenausstieg wird letztlich zur Effektivitatssteigerung fuhren. Bei volatileren Preisen konnten die Milch-
kuhbestéande infolge der Aufgabe der Milchproduktion leicht zuriickgehen (-1 % pro Jahr). Die Rahmenbedingungen in
Sachsen wie niedriger Viehbesatz, gute Molkereistruktur und moderne Milchproduktionsanlagen bieten jedoch auch
Chancen fir eine stabile Bestandsentwicklung.

I Bei nur moderater Milchleistungssteigerung wird die Lebensleistung je Kuh steigen.

I Rindermast:

I Die Bestande sind eher rticklaufig.

I Hauptziel ist die wirtschaftliche Griinlandverwertung, aber die Wirtschaftlichkeit ist oft nicht gegeben.

I Oft handelt es sich um einen personengebundenen Betriebszweig, der mit altersbedingtem Ausscheiden entfallt.

Schweineproduktion
I Schweinemast:

I In Abhangigkeit von der Preisentwicklung wird es stabile bis leicht sinkende Bestande geben.

I Trotz vorhandener Potenziale (u. a. Férderbedingungen, Interesse der Investoren) ist keine Ausweitung der Produktion
zu erwarten, weil Investitionen durch komplizierte Genehmigungsverfahren und Widerstand in der Bevolkerung behin-
dert werden.

I Sauenhaltung:

I Die schlechte wirtschaftliche Lage — im funfjahrigen Mittel wurde kein Gewinn erzielt — fiihrt vermehrt zu Betriebsauf-
gaben, d. h. die Bestande werden weiter sinken. Inwieweit die Aufgabe der Ferkelproduktion durch den Verkauf der
Produktionsanlagen an Investoren kompensiert werden kann, ist schwer zu prognostizieren. Umnutzungen der Stallan-
lagen sind dabei nicht auszuschlieRen.

I Zukunftig sind nur groRe Betriebe konkurrenzfahig (AusstoR von mindestens 600 Tieren je Ausstallung, was einer
LKW-Ladung entspricht).

I Eine Fortschreibung der Entwicklung des JAM (Trend) setzt bis 2025 bis zu ca. 50 AKE in der Mast und bis zu ca. 80 AKE in
der Zucht frei

Gefligelproduktion
I Eiererzeugung:
I Die Bestande sind infolge der Umsetzung des ,Kafigverbots“ und der Umstellung auf Bodenhaltung riicklaufig.
I Das Interesse an Investitionen ist vorhanden, sie werden aber durch komplizierte Genehmigungsverfahren und Wider-
stand in der Bevolkerung behindert.
I Auch mit Blick auf die Wirtschaftlichkeit ist kaum ein Bestandsaufbau zu erwarten.
I Es besteht die Gefahr der Auslagerung ins Ausland.
I Mastgefligel: Basierend auf guter Wirtschaftlichkeit und steigender Nachfrage sind moderate Bestandserh6hungen maglich,
die durch Investitionshindernisse begrenzt werden.

Sondertierhaltung
I Schaf-/Ziegenhaltung, Kaninchen: Besténde weiter riicklaufig

I Pferde, Wild, sonstige Einhufer: konstante Bestande
Eine deutliche Ausweitung der 6kologischen Tierhaltung wird generell nicht erwartet. Weil sich Automatisierung und 6kologi-

schen Tierhaltung nicht ausschlieRen, wird aus dieser Sicht kein arbeitswirtschaftlicher Mehr- oder Minderaufwand gegentber
den Ist-Werten erwartet.
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Prognostizierte Entwicklungen aus technischer Sicht (Rationalisierungspotenzial)
Milchproduktion
I Automatische Milchgewinnungssysteme (AMS) und Fitterungssysteme (AFS) werden zunehmend in die Praxis eingefihrt.
I AMS: 2011 wurden 2,5 % des Kuhbestandes mit AMS gemolken; Prognose 2025: mehr als 1/3 bis max. 50 % des
Kuhbestandes werden Voll- oder Teilautomatisch gemolken
I AFS 2011: 0 Anlagen, Prognose 2025: GroRBenordnung nicht prognostizierbar
I Bei Einsatz von AMS/AFS wird Arbeitszeitbedarf je Kuh und Jahr um 20-30 %, d. h. um 10-15 Akh/ Kuh und Jahr sinken.

Schweineproduktion

I Aus technischer Sicht gibt es nur eine verhaltene Entwicklung, weil bereits ein hoher technischer Standard erreicht ist.

I Rationalisierungspotenzial besteht vorrangig in kleineren Anlagen durch UmbaumaRnahmen (Aufstallung, Futterung, Entmis-
tung).

I Die Umstellung auf Gruppenhaltung im Wartebereich erfordert Investitionen, Einsparungen aus arbeitswirtschaftlicher Sicht
werden dadurch nicht erwartet.

Geflugelproduktion
I Verhaltene Entwicklung aus technischer Sicht, weil bereits ein hoher technischer Standard erreicht ist.

Die an extensive Grinlandnutzung gebundenen Tierhaltungsverfahren bieten aus technologischer Sicht kaum Rationalisie-
rungspotenzial.

Es werden folgende Anderungen im Arbeitskréftebedarf (AKE) bis 2025 prognostiziert:
2010: ca. 9.600 AKE in der Tierproduktion

Prognostizierter Riickgang um 15-20 % bis 2025

davon in Milchproduktion: 18-22%  => -1.100 bis -1.400 AKE
davon in Rindermast: 10-20%  => -90 bis -200 AKE
davon in Schweinemast: 0-5% => 0 bis -20 AKE
davon in Sauenhaltung: 10-15% => -70 bis -100 AKE
davon in Geflugelproduktion: 5-10% => -30 bis -60 AKE
davon in Schaf-/Ziegen-/Kaninchen: 10-15% => -40 bis -70 AKE
davon in Einhufer, Wild, Sonstige:  keine Anderung: => +/-0 AKE

Daraus ergibt sich 2025 ein Arbeitskréftebedarf zwischen 7.800 und 8.200 AK-E in der Tierproduktion.

In der séachsischen Binnenfischerei waren laut Binnenfischereierhebung 2004 ca. 360 AKE beschéftigt. Aktuellere Daten lie-
gen nicht vor. Es ist bis zum Jahr 2010 von einem leichten Riickgang der Arbeitskrafte auszugehen. Laut Expertenmeinung wird
sich der AK-Bedarf bis 2025 kaum verandern. Vereinzelte Betriebsschlielungen werden teilweise durch Betriebsvergréerun-
gen aufgefangen. Durch Diversifizierung und Investitionen werden Arbeitspléatze gesichert, trotz einer kaum zu erwartenden
Einkommenssteigerung in der Branche.

Landwirtschaft insgesamt

Aus demografischer Sicht kdnnen aus den Expertenbefragungen nachfolgende Aussagen zu Arbeitskraftesituation und Entwick-

lungstendenzen in der sachsischen Landwirtschaft zusammenfassend aufgelistet werden:

I Die Entlohnung der Arbeitnehmer muss erhoht werden, um den Arbeitskraftebedarf in der Landwirtschaft zu sichern. Eine
verstarkte Lohnniveaukonkurrenz mit anderen Branchen ist erkennbar.

I Zukunftig ist ein héheres Qualifikationsniveau infolge der Technisierung notwendig, es gibt eine zunehmende Verschiebung
der Handarbeit in der Produktion hin zur Computerarbeit (Uberwachungs- und Auswertungsprozesse).

I Trotz der Ausbildung tiber dem Bedarf in den letzten Jahren ist es schon heute ein Problem, gute Lehrlinge und Personal
insbesondere fiir die mittlere Leitungsebene zu finden.
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I Hochqualifizierte Arbeitskrafte zum Austausch der Geschéaftsfilhrerebene sind vorhanden, die oft aus der mittleren Leitungs-
ebene des eigenen Betriebs rekrutiert werden. Bestehende Probleme sind das ,Nicht-Loslassen” der alten Geschéftsfihrung
und eine unattraktive Bezahlung.

I Die Altersstruktur in den strategisch agierenden Betrieben ist gut durchmischt. Es gibt keine Uberalterung, weil Generations-
wechsel in den letzten Jahren erfolgte. Mit der neuen Generation wird die computergestiitzte Produktion (Precision Farming)
forciert.

I Betriebe werden bei fehlender Hofnachfolge tber Eigentimerwechsel weitergefiihrt, dann erfolgt eine Konzentration auf das
Wesentliche (vorrangig Ackerbau).

I Die Tendenz zur Bildung von ,Agrarkonstrukten“ (Betriebsteilauslagerungen in Tochter- und Subunternehmen mit vertragli-
chen Beziehungen), beeinflusst durch Regelungen der Agrar- und Steuerpolitik, ist zu beobachten.

I Zunehmend kommt es zur Auslagerung der Maschinensteuerung Uber Internetportale.

I Der Vergleich verschiedener Betriebe zeigt, dass bei optimalem Management ein effektiverer Arbeitskrafteeinsatz erzielt wird.
Abbaupotenzial ist insbesondere in Betrieben der Rechtsform Juristische Person und dort im produktiven Bereich vorhanden.

I Hohe Pachtanteile der Betriebe erfordern eine intensive Pachterpflege, was oft auch Kompromisse beim Personal bedingt.

I Der Bedarf an qualifizierten AK wird durch die Ausweitung von Qualitatssicherungssystemen und im Zusammenhang mit der
Ruckverfolgbarkeit von Nahrungsmitteln steigen.

I Mit der Zunahme der Burokratie bzw. bei htheren Umweltauflagen ist ein Mehrbedarf an AK in der Leitung und Verwaltung
notwendig.

Fur die sachsische Landwirtschaft insgesamt werden zusammenfassend folgende Anderungen im Arbeitskraftebedarf (AKE) bis
2025 prognostiziert:

Kalkulierte Arbeitsleistung (AKE)
in der sdchsischen Landwirtschaft
2010: ca. 23.800 AK-E

Tierproduktion
40% Futterbau

18%

ca.4.300 AK-E

w\nauerkulturen
8%

Gemiisebau
ca.5.900 AK-E 9%
Einkommens-
kombination™
25% 3%

Hochrechnung der Arbeitsleistung (AKE)
in der sdchsischen Landwirtschaft
2025: ca. 21.000 AK-E

Tierproduktion
37%

Futterbau
19%

ca.3.900 AK-E

Dauerkulturen
5%

Gemiisebau
ca. 5.700 AK-E 9%
Marktfruchtbau

2% Einkommens-
kombination*

3%

* AKE ausschlief3lich in Einkommenskombination beschéftigt

Abbildung 20: Kalkulierte Arbeitsleistung in der sdchsischen Landwirtschaft in den Jahren 2010 und 2025

2010: ca. 23.800 AKE in der Landwirtschaft

Prognostizierter Riickgang um 8-13 % bis 2025

Daraus wird 2025 ein Arbeitskraftebedarf zwischen 20.800 und 21.900 AKE in der Landwirtschaft erwartet. Damit wird
sich die Arbeitsleistung der Landwirtschaft um ca. 1.900 bis 3.000 AKE reduzieren.

Der Riickgang der Arbeitskréafte wird in allen Produktionszweigen erwartet. Die Anteile der einzelnen Produktionszweige an der

Arbeitsleistung der Landwirtschaft werden sich kaum veréandern. 2025 wird auch weiterhin die Tierproduktion die meisten Ar-
beitskrafte in der Landwirtschaft (37 %) binden.
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Aufgrund der vielféltigen Einflussfaktoren ist es weder mdglich noch angemessen, eine zeitlich differenzierte Aussage zur Ver-
anderung der Arbeitskraftenachfrage vorzunehmen. Unter der Annahme eines linearen Riickgangs ergibt sich der in Abbildung
21 gezeigte Entwicklungsbereich. Zum Vergleich sind die Ergebnisse der Nachwuchskréafte-Studie mit in die Abbildung einge-
fugt worden. Deren Prognose umfasst den Zeitraum bis 2020 und damit finf Jahre weniger als die AK-Studie und wurde hier zu
Darstellungszwecken linear extrapoliert. Es zeigt sich aber, dass mit beiden Anséatzen vergleichbare Entwicklungen erwartet
werden.

100
o
o
= 95
1l
o
S
= Riickgang
K um 8-13%
‘g 90 bis 2025
j=
= e AK-Studie

Nachwuchskrafte-Studie
85 T T T T T 1
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
Jahr

Abbildung 21: Prognose der Arbeitskraftenachfrage in der sdchsischen Landwirtschaft unter Annahme einer linearen
Entwicklung

4.2 Prognose des Arbeitskrafteangebots

4.2.1 Gesamtwirtschaft

Bevdlkerungsentwicklung

Die Bevdlkerungsentwicklung in Sachsen weist seit mehreren Jahren zwei Trends auf — sie wird kleiner und altert. Bevolke-
rungsprognosen zeigen, dass sich daran in den ndchsten Jahren nichts dndern wird (Abbildung 22). Die besondere Brisanz
dieser Entwicklung wird aus der prognostizierten Entwicklung der Personen in der Altersgruppe der 20- bis 65-Jahrigen mit
Relevanz fur den Arbeitsmarkt deutlich (Abbildung 23). Insgesamt wird die Bevélkerung in dieser Altersgruppe bis 2025 um
voraussichtlich 22 % zuriickgehen, wobei der Riickgang in den kreisfreien Stadten mit reichlich 10 % verhaltnismafiig moderat
ausfallt, wahrend in den Landkreisen weniger als drei Viertel der jetzigen Personenzahl anzutreffen sein werden.
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Abbildung 22: Bevélkerungsentwicklung in Sachsen
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Abbildung 23: Prognostizierte Entwicklung der 20- bis 65-Jahrigen in Sachsen
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Arbeitskraftebedarf in anderen Sektoren
Quantifizierbare Informationen zum zukinftigen Arbeitskraftebedarf fir Dienstleistungen und im Produzierenden Gewerbe in
Sachsen liegen nicht vor, auch allgemeine Tendenzaussagen sind nicht mdglich. Folgende Argumente sollen das belegen:

I In der kirzlich erschienenen ,Fachkraftestrategie Sachsen 2020 wird von einem rechnerischen Ersatzbedarf von rund
215.000 Beschaftigten im Zeitraum 2009 bis 2020 ausgegangen. Gleichzeitig findet sich in dem Text die Information, dass
sich ,zuklinftige Engpasse bei der Sicherung des Fachkrafteangebots gegenwartig nicht genau beziffern“ lassen. Aus den
Angaben des Statistischen Landesamtes des Freistaates Sachsen ist zumindest abzuleiten, dass in den Jahren 2010-2017
rund 214.000 Absolventen die allgemeinbildenden Schulen und die Schulen des zweiten Bildungsweges abschlieRen.

I Seit einiger Zeit sind in der allgemeinen Presse wiederholt Meldungen zum Fachkraftemangel zu finden. Wahrend an einer
Stelle Modellrechnungen zitiert werden, wonach in Deutschland bis 2020 mit einem Fachkraftemangel von rund 6 Millionen
Arbeitnehmern zu rechnen ist (MARGUIER 2011), wird die Problematik an anderer Stelle verneint und es wird von einer ideolo-
gischen Debatte gesprochen, die den Interessen der Arbeitgeber nutzt (BRAUN & PFEIL 2011). Die zweitgenannte Meinung
wird auch von BRENKE (2012) unterstitzt, wahrend FucHs & WEYH (2012) regional und sektoral abgrenzbare Engpasse identi-
fizieren und Analysen von RacNITz (2011) zitieren, wonach in Ostdeutschland ab 2017/18 die Nachfrage nach Arbeitskraften
nicht mehr gedeckt werden kann. Exemplarische Beispiele zeigen, dass teilweise nicht die Anzahl, sondern die Qualifikation
der potenziellen Bewerber restriktiv wirkt (z. B. FAZ 2008).

I Dass in Sachsen aber ein gewisser Druck besteht, zeigen die Fakten, dass in den letzten Jahren zum einen die Arbeitslosig-
keit Uberdurchschnittlich gesunken ist (SMWA 2012) und zum anderen die Zahl der freien Ausbildungsstellen die Zahl der da-
fur vorliegenden Bewerbungen im Jahr 2011 Uberschritten hat (dapd 2012). Auch die zunehmende Vakanzzeit zur Besetzung
offener Stellen (siehe Kapitel 3.5.5) passt in dieses Bild.

I Auch in dem im Mai 2012 erschienenen IAB-Betriebspanel fiir den Freistaat Sachsen (SOSTRA 2012) wird auf den Fachkréaf-
tebedarf eingegangen. Hier wird eine Fachkraftenachfrage auf Hochstniveau festgestellt, die sich u. a. aus der Nichtbeset-
zungsquote® von 21 % ableitet. Im Rahmen dieser Untersuchungen wurde auch festgestellt, dass 2/3 der sachsischen Unter-
nehmen Probleme bei der Einstellung von Fachpersonal befirchten, was aber zum Teil auf die hohe Sensibilisierung wegen
der offentlichen Diskussionen und nicht auf den eigenen Erfahrungshintergrund zuriickgefiihrt wird.

Dieser uneindeutigen Faktenlage wird insofern Rechnung getragen, als dass in der Prognose des Arbeitskraftenachwuchses
(Kapitel 4.2.2) einmal von einer relativ konstanten und einmal von einer relativ sinkenden Nachfrage nach landwirtschaftlichen
Ausbildungsplatzen ausgegangen wird.

4.2.2 Landwirtschaft und Gartenbau

Methodik
Die Entwicklung der Arbeitskrafte in Landwirtschaft und Gartenbau wird als Saldo aus Zu- und Abgangen von Personen kalku-
liert. Die Berechnung erfolgt in Zweijahresscheiben und fir Personen (nicht AKE) unter den folgenden Annahmen:

I Die Abgange ergeben sich aus dem altersbedingten Ausscheiden von Arbeitskréften; d. h. bei Personen, die im jeweiligen
Zeitraum das 65. Lebensjahr erreichen, wird angenommen, dass sie in den Ruhestand wechseln und nicht mehr als Arbeits-
krafte zur Verfigung stehen.

I Die Zugéange werden aus der Zahl der Absolventen der allgemeinbildenden und der Schulen des zweiten Bildungsweges
abgeleitet. Dazu erfolgen unten detaillierte Erlauterungen.

Folgende Hinweise und Abgrenzungen miissen weiterhin bei der Interpretation der Ergebnisse beachtet werden:

I Zu den Saisonarbeitskraften liegen keine Altersangaben vor. Zudem unterliegt ihre Entwicklung anderen Einflissen als die
der standigen und der Familienarbeitskréfte (siehe Kapitel 3.5.3). Sie werden in der Kalkulation daher nicht bertcksichtigt.

I Ein Teil der Uber 65-Jahrigen arbeitet weiter in der Landwirtschaft, im Jahr 2010 waren das mit 1.502 Personen immerhin 6 %
der Arbeitskrafte (ohne Saison-AK). Um die Entwicklung bei dieser Personengruppe gut darzustellen, misste zum einen be-

9 Anteil der nicht besetzten Stellen fiir Fachkrafte an allen fir Fachkrafte angebotenen Arbeitsplatzen
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kannt sein, welcher Anteil an Arbeitskraften auch nach Erreichen des gesetzlichen Rentenalters weiter arbeitet. Zum anderen
musste der Zeitpunkt des tatsachlichen Ausscheidens aus der Tatigkeit abbildbar sein. Weil diese Informationen nicht vorlie-
gen, wird pauschal angenommen, dass alle Arbeitskrafte mit Ablauf des 65. Lebensjahres ihre berufliche Téatigkeit beenden.
Der reale Ruckgang der Arbeitskrafte wird dadurch voraussichtlich leicht Uberschatzt.
Von dieser Regel gibt es aber eine Ausnahme: Im Jahr 2010 liegt die Anzahl der Personen in der Altersgruppe zwischen 62
und 65 Jahren mehr als 50 % unter der Zahl in den anderen Altersgruppen, sehr wahrscheinlich wegen vorzeitigem Ruhe-
stand. Mit diesen Werten durfte der reale Abgang deutlich unterschétzt werden. Deshalb werden die Abgange in den Jahren
2012 und 2014 um die Zahl der im Jahr 2010 uber 65-Jéhrigen nach oben korrigiert. Es wird unterstellt, dass 2/3 der Perso-
nen bis 2012 und das verbleibende Drittel bis 2014 aus der landwirtschaftlichen Tatigkeit ausscheiden.

I Weitere Abgange z. B. wegen Berufswechsel oder Arbeitsunfallen kénnen mangels Zahlenmaterials nicht beriicksichtigt wer-
den. Von KReYRIG et al. (2007) wurde daflir ein Riickgang um 0,15 % pro Jahr angenommen. Diesem Vorgehen wird hier
nicht gefolgt, u. a. um den Schatzfehler beim Altersabgang zumindest teilweise auszugleichen.

Ermittlung der Anzahl der Nachwuchskréfte

Das StalLa hat im Jahr 2011 eine Prognose der Absolventen der allgemeinbildenden und der Schulen des zweiten Bildungs-
wegs verodffentlicht. Zusammen mit den entsprechenden Daten der vergangenen Jahre steht somit eine konsistente Zeitreihe fur
den Zeitraum 1995-2026 zu Verfiigung. Abbildung 24 zeigt die Entwicklung der Absolventen/Abganger. Ab etwa 2003 wurde
der Rickgang der Geburten zu Beginn der 1990er-Jahre voll wirksam, das Minimum wurde im Jahr 2011 erreicht. Innerhalb von
rund zehn Jahren ging die Absolventenzahl auf reichlich ein Drittel des Wertes von 2001 zurtick. Entsprechend der Prognose
kommt es wieder zu einem geringfugigen Anstieg, der allerdings mittelfristig das Niveau des Jahres 2009 nicht Ubersteigt und
bei ca. 50 % des Wertes der 1990er-Jahre liegt.

Der Anteil der Absolventen, der der Landwirtschaft als Nachwuchs zur Verfligung steht, wird aus der Zahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsverhéltnisse, die bereits in Tabelle 13 gezeigt wurden, abgeleitet. Von den dort zur Landwirtschaft gezéhlten
Personen wird aber nur die Halfte in die Kalkulation einbezogen, weil die Garten- und Landschaftsbauer, Forster u. a. fur Tatig-
keiten in landwirtschaftlichen Betrieben nicht relevant sind (Details siehe Anlage 3).

Die einfache Berechnung des Anteils als Quotient aus Ausbildungsverhaltnissen und Absolventen zeigt aber noch nicht den
Anteil der Nachwuchskrafte, weil Zu- und Abschlage notwendig sind:

I Etwa ein Viertel der Lehrlinge, die die Ausbildung beginnen, stehen dem landwirtschaftlichen Arbeitsmarkt aus verschiedenen
Grunden nicht zur Verfigung (v. a. Abbruch der Ausbildung, vgl. KRevriG et al. [2007]).

I Die Auswertung der Alters- und Ausbildungsstruktur der Betriebsleiter zeigt, dass ein Teil der Betriebsleiter ohne landwirt-
schaftliche Ausbildung arbeitet und dieser Anteil bei jingeren Personen hdher ist als bei dlteren (Kapitel 3.5.1). So liegt der
Anteil bei den 55- bis 65-Jéhrigen bei 28 %, bei den 25- bis 35-Jahrigen sind es 39 %, als Mittelwert errechnet sich ein Anteil
von 32 %. Nimmt man das als Spiegelbild der Beschaftigten insgesamt, wird bei vorsichtiger Schatzung davon ausgegangen,
dass die Anzahl der Beschéftigten ohne landwirtschaftliche Ausbildung gréRenordnungsmafig bei etwa 35 % der Lehrlinge
liegt. Hier muss beachtet werden, dass zum einen viele Landwirte im Nebenerwerb eine andere Ausbildung haben, aber in
den Landwirtschaftsbetrieben auch mithelfende Familienangehdrige, Quereinsteiger oder Personen mit anderer Ausbildung
(z. B. Schlosser, Elektriker) beschaftigt sind.

I Die zahl der neu beginnenden Fach- und Hochschulabsolventen kann aus den vorhandenen Statistiken nicht abgeleitet wer-
den. Auch hier wird auf die Alters- und Ausbildungsstruktur der Betriebsleiter zuriickgegriffen. Etwa ein Drittel der Personen
hat einen Abschluss einer Landbauschule oder einer héheren Qualifikationsstufe (ohne Meisterfortbildung). Dieser Wert wird
aber nicht fur die Beschaftigten insgesamt genommen, weil fiir die Personen ohne Leitungsfunktion tblicherweise kein ent-
sprechender Abschluss notwendig ist. Es wird angenommen, dass die Zahl der Fach- und Hochschulabsolventen bei etwa
10 % der Zahl der Lehrlinge liegt. Dieser relativ niedrige Wert bertcksichtigt, dass viele Beschéatftigte vor Beginn der Hoher-
qualifikation eine Landwirtschaftsausbildung absolviert haben.

Nach Verrechnung der Zu- und Abschlage liegt der Anteil des gesamten landwirtschaftlichen Nachwuchses rund ein Drittel Gber

dem Anteil der Lehrlinge. Wie Tabelle 22 zeigt, ist der Anteil an allen Absolventen seit 1995 von reichlich einem auf etwas mehr
als zwei Prozent gestiegen.
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Abbildung 24: Entwicklung der Absolventen der allgemeinbildenden und der Schulen des zweiten Bildungswegs

(ab 2012 Prognosewerte)

Tabelle 22: Entwicklung des Anteils landwirtschaftlicher Nachwuchskréafte an den Absolventen allgemeinbildender

Schulen von 1995 bis 2011

Jahr 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011
Schulabganger 58.909 61.810 59.389 61.479 56.481 53.227 44.000 30.967 22.417
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage Landwirtschaft 1.015 1.324 1.426 1.286 1.289 1.433 1.382 860 704
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage ohne Gala- 508 662 713 643 645 717 691 430 352
Bau, Forst, Laboranten

Anteil der Ausbildungsvertrage ohne Gala-Bau, Forst, 0,9 % 1,1% 1,2% 1,0% 1,1% 1,3% 1,6 % 1,4 % 1,6 %
Laboranten

Anteil Nachwuchskréfte in der Landwirtschaft 11% 14% 16% 14% 15% 18% 21% 19% 21%

Quellen: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen (Statistik der allgemeinbildenden Schulen), Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB): Erhebung
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30. September, eigene Berechnungen

Prognose der Beschaftigten in der Landwirtschaft

Fir die Prognose der Nachwuchskrafte werden drei Varianten gerechnet, die von unterschiedlichen Entwicklungen des Anteils

an den Absolventen ausgehen:

I Variante 1 - Stabiler Anteil Auszubildender in der Landwirtschaft: Hier wird unterstellt, dass der Anteil der Nachwuchskrafte
konstant bei 2,1 % aller Absolventen bestehen bleibt. Das bedeutet, dass der Durchschnitt der vergangenen funf Jahre fort-

geschrieben wird.

I Variante 2 - Demografischer Wandel nach Landkreisen: Entsprechend der Prognose der demografischen Entwicklung Sach-
sens wird der Anteil der 17- bis 19-Jéhrigen in den Landkreisen deutlich stérker zuriickgehen als in den kreisfreien Stadten,
zwischen 2011 und 2025 wird er um rund 6 %-Punkte absinken. Weil sich die Nachwuchskréfte fir die Landwirtschaft eher
aus den Landkreisen rekrutieren (siehe Kapitel 3.5.1), wird in dieser Variante angenommen, dass der Anteil der Nachwuchs-
kréfte an allen Absolventen pro Jahr um 0,4 % sinkt.
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I Variante 3 - Abwanderung zu anderen Berufen: In dieser pessimistischen Variante wird unterstellt, dass die Absolventennach-
frage in anderen Berufen deutlich zunimmt und sich der Anteil der Nachwuchskréfte fur die Landwirtschaft in den nachsten
Jahren halbiert.

Zusatzlich wird eine gewisse Zeitspanne zwischen Beginn der Ausbildung und Beginn der Tétigkeit berticksichtigt, sodass die
Nachwuchskréfte auf Basis der Absolventen der Jahre 2009 und 2010 den Nachwuchs bis zum Jahr 2012 bilden, aus den Jah-
ren 2011 und 2012 den Nachwuchs bis 2014 usw.

Entsprechend ist von den in Tabelle 23 gezeigten Zu- und Abgangen auszugehen, die dann durch Subtraktion der Abgéange und
Addition der Zugange zu den in Tabelle 24 gezeigten Beschéaftigtenzahlen fihren. Weil die Zahl der Nachwuchskrafte bei allen
drei Varianten unter der der altersbedingten Abgange liegt, kommt es zu einem Riickgang der Arbeitskrafte. In der optimisti-
schen Variante wird er im Jahr 2026 bei -10 % im Vergleich zum Jahr 2010 liegen, bei der pessimistischen Variante bei -16 %
im gleichen Zeitraum (Tabelle 25). Abbildung 25 visualisiert diese Entwicklung, einschlie3lich eines Vergleichs mit der Nach-
wuchskréafte-Studie.

Tabelle 23: Ausscheidende und nachfolgende Arbeitskréfte in landwirtschaftlichen Betrieben (ohne Saison-AK)

Jahr 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

Abgange 1.354 1.260 1.353 1.738 1.566 1.623 1.678 1.642
Nachwuchs Variante 1 1.192 981 1.122 1.203 1.240 1.237 1.246 1.259
Nachwuchs Variante 2 1.192 981 1.115 1.186 1.212 1.200 1.199 1.201
Nachwuchs Variante 3 1.192 981 1.061 1.052 996 906 823 742

Quelle: Eigene Berechnungen

Tabelle 24: Prognostizierte Anzahl der Beschéftigten in der séchsischen Landwirtschaft (ohne Saison-AK)

Jahr 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

Ist Variante 1 27.709 27.547 27.268 27.037 26.502 26.176 25.790 25.358 24.975
Ist Variante 2 27.709 27.547 27.268 27.030 26.479 26.125 25.702 25.223 24.782
Ist Variante 3 27.709 27.547 27.268 26.976 26.291 25.721 25.004 24.149 23.249

Quelle: Eigene Berechnungen

Tabelle 25: Prognostizierte relative Anderung der Zahl der Beschéftigen in der sachsischen Landwirtschaft
(ohne Saison-AK) im Vergleich zum Jahr 2010

Jahr 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

Veranderung Variante 1 0% -1% 2% 2% -4 % -6 % 7% -8 % -10 %
Veranderung Variante 2 0% 1% 2% 2% -4 % -6 % 7% 9% -11%
Veranderung Variante 3 0% -1% 2% -3% -5 % -7 % -10 % -13 % -16 %

Quelle: Eigene Berechnungen

Diese Kalkulation fiihrt vor allem wegen der Trégheit demografischer Prozesse bei veranderten Annahmen zu gewissen Ande-

rungen des Ergebnisses, aber nicht zu fundamental anderen Aussagen. Die folgenden Beispiele sollen das illustrieren:

I Nimmt man an, dass die Zahl der Beschaftigten ohne landwirtschaftliche Ausbildung nicht bei 35 %, sondern nur bei 30 %
liegt, nimmt die Zahl der Beschéaftigten insgesamt bis 2026 um 12-18 % ab.
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I Auch bei der Annahme, dass der Anteil der Beschaftigten ohne landwirtschaftliche Ausbildung nur 20 % betragt, fuhrt zu
einem Rickgang der Beschéftigtenzahl um 14-20 %. Diese Annahme ist aber bei Beriicksichtigung der vielen Landwirte im
Nebenerwerb und der bekannten Betriebsleiter ohne landwirtschaftliche Ausbildung sehr unwahrscheinlich.

I Anderungen bei den anderen mit Annahmen versehenen Parametern Abbrecherquote und Anteil von Beschaftigten mit Fach-
und Hochschulabschluss von je 5 % zu den eben skizzierten Anderungen.

I Prekéarer wird die Lage, wenn es zu einer kurzfristigen und flachendeckenden Halbierung der Auszubildendenzahlen kommt.
Dann muss mit einem Rickgang der Beschéaftigten um 24-27 % gerechnet werden.

Die Prognose kann auch naherungsweise mit den Annahmen der Nachwuchskrafte-Studie durchgefiihrt werden. Um den dort

getroffenen Annahmen zu entsprechen,

I muss ein etwas geringerer Anteil von Auszubildenden in der Landwirtschaft an allen Absolventen gewahlt werden (Faktor
1,4), weil fiir diese Statistik eine andere Datenquelle gewahlt wurde,

I muss eine hohere Abbrecherquote eingesetzt werden (35 %), weil damit gerechnet wird, dass ein Teil der Auszubildenden
eine nichtlandwirtschaftliche Stelle antritt,

I muss der Anteil der Arbeitskrafte ohne landwirtschaftliche Ausbildung unberticksichtigt bleiben, weil davon ausgegangen wird,
dass wegen der steigenden Qualifikationsanforderungen alle ausscheidenden Arbeitskrafte durch Fachkrafte ersetzt werden
missen und

I mussen nur landwirtschaftliche Beschéftigte im Hauptberuf betrachtet werden (Beschéftigte in Betrieben der Rechtsform
Juristische Person, Personengesellschaft, Einzelunternehmen im Haupterwerb). Sie stellen reichlich 3/4 der Beschéftigten
(ohne Saison-AK), die in den nachsten Jahren in Ruhestand gehen.

Nutzt man diese Werte zur Kalkulation, ergibt sich bis zur Mitte des nachsten Jahrzehnts ein Riickgang des Arbeitskrafteange-
bots um 17-20 % bis zum Jahr 2025. Die Entwicklung wird in Abbildung 25 dargestelit.
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Abbildung 25: Entwicklung des Arbeitskrafteangebots fur die sdchsische Landwirtschaft

4.2.3
Tendenzen bezuglich der Beschaftigten aus dem Ausland (ausléandische und/oder Saison-Arbeitskréfte) sind mit grof3en Unsi-
cherheiten behaftet, jedoch kénnen aus der Analyse der allgemeinen Rahmenbedingungen einige Aussagen getroffen werden.
Entscheidende Faktoren sind die européischen Regelungen zur Freiziigigkeit der Arbeitnehmer aus EU-L&ndern und die Ent-

Andere Beschéu‘tigte10

 pje Angaben in diesem Kapitel sind — wie bereits bei Kapitel 3.5.3 — der als Anlage beigefligten IAMO-Studie entnommen.
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wicklung der (v. a. wirtschaftlichen) Situation in den bisherigen und potenziell neuen Herkunftslandern. Insgesamt kann davon
ausgegangen werden, dass

I es einen Riickgang der Saisonarbeit zugunsten der kurzfristigen Beschaftigungsverhéltnisse geben wird, was aber mit héhe-
ren Aufwendungen fur die Entlohnung verbunden ist,

I Erntehelfer aus Polen in den kommenden Jahren durch Arbeiter aus Ruménien und Bulgarien ersetzt werden,

I sich das Herkunftsgebiet der Arbeiter mittelfristig nochmals andert, wobei vor allem die Nachfolgestaaten der UJSSR und dort
vornehmlich in Zentralasien an Relevanz zunehmen kénnen und

I der Bedarf an Arbeitskraften fiir einfache Tatigkeiten mit hoher Wahrscheinlichkeit gedeckt werden kann, wahrend hoher
qualifizierte auslandische Arbeitskrafte in der séchsischen Landwirtschaft vermutlich keine nennenswerte Rolle spielen wer-
den.

5 Arbeitskrafteentwicklung bis 2025

5.1 Arbeitskrafteentwicklung in der Landwirtschaft

Die Verknupfung der Prognosen zum Arbeitskraftebedarf und zum Arbeitskréafteangebot in der Landwirtschaft zeigt, dass fir
beide Parameter eine relativ &hnliche Entwicklung angenommen werden kann. Einem Rickgang des Arbeitskraftebedarfs um
8-13 % steht ein Rickgang des Arbeitskrafteangebots von 10-16 % gegeniber (siehe Abbildung 26). Auch wenn der erste Wert
in AKE und der zweite in AK angegeben ist, kann von einem weitgehenden Gleichlauf der Prozesse ausgegangen werden unter
der Annahme, dass die gegenwartige Verteilung auf Voll-, Teil- und Saisonbeschéftigung ohne grundlegende Anderung der
Gesamtarbeitsleistung bestehen bleibt. Damit droht in der Landwirtschaft nach den vorliegenden Prognosen im Betrachtungs-
zeitraum kein offensichtlicher quantitativer Arbeitskraftemangel. Es zeigt sich vielmehr ein Entwicklungskorridor, in dem ein
Ausgleich von Angebot und Nachfrage mdglich ist, weil die beiden Parameter nicht substanziell auseinanderdriften.
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Abbildung 26: Prognostizierte Entwicklung von Arbeitskrafteangebot und -nachfrage in der sdchsischen Landwirt-
schaft zwischen 2010 und 2024
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Einige wichtige Aspekte miissen bei der Bewertung der Ergebnisse beachtet werden:

I Die Aussagen gelten nur fir die Anzahl der Arbeitskrafte. Ob die Ausbildungsreife und Ausbildungsabschliisse ausreichend
fur die gestiegenen Anforderungen der modernen Landwirtschaft sind, 1&sst sich daraus nicht ableiten. In den Experteninter-
views (Kapitel 4.1.2) wurde auf entsprechende Probleme hingewiesen.

I Die Ergebnisse gelten fir den gesamten Freistaat Sachsen. Regional, vor allem in der Nahe von Orten mit starker industriel-
ler Produktion, kdnnen Nachwuchsprobleme durch intensive Nachfrage aus anderen Wirtschaftssektoren auftreten, die sich
mit den hier vorgenommenen Kalkulationen nicht abbilden lassen. Auch dazu liegen seitens der Experten erste Hinweise vor.

I Im gesamten Prognosezeitraum liegt die Zahl der Nachwuchskrafte unter der der ausscheidenden Arbeitskrafte und es ist
nicht zu erkennen, dass sich dieses Verhaltnis mittelfristig angleicht. Wenn alle Optimierungspotenziale in der Landwirtschaft
ausgereizt sind, kann ein Arbeitskraftemangel nicht ausgeschlossen werden. Es kann aber davon ausgegangen werden, dass
die Technisierung und Automatisierung auch nach 2025 weiter voranschreiten werden.

I Das Ungleichverhaltnis von ausscheidenden und neu beginnenden Arbeitskraften fuhrt sukzessive dazu, dass der Anteil
jungerer Arbeitskrafte wieder zunimmt, gleichzeitig ist aber auch tiber den Prognosezeitraum hinaus mit einem Riickgang der
Arbeitskrafte zu rechnen.

Im Extremfall wiirden in der Mitte des néchsten Jahrzehnts acht Prozent weniger Arbeitskrafte zur Verfligung stehen als eigent-
lich fiur die vorhandene Arbeit benétigt. In der Nachwuchskrafte-Studie wird bereits zum gegenwartigen Zeitpunkt eine Liicke
zwischen den benétigten Auszubildenden und der Anzahl der tatséchlich geschlossenen Ausbildungsvertrdge prognostiziert.
Landwirtschaftliche Ausbildungsberufe sind davon starker als die gartnerischen Ausbildungsberufe betroffen.

Abbildung 27 zeigt einen Vergleich der Ergebnisse aus dem AK-Projekt und mit den Ergebnissen, die unter Berticksichtigung
der Annahmen der Nachwuchskréafte-Studie ermittelt wurden. Bei der Prognose entsprechend der Nachwuchskrafte-Studie ist
deutlich zu erkennen, dass das Arbeitskrafteangebot auf jeden Fall starker zuriickgeht als die Arbeitskraftenachfrage. Die Er-
gebnisse von ARrp et al. (2013) lassen sich somit mit dem hier gewahlten Ansatz von der Grundtendenz her nachvollziehen.
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Falls sich in den néchsten Jahren tatsachlich eine Arbeitskrafteliicke ergibt, kann zunéchst ein Teil des Bedarfs von den Ar-
beitslosen mit einem Zielberuf in der Landwirtschaft (siehe Kapitel 3.5.5) gedeckt werden. Sollte sich die Beschéftigungslicke
nicht schlie3en lassen, sind Strukturanpassungen durch Aufgabe von Betrieben bzw. Betriebszweigen zu erwarten. Davon
dirfte zuerst die tierische Produktion betroffen sein, weil

I die Wirtschaftlichkeit und damit die Einkommensmaglichkeiten schlechter als in anderen Bereichen sind,

I Arbeitsplatze in der pflanzlichen Produktion hinsichtlich Arbeitszeiten und -belastung als attraktiver gelten und

I sich bereits jetzt abzeichnet, dass freie Arbeitsstellen in der tierischen Produktion vergleichsweise spat besetzt werden kén-
nen.

Im September 2012 wurde eine vorlaufige Zahl von Auszubildenden fiir die Landwirtschaft ermittelt, die unter dem Wert liegt,
der in dieser Studie angenommen wurde. Dies kénnte darauf hindeuten, dass demnéachst ein Arbeitskraftemangel in der Land-
wirtschaft entsteht. Bei der Einordnung dieser Zahl muss aber beriicksichtigt werden, dass nicht feststeht,

I ob es sich um einen singular niedrigen Wert oder den Beginn eines Trends zu niedrigen Auszubildendenzahlen in der Land-
wirtschaft handelt; das kann friihestens in zwei bis drei Jahren abgeschatzt werden,
I wie die Nachfrageseite auf diese Entwicklung reagiert.

Die Ergebnisse der Studie kdnnten dazu verfuhren, das Problem der Arbeitskréafte und der Nachwuchsgewinnung kurzfristig als
unbedeutend abzutun. Die landwirtschaftlichen Betriebe sind aber gefordert, sich so wie um die anderen Produktionsfaktoren
auch intensiv um ihre Arbeitskrafte zu kimmern. Dies lasst sich zum einen aus der mittelfristigen Perspektive des sich fortset-
zenden Arbeitskrafterickgangs, aber auch aus der Betrachtung der Grundannahmen der Kalkulation ableiten — u. a. Beibehal-
ten eines gewissen Ausbildungsniveaus und fortlaufende Modernisierung der Landwirtschaft. Zu den dauerhaft notwendigen
Aktivitaten gehdren beispielsweise

I Verbreiten eines positiven Images der Landwirtschaft, um als Ausbildungsbereich attraktiv zu bleiben,

I Fortbestand der Werbung um Auszubildende, um Nachwuchskrafte zu sichern,

I technische und arbeitsorganisatorische Modernisierung der Betriebe, um den Ruickgang der Arbeitskrafte abzufedern und um
attraktive Arbeitsplatze anzubieten,

I Nutzung von Fortbildungsangeboten, um mit den Mdglichkeiten der modernen Landwirtschaft Schritt zu halten,

I betriebswirtschaftliche Optimierung, um einen finanziellen Puffer fir ein htheres Lohnniveau zu erzielen,

I Engagement als Arbeitgeber im landlichen Raum, um das vorhandene Arbeitskraftepotenzial im ndheren Umkreis rekrutieren
zu kénnen.

5.2 Arbeitskrafteentwicklung in der Erndhrungswirtschatft

Die bereits im Kapitel 3.4 zitierte Branchenstudie Erndhrungswirtschaft ergab beziiglich der Mitarbeiterentwicklung folgendes
Ergebnis: ,Die Erwartungen der Befragungsteilnehmer in Bezug auf das prognostizierte Mitarbeiterwachstum (in %) sind verhal-
ten optimistisch. Rund die Halfte der Befragten in Sachsen rechnete fiir 2010 mit einem Wachstum der Belegschaft mehrheitlich
zwischen 1-2% bzw. 3-5 %.“ (STRECKER & MiRkovic 2010). Die Prognose fir 2011 fiel &hnlich aus. Die LfULG-
Unternehmensbefragung ergab dagegen eine in der Summe ausgeglichene Entwicklung - 31 Unternehmen meldeten eine
gleichbleibende Anzahl an Beschéftigten, wahrend von jeweils 26 Unternehmen eine Zu- oder eine Abnahme der Beschéftig-
tenzahl angegeben wurde (Tabelle 26).
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Tabelle 26: Befragung zur Anzahl Beschaftigter im sdchsischen Erndhrungsgewerbe (Vergleich 2010 zu 2009)

Beschéftigte

Wirtschaftszweig Anzahl der Unternehmen keine Angaben Zunahme Abnahme gleichbleibend
Brot-, Backwaren 20 5 7 2 6
Fleischverarbeitung 16 - 6 6 4
Obst-, Gemiiseverarbeitung 12 - 5 3 4
Milchverarbeitung 7 - 2 8 2
SuRwaren 2 - 1 1 -
Getranke 16 = 3 3 10
Andere 16 1 2 8 5
Gesamt 89 6 26 26 31

Quelle: Unternehmensbefragung 2011, LfULG

Zusammenfassend soll in Tabelle 27 der Trend der Entwicklung der Beschéftigtenanzahl in der nahen Zukunft dargestellt wer-
den. Daflr werden die folgenden Aspekte beriicksichtigt:

I bisherige Entwicklung der letzten vier Jahre

I Verbraucherverhalten (Produktart, Preise, Vertriebsart, Qualitat)

I erwartete Unternehmenszusammenschlisse (innerhalb und auBerhalb Sachsens)
I erwartete Insolvenzen

Dabei werden einzelne Wirtschaftszweige eine unterschiedliche Entwicklung zeigen:

I Im Wirtschaftszweig Herstellung von Backwaren (Backereien und Konditoreien) kann weiterhin von einer Zunahme der Be-
schéftigtenanzahl ausgegangen werden: bis Uber 3 % in Unternehmen ab 20 Beschéftigte und tber 2 % in handwerklichen
Backwarenunternehmen.

I Positiv werden sich auch die Wirtschaftszweige Herstellung von Backwaren, Milchverarbeitung, Schlachten von Gefligel,
Kartoffelverarbeitung, Herstellung von SuRwaren und Herstellung von sonstigen Nahrungsmitteln entwickeln.

I Mit einem leichten Rickgang ist in den Wirtschaftszweigen Obst- und Gemiseverarbeitung, Mahl- und Schalmihlen und
Getrénkeherstellung (Bierherstellung sowie Herstellung von Erfrischungsgetranken und Gewinnung natirlicher Mineralwas-
ser) zu rechnen.

I In Zukunft ist insbesondere im Wirtschaftszweig Fleischverarbeitung mit einem starkeren Riickgang der Beschaftigtenzahl zu
rechnen: bis -5 % in Unternehmen ab 20 Beschéftigte und bis -1 % in handwerklichen fleischverarbeitenden Unternehmen.

Insgesamt kann von einer positiven Entwicklung ausgegangen werden: Veréanderungen zwischen +0,4 % und +1,4 % sind - je
nach Wirtschaftszweig — auch in Zukunft méglich.
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Tabelle 27: Erwartete zukiinftige Verdnderung der Beschéftigtenzahl in ausgewdahlten Wirtschaftszweigen der Ernah-

rungsbranche

wz WZ Nennung 2010 Entwicklung in den
nachsten Jahren

10.11 Schlachten (ohne Schlachten von Gefliigel)

10.12 Schlachten von Gefliigel +

10.13 Fleischverarbeitung ===

10.1 Schlachten und Fleischverarbeitung -

10.31 Kartoffelverarbeitung +

10.39 Sonstige Verarbeitung von Obst und Gemise

10.3 Obst- und Gemiseverarbeitung ---

10.51 Milchverarbeitung (ohne Herstellung von Speiseeis)

10.5 Milchverarbeitung +

10.61 Mahl- und Schalmihlen ---

10.6 Mahl- und Schélmuhlen, Herstellung von Starke und Starkeerzeugnissen

10.71 Herstellung von Backwaren (ohne Dauerbackwaren) +++

10.72 Herstellung von Dauerbackwaren

10.7 Herstellung von Back- und Teigwaren

10.82 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren) +

10.85 Herstellung von Fertiggerichten

10.89 Herstellung von sonstigen Nahrungsmitteln a. n. g. +

10.8 Herstellung von sonstigen Nahrungsmitteln

10.9 Herstellung von Futtermitteln +/-

10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln

11.05 Herstellung von Bier .-

11.07 Herstellung von Erfrischungsgetranken; Gewinnung naturlicher Mineralwasser .-

11 Getrankeherstellung

10+ 11 Ernahrungsgewerbe ohne Tabakverarbeitung +

Legende: +++ starker steigend +/- gleichbleibend - leicht sinkend

+ steigend - - - starker sinkend
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1 Einleitung

Der anhaltende demografische Wandel stellt die Landwirtschaft in Deutschland vor die Herausforderung, auch kinftig eine
hinreichende Zahl ausreichend qualifizierter Arbeitskrafte gewinnen zu kdnnen. Vertreter des Berufsstandes weisen regelméRig
auf die zunehmende Konkurrenz um Fachkréafte mit anderen Sektoren hin (vgl. Agra-Europe 2011). Doch auch das Segment
der osteuropdischen Saisonarbeitskréfte, die vorwiegend als Erntehelfer eingesetzt werden, steht durch die bereits vollzogene
oder bevorstehende vollstandige Freiztgigkeit flir Arbeitnehmer aus den wichtigsten Herkunftslandern Polen und Ruménien vor
einem Umbruch (vgl. Agra-Europe 2011a). Der ostdeutsche Agrarsektor ist davon aus zwei Griinden besonders betroffen: Ei-
nerseits verlaufen die demografischen Prozesse von Abwanderung und Uberalterung hier besonders schnell und ausgepragt
(vgl. FucHs et al. 2011; WEIR & PeTRICK 2011). Andererseits ist der Anteil der nicht familidren Arbeitskréfte in der ostdeutschen
Landwirtschaft strukturbedingt besonders hoch und eine Konkurrenz mit dem auRerlandwirtschaftlichen Arbeitsmarkt damit
unmittelbar gegeben. Fir eine Grenzregion wie den Freistaat Sachsen stellt sich folglich nicht nur die Frage, wie die kinftig zu
erwartende Liucke an landwirtschaftlichen Arbeitskraften geschlossen werden kann, sondern auch konkreter, ob dies mit Hilfe
auslandischer Beschaftigter erfolgen kann.

Vor diesem Hintergrund ist es das Ziel der vorliegenden Studie, eine Bestandsaufnahme der Beschéftigung auslandischer Ar-
beitskrafte in der sachsischen Landwirtschaft vorzunehmen, wichtige rechtliche Rahmenbedingungen zu beschreiben und einen
Ausblick auf zukiinftige Entwicklungen zu geben. Im nachfolgenden Kapitel 2 werden zunachst wichtige Bestimmungsfaktoren
der Arbeitsmigration zusammengetragen und anschlieend die fiir den Agrarsektor wesentlichen Gruppen der ausléandischen
Arbeitnehmer genannt. Relevante Verénderungen der Rechtslage in den letzten Jahren werden skizziert. Kapitel 3 richtet den
Blick auf Wanderungstrends in Europa und gibt einen Uberblick tiber die Situation auslandischer Arbeitskrafte in der deutschen
Landwirtschaft. Kapitel 4 quantifiziert den Einsatz auslandischer Arbeitskréafte in der séchsischen Landwirtschaft nach Beschéaf-
tigungsgruppe, Herkunftsland, Geschlecht, Bildungsgrad und Einsatzort. In Kapitel 5 wird die Beschaftigung von Auslandern in
der Landwirtschaft mit anderen fir den landlichen Raum Sachsens relevanten Wirtschaftszweigen verglichen. Kapitel 6 beinhal-
tet eine Einschatzung der kiinftigen Herkunftslander auslandischer Arbeitskrafte. Kapitel 7 schlie3t mit einem Fazit*.

2 Determinanten und Hauptgruppen der Arbeitsmigration

Was bewegt Menschen dazu, ihre Heimat und Familien zu verlassen, um in fremden und weit entfernten Regionen zu arbeiten?
Bei den sogenannten Push- und Pull-Faktoren eines Herkunfts- und Zielgebietes spielen sowohl 6konomische als auch soziale
Aspekte eine tragende Rolle. Zu den einflussreichsten Determinanten zahlen (vgl. FIHEL et al. 2006)

I die demografische Entwicklung von Herkunfts- und Ziellandern, d. h. das Vorhandensein von Personen im erwerbstatigen
Alter im Verhaltnis zur Arbeitsnachfrage des Landes, was ein wichtiger Bestimmungsgrund ist fiir

I die Verdienstmoglichkeiten, insbesondere das Lohnniveau sowie die Wahrscheinlichkeit, eine entsprechende Beschaftigung
zu finden,

I die geografische und/oder kulturelle Nahe zum Herkunftsland als wichtiger Bestandteil der
I Migrationskosten, die neben Reisekosten auch Informationskosten oder nicht monetére psychische Kosten enthalten konnen

I sowie das Vorhandensein von sozialen Netzwerken in Ziel- und Herkunftsgebieten, die es Zuwanderern erlauben, solche
Migrationskosten abzubauen.

Insbesondere die Dynamik des demografischen Wandels muss dabei langfristig betrachtet werden, denn auch heutige Her-
kunftslander unterstehen einem Wandel und kdnnen somit selbst zu Einwanderungslandern mit einer steigenden Arbeitskrafte-
nachfrage werden (SVR 2011; FucHs et al. 2011).

Ein weiterer wichtiger Bestimmungsgrund fur Migrationsstrome sind die rechtlichen Rahmenbedingungen in den Aufnahmeléan-
dern. Sie bilden auch die Grundlage fiir das Verstandnis der im Folgenden dargestellten Statistiken. Im Bereich der hier aus-
schlieBlich betrachteten Migration zum Zweck der Erwerbstétigkeit definiert die Einwanderungsgesetzgebung in Deutschland
die wichtigsten Gruppen (vgl. BAMF 2011; PARUSEL & SCHNEIDER 2010):

*) Die Verfasser danken Dr. Christoph Albrecht, Florian Amersdorffer und Dr. Judith Méllers fur hilfreiche Hinweise sowie der Bundesagentur fir Arbeit fir die Beritstellung der
Daten.
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I Birger eines Mitgliedslandes der Europaischen Union genieRen nach Freiziigigkeitsgesetz/EU freien Zugang zum deut-
schen Arbeitsmarkt. Sie kénnen einen Arbeitsplatz frei wahlen und sich an einem beliebigen Ort im nationalen Hoheitsgebiet
niederlassen (BAMF 2011, 43). Fur Burger der am 1. Mai 2004 beigetretenen Mitgliedstaaten (auRer Malta und Zypern) galt
bis 1. Mai 2011 eine siebenjahrige Ubergangsregelung. Diese betrifft auch die am 1. Januar 2007 beigetretenen Lander Bul-
garien und Rumanien (BAMF 2011, 43). Demnach ist wahrend der Ubergangsfrist der Zugang zum Arbeitsmarkt nur mit einer
durch die Arbeitsagenturen ausgestellten Arbeitserlaubnis EU mdglich. Gegentber Arbeitnehmern aus Nicht-EU-Landern ge-
nielen Staatsangehdrige der neuen Mitgliedstaaten jedoch Vorrang (BAMF 2011, 71f.). Hochqualifizierte werden keiner Vor-
rangprufung unterworfen.

I Sonstige auslandische Beschaftigte erhalten die Zulassung zum deutschen Arbeitsmarkt, wenn sich durch ihre Beschafti-
gung ,keine nachteiligen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt ergeben und fiir die Beschaftigung deutsche Arbeitnehmer ...
nicht zur Verfugung stehen® (§ 39 Abs. 2 Nr. 1 Aufenthaltsgesetz; BAMF 2011, 73). Mit der Anfang 2005 in Kraft getretenen
reformierten Zuwanderungsgesetzgebung in Deutschland wird jedoch auch anerkannt, dass sich die Zuwanderung ,an den
Erfordernissen des Wirtschaftsstandortes Deutschland® orientieren soll, d. h. arbeitsmarktpolitisch erwlinschte Gruppen eine
erleichterte Zulassung zum Arbeitsmarkt erhalten. Diese schlief3t vereinfachte Verwaltungsakte und den Wegfall der Vorrang-
prufung fur ausgewahlte Berufsgruppen ein (Tabelle 1; PARUSEL & SCHNEIDER 2010).

I Eine firr die Landwirtschaft besonders relevante Gruppe stellen die Saisonarbeitnehmer dar, die auf Basis bilateraler Ver-
einbarungen mit den Herkunftslandern im Rahmen enger gesetzlicher Vorgaben voriibergehend nach Deutschland einwan-
dern. Seit 1. Januar 2005 dirfen sie bis zu vier Monate im Jahr (8§ 18 Beschéftigungsverordnung), seit 1. Januar 2009 bis zu
sechs Monate im Jahr beschaftigt werden (Tabelle 1). Diese Regelung gilt fir die Bereiche Land- und Forstwirtschaft, im Ho-
tel- und Gaststéattengewerbe, in der Obst- und Gemiseverarbeitung sowie in S&dgewerken (BAMF 2011, 82ff.). Ein inlandi-
scher Betrieb darf Saisonarbeitskrafte maximal fiir acht Monate im Kalenderjahr beschéftigen. Weitere Voraussetzung fur ei-
ne Beschéftigung ist, dass keine einheimischen oder diesen rechtlich gleichgestellte Arbeitskrafte zur Verfigung stehen. Sai-
sonarbeitnehmer aus den neuen Mitgliedsstaaten sind nur in einem EU-Staat sozialversichert, d. h. in der Regel in ihrem Her-
kunftsland. Laut Eckpunkteregelung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) gilt, dass eine Zulassung von
Saisonarbeitnehmern in Hohe von 80 % der Zulassungen des Jahres 2005 ohne individuelle Prufung der Vermittlungsmég-
lichkeiten inlandischer Arbeitssuchender gestattet ist. Weitere 10 % werden nur bewilligt, falls keine geeigneten inlandischen
Arbeitskrafte gefunden werden, und die verbleibenden 10 % sollen durch Inlander gedeckt werden (,80:10:10-Regelung®).
Ausgenommen hiervon sind Kleinbetriebe mit bis zu vier Saisonarbeitskraften. Die Vermittlung erfolgt durch die Zentrale Aus-
lands- und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur fir Arbeit. Mehr als 90 % der Saisonarbeitnehmer werden im Bereich
der Land- und Forstwirtschaft eingesetzt. Pro Jahr stellen Saisonarbeitnehmer die bei weitem gré3te Gruppe der Zuwanderer
nach Deutschland dar (BAMF 2011, 42).
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Tabelle 1: Wichtige Eckdaten zur Migration von Arbeitskréften nach Deutschland

1990er-Jahre Bilaterale Vereinbarungen zwischen Deutschland und Bulgarien, Kroatien, Polen, Ruméanien, Slowenien, Slowakei, Tschechischer
Republik und Ungarn tber den Arbeitsmarktzugang fur Saisonarbeitskrafte.

1. Mai 2004 Beitritt von zehn neuen Mitgliedslandern zur Européischen Union, eingeschréankte Freiziigigkeit auf dem deutschen Arbeitsmarkt
durch Ubergangsbestimmungen.

1. Januar 2005 Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes und der Beschaftigungsverordnung: Zulassung auslandischer Beschaftigter orientiert sich
fortan ,an den Erfordernissen des Wirtschaftsstandortes Deutschland®, d.h. eine gesteuerte Zuwanderung wird angestrebt; nur noch
ein einzelner Verwaltungsakt fiir die Zulassung erforderlich, da Auslanderbehérde sowohl Aufenthaltstitel als auch Arbeitsgenehmi-
gung erteilt; erleichterter Zugang fir bestimmte Gruppen (insbesondere Hochqualifizierte); Verlangerung der Aufenthaltsdauer fir
Saisonarbeitskrafte auf vier Monate.

1. Januar 2006 Fir polnische Saisonarbeitnehmer gelten fortan polnische Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicherheit.

1. Januar 2007 Beitritt von Bulgarien und Ruménien zur Européischen Union, eingeschrankte Freizugigkeit auf dem deutschen Arbeitsmarkt durch
Ubergangsbestimmungen.

1. Januar 2009 Anderung der Beschéftigungsverordnung, Verlangerung der Aufenthaltsdauer fiir Saisonarbeitskréafte auf sechs Monate.

1. Mai 2011 Auslaufen der Ubergangsbestimmungen zur Freiziigigkeit fur Estland, Lettland, Litauen, Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechische
Republik, Ungarn.

1. Januar 2014 Auslaufen der Ubergangsbestimmungen zur Freiziigigkeit fir Bulgarien und Ruménien.

Quelle: BAMF (2011); PARUSEL & SCHNEIDER (2010)

Datenquelle fiir die Uberwiegende Zahl der nachfolgenden Darstellungen ist die Bundesagentur fiir Arbeit (BA), die Informatio-
nen Uber die zuvor beschriebenen Gruppen ihrerseits aus zwei Quellen bezieht:

I Alle in Deutschland abhangig Beschaftigten werden der gesetzlichen Sozialversicherung gemeldet. Dies betrifft sowohl| sozi-
alversicherungspflichtig Beschéftigte (d. h. ,regulare” Arbeitnehmer) als auch geringfiigig Beschaftigte (,Minijobs*), die von
der Sozialversicherungspflicht befreit sind. Die letztgenannte Gruppe unterteilt sich in geringfiigig entlohnte Beschéftigte,
deren monatliches Arbeitsentgelt regelmaRig 400 Euro nicht Ubersteigt, und kurzfristig Beschéaftigte, die nicht langer als
zwei Monate oder 50 Arbeitstage beschaftigt sind. Aus den Meldungen zur Sozialversicherung ermittelt die Bundesagentur fiir
Arbeit die amtliche Beschéftigungsstatistik (vgl. BA 2011). Diese bezieht sich damit auf die Anzahl Beschéaftigungsverhéaltnis-
se und nicht auf die geleistete Arbeitszeit. Die Beschaftigungsstatistik ist online unter http://statistik.arbeitsagentur.de abruf-
bar. Besondere Datenaufbereitungen werden wie auch im hier vorliegenden Fall (ggf. kostenpflichtig) auf Nachfrage erstellt.
Die Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ) wurde in den vergangenen Jahren mehrfach reformiert, sodass aktuell konsis-
tente Zeitreihen erst ab 2007 erstellt werden kénnen. Die Angaben enthalten Informationen Uber Nationalitt, Geschlecht, Bil-
dungsgrad (z. T. unvollstandig) und Beschaftigungsort. Stark disaggregierte Angaben werden aus Datenschutzgriinden nur
eingeschréankt mitgeteilt.

I Saisonarbeitskrafte unterliegen der Sozialversicherung in ihren Heimatlandern und werden von der Zentralen Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur fur Arbeit vermittelt. Daten Gber deren Umfang, Einsatzort und Nationalitéat werden
auf Nachfrage von der ZAV direkt bereitgestellt (ZAV 2011).

Keine gesicherten Erkenntnisse liegen Uber die Bedeutung irregularer Beschéftigung von auslandischen Arbeitskraften in der
Landwirtschaft vor, d. h. Personen, die ohne rechtméafige Arbeits- oder Aufenthaltserlaubnis beschéftigt sind. Zuwanderer aus
den 6stlichen Mitgliedstaaten der EU, die sich legal in Deutschland aufhalten, jedoch aufgrund der Ubergangsbestimmungen
zur Arbeitnehmerfreiztigigkeit keiner Beschéftigung nachgehen dirfen, waren in den vergangenen Jahren vermutlich ein wichti-
ger Bestandteil dieser Gruppe. Durch das schrittweise Wegfallen der Ubergangsregelungen diirfte ihre Bedeutung aber stark
abnehmen (vgl. SVR 2011, 89).
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3 Arbeitsmigration in Europa und Deutschland
3.1 Die européaische Zuwanderung im Uberblick
In diesem Kapitel werden die Migrationsbewegungen in ausgewahlten européischen Staaten dargestellt. Fiir jeweils drei Jahre
(2005, 2007, 2009) werden die funf wichtigsten Herkunftslander fir die acht gro3ten Ziellander abgebildet. Dabei ist zu beriick-
sichtigen, dass die Vergleichbarkeit der Zahlen aus verschiedenen Griinden eingeschrankt ist, weil die Definitions- und Erfas-
sungskriterien fir internationale Migranten von Land zu Land verschieden sind. In einigen Staaten wird beispielsweise eine
Aufenthaltsdauer von mindestens einem Jahr im Zielland vorausgesetzt, sodass temporare Formen der Migration (z. B. Saison-
arbeitskréafte) in den Wanderungsstatistiken dieser Lander nicht erfasst werden. Manche Staaten berucksichtigen die tatséachli-
che Aufenthaltsdauer, andere die beabsichtigte Dauer des Aufenthalts zum Mafstab. In Deutschland werden dagegen aus-
schlieBlich die Wohnortwechsel Giber die Grenzen registriert (BAMF 2011).

Tabelle 2: Top 5-Herkunftslander fiir ausgewahlte Staaten

Zielstaat 2005 2007 2009
Tausend Personen

Spanien Rumanien 108,3 Rumaéanien 197,6 Marokko 61,8

Marokko 82,5 Marokko 85,0 Ruménien 52,4

GroRbritannien 44,7 Kolumbien 41,7 Kolumbien 25,6

Kolumbien 24,9 GroRRbritannien 38,2 GroRbritannien 19,2

Brasilien 24,6 Brasilien 36,1 China 18,6

Insgesamt 682,7 Insgesamt 920,5 Insgesamt 469,3

Davon voribergehende Arbeitsmigranten 42,0 Davon voriibergehende 82,0 Davon vorlbergehende 6,0
Arbeitsmigranten Arbeitsmigranten

Deutschland Polen 147,7 Polen 140,0 Polen 112,0

Turkei 36,0 Rumanien 42,9 Rumanien 57,3

Rumanien 23,3 Tirkei 26,7 Bulgarien 29,2

Russland 23,1 Ungarn 22,2 Turkei 27,2

Ungarn 18,6 Bulgarien 20,0 Ungarn 25,3

Insgesamt 579,3 Insgesamt 574,8 Insgesamt 606,3

Davon voriibergehende 400,0 Davon voriubergehende 347,0 Davon vorubergehende 336,0
Arbeitsmigranten Arbeitsmigranten Arbeitsmigranten

GroRRbritannien  Polen 49,0 Polen 88,0 Indien 64,0

Indien 47,0 Indien 55,0 Polen 32,0

China 22,0 Pakistan 27,0 China 22,0

Australien 20,0 China 21,0 USA 17,0

Pakistan 16,0 Australien 18,0 Pakistan 17,0

Insgesamt 405,1 Insgesamt 455,0 Insgesamt 430,0

Davon voribergehende 275,0 Davon voribergehende 226,0 Davon voriibergehende 136,0
Arbeitsmigranten Arbeitsmigranten Arbeitsmigranten

Russland Kasachstan 51,9 Usbekistan 52,8 Ukraine 45,9

Ukraine 30,8 Ukraine 51,5 Usbekistan 42,5

Usbekistan 30,4 Kasachstan 40,3 Kasachstan 38,8

Kirgisistan 15,6 Armenien 30,8 Armenien 35,8

Armenien 7,6 Kirgisistan 24,7 Tadschikistan 27,0

Insgesamt 177,2 Insgesamt 287,0 Insgesamt 279,9

Davon voriibergehende k.A. Davon vorubergehende k.A. Davon vorubergehende k.A.

Arbeitsmigranten

Arbeitsmigranten

Arbeitsmigranten
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Frankreich Algerien 24,8 Algerien 23,1 Algerien 20,0

Marokko 20,0 Marokko 17,9 Marokko 15,5

Tunesien 8,0 Tunesien 7,8 Tunesien 7.5

Turkei 8,9 Tiurkei 7,6 Turkei 6,2

Kamerun 4,3 Kamerun 3,9 Mali 5,6

Insgesamt 135,9 Insgesamt 128,9 Insgesamt 126,213,0

Davon voriibergehende 24,0 Davon voriibergehende 26,0 Davon voribergehende

Arbeitsmigranten Arbeitsmigranten Arbeitsmigranten

Skandinavien Polen 6,8 Polen 21,8 Polen 16,0

(Norwegen, Danemark 5,5 lIrak 16,6 Irak 10,6

Schweden, Irak 4,4 Deutschland 7,9 Somalia 9,0

Finnland) Deutschland 4,0 Danemark 6,6 Schweden 6,8

Thailand 3,6 Somalia 6,0 Deutschland 5,9

Insgesamt 94,7 Insgesamt 153,6 Insgesamt 157,2

Davon vorubergehende 50,0 Davon voriibergehende 79,0 Davon vorlibergehende 56,0
Arbeitsmigranten Arbeitsmigranten Arbeitsmigranten

Belgien Frankreich 10,4 Frankreich 12,3 Frankreich 12,2

Niederlande 10,1 Niederlande 11,4 Polen 9,9

Marokko 7,1 Polen 9,4 Marokko 9,1

Polen 4,8 Marokko 7,8 Niederlande 8,8

Turkei 3,4 Rumanien 5,5 Rumanien 6,1

Insgesamt 77,4 Insgesamt 93,4 Insgesamt 102,7

Davon voribergehende 5,0 Davon voribergehende 30,0 Davon voribergehende 6,0
Arbeitsmigranten Arbeitsmigranten Arbeitsmigranten

Niederlande Deutschland 5,7 Polen 9,2 Polen 12,7

Polen 5,7 Deutschland 7,5 Deutschland 8,7

GrolRbritannien 3,2 Bulgarien 4,9 GrolRbritannien 4.4

Tlrkei 3,0 GroRbritannien 4,0 China 4,3

China 3,0 China 3,4 Bulgarien 4,3

Insgesamt 63,4 Insgesamt 80,3 Insgesamt 104,4

Davon voriibergehende 47,0 Davon voribergehende 52,0 Davon voribergehende 18,0
Arbeitsmigranten Arbeitsmigranten Arbeitsmigranten

Quelle: Eigene Berechnungen, basierend auf OECD (2011)

Die hier angegebenen Zahlen stellen die gesamten Zuwanderungen im angegebenen Jahr dar, dariiber hinaus sind voriiberge-
hende Arbeitsmigranten abgebildet. Diese Gruppe setzt sich laut OECD (2011) aus folgenden Beschaftigungsgruppen zusam-
men: Trainees, Ferienarbeiter, Saisonarbeitskrafte, konzerninterne Transfers und sonstige temporare Arbeitskrafte. Wie aus
Tabelle 2 hervorgeht, war Spanien bis 2007 das grof3te Einwanderungsland mit nahezu einer Million Immigranten. Im Vergleich
zu 2009 hat sich diese Zahl um etwa 50 Prozent verringert. Migranten aus Marokko und Ruménien stellen mit deutlichem Ab-
stand die zwei grof3ten Einwanderungsgruppen dar. Sie machen etwa 25 Prozent der gesamten Einwanderer aus. Auffallig
niedrig fallt die Zahl der temporéren Arbeitsmigranten aus, dies kdnnte auf die Erfassungskriterien Spaniens zurtickzufiihren
sein. Dass im Jahr 2009 nur noch etwa 6.000 voriibergehende Arbeitsmigranten nach Spanien kamen, hangt unter anderem mit
der Finanzkrise und den Strukturschwéachen des Landes sowie der damit einhergehenden steigenden Arbeitslosenquote zu-
sammen. Diese erreichte mit 21,5 % (4,4 Mio. Menschen) im Jahr 2011 einen neuen Hochststand (Handelsblatt online,
28.10.2011). Aufgrund dieser schwerwiegenden Stérung des spanischen Arbeitsmarktes stimmte die Europaische Kommission
dem Ersuchen Spaniens zu, den Zugang rumanischer Arbeithehmer zu diesem Markt bis Ende 2012 zu beschrénken (Européi-
sche Kommission 2011).

Deutschlands Einwanderungszahl ist im Laufe der Jahre kontinuierlich angestiegen und es war 2009 das gré3te Einwande-
rungsland Europas. Traditionell stellen Migranten aus Polen, wenn auch abnehmend, die mit Abstand gréf3te Gruppe dar. Von
2007 auf 2009 sank ihr Anteil an der gesamten Einwanderung von 24 auf 18 Prozent. Migranten aus Ruménien und Bulgarien
kommt seit 2007 eine immer grol3ere Rolle zu. Ihr Anteil stieg von 2007 auf 2009 von etwa 11 auf 15 Prozent. Der hohe Anteil
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an temporaren Arbeitskraften ist den Saisonarbeitskraften geschuldet. GroRRbritanniens gesamte Einwanderung sank zwischen
2007 und 2009 leicht, blieb aber dennoch deutlich Giber dem Niveau von 2005. Aufféllig ist hier die Zuwanderung aus Indien, die
tiber die Jahre kontinuierlich anstieg, sodass Inder 2009 die groRte Gruppe ausmachten. Ahnlich wie Spanien leidet auch
Grof3britannien unter den Folgen der Finanzkrise, was die stark sinkende Zahl von voriibergehenden Arbeitsmigranten erklart.
Russlands Einwanderungszahl speist sich Uiberwiegend aus ehemaligen Sowjetstaaten und erfuhr einen Anstieg um 58 Prozent
von 2005 auf 2009. Am Beispiel von Russland werden besonders zwei Determinanten der Migration bestatigt, die im Kapitel 2
erwahnt wurden: regionale und kulturelle Nahe. Dies wird auch fir Frankreich deutlich, dessen Einwanderer Uberwiegend aus
ehemaligen Kolonien stammen, wodurch die Sprache als Migrationsbarriere wegféllt. Die Einwanderung nach Skandinavien
nahm Uber alle drei Vergleichsjahre zu. Der Anstieg von 2005 auf 2009 betrug 66 Prozent, aufgrund der Weltwirtschaftskrise ist
dieser aber gebremst worden. Mit Polen, Irak und Somalia sind fur das Jahr 2009 gleich drei Kontinente in den Top 5 vertreten.
Belgien und die Niederlande erfuhren ebenfalls einen kontinuierlichen Anstieg ihrer Einwanderungszahl tber alle Vergleichsjah-
re. Fur Belgien betrug der Anstieg von 2005 auf 2009 etwa 32 Prozent, firr die Niederlande etwa 64 Prozent.

Tabelle 3 vergleicht das Lohnniveau im Agrarsektor in verschiedenen europaischen Landern und bildet damit einen der wich-
tigsten Beweggriinde fiir Arbeitsmigration ab. Zwischen den Landern bestand im Jahr 2007 ein erhebliches Lohngefélle. Die
Léhne in Danemark waren demnach ungefahr 20-mal héher als in Bulgarien. Selbst die Léhne flir Saisonarbeitskrafte im westli-
chen Europa liegen deutlich tber denen fiir Vollbeschéaftigte in Landern wie Rumanien, Polen oder Bulgarien. Der Monatsver-
dienst fiir polnische Saisonarbeitskréafte betrug in Deutschland vor wenigen Jahren das Zwei- bis Dreifache des erzielbaren
Verdienstes der gleichen Personen in Polen (PETRICK 2007, 322).

Tabelle 3: Bruttolohne in Vollzeit beschéaftigter Arbeitnehmer in der Landwirtschaft ausgewahlter Staaten fir 2007

Land Bruttolohn EUR Land Bruttolohn EUR
Belgien 9,93 Kroatien 2,82
Bulgarien 0,69 Litauen 3,57
Deutschland 8,95 Niederlande 11,11
Danemark 14,27 Norwegen 13,00
Frankreich 8,27 Polen 1,34
GroRbritannien 8,60 Ruménien 2,17
Irland 8,50 Slowakei 2,46
Italien 6,87 Tschechien 3,49

Quelle: Agri-info (2011)

Anhand dieses kurzen Uberblickes lassen sich einige Trends in den europaischen Wanderungsbewegungen ablesen. Schein-
bar ausschlaggebend sind zum einen die wirtschaftliche Situation und zum anderen die regionale sowie kulturelle N&he des
Ziellandes.

3.2 Auslandische Arbeitskréafte in der deutschen Landwirtschaft

Einen Uberblick iiber den Anteil ausléandischer Arbeitskrafte an allen in Deutschland Beschéftigten liefert Abbildung 1 (linker
Block). Die Anteile auslandischer Manner und Frauen haben sich Uber den betrachteten Zeitraum kaum verandert. Der Anteil
der auslandischen Manner liegt mit durchschnittlich 4,1 Prozent etwas hodher als bei den auslandischen Frauen, die rund 3,2
Prozent der gesamten Arbeitskréafte in Deutschland ausmachen.

In der deutschen Landwirtschaft waren 2010 insgesamt 81.605 auslandische Personen regular beschéftigt. Davon waren
41.220 mannlich und 40.385 weiblich. Unter den sozialversicherungspflichtig oder geringfiigig in der deutschen Landwirtschaft
Beschéftigten machten die Auslander damit 23,4 Prozent aus. Es ist allerdings zu beachten, dass die vor allem in der westdeut-
schen Landwirtschaft dominierenden Familienarbeitskrafte in diese Berechnung nicht einflieRen. In Deutschland waren im Jahr
2007 etwa 60 Prozent aller beschéftigten Personen Familienangehérige (BMELV 2011, 71). Seit 2007 ist die Gesamtanzahl der
bei den Sozialversicherungen gemeldeten Arbeitskrafte in der deutschen Landwirtschaft jedoch um 32,4 Prozent gestiegen
(Abbildung 2). Die Gruppe der kurzfristig Beschéaftigten hatte im Jahr 2010 mit insgesamt 50.028 Personen den gré3ten Anteil
(61,3 Prozent), wobei auslandische Frauen eindeutig Uberwogen (61,9 Prozent aller kurzfristig Beschaftigten). Ihre Anzahl ist
zwischen 2007 und 2010 um 39,7 Prozent gestiegen. Als sozialversicherungspflichtig beschéftigt galten im Jahr 2010 27.481
auslandische Personen. Davon waren 20.280 méannlich, was einem Anteil von 73,7 Prozent entspricht. Zwischen 2007 und
2010 hat sich der Anteil dieser Beschéaftigungskategorie um 35,8 Prozent erhdht. Die Gruppe der geringfligig entlohnten Be-
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schéftigten spielt in der Landwirtschaft nur eine untergeordnete Rolle. Wahrend die Gesamtzahl dieser Kategorie Uber die be-
trachteten Jahre relativ konstant bei etwa 4.000 Beschaftigten liegt, sank Ihr Anteil von 6,5 Prozent im Jahr 2007 auf 5 Prozent
im Jahr 2010.

100%

90% A
80% A
70% -
80%
50% A
40% A
30% -
20%
10% -
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2007 2008 2008 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009

Deutschland alle Sektoren Sachsen, Landwirtschaft Sachsen alle Sektoren

H Inl&nder mannlich ® Auslander mannlich m Inlander weiblich Auslander weiblich

Abbildung 28: Anteil inlandischer und auslandischer Arbeitnehmer in Sachsen und Deutschland (ohne Saisonarbeits-
kréfte) (Quelle: BA 2011)
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Abbildung 29: Beschéaftigungsverhaltnisse auslandischer Arbeitskréafte in der deutschen Landwirtschaft nach Beschéaf-

tigungsgruppen 2007-2010 (Quelle: ZAV 2011, BA 2011)
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Abbildung 30: Herkunftslander landwirtschaftlicher Saisonarbeitskréafte in Deutschland (Quelle: ZAV 2011)
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Die Anzahl der Saisonarbeitskrafte, die in den Jahren 2007 bis 2009 viermal so hoch wie die der bei den Sozialversicherungen
gemeldeten Beschatftigten war, hatte ihren Héhepunkt im Jahr 2004 mit 303.353 Beschéftigungsverhaltnissen. Zwischen 2006
und 2010 arbeiteten durchschnittlich nur noch rund 275.000 Personen saisonal, wobei sich die Zusammensetzung der Nationa-
litaten deutlich geandert hat (Abbildung 3). Zwar kommen immer noch die meisten Arbeitskrafte aus Polen, betrug ihr Anteil
jedoch 2005 noch 87 Prozent, so sank dieser 2010 auf 61 Prozent. Dieser Ruckgang wurde durch Arbeitskrafte aus Ruménien
aufgefangen. lhr Anteil stieg von etwa 9 Prozent im Jahr 2005 auf rund 34 Prozent im Jahr 2010. Anteilig stellten Saisonarbeits-
krafte aus Ruméanien und Polen im Jahr 2010 rund 96 Prozent dar.

Die qualitativen Anforderungen von Agrarbetrieben an familienfremde Arbeitskrafte hangen stark vom Einsatzgebiet ab. DIETz
(2004) zufolge gaben Arbeitgeber in Bayern und Nordrhein-Westfalen an, dass Saisonarbeitskréfte einfache, jedoch kérperlich
schwere Tatigkeiten ausiibten und daher keine besonderen Anforderungen an die Ausbildung gemacht wirden. Bedeutsam
seien vielmehr Attribute wie Belastbarkeit, Genauigkeit und Anpassungsféhigkeit. Selbst ein Mangel an deutschen Sprach-
kenntnissen sei kein Hindernis, solange eine Person in der Gruppe Ubersetzen kdnne. Aus Kostengriinden wiirden bevorzugt
Personen eingestellt, fir die keine Sozialversicherung abgeschlossen werden misse, also etwa Schiiler, Studenten, Hausfrau-
en, Selbstandige oder voriibergehend beurlaubte Arbeithehmer.

Die Anforderungen an landwirtschaftliche Arbeitskrafte allgemein unterscheiden sich von denen an Saisonarbeitskrafte. In einer
Studie zu Mecklenburg-Vorpommern fand GERDs (2010) heraus, dass Fachwissen und die damit verbundene Berufsausbildung
an erster Stelle rangiert, wobei dies besonders fiir gréf3ere Betriebe zutrifft. Der Verfasser fuhrt dies auf den héheren Speziali-
sierungsgrad grofRer Betriebe zurlick. Eigenschaften wie Interesse, Zuverlassigkeit und Unabhéngigkeit nehmen aber auch bei
dieser Befragung einen hohen Stellenwert ein.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass der Anteil der bei der Sozialversicherung gemeldeten auslandischen Arbeitskrafte in
der deutschen Landwirtschaft zunimmt, wahrend er gesamtvolkswirtschaftlich stagniert. Dass es zu keinem Engpass beim An-
gebot an Saisonarbeitnehmern nach der schrittweisen Umorientierung polnischer Arbeitskrafte ab 2006 kam, ist zum groéf3ten
Teil auf die Zunahme rumanischer Arbeitskréfte zuriickzufiihren. Die qualitativen Anforderungen an Saisonarbeitskrafte sind
gering, im Bereich regularer landwirtschaftlicher Beschéftigung sind Fachwissen und eine relevante berufliche Bildung dagegen
sehr gefragt.

4 Auslandische Arbeitskrafte in der sdchsischen Landwirtschaft

In Sachsen gab es im Jahr 2010 22.542 Beschaftigungsverhaltnisse mit auslédndischen Arbeitskraften. 1.681 bestanden im
Sektor Landwirtschaft (BA 2011). 805 dieser Personen waren mannlich (47,9 Prozent), 876 waren weiblich (52,1 Prozent). In
der Landwirtschaft Sachsens werden mit insgesamt 6,5 Prozent demnach anteilsméaRig mehr Auslander beschéftigt als in der
sachsischen Volkswirtschaft insgesamt (Abbildung 1). In Sachsen betragt der Anteil der Auslander an den Beschéftigungsver-
héltnissen in allen Sektoren lediglich 1,3 Prozent. Weiterhin ist der Anteil der ménnlichen Beschéftigten in der sachsischen
Landwirtschaft mit 60,8 Prozent héher als in Sachsen insgesamt (49,2 Prozent). Verglichen mit der deutschen Wirtschaft liegt
der Anteil der Beschéftigungsverhdltnisse mit Auslandern in der sachsischen Landwirtschaft allerdings etwas niedriger. Wéh-
rend die Anzahl der inlandischen Arbeitskrafte in der sachsischen Landwirtschaft zwischen 2007 und 2010 kontinuierlich zu-
riickging, nahmen die Beschaftigungsverhaltnisse mit auslandischen Arbeitskraften zu (Abbildung 4).
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Abbildung 31: Anzahl Beschéftigungsverhéltnisse in- und ausléandischer Arbeitnehmer in der séchsischen Landwirt-
schaft (ohne Saisonarbeitskréafte) (Quelle: BA 2011)

Abbildung 32 erlaubt Aussagen Uber die Umfange der verschiedenen, bei der gesetzlichen Sozialversicherung gemeldeten
auslandischen Beschaftigungsgruppen und deren geschlechtermaRige Zusammensetzung. Uber den betrachteten Zeitraum
hinweg stieg die Gesamtanzahl dieser Beschéaftigten von 908 im Jahr 2007 auf 1.681 im Jahr 2010, was einen Anstieg von 85
Prozent bedeutet. Dabei ist der Zuwachs in den Jahren seit 2007 praktisch ausschlie3lich auf die Zunahme der kurzfristig be-
schaftigten Arbeitnehmer zuriickzufiihren. Wahrend 2007 lediglich 636 Personen kurzfristig beschéftigt waren, zahlt die Statistik
2010 bereits 1.336 Personen, was einen Anstieg um 110 Prozent gleichkommt. Aus der Abbildung l&sst sich zudem die domi-
nante Rolle der Frauen bei den kurzfristig Beschéftigten erkennen. Fur das Jahr 2010 betrug allein ihr Anteil an allen Beschéfti-
gungsverhéltnissen 44 Prozent. Die Kategorie der geringfugig entlohnten Beschéftigten spielt, parallel zur nationalen Ebene,
nur eine untergeordnete Rolle. Ihr Anteil fiir das Jahr 2010 lag lediglich bei 2 Prozent.

Ausgeschlossen blieben bei dieser Betrachtung die Saisonarbeitskrafte, deren relative Bedeutung aus Abbildung 5 ersichtlich
ist. Demnach bestanden im Jahr 2007 etwa fiinfmal so viele Beschéaftigungsverhaltnisse mit auslandischen Saisonarbeitskréaften
wie mit regularen, d. h. bei den Sozialversicherungstradgern gemeldeten auslandischen Arbeitnehmern. Vermutlich bedingt
durch die Wirtschaftskrise ging im Jahr 2008 die Zahl der Saisonarbeitskrafte zuriick, um danach wieder anzusteigen. Weil die
Anzahl der bei den Sozialversicherungen gemeldeten Arbeitnehmer in der Landwirtschaft zwischen 2007 und 2010 jedoch um
85 Prozent anstieg, ist die Schere zwischen beiden Gruppen zuriickgegangen. Im Jahr 2010 bestanden in der sachsischen
Landwirtschaft etwa dreimal so viele Beschéaftigungsverhéltnisse mit Saisonarbeitskraften wie mit sozialversicherungspflichtigen
und geringfugig beschaftigten Ausléandern.
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Abbildung 34: Herkunft auslandischer sozialversicherungspflichtiger, geringfiigig entlohnter und kurzfristig beschéaf-
tigter Arbeitnehmer in der sédchsischen Landwirtschaft (Quelle: BA 2011)

Die o6ffentliche Wahrnehmung ausléndischer Arbeitnehmer in der séchsischen Landwirtschaft wird mafRgeblich durch die Sai-
sonarbeitskrafte gepragt, die auch die gréRte Gruppe darstellen. Im Hinblick auf deren Herkunftslander stellt Polen traditionell
den groéRten Anteil. Wie Abbildung 33 zeigt, hat ihr Anteil aber auch in Sachsen abgenommen, wahrend die Anzahl der Saison-
arbeitnehmer aus Rumanien und in geringerem Umfang aus Bulgarien zugenommen hat. Die nahezu ausschlieBlich in Sonder-
kulturen (Obst- und Gemisebau) als Erntehelfer beschaftigten Arbeitskrafte konzentrieren sich in ausgewahlten Arbeitsagen-
turbezirken. Wahrend die Beschéftigtenzahlen in Oschatz und Pirna dem allgemeinen Trend folgten, nahm die Anzahl der Sai-
sonarbeitnehmer in den Bezirken Bautzen, Leipzig und Riesa in den vergangenen Jahren kontinuierlich ab. Auf3erdem fallt auf,
dass slowakische Saisonarbeitskrafte fast ausschlie3lich im Bezirk Oschatz beschéftigt sind.

Abbildung 34 macht Aussagen Uber die Herkunftslander der in der sachsischen Landwirtschaft sozialversicherungspflichtig,
geringfiigig entlohnt und kurzfristig Beschaftigten nach Geschlecht und im Zeitablauf. Ahnlich wie bei den Saisonarbeitskraften
dominiert in allen drei Gruppen Polen als wichtigstes Herkunftsland. Seit 2008 gewinnen ruméanische Beschéftigte an Bedeu-
tung. Weitere Herkunftslander sind Litauen, die Slowakei und die Tschechische Republik. Nennungen fur Bulgarien, die Nieder-
lande, Ungarn und flr Arbeitskrafte asiatischer Nationalitat sind in den einzelnen Gruppen nur noch selten zweistellig. Hinsicht-
lich der Verteilung auf die Gruppen fallt auf, dass kurzfristig Beschéftigte die gréf3te Gruppe darstellen, die im Jahr 2010 klar
von Polen und Ruménen dominiert wurde. Im Zeitablauf hat sich ihr Umfang zwischen 2007 und 2010 mehr als verdoppelt.
Grundsatzlich tuberwiegen hier die weiblichen Arbeitskréafte. Geringfiigig entlohnte Beschéftigte aus dem Ausland spielen in der
sachsischen Landwirtschaft eine quantitativ unbedeutende Rolle. Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten nahm
zwischen 2007 und 2010 von 254 auf 312 zu. Mehr als die Hélfte dieser Arbeitnehmer hat die polnische Staatsangehdrigkeit
und es sind etwas mehr als doppelt so viele Manner wie Frauen beschaftigt. Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten auslandischer Herkunft an allen bei den Sozialversicherungen gemeldeten Beschaftigten in der séachsischen Land-
wirtschaft liegt fir das Jahr 2010 bei 18,4 Prozent und damit finf Prozentpunkte unter dem bundesdeutschen Wert.
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Abbildung 35: Qualifikation ausléandischer Arbeitnehmer ausgewahlter Wirtschaftszweige in Sachsen (ohne Saisonar-
beitskréfte) (Quelle: BA 2011)

Der Qualifikationsgrad der sozialversicherungspflichtig und geringfiigig beschéaftigten Auslander in der séchsischen Landwirt-
schaft und anderen Wirtschaftszweigen wird aus Abbildung 35 ersichtlich. Bedauerlicherweise sind die Angaben hierzu sehr
unvollstéandig, sodass die Kategorie ,unbekannter Bildungsgrad” in der Landwirtschaft den grof3ten Anteil ausmacht. Auch lie-
gen fir die Saisonarbeitskréafte keine Angaben vor. Jenseits dieser groRen Dunkelziffer bleibt jedoch festzuhalten, dass fast alle
auslandischen Beschaftigten in dieser Gruppe — anders als im Einzelhandel oder der Gastronomie — tber eine Berufsausbil-
dung verfugen. Hochschulabschliisse sind dagegen in der Landwirtschaft kaum vertreten. Die weiteren Berufsgruppen werden
im nachfolgenden Kapitel behandelt.

Als Zwischenfazit bleibt festzuhalten, dass Saisonarbeitskréfte aus Polen und zunehmend Ruménien eine feste GroR3e in be-
stimmten Bereichen der séchsischen Landwirtschaft darstellen. Diese Arbeitskréfte verrichten Uberwiegend einfache Tatigkei-
ten. Gleiches gilt vermutlich fur die in den vergangenen Jahren stark gewachsene Gruppe der kurzfristig Beschéftigten auslan-
discher Herkunft, die ebenfalls Gberwiegend aus Polen und Rumé&nen besteht. Der Anteil der Auslander unter den sozialversi-
cherungspflichtig und damit auch hdéher qualifiziert Beschéftigten in der séchsischen Landwirtschaft ist jedoch nach wie vor
gering und nahm in den vergangenen Jahren nur leicht zu.

5 Auslandische Arbeitskrafte im landlichen Raum Sachsens

In diesem Kapitel wird die Analyse auf weitere fir die landlichen Rdume Sachsens relevante Wirtschaftszweige ausgeweitet.
Abbildung 9 gibt einen Uberblick iiber beschéftigte Manner und Frauen auslandischer Nationalitat in den Sektoren Landwirt-
schaft (WZz 01, Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten), Einzelhandel (47, ohne Handel mit Kraftfahrzeugen),
Gastronomie (56), Erziehung und Unterricht (85), Gesundheitswesen (86), Heime (87, ohne Erholungs- und Ferienheime), So-
zialwesen (88, ohne Heime), Vereinigungen und Kirchen (94, Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose
Vereinigungen ohne Sozialwesen und Sport), personliche Dienstleistungen (96, Erbringung von sonstigen iberwiegend persén-
lichen Dienstleistungen) sowie private Haushalte (97, Private Haushalte mit Hauspersonal). Diese Sektoren werden als beson-
ders wichtig fur die Erhaltung einer 6ffentlichen Infrastruktur in l&ndlichen Raumen angesehen. Auf3er in der Gastronomie
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(7,6 Prozent) liegt der Anteil auslandischer Arbeitskrafte durchweg unter 5 Prozent, sodass die Landwirtschaft mit 6,5 Prozent
einen Sektor mit vergleichsweise hohem Auslanderanteil darstellt.
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Abbildung 36: Beschaftigungsverhéltnisse von In- und Auslandern in ausgewéahlten Wirtschaftszweigen in Sachsen
(ohne Saisonarbeitskrafte) (Quelle: BA 2011)

Abbildung 10 lasst erkennen, dass die auslandischen Arbeitskréfte (insbesondere die kurzfristig Beschaftigten) in erster Linie in
denjenigen Landkreisen zu finden sind, in denen intensiver Obst- und Gemusebau betrieben wird. Es sind dies die (zumindest
teilweise) in der fruchtbaren Leipziger Bucht gelegenen Landkreise Nordsachsen, Leipzig, Mittelsachsen und Sé&chsische
Schweiz-Osterzgebirge. Grenznahe Landkreise wie etwa Gorlitz scheinen keinen ausgepragten Bestand an auslandischen
Arbeitskraften zu besitzen, sodass die unmittelbare Nahe zum Herkunftsland etwa fir Tagespendler keine besondere Bedeu-
tung zu haben scheint. Die Abbildung zeigt weiterhin, dass die ausléandischen Arbeitnehmer in anderen Sektoren ganz uberwie-
gend in den stadtischen Zentren Dresden und Leipzig konzentriert sind. Dort spielen, anders als in der Landwirtschaft, kurzfris-
tige Beschaftigungen eine nur untergeordnete Rolle. Gleiches gilt fir die Beschaftigung auslandischer Arbeithehmer in nicht
landwirtschaftlichen Branchen in den eher landlichen Kreisen Sachsens. Aus Abbildung 10 geht auch hervor, dass die Beschaf-
tigung auslandischer Arbeitskréafte in den stadtischen Zentren Sachsens in den vergangenen Jahren ein @hnliches Wachstum
verzeichnete wie in der Landwirtschaft.

Das Fazit zu den landlichen Raumen lautet, dass in anderen Wirtschaftszweigen die Beschéftigung ausléandischer Arbeitnehmer

eine noch geringere Bedeutung hat als in der Landwirtschaft. Arbeitskrafte aus den Nachbarstaaten spielen in den Okonomien
landlicher R&ume Sachsens bisher praktisch keine Rolle, weil die wenigen Ausléander in den Stadten beschéftigt sind.
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Abbildung 37: Auslandische Arbeitnehmer in den sachsischen Landkreisen nach Beschaftigungsgruppen fir die

Landwirtschaft und die gesamte Volkswirtschaft (Quelle: BA 2011)



6 Kunftige Herkunftsgebiete auslandischer Arbeitskréafte

Die sich deutschlandweit verscharfende Knappheit von qualifizierten Arbeitskréften hat die Frage aufgeworfen, inwiefern kinfti-
ge Zuwanderung aus dem Ausland den wachsenden Bedarf decken kann. Experten sind sich darin einig, dass Prognosen kinf-
tiger Migrationsstréme &aufRerst schwierig zu erstellen und mit einem hohen Unsicherheitsgrad verbunden sind, weil sich diese
Wanderungsbewegungen binnen kurzer Zeit verandern kdnnen (vgl. FIHEL et al. 2006, 67; HORMANN et al. 2008, 45; PARUSEL &
SCHNEIDER 2010, 73). Zwar kénnen die in Kapitel 0 genannten Bestimmungsgriinde wichtige Anhaltspunkte fir die Prognose
liefern, aber eine zeitlich differenzierte Vorhersage isti. d. R. nur unter sehr unsicheren Annahmen méglich. Dennoch erlaubt es
die Analyse der allgemeinen Rahmenbedingungen kinftiger Migrationsstrome, einige Aussagen Uber die mdéglichen kiinftigen
Herkunftsgebiete auslandischer Arbeitskrafte abzuleiten.

Einen ersten Ansatzpunkt bietet die am 1. Mai 2011 vollstandig gewahrte Freiziigigkeit fiir Arbeitnehmer aus den acht neuen
Mitgliedsstaaten der EU. Ersten Ergebnissen der Bundesagentur fiir Arbeit zufolge stiegen die bei den Sozialversicherungen
gemeldeten Beschéaftigungsverhaltnisse mit Auslandern aus diesen Landern saisonbereinigt im Mai und Juni 2011 um rund
33.000 oder 12 Prozent an (BA 2011a). Gut zwei Drittel dieser Beschaftigungsverhaltnisse waren sozialversicherungspflichtig.
Allerdings weist die Bundesagentur darauf hin, dass die Zahl der zusatzlich Beschéftigten die der Zuziige im gleichen Zeitraum
deutlich Ubersteigt. Daraus lasst sich der Schluss ziehen, dass die Zunahme der Erwerbstatigkeit von Auslandern vor allem auf
bereits ansassige, bisher nicht (oder nicht legal) erwerbstéatige Auslander zuriickzufiihren ist. Aus diesem Grund handelt es sich
vermutlich um einen Einmaleffekt. Die Angaben der Bundesagentur zeigen, dass die Land- und Forstwirtschaft der Sektor mit
dem grof3ten Anstieg ist (+ 6.000), wobei hier geringfugige Beschéftigungen dominieren. Der Gesamtanstieg von 33.000 Perso-
nen entfallt zu 82 Prozent auf Westdeutschland und lediglich zu 3,6 Prozent (+ 1.200) auf Sachsen. Obwohl die sektorale Ver-
teilung fur Sachsen noch nicht bekannt ist, ist davon auszugehen, dass die Zahl der bei den Sozialversicherungen gemeldeten
auslandischen Beschéftigten in der séachsischen Landwirtschaft im Jahr 2011 im Vergleich zu den Vorjahren weiter zunehmen
durfte (vgl. Abbildung 32).

Auf der anderen Seite fallen fur die bisher als Saisonarbeitskrafte tatigen Beschéaftigten aus den acht Mitgliedsstaaten (insbe-
sondere Polen) die rechtlichen Restriktionen hinsichtlich einer Arbeitsaufnahme in Deutschland weg. Wahrend Branchenvertre-
ter fir das Jahr 2011 noch nicht mit einer Verknappung an Erntehelfern rechnen, wird die Situation fiir die Zukunft als ungewiss
eingeschatzt. Landwirte befiirchten die Abwanderung ihrer bisherigen polnischen Saisonarbeitskrafte in andere Branchen wie
etwa das Baugewerbe, die Geb&udereinigung oder die Gastronomie (Agra-Europe 2011a). In den néchsten Jahren werden die
Polen wahrscheinlich durch ruménische oder bulgarische Erntehelfer ersetzt werden kénnen. Mit der vollen Freiziigigkeit fur
Rumanien und Bulgarien in 2014 wird das Beschaftigungssegment der Saisonarbeitskréfte in seiner bisherigen Form jedoch
voraussichtlich bedeutungslos werden (vgl. auch SVR 2011, 85). Saisonale Erntehelfer aus den EU-Mitgliedslandern werden
dann Uber kurzfristige Beschaftigungsverhéltnisse eingestellt werden kénnen. Diese Trends sind bereits jetzt in den Beschatftig-
tenzahlen sichtbar (Abbildung 34). In welchem Ausmalfl} solche Arbeitskrafte dann zur Verfiigung stehen und zu welchen L6h-
nen sie zu arbeiten bereit sein werden, ist allerdings eine noch unbeantwortete Frage. Vieles deutet darauf hin, dass die
Knappheit an Arbeitskraften eher zunimmt und die Lohne steigen werden. Die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt hat
die Tarifvertrage fur Saisonarbeitskrafte bereits geklndigt, sodass in Betrieben mit Tarifbindung kiinftig L6hne nach dem regula-
ren Tarifvertrag fur landwirtschaftliche Arbeithehmer gezahlt werden (Agra-Europe 2011b).

Die vorangegangenen Kapitel haben deutlich gemacht, dass Polen in den letzten Jahren das bedeutendste Herkunftsland fir
auslandische Arbeitskréafte in der séchsischen Landwirtschaft war. Auch fur Ostdeutschland insgesamt gilt, dass ,[d]ie einzig
greifbare — in Ansétzen bereits reale — Option zur Erh6hung von Zuwanderung in die Neuen Lander ... die Migration aus Mitte-
losteuropa, inshesondere aus Polen® darstellt (Kusis & SCHNEIDER 2010, 203).

Wie stehen die Aussichten, auch kiinftig bendtigte Arbeitskréfte aller Qualifikationsstufen aus den dstlichen Nachbarlandern
gewinnen zu kénnen? Einerseits gelten Zuwanderer aus diesen Landern als vergleichsweise gut qualifiziert (BRENKE 2011).
Andererseits haben in Polen und in den meisten anderen 6stlichen Nachbarstaaten nach 1990 &hnliche demografische Veran-
derungen eingesetzt, wie sie in Deutschland bereits bekannt sind (HormanN et al. 2008). In nahezu allen 6stlichen EU-
Mitgliedslandern ebenso wie in Russland, der Ukraine, Weildrussland und den Balkanlédndern wird ab 2011 ein Rickgang der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter erwartet (ULRICH 2010; SVR 2011, 52). Durch die zunehmende wirtschaftliche Erholung
dieser Lander werden dariber hinaus die Anreize geringer werden, ins Ausland abzuwandern (vgl. PETRICK 2007). Auf einem
derzeit nicht unrealistisch erscheinenden Wachstumsszenario beruhende Prognosen gehen davon aus, dass Polen im Jahr
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2019 zu einem Nettoeinwanderungsland werden und ab ca. 2030 einen jahrlichen Wanderungsgewinn von 20.000 Personen
verzeichnen wird (Abbildung 11). Fir andere osteuropdische Lander mdgen die wirtschaftlichen Aussichten weniger glinstig
sein, doch wird eine zunehmende Alterung der Bevdélkerung auch dort dem Migrationspotenzial Grenzen setzen.
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Abbildung 11: Nettoeinwanderung nach Polen bis 2054 (Quelle: Bisak 2007)

Einzelne Expertisen fragen daher nach den kinftigen Weltregionen, aus denen Fachkrafte gewonnen werden kdnnen (vgl. pi
MATTIA & CAssAN 2009). ULRICH (2010) geht dabei nach einem Punktesystem vor, das die Bereiche prognostiziertes inlandisches
Bevolkerungswachstum, vergangenes Wirtschaftswachstum und die Anzahl der Personen mit tertidrem Bildungsabschluss
beinhaltet. Fir jeden Bereich werden ein bis drei Punkte vergeben. Die sich daraus ergebende Bewertung der Lander ist in
Ausziigen in Tabelle 4 wiedergegeben. Die meisten der interessanten Lander liegen in Nordafrika, Lateinamerika und Asien.

Tabelle 4: Potenzielle Herkunftslander hochqualifizierter Arbeitskrafte

Punktewert Lander Anzahl der Lander / Bevolke-

(Durchschnitt) rung in 2010 im Alter von 25-
39 Jahren (in Tausend)

3,0 Agypten, Jordanien, Kirgistan, Malaysia, Namibia 51/28.792

2,7 Athiopien, Bangladesch, Bolivien, Dominikanische Republik, Ecuador, El Salvador, Honduras, 22 /493.205

Indien, Indonesien, Kambodscha, Kamerun, Kolumbien, Madagaskar, Malawi, Marokko, Maureta-
nien, Neuseeland, Philippinen, Saudi-Arabien, Tadschikistan, Usbekistan, Vietham

Quelle: SVR (2011, 55) nach ULRICH (2010)

Der Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration weist zu Recht darauf hin, dass allein das Potenzial
an qualifizierten Wanderungswilligen noch nicht bedeutet, dass diese Lander auch tatsachlich als Herkunftslander fiur Beschaf-
tigte in Deutschland relevant sind (SVR 2011, 55). Vielmehr sind hierfir auch Faktoren wie bereits bestehende soziale oder
wirtschaftliche Beziehungen nach Deutschland oder die Verbreitung deutscher (oder zumindest europdaischer) Sprachkenntnis-
se ausschlaggebend. Im Hinblick auf diese Faktoren sind etwa die mit vielen der genannten Lander bedeutsamen Wirtschafts-
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verflechtungen zu nennen oder die bereits gut ausgebauten Hochschulkooperationen mit Indien und Agypten. Deutsche
Sprachkenntnisse sind hingegen kaum verbreitet.

Eine fur den deutschen Agrarsektor moglicherweise zunehmend interessante Herkunftsregion potenzieller Arbeitskrafte stellen
die Nachfolgestaaten der ehemaligen Sowjetunion dar. Zwar sind die européischen Regionen in Russland &hnlich wie Ukraine,
Weilrussland und Moldau stark vom Geburtenriickgang betroffen (vgl. SIEVERT et al. 2011). Das Gegenteil gilt jedoch fur die
zentralasiatischen Republiken. Gerade nach Ostdeutschland bestehen traditionelle Beziehungen zu den ehemaligen Sowjetre-
publiken, auch gleichen sich oftmals die gegenwartigen Agrarstrukturen. Wirtschaftliche Push-Faktoren dirften auch in der
naheren Zukunft noch eine grélRere Rolle spielen als in den EU Mitgliedslandern. Das vom Bundesministerium fur Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz geférderte Aus- und Weiterbildungsprogramm fur Absolventen und Lehrkréfte der Agrar-
und Erndhrungswirtschaft in den Landern Russland, Ukraine und Belarus kénnte einen Ansatzpunkt fiir eine intensivere Perso-
nalrekrutierung deutscher Agrarunternehmen bieten.

Die Aussichten fiir landwirtschaftliche Unternehmen in Sachsen, kiinftig verstarkt landwirtschaftliche Arbeitskrafte aus dem
Ausland gewinnen zu kénnen, sind nach diesen Uberlegungen insgesamt sehr unsicher. Beschéftigte fiir einfache Tatigkeiten
werden in den nachsten Jahren voraussichtlich noch aus dem osteuropaischen Ausland rekrutiert. Grundséatzlich werden demo-
grafische und wirtschaftliche Veranderungen in den traditionellen Herkunftslandern die Wanderungsbereitschaft der Bevolke-
rung im arbeitsfahigen Alter jedoch verringern. Der Wettbewerb um Fach- und Fiihrungskrafte wird sich weiterhin verscharfen.
Ob qualifizierte Zuwanderer aus weiter entfernten Landern und Kulturkreisen zukiinftig in gréBerem Umfang fur die séchsische
Landwirtschaft gewonnen werden kénnen, erscheint fraglich. Auf alternative Strategien zur Gewinnung von Arbeitskraften hat
kirzlich der Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fir Integration und Migration hingewiesen (vgl. SVR 2011, 48). Diese
kdénnten beinhalten: (1) Die Erh6hung der Erwerbsbeteiligung am Anfang und zum Ende des Erwerbslebens, (2) eine weitere
Erhdhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen sowie (3) die Gewinnung und Qualifizierung ruhender Potenziale, einschlieflich
der Potenziale von bereits im Inland lebender Angehdoriger auslandischer Nationalitaten. Insbesondere bei héher Qualifizierten
folgen diese Strategien auch den einwanderungspolitischen Vorgaben der Bundesregierung (PARUSEL & SCHNEIDER 2010, 10).

7 Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Die sachsische Landwirtschaft stellt einen Sektor mit einem vergleichsweise hohen Anteil auslandischer Arbeitskrafte dar. Allein
der Anteil der bei den Sozialversicherungen gemeldeten Beschaftigungsverhéltnisse liegt fiinfmal héher als in der sachsischen
Wirtschaft insgesamt. Hinzu kommt die Gruppe der auslandischen Saisonarbeiter, die zuletzt etwa dreimal so stark war wie die
der auslandischen Beschaftigten mit sozialversicherungspflichtigen oder geringfiigigen Tatigkeiten. Die verschiedenen Beschaf-
tigungsgruppen unterlagen in den vergangenen Jahren unterschiedlichen Trends:

I Die Anzahl der vielfach mit einer Berufsaushildung qualifizierten sozialversicherungspflichtig beschaftigten Auslander in
der sachsischen Landwirtschaft nahm kaum zu. Der typische Arbeitnehmer aus dieser Gruppe stammt aus Polen und ist
mannlich.

I Auf relativ stabilem Niveau bewegte sich seit 2007 die Anzahl der mit einfachen Tatigkeiten beschaftigten Saisonarbeitskraf-
te. In dieser Gruppe wurden Polen zunehmend durch Rumanen ersetzt, die zuletzt rund ein Drittel dieser Arbeithehmer aus-
machten. Dieses Segment wird seine Bedeutung durch den Wegfall der Ubergangsregelungen fiir Arbeitnehmer aus den
neuen Mitgliedstaaten der EU nach 2014 weitgehend verlieren.

I Ein dynamisches Wachstum verzeichnete die Gruppe der kurzfristig, d. h. bis zu 50 Arbeitstage Beschéftigten in der sach-
sischen Landwirtschaft. lhre Anzahl hat sich zwischen 2007 und 2010 mehr als verdoppelt. Die Mehrzahl der Arbeithehmer
dieser Gruppe ist weiblich, die wichtigsten Herkunftslander waren zuletzt Polen und Rumanien. Diese Gruppe kdnnte kunftig
die bisher Uber bilaterale Vereinbarungen mit den Herkunftslandern und Uber die ZAV vermittelten Saisonarbeitskrafte zumin-
dest teilweise ersetzen.

In den landlichen Raumen Sachsens spielen auslandische Arbeitskréafte aulRerhalb der Landwirtschaft bisher eine véllig unter-

geordnete Rolle. Die vorhandenen Auslander konzentrieren sich in den Zentren Dresden und Leipzig, dort nahmen die Beschéaf-
tigungsverhéltnisse mit Auslandern in den vergangenen Jahren jedoch deutlich zu.
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Die demografischen und wirtschaftlichen Veranderungen in den wichtigsten bisherigen Herkunftslandern legen nahe, dass in
der nahen Zukunft eher mit einem Rickgang des Arbeitskraftepotenzials aus diesen Landern zu rechnen ist. Auch dort altern
die Bevolkerungen zunehmend, wahrend junge Arbeitskrafte mit der vollen Freiziigigkeit die freie Wahl des Arbeitsplatzes in-
nerhalb der EU haben. Der Wettbewerb zwischen Landern und Sektoren wird sich daher verschérfen.

Im Hinblick auf das kinftige Potenzial auslandischer Arbeitskrafte in der sachsischen Landwirtschaft ergeben sich daraus fol-
gende Schlussfolgerungen:

I Der intensive Wettbewerb um Fachkréafte zwischen Regionen und Sektoren ist bereits heute Realitat. Im landlichen
Kontext konnte die Landwirtschaft durch ihren traditionell htheren Anteil an auslandischen Arbeitskréften ggf. Wettbewerbs-
vorteile besitzen.

I Auslandische Arbeitskrafte mit mittleren und hoheren Qualifikationen werden in der sachsischen Landwirtschaft auch in
der Zukunft nur eine relativ geringe Rolle spielen. Fir gering qualifizierte Tatigkeiten werden Erntehelfer dagegen in den
kommenden Jahren voraussichtlich ihre Sonderrolle behalten. Langerfristig wird die Bedeutung der letztgenannten Gruppe
stark von der Entwicklung der Rahmenbedingungen in den Herkunftslandern sowie den anderen Wirtschaftssektoren in
Deutschland abhangen.

I Unter den traditionellen Herkunftslandern ausléndischer Arbeitskrafte in der séchsischen Landwirtschaft hat Polen bereits an
Bedeutung verloren. Dieser Trend wird sich aller Wahrscheinlichkeit nach fortsetzen. Er ist mittelfristig auch fur die
Gruppe der Ruméanen und Bulgaren zu erwarten, wenngleich er fir diese Lander auch abhangig von deren inlandischer Wirt-
schaftsentwicklung sein durfte.

I Eine moglicherweise interessanter werdende Gruppe von potenziellen Herkunftslandern stellen die Nachfolgestaaten der
ehemaligen Sowjetunion dar. Zu diesen Landern bestehen gerade in Ostdeutschland kulturelle Beziehungen, die Agrar-

strukturen gleichen sich und der Abwanderungsdruck durfte vorlaufig grof3er bleiben als in den dstlichen EU-Mitgliedslandern.

I Insgesamt gesehen verspricht eine priméar auf auslandische Arbeitskrafte gerichtete Strategie zur SchlieBung der L-
cke auf dem Arbeitsmarkt jedoch aus den genannten Grunden nur begrenzten Erfolg.
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Anlage 2

Ergebnisse der Expertenbefragung

Zur Ermittlung der Entwicklung der Arbeitskréaftenachfrage wurden Interviews zum Thema ,,EinflussgroBen auf die Entwick-
lung der sachsischen Landwirtschaft und prognostizierte Wirkungen auf die Arbeitskrafteentwicklung bis 2025 in
Sachsen“ mit Mitarbeitern des LfULG zu folgenden Schwerpunkten gefiihrt:

I Schwerpunkt Tierproduktion gesamt
Thomas Heidenreich, René Pommer, Mike Schirrmacher
am 26.09.2011 in Koéllitsch

I Schwerpunkt Landwirtschaft gesamt aus Sicht der AuBenstelle
Michael Ninnemann, Hans-J6érg Heilmann, Mike Schirrmacher
am 10.10.2011 in Rétha

B Schwerpunkt Rinderproduktion
Annett Rindfleisch
am 10.10.2011 in Rétha

I Schwerpunkt Schweineproduktion
Imke Mewes
am 10.10.2011 in Rétha

I Schwerpunkt Marktfrucht- und Futterbau
Annette Schaerff
am 20.01.2012 in Dresden-Pillnitz

I Schwerpunkt Gartenbau
Dr. Wolf-Dietmar Wackwitz, Dr. Gerald Lattauschke, Stephan Wartenberg, Mike Schirrmacher
am 20.01.2012 in Dresden-Pillnitz
I Schwerpunkt Landwirtschaft gesamt aus Sicht Referenzbetriebe Sachsen
Tobias Pohl, Dr. Christoph Albrecht
am 07.02.2012 in Dresden-Pillnitz
I Schwerpunkt Pflanzenbau
Dr. Jorg Pol3neck
am 17.02.2012 in Leipzig-Mo6ckern

Protokollfuhrung: Ulrike Bonewitz

Die nachstehenden Tabellen geben den Inhalt der Gespréache in tabellarisch aufbereiteter Form wieder.
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Die in den folgenden Tabellen gezeigten Symbole haben folgende Bedeutung:

Wirkung auf zukiinftigen AK-Bedarf

++ positiv
+ eher positiv
= neutral

- eher negativ

= negativ
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Schwerpunkt Tierproduktion gesamt

Aussagen zu Entwicklungstendenzen

Aus technischer Sicht

Schweineproduktion moderate zunehmende Bestandsentwicklung (Ausgleich der an Grenzen stolRende Schweinebesténde in Nordwestdeutschland)

Milchproduktion

Eiererzeugung

Mastgeflugel

Sondertierhaltung

verhaltene Entwicklung aus technischer Sicht -> moderater Riickgang der JAM wie in den Vorjahren (siehe BZA)

Eine leichte Bestandserh6hung auf ca. 195.000 Kiihe in den nachsten 3-5 Jahren (0,5-1 %) wird erwartet, die Entwicklung nach
dem Wegfall der Milchquote ist fraglich.

Die Rekonstruktion von Stéllen wird sich in Grenzen halten, zukunftig wird der Stall-Neubau (1/4 aller Kuhpléatze = Neubau),
dominieren - Abriss alter Stélle und Neubau

laut Nordmilch kann derzeit 1-1,5 % mehr Milch vermarktet werden - > Grenzkostenrechnung

Mit AMS wird derzeit ca. 3 % des Kuhbestandes gemolken - bis 2025 wird prognostiziert, dass weniger als die Hélfte mit AMS
gemolken werden

in Melktechnik wird zunehmend auf voll- und teilautomatische Komponenten gesetzt , eine vollstandige Umstellung auf AMS wird
nicht erwartet

Investitionen in AMS sind derzeit sehr hoch, z. Z. sind Investition aber nicht lohnenswerter als in FGM, Karussell

z. Z. 1-2 Ct/kg Milch teuer als im Fischgratenmelkstand (FGM) (hohere Afa, UH (da auf 60 Kihe begrenzt), Stromkosten doppelt
so hoch)

Lohnniveau der AK bestimmt Vorzuglichkeit, der AMS; erst bei 20 €/Akh ist AMS vorzlglicher, z. Z. sind AK noch preiswerter und
variabler einsetzbar

durch Investitionsférderung treten Mithahmeeffekte auf; eine Entscheidung fiir AMS ist eine individuelle Entscheidung
deutliche Zunahme, z. Z. grof3es Interesse an Erweiterungen, Investition ausschlieBlich in Volierenhaltung
Putenhaltung moderate Erhhung

Broilerelterntierhaltung moderate Erh6hung

Héhnchenhaltung moderate Erhéhung

Schaf-/Ziegenhaltung riicklaufig

Kaninchen riicklaufig

Pferde, Wild und Bienen konstant

Aus demografischer Sicht

AK-Probleme bestehen hauptsachlich in der mittleren Leitungsebene sowie in der Nachwuchsgewinnung bei Lehrlingen.

Das Lohnniveau in der LW konkurriert mit anderen Branchen - regional verschieden, z. B. Chemnitz mit Automobilbranche muss
héhere Lohne zahlen, um AK zu halten bzw. gewinnen.

Geschéftsfiihrerebene rekrutiert sich meistens aus der mittleren Leitungsebene.
Das Niveau der Lehrlingsbewerber ist gesunken - Lohnniveau ist zu gering, um gute Lehrlinge zu finden.
Betriebe werden bei fehlender Hofnachfolge Uiber Eigentumerwechsel weitergefuhrt

AMS erfordert eine htherwertige Qualifikation, die Arbeit am Tier sinkt, zunehmende Datenarbeit
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Schwerpunkt Landwirtschaft gesamt aus Sicht der Aul3enstelle

Aus technischer Sicht

Automatisierung

Rationalisierung

Investitionsschwerpunkte

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus demografischer
Sicht

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht Betriebs-
struktur

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus wirtschaftlicher
Sicht

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

weiterhin jahrliche Produktionssteigerung von 2 % im

Feldbau und in der Milchproduktion

Der Quotenausstieg wird zur Effektivitatssteigerung in der
Milchproduktion fuhren; Mast (Schweine, Gefligel) eher

ausgereizt

eventuell Auslagerung von Legehennen; Gemusebau wird

technisierbar ist
Rickgéange der AK erwartet

Altersabgénge

entsprechend der demografischen
Entwicklung

BetriebsschlieBungen

bis zum Generationswechsel ist in
Familienbetrieben standiges
Umstrukturieren notwendig -> fur
kleinere Betriebe sind Umstruktu-
rierungen oft problematisch

verstarkte Wanderung vom HE
zum NE, aber NE wird auch aus
wirtschaftlichen Grinden zuriick
gehen

Einkommen

Spielrdume fiir bessere Bezah-
lung der AK sind insbesondere im
Marktfruchtbau vorhanden;
soziale Grunde fir relativ hohen
AK-Besatz sind bei Genossen-
schaften oft noch vorhanden,
auslandische Investoren zeigen
effektiven AK-Einsatz

Hofnachfolge

Lehrlingsriickgang

nur noch betrieben, wo er

sich

Altersstruktur ist gut Bezahlung muss
gemischt, Hofnach- &ndern!
folger ~ wird  sich In letzten Jahren ist ein

vorrangig auf den
Ackerbau konzentrie-
ren

VergroRerungen

Uberbedarf an Lehrlingen
ausgebildet worden.

Qualifikationsniveau

Eine hohere Qualifikation/ gute

Lehrlinge sind erforderlich, die
Geschéftsfihrerebene  sollte  im
Betrieb  nachgezogen  werden,

"Loslassen" der alten Geschaftsfiih-
rer ist oft Problem

AK-Potenzial zum Austausch der
Geschéftsfihrerebene ist vorhan-
den

Produktionserweiterungen bestehender Betrieben sind eher ausgeschlossen;
die Ubernahme von aufgebenden Betrieben ist gesichert, im Einzelfall auch noch Neu-

einstieg von nichtsdchsischen Betriebsleitern,
Konstrukten“ (begrenzend Agrarpolitik, Steuern)

Diversifizierung

Energiesektor (geringe
Ausweitung mdglich,
politische Abhangigkeit);
Direktvermarktung:
Potenzial eher ausge-
reizt -> keine grundle-
gende Anderung erwar-
tet

Pachtpreise

Preisdruck hauptséch-
lich durch BVVG er-

zeugt

keine Auswirkung
AK

auf

Tendenz zur Bildung von ,Agrar-

Schriftenreihe des LfULG, Heft 4/2013 | 84



Aus Sicht der Markte

Marktpreise

Milchquote

Tierbestand

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht Produktions-
profilanderung

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht Agrarpolitik

Entwicklungstendenzen

Gesamteinschéatzung

AK im Jahr 2025

Milchpreise  werden  nach
Quotenauslauf volatil sein und
zZu Strukturveranderungen
fuhren,

der Umfang der Milchprodukti-

on bleibt erhalten

Okoproduktion

moderate  Entwicklung geht
weiter, aber wird keine 15 %
an der Produktion erreichen;
Oko-Betriebe wirtschaften
mechanisiert (technischer
Fortschritt hoher als Mehrbe-
darf an AK) und eher auf
schlechteren Standorten

kaum Mehrbedarf

Riickgang Subventionen

in Abhangigkeit von agrarpoli-
tischer  Entscheidung  zur
Kappung der Direktzahlungen
-> wenn Kappung, dann wer-
den Uberschiissige AK einge-
spart; bei Beriicksichtigung
eines AK-Freibetrages sind
keine Auswirkungen zu erwar-
ten

Ackerbau

Rickgang auf 80-90 % von
2010

Quotenauslauf befoérdert den
Strukturwandel

bis 2025 wird ein technolo-
gischer Wechsel notwendig,
(AMS, Melkkarussell -> 50-
75 % im Jahr 2025)

qualifiziertere AK notwendig

Auslagerung

mehr Blrokratie

Mehraufwand durch Quali-
tatssicherungssysteme,
(insbesondere Gemise) und
Ruckverfolgbarkeit -> erfor-
dert qualifiziertere AK

Milchproduktion

Rickgang auf 67-75 % von
2010

Akzeptanz

Widerstande
produktion steigen, insbe-
Neubau

gegen Tier-
sondere  beim
grof3er Anlagen

héhere Umweltauflagen CC/Greening
Agrarfoérderung/CC ist eingeordnet, kleinere NE/HE-
Betriebe kénnten zunehmend Probleme beziglich Um-
weltauflagen bekommen

Schweine-/Gefligelmast ~ Landwirtschaft gesamt

Riickgang auf 90-95 % von
2010

(12.000)-15.000 AK

eventuell teilweise Ausla-
gerung der Legehennen-
produktion

2010: 20.000 AK (ohne
Gartenbau, Dauerkultur-
Betriebe)
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Schwerpunkt Rinderproduktion

Aus technischer Sicht

Automatisierung

Rationalisierung

Investitionsschwerpunkte

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus demografischer
Sicht

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht Betriebs-
struktur

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus wirtschaftlicher
Sicht

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht der Markte

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Melkroboter z. Z. 8-10 Akh/Kuh und
Jahr Einsparung gegenuber herkémmli-
cher Melktechnik (Messergebnisse 6-8
Akh)

noch nicht wirtschaftlich, Investitions-
kosten sind zu hoch (bei 15 €/Akh
mussen ca.12 Akh eingespart werden)

Beweggriinde: Arbeitserleichterung, Gesundheitsfursorge, Brechung von Arbeitsspitzen, Lebenskomfort, attraktive Arbeitspléat-

ze schaffen

Altersabgénge

Beispiel fir neue Arbeitsmodelle aus
anderen Bundeslandern: Zeitarbeitsfir-
men Ubernehmen Melkarbeit (auslandi-
sche AN)

BetriebsschlieBungen

spezialisierte Milchviehbetriebe werden
von anderen Landwirtschaftsbetrieben
weitergefiihrt

keine

Einkommen

Bezahlung muss steigen

keine

Marktpreise

Hofnachfolge

VergroéRerungen

Diversifizierung

Milchquote

Sachsen
weiter Quote

verliert

Lehrlingsriickgang

notwendig ist,  attraktive
Arbeitsplatze zu schaffen und
héhere Bezahlung

z. Z. Engpass bei guten
Lehrlingen, Lehrstellen sind
offen

Pachtpreise

Tierbestand

Milchkuhbestand weiter leicht
rucklaufig um 1 % pro Jahr

Milchleistungssteigerung nur
moderat; Ziel: Lebensleistung
30.000 kg/eine Laktation mehr

Qualifikationsniveau

hoher qualifizierte AK
notwendig, andere Tatig-
keiten (Computerarbeit)

Betriebe mit AMS sortie-
ren unzuverldssige AK
aus, mussen hohere
Léhne zahlen
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Aus Sicht Produktions-
profilanderung

Okoproduktion Auslagerung

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Gesamteinschétzung

Wirkung auf AK

GréRenordnung

keine Molkereistruktur in SN vorhan-
den, kaum Ausdehnung erwartet

Automatisierung + 06kologische Pro-
duktion schlieBen sich nicht aus,
Oko-Futtergewinnung ist aufwandiger

insgesamt 10 bis 15 Akh/Kuh und Jahr weniger durch Automatisierung

20 % weniger Arbeitszeitbedarf je Kuh und Jahr
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Schwerpunkt Schweineproduktion

Aus technischer Sicht

Automatisierung

Rationalisierung

Investitionsschwerpunkte

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus demografischer
Sicht

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht Betriebsstruk-

tur

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus wirtschaftlicher
Sicht

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht der Markte

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Altersabgange

BetriebsschlieBungen

UmbaumafRnahmen in
meist kleineren Anlagen,
die noch veraltete Technik
haben

Hofnachfolge

im Zusammenhang mit der geforderten Umstellung auf
Gruppenhaltung im Wartestall ab 2013 werden auch in
Sachsen Betriebe die Sauenhaltung aufgeben

(in Danemark schatzt man 30 % Produktionsausstieg -

top agrar 7/2011)

Einkommen

die wirtschaftliche Situation in den Betrieben ist schlecht, insbesondere in den Sauenanlagen; Mast und Sauen haben im

Diversifizierung

funfjahrigen Mittel keinen Gewinn erzielt

Marktpreise

in  Zukunft werden nur
noch Betriebe, die groRRere
Ferkelpartien anbieten
kénnen, konkurrenzféhig
sein (mind. 600 Ferkel = 1
LKW-Ladung = Zahlung
von Zuschléagen)

Absatzwege

kleinere Partien nur noch
bei Direktbeziehungen mit
festen  Preisvereinbarun-

gen

Aufstallung mit Stroh, Futte-
rung und Entmistung per
Hand

Lehrlingsriickgang

Lehrlinge  haben  wenig

Interesse an Stallarbeit bei
relativ geringer Bezahlung

es ist schwierig, Lehrlinge zu
finden

VergroéRerungen

Pachtpreise

Konkurrenz einschl. Importe

Qualifikationsniveau
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Aus Sicht Produktionspro-
filanderung

Okoproduktion

Auslagerung

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht Agrarpolitik

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Gesamteinschétzung

Wirkung auf AK

keine groReren Tendenzen
in Sicht

Ruckgang Subventionen

trotz sehr guter Férderung in
Sachsen ist es nicht zu
einem Anstieg der Schwei-
nebestédnde gekommen

mehr Birokratie

héhere Umweltauflagen CC/Greening
nach EU-Verordnung st
Gruppenhaltung  tragender

Sauen ab 2013 Pflicht

I Reduzierung der AK insgesamt schatzungsweise um 10-15 %; es ist kaum mit einer Ausweitung der Produktion zu

rechnen; unrentable, vor allem kleinere Betriebe héren auf

I fur den Bau neuer Anlagen gibt es zwei Hauptprobleme: trotz sehr guter Forderbedingungen in Sachsen wird es fast

keine neuen Anlagen geben, weil es sehr kompliziert ist, eine Baugenehmigung zu bekommen und der Widerstand in

der Bevolkerung grof3 ist

I die wirtschaftliche Lage ist in der gegenwartigen Situation sehr angespannt
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Schwerpunkt Marktfrucht- und Futterbau

Aus technischer Sicht

Automatisierung

Rationalisierung

Investitionsschwerpunkte

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

GrofRenordnung

Aus demografischer

Sicht

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf

AK/GréRenordnung

Aus Sicht Betriebsstruk-
tur

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

GroRenordnung

Aus wirtschaftlicher
Sicht

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

GrofRenordnung

Fir groRere Arbeitsbreiten
gibt es nicht mehr viel Poten-
zial, Flurbereinigung notwen-

dig

Precision Farming fur Module-
keine Einsparung an AK, eher
hoherer AK-Bedarf, aber
héhere Anforderungen an AK

Altersabgange

Marktfruchtbau (MFB) ist noch
gut ausgestattet, keine Prob-
leme, Bedarf noch gedeckt, im
MFB groRteils effizienter AK-
Einsatz

BetriebsschlieBungen

Flachenkonkurrenz bleibt
angespannt in Abhéangigkeit
von Bioenergieentwicklung

Einkommen

weiterhin  lukrativster ~ Be-

triebszweig

Zwischenfruchtanbau mdglich.
->In einem Arbeitsgang (Mah-
druschsaat, Forderung ist zu
gering: Anbau ist teuer, aber
mehr  Bodenbedeckung im
Klimawandel

pfluglos - max. 0,25 Akh/ha

weniger, +0,5 Akh/ha fir
Verdopplung des  Anteils
Zwischenfruchtanbau

Hofnachfolge

Flachen werden bei Ubernah-
men weiterhin bewirtschaftet

VergroRRerungen

wird stattfinden, Entwicklung
aus GAP, Steuerpolitik ent-
scheidend

Diversifizierung

Energiepolitik von politischen
Entscheidungen abhéangig

Boom ist vorbei,
ricklaufig

Nachfrage

Bewasserung (Kartoffel,
Mais, Gemuise) fir Spezia-
listen

Lehrlingsriickgang

Problem ist zu niedriges
Leistungsniveau der Lehr-
linge, Wirtschafterausbil-
dung gibt es nur in der LW!

Nutzungsénderung
infolge sinkender Tierbe-
sténde und Bioenergie

Ackerfutterbau wird
durch Weizen und Raps
ersetzt->  Arbeitszeitbe-

darf sinkt

Zuckerriibenquoten
laufen aus, Etablierung
von Energieriiben frag-
lich

Qualifikationsniveau

Anspriche an AK stei-
gen, es wird schwieriger,
gute Leute zu finden

Grinland wird immer weniger bewirtschaftet, bleibt
verstarkt ungenutzt (fehlende Konzepte, zu wenig

Anreize der Férderung)

nur noch Mulchen, AK-Bedarf sinkt

Pachtpreise

Niveau bleibt hoch, Direkt-
zahlungen werden z. Z. zu
50 % an Verpé&chter durch-
gereicht

Flachenrickgang

Flurbereinigung  weiter
notwendig, Flachenfrald
moglichst beschranken
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Aus Sicht der Markte

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf

AK/GréR3enordnung

Aus Sicht Produktionspro-
filanderung

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf

AK/GréRenordnung

Aus Sicht Agrarpolitik

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf

AK/GréRenordnung

Gesamteinschatzung

Wirkung auf

AK/GréR3enordnung

Marktpreise

volatil, aber Aussichten sind
positiv

Okoproduktion

Entwicklungspotenzial vor-
handen, weil Nachfrage nicht
gedeckt, kann Sachsen davon
profitieren? Vermarktung
vorwiegend Uber Direktver-

marktung, nicht Grof3handel

+

Riickgang Subventionen

Direktzahlung = gesellschaftli-
che Leistung, Rickgang der

Direktzahlungen  wird  auf
effizienteren AK-Besatz
wirken

Marktfruchtbau

Absatzwege

Vermarktung sollte in gro-
RBen Betrieben durch Spezia-
listen erfolgen

+

Auslagerung

Kurzumtriebsplantagen
haben Potenzial, kein Mehr-
aufwand

mehr Blrokratie

Aufwand im nichtproduktiven
Bereich steigt (Vermarktung,
Umweltauflagen, Foérderung,

)

AK-Bedarf fir Produktion konstant bis leicht riickgéngig,
Managementaufwand steigt (Vermarktung, Beratung, Jurist.
Bedarf, Férderung ...) -> Verschiebung des AK-Bedarfs

0 bis -5 %

Konkurrenz einschl. Importe

Ackerfutterbau in Abhan-
gigkeit von der Entwicklung
der  Tierbestdnde  und
Energiepolitik, Trend:
Ackerfutter Mais
ersetzen

durch

héhere Umweltauflagen

Futterbau (Tier, Energie)

keine Ausweitung von
Kartoffelanbauflachen
erwartet, Zuckerriiben -
Entwicklung unklar

Grinlandnutzung ist
rickgangig (keine wirt-
schaftlichen Konzepte
vorhanden)

AK-Bedarf fir Produktion riickgangig, starke Politikab-

hangigkeit

-5 bis -8 %
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Schwerpunkt Gartenbau

Aus technischer Sicht

Automatisierung

Rationalisierung

Investitionsschwerpunkte

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus demografischer
Sicht

Wirkung auf AK

GroRenordnung

Aus Sicht Betriebsstruk-
tur

Wirkung auf AK

GroéRenordnung

Aus wirtschaftlicher
Sicht

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

GroRenordnung

Aus Sicht der Markte

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

GrofRenordnung

Altersabgénge

Zierpflanzenbau: (-20 %)

Obst/landwirtschaftlicher
Gartenbau: =

Gemiisebau:
(-20 %)

BetriebsschlieBungen

-20 %

Einkommen

Precision Farming
(Obst, Gemuse-
bau)

Hofnachfolge

VergréRerungen

5%

Diversifizierung

hoher Schuldenstand zwingt Kaum praktiziert,
Betriebsinhaber zum Wei- maximal eigene
terarbeiten, wird  durch Vermarktung
Altersabgéange geregelt,

Einkommen ist relativ ge-

ring, aber rangiert nicht an

letzter Stelle

Marktpreise Absatzwege

Erzeugerpreise stagnie-
ren bei  steigenden
Kosten

im Obstbau gut (Erzeu-
ger-Organisationen), im
GB/  Zierpflanzenbau
kaum

Ersatzinvestitionen, wassersparender Anbau, Anpassung an Klima-
wandel (Hagel-, Regenschutz), Energieeinsparung (Steuer-, Reglungs-

technik, 2-fach Energieschirm), Vermarktungstechnik

Lehrlingsriickgang

in Vergangenheit wurde
zu viel ausgebildet (bis
zu 40 %); es entsteht
keine Lulcke, weil unge-
lernte AK (Saison) diese
schlieRen werden

Pachtpreise

viel Eigentumsland in
kleineren Gartenbau-
Betrieben, im Obst- und
landwirtschatftlichen
Gartenbau hat es Aus-
wirkungen

- (Obst- und landwirt-
schaftlicher Gartenbau)

5%

Qualifikationsniveau

hochqualifizierte AK
(mittlere  und hdéhere
Fuhrungskrafte)
den fehlen

wer-

(-5%)

Konkurrenz einschl. Importe

Saison-AK

sind auf abseh-

bare Zeit ausrei-
chend da, keine
Begrenzung

Konkurrenz nimmt zu - sachsische Produkte sind riicklaufig

-10 %
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Aus Sicht Produkti-
onsprofil - Anderung

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht Agrarpolitik

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

GréRenordnung

Gesamteinschatzung

Wirkung auf AK

GroRenordnung

Okoproduktion

Ist: Oko-Gemiisebau
10 %, keine Auswirkung
auf AK

Riickgang Subventio-
nen

im  Gartenbau  kaum
Direktzahlungen, im
Obstbau und landwirt-
schaftlichen
vorhanden,
forderung wichtig

Gartenbau
Investitions-

-10 %

in allen Sparten

-20 %

Auslagerung

Abgrenzung zum Gewerbe
limitierend

mehr Blrokratie héhere Umweltauflagen CC/Greening

CO,-Emissionen?
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Schwerpunkt Landwirtschaft gesamt aus Sicht der Referenzbetriebe Sachsen

Aus technischer Sicht

Automatisierung

Rationalisierung

Investitionsschwerpunkte

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf

AK/GréRenordnung

Aus demografischer
Sicht

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht Betriebsstruk-
tur

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus wirtschaftlicher
Sicht

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht der Markte

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Precision Farming - wert-
voller fur kleinere Flachen

keine AK-Einsparung,
héher Qualifikation not-
wendig

Altersabgénge

gute Altersstruktur vorhan-
den, differenzierte Perso-
nalpolitik betrieben (regio-
nenspezifisch)

BetriebsschlieBungen

Einkommen

Betriebseinkommen  und
Aussichten gut, Verdienste
sehr unterschiedlich,
Anpassung notwendig,
Nachdenken Uber andere
Optionen, z. B. Gewinnbe-

teiligung

Marktpreise

Hofnachfolge

steht in néchsten Jahren
noch nicht an, wird aus
Familien-AK gesichert

VergréRBerungen

Flacheniibernahme
begrenzt, Pflege der
Péachter wichtig, soziale
Komponente in einzelnen
Unternehmen noch
deutlich -> AK-
Einsparungspotenzial bis
zu 10 %

Diversifizierung

nicht mehr viel Ausbau-

potenzial, Biogas ist
erfolgt (sichert Liquiditat),
Direktvermarktung  be-
grenzt

Absatzwege

weitere Investition in Milch-
produktion (Schwerpunkt),
aber nur mit Férderung, keine
AMS

Investitionen in Biogas nahe-
zu abgeschlossen

Qualifikationsniveau

Lehrlingsriickgang

seit zwei Jahren ist es schwie-
riger, Lehrlinge zu finden

Anforderungen aus Technik
steigen  ->  qualifiziertes
Personal notwendig, flexibler
Einsatz von AK notwendig

Leitung und Verwaltung

"Wasserkopf" ist abgebaut,
vereinzelt ist Arbeitsbelastung
bereits grenzwertig

Pachtpreise Flachenrickgang

differenziert nach Regionen, k. A.
keine beangstigten Entwick-

lungen

Konkurrenz einschl. Importe
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Aus Sicht Produktionspro-
filanderung

Okoproduktion

Auslagerung

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht Agrarpolitik

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Gesamteinschéatzung

Wirkung auf AK

GréRenordnung

k. A.

Rickgang Subventionen

bei Rickgang werden sich
Betriebe anpassen mus-
sen, Anpassungsprozess
lauft Gber Jahre, Einspar-
potenzial an AK besteht

Ackerbau

Spezialproduktion wird

zuriickgefahren

z. T. sehr breite Aufstellung der Betriebe, erfordert hohes
Management, Trend: zurlick zum Kerngeschaft

mehr Birokratie

mit Anstieg: Konzentra-
tion aufs Wesentliche
(wo Geld erwirtschaftet
wird [Auflagen, Direkt-
zahlungen])

Futterbau

hoéhere Umweltauflagen CC/Greening
mit Anstieg entweder Neueinstel-

lung notwendig oder Erledigung
oberflachlicher

Tierproduktion

Milch relativ konstant, Spezialpro- 2025: 90-95 % der AK 2010

duktion wird zuriickgefahren
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Schwerpunkt Pflanzenbau

Aus technischer Sicht

Automatisierung

Rationalisierung

Investitionsschwerpunkte

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

GrofRenordnung

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus demografischer
Sicht

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus wirtschaftlicher
Sicht

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht der Markte

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Maschinensteuerung aller
Arbeitsgéange Uber Internetpor-

tale (Off-/Online)

z. Z. in 10 % der Betriebe etab-
liert -> Anstieg auf 50 % bis
2025

Arbeitsmald steigt auf 50 % der

Druschfrucht-/Ackerfutterbau-/
Sonderkulturenflache

pfluglos

z. T. Tendenz zur Rickkehr
zum Pflug, maximal Ausbau auf
60 % des Ackerlands

Altersabgange

altere Generation oft zu trage,
technisches Interesse begrenzt,
teilweise ,Nicht-Loslassen" der
Geschéftsfihrung

Einkommen

Marktpreise

praxisrelevante Selbstfahrer in
ca. 20 Jahren erwartet

Zwischenfruchtanbau

Verdopplung des jetzigen
Anbaus - auf max. 15-20 %
des Ackerlands

Ausbildung

Niveau der Ausbildung z. T.
nicht hoch genug (technischer
Stand), staatliche Personalpoli-
tik wird wirksam

Diversifizierung

Absatzwege

sensorgesteuerte  Boden-
bearbeitung, Ausbringung,

Parallelspurverfahren

N-Sensor ca. 35 T€, wirt-
schaftlich sinnvoll ab
300 ha LF

Arbeitsbreiten

Arbeitsbreiten fast ausge-
reizt, wenig Reserven, max.
32 m (technische Grenze)

Lehrlingsriickgang

Anspriche an  Tatigkeit
steigt (technisches Ver-
standnis, Uberwachung
Systeme),

gering,

technischer
Bezahlung zu
Abwanderung

Pachtpreise

Konkurrenz einschl. Importe

Maschinensteuerung:
Auslagerung Uber
Firmen (Agricon, Agro-
sat)

Umristung Traktor

kostet ca. 20 T€

Parallelspurverfahren

5-10 % Mehrertrag/ha

Qualifikationsniveau

Generationsproblem:

technisches Versténdnis
der jingeren Generation
vorhanden, vermehrt
Uberwachungsaufgaben

Flachenrickgang
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Aus Sicht Produktions-
profilanderung

Okoproduktion

Auslagerung

Intensitat

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Aus Sicht Agrarpolitik

Entwicklungstendenzen

Wirkung auf AK

Gesamteinschétzung

Wirkung auf AK

GroRenordnung

Entwicklung nur mit Technisie-
rung, sind heute z. T. Spitzenrei-
ter in Precision Farming

Ruckgang Subventionen

Marktfruchtbau

Technisierung setzt AK frei

2025 ca. -10 % gegeniiber 2010

Outsourcing der technischen
Maschinensteuerung

mehr Birokratie
Feldarbeit sinkt auf Kosten

des Managements - "Blro-
wirt"

Spezialkultu-
ren/Ackerfutterbau

Technisierung setzt AK frei

Intensivierung der Land-

wirtschaft ist ausgereizt,
zukinftig Stabilisierung
der Produktion/Ertrage,
optimaler  Betriebsmitte-
leinsatz

héhere Umweltauflagen CC/Greening

politische  Eingriffe in
Markt bestimmen Ent-
wicklung Stilllegung,

Bioenergieanbau

ZR-Anbau

in Hand der Zuckerfabri-
ken, fast ausschlief3lich in
Lohnarbeit, nur  noch
Pflanzenschutzmittel im

Betrieb

Schriftenreihe des LfULG, Heft 4/2013 | 97



Anlage 3

Ermittlung des Anteils von Auszubildenden im Zustandigkeits-
bereich Landwirtschaft, bei denen eine Beschaftigung in land-
wirtschaftlichen Betrieben zu erwarten ist

Die wichtigste KenngrtRe zur Beschreibung des Nachwuchses in der Landwirtschaft ist die Zahl der Auszubildenden, weil auf
Basis dieses Wertes mit Zu- und Abschléagen die Zahl der Nachwuchskréfte ermittelt wird (siehe Kapitel 4.2.2). Aus der u. a. in
Tabelle 13 gezeigten Statistik ist die Zahl der Ausbildungsvertrdge im Zusténdigkeitsbereich Landwirtschaft abzulesen. Eine
Vielzahl der dort erfassten Berufe lasst aber aus verschiedenen Grinden keine Beschéftigung in Landwirtschaftsbetrieben er-
warten. Die folgende Tabelle zeigt die Berufe, die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge zum 30.09. der Jahre
2004 bis 2011 und die Festlegung, ob der Beruf bertcksichtigt wird.

Folgende Aspekte haben zum Ausschluss einiger Berufe gefiihrt:

I Behindertenberufe (LW): Nominell ist zu erwarten, dass diese Personen nach Abschluss der Ausbildung in landwirtschaftli-
chen Betrieben eingesetzt werden kénnen. Allerdings ist aus der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit'! bekannt, dass im
Jahr 2010 nur 320 Arbeitsplatze mit Behinderten besetzt waren und dass das weit unter dem gesetzlich geforderten Wert von
425 Arbeitsplatzen liegt. Somit muss fir den weit iberwiegenden Teil der hier gezahlten Auszubildenden davon ausgegangen
werden, dass keine Ubernahme in den landwirtschaftlichen Arbeitsmarkt erfolgt.

I Forstwirt/-in, Revierjager/-in: diese Personen werden in forstwirtschaftlichen Betrieben arbeiten.

I Gartner/-in: dieser Bereich muss differenziert betrachtet werden. Weil der Produktionsgartenbau als Teil der Landwirtschaft
betrachtet wird, sind einige der unter Gartner zusammengefassten Berufe dort mitzuzahlen. Die Fachrichtungen Baumschule,
Obstbau und Gemiisebau sind recht eindeutig dem Produktionsgartenbau zuzuordnen. Weil in den landwirtschaftlichen Sta-
tistiken auch die Produktion von Zierpflanzen erfasst wird, werden nur die Fachrichtungen Friedhofsgartnerei sowie Garten-
und Landschaftsbau (beides Dienstleistungsgartenbau) aus der Zahlung ausgeschlossen.

I Laboranten/-innen, Milchtechnologe/-in, Molkereifachmann/-fachfrau: nach Abschluss der Ausbildung kann von einem Einsatz
im aus Sicht der Landwirtschaft nachgelagerten Bereich ausgegangen werden.

I Pferdewirt/-in: fur die Festlegung der zu berlcksichtigenden Berufe gibt es kaum Anknupfungspunkte, sodass nur die auf das
Reiten abzielenden Fachrichtungen ausgeschlossen werden.

I Tierwirt/-in Fachrichtung Imkerei: Imker werden in der einschlagigen Statistik nicht zur Landwirtschaft hinzugerechnet.

™ statistik aus dem Anzeigeverfahren geméan § 80 Abs. 2 SGB IX - Arbeitgeber mit 20 und mehr Arbeitsplatzen
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Berufsbezeichnung Beschéftigung in Landwirt- 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
schaftsbetrieben
Behindertenberufe (LW) nein 257 250 276 271 194 113 148 114
Brenner/-in (LW) ja 0 1 0 0 0 0 0 0
Fachkraft Agrarservice (LW) ja 0 11 23 17 16 16 15 10
Fischwirt/-in ja 10 10 8 14 6 7 7 7
Forstwirt/-in nein 61 69 63 64 55 41 44 41
Gartner/-in ja 0 0 0 0 0 0 0 0
Gartner/-in FR Baumschule ja 85 35 27 39 25 17 15 9
Gartner/-in FR Friedhofsgértnerei nein 11 8 10 10 7 7 2 4
Gartner/-in FR Garten- und Landschaftsbau nein 227 275 295 270 235 167 201 98
Gartner/-in FR Gemusebau ja 16 8 8 12 7 8 8 5
Gartner/-in FR Obstbau ja 22 21 10 14 22 14 7 6
Gartner/-in FR Staudengartnerei ja 1 2 2 0 0 0 1 1
Gartner/-in FR Zierpflanzenbau ja 148 127 120 87 65 75 52 49
Hauswirtschafter/-in (LW) ja 0 0 0 0 0 0 0 0
Landwirt/-in ja 356 341 334 310 295 219 214 196
Landwirtschaftlich-technischer Laborant/ nein 0 0 0 0 0 0 0 0
Landwirtschaftlich-technische Laborantin,
Landwirtschaftlicher Laborant/ Landwirt-
schaftliche Laborantin
Milchtechnologe/-in nein 15 12
Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirt- nein 6 6 5 6 10 4 8 4
schaftliche Laborantin
Molkereifachmann/-fachfrau nein 19 22 19 17 15 15 0 0
Pferdewirt/-in ja 48 57 62 64 49 42 0 0
Pferdewirt/-in FR klassische Reitausbildung nein 0 0 0 0 0 0 4 5
Pferdewirt/-in FR Pferdehaltung und Service ja 0 0 0 0 0 0 27 22
Pferdewirt/-in FR Pferderennen nein 0 0 0 0 0 0 0 0
Pferdewirt/-in FR Pferdezucht ja 0 0 0 0 0 0 6 3
Pferdewirt/-in FR Spezialreitweisen nein 0 0 0 0 0 0 3 1
Revierjager/-in nein 0 0 1 0 0 0 0 0
Tierwirt/-in ja 180 164 192 182 0 0 0 0
Tierwirt/-in FR Gefliigelhaltung ja 0 0 0 0 6 1 4 3
Tierwirt/-in FR Imkerei nein 0 0 0 0 1 0 0 0
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Berufsbezeichnung Beschéftigung in Landwirt- 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
schaftsbetrieben

Tierwirt/-in FR Rinderhaltung ja 0 0 0 0 138 103 102 98
Tierwirt/-in FR Schéaferei ja 0 0 0 0 1 2 5 1
Tierwirt/-in FR Schweinehaltung ja 0 0 0 0 22 6 12 9
Winzer/-in ja 5 26 4 5 7 3 9 6
Gesamt 1.402 1.433 1.459 1.382 1.176 860 909 704
Anteil Auszubildende fiir Landwirt- 59 % 56% 54% 54% 56% 60% 53% 60%

schaftsbetriebe

Anteil Auszubildende fir andere Betriebe 41 % 44% 46% 46% 44% 40% 47% 40%
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