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1 Vorwort

Informations-, Wissens- und Dienstleistungsarbeit sind heute profotypisch fiir den
Strukturwandel der Frwerbstitigkeit. 18 Millionen Beschiftigte verbringen ihren
Arbeitsalltag am Bildschirmarbeitsplatz, mit der Entwicklung modermner Informations-
und Kommunikationstechnik findet Bildschirmarbeit zunehmend ebenso zu Hause, als
Telearbeit, statt. Die hieraus resultierenden spezifischen Belastungen und
Beanspruchungen stellen auch den Asbeits- und Gesundheitsschutz vor neue
Herausforderungen.

Die Bedingungen, unter denen Bildschirmarbeit ausgefiihrt wird, weisen eine sehx
unterschiedliche Qualitit der Gestaltung auf. Etwa jeder dritte Bildschirmarbeitsplatz.
entspricht selbst 7 Jahre nach Einfiihrung der Bildschirmarbeitsverordnung nicht deren
Anforderungen. Mangelndes Problembewusstsein, weitgehende Unkenntnis tiber
ergonomische Gestaltungsanforderungen oder ungeniigende Billigldsungen fithren zu
einer Vielzahl ergonomisch unzureichend gestalteter Arbeitsplidtze. Defizitdr ist auch die
arbeitsorganisatorische Gestaltung der Arbeit an Bildschirmgeriten (Arbeitsinhalt,
Arbeitsteilung, Pausenregelung, Qualifikation).

Mit der EG-Richtlinie 90/270/EWG wurden erstmals Mindestaniorderungen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschinngeriten festgelegt.
Eine Umsetzung der grundlegenden Forderungen in nationales Recht erfolgte mit dem In-
Kraft - Treten der Bildschirmarbeitsverordnung am 20. Dezember 1996. Seitdem besteht
fiir den Arbeitgeber die Pflicht, auch fiir die Arbeit an Bildschirmarbeitspléitzen eine
Beurteilung  der  Arbeitsbedingungen  vorzunchmen, um  Sicherheits-  und
Gesundheitsrisiken zu vermeiden bzw. zu minimieren. -

Die vorliegende Broschiire hat zum Ziel, dic Mitarbeiter der Staatlichen
Gewerbeaufsicht Sachsens in ihrer Beratungs- und Uberwachungstitigkeit zu
unterstittzen und ein einheitliches Verwaltungshandeln zu ermdglichen. . Sie ist
gleichfalls fiir Klein- und mittelstiindische Unternehmen geeignet.

Die konzipierten Checklisten im Anhang dienen der Umsetzung der
Bildschirmarbeitsverordnung.
Mit ihrer Hilfe ist es je nach Anwendungsfall moéglich, sowohl eine _

e umfassende Beurteilung des Bildschirmarbeitsplatzes bei gleichzeitiger
Ableitung von Gestaltungsmafinahmen durch Arbeitsschutz - Verantwortliche
vorzunehmen als auch

o die Beschiftigten zur Selbstiiberpriifung und aktiven Gestaltung ihres
Bildschirmarbeitsplatzes anzuregen.

o~

1 ol oaner

Prof. Dr.-Ing. habil. Tannenhauer
Direktor



2  Mbogliche Gesundheitsgefihrdungen

Ungestaltete Bildschirmarbeit ist im Vergleich zu traditioneller Biiroarbeit mit
gesundheitlichen Risiken verbunden. Arbettsmedizinische Untersuchungen belegen, dass
Gesundheitsgefiibrdungen insbesondere durch die Wechselwirkung zwischen den
verschiedenen Belastungsfaktoren auftreten kénnen /GANZ, LANDERER, 1993/,

Vorwiegend werden von den Beschéftigten Beschwerden in bezug auf die Augen, den
Stiitz- und Bewegungsapparat, hier besonders im Arm- Schulter- Nackenbereich, sowie
psychische Beanspruchungen benannt.

Unterschiedliche Helligkeiten zwischen Bildschirm, Beleg, Tastatur und Umgebung
sowie unterschiedliche Sehabstinde =2zu diesen Objekten fithren zu hoher
Augenbeanspruchung. Blendungen, Spiegelungen und Flimmern auf dem Bildschirm
erhéhen die Belastung und kénnen zu einer Vielzahl von Beschwerden (Augenermiidung,
Augenbrennen, Augenrétung, Kopfschmerzen) fiihren. Bei einer wochentlichen
Arbeitszeit von mehr als 50 % am Bildschirmgerdt steigen diese Beschwerden
tiberdurchschnittlich an.

Bedingt durch eine langanhaltende sitzende Téatigkeit am Bildschimm werden
Zwangshaltungen und Zwangsbewegungen unvermeidbar. Kopf, Hals, Riicken, Gesif
und  Oberschenkel sind relativ stark fixiert und bewirken eine andavernde
Muskelanspannung. Repetitive, kurzzyklische Bewegungen in rascher Abfolge, wie z. B.
bei der Tastaturbetdtigung wihrend der Dateneingabe, kénnen zu Schmerzen im
Handgelenk fithren. Muskulo-skelettale Beschwerden nehmen mit dem Alter und der
tiglichen Arbeitszeit am Bildschirm erheblich zu /FLEISCHER, 1990; JUNGHANS,
ULLSPERGER, ERTEL, 1999/,

Die am haufigsten festgestellten Beschwerden durch kérperliche Fehlhaltung zeigt
Abbildung 1.

Mackenschmerzen eingedrickier Magen

Rlckenschmerzen

Drucksielle
am untaeren
Cberschenket
gingeklemmte
Oberschenkel

‘schlechie Durchbiutung der
Unterschenkel und Fife

Abb. I: Falsche Sitzhaltung kann eine Vielzahl kérperlicher Beschwerden verursachen
/GORNER, BULLINGER, 1995/ |



Psychische Beanspruchungen, wie Ermtidung, Monotonie, Sittigung und Stress, treten als
Folgen psychischer Belastungen auf. Uber- und Unterforderung, Zeitdruck, schlecht-
funktionjerende Computersysteme, z. B, zu lange Antwortzeiten, ofimalige System-
zusammenbriiche oder zu geringe Handlungsspielriume kénnen w.a. die Ursachen hierfiir
sein.

Durch eine ergonomische Arbeitsplaizgestaltung, einschlieBlich arbeitsorganisatorischer
MaBnahmen, wird es méglich, die 0. g. Auswirkungen weitgehend zu vermeiden.

3 Die Bildschirmarbeitsverordnung - Umsetzung der EU-Bildschirm-
richtlinie

3.1 Geltungsbereich

Die Umsetzung der EU-Bildschirmrichtlinie 90/270/EWG in nationales Recht wurde mit
der ,Verordnung {iber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an
Bildschirmgeriiten” (Bildschirmarbeitsverordnung - BildscharbV) am 20. Dezember 1996
vorgenommen. Als Erginzung zum Arbeitsschutzgesetz vom 7. August 1996 (BGBL 1, S,
1246) regelt die BildscharbV in 7 Paragraphen und einem Anhang die grundlegenden
Anforderungen an den Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der Bildschirmarbeit.

Diese Anforderungen gelten fiir alle Arbeitsplitze mit einem Bildschirmgerit, un-
abhingig davon, welche Zusatzausstattung (Gerdte zur Datenein- und -ausgabe,
Steuereinheiten, Software u.a.) vorhanden ist (§ 1 Abs.11i.V.m. § 2 BildscharbV).

Vom Anwendungsbereich ausgenommen sind:

= tragbare Bildschirmgerite (Laptop, Notebook), sofern sie nicht regelmafig an
einem Arbeitsplatz eingesetzi werden

= Bildschirmgeriite in Maschinen und Verkehrsmitteln,

= elektronische Geriite mit Displayanzeige (Rechenmaschinen, Registrierkassen,
Displayschreibmaschinen) und

= Datenverarbeitungsanlagen, die hauptséchlich zur Benutzung durch die
Offentlichkeit bestimmt sind (§ 1 Abs. 2 BildscharbV).

Der Geltungsbereich der BildscharbV umfasst ,Beschaftigte, die gewdhnlich bei einem
nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen Arbeit ein Bildschirmperdt benutzen® (§ 2
Abs.3 BildscharbV). An diesen Beschiiftigtenbegriff sind nur die personenbezogenen
Anforderungen der §§ 5 und 6 der BildscharbV gekniipft. Die objektiven
Gestaltungsanforderungen nach § 4 und Anhang der BildscharbV gelten generell
fiir jeden Bildschirmarbeitsplatz, unabhiingig von seiner zeitlichen Nutzung.

3.2 Pflichten des Arbeitgebers

Vor dem In-Kraft-Treten der BildscharbV bestanden keine rechtsverbindlichen
Vorschriften des Staates oder der Unfallversicherungstriger, die sich speziell auf die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeriten bezogen. Bei
der Gestaltung von Bildschirmarbeit fanden weitgehend die von den Unfallversicherungs-
trigern herausgegebenen Sicherheitsregeln fiir Biiro- und Bildschirm-Arbeitspldtze
Anwendung (ZH 1/535, ZH 1/618, abgelést durch BGI 650). Sie gelten als aligemein
anerkannte
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Regeln der Technik und enthalten Anforderungen zur Gestaltung von Hardware,
Arbeitsplatz, Arbeitsumgebung und zur Uberpriifung des Sehvermogens. Damit sind sie
vorwiegend auf eine Vermeidung mopglicher physischer Gesundheitsgefihrdungen aus-
gerichtet.

Mit der EU-Bildschirmrichtlinie 90/270/EWG wird der zu regelnde Sachverhalt in
gesetzlichen Rang erhoben. Aullerdem erhilt der Arbeits- und Gesundheitsschutz an
Bildschirmarbeitsplitzen eine Erweiterung, da nunmehr auch das psychische Gefihr-
dungspotential, welches durch die Mensch-Maschine-Schnittstelle (Software) und die
Arbeitsorganisation/ Arbeitsaufgabe entstehen kann, zu beriicksichtigen ist.

Die Umsetzung der EU-Bildschirmrichtlinie in nationales Recht erfolgte inhaltsgleich durch
die BildscharbV. Fiir den Arbeitgeber resultieren hieraus die in Abbildung 2 dargestellten
Pflichten.

Pflichten des Arbeitgebers aus
der Bildschirmarbeitsverordnung

§ 3: BEURTEILUNG DER ARBEITSBEDINGUNGEN
hinsichtlich einer mdglichen

— Gefahrdung des Sehvermtigens
— korperlicher Probleme

— psychischer Belastungen

. Ziel: Malnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeriten

Abb. 2: Plichten des Arbeitgebers aus der BildscharbV



Aufgrund der ermittelten Gefihrdungen und Belastungen haben die Arbeitgeber gecignete
Malnahmen zu treffen, damit die Bildschirmarbeitsplitze den Anforderungen des Anhangs
der Verordnung entsprechen (§ 4, Anhang BildscharbV).

Weitere Bestimmungen der EU-Bildschirmrichtlinie, z.B. zur Dokumentationspflicht der
Gefihrdungsbeurteilung einschiiefilich der festgelegten MaBnahmen oder zur Unterweisung
und Unterrichtung der Beschiiftigten, werden in der BildscharbV nicht mehr explizit
aufgefiihrt, da diese Sachverhalte bereits durch das Arbeitsschutzgesetz verbindlich geregelt
sind (vgl. §§ 6, 12, 14 ArbSchG).

4  Beurteilung der Arbeitsbedingungen
4.1 Vorgehensweise

GemiB § 3 BildscharbV ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Arbeitsbedingungen insbeson-
dere hinsichtlich einer méglichen Gefihrdung des Sehvermdgens sowie korperlicher
Probleme und psychischer Belastungen zu ermitteln und zu beurteilen.

Die Art und Weise, wie eine Bildschirmarbeitsplatzbeurteilung durchzufihren ist, wird nicht
vorgeschrieben. Damit ist die notwendige Flexibilitét gegeben, die es gestattet, die Analyse
den unternehmensspezifischen Bedingungen anzupassen.

Ziel der Analyse ist das Erkennen von Gestaltungsdefiziten und deren Beseitigung
durch Ableitung und Umsetzung von Gestaltungsmafinahmen.

Im Interesse einer effizienten Vorgehensweise. gliedert sich die Analyse in zwei Stufen,
- eine Grobanalyse und- eine eventuell anschlieBende Feinanalyse.

GROBANALYSE: Sie dient dem Ziel, wesentliche Gestaltungsdefizite bei der Bildschirm-
arbeit zu erkennen, zu bewerten und Malinahmen abzuleiten.

FEINANALYSE: Durch sie kann bei Erfordernis eine spezielle Untersuchung der mittels
Grobanalyse erkannten Defizite stattfinden. Dies wird notwendig,
wenn eine Entscheidungsfindung zur Ableitung detaillierter Ver-
besserungsmafinahmen ohne feinanalytische Untersuchungen nicht
moglich ist. In der Regel ist eine fachliche Unterstittzung durch
sachverstindige Personen erforderlich.

Am Bildschirmarbeitsplatz umfaBt die ganzheitliche Beurteilung die Untersuchung der
» Hardware {einschlieBlich Arbeitsumgebung),
» Software und
> Arbeitsorganisation/ psychischen Belastungen (§ 3 BildscharbV).




Prinzipiell sind alle Bildschirmarbeitspliitze zu beurteilen. ‘

Aber: Der Analyseaufwand kann reduziert werden, indem repriisentative Arbeitspliitze
stellvertretend fiir eine Gruppe von gleichartigen Bildschirmarbeitspliiizen
untersucht werden /vgl. BURMEISTER, GORNER, HACKER, KARCHER u.a.,
1997/.

3 Aus Sicht der Hardware-Ergonomie konnen Bildschirmarbeitspliitze als gleich-
artig definiert werden, wenn sie beziiglich

¢ Ausstattung ( Bildschirm, Tastatur, Maus- und Druckertyp, Mobiliar,
FuBstiitze),

* Anordnung der Arbeitsmittel ( Bildschirm, Tastatur, ...)

¢ Anordnung des Arbeitsplatzes im Raum ( beziiglich Fenster, Beleuch-
tung) und

 Arbeitsumgebung ( Beleuchtung, Platzangebot, Temperatur, Luftfeuchtig-
leeit, Lirm) identisch sind.

» Beziiglich der Sofiwal;e-Ergnnomie kénnen Bildschirmarbeitspliitze als gleich-
artig angesehen werden, wenn

¢ die gleiche Software cingesetzt wird (gleiches Produkt, gleiche Version)
und

* an den Bildschirmen die gleichen bzw. dhnlichen Tatigkeiten (Schreib-
arbeiten, Datenerfassung, graphische Darstellungen usw.) auszufiihren
sind.

" Werden an einem Arbeitsplatz verschiedene Softwareprodukte eingesetzt, so muf3
die Softwarepriifung flr jedes Produkt getrennt erfolgen.

"% Im Gegensatz zur Hard- und Software- Ergonomie sollte die Beurteilung der

__ Arbeitsorganisation/ psychischen Belastungen an jedem einzelnen Arbeitsplatz

vorgenommen werden, weil die Vielfalt unterschiedlich ausgeprigter Belastungs-

“* faktoren und deren Wechselwirkung zu unerlaubten Verallgemeinerungen fithren
wiirden /MASSLOCH, POHLANDT, JORDAN, 1997, KURTZ; BUCHHEIM u.a.,
1997/

In Rahmen des geforderten Verbundprojektes SANUS' wurden praktikable Hilfsinittel, Leitlinien und
Verfahren zur Umsetzung der Bildschirmarbeitsverordnung fiir die Grob- und Feinanalyse entwickelt und
getestet. Die  erstellien Instrumentarien fiir die Grobanalyse von Hardware, Sofiware und
Arbeilsorganisation/ psychischer Belastung beruhen auf wissenschaftlichen Normen, Richtwerien und
Empfehlungen und beinhalten die Maéglichkeit, Anregungen fir Umgestaltungsprozesse zu erhalten. Sie
kiinnen mit einem Zeilaufivand von ca. 30 bis 60 Minuten je Analyseteil und in der Regel ohne spezielle
arbeitswissenschaftlichie Kenntnisse vom Praktiker vor Ort genutzt werden fvgl. BURMEISTER, GORNER,
HACKER, KARCHER u.a.,1997/.

Fiir den Analyseteil Albeltsorgdmsatlon/ psychische Belastung hat die Erprobung des Verfahrens jedoch
gezeigt, dalb eine Vermittlung von Grundkenntnissen zur Aufgaben- und Organisationsgestaltung fir den

! Das Verbundprojekt SANUS (Sicherheit und Gesundheitsschulz bei der Arbeit an Bildschirmen auf der
Basis internationaler Normen Und Standards) wurde geférdert vom Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie iiber den Projekttriger Arbeit und Technik.
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arbeitswissenschaftlich ungeschulten Anwender notwendig ist. Die Interpretation der Analyseergebnisse
bzw. die Ableitung von UmgestaltungsmalBnahmen erforderte zumeist die Unterstiltzung durch SANUS-
Mitarbeiter, Das Verfahren wird unter Einbeziehung der Testergebnisse kontinuierlich weiterentwickelt
/MASSLOCH, POHLANDT, JORDAN, 1997/

Nach erfolgter Umsetzung der Gestaltungsmafinahmen ist deren Wirksamkeit zu
iiberpriifen (§ 3 Abs. 1 ArbSchG). Daher ist eine Erfolgskontrelle durch eine erneute
GROBANALYSE durchzufiihren.

Wichtig ist eine bestindige Umsetzung der Bildschirmarbeitsverordnung,
dementsprechend sollten nach einer Erstbeurteilung in regelméfligen Abstinden erneute
Uberpriifungen durchgefiihrt werden. Handlungsbedarf ergibt sich z. B. bei wesentlichen
Anderungen am Bildschirmarbeitsplatz (vgl. § 3 Abs. 1 ArbSchG, § 4 Abs. 2
BildscharbV) oder nutzungsbedingtem Verschleifl von Arbeitsmitteln.

Die eventuell erforderliche FEINANALYSE ist nicht Gegenstand der vorliegenden
Mitteilung. Bei Bedarf konnen spezielle Informationen hierzu beim Séchsischen
Landesinstitut fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin eingeholt werden.

4.2 Checkliste zur Beurteilung und Gestaltung von Bildschirmarbeits-
plitzen

Mit der vorliegenden Checkliste (siche ANLAGE 1) erhalten die Arbeitsschutzbehdrden
und betrieblichen Fithrungskrifte eine Handlungshilfe zur effektiven Umsetzung der
BildscharbV. Gleichzeitig wird den Sichsischen Gewerbeaufsichisbehdrden ein
Instrumentarium Zur einheitlichen und  effizienten Beurteilung von
Bildschirmarbeitsplatzanalysen bereitgestellt.

Der Aufbau der Checkliste erfolgte in Anlehnung an Text und Anhang der BildscharbV.

- Zur - Auslegung und - Konkretisierung - der -Verordnungsbestimmungen wurden die
bestehenden Regelwerke (ArbStittV; RoV; EMVG, 1. GSGV, Sicherheitsregeln fiir
Biiro- und Bildschirmarbeitsplitze ZH 1/535, ZH 1/618, ersetzt durch BGI 650),
relevanten Normen und Standards sowie arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
herangezogen. Dariiber hinaus fand die nachfolgende Literatur Beachtung: DOBELE-
MARTIN, MARTIN, 1993; GANZ, LANDERER, 1993; GORNER, BULLINGER, 1995;
HAHN, KOCHLING, KRUGER, LORENZ, 1995; RICHENHAGEN, 1996;
BURMEISTER, GORNER, HACKER, 1997.

Die Checkliste gliedert sich in die Abschnitte Hardware, Arbeitsumgebung, Software,
tiglicher Arbeitsablauf/ Arbeitsorganisation/ psychische Belastungen und Schutz der
Augen und des Sehvermdgens.

Zur Untersetzung der einzelnen Abschnitte wurden solche Priifkriterien ausgewdhlt, die
wesentlich und im Rahmen einer GROBANALYSE erfassbar sind.

Zusiitzliche Gestaltungsempfehlungen erleichtern dem Nutzer die praktische
Umsetzung der BildscharbV.

Die Priifkriterien zur Software und Arbeitsorganisation/ psychischen Belastung kénnen
erste Hinweise auf vorhandene Belastungen liefern. Fiir eine weiterfithrende Untersu-
chung, insbesondere zur Ableitung detaillierter Gestaltungsmafinahmen, werden im Rah-
men der GROBANALYSE die SANUS-Verfahren ,,Qualitatives Software-Screening
(QSS)* und ,,Psychische Belastungen bei Biiroarbeit (BEBA)* empfohlen /BURMEI-
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STER, GORNER, HACKER, KARCHER u.a., 1997/.

Die Checkliste zur ,,Selbstiiberpriifung des Bildschirmarbeitsplatzes™ (Anlage 2) soll die
Beschiftigten dazu anregen, einen eigenen Beitrag zur aktiven Gestaltung ihres
Bildschirmarbeitsplatzes zu leisten.

5 Gestaltung der Arbeitsbedingungen

5.1 Hardware

Der Abbau von einseitigen korperlichen (Zwangshaltungen, Zwangsbewegungen) und
visuellen DBelastungen wird entscheidend bestimmt durch die Beschaffenheit der
Arbeitsmittel sowie deren Anordnung und Einstellung am Arbeitsplatz. Trotz zumeist
ergonomisch gestalteter Hardware miissen oft unzureichend eingerichtete Bild-
schirmarbeitsplitze beobachtet werden. Die Ursachen hierfiir sind hiufig Unkenntnis und
Arbeitsgewohnheiten der Beschiftigten.

Gestaltungsempfehlungen zur ergonomischen Beschaffenheit von Bildschirm,
Zusatzgerdten und sonstigen Arbeitsmitieln enthidlt die vorliegende Checkliste (vgl.
ANLAGE 1).

Zur Vermeidung von Fehlern bei der Gestaltung der Arbeitsplétze sind die nachfolgenden
GESTALTUNGSREGELN zu beachten.

® Anordaung der Arbeitsmittel auf der Arbeitsiliche

Je nach Art der Titigkeit wird die Anordnung der Arbeitsmittel unterschiedlich sein.
Fiir eine aufrechte und entspannte Sitzhaltung sollen jedoch die am héufigsten
verwendeten Arbeitsmittel hintereinander angeordnet werden. (vgl. Abb. 3).

Beispiel fir die Anordnung von Arbsitsmit- Beispial fGr die Anordnung von Arbeitsmil-
tein, wann vor allem Tastatur und Vorlagen t2ln, wenn vor zllam Bildschirm, Natizblack
benotigl werdan bzw, Telsfon benbligh werdsn

Beispie} [ir die Anordnung van Arbeitsmil- Baispiel Hir dig Anordnung von Arbaitsmit-
teln, wenn vor allem Papiar [or die manust- leln, wann vor allem Tastatur, Yorlags und
la Vorgangsbearbeilung bendligh wird Sildlschirm bendligh werden

Abb. 3: Beispiele fiir die Anordnung von Arbeitsmitteln /Débele-Martin, Martin, 1993/
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@ Einstellung der Arbeitshihe

Zur Gewihrleistung einer ergonomischen Korperhaltung muf} der Arbeitsplatz entspre-
chend den individuellen KérpermafBien eingestellt werden.

Ein Bildschirmarbeitsplatz ist richtig eingestellt
wenn:

¥ Ober- und Unterarm einen Winke! = 90° bilden
(lockere, entspannte Armhallung)

» Ober- und Unterschenkel einen Winkel = 90° bilden

¥ Fiife mit der ganzen FulMliche auf dem Boden auf-
setzen

¥ Kopfhaltung gelockert und entspannt ist:
Kopf leicht nach vorn geneigt, Blicklinie ca. 35° ab-
wiirts aus der Waagerechten

Abb.4: Bezugshaltung zur
Einstellung der Arbeitsmittel

Wie wird der Arbeiisplatz angepal3it?

1. Einsteflung der Arbeitsstuhihdhe unter Beachtung o. g. Bein- und FuBhaltung

2. Anpassung der Arbeitstischhohe unter Beriicksichtigung der 0. g. Armhaltung.
Bei nicht verstellbarem Arbeitstisch (mind. 72 cm hoch) mufB} ggf. eine Fulistiitze zur
Gewiihrleistung der Bein- und FuBhaltung eingesetzt werden.

©); Haltungswechsel

-iStarre Kérperhaltungen sind. durch ,, dynamisches Sitzen* zu vermeiden, d. h. es ist ein
-~ hiufiger Wechsel zwischen der vorgeneigten Schreibhaltung, der aufrechten Arbeitshal-
tung und der zuriickgelehnten, hinteren Ruhehaltung zu erméglichen. Dies bedeutet, dal3
der Stuhl Giber eine in der Neigung verstellbare Riickenlehne (permanent und/oder arre-
tierbar) oder tiber einen Synchronmechanismus zur gleichzeitigen Verdnderung der
Riickenlehnen- und Sitzflichenneigung verfliigen muf.

@ Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und Gehen

Neben der ergonomischen Gestaltung der Sitzbedingungen ist ein gezielter Wechsel
zwischen Sitzen, Stehen und Gehen notwendig Die Gestaltung von abwechslungsreichen
Arbeitsaufgaben (Mischarbeit) tragt hierzu besonders bei (vgl. auch Gliederungspunkt
5.3).

Bewegungsforderlich kann auch die Anordnung von héufig benutzten Arbeitsmitteln
auflerhalb des Greifraumes sein, wenn ihre Benutzung mit einem Aufstehen und Gehen
verbunden ist. Ebenso stellen Stehpulte einen geeigneten Anstoll zum Wechsel der
Koérperhaltung dar.

Voraussetzung fiir ein ergonomisches Sitzen und Sichbewegen ist eine regelmiiBige (jihr-

liche oder halbjdhrliche) Unterweisung der Beschaftigten zu o. g Gestaltungsanfor-
derungen.

11



5.2 Arbeitsumgebung

Grundlegende ergonomische Gestaltungsempfehlungen zur Arbeitsumgebung sind der
vorliegenden Checkliste zu entnehmen (vgl. ANLAGE 1). Aufgrund der besonders hiufig
festgestellten Augenbeschwerden /vgl. FLEISCHER, 1990/ werden nachfolgend spezielle
GESTALTUNGSHINWEISE zur BELEUCHTUNG gegeben.

® Beleuchtungsstiirke

Sowoh] Arbeitsvorlagen als auch Bildschirminformationen miissen gut lesbar, d. h. die
Beleuchtung darf weder zu dunkel noch zu hell sein. Die Nennbeleuchtungsstiirke
betrdgt in Hohe des Arbeitstisches 500 Lux, bei besonderen Sehaufgaben, z. B. CAD-
Arbeit, und in Grofiraumbiiros 750 Lux.

Ist die Deckenbeleuchtung nicht ausreichend, kénnen zusétzlich Arbeitsplatzleuchten
(Schreibtischleuchten)  eingesetzt  werden.  Aufgrund  der  gleichmiéfligen
Lichtabstrahlung sind Leuchten mit Leuchtstoffréhren zu bevorzugen. Zu beachten ist,
dass Schreibtischleuchten nie als alleinige Beleuchtungsquelle zu benutzen sind, da
hierbei grofle Helligkeitsunterschiede im Blickfeld auftreten kdnnen /BUCHHEIM,
1997/.

@ GleichmibBige Ausleuchtung des Raumes

Diese ist durch indirekte Beleuchtung oder Leuchtenbénder (parallel zur Fenster{ront)
zu gewihrleisten.

©) Vermeidung von Blendungen/ Reflexionen

=Elendungen und Reflexionen durch kiinstliches Licht kénnen durch die Verwendung
sindirekter Beleuchtung und dem gezielten Einsatz von Arbeitsplatzleuchten vermieden
..swerden. ) :
Fur Bildschirmarbeitsplitze - ‘eignen sich ,abgedeckte* Deckenlenchten, z. B.
Leuchtstoffréhren mit Rasterabdeckung /BUCHHEIM, 1997/.
Je nach Ausfiihrung sind zu unterscheiden:

e Beleuchtunpskérper mit weillen Rastern
eignen sich fiir Ein- bis Zwei-Personen-Biiros bei einer parallelen Anordnung der
Bildschirmarbeitspldtze zu den Leuchtenbéindern

e Spiegelraster-Beleuchtungskémper
kénnen Blendungen bis zu einer Neigung des Bildschirmes von 50° vermeiden; sie
sollten in GroBRraumbiiros oder bei Arbeitsplatzen mit sehr hohen visuellen
Anforderungen (CAD-Arbeit) installiert werden

¢ Beleuchtungskérper mit mattierten Alurastern
besitzen eine bessere Raumlichtwirkung im Vergleich zu Spiegelrastern und sind

auch bzgl. der Beleuchtungsbegrenzung zu empfehlen.

Neben der Leuchtenart trigt deren richtige Anofdnung zur Vermeidung von
Blendungen bei (Bildschirm mit Hauptblickrichtung parallel  zwischen
Leuchtenbandern).



@ Lichtfarbe

Es ist neutralweiles oder warmweifies Licht zu verwenden.

5.3 Tiglicher Arbeitsablauf/ Arbeitsorganisation/ Psychische
Belastungen

Gesundheitsforderliche und beanspruchungsoptimale Gestaltung von Bildschirmarbeit
lasst sich nur durch einen ganzheitlichen Ansatz verwirklichen. Der Optimierung des
Arbeitsablaufes kommt dabei eine wesentliche Rolle zu. Im Sinne der §§ 3 und 5
BildscharbV dient sie grundsiitzlich zwei Zielen /HAHN, KOCHLING, KRUGER,
LORENZ, 1995/

1. dem Abbau von einseitigen kérperlichen, visuellen und psychischen Belastungen/
Beanspruchungen und
2. der Gestaltung abwechslungsreicher, qualifizierter, mit Handlungsspielrdumen

ausgestatteter Arbeit (Personlichkeitsforderlichkeit).

Zur Realisierung dieser Ziele bietet sich die Form der Mischarbeit an, d. L, es erfolgt ein
Aufgaben- und damit Belastungswechsel zwischen Arbeiten am Bildschirmgerit und
Arbeiten ohne Bildschirmeinsatz.

gelegdaten eingeben

Pausen

> Briefe
T, aintippen

Arboig. E
hesprachungaen

Asheishasprachungen
Briefe eintippen

Paase Belegduten singaben

zzitlichor Yerlauf

Abb. 5: Negativbeispiel fiir einen téglichen Arbeitsablauf
/GORNER, BULLINGER, 1996/

Fin Aufgabenwechsel kann vielfiltiger Natur sein, von der Einbeziehung einfacher Auf-
gaben bis hin zu anspruchsvollen Aufgaben mit Entscheidungs- und Kontrollcharakter.
Welche Formen des Aufgabenwechsels méglich sind, hidngt u. a. vom Ziel des Tétigkeits-
wechsels (Belastungsreduzierung und/ oder Gestaltung persénlichkeitsforderlicher
Arbeit), den vorhandenen Aufgaben und Qualifikationsvoraussetzungen der Beschaftigten
ab.
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@ Formen des Aufgabenwechsels (Mischarbeit):

e Arbeitsplatzwechsel (Job rotation):
zwischen den Beschiiftigten werden in einer bestimmten Reihenfolge Arbeitsplitze
getauscht;
Wirkung: vorwiegend Belastungsabbau

o Arbeitserweiterunp (Job enlarpement):
mehrere Arbeitsaufgaben mit gleichem Anspruchsniveau, die bisher auf
verschiedene Arbeitsplitze in zeitlicher Aufeinanderfolge verteilt waren, werden
wieder an einem Arbeitsplatz zusammengefasst;
Wirkung: vorwiegend Belastungsabbau

o Arbeitsanreicherung (Job enrichment):
das Téatigkeitsspektrum wird durch Einbeziehung qualifikatorisch htherwertiger
Aufgaben angereichert;
Wirkung: Gestaltung abwechslungsreicher, mit Handlungsriumen ausgestatteter
Arbeit (Personlichkeitsforderlichkeit)

e Teilautonome Gruppenarbeit:
einem Team von Beschiiftigten werden gemeinsame Aufgaben mit gemeimsamer
Verantwortung und Kontrolle des Arbeitsablaufes tibertragen;
Wirkung: . Belastungsabbau
2. Maglichkeiten zur Kommunikation und sozialen Kontakten
3. Maglichkeit des Gesamtiiberblickes iiber Arbeitsaufgaben,
Arbeitsablauf und Arbeitsergebnis
4. Schaffung von Handlungsspielrdumen.

Rt Kundan t2lefpsiceen .
Arbels-

firicte entsrerfan! basprechungen

einiippan

Rechrangiveriand
prifien

Arbeitsbesprechungen . Wit Kunden telefonigren
Wit Fuaden telefonisren " Rechoungsvessand priiten
Briefs entwerfensointippan riefe entworfenieintippen \
ielegitaten eingeben \ Relzgdaten cingeben

zaitlicher Yerlauf

Abb. 6: Positivbeispiel fiir einen tdglichen Arbeitsablauf
/GORNER, BULLINGER, 1996/
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Erst wenn die Arbeit nicht durch eine Erweiterung des Titigkeitsspektrums gestaltet wer-
den kann, sollten regelmibig Kurzpausen eingefiihrt werden.

@ Regeln der Pausengestaliung:

» Der Erholungswert mehrerer kurzer Pausen ist ungleich gréfier als der von wenigen
lingeren Pausen. Daher sollen Pausen nicht aufgespart und zusammengelegt werden
MHETTINGER, WOBBE, 1993/.

o Dauer und Haufigkeit der Pausen hiingen vom Schwierigkeitsgrad der geistigen Arbeit
ab. Fir Bildschirmarbeit werden je nach Tétigkeit § bis 15 Minuten je Stunde
empfohlen /BAU, 1989, 1991; DUELL, KATZ, 1992; RICHENHAGEN, 1996/,

» Der Zeitpunkt, der Pause solite von den Beschiftigten frei wihlbar sein, wobei sie
zuvor uber die Regeln der Pausengestaltung und deren Funktion zu informieren sind.

Beispiele fiir eine Pausenregelung /RICHENHAGEN, 1996/

1. Bildschirmarbeit ohne dauernden Blickkontakt zum Bildschirm oder ohne laufenden
Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage.
Empfehlung: Drei 15-miniitige Pausen:
jeweils eine am Vor- und Nachmittag, die dritte wird in die Mittags-
pause integriert zu insgesamt 45 Minuten.

2. Stark vorbestimmte Bildschirmarbeit wie Daten- bzw. Texterfassung oder computer-
gestlitzte Bearbeitung von telefonischen Kontenstandsabfragen beim Telefon-Banking.
. Empfehlung: max. 4 Stunden Bildschirmarbeit pro Tag mit stindlichen Unter-
brechungen von 10 bis 15 Minuten.

5.4 Schutz der Augen und des Sehvermigens

Anhand umfangreicher Studien wurde nachgewiesen, ,daB Bildschirmarbeit keine
bleibenden Verinderung verursacht und auch die Sehkraft nicht danerhaft verschlechtert™
/RIMNER, 1997/.

Dennoch treten Augenbeschwerden in verschiedener Form als Ausdruck einer besonderen
Belastung bet der Bildschirmarbeit auf.

Zu den objektiven, aus der Arbeitsaufgabe resultierenden Belastungen wie

» haufiger Blickwechsel mit einhergehender Distanz - und Scharfeinstellung des Auges
im Nahbereich (Akkomodation)

* hiufige Einstellung auf verschiedene Helligkeiten (Adaptation)

* Flimmern des Bildschirmes

» schlechte Zeichenqualitét

* monotone, langanhaltende Arbeiten am Bildschirm

treten subjektive, in den Leistungsvoraussetzungen liegende Ursachen hinzu.
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Nachfolgende Ubersicht informiert iiber hiufige Augenbeschwerden und Ursachen sowie
iiber Empfehlungen zu deren Vermeidung /RIMNER, 1997/

Beschwerden Ursachen Empfehlungen zur
Ursachenvermeidung
Bindehaut- anhaltend starrer Blick bei konzen- = regelmifBige Remigung der hiufig
relzung trierter Bildschirmarbeit, zu hoch genutzten Geréte und Arbeitsober-

(Brennen, Juk-
ken, Rétung),
tranende Augen

stehender Monitor, hohe Raumtem-
peratur, trockene Luft und unsau-bere
Arbeitsmittel fiithren zu trockenen
Augen und vergréBern die
Infektionsgefahr

fldchen,
= Beachtung der ergonomischen Ge-
staltungsgrundsitze (vgl. Checkliste)

Augenermiidung,
Augenschmerzen,
Kopfschmerzen:

haufigste Ursache ist die
unzureichende Korrektur der
Fehlsichtigkeit

= Feststellung der Fehlsichtigkeit
durch Untersuchung der Augen
und des Sehvermogens gemif § 6
BildscharbV
(arbeitsmedizinische Vorsorgeunter- .
suchung nach berufsgenossenschafi-
lichem Grundsatz G 37 durch einen
hierzu erméchtigten Arzt, méglichst
Betriebsarzt,
- vor Aufnahme der Titigkeit
- alter 3 Jahre (iiber 40 Jahre)
- aller 5 Jahre (bis 40 Jahre))

= pef. weiterfiihrende augeniirztliche

- Untersuchung

| = Korreldur der Fehlsichtigkeit durch

spezielle Sehhilfen

= Beachtung der ergonomischen Ge-
staltungsgrundsitze (vgl. Checkliste)

Verschwommen-
sehen, Doppel-
sehen, Blendung

- zumeist fehlende oder ungeeignete
Brillenkorrektur,
- nicht entspiegelte Brillen

= regelmiBige arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung

= entspiegelte Brillen benutzen

= Beachtung der ergonomischen Ge-
staltungsgrundsitze (vgl. Checkliste)

5.5 Software

Eine benutzergerechte Softwaregestaltung ist fiir jeden Bildschirmarbeitsplatz von
entscheidender Bedeutung. Da die Uberprifung der software-ergonomischen Kriterien
jedoch wesentlich schwieriger ist als die der Hardware, wird eine solche Beurteilung nur in

besonderen Fillen

stattfinden. Dies ist

beispielsweise bei

der Auswahl einer

Standardsoftware fiir ein gesamtes Unternehmen der Fall.

Die Evaluierung der Software nach ergonomischen Gesichtspunkten ist stark subjektiv
geprigt. Um eme groBimogliche Akzeptanz der Benutzer zu erreichen, muf} eine
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Beteiligung der Beschiftigten bei der Auswahl von Standardsoftware und bei der
Entwicklung von Individualsoftware erfolgen.

Die  Benutzerfreundlichkeit von  Computerprogrammen  wird  durch  die
Gestaltungsgrundsitze der ISO 9241, Teil 10 (Dialogsysteme) bestimmt. Hierzu zihlen

» Aufgabenangemessenheit

e Selbsterklirungsfihigkeit

o Steuerbarkeit

o Erwartungskonformitit

o Fehlerrobustheit

o Erlernbarkeit

o Individualisierbarkeit.

Fine Neuanschaffung von Software ist nur dann sinnovoll, wenn mit ihrer Hilie die
auszufiihrenden Aufsaben effizient und effektiv erledigt werden konnen. Geméf
BildscharbV ~ (Anhang, Nr. 21.1) mufl die Sofiware das Kiiterium der
Aufgabenangemessenheit erfiillen.

Im Fall einer kundenspezifischen Softwareentwickiung besteht fiir den Hersteller die
~ Moglichkeit, das Produkt in unmittelbarer Zusammenarbeit mit den Endbenutzern unter
Beriicksichtigung des spezifischen Aufgabeninhalts zu entwickeln und kontinuierlich zu
testen.

Beim Kauf von Standardseftware sind Herstellerangaben zur Aufgabenangemessenheit nur
+bedingt niitzlich. Wichtiger ist ein ausreichendes Kennenlernen der Software vor dem Kauf
(z.B. durch ausfithrliche Beratungsgespriche mit Programmvorfiihrungen, intensive
“Nutzung von Demoversionen, Produktvergleiche).

Neben - der -Aufgabenangemessenheit wird. die Benutzerfreundlichkeit einer Sofiware
. insbesondere -durch. die Kriterien der Erlernbarkeit und Selbsterklirungsfiihigkeit
bestimmt. Da: sich hieraus mogliche Schulungskosten ergeben konnen, ist beim Kauf u.a.
darauf zu achten, ob und in welchem Umfang die spiteren Benutzer geschult werden
miissen, Benutzerhandbiicher mitgeliefert werden, das Programm ein integriertes
Hilfesystem bereitstellt oder ob der Herstellr nach dem Kauf der Sofiware
Betreungsfunktionen iibernimmt und Hilfe in Problemfillen anbietet (z.B. Hotlines).
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Anlage 2

»Bildschirmarbeit richtig gestalten — was tun?“

Checkliste zur Selbstliberpriifung flir Beschéftigte an Bildschirmarbeitsplitzen
Einfiihrung

Die Arbeit am Bildschirmgerit gehort nicht nur im Biiro, sondem zunehmend auch zu Hause, bei
der Ausiibung von Telearbeit, zum obligatorischen Bestandteil des Arbeitsalltags.

Weil der Computer immer melr ,.kann®, steigt auch die Verweildauer vor dem Bildschirm.

Als Konsequenz werden von den Beschiftigten vorwiegend Beschwerden im Arm- Schulter-
Nackenbereich, im Riicken und an den Augen, wie Brennen und Rétung, aber auch Kopf-
schmerzen, benannt.

Die Ursache hierfiir liegt meist nicht in der Beschaffenheit der Arbeitsmittel, sondern in deren
falschen bzw. ungiinstigen Anordnung und Einstellung am Arbeitsplatz. Die Folgen sind
korperliche Zwangshaltungen wie z.B. verkrampftes Sitzen, schiefes Sitzen zur Vermeidung von
Reflexionen im Blickfeld oder eine stdndig verdrehte Kopfhaltung (vgl. Abb. 1).

Kontrollieren Sie selbst - nehmen auch Sie 6fter diese falsche Haltung ein?

Mackanschmsrzen
™,

?ingedrimkta.r tagen

Rackensehmeizen

| —— Druckstelis
am Unteren
Cherschenkel

singeklommic
Oharschenkel

“schlechla Dutchbluiung dar
Untersthanket und Fiida

Abb.: 1: Falsche Sitzhaltung fiihrt zu einer Vielzahl kirperlicher Beschwerden

Zur Vorbeugung von Gesundheitsgefahren bei der Arbeit an Bildschirmgerdten missen sowohl
die Hersteller von PC-Technik und Mébeln als auch Thr Arbeitgeber die Anforderungen der
Bildschirmarbeitsverordnung beachten.

Aber auch Sie kénnen und sollen dazu beitragen, Beschwerden zu vermeiden. Denn selbst beim
Einsatz hochwertiger Technik kann jeder Arbeitsplatz nur so gut sein, wie die Kenntnis des
einzelnen Beschiftigten tiber die Bedingungen und Méglichkeiten ist.

Die nachfolgende Checkliste zur Bildschirmarbeit soll Thnen dabei helfen, Bitte priifen Sie
selbst und wirken Sie aktiv bei der richtigen Gestaltung Thres Arbeitsplatzes mit.

Bei Unklarheiten oder weiterem Informationsbedarf kénnen Sie sich jederzeit gern an das
Sachsische Landesinstitut fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin wenden (Adresse und
Ansprechpattner sowie weite;e Publikationen zur B_ildschinnarbcit finden Sie anf Seite 6). o

Bearbeitung: Dr. oec. Karla Heinicke,
Sdchsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit, Referat ,,Arbeitsschutz, Arbeitsmedizin®
Dienstgebiude: Reichsstralie 39, 09112 Chemnitz, Tel.: 0371/ 3685-0; Fax: / 3685-300;

Stand: Mirz 2007
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Checkliste fiir Beschiftigte an Bildschirmarbeitsplatzen

(bei Antwort ,,nein” sind entsprechende Malnahmen durchzufiihren, ggf. weitere Untersuchungen
notwendig)

Beschaffenheit:

1, Ist die BildschirmgroBe fiir die Arbeitsaufgabe peeignet?

GréBe der Bildschirmdiagonale:

- méiglichst 17 Zoll (sichtbar 40 cm) fiir Textveratbeitung, O ja O nein
- mindestens 17 Zoll (sichtbar 40 cm) fiir Grafik u. & O ja O nein
- mindestens 21 Zoll (sichtbar 50 cm) fir CAD-Arbeiten Oja O nein

2. Werden die Informationen in Positivdarstellung, d.h. dunkle
Zeichen auf hellem Untergrund angeboten? Oja £ nein

3. Verfiigt der Bildschirm fiber eines der nachfolgenden Priifsiegel: Oja O nein
“TUV Rheinland-Ergonomie geprift”, ,,Umweltgerecht konstruierter
Arbeitsplatzcomputer-Blauer Engel®, ,,TCO 1992, ,,TCO 1995%,,,TCO 19997

Anordnung/ Einstellung:

4. Ist der Bildschirm so aufgestellt, dass die Blickrichtung

parallel zur Fensterfront und Oja O nein
parailel zu den Deckenleuchten/ Leuchtbiindern erfolgt? O ja O nein
Fensinr

[ Deekaniouchtn | [ Beckonlpuchto |

N
opte| | Qoo
[Deckantuchis I]{/\;l Dockefleisthis |

5. Betrigt der Abstand des Bildschirmes zum Fenster méglichst 1,5 m? Oja O nein

6. Lisst sich der Tageslichteinfall durch Jalousien mit senkrechten
Lamellen regulieren? Oja  Onein

7. Kann der Bildschirm zur Verringerung noch verbliebener
Reflexionen und Spiegelungen leicht gedreht und peneigt werden? — Oja O nein
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8. Ist der Bildschimm so aufgestellt, dass sich die oberste Bildschirmzeile
hdchstens in Augenhdhe befindet? Hja O nein

9. Istdie Tastatur vom Bildschirm getrennt aufstellbar? 3 ja O nein

10. Steht vor der Tastatur eine freie Tischiliche {5-10 cm) zum Auflegen
der Handballen zur Verfigung? Oja O nein

11. Ist die Tastatur geneigt und betrigt die Hohe der mittleren Tasten- Oja O nein
reihe max. 3 cm (ansonsten Handballenauflage benutzen)?

12, Befinden sich Maus und Tastatur im kleinen Greifraum Clja [ nein
(< 30 cm ab Tischvorderkante)?

13. Steht erforderlichenfalls ein verstellbarer Vorlagenhalter zur 0O ja O nein
Verfiigung (bei hiiufiger Text- und Dateneingabe empfehlenswert)?

14. Ist der Sehabstand zum Bildschirm und zur Vorlage in etwa
gleich groB (50 - 80 cm)? Oja 0 nein

Arbeitstisch und Arbeitsstuhl

Beschaffenheit:

15, Ist die Arbeitstischfldche ausreichend grof Tija I nein
(Breite: 120-160 cm, Tiefe: 80-100 cm)?

16, '_'Betr.":igt die nicht verstellbare Tischhthe 72 cm bzw. lisst sich Oja O nein
-der hohenverstellbare Tisch angemessen verstellen (68-76 cn1)? Oja O nein
17. Ist ausreichend Beinraum vorhanden (Hdhe = 65 cm, Oja O nein

Breite = 58 cin, Tiefe = 60 cin)?
18. Lisst sich der Biirodrehstuhl leicht in der Héhe verstellen? Oja O nein

1G. Ist die Riickenlehne in der Hohe und Tiefe verstellbar? Oja [ nein

Anordnung/ Einstellung:

20. Erfolgt die Anordnung der Arbeitsmittel entsprechend der Oja [ nein
Arbeitsaufgabe?
. pemiuchine Taighet
Bhick verwiggenid anf Rdafor
ntwiniy
PO wgnd sehen bmuzr
Blick soraiegeind suf Vorlepe
nebvendig




21. Sind Arbeitsstuhil und -tisch an Thre KorpermalBe angepasst, d.h.
- Ober- und Unterschenkel bilden einen Winkel von = 90°
- volle Auflage der Fiifle auf dem Fufiboden, sonst FuBstitze nuizen
- Ober- und Unterarm bilden einen Winlkel von = 90°
- Kopthaltung leicht nach unten geneigt

- Riickenlehne stiitzt den gesamten Riicken ab?

22 Fine Fufistiitze ist vorhanden, falls erforderlich?

Oja
O ja
Oja
Oja
Oja

O ja

Anlage 2

[3 nein
[l nein
£ nein
[0 nein

[ nein

[ nein

Tipps zur Aupassune des Arbeitsplatzes:

1. Einstellen der Stuhlhéhe unter Beachtung
der o0.g. Bein- und Fullhaltung

(bei nicht hthenverstellbarem Tisch
gpf. FuBstiitze zur Korrektur verwenden

. e

Brinthumhithe

und entsprechende Hohe einstellen) (71 5.3
2. Anpassung der Tischhihe unter "
Beachtung der 0.g. Armhaltung. G
Beinraumtivle
23. Siizen Sie dynamisch, d.h. wechseln Sie zwischen vorderer, mittlerer
und hinterer Sitzhaltung? Oja O nein
Alnsechsded
vordere, m-illlcrc i?dl:t‘ l:irll;,crt;' ‘ﬁi:l;l-mllwsg
Arbeitsumgebung
24, Betrigt die freie Bewegungsfliche am Arbeitsplatz mind. lmx 1,5m? O ja O nein
25. Ist die Grundfliche/ Bildschinmarbeitsplatz = 8m’,
in GroBraumbiiros > 12 m”? Oja [ nein
26. Ist der Arbeitsranm hell und gleichmiiBig ausgeleuchtet? Oja [} nein
27. Werden Blendungen durch Spiegelrasterleuchten vermieden? Oja [ nein
28. Ist der Raum hinreichend leise? lja 1 nein
29, Betrigt die Raumlufttemperatur 21 bis 22°C (bei hohen Dja O nein
Aulflenlufttemperaturen max. 26°C)?
30. Ist die Luftfeuchtigkeit angenehm? Oja [ nein
31. Wird Zugluft vermieden? Oja 0 nein



Arbeitsorganisatorische/ arbeitsmedizinische Mafnahmen

32. Besteht die Mdglichkeit, die Bildschirmarbeit durch Tatiglkeits- Oja
wechsel oder Kurzpausen zu unterbrechen?

33. Wurde vor Aufnahme der Bildschirmarbeit eine drztliche Untersuchung
des Sehvermégens angeboten? Oja

34. Erfolgt eine regelméBige Wiederholung dieser Augenuntersuchung
(alle 5 Jahre, ab 45 Jahre alle 3 Jahre)? Oja

35. Wurden Sie iiber die richtige Benutzung (Anordnung/ Einstellung)
aller Arbeitsmittel unterwiesen? Oja

O nein

O nein

O nein

[0 nein

AusWertung:

Bei ‘Antwort ,nein“ sind entsprechende MaBnahmen durchzufithren, ggf. sind weitere
Untersuchungen notwendig. Bei Bedarf wenden Sie sich an Ihre zustdndige Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit oder IThren Betriebsarzt,






Adressen der staatlichen Arbeitsschutzbehdrden im Freistaat Sachsen

Séachsisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Wilhelm-Buck-Straf3e 2, 01097 Dresden

Tel.: 0351 564-0

Fax: 0351 564-8209

E-Mail: poststelle@smwa.sachsen.de
Internet: http://www.arbeitsschutz-sachsen.de

Landesdirektion Sachsen - Abteilung Arbeitsschutz

Postanschrift:
09105 Chemnitz

Besucheranschriften:

Dienststelle Dresden
Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden
Tel.: 0351 825-5001

Fax: 0351 825-9700

E-Mail: post.asd@Ids.sachsen.de
Internet: http://www.lds.sachsen.de

Dienstsitz Bautzen

Kathe-Kollwitz-StraRe 17/Haus 3, 02625 Bautzen
Telefon: 03591 273-400

Telefax: 03591 273-460

Dienstsitz Gorlitz

JakobstralRe 15, 02826 Gorlitz
Telefon: 03581 4751-0
Telefax: 03581 4751-60

AuRRenstelle Chemnitz
ReichsstraRe 39, 09112 Chemnitz
Tel.: 0371 3685-0

Fax: 0371 3685-100

E-Mail: post.asc@Ids.sachsen.de
Internet: http://www.lds.sachsen.de

Dienstsitz Zwickau

Lothar-Streit-Straf3e 24, 08056 Zwickau
Telefon: 0375 39032-0

Telefax: 0375 39032-20

AuBRenstelle Leipzig

OststralBe 13, 04317 Leipzig

Tel.: 0341 6973-100

Fax: 0341 6973-110

E-Mail: post.asl@Ids.sachsen.de
Internet: http://www.lds.sachsen.de
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