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Vorbemerkungen

Mit der vorliegenden ,Handreichung fiir die berufliche Bildung junger Menschen mit Behinderungen” sollen die Lehrer an berufs-
bildenden Schulen sowie an berufsbildenden Férderschulen Empfehlungen und Hinweise erhalten, wie unter Beachtung der indivi-
duellen Besonderheiten der Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf eine erfolgreiche Ausbildung realisiert werden kann.

Die Ausbildung junger Menschen in den Berufen nach § 66 Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. § 42m Handwerksordnung (HwO),
den so genannten Werker- bzw. Helferberufen, weist abweichend zur Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen zahlreiche
Besonderheiten auf. Neben den unterschiedlichen Formen der Behinderungen bzw. Beeintrachtigungen sowie deren Auswirkungen
auf die Gestaltung des Unterrichts sind es vor allem die Aspekte der individuellen Férderung sowie die besonderen Rahmen-
bedingungen der Ausbildung, die die Lehrer vor zahlreiche paddagogische Herausforderungen stellen. Ferner gilt zu beachten, dass
die Anzahl der integrativ beschulten Jugendlichen mit sonderpddagogischem Forderbedarf in anerkannten Ausbildungsberufen
zunimmt, so dass sich diese Handreichung auch an Lehrer richtet, in deren Klassen Schiler mit einem positiven Bescheid entspre-
chend Schulintegrationsverordnung sitzen.

Es soll verdeutlicht werden, dass die Ausbildung von Menschen mit Behinderungen in besonderem MafBe im Kontext der sie um-
gebenden Faktoren zu betrachten ist. Behinderungen sind immer in Relationen zu sehen, da neben der organischen Ebene (Kor-
perfunktionen und -strukturen) auch die individuelle Ebene (Aktivitdten) sowie die gesellschaftliche Ebene (Teilhabe am Leben)
des Menschen eine Rolle spielt. Uberdies stehen die sich wechselseitig beeinflussenden Ebenen in stetiger Wechselwirkung mit
personen- und umweltbezogenen Faktoren.

Um Schiler mit Behinderungen oder Schiller mit einem maglichen individuellen Férderbedarf gezielt unterstiitzen und férdern
zu kdnnen, sind im Kapitel 1 der Handreichung allgemeine sonderpddagogische Grundlagen zu den verschiedenen Férderschwer-
punkten in Hinblick auf Erscheinungsformen und begleitende Hilfen zusammenfasst. Die Darstellungen zur ,Begleitung im Unter-
richt" gliedern sich dabei generell in Grundsédtze und Padagogische Hilfen. Innerhalb des Kapitels werden auBerdem Hinweise zur
Leistungsentwicklung und -bewertung sowie ergdnzende Informationsquellen angefiihrt. Die allgemeinen sonderpddagogischen
Grundlagen stellen eine wesentliche Basis fir das weitere Arbeiten mit dieser Handreichung dar. Im Kapitel 2 ,Sonderpddagogische
Férderung in der berufsbildenden Schule” werden unter Beachtung der in Kapitel 1 genannten Rahmenbedingungen Grundlagen
der Forderplanung bis hin zum exemplarischen Beispiel eines Forderplans vermittelt. Das Kapitel 3 widmet sich den besonderen
Regelungen bei der Ausbildung junger Menschen mit Behinderungen unter Beachtung von Ordnungsinstrumenten des Bundes und
der zustdndigen Stellen. Da nur in wenigen Féllen Lehrpldne fir die Berufe nach § 66 BBiG und § 42m HwO vorliegen, verdeutlichen
Beispiele das Ableiten von Ausbildungszielen und -inhalten auf Grundlage der anerkannten Ausbildungsberufe. Die Besonder-
heiten beim Arbeiten mit komplexen Aufgabenstellungen bzw. Lernsituationen werden unter Beachtung der sonderpddagogischen
Grundlagen (Kapitel 1) verstanden. Somit stehen die Kapitel 1 bis 3 im Zusammenhang, sind nicht losgelGst voneinander, sondern
als Einheit zu betrachten. Ein umfangreiches Glossar, Hinweise zu gesetzlichen Regelungen sowie ein nach Kapiteln gegliedertes
Literaturverzeichnis vervollstandigen die Handreichung.

Die Autoren dieser Handreichung hoffen, dass die didaktisch-methodischen und férderpadagogischen Hinweise den Lehrern (mit
aber vor allem ohne sonderpddagogischer Ausbildung) sowie allen an der Thematik Interessierten unmittelbare Hilfe sind und An-
regungen fir die praktische Arbeit geben.

Allen, die am Gelingen der Handreichung beteiligt waren, insbesondere den beteiligten Lehrkrdften mit ihren zahlreichen Unter-
richtserfahrungen sowie den Fachberaterinnen fiir die berufliche Bildung Behinderter, die den Prozess mit ihren Erfahrungen und
Erkenntnissen aus Unterrichtshospitationen sowie Fortbildungen fachlich unterstltzt haben, gilt herzlicher Dank fiir die konstruk-
tive Arbeit.

Wir bedanken uns bei Frau Maria Trogisch flr die Unterstiitzung bei der grafischen Gestaltung der Symbole zur Kennzeichnung
der einzelnen Kapitel.
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Um die Arbeit mit dieser Handreichung zu erleichtern, werden im Folgenden die einzelnen Kapitel einschlieBlich der verwendeten

Symbole kurz vorgestellt:

Kennzeichnung

Kapitel
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Grundlagen sonderpddagogischer
Forderung

Sonderpddagogische Forderschwerpunkte mit den
Begriffsdefinitionen der ausgewdahlten Behinderungen
bzw. Beeintrachtigungen einschlieBlich Hinweisen zur
Begleitung im Unterricht, Leistungsermittiung und
-bewertung sowie zu weiteren Informationsquellen

Sonderpadagogische Forderung in der
berufsbildenden Schule

Férderplanung und schulische Integration; Ablauf einer
Forderplanung am Beispiel

Besondere Regelungen bei der Ausbildung
junger Menschen mit Behinderungen nach
§ 66 BBiG und § 42m HwO

Spezifika der Ausbildung unter Beachtung der Ablei-
tung von Ausbildungsinhalten aus dem anerkannten
Ausbildungsberuf und der Besonderheiten beim Um-
gang mit komplexen Aufgabensituationen

K
3

Gesetze, Empfehlungen und Richtlinien

Grundlegende Gesetze, Empfehlungen und Richtlinien
fiir die Ausbildung in den Berufen nach § 66 BBiG und
42m HwO mit kurzen inhaltlichen Schwerpunkten
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Abbildungsverzeichnis

Uberblick tiber die in der Handreichung erstellten und
verwendeten Abbildungen mit Seitenzahlen

Anhang Prifungsmodifikationen nach Behinderungsarten;
l Forderplane
Glossar Erkldrung fachspezifischer Begriffe; im Text gekenn-

zeichnet durch ,~" vor dem jeweiligen Wort

Literaturverzeichnis

Verwendete Literatur gegliedert nach Kapiteln

Im Interesse einer besseren Lesbarkeit der Handreichung wird in der Regel nur die maskuline Form verwendet. Mit ,Schiler” bzw.
LJugendliche” sind dabei stets Schiiler und Schilerinnen gleichermaBen gemeint.
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1 Grundlagen der sonderpadagogischen Forderung

Jugendliche und Erwachsene, die in Berufen nach § 66 BBiG und § 42m HwO beschult werden, haben in der Regel sonderpadago-
gischen Forderbedarf, d. h., dass diese Jugendlichen nur mit zusatzlicher sonderpddagogischer Unterstiitzung in ihren Bildungs-,
Entwicklungs- und Lernmdglichkeiten optimal geférdert werden kénnen.

.Sonderpadagogische Forderung soll das Recht der behinderten und von Behinderung bedrohten Jugendlichen auf eine ihren per-
sonlichen Méglichkeiten entsprechende schulische Bildung und Erziehung erméglichen.” (DRAVE 2000, S. 27)

Laut § 2 des Sozialgesetzbuches - Neuntes Buch - (SGB IX) sind Menschen behindert, ,wenn ihre kérperliche Funktion, geistige
Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit Idnger als sechs Monate von dem fir das Lebensalter typischen
Zustand abweichen und daher ihre Teilnabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht,
wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist."

Auszubildende, die in einem Beruf nach § 66 BBiG oder § 42m HwO unterrichtet werden, sind Uberwiegend durch die Agentur
fur Arbeit an die entsprechenden Ausbildungsstatten vermittelt worden. Diese melden den Auszubildenden an einem Beruflichen
Schulzentrum in &ffentlicher Tragerschaft oder einer Schule in freier Tragerschaft an.

Die Schiilerschaft in den Klassen kann sehr heterogen sein (siehe Abbildung 1). In der Regel haben diese Auszubildenden einen
Hauptschulabschluss an einer Mittelschule, an einer allgemein bildenden Férderschule oder im Berufsvorbereitungsjahr' erworben
und bzw. oder eine berufsvorbereitende BildungsmaBnahme der Agentur fiir Arbeit besucht. Ferner ist es mdglich, dass durch den
Eintritt einer Behinderung trotz hoherwertigem Schulabschluss oder bereits begonnener Berufsausbildung eine Ausbildung mit
sonderpadagogischer Forderung notig wird.

Fir Lehrer dieser Klassen ist es daher wichtig, die Ausgangsbedingungen der Auszubildenden zu kennen, um zielgerichtet di-
daktisch-methodische Entscheidungen zu treffen und den Unterricht auf die jeweilige Klassensituation bzw. einzelne Schiler
abzustimmen. Die hohe Komplexitdt der Beeintrachtigungen bzw. Behinderungen stellt die Lehrer mit aber vor allem ohne son-
derpadagogische Ausbildung vor groBe Herausforderungen. Es erleichtert die Arbeit aller Padagogen, wenn Auskiinfte tiber den
bisherigen schulischen Lebenslauf und Informationen Gber die Beeintrdchtigungen vorliegen bzw. eingesehen werden kénnen.
Eine Zusammenarbeit mit abgebender Schule, Eltern, Ausbildungsbetrieb und anderen Institutionen (Schulpsychologen der Sich-
sischen Bildungsagentur, Agentur fir Arbeit) sollte unter Beachtung des Sachsischen Datenschutzgesetzes (SichsDSG) angestrebt
werden.

.Die Kultusministerkonferenz (KMK) hat am 6. Mai 1994 ,Empfehlungen zur sonderpadagogischen Férderung in den Schulen in
der Bundesrepublik Deutschland" verabschiedet, in denen Ausfiihrungen zur neuen Sichtweise sonderpadagogischer Férderung
enthalten sind. Die KMK hat in diesen ,Empfehlungen” landerlibergreifend festgestellt, dass ,die Erflllung sonderpadagogischen
Forderbedarfs nicht an Sonderschulen gebunden ist; ihm kann auch in allgemeinen Schulen, zu denen auch berufliche Schulen
zdhlen, vermehrt entsprochen werden”.

Die unterschiedlichen Formen und Orte sonderpddagogischer Forderung werden in den Empfehlungen der KMK in ihren Auspra-
gungen und Zielsetzungen beschrieben und durch Erlduterungen zu Einsatz und Qualifikation des Personals in der sonderpadago-
gischen Forderung erganzt.

Inzwischen sind auf der Grundlage der Empfehlungen vom Mai 1994 folgende Einzelempfehlungen von der Kultusministerkonfe-
renz verabschiedet worden:

I Empfehlungen zum Férderschwerpunkt Horen
(Beschluss der KMK vom 10.5.1996)

I Empfehlungen zum Férderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung
(Beschluss der KMK vom 20.3.1998)

I Empfehlungen zum Férderschwerpunkt Sehen
(Beschluss der KMK vom 20.3.1998)

' dem Hauptschulabschluss entsprechender Bildungsstand
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I Empfehlungen zum Forderschwerpunkt Unterricht kranker Schiilerinnen und Schiiler
(Beschluss der KMK vom 20.3.1998)

I Empfehlungen zum Férderschwerpunkt geistige Entwicklung
(Beschluss der KMK vom 26.6.1998)

I Empfehlungen zum Forderschwerpunkt Sprache
(Beschluss der KMK vom 26.6.1998)

I Empfehlungen zum Férderschwerpunkt Lernen
(Beschluss der KMK vom 1.10.1999)

I Empfehlungen zum Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
(Beschluss der KMK vom 10.3.2000)

I Empfehlungen zu Erziehung und Unterricht von Kindern und Jugendlichen mit autistischem Verhalten (Beschluss der KMK
vom 16.6.2000)."
(Online im Internet: URL: http://www.kmk.org/schul/home1.htm [Stand 05.02.2008])

Unter Beachtung der Schiilerschaft an berufsbildenden Schulen sowie berufsbildenden Férderschulen in Sachsen werden im Fol-
genden die sonderpadagogischen Forderschwerpunkte

emotionale und soziale Entwicklung
Lernen

korperliche und motorische Entwicklung
Sprache

Horen

Sehen und

Jugendliche mit autistischem Verhalten

sowie zusatzlich

I Teilleistungsschwéchen (Aufmerksamkeitsdefizitsyndrom, Lese-Rechtschreibschwéche sowie Rechenschwiche) und
I ausgewdhlte psychische Stérungen

im Hinblick auf Erscheinungsformen und Begleitung im Unterricht dargestellt. Der Fokus der Zusammenstellung zielt auf wesent-
liche Merkmale und erhebt nicht den Anspruch auf Vollstdndigkeit. Weitere Hinweise zu Schadigungen, Fahigkeitsstérungen und
Beeintrdchtigungen sind in der Internationalen statistischen Klassifikation der Krankheiten und verwandter Gesundheitsprobleme
(ICD-10) nachzulesen. Im Gliederungspunkt Weitere Hinweise wird jeweils auf Verbande, Ansprechpartner sowie weiterfiihrende
Informationsmdglichkeiten verwiesen.

Im Sinne eines gesetzlichen Nachteilsausgleichs fiir Menschen mit Behinderungen wurden im Anhang mdgliche Prifungsmodifi-
kationen (nach KEUNE, FROHNENBERG 2004) zusammengestellt. Fiir einen schulischen Nachteilsausgleich obliegt es den Schulen
auf Grundlage der geltenden Gesetze schulinterne Regelungen zu treffen, um sicherzustellen, dass Schilern aufgrund ihrer Be-
hinderung keine Nachteile entstehen.

Weiterfiihrende Literatur ist nach Forderschwerpunkten geordnet im Literaturverzeichnis aufgefiihrt.

| 7
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1.1 Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung/

Verhaltensstérung

1.1.1 Begriff

Verhaltensstérung im Sinne des Padagogen MYSCHKER (2005) umfasst ldngerfristig normabweichendes ,negativauffalliges Fehl-
verhalten" eines jungen Menschen. Es besteht die Gefahr, sich das soziokulturelle Erbe nicht addquat aneignen und somit Miindig-
keit, Unabhangigkeit und Selbstverwirklichung nicht erreichen zu kénnen.

Unter einer Verhaltensstorung ist somit manifestiertes Fehlverhalten zu verstehen. Sind die Probleme vorlibergehender, entwick-
lungs- oder situationsbedingter Natur, spricht man lediglich von einer tempordren Verhaltensauffalligkeit.

Ob ein Verhalten als normabweichend eingeschatzt wird, ist von mehreren Faktoren abhangig, u. a.

von der Erwartungshaltung der beurteilenden Person,
von der Toleranzbreite der beurteilenden Person,

vom konkreten Alter des beurteilten Jugendlichen und
von der Situation, in der dieses Verhalten auftritt.

Von auffélligem Verhalten kann erst dann gesprochen werden, wenn es Gber einen ldngeren Zeitraum (mindestens 6 Monate) von
mehreren Personen in verschiedenen Situationen beobachtbar ist.

1.1.2 Erscheinungsformen

Bereiche

Erscheinungsformen

Sozialverhalten/Emotionen

auffalliges, unangepasstes und oft distanzgemindertes Verhalten
unangemessene Reaktionen auf Kritik bzw. Misserfolg

Probleme bei der Einhaltung sozialer Normen und Regeln

erschwerte Ein- und Unterordnung in Gruppen

gering entwickelte Konfliktldsekompetenz

gestdrte soziale Erlebnisfahigkeit

deutliche Misserfolgsorientierung

schnelle, extrem starke Erregbarkeit

geringe Frustrationstoleranz, aggressive Grundhaltung

gering ausgepragtes Selbstwertgefihl (fliichten oft in tibersteigertes Selbstbewusstsein)
groBe Selbstunsicherheit (wird héufig tberspielt durch Clownerie)

groBes Mittelpunktstreben (fordern oft ein kaum erfiillbares MaB an Zuwendung)
Vandalismus

stark introvertiertes Verhalten (z. B. Schlafstdrungen, Angstsymptome,
Minderwertigkeitskomplexe, krankelndes Auftreten)

~ Delinquenz

Handlungssteuerung

geringes Instruktionsverstandnis

oft keine logische Folge bei Handlungsablaufen erkennbar

(chaotisch, sprunghaft)

Reduzieren komplizierter Handlungen auf einfache Abfolgen

Wechsel von Ubereifer und spontaner Arbeitsbereitschaft zu schneller Resignation
gestorte Grob- und Feinmotorik (z. B. ungelenkes Schriftbild, Zeichnen)

groBe motorische Unruhe (z. B. Kippeln, vom Platz laufen, unbewusstes Spielen
mit Arbeitsmitteln)
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Bereiche

Erscheinungsformen

Belastbarkeit

leicht ermUdbar

Antriebsschwéche und Antriebsiiberschuss wechseln

geringes Durchhaltevermdgen

interessenabhingiges Arbeitstempo (unterliegt groBen Schwankungen)
psychosomatische Beschwerden infolge von Leistungs- oder Verhaltensanforderungen
(z. B. Kopfschmerzen, Bauchschmerzen)

Motivation

negativ gepragte Einstellungen zur Schule und zum Lernen

Uberwiegend reduzierte Lern- und Leistungsbereitschaft

hohe Defizite in schul- und fachspezifischen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
Leistungsverweigerung bis zur Schuloummelei

geringe Bereitschaft, Initiative zu zeigen bzw. Verantwortung zu tibernehmen

Abwehr von padagogischer Intervention

Aufmerksamkeit

I kurze Aufmerksamkeitsspanne
I~ Reizfilterschwiche

Sprache

nicht altersgerecht entwickeltes Sprachverstandnis

beeintrachtigtes Sprachgedachtnis und Sprachfahigkeit

geringer aktiver und passiver Wortschatz

phonematische Differenzierungsschwiéche (b-p, d-t, g-k)

eingeschrankte Bereitschaft zur Kommunikation

aggressiv agierende Jugendliche mit groBem Sprachschatz in der Vulgérsprache
iberhdhtes Sprachtempo

Besonderheiten im Lern- und Leistungs-
verhalten

I geringe Leistungs- und Mitarbeitsbereitschaft durch permanente Schwierigkeiten
im schulischen Erleben

I allgemeine Entwicklungsriickstande (Rickstellung) und/oder unregelmiBige Schul-
laufbahn (z. B. Klassenwechsel innerhalb einer Schule, Wiederholung einer Klasse,
Schulwechsel, Schulbummelei)

I beeintrachtigte schulische Leistungsfihigkeit aufgrund von kréaftezehrenden,
nicht unterrichtsbezogenen Interaktionsprozessen (Kldrung von Streit in der Pause,
von Vorfillen auBerhalb des Unterrichtes)

Fiir Verhaltensstdrungen gibt es meist ein multikausales Ursachengefiige, wobei die Forschung langst noch nicht abgeschlossen

ist. Somit sollen exemplarisch nur folgende Ursachen benannt werden:

kérperliche Anomalien (,Anderssein” im Vergleich zu Altersgenossen fiihrt zu auffilligen Verhaltensweisen, um andere Ano-

malien zu kompensieren)

hirnorganische Schadigung oder Funktionsstérung

schwerwiegende Erkrankungen

psychische Stérungen bzw. psychiatrische Erkrankungen wie z. B. autoaggressives Verhalten (z. B. Haare reiBen, Nigel kauen,

ritzen), ~ Borderline, # Zwangshandlungen (siehe Kap. 1.9)

Milieuschadigung
Erziehungsfehler
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1.1.3 Begleitung im Unterricht

Grundsdtze und padagogische Hilfen

Grundsatze

Padagogische Hilfen

Verldssliches Miteinander gestalten

Voraussetzung flr einen erfolgreichen Unterricht ist eine stimmige ,Chemie" im
Miteinander von Lehrer und verhaltensauffélligem Schiiler. Persénliche Befindlichkeiten
bzw. Verletzungen gefdhrden den Lernprozess.

Beachte: Autoritat = autoritar

Schiiler mit Verhaltensstdrungen brauchen mehr individuelle Zuwendung und Aufmerk-
samkeit.

Strukturierung vorgeben

Schiiler mit Besonderheiten im Verhalten brauchen klare Strukturen:

I inder didaktisch-methodischen Unterrichtsgestaltung
(u. a. kleinschrittige Arbeitsauftrage, Methodenwechsel)
im Stundenablauf (Stundenrituale einfiihren)

im Klassenraum

am Arbeitsplatz

in der Gestaltung von Arbeitsmaterialien

Regeln setzen

Gemeinsam erstellte Regeln fiir den Umgang miteinander erleichtern den Unterrichtsalltag.
Sinnvollerweise beziehen sich die Regeln sowohl auf das Schiler- als auch auf das Lehrer-
verhalten.

Bereits beim Erstellen der Regeln sollten Vereinbarungen tber Konsequenzen bei Nicht-
einhalten getroffen werden.

Die Regeln sollten visualisiert werden.

Mittels Vertragen konnen fiir kurze Zeitabschnitte (Richtwert 4 Wochen) angestrebte indivi-
duelle konkrete Verhaltensanderungen fixiert und ausgewertet werden. (z. B.: fiir notorische
Zu-spat-Kommer: Schiiler X verpflichtet sich, im Monat November insgesamt nicht mehr als

30 min Unterricht zu versumen.)

Beachte: Ein Vertragsbruch muss Konsequenzen haben!

Konflikte praventiv entscharfen

Mit ein wenig Gespir lassen sich viele zwischenmenschliche Konflikte bereits im Entstehungs-
prozess erkennen und geschickt entscharfen. Férderlich sind dabei u. a die folgenden Ver-
haltensweisen des Lehrers:

eine langsame und ruhige Sprechweise

Blickkontakt mit dem Schiiler halten

HUMOR, Geduld, Konsequenz und Flexibilitdt als ,Grundtugenden” des Lehrers
Empathie firr die (Tages-)Befindlichkeit des Schilers

Ich-Botschaften (,Ich fiihle mich durch deine Kasperei gestort." ist besser als
,Standig musst du rumkaspern!”)

Beachte: Deeskalation gelingt nur mittels Win-Win-Situationen (weder Schiiler noch Lehrer
durfen als Verlierer dastehen)

12 |
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Grundsitze

Padagogische Hilfen

Verhaltensdnderungen anstreben

Loben
Nicht nur das Ergebnis - auch die Anstrengungsbereitschaft ist lobenswert.
Alle Wege des Zuspruchs nutzen.

Einsatz von Signalkarten
(Voraussetzung: Der Schiiler kennt diese Karten und ihre Funktion!)

Beispiele:

I Stopp-Karte (wird vom Lehrer dem entsprechenden Schiiler gezeigt oder hingelegt
— Ziel: Momentanverhalten abstellen)

I Achtungskarte (kann hingelegt werden, wenn aufgrund sinkender Konzentration
Schusselfehler auftreten = Ziel: Férderung der Konzentration)

Einsatz von ~ Token-Systemen
Macht nur Sinn, wenn es von allen in der Klasse unterrichtenden Kollegen konsequent
umgesetzt wird.

Auszeit (time out)
Der Schiler wird ohne Emotionalitdt seitens des Lehrers gebeten, den Unterricht fiir eine
bestimmte Zeit zu verlassen.

(Der Schiiler muss von Inkrafttreten den Zustand ,time out” als angenehm erleben, sonst
kann eine Isolation als unangenehm erlebt werden. Kurze Auszeiten sind deutlich wirkungs-
voller als lange Zeitintervalle.)

Beachte: Das gesprochene Wort und die Kérpersprache der Lehrkraft missen im Einklang
stehen.

Handlungsorientierten Unterricht gestalten

Mit offenen Unterrichtsformen kdnnen genau jene Bereiche geférdert werden, in denen
die Schiler Defizite besitzen.

Offener Unterricht darf kein ungeregeltes Geschehen sein, er setzt Planung und
Strukturierung voraus.

Vor allem Schiiler mit hyperaktiven Verhaltensweisen kommen mit offenen Unterrichts-
formen besser zurecht als mit lehrerzentriertem Unterricht.

Der angesprochene Sinneskanal sollte nach ca. 15 min gewechselt werden. Ein geplanter
Handlungswechsel ist in Ruhe anzukilndigen.

Maéglichkeiten zur Befriedigung
des Aktivitatsbediirfnisses schaffen

I flexible Sitzhaltung erlauben
I aufstehen lassen und Bewegung im Klassenzimmer ermdglichen
I Schiler gezielt um Unterstitzung beim Transport von Lehrmaterialien bitten

Verhaltensprobleme sollten nicht der Anlass sein, auf das Lernen auBerhalb des Klassen-
zimmers zu verzichten. Gerade durch MaBnahmen wie z. B. Exkursionen kann es gelingen,
Sozialkompetenzen zu fordern.

|13



1.1.4 Besonderheiten zur Leistungsermittlung und -bewertung

Der Schiler mit Problemen im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung kann vergleichbare Leistungen wie der Regel-
schiler erbringen. Die Formulierung der Aufgabenstellung, die Gestaltung des Aufgabenblattes etc. sollte jedoch dem Stérungsbild
Rechnung tragen. Um das volle Leistungspotential ausschopfen zu kdnnen, sollten Leistungskontrollen mit Aufgaben beginnen, die
dem Schiiler ein Erfolgserlebnis verschaffen. Komplexe Aufgaben sind ungtinstig, da aufgrund von Konzentrationsschwankungen
und Defiziten in der Handlungsplanung hadufig ,der rote Faden" verloren geht. Es ist legitim, den Schiiler eine Arbeitsschrittfolge
nutzen zu lassen. Die Entwicklung von Personal- und Sozialkompetenzen, gut beobachtbar in handlungsorientierten Unterrichts-
phasen, sollte unbedingt in die Bewertung aufgenommen werden.

Beachte:

Eine Verhaltensstdrung kann einhergehen mit einer Lernbehinderung. Dann sind die im entsprechenden Abschnitt der Hand-
reichung gegebenen Hinweise zur Begleitung im Unterricht ebenfalls relevant.

Haufiger sind jedoch Lerndefizite Folge der Verhaltensstérung und somit nicht auf Intelligenzminderung zurtickzufiihren.

1.1.5 Weitere Hinweise

Verband Sonderpddagogik e. V.

Schulpsychologen der Sachsischen Bildungsagentur
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1.2  Forderschwerpunkt Lernen

1.2.1 Begriff

.Die pddagogische Ausgangslage von ... Jugendlichen mit Beeintrdchtigungen des Lern- und Leistungsverhaltens, insbesondere
des schulischen Lernens, stellt sich vielfach in Verbindung mit Beeintrachtigungen der motorischen, sensorischen, kognitiven,
sprachlichen sowie sozialen und emotionalen Fahigkeiten dar. Diese kdnnen unmittelbare Auswirkungen auf alle grundlegenden
Entwicklungsbereiche haben.” (DRAVE 2000, S. 301)

Im Berufsbildungsbereich werden unter Jugendlichen mit Lernbeeintrdchtigungen neben Schulabgédngern der Schule zur Lern-
forderung auch Schiler ohne Hauptschulabschluss gefasst. Teilweise wird undifferenziert auch von benachteiligten Jugendlichen
gesprochen. In amtlichen Statistiken erfolgt in der Regel nur die Gruppierung nach Jugendlichen mit und ohne Hauptschul-
abschluss. (BUNDESANSTALT FUR ARBEIT 2004)

1.2.2 Erscheinungsformen

Die Ursachen fur Lernbeeintrachtigungen sind sehr komplex. Sie kdnnen biologisch-organische und soziale Ursachen haben oder
im Lernenden selbst oder der Lernumgebung begriindet liegen (Abb. 3). AusmaB und Folgen einer Lernbeeintrachtigung werden
insbesondere vom soziokulturellen Umfeld, von der Einstellung und dem Verhalten von Bezugspersonen beeinflusst.

Familie
nicht ausreichendes Lemzeil il

.." akonomische Verhalinisse

Unterrichtsqualitat ’
e b Lernumgebung ( Freunde

unginstiges Klassenklima

| Medien
Ursachen von
Lernbeeintrachtigungen
Schwangerschaft mangelnde Vorkenntnisse
Geburt | ST/ ivati

_ “ blol ogisch-organische mangelnde Lernmotivation
Entwicklungsstirungen Beding! en mangelndes Instruktionsverstandnis
gestorte Drisenfunktion = ' verfestigtes Verhalten

Abb. 3:  Mdgliche Ursachen von Lernbeeintrachtigungen

Die Darstellung der verschiedenen Bereiche und Erscheinungsformen von Lernbeeintrdchtigungen erfolgt aufgrund der hohen
Komplexitdt im Zusammenhang mit den pddagogischen Hilfen unter Kap. 1.2.3 ,Begleitung im Unterricht".
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1.2.3 Begleitung im Unterricht

Grundsitze

Jugendliche mit Lernbeeintrachtigungen bendtigen einen differenzierenden und individualisierenden Unterricht, der auf ihre
spezifischen Forderbedirfnisse eingeht. Bei Lernriickstdnden in einzelnen Entwicklungsbereichen sollte gezielt individueller
Forderunterricht angeboten werden.

Die folgenden grundsatzlichen Hinweise zur didaktisch-methodischen Gestaltung des Unterrichts kédnnen dazu beitragen, eine
Uber- bzw. Unterforderung der Schiler zu vermeiden:

I Bei der Auswahl der Unterrichtsmaterialien (z. B. Lehrbiicher, Arbeitsblatter) sind folgende Kriterien zu beachten:

Materialien sind gut zu strukturieren und zu illustrieren.

Bei Arbeitsblattern sollte eine serifenlose Schriftart (z. B. Arial oder Gautami) in der SchriftgroBe 14 verwendet werden.
Der Zeilenabstand sollte 1,5 Zeilen betragen.

Bei Arbeitsblattern ist ausreichend Platz fiir zusatzliche Eintragungen, Notizen oder Zeichnungen einzuplanen.
Hilfslinien erhohen die Ubersichtlichkeit.

I Bei der Anfertigung von Tafelbildern ist zu beachten, dass

I sie gut strukturiert und farbig gestaltet werden.

I spater notwendige Erganzungen zu Beginn angekiindigt werden.
I genlgend Zeit zum Abschreiben zur Verfligung steht.

I Erklarungen in der Abschreibphase vermieden werden.

I Beim Einsatz von Videos ist zu beachten, dass
I kurze Themenvideos (10 - 20 min) in einfacher Sprache eingesetzt werden.
I unbekannte Warter vor Filmbeginn erklart werden.

I vor Filmbeginn Beobachtungsaufgaben gestellt werden, um die Informationsfille zu kanalisieren.

I Die Fachsprache muss im Berufsschulunterricht verwendet werden, sollte aber maBvoll eingesetzt werden. Der Umgang mit
ausgewahlten Fachbegriffen muss haufig gelibt und deren Bedeutung geklart werden.

Die so genannten tiglichen Ubungen (iiblicherweise ca. 10 min am Stundenbeginn) dienen der Wiederholung bekannten Unter-
richtsstoffes. Somit kann es gelingen, Wissen zu reaktivieren und Anwendbarkeit des Gelernten zu sichern.

| 17



Padagogische Hilfen

Bereiche und Erscheinungsformen

Padagogische Hilfen

Rechnen/Mathematik I Grundwissen regelmaBig wiederholen
I Algorithmen vorgeben
I unzureichende Zahlen- und Ziffernkenntnisse I an Vorwissen aus der Praxis und dem Lebensalltag der Jugendlichen
I eingeschrinkte Mengen-, Zahlen- und Gr6Benvorstellungen ankniipfen
I unzureichende Reproduktion von Grundaufgaben, I Sachverhalte durch Skizzen, bildhafte Erkldrungen veranschaulichen
Gleichungen und Termini I Aufgaben am Objekt erklaren
I erschwerter Transfer von mathematischem Grundwissen I Formregeln festlegen und kontrollieren
I unzureichendes Operationsverstandnis
I lickenhaftes geometrisches Grundwissen
Beachte: Formale Aufgaben werden i. d. R. sicherer bewéltigt als
komplexe Aufgaben.
Lesen I Texte in tiberschaubare Abschnitte gliedern, schwierige Fachtexte
vereinfachen
I unzureichende Lesefertigkeit I Begriffe bzw. schwierige Waérter im Vorfeld klaren
I monotone Lesegestaltung I Leseauftrige stets mit gezielter Fragestellung verbinden
I unvollstandige oder fehlerhafte Sinnentnahme aus Texten I Fragen klar und einfach formulieren, nur kurze Abschnitte vorlesen
lassen
I Wichtiges im Text markieren
I Teiluberschriften bilden
Schreiben I anstelle ausfiihrlicher Merktexte besser Ubersichten erstellen
I Zusammenfassungen nicht diktieren, sondern Gber strukturiertes
I unzureichendes grammatisches und orthografisches Wissen Tafelbild/Folie anbieten
I unubersichtliche Schriftbildgestaltung I individuelle Hilfen anbieten (z. B. Mitschiler, Lehrer, Duden,
I langsames Schreibtempo Schreibprogramme)
I genligend Zeit zum Abschreiben und Ausfiillen von Arbeitsblattern
und Leistungskontrollen geben
I Luckentexte nutzen
I zur Selbstkontrolle anhalten
Sprache I vielféltige Sprechanldsse schaffen
I Arbeitsabliufe zum mundlichen Beschreiben nutzen
(siehe auch Kap. 1.4) I Sozialkontakte im Alltag erméglichen
(z. B. Telefonate, Behdrdengénge)
I verzégerte oder gestorte Sprachentwicklung/ I alltidgliche Anldsse als Anregung zum Erzahlen nutzen
Sprachauffalligkeiten (z. B. Freizeit, gemeinsame Erlebnisse)
~ kindsthetische, rhythmische und I Rollenspiele anwenden
~ phonematische Differenzierungsschwéche I Sprachanregung und -vorbild geben
I geringer Wortschatz bzw. Begriffsarmut I deutlich und verstéandlich sprechen
I Wortfindungsschwierigkeiten I korrektes Wiederholen eher beildufig anwenden
~ dysgrammatische Satzstrukturen I zum Sprechen im Satz anhalten
I Kommunikation tiben (z. B. Gruppengespréche, Gruppenarbeit,
I herabgesetztes Sprachverstandnis Partnerarbeit)
I geringe oder situationsunangemessene AuBerungsbereitschaft | | Gesprach im gemeinsamen Tun suchen (selbst wenig sprechen)
I milieuspezifische sprachliche Besonderheiten I Motivation zur Beschaftigung mit Sprache gewéhrleisten
I fantasiearmes, zusammenhangloses Erzdhlen I Sprachspiele
I Nachschlagewerke
I Lernkarteien
I Lernprogramme (Computer)
I Erfolgserlebnisse in anderen Leistungsbereichen schaffen
I Aufregung und ,Druck” vermeiden
I Blickkontakt zum Lehrer einfordern
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Bereiche und Erscheinungsformen

Padagogische Hilfen

Motorik

gestorte Koordination

verzogerte Reaktionsfahigkeit

ausgepragter oder verminderter Bewegungsdrang
teilweise schlaffe Kérperhaltung

undosierter Krafteinsatz

feinmotorische Arbeiten in der Ausfiihrung oberfldchlich,
ungenau, unsicher

I Auffilligkeiten in der ~ Graphomotorik

vielfdltige Bewegungsmdglichkeiten im Unterricht

(und in den Pausen) schaffen

Schiler aktiv in die Unterrichtsgestaltung einbinden, kleine Auftrage
erteilen

sportliche Leistungen entsprechend der Fahigkeiten wiirdigen

(Lob, ggf. ~ Nachteilsausgleich gewahren)

Bewegungsangebote motivierend gestalten, Ideen der Schiler
einbeziehen

Hilfsmittel einsetzen (z. B. Zeichenbrett)

Kognition

I beeintrachtigte, teilweise verlangsamte Denkprozesse (Verglei-
chen, Differenzieren, Unterscheiden, Erkennen von Wesent-
lichem und Unwesentlichem, Abstrahieren, Begriffsbildung)
geringe Denkbeweglichkeit

kein altersgerechtes Allgemeinwissen

verminderte Vorstellungsfahigkeit

Problemlésungsprozesse teilweise unvollstandig und unselbst-
standig (verlieren Handlungsziel schnell aus den Augen)
eingeschrankte Urteils- und Kritikfahigkeit

unvollstindiges oder fehlerhaftes Erfassen von Auftrdgen
verlangsamtes (teilweise fehlerhaftes) Einpragen

oft nur kurzzeitiges Behalten

unvollstandiges Reproduzieren

Beachte: Praktisch orientierte Sachverhalte werden schneller und
langfristiger verinnerlicht.

Teilziele und Endziel des Unterrichts vorgeben, evtl. an Tafel schreiben
Aufgaben in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden anbieten
Aufgabenverstandnis sichern (z. B. Aufgabe vom Schiiler mit eigenen
Worten wiedergeben lassen, Strukturen verdeutlichen, Wesentliches
herausheben)

komplexe Aufgabenstellungen gemeinsam analysieren, in kleine
Uberschaubare Teilschritte gliedern

Lésungsmaglichkeiten aufzeigen oder gemeinsam erarbeiten
Algorithmen erarbeiten und zulassen (auch fir Arbeiten)

hohe Anschaulichkeit sichern

kontinuierliche Wiederholung, Ubung, Ergebnissicherung in viel-
faltiger Form gewahrleisten (z. B. Bilder, Mind-Map, Lernplakate,
Luckentexte, Lernkarteien, Vortrage, Merksatze, ,Eselsbriicken")
verschiedene Sozialformen nutzen (z. B. Einzel-, Partner- und
Kleingruppenarbeit)

praxisnahe Beispiele wahlen, Unterrichtsgdnge, Exkursionen,
Projekte planen

Lern- und Arbeitstechniken trainieren und wiederholt einsetzen

Aufmerksamkeit/Konzentration

I geringe Aufmerksamkeitsdauer
I schwankende Konzentration, oft interessengebunden
I fehlende Aufgabenzentriertheit

festen Arbeitsplatz beibehalten

Gewohnheiten fiir Arbeitsabldufe herausbilden

ausgewogenen Wechsel von Konzentration und Entspannung planen
unterschiedliche Unterrichtsmethoden bewusst einsetzen

(weniger Frontalunterricht)

Reiziiberflutung vermeiden

Wahrnehmung

Wahrnehmungsumfang, -verarbeitung und -geschwindigkeit in

allen Wahrnehmungsbereichen beeintrachtigt

I visuelle Wahrnehmung (z. B. Verwechslung von Formen und
Farben, Erkennen von Unterschieden, Erkennen rdumlicher
Beziehungen: oben, unten, rechts, links erschwert)

I auditive Wahrnehmung (z. B. Gerdusche erkennen oder
unterscheiden)

I~ taktile Wahrnehmung (z. B. Erfiihlen, Ertasten)

I~ kinasthetische Wahrnehmung

multisensorisches Lernen ermdglichen (z. B. Einsatz vieler Sinnes-
kanile: Horen, Fihlen, Tasten, Riechen, Schmecken)

visuelle Hilfen nutzen (z. B. Handzeichen, Farben)

Ubungen zur Férderung der Wahrnehmung anbieten
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Bereiche und Erscheinungsformen

Padagogische Hilfen

sozial-emotionales Verhalten

I instabile und wenig differenzierte Gefiihls- und Affektablaufe
I weniger ausgeprigte Eigensteuerung und Selbstkontrolle,
starker bedirfnisbestimmt

schleppende bis Uberhastete Arbeitsweise

verminderte Selbsteinschatzungsfahigkeit

erhdhte Beeinflussbarkeit

geringe Frustrationstoleranz und Kritikfahigkeit

schnelles Resignieren bei Schwierigkeiten

Beachte: Beeintrachtigungen in diesem Entwicklungsbereich
kénnen sich u. a. auch durch Schulunlust, Verweigerungen,
Schulangst, Essstorungen, Autoaggression zeigen.

(siehe auch Kap. 1.1)

auf Kommunikation und Interaktion zwischen Lehrkréften und
Schilern im Sinne einer lernenden Gemeinschaft achten

Regeln vereinbaren und kontrollieren (Konsequenz im Lehrerverhalten)
Vertrauen durch Empathie und transparentes Verhalten schaffen
persénliches Gesprich suchen (Lehrkraft muss ausgewogenes MaB
zwischen Nihe und Distanz finden)

Kontakt mit Eltern oder Personensorgeberechtigten suchen,
auBerschulische Unterstiitzungsangebote nutzen

Stérken aufzeigen und fordern

vielfaltige Erfolgserlebnisse schaffen, auch bei Kleinigkeiten loben
Selbsteinschatzung gezielt anregen

Unterricht strukturieren (siehe Bereich ,Kognition”)

Beachte: Lernbeeintrachtigte Schiler neigen zu einer nichtalters-
gerechten Bindung an die Lehrkraft. (Die Sympathie fir den Lehrer
wirkt sich i. d. R. unmittelbar positiv auf das Lernverhalten aus.)

1.2.4 Besonderheiten zur Leistungsermittlung und -bewertung

Bei mindlichen und schriftlichen Leistungsanforderungen und -kontrollen sowie bei Priifungen darf den Betroffenen kein Nachteil
aufgrund einer Lernbeeintrachtigung (im Sinne einer festgestellten Lernbehinderung) entstehen. Erforderlichenfalls ist ein
Ausgleich ( Nachteilsausgleich) zu schaffen, wie z. B.:

das Nutzen vielféltiger Bewertungsmaglichkeiten (z. B. entwicklungsférdernde Leistungsbewertung)
die Differenzierung in der Bewertung oder Aufgabenstellung (Absprachen mit Lehrerteam notwendig, Transparenz gegentber

Schiilern)
das Nutzen verbaler Bewertungen zur Motivation

das Beibehalten moglichst gewohnter Umgebungen in Prifungen/Leistungskontrollen

das Gewédhren von Zeitverlangerung

Beachte: Bei Lese- und Rechtschreibproblemen: Lehrkraft (oder andere Person) liest die Arbeit laut vor und notiert die Antworten
im Wortlaut des Schiilers.

Ferner sollte beachtet werden, dass

Aufgaben dem Schiiler in Kopieform vorliegen,

Aufgaben zu Beginn gemeinsam durchgesprochen und Fragen zugelassen werden,
Anweisungen hervorzuheben sind (siehe Kap. 3 Exkurs Textoptimierung, S. 93),

Sachverhalte veranschaulicht werden (Bilder, Tabellen),
Multiple-Choice-Aufgaben eingesetzt werden sowie
Klassenarbeiten nicht tiber 60 min geschrieben werden.

Fir Zwischen- und Abschlussprifungen muss ein ~ Nachteilsausgleich bei der zustdndigen Stelle beantragt werden. Eine Auswahl
an Prifungsmodifikationen nach Behinderungsarten ist im Anhang dargestellt.

1.2.5 Weitere Hinweise

LERNEN FORDERN Landesverband Sachsen zur Férderung von Menschen mit Lernbehinderungen e.V.

Verband der Sonderpddagogik e. V.
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1.3 Forderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung

1.3.1 Begriff

.Eine Person wird als kérperbehindert bezeichnet, wenn sie infolge

einer Schadigung des Stlitz- und Bewegungssystems,
einer anderen organischen Schadigung oder
einer chronischen Krankheit

so in ihren Verhaltensmdéglichkeiten (Aktivitaten) eingeschrénkt ist, dass ihre Selbstverwirklichung in sozialer Interaktion (Partizi-
pation) erschwert ist." (LEYENDECKER 2005, S. 21)

1.3.2 Erscheinungsformen

Kérperbehinderungen lassen sich in drei Hauptgruppen untergliedern. Aus diesen wurden die in der berufsbildenden Schule am
haufigsten auftretenden Behinderungen ausgewahlt.

A Schidigungen des Zentralnervensystems (Gehirn und Riickenmark)

Infantile Cerebralparese (ICP, frihkindliche Hirnschadigung)
Schidel-Hirn-Trauma (SHT)

Spina bifida (angeborene Querschnittsldhmung)

Epilepsien

Schadigungen der Muskulatur und des Skelettsystems

Muskelerkrankungen
Osteogenesis imperfecta (Glasknochenkrankheit)

Chronische Krankheiten und Fehlfunktionen von Organen

Diabetes mellitus (Zuckerkrankheit)
Mukoviszidose (Cystische Fibrose)

Chronische Niereninsuffizienz (Nierenversagen)
Hauterkrankungen

Herzerkrankungen

Aufgrund der Vielfaltigkeit der Erscheinungsformen erfolgt eine Erlauterung der oben aufgefiihrten Behinderungen im Zusammen-
hang mit den Hinweisen zur Begleitung im Unterricht unter Gliederungspunkt 1.3.3 ,Padagogische Hilfen".
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1.3.3 Begleitung im Unterricht

Grundsitze

Bei einigen korperbehinderten Menschen kénnen Mehrfachbehinderungen auftreten und damit auch andere Funktionen wie z. B.
Héren, Sprechen, Sehen und Lernen beeintrachtigt sein. Gleichzeitig kénnen auch psychische Probleme auftreten. Allgemein ist zu
beachten, dass eine kérperliche und motorische Beeintrdchtigung auf grundlegende Entwicklungsbereiche Einfluss nehmen kann
(z. B. Verarbeitung von Wahrnehmungsprozessen, Raumvorstellung oder Koordination von Bewegungen).

Aus diesem Sachverhalt heraus sollte sich Unterricht an den Grundsdtzen von Bewegungsforderung und -erleichterung,
dsthetischer Forderung, Férderung des sprachlichen Handelns und der sozialen Kompetenz orientieren. (DRAVE 2000, S. 106 f.)

Padagogische Hilfen

In der Vergangenheit sind die hdufigsten Erscheinungformen korperlicher Behinderung zu sinnverwandten Systematiken zusam-
mengestellt worden. (HEDDERICH 2006) Unter Beachtung dieser werden im folgenden ausgewahlte korperliche und motorische

Behinderungen und mégliche padagogische Hilfen dargestellt.

A Schidigungen des Zentralnervensystems (Gehirn und Riickenmark)

Erscheinungsformen der jeweiligen Behinderung

Padagogische Hilfen

Infantile Cerebralparese (ICP, friihkindliche Hirnschadigung)

Gekennzeichnet durch abnorme Muskelspannungen, die zu
Stérungen der Bewegungsfunktionen sowie Sprach- und Wahr-
nehmungsstérungen fiihren; oftmals treten Anfallsleiden auf

Stérungstypen:

~ Spastizitat
~ Athetose
~ Ataxie und Hypotonie

Schiler mit ICP haben eine veranderte Intelligenzstruktur. Sie ist
gekennzeichnet durch die Schwierigkeit, Begriffe zu bilden, ber-
greifende Sachzusammenhénge herauszufinden und abstrakt zu

denken. ICP sagt aber nichts lber die Intelligenz an sich aus.

Schiilerakten studieren und bisherige FordermaBnahmen eruieren
nie nach dem Motto ,Ubung macht den Meister!" handeln
keine Wettbewerbssituationen schaffen

Wechsel von Spannung und Entspannung gewdahrleisten

bei allen Tatigkeiten Leistungs- und Zeitdruck vermeiden
Schiiler von vorn ansprechen

Blicher und Arbeitsmaterialien bereitlegen und gegebenenfalls
fixieren

Arbeitstechniken mit Schiiler ausprobieren

I PCnutzen

I Luckentexte nutzen

Der Wachheitsgrad, das Aktivitdtsniveau, der Erfahrungsstand und die
aktuelle Motivationslage sowie die emotionale Befindlichkeit des
Schiilers sollten beachtet werden. Durch die Mehrfachbelastung
(Berufsausbildung und Therapien) kénnen Uberlastungssituationen ent-
stehen. Der Schiiler sollte befragt werden, wo und wie geholfen werden
kann (z. B. Arbeitsmittel, Positionswechsel).

Schéidel-Hirn-Trauma (SHT)

(Hirnverletzung durch Unfall, Schlag, Sturz oder Schuss)
Einschrankungen sind im Bereich der motorischen Aktivitat, der
Emotionalitdt, der Wahrnehmung, der Aufmerksamkeit sowie im

sprachlichen Ausdruck mdglich.

Ein SHT stellt einen tiefen Einschnitt in den Lebenslauf dar!

emotionale Stabilitdt sichern

Provokationen vermeiden, da emotional leicht erregbar
haufigen Wechsel der Unterrichtsmethodik anstreben
Kleingruppenarbeit bevorzugen

Zusammenhéange aufzeigen

Strukturen hervorheben

sich auf Wesentliches beschréanken

Allgemein sollten eine gute Veranschaulichung und Gliederung des
Lernstoffs im Sinne einer Vorstrukturierung von Aufgaben und
Lésungswegen sowie eine zweckmaBige Zeiteinteilung gewéahrleistet
sein. Wegen der oft eingeschrinkten Merkfihigkeit kann auch das Uben
und Wiederholen an Grenzen stoBen. (STADLER, In: KALLENBACH 2000)
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Erscheinungsformen der jeweiligen Behinderung

Padagogische Hilfen

Spina bifida (angeborene Querschnittslahmung
durch Wirbelsiulenspalte)

Ldhmung von Kérperfunktionen je nach Hohe der Schadigung
im Riickenmark (z. B. Beine)

Beeintrachtigung von Motorik und Sensibilitdt sowie mangelnde
Kontrolle der Ausscheidungsorgane

Schiler mit Spina bifida haben z. T. eine hohe soziale Kompetenz,
weisen aber teilweise ein widerspriichliches Bild der kognitiven
Fahigkeiten auf.

individuelle Einrichtung des Arbeitsplatzes gewadhrleisten

(z. B. hdhenverstellbarer Tisch)

ausreichend Zeit geben

Schiiler mit feinmotorischen Koordinationsstérungen gezielt férdern
(z. B. Unterstlitzung bei Zeichnungen, Ausschneiden)

Beweglichkeit I&sst sich durch willentliche Anstrengung fordern
(Maximum an selbststiandiger Bewegung ermdéglichen und einfordern)
regelmaBigen Positionswechsel gewahrleisten

regelmdBige Blasen- und Darmentleerung gewahrleisten

(oft besteht Harn- und Stuhlinkontinenz)

Folgende Auffdlligkeiten sollten im Unterricht beachtet werden:

Schwierigkeiten bei der Differenzierung von Grundgestalten

(z. B. geometrische Figuren)

verminderte Erfassungsspanne bei komplexen Aufgaben
Strukturierungsprobleme mit Auswirkungen auf das mathematische
Verstdndnis

Probleme bei der rdumlichen Qrientierung

Eine Férderung im Unterricht kann durch handlungsorientiertes Lernen,
praktisch-anschauliches Arbeiten sowie Einsatz von technischen Hilfs-
mitteln erfolgen.

Epilepsien

Kleine Anfille (Bewusstseinspausen, Blitz-
krampfe, Ddmmerattacken, Verhaltensauffalligkeiten)

GroBe Anfille (Bewusstlosigkeit)

Krampfe bedingen u. a. Atemstillstand, Zungenbiss, Einndssen

Es treten mitunter Besonderheiten im Leistungsverhalten auf (z. B.
Lese-, Rechtschreib-, Rechenschwéchen, Sprachstérungen, geringe

Merk- und Konzentrationsfahigkeit, Wahrnehmungsstérungen).

Das Arbeitstempo ist insgesamt reduziert.

Aufsichtspflicht besonders ernst nehmen

Stress vermeiden (Zeitdruck kann Anfélle auslésen)
Verhindern, dass sich der Schiler beim Sturz und wahrend des
Krampfes verletzen kann — Ruhe bewahren

GroBe Anfélle erfordern einen Nachschlaf

Priventive MaBnahmen:

Anzeichen eines mdglichen Anfalls erkennen (z. B. Bldsse, Augenstarre,
langsame Drehung des Kopfes zur Seite, auffallige Ruhe/Unruhe)

bei ersten Symptomen Schiiler hinlegen (Sturzvermeidung)

Versuch, durch direktes Ansprechen oder Schitteln, den Anfall

zu vermeiden

Lagerungsraum um den Schiiler herum frei raumen (Verletzungs-
gefahr)

beengende Kleidungsstiicke 6ffnen

Kopf auf weicher Unterlage lagern

Anfallsbegleitende MaBnahmen:

Anfallsdauer zeitlich festhalten

Lage der Person nicht verandern, auBer in Gefahrenzonen
Person nicht aufrichten

Krampferscheinungen nicht unterdriicken

keine Gegenstande zwischen die Zéhne schieben

nichts zu trinken und zu essen geben

Nachsorgende MaBnahmen:

stabile Seitenlage
Beim Schiiler bleiben, bis er wieder ansprechbar ist!

Ein spezieller Erste-Hilfe-Lehrgang kann Sicherheit geben.
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B Schéddigung der Muskulatur und des Skelettsystems

Erscheinungsformen der jeweiligen Behinderung

Padagogische Hilfen

Muskelerkrankungen

Muskelatrophien (Abnahme der Muskelmasse infolge einer
Verkleinerung des Durchmessers oder der Zahl von Muskelfasern)

Muskeldystrophien (entziindliche oder degenerative Muskel-
erkrankungen, die einzelne Muskelgruppen oder die gesamte
Muskulatur erfassen)

Haufigste Form:

Progressive Muskeldystrophie, Typ Duchenne

I gekennzeichnet durch Abbau des Muskelgewebes bis zum
Zerfall der Muskulatur

I oftsind die Betroffenen bereits seit dem friihen Kindesalter auf
einen Rollstuhl angewiesen

I stark herabgesetzte Lebenserwartung

I flhrt zu Herz-Kreislauf-Problemen, erhdhter Infektionsgefahr,
zunehmender Abhéngigkeit und verdndertem Gesamtverhalten

I Oberstes Gebot sind Einflihlungsvermdgen und psychologisches
Geschick!

I kognitive Entwicklung meist normal; schulischer Erfolg kann aber
durch mangelnde Motivation leiden

I selbststindige Bewegungshandlungen erméglichen, aber Uberforde-
rungen vermeiden

I rechtzeitigen Einsatz eines PC sichern

I individuelle Einrichtung des Arbeitsplatzes gewéhrleisten
(z. B. hdhenverstellbarer Tisch)

I MaBnahmen ergreifen, um Ansteckung zu vermeiden
(wegen erhdhter Anfalligkeit fiir Infektionskrankheiten)

Besondere Bedeutung im Umgang mit den Betroffenen hat die Bereit-
schaft zu Gesprachen mit dem Schiler, den Familienangehdrigen und
den betreuenden Kollegen. Dem Schiiler muss jederzeit die Mdglichkeit
gegeben werden, sich mit seiner ~ progredienten Erkrankung und
seinen Zukunftsperspektiven auseinanderzusetzen.

Osteogenesis imperfecta (Glasknochenkrankheit)

Erhebliche Knochenbriichigkeit, selbst bei kleinsten Muskel-
anspannungen und Beriihrungen

Stérungen der Knochenentwicklungen und des Knochenwachstums,
insbesondere Wachstumshemmungen (Kleinwuchs)

Einfluss auf Skelettsystem, Gelenke, Sinnesorgane, Haut und innere
Organe

Gestdrte Zahnentwicklung, angeborene Herzerkrankungen,
eingeschrankte Atemfunktion

Eingeschrénkte Bewegungsmdglichkeiten durch erhdhte
Verletzungsgefahr

Die kognitive Entwicklung ist normal!

I extreme Vorsicht beim tidglichen Umgang
(z. B. Schulterklopfen vermeiden, sportliche Betdtigungen mit
unkontrolliert auftretender Gewaltentwicklung vermeiden)

I Mitschiler fir die Behinderung sensibilisieren

I individuelle Einrichtung des Arbeitsplatzes gewéhrleisten
(z. B. hdhenverstellbarer Tisch)

Um eingeschrankte Umwelterfahrungen zu kompensieren, ist ein
handlungsorientierter Unterricht zu bevorzugen.

Durch die hdufigen Fehlzeiten ist mit Lernverzdgerungen zu rechnen.
(= Individuelle Lernzeiten vereinbaren!)
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C Chronische Krankheiten und Fehlfunktionen von Organen

Erscheinungsformen der jeweiligen Behinderung

Padagogische Hilfen

Diabetes mellitus (Zuckerkrankheit)

ist gekennzeichnet durch eine chronische Erhéhung des Blutzucker-
spiegels, verbunden mit dem Risiko fiir schwere Begleit- und Folge-
erkrankungen (z. B. Schadigungen von Herz und GefaBen, Nieren,
Magen und Darm, Sehstérungen, Durchblutungsstérungen an den
Beinen, Nervenstérungen)

Akute Komplikationen:

I Hoher Blutzucker (« Uberzuckerung)
I Niedriger Blutzucker (~ Unterzuckerung)
I Unterzuckerungsschock

Grundsatzlich sind Jugendliche mit Diabetes geistig und korperlich
genauso leistungsfahig wie Jugendliche ohne dieser Beeintrachti-

gung.

I regelmiBiges Messen des Blutzuckers, Essen wihrend des Unter-
richts und Spritzen von Insulin sind zu ermdglichen

I héaufig verleugnen Schiiler im Jugendalter die Erkrankung => die
Einsicht in die Notwendigkeit der MaBnahmen fordern und zu
Routine im Lebensrhythmus hinflihren

I vor und wihrend einer kérperlichen Belastung sollte der Schiiler
Nahrung zu sich nehmen kénnen

Obwohl die Krankheit auf den ersten Blick nicht offensichtlich ist,
mussen die Besonderheiten und Probleme der Betroffenen standig

beriicksichtigt werden.

Bei Exkursionen sollte darauf geachtet werden, dass die Zeiten fir
Mahlzeiten und Injektionen eingehalten werden.

(Ein Merkblatt fiir Lehrer und Betreuer von Schiilern mit Diabetes ist
Online im Internet: URL: http://www.diabetespro.de abrufbar)

Ein spezieller Erste-Hilfe-Lehrgang kann Sicherheit geben.

Mukoviszidose (Cystische Fibrose)

ist gekennzeichnet durch eine Funktionsstérung der schleim- und
schweiBproduzierenden Driisen mit folgenden Begleiterscheinungen:

I Bildung von zihem Schleim, z. B. in den Atem- und Verdauungs-
wegen

I Schwierigkeiten beim Abhusten (mit Atemnot und Erstickungs-
empfinden)

I alimihliche Verschlechterung der Lungen- und Kreislaufleistung

I groBe seelische und psychosoziale Belastungen

I stark herabgesetzte Lebenserwartung

Die kognitive Entwicklung ist normal. Schulische Leistungen werden
hédufig als Mittel zur Steigerung des Selbstwertgefiihls genutzt.

I Einfihlungsverm6gen und psychologisches Geschick zeigen

I Fragen nach dem Lebenssinn miissen beantwortet werden

I Verstandnis der Mitschaler fir haufige Hustenanfélle und Blahungen
fordern (Schiler dirfen Husten nicht unterdriicken!)

I Infektionskrankheiten und Erkdltungen vermeiden (= Hygieneregeln
beachten)

I Zeit fir zusatzliche Mahlzeiten geben

I Umfang der Hausaufgaben dem hohen Zeitaufwand fiir Therapien
anpassen

I korperliche Aktivitat im Sportunterricht ist zur Férderung
von Schleimlésung sehr wichtig, aber Wettkdmpfe vermeiden
(Leistungsbewertung im Sportunterricht ggf. aussetzen)

I Gelegenheit zu Ruhepausen geben

I kurzes Liften des Unterrichtsraumes kann fiir die Konzentration
hilfreich sein

Den Schiilern soll jederzeit die Mdglichkeit gegeben werden, sich mit
ihrer Erkrankung und ihren Zukunftsperspektiven auseinanderzusetzen
(Bereitschaft zu Gesprachen mit dem Schiiler).
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Erscheinungsformen der jeweiligen Behinderung

Padagogische Hilfen

Chronische Niereninsuffizienz (Nierenversagen)

Nierengewebe dauerhaft geschadigt und dadurch Blutreinigung
beeintrdchtigt

Auswirkungen auf andere Kérperfunktionen:

I Blutdruck
I Hormon- und Vitaminhaushalt
I Blutgerinnungssystem

Diese Verdnderungen betreffen letztendlich den ganzen Kérper.

Lebensbedrohlicher Zustand durch innere Vergiftung bei einer
Nierenrestfunktion von unter 5 - 10 Prozent!

Mégliche Therapie:
I~ Dialyse

Es konnen folgende Begleiterscheinungen auftreten:
I kontinuierlicher Stress
I schlechtes Allgemeinbefinden
I Hunger- und Durstgefiihle
I Abnahme der kdrperlichen und geistigen Leistungsfahigkeit
(rasche Ermidbarkeit)
I Ruckstand an sozialen Erfahrungen

I Nierentransplantation

Besonderheiten:
I psychische Belastung (z. B. durch AbstoBungsgefahr)
I exakte Medikamenteneinnahme notwendig

Um eine AbstoBung zu vermeiden, erhalten die Patienten eine
~ immunsuppressive Therapie, d. h. die kérpereigene Abwehr wird
gehemmt.

Schiler, die auf der Transplantationsliste stehen, miissen immer
erreichbar sein (Handy im Unterricht anschalten!)

wegen der hdufigen Fehlzeiten ist eine besondere Unterstiitzung
der Schiler notwendig (z. B. individuelle Férderung, kleinschrittiges
Vorgehen zur Motivationsférderung, Reduzierung unndtiger Schreib-
arbeiten, Unterrichtsstoff in kompakter Form alternativ anbieten)
besonders bei Dialysepatienten: keine Uberbelastung durch Haus-
aufgaben, Umfang der Hausaufgaben dem hohen Zeitaufwand fir
Therapien anpassen

auf die erhohte psychische Belastung (z. B. Depressionen) mit
Gesprachsbereitschaft reagieren

Mitschiler sensibilisieren

Riicksichtnahme bei Midigkeit oder Konzentrationsméngeln
notwendige Medikamenteneinnahme im Unterricht sowie Toiletten-
gdnge sind zu erméglichen

zur allgemeinen Kréftigung und zum Kreislauftraining ist Schulsport
notig = individuelle Absprache mit dem Schiiler (ggf. Arzt)

ist erforderlich

Schiler mit einer transplantierten Niere missen (auch im Unterricht)
viel trinken. Im Gegensatz dazu sollen Dialysepatienten wenig trinken.

Das Infektionsrisiko ist besonders bei Schilern mit einer transplantierten
Niere erhoht = MaBnahmen treffen, um Ansteckungen zu vermeiden!

Hauterkrankungen
z. B. Ekzeme, Neurodermitis, Schuppenflechte
Neurodermitis (hdufigste chronische Hauterkrankung):

I chronische und schubweise wiederkehrende entziindliche
Hauterkrankung, die oft mit sehr trockener, geréteter und
rissiger Haut einhergeht

I ausgeprigter Juckreiz

I hohe seelische Belastung (z. B. geringes Selbstwertgefiihl,
depressive Verhaltensmuster, Gefiihl von Ausgegrenztsein)

Gefahr der sozialen Diskriminierung durch Aufkldrung senken

(z. B. Krankheit ist nicht ansteckend!)

Selbstvertrauen stdrken

Begleiterscheinungen von Neurodermitis (z. B. Juckreiz, Schmerzen
durch rissige Haut) wirken sich negativ auf die Konzentration aus
Midigkeit durch Medikamenteneinnahme bzw. fehlenden Schlaf
beriicksichtigen

bei korperlicher Belastung (Sport) starkes Schwitzen vermeiden,
da dadurch Juckreiz ausgelést werden kann

bei Leistungsbewertungen die aktuellen gesundheitlichen
Beeintrachtigungen beriicksichtigen
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Erscheinungsformen der jeweiligen Behinderung

Padagogische Hilfen

Herzerkrankungen

Beruhen auf angeborenen sowie erworbenen Stérungen der
Herzentwicklung.

Am héufigsten sind Defekte:

in den Trennwanden der Herzvorhofe und Herzkammern
Herzmuskelschadigungen
Herzklappenfehler

Wichtige Organe werden durch den gestorten Herzkreislauf
unzureichend mit Sauerstoff versorgt.

Folgende Symptome konnen auftreten:

bldulich verfarbte Lippen, Fingerndgel, Ohren, Wangen, Haut
( Zyanose)

Kurzatmigkeit, Luftnot

-~ Trommelschlegelfinger

verminderte Leistungsfahigkeit

geringe Aufmerksamkeit und Konzentration

Das sténdige Erleben der eigenen Belastungsgrenze kann zu
psychischen Problemen (z. B. schnelle Verletzbarkeit, Uber-
empfindlichkeit, Angstlichkeit, Absonderung, Aggressivitit) fiihren.

Um die erforderliche Schonbedirftigkeit zu berdicksichtigen, sollte der
aktuelle Gesundheitszustand des Schilers bekannt sein.

Eine Teilnahme am Sportunterricht sollte entsprechend dem Leistungs-
vermdégen erfolgen, leichte Gymnastik und einige Ballwurfspiele sind
auf jeden Fall moglich. Ansonsten kdnnen Aufgaben als Zeitnehmer,
Linienrichter, Protokollfiihrer usw. tibernommen werden.

Bei einer akuten herzbedingten < Zyanose (Blausucht) ist folgendes zu
beachten:

Beruhigen des Jugendlichen durch Worte und eigene Beherrschtheit
Fenster 6ffnen

andere Jugendliche wegschicken

groBere kdrperliche Anstrengungen vermeiden

Jugendlichen flach mit leicht erhéhtem Kopf und hdngenden Beinen
lagern

Zur Erholung nutzen die Jugendlichen oft eine Hockstellung.
Die Akzeptanz durch die Mitschiler ist wichtig.

Bei allen ausgewahlten Schadigungen, aber auch bei allen weiteren (z. B. Asthma, Krebserkrankungen, Allergien, Multiple
Sklerose) ist immer ein enger Informationsaustausch zwischen medizinischer Betreuung, Schule und Elternhaus zu gewéhrleisten.
Die sich daraus ergebenden Hinweise zu Therapie, Arbeitsumwelt und Arbeitsumfang (z. B. Ruhepausen, Liegezeiten) sind im Schul-
alltag umzusetzen.
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1.3.4 Besonderheiten zur Leistungsermittiung und -bewertung

Bei mindlichen und schriftlichen Leistungsanforderungen und -kontrollen sowie bei Priifungen darf den Betroffenen kein Nachteil
aufgrund einer korperlichen und motorischen Beeintrdchtigung oder Behinderung entstehen. Erforderlichenfalls ist ein Ausgleich
zu schaffen, wie z. B.:

I bei Bedarf Zeitverlangerung bis zu 50 % gewahren

I zeitliches Entzerren einer Prifung (liber mehrere Tage) in Erwdgung ziehen

I schriftliche Priifungen durch kiirzere miindliche ersetzen, falls bei einer schriftlichen die Belastung aufgrund der Dauer zu hoch
ist

I schriftliche Priifung durch eine mindliche ersetzen, falls Schreibprobleme zu stark ausgepragt sind

I Aufgabengestaltung variieren

I Bereitstellen von Vordrucken, Arbeitsbldttern usw. auf PC gewahrleisten

I Aufgabenstellung in GroBdruck und Gbersichtlicher Darstellung, wenn die visuelle Wahrnehmung gestort ist

I Multiple-Choice-Aufgaben (zur Reduzierung der Beanspruchung der Handmotorik) einsetzen

I ausreichende Pausen gewéhrleisten, damit sich die Schiler selbst versorgen kénnen (z. B. Toilettengang)

I Arbeiten am eigenen (entsprechend eingerichteten) Arbeitsplatz ermdglichen bzw. héhenverstellbare und anpassbare Biro-
maobel nutzen

I PC bzw. Laptop nutzen, wenn das Schreiben mit der Hand erschwert ist (spezielle Tastatur, Mouse, Trackball)

I Einsatz eines Diktiergerates, wenn ein PC nicht angemessen bedient werden kann oder Einsatz einer Arbeitsassistenz, der diktiert
wird (Leistungserhebung in einem separaten Raum)

I spezielle Gerdte sowie Hilfestellungen bei feinmotorischen Arbeiten zulassen

Fir Zwischen- und Abschlussprifungen muss ein # Nachteilsausgleich bei der zustdndigen Stelle beantragt werden. Mdgliche
Prifungsmodifikationen sind im Anhang dargestellt.

1.3.5 Weitere Hinweise

Verband der Sonderpddagogik e. V.

Deutscher Diabetikerverband (DDB)

Mukoviszidose e. V. Bundesverband Selbsthilfe bei Cystischer Fibrose (CF)

Deutsche Epilepsievereinigung gem. e. V.

Bundesverband Neurodermitiskranker in Deutschland e. V.

Deutsche Gesellschaft fir Osteogenesis Imperfecta (Glasknochen) Betroffene e. V. (DOIG)

Diabetiker Ratgeber: Tipps und Informationen fiir Lehrer und Betreuer von Schiilern mit Diabetes
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1.4  Forderschwerpunkt Sprache
1.4.1 Begriff

Die Sprache bezeichnet die wichtigste Kommunikationsform des Menschen. Sie stellt ,ein komplexes Zusammenspiel vielfdltiger
Funktionen" (ORTNER, ORTNER 2000, S. 351) dar, in der Sprache und Sprechen eng aufeinander bezogen sind, sich gegenseitig
bedingen und beeinflussen. Dazu gehoren:

physiologische und psychologische Leistungen des Gehirns (Denken, Sprechantrieb, Assoziationsleistungen)
Konstitution (ererbte Anlagen)

Grob- und Feinmotorik (beim Sprachvollzug)

Sinnesorgane

Umwelt (Anregungen der Umwelt und damit zusammenhingende Lernprozesse).

Unter Beeintrdchtigungen der Sprache werden eine Vielzahl von Stérungen zusammengefasst, die sowohl die gesprochene und
ge__schriebene Sprache betreffen kénnen, aber auch die innere Sprache und das Denken in sprachlichen Strukturen. (BIERMANN,
GOTZE 2005)

LSprachschwierigkeiten sind nicht ndher spezifizierte Beeintrdchtigungen der Fahigkeit, gedankliche Inhalte mit Mitteln der Spra-
che zu fassen, zu beschreiben oder zu prazisieren. Es handelt sich um Méngel im Verstehen und Produzieren morphologischer
(Wortform), syntaktischer (Satzform) oder semantischer (Inhalt) Aspekte, wobei im Wesentlichen zentral bedingte Defizite als
Ursachen anzunehmen sind." (ORTNER, ORTNER 2000, S. 351)

JSprechschwierigkeiten dagegen bedeuten Beeintrdchtigungen der Fahigkeit bzw. Fertigkeit, Sprachinhalte flieBend und gut arti-
kuliert in gesprochene Sprache umzusetzen, wobei vor allem der Lautbildungsapparat und funktionelle Bedingungen Stérungen
bzw. Schidigungen aufweisen.” (ORTNER, ORTNER 2000, S. 351)

e Storung der Aussprache
Satzhildung Niseln 9 pre.

sgrammalismus

| organisch bedingl

Lippan-Kiefer-Gaumeanspalte _Missbildung

| erblich

Grammatik

Iehlerhalle Aussprache
{Stammeln/Dyslalie)

Stérung der

Storungen der am Sprechen

eingeachrankter c i beteiligten Qrgane e
Wortschalz SDIREDSNOVICRIRTD, Stimmstorungen Seuatv.
eingaschrinktes zwillich begrenzt
Sprachverstandnis e W S I-'“-'") Mutismus |
R — | Stérungen der Sprache
werden verschluckl \ und des Sprechens
- Puollerm
sprachliche t \
Gestaltungsschwiche | Stérungen des ] 3
1 — - _— Verlust bereils

willensabhingiy Redeflusses

Aphasien  emwvorbener Sprache

|
1 Staliern

siluationsbedingle
Redefllusssiomnng

Storungen der
kognitiven
Sprachverarbeitung

Stirung der Aussprache,
der Stimmgebung und
Dysarthrien der Atmung

Abb. 6:  Stérungen der Sprache und des Sprechens (In Anlehnung an: Séchsisches Staatsministerium fiir Kultus 2005 [b])
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1.4.2 Erscheinungsformen

Sprach- und Sprechstdrungen kénnen verschiedene Ursachen haben, die sich z. T. auch tberlagern, u. a.:

organische Ursachen (u. a. periphere oder zentrale Hérstorungen, Fehlbildungen im Bereich der Artikulationsorgane, Stérungen
der Sprechmotorik, neurologische Stérungen)

erbliche Ursachen (familidre Sprachschwéche)

psychische Ursachen (z. B. gestérte Kommunikationsprozesse, Stress, Misshandlungen)

soziokulturelle Ursachen (u. a. sprach- und anregungsarmes Milieu) (BIERMANN, GOTZE 2005)

Entwicklungsstérungen (ORTNER, ORTNER 2000).

JAufgrund der praktischen Erfahrung wird die Abgrenzung von Sprach-, Sprech- und Stimmstérungen im engeren Sinne von Lern-
behinderungen und Verhaltensauffilligkeiten immer schwieriger. Ebenso sind vermehrt Stérungen des Lesens und Schreibens bei
komplexen Sprachentwicklungsstérungen zu beobachten, die bis ins Jugendalter hineinreichen und zum Analphabetismus fiihren
kénnen .." (BUNDESANSTALT FUR ARBEIT 2002)

Einteilung der Sprachbehinderungen (nach ANTOR, BLEIDICK 2001, S. 136):

St6rung

Beschreibung

St6érung der Sprachentwicklung

Symptombilder:

I Aussprachstérungen (Phonetik, Phonologie)
I Stérungen der Semantik (Semantik, Lexik)
I Storungen des grammatischen Regelsystems (< Syntax, Morphologie)

Neben isolierten Storungsformen sind strukturelle Syndrombildungen und Verbindungen mit
anderen Entwicklungsbeeintrachtigungen (z. B. Kognition) zu beobachten; ebenso: Stérungen
des Lesens und des Schreibens; Forderung und Unterstiitzung von Spracherwerbsprozessen bei
Migration und Mehrsprachigkeit.

Stoérung der Rede

I Stottern: Unterbrechung des Redeflusses durch Laut-, Silben- oder Wortwiederholungen
(# klonisch) bzw. Blockaden und Muskelverspannungen (< tonisch)

I Poltern: Wiederholungen von Silben und Waértern bei einem schnellen, Gberhasteten Sprech-
tempo

I Sprechangst (Logophobie); Furcht, vor anderen zu sprechen

I Mutismus?: reaktive Sprach- und Sprechhemmung (selektiv oder total)

Zentrale Sprach- und Sprechstdrung

I Aphasie: zentralorganisch bedingte Stérung des Sprachausdrucks und/oder Sprachverstand-
nisses nach Abschluss des Spracherwerbs (z. B. nach Schlaganfall); haufig in Verbindung mit
~ Hemiparesen, Apraxien usw.

I Apraxie: Beeintrichtigung der Planung und Durchfiihrung des Bewegungsablaufs der Sprech-
organe

I Dysarthrophonie: Neurologische Stérung der Sprechatmung, Stimmgebung und Artikulation

Dysphonien

Stérungen des Stimmklangs und der stimmlichen Leistungsfahigkeit (,Heiserkeit") bei
organischer, funktioneller oder psychogener Verursachung

Rhinophonien

Stérung des Stimmklangs und der Nasalitdt; Unterscheidung von ,offenem Naseln”
(z. B. bei Lippen-, Kiefer- und Gaumenspalten) und ,geschlossenem Naseln”

Myofunktionelle
Stérungen

Verdnderung des Schluckvorgangs (z. B. durch eine fehlerhafte Zungenlage);
haufig in Verbindung mit Artikulationsstdrungen

2

Mutismus stellt eine (immer hiufiger auftretende) Sonderform der Sprachbehinderung dar. Dabei handelt es sich um eine psychogene Stummbheit, die durch eine
totale Verweigerung des Lautspracheinsatzes (totaler Mutismus) oder gegeniiber bestimmten Personen bzw. bestimmten Situationen (elektiver Mutismus) auftritt.
(Sdchsisches Staatsministerium fiir Kultus 2005 [b]) Die Ursachen kénnen sehr vielféltig sein. Zu Mutismus kann es u. a. aufgrund von Neurosen, Schreckldhmungen,
heftigen Gemiitsbewegungen, sozialer Vernachlissigung, soziale Angste usw. kommen. Psychologische Betreuung ist unbedingt notwendig. Unprofessionelles Ver-
halten der Lehrperson kann zur Fortsetzung der Verweigerungshaltung fiihren. Es sollte vermieden werden, den betroffenen Schiiler in eine exponierte Stellung zu
bringen.
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1.4.3 Begleitung im Unterricht

Grundsadtze

Im Unterricht sind flr Jugendliche mit Férderbedarf im Forderschwerpunkt Sprache Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine
erfolgreiche Kommunikation fiir alle Beteiligten ermdglichen und sprachliches Lernen begiinstigen:

Computer als Anreiz zur Beschaftigung mit Sprache einsetzen

Sprachspiele anwenden

Nachschlagewerke verwenden

Woérterkarteien benutzen

visuelle Hilfen, wie der Einsatz von Handzeichen, Farben oder Markierungen einsetzen

Padagogische Hilfen

Wechsel von Konzentrations- und Entspannungsphasen einplanen

handlungs- und projektorientiertes Arbeiten

Sprechtempo, Stimmeinsatz entsprechend der Besonderheiten anpassen

Wahrnehmungsiibungen durchfiihren (z. B. Sprach-Memory: mehrere Begriffe nennen - nachsprechen)
Rollenspiele einsetzen (z. B. Telefonate, Vorstellungsgespréche, Priifungsgespréache, Behérdengénge)
Merkfahigkeit trainieren

geeignete Medien, Arbeits- und Kommunikationshilfen (z. B. Computer, Video-Clips, DVD) auswéhlen
Unisono - Lesen, d. h. mit anderen Schiilern oder mit Lehrer laut lesen

Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen den individuellen sprachlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten und den immanenten sprach-
lichen Anforderungen des Unterrichtsgegenstandes ist Voraussetzung dafiir, dass die jeweiligen Lernsituationen und Lerninhalte
durch die Schiler auch sprachlich bewaltigt werden konnen. Die Auswahl und Aufbereitung der Unterrichtsthemen sollte des-
halb an den Erfahrungen der Schiiler ankniipfen, so dass der inhaltliche Zugang gesichert und die Lerninhalte fiir sie trotz der
erschwerten sprachlichen Bedingungen erschlieBbar, nachvollziehbar und verstandlich sind. (SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS (b) 2005)

Maégliche FérdermaBnahmen (abhéngig von der Art der Sprachstérung):

I Sprachanregung und -vorbild geben

I deutlich und versténdlich sprechen
I aussprechen lassen
I korrekt wiederholen (eher beildufig)

I Rahmenbedingungen fiir Kommunikation sichern

Gesprach im gemeinsamen Tun suchen (selbst wenig sprechen)
Erfolgserlebnisse in anderen Leistungsbereichen schaffen
Aufregung und ,Druck” vermeiden

Blickkontakt mit Lehrer/Schiiler herstellen

I Vielfdltige Kommunikationsméglichkeiten schaffen

Gruppengesprache, Gruppenarbeit, Partnerarbeit zielgerichtet planen

Pantomime, Rollenspiele einsetzen

fur Sozialkontakte im Alltag sorgen (z. B. Telefonate, Beh6rdengénge)

kurze, leicht verstdndliche Texte lesen

zum Erzdhlen aktivieren (z. B. Wiedergabe von Filminhalten)

mindliche Beschreibungen (z. B. Arbeitsabldufe) einfordern

sprachliche Gestaltung der Alltagskommunikation (z. B. gratulieren, danken) tiben
Aufgaben mit Partner erarbeiten und durch den Arbeitspartner prasentieren lassen
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Dariiber hinausgehende sprachliche FordermaBnahmen sollten mit dem Therapeuten des Jugendlichen, einem Sprachtherapeuten,
einem Logopdden oder einem Sonderpddagogen mit logopadischer Qualifikation abgesprochen bzw. abgestimmt werden.

1.4.4 Besonderheiten zur Leistungsermittiung und -bewertung

Bei mindlichen und schriftlichen Leistungsanforderungen und -kontrollen sowie bei Priifungen darf den Betroffenen kein Nachteil
aufgrund einer Sprach- bzw. Sprechbeeintrachtigung entstehen. Erforderlichenfalls ist ein Ausgleich (~ Nachteilsausgleich) zu
schaffen, z. B. durch das

Schreiben von Klassenarbeiten im Zeitumfang von max. 60 min

Anpassen von Schriftart, SchriftgréBe und Zeilenabstand

Hervorheben von Anweisungen (z. B.: ,Erkldre ..." fett schreiben)

Verwenden von kurzen Fragen ohne Komma

Zerlegen von komplexen Fragestellungen in Teilfragen (siehe auch Ausfiihrungen zur Textoptimierung
in Kap. 3 Exkurs Textoptimierung, S. 93)

Bereitstellen von Aufgabenstellungen in schriftlicher Form

gemeinsame Durchsprechen von Aufgaben und Fragen zu Beginn einer Arbeit

zeitliche Verlangern einer Arbeit

Vermeiden von mindlichen Leistungskontrollen, um den Schiler nicht bloBzustellen
Hinzuziehen von Personen des Vertrauens (Sozialpddagogen, Stutzlehrer) bei Priifungen.

Flir Zwischen- und Abschlussprifungen muss ein ~ Nachteilsausgleich bei der zustédndigen Stelle beantragt werden. Eine Auswahl
an Prifungsmodifikationen nach Behinderungsarten ist im Anhang dargestellt.

1.4.5 Weitere Hinweise

Deutsche Gesellschaft flir Sprachheilpddagogik e. V.
dbl - Deutscher Bundesverband fiir Logopadie e. V.

Bundesvereinigung Stotterer - Selbsthilfe e. V.
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1.5  Forderschwerpunkt Horen

1.5.1 Begriff

Eine Hérschidigung ist eine dauerhafte Beeintrichtigung der Horfahigkeit in unterschiedlichen Graden. (BUNDESAGENTUR FUR
ARBEIT 2004)

Der kausale Begriff Hérschddigung erfasst neben der Art und Ausprdgung der Sinnesbeeintrachtigung auch die daraus resultie-
rende eingeschrankte Kompetenz in

I Sprachwahrnehmung
I Sprachverfligbarkeit
I Sprachféhigkeit

und ihre Folgen flr die psychische und soziale Entwicklung.

Horgeschadigte Menschen sind in ihrer Kommunikation mit Horenden behindert. (HANSEN, STEIN 1997) ,Das AusmaB der Folgen
einer Horschadigung wird von einer Vielzahl von Faktoren bestimmt:

Beginn der Horschadigung

Art und Grad der Horschadigung

Beginn der durchgefiihrten FordermaBnahmen

Versorgung mit technischen Hilfsmitteln

Kommunikation und Spracherfahrung

Lern- und Leistungsverhalten

Einstellung und Verhalten von Bezugspersonen und Umwelt" (SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM FUR KULTUS 2005 [b], S. 32)

Von wegen schwerhorig !!!
Stocktaub bist du !!!

~——— ’%
F‘;,ﬁ:..m ﬁ
AR

'-éf
SE ST
i 3 AT

Quelle: Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: Momentaufnahmen - Gehorlose und schwerhérige Menschen erzihlen aus ihrem Leben. Miinchen 2006,
S. 134
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1.5.3 Begleitung im Unterricht

Grundsaitze

.Der Umgang mit einem hérbehinderten Menschen
ist fiir einen Hérenden vielleicht nicht einfach.
Aber bedenke, dass es fiir einen Hérbehinderten
noch viel schwieriger ist!”

(Ingrid Adlkofer, junge Horgeschadigte)

Quelle: Online im Internet: URL: http://www.typolis.de/hear/lumgang.htm [Stand: 13.02.2009])

Lautsprachliche AuBerungen kdnnen wegen fehlender Horkontrolle von Lautstirke und Tonhdhe aufdringlich wirken.

Fehlende Héflichkeitsform bei den lautsprachlichen Mitteilungen sollten nicht als Unfreundlichkeit missverstanden werden.
Eingeschrankte Schriftsprachkompetenzen nicht als geistige Defizite oder Behinderung fehlinterpretieren; sie sind Resultat
einer nicht durchlaufenen Lautsprachentwicklung durch die die Schriftsprache gepragt wird.

Schriftsprachliche AuBerungen enthalten oft einfache Sitze mit elementarisierter Grammatik und abweichender  Syntax.

Hoérgeschadigtenspezifische Gestaltung der Rahmenbedingungen

bei integrativer Unterrichtung Klassenstérke von 25 Schiilern nicht Gberschreiten (Schulintegrationsverordnung § 3, Absatz 2)
haufigen Lehrerwechsel vermeiden

akustische Gegebenheiten der Unterrichtsrdume beachten (schallisolierende und hallvermeidende Elemente)

Sitzplatz in geringem Abstand zum Lehrer ermdglichen (méglichst Drehstuhl; ggf. mit dem Riicken zum Fenster)

Sitzordnung festlegen (Gesichter der Mitschiler und Lehrer gut beleuchtet)

gleichmiBige Beleuchtung des gesamten Raumes sicherstellen (Schatten vermeiden)

Padagogische Hilfen

Strukturierung der Lernprozesse

klare Zielangaben vorgeben

alle Arbeitsschritte verschriftlichen (Tafel/Overhead)

Inhalte (moglichst schriftlich) zusammenfassen

Tafelbilder strukturieren, einfache Worter verwenden, Bilder einsetzen

angemessenen Wechsel von mindlicher und schriftlicher Kommunikation gewéhrleisten
hohe Disziplin aller Beteiligten beim Unterrichtsgesprach sichern

es spricht immer nur einer; Sprecherwechsel optisch unterstiitzen
Kommunikationsregeln erarbeiten

Verstandnis bei Mitschilern schaffen

I Kommunikationsregeln besprechen

I Horschiadigungen simulieren

I Freizeitaktivitaiten gemeinsam durchfiihren
I Einsatz eines ,Mentors" ermdglichen

Anforderungsmerkmale einer erfolgreichen Verstandigung mit hérgeschadigten Menschen
I Anforderungen an die lautsprachliche Verstdndigung

I genau und geduldig hinhoren

I auf Gesten achten

I Gehortes und Gesten im Sinnzusammenhang deuten

I bei Nichtverstehen geduldig um Wiederholung bitten oder Riickfragen stellen
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Sichtkontakt durch Zeichen oder Beriihrung herstellen

den Betroffenen anschauen; Gesicht zum Licht hin gewendet, damit das Mundbild sichtbar ist
Sprechdistanz 70 cm bis 300 cm einhalten

Mund nicht verdecken

normal, deutlich und hochdeutsch sprechen (nicht schreien oder Aussprache tbertreiben)
kurze und einfache Sitze verwenden

kurze Erholungspausen zwischen den Sdtzen einrdumen

Fragen in ,W-Fragen" (Wer, Wo, Was) umformulieren

Lautsprache mit natiirlichen Gesten unterstiitzen

eventuell das Gesagte wiederholen

I Anforderungsmerkmale bei schriftsprachlicher Verstandigung
I bei schriftsprachlichen Mitteilungen darauf achten, welche Schriftsprachkompetenz
beim hérgeschédigten Schiiler vorliegt (Schriftsprache baut auf der Lautsprache auf!)
I kurze und einfache Satze verwenden
I S&tze mit Verben bilden, keine Kommas verwenden
I einfache Schriftsprache bei allen/wichtigen Informationen verwenden (Termine, wesentliche Verhaltensregeln)
(In Anlehnung an: MUSSELEK 2000, S. 119)

I Arbeitsmittel
I Bildworterbilicher einsetzen
I Fremdwdrterbuch bereitstellen
I Bildkarten und Wortkarten verwenden

1.5.4 Besonderheiten zur Leistungsermittiung und -bewertung

Bei mindlichen und schriftlichen Leistungsanforderungen und -kontrollen sowie bei Priifungen darf den Betroffenen kein Nachteil
aufgrund einer Horbehinderung entstehen. Erforderlichenfalls ist ein Ausgleich ( Nachteilsausgleich) zu schaffen, wie z. B.:

I mindliche Leistungskontrollen mdglichst vermeiden
I Aufgabenstellungen schriftlich geben

I Modifikationen in der Aufgabenstellung

I kurze, klare Sétze verwenden

I Informationen fiir die Bearbeitung (von Aufgaben) auf Wesentliches reduzieren

I auf notwendige Fachbegriffe reduzuieren (Fremdwdrter und zusammengesetzte Worter meiden
= Leitlinien zur Textoptimierung” siehe Kap. 3, S. 94)
auf klare Trennung von notwendigen Beschreibungen, Hinflihrungen, Fragestellungen und Anweisungen achten
eindeutige Fragestellungen, die durch gingige Fragewdrter eingeleitet werden (Wer, Warum, ...) verwenden
Strukturierungshilfen vorgeben, um u. U. die eigene Textproduktion auf Stichwdérter reduzieren zu kénnen, z. B. Tabellen
Visualisierungshilfen zur Verdeutlichung von Begriffen und Zusammenhingen geben (z. B. Skizzen, Abbildungen)
Auswahlantworten vorgeben, statt frei zu formulieren
Erwartungen an die sprachliche Ausdrucksfihigkeit reduzieren (z. B. unvollstandige Sétze, falsche Rechtschreibung)
(SCHLENKER-SCHULTE 2004)

I Einsatz technischer Hilfen gewahrleisten (z. B. Miniportanlage)

I R3umliche Voraussetzungen beachten
I frei von Storgerduschen
I geringe Nachhallzeit
I gute Lichtverhéltnisse
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I Gebirdendolmetscher einsetzen (Kosteniibernahme beim Integrationsamt beantragen)
I Zeitverldngerung bei Einsatz eines Gebardendolmetschers zusichern

I Vertrauenspersonen hinzuziehen

I mindliche Prifung durch eine schriftliche Befragung ersetzen

I ggf. Einzelprifung durchfiihren

Fir Zwischen- und Abschlussprifungen muss ein ~ Nachteilsausgleich bei der zustdndigen Stelle beantragt werden. Eine Auswahl
an Prifungsmodifikationen nach Behinderungsarten ist im Anhang dargestellt.

1.5.5 Weitere Hinweise

Forschungsstelle zur Rehabilitation von Menschen mit kommunikativer Behinderung
an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Onlineforum fir jugendliche Horgeschadigte
Deutscher Gehorlosenbund e. V.

Séchsisches Landesamt fiir Familie und Soziales
Integrationsamt und Hauptflirsorgestelle

Deutscher Schwerhorigenbund e. V.
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1.6 Forderschwerpunkt Sehen

1.6.1 Begriff

.Die gesetzliche Definition von Sehschéadigung (Oberbegriff fiir Blindheit und Sehbehinderung) erfolgt in Deutschland nach den
Bestimmungen der Deutschen Ophthalmologischen Gesellschaft. Diese augendrztliche Einteilung bezieht sich auf die Messung der
Fernsehscharfe.

Blind

Als blind gilt, dessen Sehleistung unter 1/50 (2 %) der Norm liegt. Das heiBt, dass bei einem blinden Menschen theoretisch noch
ein Sehrest vorhanden sein kann. Meist beschrinkt sich dieser auf Hell-/Dunkelwahrnehmung.

Sehbehinderung

Der Begriff ,Sehbehinderung” bezieht sich auf ein beeintrachtigtes Sehvermdégen, das auf eine verminderte Sehschirfe und/oder
ein reduziertes Gesichtsfeld zurlickzuftihren ist. AuBerdem kdnnen zusétzliche Probleme wie z. B. erhdhte Blendempfindlichkeit
oder Anomalien der Farbwahrnehmung auftreten. Der Verlust des Sehvermdgens kann das Sehzentrum, periphere Felder oder nur
bestimmte Teile der peripheren Felder des Gesichtsfelds in einem oder beiden Augen betreffen.

Man unterscheidet zwischen korrigierbaren und nicht korrigierbaren Sehbeeintrdchtigungen.

Die korrigierbaren Sehbeeintréichtigungen wie z. B. die Weitsichtigkeit und Kurzsichtigkeit lassen sich weitgehend mit einer Brille
oder mit Kontaktlinsen beheben.

Die nicht korrigierbaren Sehbeeintrdchtigungen sind hdufig angeboren bzw. durch eine Erkrankung oder einen Unfall erworben. Sie
betreffen Stérungen im Bereich des Sehnervs, der Netzhaut, der Linse oder der Hornhaut.

Als hochgradig sehbehindert gilt, wer eine Herabsetzung auf 1/20 (5 %) bis 1/50 (2 %) der Norm (100 %) aufweist. Diese Werte
kdnnen mit einer Brille oder Kontaktlinsen nicht mehr verbessert werden.

Als sehbehindert gilt, dessen Sehschérfe trotz Korrektur in der Ferne und/oder in der N&he auf 1/3 (30 %) bis 1/20 (5 %) der Norm
(100 %) herabgesetzt ist." (Online im Internet: URL: http://www.integrationskinder.org/artikel/definition-blind-sehbehindert.ntm
[Stand: 15.07.2008])

Zu beachten ist, dass Betroffene mit einer angeborenen Sehbehinderung im Alltag hdufig besser zurecht kommen, da im Vergleich
zu nichtbehinderten Menschen die anderen Sinnesorgane meist hohere Wahrnehmungsleistungen erbringen. Menschen, deren
Sehbehinderung aus einem Unfall resultiert, haben oft noch gréBere Probleme im Alltag. Wachstumsbedingt kann sich im jungen
Erwachsenenalter die Sehbehinderung deutlich verschlimmern. Daraus kénnen psychische Probleme entstehen.

1.6.2 Erscheinungsformen

Die Ursachen fiir eine Sehstérung sind sehr vielféltig. Sie reichen von genetischen bzw. ~ prd-, ~ peri-, 7 postnatalen Ursachen,
uber Stoffwechselerkrankungen (Diabetes) bis hin zu Unfallfolgen.

Generell |asst sich sagen, dass jeder Fall von beeintrachtigtem Sehen spezifische Charakteristika aufweist, zum Beispiel in Bezug
auf

I den Grad der SehfunktionseinbuBe,

I die Schéadigung des Sehorgans oder

I die individuelle Anpassung an den Sehverlust.
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Hinzu kommt, dass in den meisten Fillen das Sehvermdgen instabil ist. Die Betroffenen sind oft nicht in der Lage vorherzusagen,
vv__elche Sehleistung sie in der nichsten Stunde, am nichsten Tag, in der nichsten Woche erbringen kénnen. (BUNDESAGENTUR
FUR ARBEIT 2004)

Kennzeichen einer Sehschadigung:

| ,,AuBerungen uber Sehbeschwerden, z. B. verschwommenes, unscharfes Sehen, Schwierigkeiten beim Sehen in die Ferne
(an die Wandtafel), beim Beobachten von Versuchen, beim Lesen kleinerer Drucke

Organauffalligkeiten wie Augenzittern, Augenrollen, Schielen

scheinbares Vorbeisehen an einem fixierten Objekt, keinen Blickkontakt aufnehmen kdnnen, verschlafener Blick
AnstoBen, Stolpern, Danebengreifen, Fehltritte beim Treppensteigen

mit ,der Nase lesen”, schiefe Kopfhaltung beim Sehen, Gebrauch nur eines Auges, Blinzeln

erhéhte Blendempfindlichkeit, Lichtscheu oder Wunsch nach mehr Licht

hdufiges Augenreiben, Rotung oder Tranen der Augen

Kopfschmerzen oder schnelle Ermiidung bei Aufgaben, die Anforderungen an das Sehen stellen

auffallend schlechte Handschrift oder auffallige Veranderungen der Handschrift"

(Online im Internet: URL: http://www.integrationskinder.org/artikel/definition-blind-sehbehindert.ntm

[Stand 01.07.2008])

I Besonderheiten im Farbensinn

I Einschrdnkungen im Gesichtsfeld, z. B. Tunnelblick, Ausfille des Gesichtsfeldes, getriibtes Sehen (siehe Abb. 8 - 10)

Abb. 8: ,Tunnelblick" (Retinopathia pigmentosa)

ein Textbe
n sieht, ist die Schriftg

Lnd entscheidendes kriteriu

ehbehinderungen geht.

Diese erbliche Krankheit der Netzhaut (Retina), umgangssprachlich auch als ,Tunnelblick” bezeichnet, flhrt zu progressivem Ver-
lust der Sehschérfe (Visus) und zu Gesichtsfeldausféllen (meist von der Peripherie zum Zentrum). Es treten neben Orientierungs-
problemen bei kleinem Gesichtsfeld Schwierigkeiten im Ddmmerungssehen und Nachtblindheit auf.

Abb. 9:  Glaukom (Griiner Star)

die Erkennhal

nen Sehbehinderon

Bei dieser Augenerkrankung wird der Sehnerv durch einen erhohten Augeninnendruck geschadigt. Dies hat progressiv verlaufende
Einschrankungen und Ausfille des Gesichtsfeldes zur Folge und flhrt letztlich zur Erblindung. Weil das Glaukom bei rechtzeitiger
Entdeckung noch gut behandelt werden kann, ist die Friiherkennung entscheidend.
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Abb. 10:  Diabetische Retinopathie (Retinopathia diabetica)

Die diabetische Retinopathie tritt in Folge eines Diabetes auf. Neben Netzhaut (Retina) und dem Zentrum des ,scharfen” Sehens
(Makula) kénnen auch andere Teile des Auges betroffen sein. Die Krankheit kann verschiedene Einschrankungen des Sehvermégens
wie partielle Ausfalle des Gesichtsfeldes und getriibtes Sehen mit sich bringen und fiihrt hdufig zur Erblindung.

(Abbildungen und Erlduterungen dieser Seiten: Lippischer Blinden- und Sehbehindertenverein e. V. Online im Internet:
URL: http://www.lbsv.org [Stand 28.05.2008])

Aufgrund der o. g. Besonderheiten kann ein individueller Férderbedarf

im sozial-emotionalen Verhalten (z. B. Vertrauen und Zuwendung zu anderen Menschen, eigene Wiinsche und Bedirfnisse
realisieren, Hilfe geben und annehmen kdnnen, Vereinbarungen in der Gruppe annehmen kdnnen, Aufnahme von sozialen Kon-
takten),

in der Selbststandigkeit (z. B. beim Essen, Verhalten im Klassenzimmer, An- und Auskleiden, bei der Hygiene),

in der Mobilitdt und Orientierung (z. B. Richtungs- und Lagebegriffe erkennen, Kérper und Funktionen beherrschen, verbliebene
Sinne schulen),

in der Grob- und Feinmotorik,

in der Wahrnehmung,

in der Sprache

bestehen.

1.6.3 Begleitung im Unterricht

Grundsitze

Vertrauensverhéaltnis zu Erwachsenen und Schiilern entwickeln

auf bisher gefiihrte Schilerakten zurlickgreifen und an FérdermaBnahmen ankniipfen

geeigneten Sitzplatz in Absprache mit dem Schiler festlegen (z. B. vorn und frontal zur Tafel)

geeignete Lichtverhiltnisse schaffen (Absprache mit dem Schiiler)

geeignete Hilfsmittel bereitstellen, z. B. Sehhilfen, Tontrdger, spezieller PC-Arbeitsplatz, Bildschirmlesegerat, Vorlesesysteme,
VergroBerungsmodule, Punkt-Schrift-Maschine (siehe Abb. 11)

Einsatz des Overheadprojektors ist generell ungtinstig = Folien sind als Kopie zur Verfligung zu stellen

blinde Schiiler beim Fiihren nie vor sich herschieben, sondern der Fiihrende geht voran und wird vom Blinden am Arm gefasst
Schiiler nie unvermittelt von hinten berlihren; bevor Kérperkontakt hergestellt wird, immer erst akustischen Hinweis geben
(Gefahr des Erschreckens!)

AuBerungen vermeiden, wie z. B.

I ,Schau mal hin." oder ,Du dort hinten."

I Hinweise auf das Tafelbild o. a. optische Eindriicke (HULSHOFF 2005, S. 210)

| 41



<>

N\

Padagogische Hilfen

I alle Arbeitsmittel (Biicher, Arbeitsblatter usw.) in geeigneter SchriftgréBe zur Verfligung stellen bzw. fur die Schiler
entsprechend bearbeiten (individuelle Absprache mit dem Schiler notwendig)

I Tafelbild zusétzlich als Arbeitsblatt in einer fiir den Schiiler geeigneten SchriftgroBe bereitstellen

I Raumschema individuell erarbeiten (z. B. unbekannte Rdume in Abhdngigkeit vom Sehvermégen erkunden)

I verschiedene Arbeitsabldufe direkt am Korper des Schiilers demonstrieren (z. B. Sportiibungen gemeinsam durchfiihren,
Hand fiihren beim Erlernen manueller Tatigkeiten)

I Tastsinn des Schilers ansprechen (Modelle verwenden, Raumlichkeiten durch Beschreibungen verdeutlichen)

I Kompensationstechniken des Schilers gelten lassen und fordern
(z. B. Reizaufnahme mit verbliebenen Sinnen: ~ taktil, ~ akustisch, ~ kindsthetisch, # gustatorisch, ~ olfaktorisch)

Schiilerpatenschaften einrichten
Mitschiler im alltdglichen Unterrichtsgeschehen zu Beschreibungen anhalten

fur Schiiler mit Mehrfachbehinderungen differenzierte Férderkonzepte verwenden
eigenen Wortschatz taktvoll an Behinderung anpassen

gerignete Schrifigrife
gesignela Lichtverhalinises

Bildschirmlesegerat
Screenreader
Vergrélernungsmodule

geeignele Sehhilfen
(Brilla, Monokulane)

Punktechriftmasching
Dikliergerate
Tonirdger

Vorlesesysteme
Braillezeile fur PC

Punktschnfttastatur fur PC

Organizer

Taschenrachner mit
Sprachausgabe

fir Sehbehindarte

fdr Blinde

padagogische Hilfen

~ Schschidigung ._':;

technische Hilfen

vorhandene Schilerakien/Farderplane beachlen

I astsinn ansprechen

Resisinne schulan

Kompensationstechniken gellen lassen und firderm

Vertrauensverhalinia schaffen

Schilerpatenschallen

Waortschatz differenzicren

Silzplatz vom

Abb. 11:  Hilfen bei Sehschadigung

1.6.4 Besonderheiten zur Leistungsermittlung und -bewertung

Bei mindlichen und schriftlichen Leistungsanforderungen und -kontrollen sowie bei Priifungen darf den Betroffenen kein Nachteil
aufgrund einer Sehbehinderung entstehen. Erforderlichenfalls ist ein Ausgleich ( Nachteilsausgleich) zu schaffen, wie z. B. durch

das

Modifizieren der Aufgabenstellungen (z. B. Tabellen und Grafiken im Text beschreiben),

Aufbereiten der Priifungsunterlagen als Word-Datei (z. B. Scannen), gegebenenfalls vorlesen,
Vorgeben von Arbeitsmaterialien, Arbeitsblattern oder Kopien in entsprechender SchriftgréBe,
zeitliche Verlangern von schriftlichen bzw. praktischen Arbeiten.

Flr Zwischen- und Abschlussprifungen muss ein ~ Nachteilsausgleich bei der zustdndigen Stelle beantragt werden. Eine Auswahl
an Prifungsmodifikationen nach Behinderungsarten ist im Anhang dargestellt.
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1.6.5 Weitere Hinweise

Bei Fragen zu blinden- und/oder sehbehindertenspezifischen Problemen stehen neben den Fachberatern fiir die berufliche
Bildung Behinderter der entsprechenden Regionalstellen der Sachsischen Bildungsagentur u. a. folgende Einrichtungen als
Informationsquellen zur Verfligung:

Blinden- und Sehbehinderten-Verband Sachsen e. V.

Bund zur Forderung Sehbehinderter e. V. (BFS)

Deutscher Verein der Blinden und Sehbehinderten in Studium und Berufe. V.

Pro Retina Deutschland e. V. (PRDV) Selbsthilfe Vereinigung von Menschen mit Netzhautdegeneration
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1.7 Unterrichtung von Jugendlichen mit autistischem Verhalten

1.7.1 Begriff

Autismus ist eine tief greifende Entwicklungsstérung, der komplexe Stdrungen des zentralen Nervensystems zugrunde liegen -
insbesondere im Bereich der Wahrnehmungsverarbeitung - und die bereits im Kindesalter beginnt.
(Online im Internet: URL: http://www.autismus-online.defautismus.htm [Stand 10.09.2008])

Die Auswirkungen der Stérung behindern auf vielfaltige Weise die Beziehungen zur Umwelt, die Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft und die Fahigkeit zur Eingliederung in die Gesellschaft, da sowohl kognitive als auch sprachliche, motorische,
emotionale und ~ interaktionale Funktionen betroffen sind. Hinzu kommen zahlreiche Verhaltensauffalligkeiten, die besonders fur
die Bezugspersonen im alltaglichen Umgang mit den autistischen Menschen sehr belastend sein kénnen.

(Online im Internet: URL: http://www.autismus-online.defautismus.htm [Stand 15.07.2008])

Autistische Menschen sind in der Regel mehrfach behindert. Wie bei allen Mehrfachbehinderungen verlagert sich der Schwerpunkt
der Behinderung im Laufe der Entwicklung.

1.7.2 Erscheinungsformen

Autismus wird Ublicherweise in die Formen

I frihkindlicher Autismus,
I atypischer Autismus und
I Asperger-Syndrom

unterteilt.

In allen drei Formen kénnen Besonderheiten im Bereich der sozialen Interaktion, Kommunikation und Sprache, im Bereich der
Motorik und Sensorik sowie im Bereich der Kognition auftreten, jedoch in sehr unterschiedlicher Ausprdgung. Deshalb erfolgt eine
Erlduterung der jeweiligen mdglichen Besonderheiten in diesen Kernbereichen im Zusammenhang mit den Hinweisen zur Beglei-
tung im Unterricht unter Gliederungspunkt 1.7.3.

1.7.3 Begleitung im Unterricht

Grundsatze

Autismus kann in verschiedensten Auspragungen und Erscheinungsformen auftreten. Dies erfordert eine sehr individuelle Beglei-
tung und Forderung im Unterricht, die auf die jeweiligen Besonderheiten des Schiilers und auf die Klassensituation abgestimmt ist.

Besonderes Augenmerk sollte sich auf die Férderung der oft sehr stark ausgeprdgten individuellen Starken richten. Dabei muss klar
eingegrenzt werden, wann ,ihr Spezialthema" in ein Gesprach eingebracht werden darf und wann nicht (Signal zur Erinnerung ein-
setzen). Die Mitschiiler miissen Gber die Beeintrachtigungen informiert sein und zu Verstindnis und Toleranz angehalten werden.

Stérken kénnen z. B. sein:

ungewohnlich gutes mechanisches Gedachtnis

zielgerichtete Interessen

reicher Wortschatz (Asperger-Syndrom)

hoch entwickelte Kenntnisse oder Fertigkeiten auf technologischem oder wissenschaftlichem Gebiet.
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Padagogische Hilfen

“a

Bereiche und Erscheinungsformen

Padagogische Hilfen

Soziale Interaktion, Kommunikation, Sprache

I fihlen sich in konkreten, vorhersehbaren Situationen wohl

I kommen schwer mit Auseinandersetzungen bzw. Streit zurecht

I Stimmungsumschwiinge kénnen teilweise und/oder pl6tzlich
auftreten

I Unruhe, Aggression und Autoaggressionen werden z. T. als
Kommunikationsmittel bei fiir sie Gberfordernden Situationen
genutzt

I Kontaktaufnahme, SchlieBen von Freundschaften ist erschwert

I bleiben lieber fur sich

I Blick oft in die Ferne gerichtet, Personen und Gegenstinde
werden ignoriert

I Korpersprache anderer kann oft nur schwer entschliisselt werden

I Korperkontakt wird haufig als unangenehm empfunden

I Sprachentwicklung ist - auBer bei Asperger-Autisten -
verzogert

I Regulation von Sprache und Lautstarke sind schwierig -
abgehackte, monotone, stereotype Sprache
(wenig Sprachmelodie)

I bestimmte Frequenzen und Laute z. B. Vokale werden nicht oder
schlechter verstanden

I Fragen und Redeabschnitte werden oft stereotyp wiederholt

I ,ja"["nein"-Antworten werden bevorzugt

I Ironie und doppeldeutige Bemerkungen werden nicht
verstanden

I regelmiBiger Tagesablauf erleichtert die Orientierung

I Verdnderungen der Routine oder besondere Aktivitaten
mussen vorbereitet werden

I Entfernen aus der Situation fir den Schiler erméglichen (Riickzug)

I heftige Gesten und lebhaften Gesichtsausdruck vermeiden;
bei Problemen ruhig und klar sprechen

I erlernte Beruhigungsstrategien nutzen lassen (z. B. Entspannungs-
oder Atemiibungen, Sagen eines bestimmten Satzes)

I angespannte Situationen in ruhigen einfachen und sachlichen
Gesprachen klédren

I Korperkontakte ankiindigen

I Blickkontakt tiben

I Verhaltensweisen z. B. BegriiBen, Gestalten von Gesprachen bewusst
eintiben und trainieren

I intuitives Erfassen von Situationen durch Erklaren ersetzen

I Aufforderungen durch festgelegte Signale ankiindigen

I einfache, verstidndliche Anweisungen geben und
Konsequenzen klar aufzeigen

Motorik und Sensorik

I Wahrnehmung von Raum-Lage-Beziehungen erschwert

I Temperatur- und Schmerzempfinden vermindert

I reagieren oft sehr gerduschempfindlich, aber Gberhoren z. T.
laute Gerdusche bzw. reagieren nicht entsprechend

I manche Geriiche Isen Abwehr und Ekel aus

I Bewegungsabldufe wirken teilweise unkoordiniert oder stereo-
typ (niedriger Muskeltonus, schlaffe Haltung,
mangelhafte Kraftdosierung)

I Wahrnehmungsbereiche gezielt férdern

I vielfdltige Bewegungsanreize schaffen

I mdgliche Abneigung gegen sportliche Betatigung in Gemeinschaft
respektieren, nach Alternativen suchen

I schrittweises Auseinandersetzen mit Reizen anregen

I Reaktionsausloser, z. B. bestimmte Gerliche oder Gerdusche heraus-
finden und diese dndern bzw. vermeiden

I heftige Gerdusche, Gesten bzw. Bewegungen vermeiden oder in
geeigneter Weise ankiindigen

Kognition

I oft starke Interessen auf eng begrenzten und ungewdhnlichen
Gebieten (Spezialthema)

I Handlungsplanung beeintréchtigt

I verlieren sich in Details (Orientierungsprobleme)

I mechanische Tatigkeiten werden Kreativitit erfordernden
Arbeiten vorgezogen

I zwanghaftes Einhalten bestimmter Reihenfolgen

I kdnnen nicht ,zwischen den Zeilen lesen”

I Dinge kénnen nicht aus verschiedenen Blickwinkeln betrachtet
werden

I Piktogramme werden schwer erkannt

I Handlungsabliufe kleinschrittig vermitteln
I Aufgabenstellungen und Arbeitsmaterialien klar strukturieren
I unstrukturierte Phasen z. B. Freiarbeit, Pausen durch
Aufgaben oder Organisationshilfen vorstrukturieren
I Ordnung am Arbeitsplatz gezielt unterstiitzen
I ablenkungsfreien Arbeitsplatz schaffen (ggf. Riickzug ermdglichen)
I Schiler anhalten, starre Routinen in immer kiirzerer Zeit zu beenden
(evtl. Wecker als Signal)
I Spezialthema zur Entwicklung der Gespréchs- und Dialog-
fahigkeit nutzen
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1.7.4 Besonderheiten zur Leistungsermittiung und -bewertung

Bei miindlichen und schriftlichen Leistungsanforderungen und -kontrollen sowie bei Priifungen darf den Betroffenen kein Nachteil
entstehen. Erforderlichenfalls ist ein Ausgleich (« Nachteilsausgleich) zu schaffen.

Fir jeden autistischen Schiler muss der schulische Nachteilsausgleich individuell bestimmt werden, da jeder ganz spezielle Beson-
derheiten und Verhaltensmuster aufweist. Diese Besonderheiten verscharfen sich in Stress- und Priifungssituationen.

Um flir den Schiiler diese Stresssituationen bei der Leistungsermittlung und -bewertung zu entscharfen, bestehen folgende Még-
lichkeiten:

mindliche Leistungserhebungen durch schriftliche ersetzen (Fragestellung evtl. visuell erfassbar aufbereiten)
Anwesenheit einer Vertrauensperson ermdglichen

Zeitverldngerung gewadhren

Verlassen des Raumes fiir einige Zeit und Entspannungsiibungen erméglichen

ggf. Einzelpriifung im separaten Raum zulassen oder Priifungsplatz erméglichen

Aufgaben bzw. Fragestellungen zeitlich aufeinanderfolgend und nicht gleichzeitig geben

Unterstlitzung aller Beteiligten durch einen autismuskundigen Coach

Flr Zwischen- und Abschlussprifungen muss ein ~ Nachteilsausgleich bei der zustédndigen Stelle beantragt werden. Eine Auswahl
an Prifungsmodifikationen nach Behinderungsarten ist im Anhang dargestellt.

1.7.5 Weitere Hinweise

Beratungsstellen und Ansprechpartner in Sachsen im Internet:
URL:http://www.autismus-web.de/links.htm#Sachsen

Bundesverband Autismus Deutschland e. V.

Autismus-Ambulanzen und Therapie-Zentren in Dresden, Leipzig, Gorlitz und Chemnitz
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1.8  Unterrichtung von Jugendlichen mit Teilleistungsstérungen

1.8.1 Begriff

Teilleistungsstorungen kennzeichnen Leistungsdefizite in begrenzten Funktionsbereichen, die trotz hinreichender Intelligenz-
leistung, regelmadBiger Forderung sowie einer kdrperlichen und seelischen Gesundheit der Betroffenen auftreten und nicht aus
einer Behinderung (Lern-, Seh-, Hérbehinderung) erklart werden kénnen.

Solche Teilleistungsstorungen betreffen

einfache Artikulationsstérungen

expressive und rezeptive Sprachstérungen

Stérungen des Lesens und Rechtschreibens

Rechenstdrungen oder

Entwicklungsstérungen der motorischen Funktionen. (vgl. ESSER 2004)

Als Ursachen fir Teilleistungsstérungen werden neurologische Dysfunktionen (z. B. cerebrale Schidigungen, friihkindliche Hirn-
schadigungen, Stoffwechselstérungen) ebenso wie entwicklungspsychologische Aspekte (Integrationsstérungen) angenommen.
(ANTOR, BLEIDICK 2001)

Im schulischen Bereich der beruflichen Bildung sind vor allem folgende Teilleistungsstérungen relevant:
Lese-Rechtschreibschwdche (LRS)

Rechenschwdche (Dyskalkulie)
Aufmerksamkeitsdefizitstérung (ADS)

Ich hére und vergesse,
ich sehe und verstehe,
ich tue und ich kann.

(Konfuzius ca. 500 v. Chr.)
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1.8.2 Lese-Rechtschreibschwiche (LRS)

1.8.2.1 Begriff

In der Sachsischen Verwaltungsvorschrift zur Férderung von Schiilern mit Lese-Rechtschreibschwéche (VwV LRS-Férderung, 2008)
heiBt es:

WAls Lese-Rechtschreibschwiche (LRS) wird eine Teilleistungsschwéche verstanden, deren Hauptmerkmal eine ausgeprégte
Beeintrachtigung der Entwicklung der Lese- und Rechtschreibfahigkeit ist, die nicht durch eine allgemeine intellektuelle Be-
eintrachtigung oder inaddquate schulische Betreuung erklart werden kann.” (Absatz 3)

JAuf Schiiler mit festgestellter LRS muss auch an den Berufsbildenden Schulen besonders geachtet werden. Eine Forderung erfolgt
im reguldren Unterricht durch geeignete pddagogische, fachliche und fachdidaktische Hilfen und UnterstiitzungsmaBnahmen.
Bei Bedarf informiert die Schule tber weitere Unterstiitzungs- und Therapiemdglichkeiten." (Absatz 4.5)

Das Verfahren zur Feststellung einer LRS ist im Absatz 4.3 der obengenannten VwV geregelt.

1.8.2.2 Erscheinungsformen

.Die LRS stellt eine komplexe Stérung dar, deren Ursachen bis heute nicht aufgeklart sind.” (SCHULTE-KORNE, REMSCHMIDT 2003)
Die Abbildung 13 zeigt ein Mehrebenen-Ursachenmodell, welches die Bedeutung von neurobiologischen Faktoren in den Vorder-
grund stellt.

Wahrnehmung und Verarbeitung Intelligenz, Gedachtnis,

von visueller Information Aufmerksamkeit
Genetische
Disposition

Wahrnehmung und Verarbeitung

von akustischer Information '

Umweltfaktoren Lese-Rechtschreib-
Stérung

Abb. 13: Mehrebenen-Ursachenmodell der LRS (SCHULTE-KORNE, REMSCHMIDT 2003)

Schiler mit einer LRS zeigen typische Fehler beim Lesen und beim Schreiben. Begleitend kdnnen zusdtzlich Verhaltens-
auffalligkeiten auftreten.

JTypische Fehler beim Schreiben sind beispielsweise:

I Buchstabenverdrehungen (b-d, p-g, u-n)

I Buchstabenreinenfolgefehler (dei statt die)

I Auslassen bestimmter Buchstaben (ach statt auch)

I Hoér-Wahrnehmungsfehler (d-t, g-k)" (VON LOH 2003, S. 336)

I ,hohe Fehlerzahl bei ungelbten Diktaten

I hohe Fehlerzahl beim Abschreiben von Texten" (SCHULTE-KORNE, REMSCHMIDT 2003)

| 49



.Typische Fehler beim Lesen:

I verlangsamtes Lesetempo

I Auslassen, Ersetzen, Verdrehen, Hinzufligen von Wortteilen oder Worten

I Vertauschen von Wortern im Satz oder von Buchstaben

I Unfihigkeit, das Gelesene wiederzugeben bzw. aus dem Gelesenen Schlussfolgerungen zu ziehen." (VON LOH 2003, S. 337)

Begleitend kénnen weitere Verhaltensauffalligkeiten auftreten:

schulische Angste

Konflikte mit dem schulischen und familidren Umfeld
negatives Selbstbild und Kontaktscheue
Motivationsverlust

Aggressivitat

psychomotorische Stérungen

1.8.2.3 Begleitung im Unterricht
Grundsadtze

auf seelische Probleme achten, da hiervon die Lernmotivation abhdngt

als Folge der Schulprobleme kdnnen Verhaltensauffalligkeiten auftreten

Schiiler nicht in eine exponierte Stellung bringen

vor Diskriminierung schiitzen

Lernsituationen schaffen, die das Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl der Jugendlichen starken
alle Sinneswahrnehmungen ansprechen

.Nach § 2 BSO kann an der Berufsschule Wahlunterricht angeboten werden. Dieser kann fiir Schiiler, die zur Auslibung
einer beruflichen Tatigkeit besonderer Hilfen bedirfen, im Bereich der LRS entsprechende FérdermaBnahmen beinhalten. ...
Es ist hilfreich, wenn sich die FérdermaBnahmen .. mehr auf fachtypische Kommunikationsanforderungen beziehen und die
LRS-Férderung dabei integriert wird." (SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM FUR KULTUS 20086, S. 23 f.)

Padagogische Hilfen

zum Vorlesen nur auffordern, wenn vom Schiiler gew{linscht
mehr Zeit zum Lesen der Aufgaben geben
beim Lesen von Blichern die Sinnerfassung durch Hérblicher unterstiitzen
tbersichtliche Tafelbilder/Arbeitsblatter anfertigen
SchriftgréBe an Tafel und von Aufgabenstellungen erhohen
groBeren Zeilenabstand (1,5 Zeilen) bei Arbeitsbldttern wihlen
schriftliche Arbeiten mithilfe eines Computers erstellen
Lese- und Rechtschreibfihigkeiten festigen und weiterentwickeln (z. B. berufstypische Situationen beschreiben;
sinnerfassendes Lesen von Sachtexten)
I Lernstrategien vermitteln
I Bereitstellen von spezifischen technischen und didaktischen Hilfsmitteln
(u. a. Programme mit automatischer Fehlerkorrektur, Vorlese-Programm ,ReadSpeaker”, spezielle Lern-Software)
I Computer als Hilfsmittel einsetzen
I bei schriftlichen Arbeiten Worterbuch zulassen

Fine spezifische LRS-Férderung ist durch ausgebildete Padagogen durchzufiihren. Normales Uben hilft hier nicht. (VON LOH 2003)

50 |



1.8.2.4 Besonderheiten zur Leistungsermittlung und -bewertung

Bei mundlichen und schriftlichen Leistungsanforderungen und -kontrollen sowie bei Priifungen darf den Betroffenen kein Nach-
teil aufgrund seiner Teilleistungsschwiche entstehen. Erforderlichenfalls ist ein Ausgleich ( Nachteilsausgleich) zu schaffen, wie
z.B.:

Arbeitszeit bei Klassenarbeiten ausweiten

spezielle technische und didaktische Hilfsmittel (Duden, PC usw.) bereitstellen

mindliche Leistungen, insbesondere in Deutsch und den Fremdsprachen starker gewichten

auf eine Bewertung der Lese- und Rechtschreibleistung in allen betroffenen Unterrichtsgebieten verzichten
Notengebung partiell aussetzen, wenn der Schiiler eine spezifische Férderung (freiwillig) nutzt

schriftliche durch mindliche Leistungskontrollen ersetzen

Aufgabenstellungen vorlesen

mehr Zeit fiir die Vorbereitung einplanen

.Die Leistungen im Fach Deutsch dirfen bei festgestellter LRS nicht zum Nichtbestehen der Facharbeiterpriifung fihren."
(Sdchsisches Staatsministerium fir Kultus 2006, S. 23) Fiir LRS-Betroffene erscheint es ferner sinnvoll, keine schriftliche Priifung
in einer Fremdsprache abzulegen, sondern falls erwiinscht, lediglich eine miindliche Fremdsprachenprifung zu absolvieren.

Zu beachten ist, dass Schiiler an berufsbildenden Schulen laut VwV LRS-Férderung Absatz 4.5 den fiir die jeweilige Schulart
geltenden Grundsédtzen der Leistungsbewertung unterliegen. Ferner bleiben die Priifungsbestimmungen der jeweiligen Schulart
von dieser Verwaltungsvorschrift unberiihrt.

Flr Zwischen- und Abschlusspriifungen der Kammern muss ein ~ Nachteilsausgleich bei der zustdndigen Stelle beantragt
werden. Eine Auswahl an Prifungsmodifikationen nach Behinderungsarten ist im Anhang dargestellt.

1.8.2.5 Weitere Hinweise

AWMF Leitlinien der Deutschen Gesellschaft fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie: Umschriebene Entwicklungs-
stérungen schulischer Fertigkeiten

LegaKids Hilfe fir Kinder, Informationen fir Eltern, Lehrer und Therapeuten: Horch mal! kostenloses Lese-, Lern- und Rechtschreib-
Spiel von LegaKids nicht nur fiir legasthene Kinder

ADHS, Dyskalkulie und Legasthenie: Aktuelles aus Forschung und Praxis
BVL - Bundesverband Legasthenie und Dyskalkulie e. V.
DVLD - Dachverband Legasthenie Deutschland

AKL - Arbeitskreis Legasthenie Bayern e. V.
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1.8.3 Rechenschwache

1.8.3.1 Begriff

Hinsichtlich der zu verwendenden Begriffe und deren Beschreibung bzw. Definitionen bestehen in der Praxis und in der Literatur
sehr unterschiedliche Auffassungen. Haufig wird der Begriff Rechenschwéche (Dyskalkulie) verwendet und die Rechenschwéche
als Teilleistungsstérung eingeordnet. In der Internationalen Klassifikation psychischer Stérungen (ICD - 10) der Weltgesundheits-
organisation (WHQ) ist unter Punkt F81.2 die Entwicklungsstérung ,Rechenschwéche” definiert als ,umschriebene Beeintrachti-
gung von Rechenfertigkeiten, die nicht allein durch eine allgemeine Intelligenzminderung oder eindeutig unangemessene Beschu-
lung erklarbar” ist. Diese Definition beschreibt zwar das Phdnomen, schlieBt aber in ihren diagnostischen Leitlinien Schiler mit
niedrigem |Q-Wert, mit unangemessener Unterrichtung oder mit neurologischen oder sonstigen Erkrankungen aus. Ausgeschlos-
sen sind nach dieser Definition auch Schiiler, die zugleich Lese- und/oder Rechtschreibschwierigkeiten haben.

NESTLE, W. (2004) und FRITZ, A. (2003) pladieren fir ein erweitertes Verstandnis von ,Dyskalkulie/Rechenschwéche”. Die Autoren
orientieren nicht ausschlieBlich auf Stérungen im basalen Bereich (u. a. Hirnfunktionen), sondern beziehen das gesamte Lern-
umfeld des Schilers und die individuellen Lernvoraussetzungen zur Erklarung moglicher Ursachen fiir auftretende Rechenschwa-
chen ein. ZweckmaBig erscheinen deshalb die Begriffsbeschreibungen ,Besondere Schwierigkeiten beim Erlernen des Rechnens"”
und ,Rechenschwierigkeiten”. (SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM FUR KULTUS 2007, S. 2)

1.8.3.2 Erscheinungsformen

Nach MILZ (1999) verlduft das Verinnerlichen mathematischer Operationen in vier aufeinander aufbauenden Entwicklungsstufen
ab:

1. Konkrete Handlungsebene

2. Bildliche Darstellungsebene

3. ZiffernmaBige Darstellungsebene
4. Automatisierungsebene

Die Auffalligkeiten und Erscheinungsformen von Rechenschwierigkeiten sind vielgestaltig. Sie kénnen in allen genannten Entwick-
lungsstufen auftreten, aber auch durch andere Faktoren verursacht werden:

I Stérfaktoren im Bereich der Schule (ungeeignete Unterrichtsgestaltung)
I Storfaktoren aus dem Bereich des sozialen Umfeldes

I Storfaktoren, die im Bereich der emotionalen Persénlichkeit des Kindes bzw. des Lehrers liegen (siehe Abb. 14)

Teilweise werden Rechenschwierigkeiten durch einen hohen Ubungsaufwand kompensiert und fiihren erst auf der Stufe der
Anwendung zu Problemen.
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Verursachende Faktoren von Rechenstdrungen:

Sprachverstédndnis
Raumwahmehmung Storfaktoren im
Graphomotorik Bereich Schule
Starfaktoren beim Arbeits- und Lernstil (ungeeignete Unter-
Anwenden mathe- Gedaéchtnis richtsgestaltung)
matischer Operatio- Motivation
nen
Anwendung
T Stérfaktoren aus
. . dem Bereich des
SLHELUL Automatisierung sozialen Umfeldes
bau und Verinner-
lichen mathema-
tischer Operationen Symbolische
Darstellung
T Storfaktoren im Be-
Bildliche Darstellung reich der emotiona-
len Personlichkeit

mit grafischen Zei-
chen und Symbolen

I

des Kindes und/oder
des Lehrers

konkretes Handeln

Abb. 14:  Verursachende Faktoren von Rechenstdrungen (In Anlehnung an: MILZ 1999, S. 77)

Durch genaue Beobachtung des Lernprozesses, die gezielte Analyse der Lernergebnisse im Dialog mit dem Schiler kann der indivi-
duelle Lernstand ermittelt und eine gezielte Forderung geplant werden.
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ab. qp

Schwierigkeiten beim Rechnen kdnnen unterschiedlich verursacht sein und sich u. a. in folgenden Problembereichen zeigen:

lange Arbeilszeil

Rachenlaistungen

stark schwankend
bei Aufgaben mil wierigheitan baim
mahreran Teilschrittan gﬂli:m%na:‘:n -
wird die Aufgabansialiung Mathematisches Lernverhalten Zeilangaben

'l'l'!l'gﬂﬁﬂﬂn

Schwierigkeitan baim
Erfassen rdumlicher
Beziehungen

heklisches Rechrien Zeitliche und raumliche
mit zahireichen Fahlem Orientierung

Golemtes wird schnell woargessen
Probleme beim Vergleichen und

Untarzweig Sortieran won Gegenstanden
z nach bastimmtan Markmalan
Analogiebildung bei
Rechenvorgangen nicht ‘|,Flu|.lluma buim Vergleichen

miéglich

schrifiliche Lésungsvarfahren
wardan immer bevorzugl

ativ-mathematische Schwisrigkeiten, Mengen

als Ganzes zu Erfassen
i laulgelreves Schreiben von
| Zahlen statt
| Stellanzuardnung

| (dreihunderfinfzig: 30050)
Zahlenverstindnis T .
Schwierigkeiten bei

Anwandung brw
Herauslbaan mathemanscnar
Sachverhalie in Textaulgaben

Addition und
Sublraktion nur Zehner-, Hunderter-,
zhhlend maglhch Tausendarubargangen

mangainda Mefklaistung | Merwachsiung von Ziffern

beim Einmaleins

—(CHhshaeR)
Neigung 2w inversiven

z. B. plus statt minus Rechenoparationan

Abb. 15:  Schwierigkeiten beim Rechnen (In Anlehnung an: Institut fir Rechenschwéche Therapie Berlin)

AuBerdem zeigen sich Auswirkungen auf die Gesamtpersonlichkeit und das Verhalten des Schiilers. Das duBert sich u. a. in

Schulangst, Fachangst, groBer Angst vor Leistungskontrollen
wachsender Ubungsunlust

schwachem Selbstvertrauen bzw. Verunsicherung
Aggressivitat

Clownerie

psychosomatische Stérungen.

In Zusammenhang mit dem Auftreten einer Rechenschwiche kénnen auch motorische Auffalligkeiten beobachtbar sein, wie

I Bewegungsunruhe bis Hyperaktivitat
I Bewegungsverlangsamung

I Hand-Auge-Koordinationsstorung

I Sprachmotorikstérung

I Schreibmotorikstérung.

Rechenschwierigkeiten kénnen zu weitreichenden Lernschwierigkeiten nicht nur im Mathematikunterricht, sondern auch in
anderen Fachern fihren.

Abbau bzw. Minderung von Rechenschwierigkeiten wird dann erfolgreich sein, wenn es dem Lehrer gelingt, operationales mathe-
matisches Verstdndnis auf der jeweils passenden Entwicklungsstufe aufzubauen, bei gleichzeitigem Training von Teilleistungen
(Wahrnehmung, Gedédchtnis) und der Vermittlung von Lern- und Lésungsstrategien.

Bei lang anhaltenden Beeintrachtigungen sollte neben der unterrichtlichen Férderung gezielt therapeutisch mit dem Schiler
gearbeitet werden. Im Abschnitt ,Weitere Hinweise" werden daflir Ansprechpartner genannt.
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1.8.3.3 Begleitung im Unterricht

Grundsatze
Herstellen einer wertschdtzenden sowie schiilerbezogenen Lernatmosphare:

abwertende Kommentare vermeiden

auf seelische Probleme des Schiilers achten, da hiervon die Lernmotivation abhangt

Schiler nicht in eine exponierte Stellung bringen

Lernsituationen schaffen, die das Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl der Jugendlichen stérken
(= kleine erreichbare Ziele gemeinsam mit dem Schiler festlegen)

Padagogische Hilfen
I Rechenprodukte und Rechenstrategien genau analysieren

I ,Schnellwege in die Abstraktion” vermeiden:
I handlungsorientierte oder anschauliche Ebene bevorzugen
I Rechenhilfsmittel zulassen
I Hinweis: ,Eselsbriicken” behindern das Entwickeln mathematischer Vorstellungen

I Handlungsorientierter Ansatz bei:
I Entwickeln von Vorstellungen liber Rechenoperationen sowie Zahlvorstellungen
I Entwickeln und Anwenden von Rechenstrategien in unterschiedlichen Situationen
I Entwickeln und Anwenden von Vorstellungen zu GroBen (Schétzen, Messen, Umrechnen)

I Abbau des zdhlenden Rechnens
I Training von Teilleistungen (z. B. Wahrnehmung, Ged4chtnis, Konzentration, Raum-Lage)
I ,Methode des lauten Denkens" (Aufdecken von zu Grunde liegenden, u. U. fehlerhaften Denkvorgingen)

I Aufgaben so stellen, dass sie ...

zu eigenen Denkprozessen anregen

einen unterschiedlichen Schwierigkeitsgrad aufweisen
einen Sinnbezug flr den Schiler haben
Vorerfahrungen einbeziehen und

Anforderungen und Menge angepasst sind.

I Arbeitsmittel wahlen, die zum selbststandigen Handeln anregen

I spezifische Arbeitsmaterialien verwenden (Umrechnungshilfen fiir MaBeinheiten, Vergleichsldngen, -gewichte u. A)
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1.8.3.4 Besonderheiten zur Leistungsermittlung und -bewertung

Vom Gesetzgeber liegen derzeit keine Festlegungen zur Aussetzung der Benotung von mathematischen Leistungen vor. Bei Vor-
liegen einer diagnostizierten Rechenschwiche (Dyskalkulie) und bei festgestellter drohender seelischer Behinderung nach § 35a
SGB IX kann im Einzelfall die Benotung ausgesetzt werden. Diese Entscheidung muss schulintern geregelt und dem Schiler,
den Eltern, weiterfihrenden Bildungseinrichtungen, dem Arbeitgeber gegenlber transparent gemacht werden und sollte an die
Inanspruchnahme von FordermaBnahmen gebunden sein.

Die Benotung von Schillern mit umfassenden Rechenschwierigkeiten sollte differenziert und unter Berlicksichtigung des indivi-
duellen Forderbedarfs vorgenommen werden, u. a.:

I Folgefehler in angemessener Form berticksichtigen (auch Zwischenschritte bewerten)
I Transparenz bei der Punktevergabe, wenn Schiler Hilfen in Anspruch nehmen

Weitere MaBnahmen:

Arbeitszeit ausweiten, z. B. bei Klassenarbeiten

spezielle technische und didaktische Hilfsmittel bereitstellen
Aufgaben mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden anbieten
komplexe Aufgaben in Teilaufgaben zerlegen

1.8.3.5 Weitere Hinweise

Bundesverband Legasthenie und Dyskalkulie e. V. (BVL), Informationen zu:

Landesverbinden (Ansprechpartner)
Diagnostik

Grundséatze zur schulischen Forderung
Literatur/Links

Spezialisierte lerntherapeutische Facheinrichtungen fiir Diagnostik, Therapie der Rechenschwache

1.8.4  Aufmerksamkeitsdefizitstorung (ADS)

1.8.4.1 Begriff

Bei einer Aufmerksamkeitsstorung handelt es sich ,um eine eingeschrankte Fahigkeit zur Aufrechterhaltung der Aufmerksamkeit
und eine unzureichende Hemmungskontrolle sowie eine mangelnde Anpassung der zentralnervGsen Aktivierung an wechselnde
Situationen." (SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM FUR KULTUS 2005)

In der Literatur werden unterschiedliche Begriffe fir Aufmerksamkeitsdefizitstérung (ADS) verwendet: Aufmerksamkeits- und
Hyperaktivitatsstorung, Hyperkinese, Hyperkinetisches Syndrom, Aufmerksamkeits-Defizit-Syndrom, um nur einige zu nennen.
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1.8.4.2 Erscheinungsformen

.Neueste wissenschaftliche Erkenntnisse weisen daraufhin, dass es sich um eine Funktionsstérung im Stirnhirnbereich und einiger
Stammganglien handelt. Spezialuntersuchungen haben gezeigt, dass bei ADS-Kindern das Stirnhirn wenig oder kaum Glucosever-
brauch zeigt (Unterfunktion der Arbeitsintensitét). Die Funktionsstérung beruht auf der Ebene der Neurotransmitter (Botenstoffe
z. B. Dopamin, Noradrenalin, Serotonin), die entscheiden ob der Betroffene ~ hypo- oder ~ hyperaktiv ist." (BUNDESVERBAND

2007)

Als weitere Ursachen neben den biochemischen Faktoren werden

I genetische Faktoren (Vererbung)

I hirnorganische Faktoren (< pré-, # peri-, # postnatale Belastungen) und
I psychosoziale Faktoren (z. B. Stérungen im sozialen Umfeld, wie Reiziberflutung, Leistungsdruck,
emotionale Verarmung, Kommunikationsstérungen)

diskutiert.

Die Aufmerksamkeitsdefizitstorung ist durch folgende Merkmale gekennzeichnet:

I Aufmerksamkeits- und Konzentrationsstorung
I Stérung der Wahrnehmung und Informationsverarbeitung

I Stérungen der Gedachtnisbildung

Dazu treten u. U. weitere Stdrungsbereiche auf, wie motorische Hyperaktivitdt®, Impulsivitdt, mangelhafte emotionale Steuerung
und dissoziales Verhalten. Alle genannten Stérungsbereiche kdnnen langfristig zu Lern- und Leistungsstérungen oder Verhaltens-

stérungen fihren. (RYFFEL 1996)

Im Folgenden werden wesentliche Stérungsbereiche und deren Erscheinungsformen dargestellt (auf Besonderheiten von Schiilern
mit ~ ADS(H) wird hingewiesen). Zu beachten ist, dass beim einzelnen Schiiler oft ein Bedingungsgefiige wirkt (siehe Abb. 12).

Bereiche

Erscheinungsformen

Aufmerksamkeit

Schiiler mit ADS haben eine eingeschrinkte Fahigkeit zur Aufrechterhaltung der Aufmerk-
samkeit. Dies kann sich duBern z. B. durch:

I vorzeitiges Abbrechen von Aufgaben
I oberflichliches, verzerrtes oder fehlerhaftes Zuhéren und -schauen (Flichtigkeitsfehler)
I Schwierigkeiten, Aufgaben und eigene Vorhaben zu organisieren
(u. a. Probleme mit der Einteilung von Arbeitszeit)
I Tagtrdumerei

ADS(H): Impulsivitat oder motorische Aktivitat beanspruchen viel Energie und wirken sich
auf die Aufmerksamkeitsleistung aus.

Lernen

Typisch flr Schiler mit ADS ist, dass Gelerntes nicht eingeordnet werden kann. Die Organi-
sation von Handlungsabldufen ist in Bezug auf das Ziel unzureichend. Daraus ergeben sich
Schwierigkeiten beim Bewaltigen von komplexen Aufgabensituationen. Wahrnehmungs-
stdrungen kdnnen zu Problemen beim Nachvollziehen von Symbol- und Zeichenreihen
fihren.

Nicht selten liegen Teilleistungsstérungen wie LRS oder Dyskalkulie vor.

3 Aufmerksamkeitsdefizitsydrom mit Hyperaktivitat (ADS(H))
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Bereiche

Erscheinungsformen

Merkfahigkeit

Durch die o. g. Besonderheiten in der Aufmerksamkeitsleistung werden haufig nur Anfang
und Ende von rein akustisch vermittelten Aufgabenstellungen erfasst.

Die Verarbeitung gehorter Informationen ist erschwert. Dem Schiler fallt es schwerer,
Reihenfolgen, Konzepte, Strukturen, zeitliche Abfolgen oder komplexe Aufgaben zu erfassen.
(VON LOH 2003)

Der Alltag eines ADS-Schiilers ist von gravierender Vergesslichkeit, auch bei Alltagstatig-
keiten geprdgt.

Motorik Hyperaktive Schiler haben hdufig einen starken Bewegungsdrang. Auffallige Erscheinungen

sind:

I Zappeligkeit

I Ruhelosigkeit

I héaufiger Tatigkeitswechsel

Wesentliches Kennzeichen der Hypoaktivitat ist eine starke Miidigkeit mit vorzeitiger
Erschopfung.

Einige Schiiler sind motorisch sehr geschickt. Andere scheinen nur so und haben beim
genauen Betrachten Koordinationsstérungen in der Grob- und Feinmotorik sowie Unsicher-
heiten im Gleichgewicht.

Sprache Haufig liegt eine verzogerte Sprachentwicklung und geringe Ausdrucksfahigkeit vor.
Einige Schiiler haben ein vermindertes Sprachverstdndnis, andere wiederum sind sehr
redegewandt und kaum zu bremsen (Rededrang). Viele Schiler haben Schwierigkeiten
beim Umsetzen verbaler Anweisungen.

Verhalten Den Schiilern fallt es schwer, das eigene Verhalten zu reflektieren. Sie weisen eine man-
gelnde Kritikfdhigkeit auf. Hdufig besteht die Neigung zu aggressiven Verhaltensmustern
und groBen Stimmungsschwankungen, welche Beziehungsstérungen zur Folge haben.
Der Schiler ist hdufig
I unausgeglichen
I fahrig
I leicht erregbar und
I reagiert unangemessen auf geringste Frustrationen.

Weiterhin sind auffallig:
I geringes Selbstvertrauen
I Ubertriebene Selbsteinschatzung
I geringes Regelverhalten
I unangemessene Problemldsungsstrategien
Wahrnehmung Viele Schiiler mit ADS weisen Differenzierungsstérungen, Richtungsprobleme, aber

auch Besonderheiten in den Sinnesbereichen auf. Die Integration der Reize in einen
Gesamtzusammenhang fallt schwer, Einzelreize kdnnen nur schwer unterschieden werden.
Reizliberempfindlichkeit kann planloses und desorientiertes Arbeiten hervorrufen.
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1.8.4.3 Begleitung im Unterricht

Grundsadtze

Das sehr widersprichliche und in seinen Ursachen komplexe Erscheinungsbild von Schilern mit ADS erfordert vom Lehrer ein
hohes MaB3 an pddagogischem Geschick. Die erfolgreiche Forderung ist daher eine tdgliche Herausforderung fiir den Lehrer.

.Das Verhalten von Lehrerinnen und Lehrern gegeniber diesen Kindern und Jugendlichen ... ist von Erfahrungen, Vorurteilen und
Bewertungen abhadngig. Das fuhrt gerade im Umgang mit hyperaktiven Kindern zu Fehleinschatzungen. Daher erscheint es wichtig,
das eigene Verhalten ... immer wieder zu reflektieren.” (KROWATSCHEK 2002)

Weitere Grundsédtze zum Umgang mit Schilern mit ADS:

auf feste Arbeitsplatzordnung achten

im Kollegium bzw. Team Informationen austauschen und gemeinsame Vorgehensweisen besprechen

Vertrauen und Ermutigung geben

Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Betreuern, Ausbildern und Lehrern intensivieren

auf eigene Psychohygiene achten, z. B. ,Auszeit", Supervision (nach KROWATSCHEK 2002 und HALLOWELL/RATEY)

Padagogische Hilfen

Strukturen vorgeben (z. B. Rituale, Listen, Merkzettel)

Hilfe fiir Zeiteinteilung geben (,Jetzt ist die Halfte der Zeit vorbei." ,Du hast noch 5 min." usw.)
Farbkodierungen verwenden (z. B. Materialien, Ordner, Texte farbig kennzeichnen)
Stoffvermittlung beschranken und Zwischenergebnisse sichern

komplexe Aufgaben in kleinere Einheiten zerlegen

Regeln gemeinsam vereinbaren (und konsequent auf deren Einhaltung achten)
Vereinbarungen mit Nachdruck, aber ohne Erregung wiederholen

Stérungen ignorieren (solange die Klasse nicht darunter leidet) (nach KROWATSCHEK 2002 und HALLOWELL/RATEY)
Starken der Jugendlichen, wie

I hohe Kreativitat

viele Ideen und hohe Motivation

verbliffende Einflihlsamkeit

bei Entschuldigungen vélliges Verzeihen, kein Nachtragen

uberdurchschnittliche Wachsamkeit in rdumlicher und sozialer Wahrnehmung und
Zahigkeit (nach VON LOH 2003)

bewusst flir deren Persdnlichkeitsentwicklung und Integration nutzen.
Fir die Entwicklung dieser Jugendlichen ist von entscheidender Bedeutung, ob der Teufelkreislauf aus Misserfolg, Restriktion,

Ablehnung/Ausgrenzung (Familie, Schule, Gesellschaft) unterbrochen und positive Erfahrungen gemacht werden kénnen. Dieser
Prozess bedarf groBer Geduld, Vertrauen und gezielter therapeutischer, medizinischer und (sonder-)piddagogischer Unterstiitzung.

1.8.4.4 Besonderheiten zur Leistungsermittlung und -bewertung

Hinweise zu Besonderheiten zur Leistungsermittiung und -bewertung sind in Kap. 1.1 (Férderschwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung/Verhaltensstérung) und Kap. 1.2 (Forderschwerpunkt Lernen) enthalten.

1.8.4.5 Weitere Hinweise
ADHS-Deutschland e. V.

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA)
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1.9 Unterrichtung von Jugendlichen mit psychischen Stérungen

1.9.1 Begriff

Als psychische Stérungen bezeichnet man wesentliche Abweichungen vom Erleben oder Verhalten psychisch gesunder Menschen.

In Deutschland leiden ca. 17 % aller Kinder und Jugendlichen an psychischen und psychosomatischen Krankheiten und see-
lisch bedingten Stérungen, 4 % davon sind akut psychotherapeutisch oder psychosozial behandlungsbediirftig. Gesellschaftliche
Umbriche, Leistungsdruck, Medieneinfllsse, Erziehungsfehler und individuelle Konstellationen tragen zur Zunahme psychischer
Stérungen bei. Die Angst, sich zu ,outen” und als ,Simulant" zu gelten, fiihrt oft zum Verschweigen bzw. Leugnen von Krankheits-
symptomen, was sich negativ auf die Prognose des Heilungsprozesses auswirkt. In sozialer Verantwortung flir die Betroffenen
muss sich ein vorurteilsfreier Umgang mit psychischen Erkrankungen durchsetzen.

1.9.2 Erscheinungsformen

Die Wissenschaft geht heute davon aus, dass ein komplexes Ursachengeflige aus biologischen, psychologischen und sozialen
Faktoren fir die Entstehung einer psychischen Erkrankung verantwortlich ist. Menschen mit erhdhter ,Verletzlichkeit”
(Vulnerabilitdt), bedingt u. a. durch erbliche Veranlagung, vorgeburtliche Entwicklungsstérungen oder Komplikationen wéhrend
der Geburt reagieren unter bestimmten Voraussetzungen (,Ausldser”) eher mit einer seelischen Krankheit als andere. Die Ausléser
konnen sehr unterschiedlich sein, u. a. Stress, Verlust eines nahestehenden Menschen, Gewalterfahrung, Drogenkonsum. Ob sich
eine psychische Erkrankung manifestiert oder nicht, hangt entscheidend vom sozialen Umfeld, der Belastbarkeit der Person und
dem rechtzeitigen Einsetzen gezielter Behandlung ab. (HAUNERT-IRMSCHWEILER 2006).

Schizophrene Psychosen
Drogenpsychose Psychosen
Affektive Psychosen

sonderbar, exzentrisch

Anorexia nervosa dramatisch, emotional  Borderline

(Magersucht)

Personlichkeitsstorungen

angstlich, vermeidend

Psychische | Psychosomatische
. Erkrankungen
probic Storungen /

Depressive Neurose |
el bR b

Bulemie
(Ess-Brechsucht)

Adipositas

Essstorungen

Drogen
Tahletten

Angststorung | RAGLCECD

Zwangsstorung | Suchterkrankungen
(Auswahl)

Abb. 16:  Ausgewdhlte psychische Stérungen
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1.9.3 Begleitung im Unterricht
Grundsdtze

Pddagogen kommt im Prozess des Erkennens und Einleitens von HilfsmaBnahmen eine entscheidende Rolle zu. Wenn Symptome
uber einen langeren Zeitraum auftreten und von verschiedenen Padagogen wahrgenommen werden, sollte ein Beratungsgesprach
(mit Eltern und Jugendlichen) auf der Grundlage der gemachten Verhaltensbeobachtungen erfolgen. In diesen Gesprachen sollte
auf die Annahme professioneller Hilfe gedrungen werden.

Eine Diagnose kann nur von einem Facharzt gestellt werden.
Je friiher eine Diagnose gestellt und mit einer Behandlung
begonnen wird, umso glinstiger ist die Prognose.

Fir die Begleitung im Unterricht lohnt es sich, den Blick auf die Starken des Jugendlichen zu richten:

I Kompetenzen und Ressourcen des Schiilers und des sozialen Umfeldes erfassen und nutzen
I Benennen, was trotz der ,Stérungen”, trotz innerer Spannungen liebenswert ist

Es lohnt sich weiterhin, eine Begleitung in erziehungsschwierigen Lebenskrisen anzubieten oder zu vermitteln, z. B.:

I Gesprache ermdglichen

I individuelle Lernhilfen anbieten

I lebensproblem-, lebensweltzentrierten Unterricht (zu Themen wie Ablésung aus dem Elternhaus, Entwurzelungs- und Zerris-
senheitserfahrungen, Risikoerfahrung als Grenzerfahrung) planen

I Klasse, Kollegium, Ausbildungsbetrieb fiir den derzeitigen Zustand sensibilisieren

I Vertrauen bilden

.Die Begleitung junger Menschen in psychosozialen Krisen stellt eine beachtliche Herausforderung fir den Lehrer und die
Klassengemeinschaft dar. Nur in der gemeinsamen Verantwortung des Lehrerteams unter Nutzung aller zur Verfligung stehenden
Unterstiitzungsmaglichkeiten sowie in enger Kooperation mit psychosozialen und sozialpddagogischen Partnern kénnen die indi-
viduellen Bedingungen flr das Scheitern des Schilers erkannt und adéquate Hilfen i. S. ,Scheitern als Chance" angeboten werden."
(MORTL 20086, S. 36 ff.)

Lehrer, die mit psychisch gestorten Schiilern arbeiten, sollten unbedingt auf die eigene Psychohygiene achten und ggf. Beratung
bzw. Supervision in Anspruch nehmen.

Padagogische Hilfen
Fir die im Folgenden ausgewahlten psychischen Stérungen werden neben einer Begriffsbestimmung fir die jeweilige psychsische
Stdérung Verhaltensbeobachtungen im schulischen Bereich sowie ableitbare pddagogische und forderpddagogische MaBnahmen*

benannt. Es ist allerdings zu beachten, dass in der Begleitung von Menschen mit psychischen Stérungen mit Riickschldagen zu
rechnen ist. Vom Lehrer wird daher eine optimistische und wertschdtzende Grundhaltung gefordert.

* In Anlehnung an: Séachsisches Staatsministerium fiir Kultus: Chronisch kranke Schiiler im Schulalltag. Empfehlungen zur Unterstiitzung und Forderung. Sachsen
2007
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Depression
ist eine affektive Storung (Storung von Gefiihl und Stimmung), die oft mit Angst einhergeht. Depressionen beginnen in der Regel
schleichend und sind individuell unterschiedlich ausgepragt. Haufig gehen sie mit Kraftlosigkeit (,innerer Lihmung") und kérper-

lichen Symptomen wie Schlaflosigkeit, Appetitlosigkeit einher. Antrieb und Konzentrationsfahigkeit sind herabgesetzt.

Bei ~ bipolaren Stérungen treten depressive Phasen im Wechsel mit # manischen Phasen auf.

Verhaltensbeobachtungen im schulischen Bereich Padagogische und Forderpadagogische MaBnahmen
I vorher aktive und integrierte Schiiler nehmen nicht mehr am I Depression als Erkrankung akzeptieren
Gruppenleben teil (evtl. Einsatz von Psychopharmaka notwendig)
I Kritik an Leistung und Verhalten fiihrt zu starken Selbstzweifeln | I Mitschiiler sensibilisieren (z. B. Erscheinungsformen des Krankheits-
I Antriebsarmut bildes im Unterricht ansprechen)
I Arbeitsabliufe werden haufiger kontrolliert bzw. unterbrochen | I Geduld zeigen, entspannte Lern- und Arbeitsatmosphére herstellen
(Fltichtigkeitsfehler) I diffamierende AuBerungen und Kritik vermeiden
I erhéhte Vergesslichkeit und Unpiinktlichkeit I gut gemeinte Ratschldge wie ,Nimm dich zusammen.” ,Du brauchst
I Aufgaben werden nicht vollstindig erledigt, weil die Kraft fehlt mal 'ne Pause." helfen nicht weiter und sind zu unterlassen
I Hoffnungslosigkeit, Schuldgefiihle, Suizidgedanken werden I angemessene Unterstiitzung bei der Bewltigung von Arbeits-
geduBert (z. B. ,Ich bin nichts wert. Keiner kann mir helfen.") abldufen (strukturierter Tagesablauf) sichern
I Eigeninitiative unterstiitzen, zum Tatigsein motivieren
I Selbstmordgedanken miissen ernst genommen werden
(= Arzt konsultieren)
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Zwangsstorungen

Zwangsgedanken: ,Uber einen lingeren Zeitraum sich hartnickig aufdrangende Gedanken, bildhafte Vorstellungen oder Impulse,
die die Betroffenen fast immer in gleicher Weise quélen ... Stets sind die Gedanken intensiv, wirken qudlend und den gesamten
Tagesablauf beeintrachtigend. Die Betroffenen versuchen zumeist erfolglos gegen die Zwangsgedanken Widerstand zu leisten.”
(IRRSINIG-MENSCHLICH e. V.) Die Zwangsgedanken werden vom Betroffenen als unsinnig erkannt.

«Zwangshandlungen erfassen sich stdndig wiederholende Handlungsabldufe wie Reinlichkeitsrituale, Waschzwédnge oder unver-
haltnismaBige Kontrollen." (IRRSINIG-MENSCHLICH e. V.) Sie sind mit einem starken Bedrohungsgefiihl verbunden, dass von den
Betroffenen in der Regel als unbegriindet erkannt wird.

Zwangsstérungen kénnen mit anderen psychischen Stérungen einhergehen: Angststérung (50 %), Depressionen (20-50 %),
Persénlichkeitsstérungen (ca. 10 %). Zwangsstorungen treten schleichend oder pl6tzlich (ereignisgebunden), i. d. R. eher im haus-

lichen Umfeld ein.

Verhaltensbeobachtungen im schulischen Bereich

Padagogische und Forderpadagogische MaBnahmen

I starkes Sicherheitsbedtrfnis
(Verdnderungen sorgen fiir Verunsicherung)

I mangelndes Vertrauen in die eigenen Fihigkeiten,
bei gleichzeitig extrem hohem Verantwortungsgefiihl

I aufgrund der selbstquélerischen Griibeleien wirken die
Betroffenen nach auBen oft abwesend

I mit Zunahme der Zwangssymptome werden soziale Kontakte
und Freizeitaktivitdten vernachlassigt

I lassen sich immer wieder bestétigen, dass WIRKLICH alles in
Ordnung und nichts Schlimmes passiert bzw. passieren wird
(hoher Leidensdruck)

I Zunahme der Symptome unter Stress

I Entscheidungsunfahigkeit (Entscheidungssituationen werden
gemieden, oft verbunden mit massiven Selbstvorwiirfen)

I Betroffene empfinden h3ufig groBe Scham

(In Anlehnung an: Deutsche Gesellschaft fiir Zwangserkrankungen e. V.)

Gesprachsmaoglichkeiten anbieten

Grenzen und klare Absprachen durchsetzen (keine Unterstiitzung
bei der Ausiibung von Zwéngen)

Anerkennung und Ermutigung geben (Betroffene brauchen Zeit,
um wieder Vertrauen in die eigenen Denk- und Wahrnehmungs-
prozesse zu erlangen)

Fortschritte wiirdigen

Entscheidungsprozesse begleiten

Verhalten in Stresssituationen trainieren
(Entspannungsverfahren anbieten)

Entspannungsmadglichkeiten schaffen

sportliche Aktivitdten anregen

(= Spannungsabbau = soziale Herausforderung)

Lern- und Arbeitsalltag strukturieren helfen
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Essstorungen

Anorexia nervosa (Magersucht): Selbstverursachter bedeutsamer Gewichtsverlust, Beibehaltung eines fiir das Alter zu nied-
rigen Kdrpergewichtes oder unzureichende altersentsprechende Gewichtszunahme, die mit der liberwertigen Idee einhergeht, trotz
Untergewicht zu dick zu sein.

Verhaltensbeobachtungen im schulischen Bereich Padagogische und Forderpadagogische MaBnahmen
I Schiiler wirken abgemagert, tragen weite Kleidung, I fiir warme Unterrichtsrdume sorgen, auf warme Kleidung aufmerk-
um zu kaschieren sam machen
I Schiiler frieren haufig I zum Friihstiicken auffordern
I Konzentrationsprobleme treten auf I Kaugummikauen und Rauchen verbieten
I Schiiler fangen an zu rauchen, trinken viel Wasser und I Kaloriendiskussionen unterbinden
kauen Kaugummi, um Hunger zu libergehen I keine Toilettenbesuche wahrend der Stunde zulassen
I beschiftigen sich stdndig mit dem Essen (Kalorienzéhlen) I UbermiBigen Ehrgeiz bremsen, z. B. exzessiven Sport
I nach Nahrungsaufnahme Aufsuchen der Toilette I Blumentépfe und Milleimer auf Erbrochenes kontrollieren
I sehr hoher Leistungsanspruch bis ungesunder Ehrgeiz I Krankheitsbild im Unterricht thematisieren
I sozialer Riickzug, Aufgeben von Freundschaften, I soziale Kompetenz fordern, z. B. durch Partnerlernen,
starke Ich-Bezogenheit Einsatz als Lernhelfer
I depressive Symptome erkennbar
I Krankheitseinsicht nicht erkennbar Anorexia nervosa ist eine lebensgefahrliche Erkrankung,
I Selbstverletzung meistens durch Ritzen an den Unterarmen die unbedingt therapeutisch behandelt werden muss!
I Ehrlichkeit fehlt, Reizbarkeit erhdht
I Zwangshandlungen treten auf

Bulimia nervosa (Bulimie, Ess-Brech-Sucht): Hiufig auftretende Essattacken gefolgt von dem Versuch, dem dickmachenden
Effekt der Nahrung durch unterschiedliche Verhaltensweisen (Erbrechen, Medikamentenmissbrauch, Fasten) entgegenzuwirken vor
dem Hintergrund einer krankhaften Furcht, zu dick zu werden bzw. zu sein. (Hiufigkeitsgipfel bei 18-20 Jahren)

Verhaltensbeobachtungen im schulischen Bereich Padagogische und Forderpdadagogische MaBnahmen
I wiederholte ,objektive" Essattacken, bei denen groBe I Mitschiler sensibilisieren (z. B. Erscheinungsformen des Krankheits-
Nahrungsmengen konsumiert werden bildes im Unterricht thematisieren)
I Erbrechen im Anschluss an HeiBhungerattacken I soziale Kompetenz fordern
I Missbrauch von Appetitziiglern und/oder anderen Medikamenten | I zur Erhdhung des Selbstwertgefiihls beitragen,
zur Gewichtsreduktion z. B. durch Loben und Anspornen
I Stérung des eigenen Kérperbildes (Schiilerin halt sich trotz I exzessiven Sport einschrénken
Normal- oder Untergewicht fir zu dick) I Kaloriendiskussionen unterbinden
I Ladendiebstdhle (in der Mehrzahl Nahrungsmittel) I Toilettenbesuche wahrend der Stunde nicht zulassen;
I Alkohol-, Tabletten-, Drogen-, Medikamentenmissbrauch Mulleimer und Blumentdpfe nach Erbrochenem kontrollieren
I unkontrolliertes Geldausgeben I personliches Gesprich mit krankem Schiler und Eltern suchen
I selbstverletzendes Verhalten

64 |



Adipositas (chronische Fettleibigkeit, Fettsucht) bezeichnet eine ibermdBige Fettansammlung im menschlichen Korper mit
krankhaften Auswirkungen, verursacht durch zu viel oder falsche Erndhrung, Bewegungsmangel sowie genetische und soziale
Faktoren.

Verhaltensbeobachtungen im schulischen Bereich

Padagogische und Forderpddagogische MaBnahmen

normales Sattigungsgefihl gestort

verzehren groBe Mengen an Nahrungsmitteln
schnell erschépft

korperliche Leistungsfahigkeit eingeschrénkt
verminderte Reaktionsfahigkeit
Konzentrationsmangel treten auf

leiden haufig an Minderwertigkeitsgefiihlen
oft depressionsgefahrdet

hohe psychosoziale Belastung

(z. B. Angst vor Verspottungen, Hanseleien)

Mitschiiler sensibilisieren (z. B. Erscheinungsformen des Krankheits-

bildes im Unterricht thematisieren)

korperliche Aktivitat fordern

Selbstkonzept des Schiilers gezielt verbessern (z. B. Beurteilung
der Anstrengung im Sportunterricht, Vergleich mit individuellem
Leistungsniveau)

gezielt positive, individuelle Riickmeldungen geben

positive Verhaltensweisen des Schiilers hervorheben

(z. B. hilsbereit, freundlich)

Borderline-Persdnlichkeitsstorungen

Komplexe Persdnlichkeitsstdrungen, die durch tiefgreifende Instabilitdt der zwischenmenschlichen Beziehungen, im Selbstbild, in
den Affekten und deutlicher Impulsivitat gepragt sind. Menschen mit diesem Stérungsbild befinden sich in einem fortwahrenden
Anspannungszustand, einer Art ,permanenter Krise". (RAHN)

Verhaltensbeobachtungen im schulischen Bereich

Padagogisch und Forderpadagogische MaBnahmen

sehr heftige Stimmungsschwankungen

selbstverletzendes Verhalten (z. B. Ritzen)

massiv selbstschadigende Verhaltensweisen

(z. B. Drogenkonsum, Essstérungen, Geldausgeben,
Jricksichtsloses Fahren®)

Selbstmordandeutungen oder -drohungen

extreme Idealisierung oder Entwertung von Beziehungen
(Kontaktvermeidung bzw. plotzliche Kontaktabbriiche,
soziale Isolation, manipulierendes Verhalten)

unangemessen heftige Wut oder Schwierigkeiten,

die Wut zu kontrollieren

Uberforderung in Stresssituationen

Selbstkompetenz zur Bewéltigung von Aufgaben bzw. Problemen
unterliegt starken Schwankungen (z. B. geringe Belastbarkeit,
Antriebsschwéche, Angstlichkeit, schnelles Aufgeben oder
Ausweichhandlungen)

héaufige Ricksprachen mit Eltern und Therapeuten

kontinuierliche Beziehung aufrechterhalten

bei realen Angsten Zuwendung gewahrleisten

Mitgefiihl nicht mit Mitleid verwechseln

(Die Aussage ,Ich weiB genau, wie schlecht du dich fihlst”,
fiihrt zur Verstarkung des Konfliktes.)

Persdnliche Stellungnahme geben, die die Sorge ausdriickt,
z. B. ,Ich mache mir wirklich Gedanken."
Schuldzuweisungen oder Strafandrohungen vermeiden

zu groBe Vereinnahmung abblocken

auf Provokationen nicht eingehen

Intrigen nicht dulden

Schuldzuweisungen ignorieren

bei Forderungen nicht nachgeben

konsequente Strukturierung sichern

(versdumter Stoff muss nachgeholt werden)

realistische Ziele stellen

Selbstvertrauen stirken (Lob, Ermutigung)

Wille und Ausdauer starken

zum Tatigsein motivieren

(Tatigsein der anderen Schiiler wirkt stimulierend)
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Suchterkrankungen (Alkohol, Tabletten, Drogen)

Der Begriff Abhidngigkeit (umgangssprachlich: Sucht) steht fiir das unwiderstehliche Verlangen nach bestimmten Stoffen oder
Verhaltensformen (psychische Abhingigkeit), durch die ein kurzfristig befriedigender Erlebniszustand (korperliche Abhéngigkeit)
erreicht wird. Die Ursachen firr die Suchtentstehung sind vielfaltig (u. a. Wirkungen der Drogen, Persénlichkeitsstruktur, gesell-
schaftliche Faktoren).

Sucht entsteht liber den Prozess:
Erfahrung — Wiederholung - GewShnung (Missbrauch)

Verhaltensbeobachtungen im schulischen Bereich Padagogische und Forderpddagogische MaBnahmen

I Schiler tauschen sich wahrend der Schule tber die Wirkung I Personlichkeit starken, z. B. Sport, Hobbys
von Suchtstoffen aus; verlassen hdufig das Schulgeldnde I Lernen, mit Problemen umzugehen
I Teilnahmslosigkeit/Interessenlosigkeit im Unterricht I gesundes Selbstwertgefiihl vermitteln
I Fehlzeiten in der Schule/Schulabbruch I Schulzufriedenheit schaffen (Klassenklima)
I Minderung des Kurzzeitgedachtnisses I Auffalligkeiten des Schilers unter Mitarbeit aller Lehrer schriftlich

(z. T. Geddchtnisverlust = starker Leistungsabfall) festhalten

I Kopfschmerzen, Ubelkeit, Konzentrationsschwache I Eltern- und Schilergespréache unter Einbeziehung des Beratungs-

I Wesensveranderungen (z. B. Verhaltensauffalligkeiten, lehrers, Sozialarbeiters und des Schulleiters fiihren
Vernachldssigung gemeinsamer Unternehmungen, I Regeln aufstellen bzw. erneute Belehrungen zur Hausordnung
Wechsel des Freundeskreises) durchfiihren

I Realitatsverlust I Verwarnungen bei Zuwiderhandlungen aussprechen:

Einschalten der Polizei und des Jugendamtes
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Psychosen
Oberbegriff fir vorlibergehende oder sich stetig verschlechternde » psychiatrische Erkrankung, die einhergehen kédnnen mit:

I Denkstdrungen

I Realititverlust (Realitidt wird anders wahrgenommen und bewertet, z. B. Stimmen héren, Wahnerleben, akustische und
optische Halluzinationen)

Kommunikationsproblemen in allen Bereichen

seelischer und sozialer Isolierung (Selbstmordgedanken, -absichten)

Angst, Schuldgefiihle, Antriebsverlust und Flucht vor Verantwortung

manisch-depressiven Tendenzen®

Eine Drogenpsychose kann durch halluzinogene Substanzen (z. B. # LSD) oder # Amphetamine ausgelost werden.

Verhaltensbeobachtungen im schulischen Bereich Padagogische und Forderpadagogische MaBnahmen
I introvertiertes Verhalten I soziale Uberforderung vermeiden (Schiiler bewusst einer Lerngruppe
I Ausweichen von nicht aushaltbaren Situationen zuordnen, in der aktives Lernklima herrscht)
I unbegriindete verbale oder titliche Aggressionen I Selbstvertrauen stirken
I kaum Blickkontakt I Wille und Ausdauer stérken, z. B. Aufstellen von Verhaltenspldnen
I sehr eingeschrankte Kommunikation (gestérter Sinn- und I bei Angsten zuwenden, Mitgefiihl zeigen

Sprachfluss) I Arbeitsaufgaben strukturieren
I Verflachung von Kontakten und Emotionen (Riickzug/Isolation) | I realistische Teilziele stellen
I Konzentrationsstérungen I gesunde Distanz wahren (kein Eingehen auf Schuldzuweisungen,
I Stérungen des logischen Denkens, der Abstraktion, des Kurz- Intrigen abwehren)

zeitgeddchtnisses sowie das Erkennen von Zusammenhangen I ,reale" Inseln suchen (Wahn zu entkréften bringt hiufig nichts)

I Anforderungsniveau, Belastbarkeit und Antrieb liegen weit
unter der altersspezifischen Grenze

I unrealistische Ziele zur Verschleierung von Defiziten und
zur Unterdrlickung von Schuldgefiihlen

1.9.4 Besonderheiten zur Leistungsermittlung und -bewertung

Bei mindlichen und schriftlichen Leistungsanforderungen und -kontrollen sowie bei Priifungen darf den Betroffenen kein Nachteil
aufgrund einer psychischen Stérung entstehen. Erforderlichenfalls ist ein Ausgleich (# Nachteilsausgleich) zu schaffen, wie z. B.:

Zeitverlangerung bei Arbeiten gewahren (z. B. 30 %, situationsbezogen)
Erholungspausen einrdumen

Anwesenheit einer Vertrauensperson organisieren

vertraute Personen stellen die Priifungsaufgaben

Einzelprifung zulassen

ausschlieBlich schriftliche Beantwortung der Fragen vornehmen
gesonderten Raum zur Verfligung stellen

abgeschirmten Arbeitsplatz bereitstellen (nach KEUNE, FROHNENBERG 2004)

Fir Zwischen- und Abschlussprifungen muss ein ~ Nachteilsausgleich bei der zustédndigen Stelle beantragt werden. Eine Auswahl
an Prifungsmodifikationen nach Behinderungsarten ist im Anhang dargestellt.

5 siehe Ausfiihrungen Depression
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1.9.5 Weitere Hinweise

Deutsche Gesellschaft fiir Zwangserkrankungen e. V.

Deutsche Hauptstelle fir Suchtfragen e. V

Projekt ,Verrlckt? - na und!" (Krisenwegweiser fiir Jugendliche im Raum Dresden/Leipzig)
Schulpsychologen der Sachsischen Bildungsagentur

Sozialpsychiatrischer Dienst der Stddte/Landkreise
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2 Sonderpadagogische Forderung
in der berufsbildenden Schule

2.1  Forderorte

Fir Schiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf kommen als Foérderorte in der beruflichen Bildung in der Regel die berufs-
bildende Forderschule und die integrative Unterrichtung in einer berufsbildenden Schule in Frage.

Der Unterricht an einer berufsbildenden Forderschule ist vor allem flr Schiiler vorgesehen, die trotz des Einsatzes besonderer
Hilfen wahrend der Berufsausbildung oder Berufsvorbereitung an einer anderen berufsbildenden Schule nicht integriert werden
kénnen und deshalb Uber einen ldngeren Zeitraum einer sonderpddagogischen Forderung bedirfen. Neben der gezielten Aus-
gestaltung des Unterrichts kann diese Férderung vor allem auf Grundlage von Forderpléanen erfolgen.

Wurde bei einem Schiler sonderpadagogischer Férderbedarf festgestellt, dann muss er nicht zwingend eine berufsbildende For-
derschule besuchen. Unter bestimmten Voraussetzungen kann er in einer berufsbildenden Schule gemeinsam mit nichtbehinderten
Schiilern lernen.

Wichtig ist dabei, dass an dieser Schule die erforderlichen Lehrkréfte und falls nétig, qualifizierte Pflege- und Betreuungskrafte
vorhanden sind. Ebenso miissen eine behindertengerechte sdchliche Ausstattung und die erforderlichen Lehr- und Lernmittel
vorhanden sein. Das Schulgebdude sollte ~ barrierefrei gestaltet sein.

Auf Antrag des Auszubildenden bzw. der Eltern kann laut Schulintegrationsverordnung (SchlVO) eine integrative Unterrichtung
an einer 6ffentlichen berufsbildenden Schule zusammen mit nicht behinderten Schiilern erfolgen, solange gewahrleistet ist, dass
an dieser Schule die erforderliche besondere Férderung erfolgen kann.

In der Schulintegrationsverordnung ist formuliert:

§ 2 (1) .. Schiler, bei denen sonderpidagogischer Férderbedarf im Sinne von § 13 der Verordnung des Sichsischen Staats-
ministeriums fur Kultus tber Forderschulen im Freistaat Sachsen (Schulordnung Férderschulen - SOFS) vom 3. August 2004
(SachsGVBI. S. 371), in der jeweils geltenden Fassung, festgestellt wurde, kénnen ... zusammen mit nichtbehinderten Schilern in
einer 6ffentlichen Schule ... unterrichtet werden, wenn und solange gewahrleistet ist, dass sie in dieser Schule die erforderliche
besondere Férderung erhalten.

(2) Die Entscheidung trifft das Regionalschulamt® nach Anhérung der Eltern.”
Zur Integration von Schiilern mit Behinderungen sind erforderlich:
I Verfahren zur Feststellung des Sonderpddagogischen Forderbedarfes mit der Entscheidung zum Bildungsgang
und mit Empfehlung zum Férderort 6ffentliche Schule (§ 13 SOFS)
I Schaffung der personellen, rdumlichen und sichlichen Voraussetzungen (§ 4 SchiVO)
I Erstellen eines individuellen Férderplans fir den behinderten Schiler (§ 5 SchIVO; siehe Abschnitt A in diesem Kapitel)
Die jeweils zustdandige Regionalstelle der Sdchsischen Bildungsagentur legt fest, ,in welchem zeitlichen Umfang die fir die
integrative Unterrichtung bendétigten Lehrkrafte und gegebenenfalls sonstige Krdfte eingesetzt werden. Als Obergrenze fur die

Unterrichtung von Schillern mit sonderpddagogischem Forderbedarf gelten flinf Lehrerwochenstunden je integriertem Schiler ...
Fiir Schiler mit gutachterlich bestitigtem Autismus kann von dieser Obergrenze abgewichen werden." (§ 4 (3) SchIVO)

6 seit 2007 Sachsische Bildungsagentur
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Eine erfolgreiche integrative Férderung wird unterstiitzt durch ...

I eine enge Zusammenarbeit der Kollegen untereinander; gegebenenfalls beradt sich der zustdndige Lehrer mit der abgebenden
Schule Uber besondere Methoden der Stoffaufbereitung und MaBnahmen bisheriger Férderung.

eine unterrichtliche Begleitung und das Angebot zusétzlicher oder spezifischer Hilfen fir die Aufgabenbewaltigung.
zuséatzliche Férderangebote auBerhalb des requldren Unterrichts.

eine flexible Planung hinsichtlich der speziellen Situation.

sonderpddagogisch geschultes Personal.

2.2 Forderplanung

Grundlage jeder individuellen Férderung sollte eine umfassende Eingangsdiagnostik sein. Als Ergebnis dieser Analyse kann ent-
schieden werden, welche Forderziele und FérdermaBnahmen zu treffen sind. Diese werden mit dem Auszubildenden besprochen
und minden in einem individuellen Forderplan. Eine prozessimmanente Begleitung und Aktualisierung sowie Fortschreibung des
Forderplanes ist dabei Voraussetzung, um verdnderten Rahmenbedingungen gerecht zu werden. Abb. 17 zeigt schematisch den
Verlauf einer sonderpddagogischen Diagnostik.

Ein gang sd Iag NOSE (Aniasse: Schuleingangsdiagnostik, Schulwechsel, Entscheidung Bildungsgang, Beruflicher Werdegang, ...)

Jugendlicher (Lernstande, Kompetenzen, Emotionen, ‘ Umfeld (Entwicklungsbedingungen)
Verhalten) | A

v
Sonderpadagogisches Gutachten

Forderdiagnose im engeren Sinne

Feindiagnostik der Lernsténde, des Lernverlaufs; Feinanalyse lemrelevanter Ressourcen i
- detaillierter Forderplan - padagogisch-therapeutische Zustandigkeiten - Unterstlitzung einholen - Fdrderkontrakt;

A

Prozessdiagnosen

Forderbegleitende Feindiagnosen der Lernstande etc. - Adaptionen des Handelns und der Feinplanung

Evaluierungs- und Fortschreibungsdiagnosen

Uberpriifung von Férderverlauf - Emeute Feindiagnosen - Erneute Analyse - Aktualisierung und
Fortschreibung des Forderplans - neue Nah- und Femnziele - Aktualisierung Forderkontrakt [E——

Abb. 17:  Schematischer Verlauf einer sonderpiddagogischen Diagnostik (In Anlehnung an: ARNOLD, KRETSCHMANN 2002, S. 269)
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Die Erstellung von Forderpléanen fiir Schiiler mit sonderpddagischem Forderbedarf ist eine wesentliche Grundlage fur die ziel-
gerichtete Forderung des Schilers.

Wann muss oder sollte ein Férderplan erstellt werden?

I Ein Forderplan muss erstellt werden, wenn der Jugendliche einen Antrag auf Einzelintegration gestellt hat und ein entspre-
chender Bescheid von der Sachsischen Bildungsagentur erteilt wurde. (§ 5 (2) SchIVO)
I Ein Forderplan sollte erstellt werden, wenn im Unterrichtsalltag deutlich wird, dass der Jugendliche ohne besondere Unter-
stlitzung das Ausbildungsziel eventuell nicht erreicht.
I Ein Férderplan muss/sollte erstellt werden, wenn diese Bitte vom Jugendlichen, dessen Eltern oder anderen sorgeberechtigten
Personen entsprechend geduBert wird.

Sonderpddagogische Forderung am Lernort berufsbildende Schule

Unterricht an einer
berufsbildenden Forderschule

Integrativer Unterricht an einer
berufsbildenden Schule
nach Schulintegrationsverordnung

(SchIVO)

Erstellen von Forderpldanen

it

-
L

¥

ohne besondere Unterstitzung das
Ausbildungsziel nicht erreicht wird

Bei Bedarf, wenn deutlich wird, dass

Bei Einzelintegration verpflichtend.

Auf Bitte des Jugendlichen, der Eltern oder
anderer sorgeberechtigter Personen

Abb. 18:

Sonderpéadagogische Forderung am Lernort berufsbildende Schule
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Ziel der Erstellung von Forderplanen

.Die individuelle Forderplanung erleichtert in erster Linie dem Lernenden selbst, eigene Ziele zu verfolgen und Erfolge zu errei-
chen. Den Mitarbeiter(inne)n in der beruflichen Qualifizierung benachteiligter Jugendlicher hilft die Arbeit mit dem individuellen
Forderplan, pddagogische Prozesse fundiert und gezielt durchzufiihren, die Zielerreichung zu Uberpriifen und Erfolge wie Miss-
erfolge transparent zu machen." (INBAS 2000, S.55)

Inhalt des Forderplans

Der Forderplan erfasst die (offenen und verborgenen) Kompetenzen und Probleme des Auszubildenden und bildet somit die
Grundlage fir systematische, individuelle Férderung und differenzierte Lernangebote. Gemeinsam mit dem Jugendlichen werden
geeignete padagogische bzw. sozialpddagogische MaBnahmen festgelegt, die ihn unterstltzen, seine personlichen und berufs-
bezogenen Ziele zu verfolgen.

Der Férderplan ist eine schriftliche Vereinbarung zwischen dem Jugendlichen und allen am Ausbildungsprozess Beteiligten (Berufs-
schullehrern, Ausbildern, Sozialpddagogen). Er setzt das Einverstandnis der Schiiler voraus und ist in seiner Umsetzung verbindlich.

Der Forderplan kann jederzeit verdnderten Bedingungen angepasst werden. Dazu bedarf es der Zustimmung aller Beteiligten.

Ablauf der Férderplanung

Schritte Inhalte

Informationssammlung I Schiler beobachten
I Gespriche mit dem Schiiler, den Eltern, Fachlehrern, Ausbildern, Sozialpddagogen u. a. fiihren
I vorhandene Gutachten und Forderpline sichten

Informationsauswertung im Team unter I individuelle Lernvoraussetzungen (Starken und Schwéchen) des Jugendlichen analysieren
Beriicksichtigung aller Forderbereiche

Auswahl und Festlegung eines Forder- I an den Bediirfnissen, Ressourcen und Stirken des Schiilers orientieren

bereiches I Prioritdten setzen

Formulierung der Forderziele I kleine und erreichbare sowie iiberpriifbare Ziele formulieren und anstreben

I wenige Ziele setzen (um an diesen intensiv arbeiten zu kénnen)
I Zeitraum von 6 bis 12 Wochen auf der Basis des individuellen Forderbedarfs wahlen

Konkrete FérdermaBnahmen ableiten I konkrete FérdermaBnahmen aus den Férderzielen ableiten
I FérdermaBnahmen kénnen sein:
Verdnderungen/Anpassungen in der didaktisch-methodischen Gestaltung des Unterrichts
besondere Ubungsaufgaben und Férderprogramme
Hilfen im Unterricht, Hilfsmittel
Bereitstellung spezieller Anschauungsmittel
Erarbeitung von Verhaltensregeln in der Klasse
Empfehlung zur Nutzung externer (z. B. therapeutischer) Angebote
I schulische und soziale Lernziele in unterschiedlichen Kompetenzbereichen (Fachkompetenz,
Lernkompetenz, Sozial- und Ich-Kompetenz) festlegen
I Aufgaben des Jugendlichen, Lehrers, Sozialpddagogen und Ausbilders festschreiben
I Formen der Differenzierung
I Aufgabenstellung (Umfang, Anzahl der Aufgaben, Schwierigkeitsgrad, Komplexitét)
I Sozialformen (z. B. Einzelarbeit, Gruppenarbeit)
I Methoden (z. B. Lehrerdemonstration, direkte Hilfe)
I Medieneinsatz (z. B. differenzierte Arbeitsblatter, selbstinstruierende Materialien)

Verlaufskontrolle Schiiler im Prozess der Férderung beobachten

Arbeitsergebnisse und Entwicklungszuwachs einschatzen
Ergebnisse mit den Forderzielen vergleichen
Auswertungsgesprach mit dem Schiler fihren
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Schritte Inhalte

Fortschreibung In regelmaBigen Abstinden missen die Ziele und MaBnahmen den neuen Gegebenheiten
(entsprechend der festgelegten Prioritaten)

I imTeam,

I mit dem Schiler,

I ggf. mit den Eltern oder Betreuern angepasst werden.

Dokumentation Der Prozess der individuellen Forderung sollte dokumentiert werden, um Abldufe, Entscheidungen,
Vereinbarungen und Konsequenzen fiir alle Beteiligten transparent zu machen. In der Praxis
haben sich unterschiedliche Formen der Dokumentation durchgesetzt, u .a. Forderakte,
Standardisierte Raster, Kompetenzprofile, EDV-gestiitzte Dokumentation.

Im Lehrerteam ist unter Beachtung der verschiedenen Forderbereiche gemeinsam zu besprechen, welche Férderziele vordergriin-
dig angestrebt werden. Die sich daraus ergebende Priorititenliste muss mit allen Beteiligten (Schiiler, Klassenlehrer, Fachlehrer,
Erziehungsberechtigte) abgestimmt werden.

Entscheidungskriterien fiir eine begriindete Prioritdtensetzung kdnnen dabei sein:

Auswahl einer Kompetenz, die fur die Entwicklung der Persdnlichkeit des Schiilers wichtig erscheint

enormer Leidensdruck beim Schiiler, den Mitschiilern oder Lehrern

fachliche Notwendigkeiten

Nutzen der Ressourcen des Schiilers (VERBAND DER SONDERPADAGOGIK LANDESVERBAND NORDRHEIN-WESTFALEN E. V.
2005)

Das Verfolgen des Forderziels mittels geeigneter FérdermaBnahmen muss konsequent erfolgen. Entsprechend des Ablaufschemas
der Forderplanung missen die MaBnahmen prozessimmanent kontrolliert, fortgeschrieben und dokumentiert werden.

Allgemein gilt, dass bei der Erstellung von Férderplanen und speziell der Ermittiung und Festlegung des Forderbedarfes zu beachten
ist, dass Behinderungen oft gekoppelt sind mit Beeintrachtigungen aus anderen Entwicklungsbereichen. Der Fokus ist somit nicht
nur auf den jeweiligen Férderschwerpunkt allein zu richten, sondern allgemein auf die Forderbereiche. Zentrale Entwicklungsbe-
reiche sind dabei:

Soziabilitdt und Emotionalitat
Kognition

Wahrnehmung

Sprache

Motorik

Die Bestimmung des spezifischen Forderbedarfs kann daher nur im Kontext mit allen Beteiligten erfolgen. Die Analyse der Lern-
voraussetzungen ist Grundbestandteil der Férderplanarbeit.

Zusammenfassend ist ,Férderung und Fdrderplanung ein Interaktionsprozess zwischen dem zu Fordernden, seinen Férderern und
anderen Menschen.

|. Die Planung sollte auf den einzelnen Schiler bezogen erfolgen.

[Il. Der Forderplan sollte ein Tatigkeitsplan sein.

1. Der Forderplan sollte so angelegt sein, dass die Ergebnisse der Forderung festgestellt werden kénnen." (SCHOB, JAINZ 2004,
S.292)
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Exkurs

Teamarbeit und Kooperation sind unabdingbare Voraussetzungen fiir die erfolgreiche Arbeit mit dem Férderplan. Sie stellen sicher,
dass Bewertungen, Urteile und Beobachtungen durch die gemeinsame Diskussion versachlicht werden, sich Erfahrungen und
Kenntnisse aller Teammitglieder ergdnzen und die Methoden, die dem Team insgesamt zur Verfligung stehen vielseitiger werden.

(BONIFER-DORR 1999)

Alle schiilerbezogenen Daten sind vertraulich sowie schul- und betriebsintern zu verwenden. Sollten Informationen von Dritten
(z. B. einem Lehrer der bisherigen allgemeinbildenden Férderschule) die individuelle Forderung positiv beeinflussen, kénnen diese
auf Antrag des Jugendlichen oder der sorgeberechtigten Personen einbezogen werden.

Die Beobachtung ist eine wichtige diagnostische Methode und zum Teil alleiniges Mittel des Lehrers zur Einschdtzung eines
Schlers. Die allgemeine und unterrichtsbegleitende Beobachtung ist im Wesentlichen spontan und weist einen hohen Grad an
Subjektivitat auf. Beobachtet man demgegeniber unter Beachtung bestimmter Fragestellungen, so lassen sich zielgerichtete und

objektive Informationen ableiten.

Bei der Beobachtung gilt es bestimmte Regeln zu beachten, z. B.:

I Die Inhalte der Beobachtung missen bestimmt werden.

I Die Art und Weise der Beobachtung ist festzulegen.

I Die Beobachtungen miissen aufgezeichnet werden. (NUDING 2006)

Formen der Beobachtung (vgl. WEIGERT, WEIGERT 1993):

Form der Beobachtung

Hinweise

Gelegenheitsbeobachtung

freie Form und eher spontan

Gewinnen des ersten Eindrucks, sollte aber keine Grundlage flir eine Beurteilung
sein

JAuffalligkeiten des ersten Eindrucks haben oft eine Entsprechung im Persénlich-
keitsbild des Beobachters und/oder in der jeweils in der Schule vorzufindenden
bzw. vereinbarten Situation." (WEIGERT, WEIGERT 1993, S. 15)

Gezielte Beobachtung

gezieltes Suchen zu einzelnen Lernbereichen
ist planbar nach Inhalt, Methode, Zeit und Dauer
Aufzeichnungen sind erforderlich

Dauer- oder Langzeitbeobachtung

schriftliche Fixierung von Beobachtungsergebnissen zur Gewinnung von Unter-
lagen (z. B. Erstellen von Gutachten, Lern- und Verhaltensbeschreibungen)

Systematische Kurzzeitbeobachtung

.Die systematische Kurzzeitbeobachtung erfolgt in vorher festgelegten zeitlichen
Abstdnden mit eindeutigen Beobachtungshinweisen und unter Gberschaubaren
Bedingungen.” (WEIGERT, WEIGERT 1993, S. 16)

Drittbeobachter sind von Vorteil

Beobachtung in standardisierten Situationen

Situationen, die in ganz bestimmter Weise strukturiert sind (z. B. Durchfiihrung
von Tests, sich wiederholende Sequenzen im Ablauf eines Schulalltags)
Bedingungen weitgehend konstant halten
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Beispiel fur ein Beobachtungsprotokoll

Name, Vorname:
Klasse:

Form der Beobachtung:
Datum:

Beobachter:

Zeit Stundenverlauf/Situation

Verhalten

Bemerkungen
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2.3 Beispiel: Erstellung eines Forderplans flir Maik M.,
Bau- und Metallmaler, 1. Lehrjahr

Das vorliegende Beispiel wurde von Lehrern im Rahmen des ,FIT-Kurses"” zusammengestellt sowie bearbeitet und verdeutlicht
einen optimalen Ablauf einer Forderplanung von der Informationssammlung bis zum ausgearbeiteten Férderplan.

Ablauf der Forderplanerstellung fur Maik M.:

I Informationssammlung

a) Schulpsychologisches Gutachten
b) Elterngesprdch

c) Lehrereinschdtzungen

d) Unterrichtsbeobachtung

Il Ermitteln der individuellen Lernvoraussetzungen

Il Zuweisen der Lernvoraussetzungen zu den einzelnen Forderbereichen und Ableiten der Férderziele und -maBnahmen
sowie Festlegen zeitlicher Rahmenbedingungen sowie Verantwortlichkeiten (Forderplan)

In den Dokumenten der Informationssammlung (Punkt I) wurden ausgewihlte Schwiachen rot und Starken blau gekennzeichnet.
Diese individuellen Lernvoraussetzungen sind unter Punkt Il und Il gruppiert in den Tabellen der einzelnen Férderbereiche aufge-
listet.

I Informationssammlung

a) Ausziige aus dem Schulpsychologischen Gutachten (Az. ZZ)
Name: Maik M., geb. am 01.02.1991

Maik wurde altersgerecht in eine Regelschule eingeschult, wiederholte die erste Klasse aufgrund erheblicher Leistungsschwierig-
keiten und wurde danach in die 3. Klasse einer Lernforderschule umgeschult.

Das Kopfrechnen und die akustische Merkfahigkeit (auch als Ausdruck der Konzentrationsfihigkeit bei akustischen Anforderungen)
sind so stark eingeschrankt, dass von einer Stérung ausgegangen werden muss. Es ist dem Jugendlichen kaum maéglich, mehrere
Informationen gleichzeitig zu speichern. Die Rechenaufgaben zerfielen regelrecht und mussten permanent in kleinen Schritten
wiederholt werden. Ahnlich verhielt es sich bei rein sprachlichen Aufgaben. Nur eine laufend wiederholte Instruktion sicherte gute
Ergebnisse. Das heiBt, dass Maik fur die Verarbeitung rein akustischer Informationen und bei schreibdhnlichen Anforderungen
wesentlich mehr Zeit bendtigt.

Die Untersuchungsergebnisse deuten auf eine auffallige Konzentrationsschwéache hin. Dies konnte testpsychologisch belegt werden.
Eine hirnorganische bedingte Verursachung durch ein Schadel-Hirn-Trauma, hervorgerufen durch einen Fahrradunfall, lasst sich
vermuten.

In den Untersuchungssituationen war Maik sehr gut fiihrbar. Angestrengt versuchte er die Aufgaben zu Iésen. Oft entstand der
Eindruck, dass das passive Wissen des Jugendlichen groBer ist, als er aktiv zeigen konnte, da hdufig die exakten Begriffe nicht
spontan abgerufen werden konnten. In solchen Situationen wirkte Maik schnell entmutigt und verunsichert. Bei eher handlungs-
praktischen Aufgaben wirkten sichtbare Erfolge gut motivierend. Seine Stirke in der Verarbeitung bildhafter Informationen sollte
unbedingt flr das Lernen ausgenutzt werden.

Die bereits im Rahmen der Erstellung des ersten Férderpddagogischen Gutachtens von 1998 diagnostizierte Lernbehinderung
wurde testpsychologisch bestatigt. )

Bei der Auswertung des Persénlichkeitsfragebogens fiir Kinder (PFK) hat sich eine starke Uberhéhung der emotionalen Erregbarkeit
gezeigt.

7 ,Fitim Umgang mit den etwas anderen Schiilern” (FIT) ist eine seit 2001 von den Fachberaterinnen fiir die Berufsbildung Behinderter organisierte und durchgefiihrte
liberregionale Baustein-Fortbildung.
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Maik bevorzugt aggressive Verhaltensmuster. Dies resultiert aus seiner Ich-Schwéche und aus Leistungsdngsten. Es wird die
Abklarung der Wahrnehmungsproblematik durch einen Ergotherapeuten empfohlen.

Die Mutter sollte sich im h&uslichen Bereich um Konsequenz bei der Einhaltung haduslicher Regeln und um feste Rituale be-
mihen.

Es wird empfohlen, beim Jugendamt Hilfen zur Erziehung zu beantragen, da darin eine wesentliche Unterstlitzung zur Konflikt-
reduzierung gesehen wird.

Unfalle:
Im Alter von 7 Jahren erlitt Maik bei einem schweren Fahrradunfall ein Schadel-Hirn-Trauma.

Kérperliche Auffalligkeiten:

Die duBerlich-kdrperliche Entwicklung ist altersgerecht. Sowohl Seh- als auch Hérvermdgen sind eingeschrankt. Maik besitzt auf
dem linken Ohr nur 40 9% Hérleistung. Eine Versorgung mit Horgerdtetechnik gibt es nicht. Er tragt eine starke Brille.

b) Auszug aus dem Elterngesprdch

Beteiligte: Frau Millermeyer (Klassenlehrerin)
Frau Peggy M. (Mutter von Maik)

Das Gesprach kam leider erst nach den Herbstferien zustande, da Frau M. zunachst aufgrund des Wechsels der Handy-Nummer
nicht erreichbar war, auBerdem gestaltete sich die Findung eines gemeinsamen Termins schwierig.

Wie wiirden Sie den Charakter Ihres Sohnes Maik beschreiben?
Normal; manchmal aufbrausend - aber das ist normal in diesem Alter. Manchmal nervt er mich mit seiner elenden Vergesslich-
keit.

D. h.in der Familie treten keine problematischen Verhaltensweisen auf?
Eigentlich nicht.

Bitte nennen Sie die Stdrken, Interessen und Neigungen Ihres Sohnes in Familie, Freizeit und Schule!
Da fallt mir jetzt nichts Besonderes ein.

Erzdhlt Maik manchmal was aus der Schule?
Warum sollte er, er ist doch kein kleines Kind mehr.

Wie haben Sie von den schulischen Problemen erfahren?
Durch lhren Anruf - aber das ist schon immer so. Schlecht rechnen und schreiben tun aber auch andere, ich weil3 das.

Wie beurteilen Sie die schulischen Schwierigkeiten [hres Sohnes?
Ist schon manchmal heftig, vor allem, wenn er die Lehrer beldffelt; aber ich denke, manchmal wird Maik auch provoziert.

Und wenn ich ihm sage, er soll ins Buch gucken, zuckt er nur mit den Schultern.

Haben Sie ggf. erzieherische MaBnahmen in der Familie realisiert, wenn ja welche?
Ich rede mit ihm drliber. Manchmal bekommt er auch Hausarrest oder Fernsehverbot.

Mit wem verbringt Maik seine Freizeit?
Mit Kumpels oder allein oder mit seinen jingeren Geschwistern.

Womit beschdftigt sich Maik am Nachmittag?
Er guckt Fernsehen, spielt Playstation oder ist drauBen.

Was macht er, wenn er drauBBen ist?
Woher soll ich das wissen. ... Friiher war er manchmal auf dem Schrottplatz, hat irgendwelchen Krempel gesammelt.
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Wer hat/hatte den gréBten Einfluss auf Maik?
Ein Opa aus dem Nachbarhaus - dort, wo wir friiher gewohnt haben. Mit dem hat er immer im Keller gebastelt.

Welche Vergehen Ihres Sohnes bestrafen Sie und wie gehen Sie dabei vor?
Wenn er mich gar zu sehr nervt, gibt's Fernsehverbot oder Taschengeldkiirzung.

Wie reagiert Maik, wenn sie ihn kritisieren oder bestrafen?
Kommt drauf an: Manchmal gar nicht, manchmal tobt er rum, neulich hat er mich ausgelacht.

In den Unterlagen steht, dass Maik einen schweren Fahrradunfall hatte. Erzéhlen Sie davon!

Das war in den Ferien, ich glaube in der 2. Klasse. Da hat er mit seinen Kumpels das Treppenrunterfahren gelbt und hatte wie
immer den Helm nicht auf. Und nach dem Krankenhaus war er ganz komisch, aber ich konnte ihn ja kaum besuchen wegen der
Kleinen ...

Ist Maik wegen seiner Augen und wegen seiner Hérprobleme in Behandlung?
Seit wir umgezogen sind nicht mehr so richtig. Aber wir haben ausgemacht, dass er Bescheid sagt, wenn es schlechter wird.

Sind Sie besorgt wegen Maiks Zukunft?
Schon, wegen dem Mist, den er gemacht hat, Hauswande bemalt und so ... Daflir muss er jetzt Sozialstunden leisten.
Und mit dem Praktikumsplatz hat's bis jetzt auch noch nicht geklappt.

Sie bekommen bald Ihr 5. Kind. Wie hat Maik reagiert, als er davon erfuhr?
Er hat sich gefreut. Beim letzten war er auch ganz lieb, hat sogar die Flasche gegeben.

Hat Maik feste Pflichten zu Hause?
Meerschwein sauber machen

Klappt das?
[ch muss ihn meistens dran erinnern, aber dann macht er's. Manchmal mault er aber auch rum.

Haben Sie das Gefiihl, dass Sie Unterstiitzung benétigen?
Hm .. In der alten Wohnung hatten wir eine Familienhelferin, das war gut - vor allem bei den Formularen oder als mein Alter
rumgestresst hat. So was ware ok.

Ich méchte gern intensiver mit Maik arbeiten, damit er seinen Abschluss schafft. Dazu benétige ich aber Ihre Unterstiitzung.
Was muss ich machen?

Darauf achten, dass Regeln und Vereinbarungen, die ich mit Maik verabrede, auch zu Hause eingehalten werden, ich wiirde Sie liber
die jeweiligen Festlequngen informieren.
Ich kann's ja mal versuchen. Aber wenn er wieder nicht auf mich hort? Oder wenn ich was vergesse?

c) Lehrereinschdtzungen
Aussagen der ehemaligen Klassenlehrerin:

I Maik wurde altersgerecht in die Grundschule eingeschult. Er wiederholte die erste Klasse aufgrund erheblicher Leistungs-
schwierigkeiten und wurde danach in die 3. Klasse der Schule zur Lernférderung umgeschult.

I Zuletzt besuchte Schule: Schule zur Lernférderung in XXXX

I Maik litt unter Konzentrationsstérungen, hatte Probleme bei der Aufgabenerfassung und bendotigte Hilfe sowie

viel Motivation.

Vorher mehrmaliger Schulwechsel aufgrund von Umziigen der Familie und eines Schulverweises.

Maiks Beziehung zu den einzelnen Fachlehrern gestaltete sich sehr unterschiedlich.

Wegen seiner eigenartigen Sprechweise wurde Maik hdufig von seinen Mitschilern gehdnselt.

Die Mutter hat das alleinige Sorgerecht, im Laufe der letzten Jahre hatte sie wechselnde Lebenspartner.

Drei weitere Geschwister von Maik besuchen ebenfalls die Schule in XXXX, die Mutter ist derzeit im 6. Monat schwanger.
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Da die Mutter selten vereinbarte Termine einhielt, war der Kontakt zum Elternhaus schwierig.
Maik erhielt regelmaBig Forderunterricht.

Aussagen der jetzigen Klassenlehrerin:

Maik ist korperlich altersgerecht entwickelt, seine Sprachfahigkeiten sind jedoch unterdurchschnittlich.

Maiks Verhalten ist sehr stark abhdngig von der Tagesbefindlichkeit.

Es gibt deutliche Unterschiede bezlglich seines Verhaltens bei den einzelnen Kollegen, einige beklagen wiederholte Distanz-
losigkeiten.

Zunehmend sind Tendenzen bezliglich des ,Weglassens" von Randstunden erkennbar.

Maik neigt zum Provozieren von Konflikten im Klassenverband, sein Repertoire an Konfliktlosestrategien ist sehr begrenzt.
Maik hat aufgrund seines unbeherrschten Verhaltens nur wenige Freunde in der Klasse.

Mitschiiler beschweren sich haufig Gber Maiks mangelnde Korperhygiene.

In Einzelgesprachen mit der Klassenlehrerin zeigt sich Maik sehr aufgeschlossen.

Schreibleistungen strengen Maik GibermaBig an; seine Konzentration sinkt wahrend rein geistiger Tatigkeiten rapide.

Maiks schriftliches Aufgabenverstandnis ist sehr unterentwickelt; mindlichen Aufforderungen kommt er hdufig sofort nach,
vergisst jedoch schnell einzelne Teile der Instruktion.

Bei manuell praktischen Tatigkeiten zeigt er sich ausdauernder als bei geistigen Tatigkeiten.

Es fallt ihm schwer, die geforderte Arbeitsgenauigkeit zu erbringen; dann wird er mutlos und zum Teil aggressiv.

Bei Problemen erwartet er sofortige Hilfe. Kann diese nicht geleistet werden oder wird er kritisiert, reagiert er unangemessen.
Sowohl Arbeitsmittel als auch Hausaufgaben liegen oft nicht vor.

RegelmaBig gute Ergebnisse zeigt Maik beim Lesen und Erstellen bautechnischer Zeichnungen.

Aussagen der jetzigen Fachlehrer:

Technische Mathematik

Maik benutzt regelmaBig die Finger zur Losungsfindung.

Er verwechselt Rechenwege und zeigt unlogische Arbeitssystematiken.

Die Fehlerquote bei den taglichen Ubungen ist sehr hoch.

Maik benotigt oft weitere Erlduterungen zur Arbeitsanweisung.

Er reagiert positiv auf zusatzliche Motivation, sucht bei Problemen den Kontakt zum Lehrer.

Angebotene Hilfe nimmt er an, meist zeigt er sich kompromissbereit.

Mit Diplomatie ist sein Verhalten steuerbar.

In der Phase der Freiarbeit erhoht Maik sein Arbeitstempo deutlich. Auffallig ist dabei, dass er keine sichtbare Freude zeigt,
wenn er als erster seine Aufgaben abgearbeitet hat. Die spater durchgefiihrte Aufgabenkontrolle offenbart meist eine
immense Fehlerquote, auBer bei geometrischen Sachverhalten.

Beim Basteln eines Modells zeigte Maik, dass sein Geometrieverstandnis deutlich besser entwickelt ist als seine Rechen-
fahigkeiten. Er arbeitete zligig und hatte offensichtlich Freude bei der Losung der Aufgabe. Nach ca. 5 min zeigte er jedoch
motorische Unruhe und erzeugte beim Ausschneiden erhebliche Gerdusche. Nachdem diese zunachst unbewusst erzeugten
Gerdusche Mitschilerreaktionen hervorriefen, erzeugte Maik bewusst eine phantasiereiche Gerduschkulisse.

Deutschunterricht

Die Arbeit im Deutschunterricht ist bei Maik gekennzeichnet von eingeschranktem Aufgabenverstandnis sowie der Notwen-
digkeit zusatzlicher Motivation zur Weiterarbeit. Anfanglich bemiht Maik sich um Aufgabenerfillung, hat jedoch Probleme
mit dem geforderten Arbeitstempo.

Wenn er sich meldet und ein anderer Auszubildender die Antwort geben darf, reagiert er frustriert, er mault vor sich hin und
schimpft Gber den Lehrer.

Maik meldet sich nie freiwillig zum Vorlesen eines Textes.

Er beginnt zundchst ohne zu z6gern mit dem Beantworten von Fragen zum Text, nach zwei Fragen stohnt er und blattert in
seinen Unterlagen. Die Aufforderung zur Weiterarbeit ignoriert er, nach 5 min packt er seine Sachen weg, spielt mit seiner
Kleidung und seinem Handy. Meist verldsst er den Unterricht - ab diesem Zeitpunkt ist mit der Klasse viel besser zu arbeiten.
Bei Partnerarbeit treibt Maik seinen Partner oft an oder beschimpft ihn, leistet jedoch keinen Eigenbeitrag zur Aufgaben-
l6sung.
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I Bei Einzelarbeit versteht er die Aufgabenstellung oft nicht, reagiert jedoch nicht auf das Hilfsangebot des Lehrers. Er wirkt
orientierungslos, dreht sich mehrfach um.
I Mit dem Duden arbeitet Maik deutlich unstrukturiert.

Fachunterricht Gestaltung

I Maik zeigt sich weitestgehend unaufféllig.

I Seine Fahigkeiten zum Gestalten, zur Farbauswahl, zur Raumaufteilung und Formvielfalt sind normal entwickelt.

I Erarbeitet zligig und beteiligt sich am Unterrichtsgespréch, reagiert jedoch mit lautem Protest, wenn ein anderer Schiiler
antwortet.

I In unbeobachteten Momenten treibt er gern Unfug (Verstecken des Tafelschwammes o. A).
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d) Beobachtungsprotokoll

Anlass der Beobachtung:
Art der Beobachtung:

Beobachtungssituation: Vorletzte Stunde, 15 Mitschiiler

Klassenkonferenz sieht Leistungsprobleme bei Maik M.
Freie Beobachtung durch den unterrichtenden Lehrer

Klasse: Bau- und Metallmaler
Fach: Ethik
Datum: 04.10.2007
Zeit: 11:10-11:55 Uhr
Zeit Didaktische Funktion | Stundenverlauf Beobachtung
11:10 Unterrichtsbeginn BegriBung Maik schaut gespannt. Er hat seine Unterrichtsmaterialien aber noch
nicht ausgepackt. Er packt sie nach Aufforderung aus.
Riickgabe einer Kurzarbeit Maik hat die Note 2. Bei Entgegennahme der Kurzarbeit ldchelt er und
verstaut die Arbeit schnell in seinem Hefter.
11:15 Einstieg Vorstellen des Themas Maik meldet sich auf die Lehrerfrage und ruft ohne Aufforderung mit
einer vulgaren Wortwahl dazwischen. Auf Riickfrage dndert er seine
Wortwahl.
11:25 Erarbeitung Unterrichtsgesprach Maik beteiligt sich nicht am Unterrichtsgesprach, sondern holt sein
Handy aus der Tasche. Er erhdlt die nonverbale Aufforderung, das
Handy in die Tasche zu stecken. Er kommt dieser Aufforderung wider-
willig nach.
Ubernahme Tafelbild Er Gbernimmt das Tafelbild. Das Schriftbild ist liederlich und die Buchsta-
ben sind von unterschiedlicher GroBe. Mehrmals streicht er Worter durch.
Maik nimmt seinem Nachbarn die Federtasche weg. Nach energischer
Aufforderung zur Riickgabe, gibt Maik diese zuriick.
11:35 Teilzusammenfassung Maik wiederholt nach Aufforderung die Unterrichtsproblematik.
selbststandige Schilerarbeit, Er zeichnet und schreibt und benutzt dazu ein Lineal.
Anfertigen einer Tabelle
11.40 Arbeit mit Duden und Tafel- Maik schaut nicht in den Duden, aber er weil einige der gesuchten
arbeit Worter. Er meldet sich und darf als erster ein Wort anschreiben. Als
er es richtig angeschrieben hat wird er mit ,sehr gut” gelobt. Er setzt
sich wortlos hin. Und sofort kennt er ein neues Wort. Als ein anderer
Schiiler antwortet, ruft er sein Wort einfach dazwischen. Er erhlt den
Hinweis, dass er sich das Wort merken soll, denn andere Schiiler haben
auch noch Ideen. Das akzeptiert Maik. Das letzte Wort schreibt Maik
fehlerlos an die Tafel. Daflir wird er gelobt.
11:48 Ergebnissicherung Schiiler fassen in Gruppen das | An den Diskussionen beteiligt sich Maik nicht.
bisher Erarbeitete zusammen.
Ergebnis der Gruppen wird Maik hat die Aufforderung zum Abschreiben nicht mitbekommen.
an der Tafel stichpunktartig Er erhalt eine nonverbale Aufforderung zum Abschreiben, der er nach-
festgehalten. kommt.
Maik duBert seine Meinung zum Thema unaufgefordert mit unange-
messener Wortwahl. Die Mitschiler lachen.
11:53 Ausblick auf die Maik packt vor Beendigung der Stunde ein.
nachste Stunde

In der nachfolgenden Ubersicht sind alle individuellen Lernvoraussetzungen des Schiilers benannt und dargestellt. Daraus ergeben
sich eine Vielzahl abzuleitender Forderziele und -maBnahmen.
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Il und III: Ubersicht iiber individuelle Lernvoraussetzungen sowie Festlequng der Forderziele und -maBnahmen
fiir die einzelnen Forderbereiche

Soziabilitit/Emotionalitédt

Individuelle Lernvoraussetzungen (aus Gutachten, Gesprachen und Beobachtungen)

Starken

I reagiert positiv auf zusatzliche Mot
erlebnisse (Fachrechnen)

reagiert auf nonverbale Hinweise
sucht Hilfe und nimmt angebotene
meist kompromissbereit (Mathemat

isthetisches Empfinden (Farbtechni
mit Diplomatie ist sein Verhalten se
aufgeschlossen in personlichen Ges

I liebevoll zu Geschwistern (Elterngesprich)

beteiligt sich am Unterrichtsgespréch (Farbtechnik)

Schwéchen

I leicht erregbar
ivation und Erfolgs- Iz T. distanzlos gegeniiber Lehrern

I sichtbare aggressive Verhaltensmuster

I leicht zu verunsichern
Hilfe an (Fachrechnen) I schnell entmutigt und unbeherrscht
ik) I Ich-Schwiche (Gutachten)

I Stéren des Unterrichts (z. B. Handy, Gerdusche)
k) I spricht ohne Aufforderung
hr gut steuerbar I vorzeitiges Beenden oder Verlassen des Unterrichts
prachen (v. a. Randstunden)

I Leistungsédngste

I mangelnde Korperhygiene

I begrenzte Konfliktldsestrategien (toben, auslachen, uneinsichtig)

! ! !
Forderziele FordermaBnahmen Verantwortlichkeit

Verbesserung des Verhaltens I Verhaltensregeln festlegen (Maik und Fachlehrer) wochentlich Gespréche/

I Verstirkungssystem bei Einhaltung bestimmen Kontrolle
Selbstbewusstsein starken I kurze Gespriche, Lob, Erfolgserlebnisse initiieren Klassenlehrerin, Mathematiklehrer

zweimal pro Woche

situationsgerechtes Verhalten I Signalkarten einsetzen alle Fachlehrer

I Antworten auf Merkzettel schreiben lassen
Besuch aller Unterrichtsstunden | I Kontroll-Infosystem (tégliche Anrufe der Mutter) realisieren Maik

I Erfolgserlebnisse verschaffen Klassenlehrerin
Férderung der Selbst- I individuelle Gespriche (Sozialpiddagoge/Klassenlehrer) fiihren Sozialpadagoge
wahrnehmung I Mutter einbeziehen Mutter

I Motivation schaffen (neues Kleidungsstiick)
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Wahrnehmung

Individuelle Lernvoraussetzungen (aus Gutachten, Gesprachen und Beobachtungen)

Starken

Schwichen

Verarbeitung bildhafter Informationen

I akustische Merk- und Verarbeitungsfahigkeit stark eingeschrankt
I Seh- und Horvermdgen stark eingeschrankt
(40 9% Harleistung links, starke Brille)

! ! !
Forderziele FérdermaBnahmen Verantwortlichkeit

soll sich bemerkbar machen, I Arbeitsanweisungen in kurzen Hauptsitzen wiederholen Maik
wenn er Aufgabe nicht verstan- I langsam und artikuliert sprechen alle Fachlehrer
den hat I Computer als Unterstiitzung, z. B. Markierungen,
Verbesserung Aufgaben- SchriftgréBe anpassen
verstandnis I Bildgestiitzte Texte verwenden

I Symbole verwenden

I leserliche Gbersichtliche/knappe Tafelbilder entwickeln

I Sitzplatz in der 1. Reihe (Mitte) zuweisen alle Fachlehrer

I groBe Tafelschrift bzw. Folien als Kopie einsetzen

I Fachdrzte kontaktieren Mutter

I Wahrnehmungsproblematik durch Ergotherapeuten abkléren Klassenlehrerin

Sprache
Individuelle Lernvoraussetzungen (aus Gutachten, Gesprachen und Beobachtungen)
Stérken Schwiéchen
I Allgemeinwissen I Begriffe nicht sicher abrufbar
I aufgeschlossen in Gesprachen I eigenartige Sprechweise
I Sprachfihigkeit
' ' '
Forderziele FérdermaBnahmen Verantwortlichkeit

soll Fachwaorter
sicher anwenden

tagliche Ubungen
Wortverstandnis (Fachsprache, Fachbegriffe) sichern

alle Fachlehrer

soll sich am Unterrichtsgespréach
beteiligen

Methoden einsetzen, die alle Schiler einbeziehen

(Blitzlicht, Kurzvortrige)

kurze persdnliche Gesprache mit dem Lehrer

(Motivation und Starkung)

auf Sprechen in Sdtzen achten

zielgerichtete kurze Unterrichtsbeitrdge einfordern
Bautechnische Zeichnungen/L6sungswege erklaren lassen
Interessengebiete (Farbtechnik, Sammelleidenschaft, Basteln)
nutzen

Maik
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Motorik

Individuelle Lernvoraussetzungen (aus Gutachten, Gesprichen und Beobachtungen)

Starken Schwichen
I grundlegende Arbeitstechniken sicher I unleserliche Schrift
(Unterstreichen, Tabelle anlegen) I motorische Unruhe
I duBerliche kérperliche Entwicklung altersgerecht
! ! !
Forderziele FérdermaBnahmen Verantwortlichkeit
lesbare Mitschriften I Schreibarbeiten reduzieren Maik
I Liickentexte einsetzen alle Fachlehrer
I Schreibaufgaben am PC erledigen
I Noten auf Hefterfiihrung/Leistungskontrollen mit Hefter geben
Wechsel von Anspannung/ I Aufgaben ubertragen (Biicher austeilen)
Entspannung I sportliche Aktivitat (AG) anregen
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Kognition

Individuelle Lernvoraussetzungen (aus Gutachten, Gesprachen und Beobachtungen)

Starken Schwéchen
I bei manuellen Tatigkeiten/Freiarbeit ausdauernder und gut I Schreibleistungen strengen GbermaBig an
motiviert I Arbeitsbeginn verzogert (Deutsch)
I Anstrengungsbereitschaft vorhanden I Aufgaben werden nicht beendet
I gutes Arbeitstempo (Fachrechnen, Freiarbeit) I auffillige Konzentrationsschwéche
I Lesen/Erstellen bautechnischer Zeichnungen Iz T.schwankende Konzentration
I kreativ (bastelt gern) (Stundenbeginn/Arbeitsbeginn besser)
I Arbeitsbereitschaft wechselnd
I eingeschrinkte Merkfihigkeit
I mehrere Informationen gleichzeitig aufnehmen/
verarbeiten erschwert
I Aufgabenverstindnis erschwert
I unkritisch gegentiber der eigenen Leistung (Freiarbeit)
I erhéhter Zeitaufwand fiir schriftliche Aufgaben
I Arbeitstempo (Deutsch) verlangsamt
I ungenaues Lesen von Sachtexten/Arbeitsaufgaben
I mangelnde Arbeitsgenauigkeit
I schlechte Ordnung am Arbeitsplatz
I unvollstdndige Arbeitsmittel/Hausaufgaben
! ! !
Forderziele FérdermaBnahmen Verantwortlichkeit
(anstrengende) Aufgaben zu Ende | I Vertrag abschlieBen Maik
fihren I Aufgabenumfang dosieren (Aufgabenanzahl erst verringern, Deutschlehrerin/
dann langsam steigern) Klassenlehrerin/
I Losungsmaglichkeiten vorgeben (Anzahl allméhlich verringern) Mathematiklehrer
I Motivation und Belohnung: Arbeit am PC
I mit Lob arbeiten
I Schreibarbeit reduzieren
I strukturierte Tafelbilder/Arbeitsblatter verwenden
I Lickentexte verwenden
I Losungsmaglichkeiten vorgeben
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Kognition

Forderziele

FérdermaBnahmen

Verantwortlichkeit

Unterrichtsmethoden finden,
die Maik Mitarbeit ermdglicht

Tatigkeitskopplungen und Zeitdruck vermeiden

hiufig Freiarbeitsphasen (vorerst Einzelarbeit) anbieten
zwischen geistigen und manuellen Tatigkeiten wechseln
Pausen einplanen

alle Fachlehrer

soll sich bemerkbar machen,
wenn er Aufgabe nicht
verstanden hat

Instruktionen mehrmals wiederholen
(kurze und prézise Formulierungen)
Aufgabe mit eigenen Worten wiedergeben lassen

Maik
alle Fachlehrer

Aufgabenversténdnis verbessern | I Aufgabenstellungen verschriftlichen
I wiederkehrende schriftliche Aufgabenstellungen durch Pikto-
gramme erganzen
soll Ergebnisse mit Losungsblatt | I Lsungsblatt vorgeben Maik
vergleichen I Motivation: Spiel am PC alle Fachlehrer

soll umfangreiche Arbeiten
mit Hilfe einteilen

Zeit- und Arbeitsabliufe strukturieren (Uhr)

Ausbildungsbetrieb

soll Sinngehalt von kurzen
Sachtexten mit Hilfe von Fragen
selbststandig erfassen und
wiedergeben

lebens- und berufspraktisch orientierte Texte nutzen
Sinnerfassung durch Fragestellung unterstiitzen
(Anzahl Fragen steigern)

Textumfang differenzieren

LBild"-Texte/Comics einsetzen

Deutsch/Fachtheorie

soll die Beeintrachtigung
von Arbeitsprozessen durch
Unordnung/fehlendes Material
erkennen

soll seinen Arbeitsplatz voll-
standig einrichten

soll seinen Arbeitsplatz auf
Vollstandigkeit kontrollieren
soll wahrend des Arbeits-
prozesses die Strukturierung
des Arbeitsplatzes einhalten

visuelle Strukturierungshilfen (Symbolkarten),
systematisch reduzieren

regelmdBige Selbst- und Fremdeinschatzung erméglichen
Hausaufgabenheft/Selbsteinschitzungsbogen

verwenden (Mutter mit einbeziehen)

Maik
alle Fachlehrer

soll seine Ideen einbringen

gelungene Arbeitsergebnisse vor der Klasse/kleinere Gruppe
prasentieren

Maik
alle Fachlehrer

Die Klassenkonferenz und Vertreter des Ausbildungsbetriebes sahen im Falle von Maik M. die regelméBige Anwesenheit und die
Verbesserung des Aufgabenverstdndnisses als wichtigste Forderziele. Es wurde festgelegt, dass Maik aufgrund seiner Hoér- und
Sehschddigung einen festgelegten Sitzplatz erhalt. Die Fachlehrer bemihen sich um eine entsprechende Unterrichtsmethodik.

Nach der Entscheidung der vorrangigen Ziele wurde fiir diesen Schiiler mit allen Beteiligten folgender Forderplan® festgelegt:

& Vorlagen fiir Forderplane sind im Anhang (S. 105-107) dargestellt.
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3 Besondere Regelungen bei der Ausbildung

junger Menschen mit Behinderungen nach
§ 66 BBiG und § 42m HwO

3.1 Allgemeines

.Im dualen System erfolgt die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen an den Lernorten Ausbildungsbetrieb und Berufs-
schule. Gesetzliche Grundlagen sind das Berufsbildungsgesetz bzw. die Handwerksordnung und die Schulgesetze der Lénder.
Die Ausbildung am Lernort Betrieb regelt der Bund durch die Ausbildungsordnung; fir den Lernort Berufsschule wird von der
Kultusministerkonferenz (KMK) ein Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht in der Berufschule verabschiedet. Die
Ldnder kdnnen den Rahmenlehrplan der KMK direkt tibernehmen und zum Landeslehrplan erkldren. Sofern sie bei der Umsetzung
in einen Landeslehrplan Verdanderungen vornehmen, stellen sie sicher, dass das Ergebnis der fachlichen und zeitlichen Abstimmung
des Rahmenlehrplans der KMK mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt." (KMK 2007) Die Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf kann fir junge Menschen mit Behinderungen von der sonst lblichen sachlichen und zeitlichen
Gliederung abweichen (§ 65 (1) BBiG). So ist es maglich, dass zweijahrige Berufe auf eine dreijahrige Ausbildungszeit gestreckt
werden (siehe Kap. 3.4 Beispiel 3).

«Flr behinderte Menschen, fiir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die zustandigen Stellen (z. B. IHK, HWK) auf Antrag der behinderten Menschen
(oder ihrer gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen) Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung.” (§ 66 (1) BBiG)

Diese Ausbildungsregelungen kénnen je nach zustdndiger Stelle regional verschieden sein. Sie unterscheiden sich vielfach in ihrem
Anforderungsniveau. Derzeit existieren bundesweit ca. 1000 verschiedene Ausbildungsregelungen.

Die Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen miissen mindestens die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, die Ausbil-
dungsdauer, berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie die sachliche und zeitliche Gliederung der Vermittlung der
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten festlegen (Ausbildungsrahmenplan). (KMK 2007)

Die Priifungen in den so genannten Werker- und Helferberufen sind auf der Grundlage der Regelungen im BBiG bzw. in der HwO
in den Ausbildungsordnungen, in den Priifungsordnungen der zustdndigen Stellen und den entsprechenden Empfehlungen des
Hauptausschusses zu gestalten. Unter Berlcksichtigung der Art und Schwere der Behinderung und der besonderen Behinderungs-
auswirkungen sind entsprechende Priifungskonzepte, -methoden und -verfahren anzuwenden. (BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBIL-
DUNG 2006)

Bei Menschen mit Behinderungen ist zu priifen, ob ein # Nachteilsausgleich (in aller Regel Gber die Ausbildungsbetriebe) bean-
tragt werden kann.

Bei entsprechender Eignung kann der Ubergang in einen anerkannten Ausbildungsberuf erméglicht werden. Dies kann entweder
wihrend der Ausbildung (Gblicherweise nach guter oder sehr guter Absolvierung der Zwischenpriifung) oder nach erfolgreich
bestandener Abschlussprifung erfolgen.

Eine Entscheidung Uber die Anerkennung von Ausbildungsinhalten bzw. bereits erbrachten Prifungsinhalten trifft die jeweils
zustandige Stelle nach Kenntnis der Sachlage.

In Sachsen existieren fiir den schulischen Bereich fiir die Berufe nach § 66 BBiG und § 42m HwO nurin einigen Féllen eigene Lehrplane

bzw. Arbeitsmaterialien. In Fallen, fur die kein eigener Lehrplan zur Verfligung steht, hat der Lehrer die Aufgabe, die Ausbildungsziele
und -inhalte aus dem zugehdérigen anerkannten Ausbildungsberuf abzuleiten.
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Folgende Ausgangsbedingungen sind dabei zu beriicksichtigen:

3.2

Die Ausbildung im anerkannten Ausbildungsberuf erfolgt lernfeldorientiert. Ausbildungsregelungen gemaB § 66 BBiG und
§ 42m HwO sind teilweise noch facherstrukturiert.

Neuordnungsverfahren in zugeordneten Ausbildungsberufen flihren nicht unmittelbar zu neuen Ausbildungsregelungen fur
Menschen mit Behinderungen. Neugeordnete Berufe mit Lernfeldstruktur (z. B. Backer) und Ausbildungsregelungen, die Lehr-
plane mit Facherstruktur bedingen (z. B. Backerfachwerker), existieren nebeneinander.

Sobald die zustdndige Stelle die besondere Ausbildungsregelung fiir Menschen mit Behinderungen umstellt und konsequent
am anerkannten Ausbildungsberuf ausrichtet, muss der Unterricht an der Berufsschule dem folgen. Wenn beispielsweise die
Handwerkskammer Dresden den Beruf Backerfachwerker im beschriebenen Sinne neu regelt, wird der derzeit glltige Lehrplan
fur diesen Kammerbezirk auBer Kraft gesetzt. EntschlieBt sich die Handwerkskammer zu Leipzig (und ggf. die Handwerks-
kammer Chemnitz), den neu geregelten Beruf ebenfalls anzubieten, wiirde sachsenweit der Rahmenlehrplan Backer Grundlage
des Unterrichts sein.

Wenn kein passender anerkannter Ausbildungsberuf existiert, muss die Berufsschule auf der Grundlage der Ausbildungs-
regelung der zustdndigen Stelle ein schulinternes Curriculum erarbeiten und durch die Sdchsische Bildungsagentur genehmigen
lassen.

Die Priifungsanforderungen werden durch die zustandigen Stellen formuliert.

Hinweise zur Ableitung von Lehrplanen fiir die Berufsausbildung
Behinderter nach § 66 BBiG und § 42m HwO aus den Lehrplanen
des entsprechenden anerkannten Ausbildungsberufes

Grundvoraussetzungen fiir die Ableitung von Lehrplanen bzw. Ausbildungszielen und -inhalten des anerkannten Ausbildungsberufes
fur die so genannten Werker- und Helferberufe sind:

eine glltige Ausbildungsregelung, verabschiedet von der zustindigen Stelle (Beachte: Sowohl Berufsbezeichnung als auch
Ausbildungsinhalte kénnen zwischen den einzelnen Kammern differieren.)

ein vergleichbarer Lehrplan im anerkannten Ausbildungsberuf (Beachte: Nicht immer kann dem so genannten Werker- und
Helferberuf ein anerkannter Ausbildungsberuf zugeordnet werden.)

Arbeitsschritte

Hinweise

0. Vergleich der Struktur von Ausbildungsregelung und Lehrplan
des anerkannten Ausbildungsberufes

(siehe Ausgangsbedingungen S. 89)

1. Festlegung der Reihenfolge der Themen

Lehrplan des anerkannten Ausbildungsberufes und Ausbildungs-
rahmenplan des so genannten Werker- und Helferberufes vergleichen

2. Festlegen der Zeitrichtwerte fir die einzelnen Themen

Orientierung erfolgt an den zeitlichen Richtwerten des
Ausbildungsrahmenplans

3. Ableiten der Zielstellungen unter Beachtung der
I Charakteristik des Ausbildungsberufes
I Charakteristik der Lernfelder/Facher
I Charakteristik der inhaltlichen Schwerpunkte
(friiher Lehrplaneinheiten)

I Die Zielstellungen sollen unter Beachtung der besonderen Belange
der behinderten Schiiler
I berufsspezifisch

orientiert an tatsachlichen beruflichen Handlungen

realistisch, motivierend

erreichbar sowie

konkret abrechenbar
sein.

I Die Priifungsanforderungen durch die zustandige Stelle sind zu
beachten.

4. Ableiten der Inhalte (unter Beachtung eines méglichen Ubergangs
in einen anerkannten Ausbildungsberuf)

Didaktisch begriindete Auswahl der Inhalte treffen, um Erfillung
des Ausbildungsziels im Lernfeld/Fach zu gew&hrleisten
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Arbeitsschritte Hinweise

5. Konkretisierung der Zeitrichtwerte I Jenach ,Schwere" der zu vermittelnden Inhalte kénnen sich
I Lernfelder/Facher Abweichungen zu den Basismaterialien ergeben.
I Inhaltliche Schwerpunkte I Esist genligend Zeit (25 %) fur Vertiefung, Wiederholung und

Leistungsnachweise zu planen.

6. Erprobung

7. Uberarbeitung

Abb. 19:  Berufsuibergreifende Hinweise zur Ableitung von Lehrplanen

Folgende Grundsdtze sind bei der Ableitung von Lehrpldnen zu beachten:

& Vermittlung und Anwendung der Fachsprache wird immer ersetzt durch Vermittlung und Anwendung ausgewéhlter
Fachbegriffe.

Die Zielstellungen werden entsprechend dem Berufsbild sowie unter Beachtung der Gegebenheiten der Behinderten auf
eine erreichbare Ebene herabgesetzt.

w

Zum Beispiel:

Umfassende Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten werden beschrankt auf ausgewahlte, allgemeine, wesentliche,
gebrduchliche, typische, einfache, grundlegende, auch Grundkenntnisse, -fahigkeiten und -fertigkeiten.

Die Lernzielebene ,Beherrschen” reduziert sich auf Kennen, Wissen, Kénnen.

Selbststandigkeit, (Fach)Kompetenz und bewusstes Handeln sowie die Fahigkeit zum Bewerten und Analysieren werden
weder vorausgesetzt, noch als realisierbares und konkret abrechenbares Ziel formuliert.

o %

& Die jungen Menschen mit Behinderungen sollen zum Arbeiten unter Anleitung befahigt werden und dabei im Rahmen der
jeweiligen Berufsspezifik selbststandig handeln.

Im Interesse einer behindertengerechten Ausbildung ist eine enge Kooperation mit dem zustédndigen Ausbildungsbetrieb anzu-
streben. Theoretische und praktische Ausbildungsinhalte sind eng miteinander zu verzahnen. Die Absprache mit dem dualen Partner
ist eine wesentliche Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Abschluss des Jugendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf.
Die Mdglichkeit der Nachbereitung von Unterrichtsinhalten im Rahmen des Stiitzunterrichts bei auBerbetrieblichen Bildungs-
einrichtungen oder im Rahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) ist konsequent zu nutzen.

Die Kooperation sollte von Ausbildern und Berufsschullehrern vor dem Hintergrund der jeweiligen besonderen Bedingungen
gemeinsam entwickelt werden. Eine besondere Form der Kooperation stellt die Arbeit in Priifungskommissionen dar.

Zusétzlich kann die Mitarbeit in einem Arbeitsbereich des Netzwerkes ,Berufsbildende Férderschule” unter Leitung des Sachsischen
Bildungsinstitutes fur die Kldarung aktueller Fragen und zur Unterstiitzung des Unterrichtsprozesses fir alle Beteiligten von Nutzen
sein.

Der Lehrer hat im Interesse einer erfolgreichen Berufsausbildung die Aufgabe, sich Uber die bestehenden Ausbildungsregelungen
sowie Hinweise zu den gegebenen Besonderheiten im Kammerbezirk zu informieren. Ferner weist die Landesliste der Lehrplane fir
die allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen eine Ubersicht tiber die so genannten Werker- und Helferberufe im Freistaat
Sachsen einschlieBlich verfligbarer Lehrplane bzw. Bemerkungen zu Lehrpldnen im berufsbezogenen Bereich aus.

Im Kapitel 3.4 Beispiel 1 (S. 95) wird das Ableiten von ausgewéhlten Ausbildungszielen und -inhalten des anerkannten Aus-

bildungsberufes Koch fiir den Beruf nach § 66 BBiG Beikoch einschlieBlich der Besonderheiten und Rahmenbedingungen verdeut-
licht.
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3.3 Besonderheiten beim Arbeiten mit komplexen Aufgabenstellungen
bzw. Lernsituationen

Das Grundprinzip des Lehrens und Lernens in der berufsbildenden Schule ist die Handlungsorientierung.

.Im handlungsorientierten Unterricht soll anhand praxisrelevanter Problemstellungen lber den Uberwiegend gedanklichen Nach-

vollzug der berufstypischen Handlungsablaufe in Form von vollstdandigen Lernhandlungen anwendungsbereites Wissen erarbeitet

werden." [SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM FUR KULTUS 2003 (b), S. 38]

Dabei eignen sich komplexe und an beruflichen Handlungen orientierende Aufgabenstellungen sehr gut, um das Systematisieren
von berufsbezogenem Wissen und das Erlernen notwendiger Fachbegriffe einzuschlieBen.

Handlungsfelder
Berufliche Aufgaben- und Problemstellungen
mehrdimensional

Handlungsfelder werden durch
didaktische Analyse zu Lernfeldern

Lernfelder

Entwicklung von
Lehr-/Lernarrangements

Abb. 20:  Zusammenhang zwischen Handlungsfeldern, Lernfeldern und Lernsituationen (In Anlehnung an: BADER; SCHAFER 1998)

Handlungsorientierte Lernprozesse zeichnen sich dadurch aus, dass

der Ausgangspunkt des Lernens eine berufliche Aufgabe ist, die zum Handeln auffordert.

die Handlung an die Erfahrungen der Lernenden anknipft.

die Handlung von den Lernenden selbststdndig geplant, durchgefiihrt und ausgewertet wird.
die Lernprozesse von sozialen und kooperativen Kommunikationsprozessen begleitet werden.
die Ergebnisse der Lernprozesse hinsichtlich ihres Nutzens reflektiert werden missen.

(In Anlehnung an: BADER 1997 und KMK 2007)
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Lernfelder ,fassen komplexe Aufgabenstellungen zusammen, deren unterschiedliche Bearbeitung in handlungsorientierten
Lernsituationen erfolgt." (BADER 2003) Das heiBt, sie stellen zusammenhingende Aufgabenkomplexe der betrieblichen Praxis dar
und orientieren sich sowohl an den betrieblichen Arbeitsablaufen als auch an den Lernabldufen der Auszubildenden. (KMK 2000)

Lernsituationen sind ausgewdhlte und didaktisch reduzierte bzw. aufbereitete bedeutsame Handlungssituationen, die sich
unmittelbar auf spezielle Anforderungen beruflichen Handelns beziehen. (KMK 2000) Sie konkretisieren die Lernfelder fur die
unterrichtliche Bearbeitung. Das geschieht in den Bildungsgangkonferenzen durch die ,didaktische Reflexion der beruflichen sowie
lebens- und gesellschaftsbedeutsamen Handlungssituationen.” (BADER 2003)

Lernsituationen sind inhaltlich und zeitlich begrenzt und fordern das Lernen als Handeln heraus. Sie sollen in der Summe ein
Lernfeld reprasentieren und kdnnen auch Bezlige zu mehreren Lernfeldern aufweisen, d. h. lernfeldibergreifend sein.

Die Struktur der Lernsituationen ist bestimmt durch die Abfolge der Handlungsphasen einer vollstdndigen Handlung:

I Analysieren/Informieren Planen

I Planen \

I Entscheiden - > .
I Ausfihren Durchfiihren

I Bewerten/Kontrollieren

I Reflektieren/Auswerten Auswerten

Abb. 21:  Lernprozess einer vollstindigen Handlung

Die Umsetzung dieser Handlungsphasen erfordert dabei ein hohes MaB an Selbststdndigkeit, Kreativitdt, Reflexionsvermdgen
und Verantwortung. Schiler, die in Berufen nach § 66 BBiG und § 42m HwO lernen, haben die genannten Eigenschaften nur im
bedingten MaBe. Sie bendtigen innerhalb der Handlungsphasen Unterstiitzung durch die Lehrkraft.

Die Bewaltigung komplexer Aufgabenstellungen kann nur gelingen,
wenn zusatzliche Hilfen angeboten werden.

Die in der folgenden Tabelle benannten Hinweise fiir die Berufe nach & 66 BBiG und § 42m HwO beziiglich der einzelnen Hand-
lungsphasen einer vollstdndigen Handlung sind allgemeiner Art und missen entsprechend den Entwicklungsbedingungen des
Schilers bzw. der Gruppe angepasst werden:
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Handlungsphasen Hinweise

Planen I kurze, prazise Aufgabenstellung

I hohe Ubersichtlichkeit der Aufgabenstellung

I Struktur fir das Vorgehen bei der Analyse gemeinsam erarbeiten
(z. B. Wesentliches hervorheben, Fachbegriffe erldutern, gemeinsames Besprechen der gesamten
Aufgabenstellung)

(siehe Exkurs Textoptimierung S. 93)
I Hilfe beim Strukturieren der Lsungsmoglichkeiten

(z. B. gezielte Fragestellung nach Zeit, bendtigten Materialien, Werkzeugen, Arbeitsmitteln)
I Kldren: wer, wie, wann, wo, mit wem, weshalb

Durchfiihren I geeignete Hilfsmittel entsprechend des Férderschwerpunktes bereitstellen
I geeignete Medien (z. B. Lehrbiicher, Internetadressen, Fachzeitschriften) vorschlagen
I Hilfestellung geben

Auswerten Bewertungskriterien besprechen und erldutern

Anzahl der Bewertungskriterien begrenzen

Bewertungskriterien entsprechend der Férderschwerpunkte festlegen
Présentationsart entsprechend der Beeintréchtigung wéahlen

bei Auswertungsgesprachen Stérken der Schiiler hervorheben

Abb. 22:  Allgemeine Hinweise bezliglich der einzelnen Handlungsphasen einer vollstandigen Handlung fiir die Berufe nach & 66 BBiG und § 42m HwO

Im Kapitel 3.4 Beispiel 2 (S. 97) werden anhand einer Lernsituation aus dem Berufsbereich Metalltechnik (Werkzeugmaschinen-
spaner) die Prozesse einer vollstindigen Handlung mit den Besonderheiten fiir den Beruf nach § 66 BBiG veranschaulicht.
Das Beispiel 3 (S. 99) verdeutlicht die Besonderheiten bei komplexen Aufgabenstellungen am Beispiel des Ausbildungsberufes
Bauten- und Objektbeschichter (3jéhrig) unter Beachtung einzelner Kompetenzbereiche.

Exkurs

Bei der Formulierung von Texten oder Aufgabenstellungen ist zu beachten, dass je nach Art und Schwere der Beeintrachtigung des
jungen Menschen Verstandigungsprobleme auftreten kdnnen. Deshalb sollten Aufgaben und Textpassagen so optimiert werden,
dass sie leicht verstindlich sind (WAGNER, SCHLENKER-SCHULTE 2008). Der folgende Exkurs zur Textoptimierung verdeutlicht die
Bedeutung dieser Thematik.

Textoptimierung®

Texte sollten unter kompletter Beibehaltung seines Inhaltes (um)formuliert, strukturiert und so gestaltet sein, dass das Verstehen
der Aufgabe schnell und unkompliziert erfolgen kann.

Beispiel

Urspriingliche Version Optimierte Version

Welcher Vorteil ergibt sich aus der Zugehdrigkeit zu einer Gewerk- | Ein Arbeitnehmer ist Gewerkschafts-Mitglied.
schaft flr den Arbeitnehmer? Welchen Vorteil hat der Arbeitnehmer?

Zahlen Sie flinf typografische Kriterien auf, die Sie bei der Erstellung | Erstellen einer Tabelle
einer Tabelle beachten missen! Nennen Sie funf typografische Kriterien, die Sie beachten missen!

® Ausflihrungen zur Textoptimierung nach WAGNER, SCHLENKER-SCHULTE: Textoptimierung von Leistungserhebungen. 2008
Online im Internet: URL: http://www.fst.uni-halle.de/download/2008fortbildung_textopti_erfurt.pdf [Stand 28.05.2008]
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Die Fachsprache ist Teil des Fachwissens und somit selbstverstdndlich auch Teil der Ausbildung bzw. der Kenntnisprifung.
Als Fachbegriffe gelten die im Unterricht gelehrten Fachwérter und fachlichen Wendungen.

Es soll die nicht fachspezifische Standardsprache optimiert werden:

I Frageworter
I Satzlange und -komplexitat
I nicht fachspezifische Fremdwdrter etc.

Ziel der Textoptimierung von Aufgabentexten ist:

I die sprachlichen Schwierigkeiten aus den Aufgaben zu entfernen, um ...
I zuverhindern, dass Schilerinnen und Schiler inr (vorhandenes!) Fachwissen nicht nachweisen kénnen, weil ihnen Sprachwissen

fehlt.

Die Forschungsstelle zur Rehabilitation von Menschen mit kommunikativer Behinderung an der Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg hat Arbeitsmaterialien zur Textoptimierung veréffentlicht, wie z. B. Kontrollbogen zur Textoptimierung von Priifungs-
aufgaben (WAGNER, SCHLENKER-SCHULTE 2005); Textoptimierung von Leistungserhebungen (WAGNER, SCHLENKER-SCHULTE
2008) sowie Leitlinien zur Textoptimierung (siehe Abb. 23).

Verwenden Sie

Textebene

Gliederungen in Aufgabenstellung und Losungsteil

Gliederungssignale, z. B. Uberschriften, systematische Abstinde zwischen Zeilen und
Absétzen

Grafiken

Ubersichtliche Tabellen

gezielte Hervorhebungen, z. B. ,,Erklaren Sie ..."

Voranstellungen des Themas als Uberschrift oder Schlisselwort,

z. B. ,Tarifvertrag

Nennen Sie die Sozialpartner.”

Satzebene

kurze, aber vollstandige Satze

Passiv nur, wenn fachlich notwendig

Nebensdtze eher als Substantivierungen

eindeutige konjunktionale Anschliisse zur Kennzeichnung der Beziehung
zwischen Sachverhalten, z. B.

kausal > ., weil..

final ..., damit (um zu) ...

temporal ..., als, bis, nachdem ...

konditional .., wenn ... dann ...

proportional .., Je...desto ...

-
-
-
-

nur eine Frage pro Satz

eindeutige Fragen und Standardformulierungen, z. B. Welche Vor- und Nachteile hat ...7
nur eine Aufforderung pro Satz (Nennen Sie ...!)

Gliederungen bei mehrteiligen Fragen, z. B. a), b), ¢

Wortebene

haufige, eindeutige Wérter

konkrete Worter eher als abstrakte

gleiche Worter fiir gleiche Sachverhalte

Fachwdrter beibehalten, evtl. durch dquivalente Worter erkldren

Abb. 23:  Leitlinien zur Textoptimierung (nach Forschungsstelle zur Rehabilitation von Menschen mit kommunikativer Behinderung an der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg. Online im Internet: URL: http://www.fst.uni-halle.de/pdf/tippsfuertop.pdf [Stand 03.07.2008])
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3.4

Ableiten von Ausbildungszielen und -inhalten sowie

Besonderheiten bei komplexen Aufgabenstellungen

Beispiel 1: Ableiten der Lehrplaneinheit 2 des anerkannten Ausbildungsberufes Koch fiir den Ausbildungsberuf Beikoch

nach § 66 BBiG

Klassenstufe 1/Lehrplaneinheit 2: ,Verarbeiten einheimischer Gemiise"”

Ausbildungsordnung:

Ausbildungsregelung:

Zustandige Stelle: IHK O Hwk O rp

O facherstrukturiert lernfeldorientiert [

O facherstrukturiert lernfeldorientiert [

Lehrplan anerkannter Ausbildungsberuf:

Lehrplan sog. Werker- und Helferberuf:

O facherstrukturiert lernfeldorientiert [ nicht vorhanden

O facherstrukturiert [ lernfeldorientiert nicht vorhanden
Stundentafel, Beikoch/Beikdchin, Klassenstufe 1

Anerkannter Ausbildungsberuf

Beruf nach § 66 BBiG und § 42m HwO

Koch

Beikoch

Zeitrichtwert

24 Unterrichtsstunden

27 Unterrichtsstunden

Zielformulierung

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen einen Uberblick tiber die
Vielfalt einheimischer Gemise,

kennen deren Eigenschaften und Einsatzmdglichkeiten in der
Speisenzubereitung und kdnnen geeignete Vor- und Zubereitungs-
verfahren auswahlen.

Sie sind in der Lage, auf der Basis vorgegebener Rezepturen Waren-
anforderungen zu erstellen, Salate, Gemisesuppen und Gemise-
beilagen zunehmend selbststandig vor- und zuzubereiten sowie
zu portionieren, anzurichten und zu préasentieren.

Sie sind féhig, die erndhrungsphysiologische Bedeutung von Gemiise
in Abhdngigkeit von der Zubereitung zu beurteilen und zu be-
grinden.

Die Schiilerinnen und Schiler sind motiviert, die Bestimmungen

der Hygiene sowie von Arbeits- und Umweltschutz einzuhalten und
sparsam mit Rohstoffen, Energie und Wasser umzugehen.

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen einen Uberblick tiber die
Vielfalt einheimischer Gemise.

Sie kennen Vor- und Zubereitungsverfahren

Sie sind in der Lage, einfache Salate unter Anleitung herzustellen.

Sie kennen die Bedeutung von Gemdse fiir die Erndhrung.
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Anerkannter Ausbildungsberuf

Beruf nach § 66 BBiG und § 42m HwO

Koch

Beikoch

Inhalte

Einteilung Gemisearten
Lagerung

Analyse von Rezepturen
Planen der Arbeitsschritte
Erstellen der Warenanforderung
Mise en place

Anwenden der Vorbereitungsverfahren unter Beachtung des
Umweltschutzes

Berechnen von Schél- und Putzverlusten
Zubereitung

I Anmachen von Salaten

I Zubereitung von Gemiisebeilagen

Berechnen von Garverlusten

Portionieren, Anrichten, Prasentieren

Anwenden von Begriffen der Fremdsprache

Einteilung Gemisearten
Lagerung

Vergleich von Rezepturen
Grobplanung der Arbeitsschritte
Erstellen der Warenanforderung
Mise en place

Anwenden ausgewdhlter Vorbereitungsverfahren unter Beachtung
des Umweltschutzes

Berechnen von Schél- und Putzverlusten

Zubereitung einfacher Salate unter Anleitung
Zubereitung von GemUsebeilagen aus Zeitgriinden im 2. Lehrjahr

Anrichten, Prasentieren

Anwenden ausgewdhlter Fachbegriffe
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Beispiel 2: Besonderheiten bei komplexen Aufgabenstellungen am Beispiel des Ausbildungsberufes Werkzeugmaschinen-
spaner nach § 66 BBiG unter besonderer Beachtung der Prozesse einer vollstdndigen Handlung

Lernfeld 1:

Lernsituation 1.1: Fertigen des Hebels fiir einen Locher

Fertigen von Bauelementen mit handgefiihrten Werkzeugen

Zustandige Stelle: IHK O Hwk

Ausbildungsregelung: [X] ficherstrukturiert [ lernfeldorientiert [

Lehrplan sog. Werker- und Helferberuf: [ facherstrukturiert [ lernfeldorientiert [ nicht vorhanden
Lehrplan aus Baden-Wirttemberg von 1989

Beruf nach § 66 BBiG und § 42m HwO: Werkzeugmaschinenspaner

Beschreibung der Lernsituation

Der Hebel eines Lochers ist defekt. Die Schilerinnen und Schiiler erhalten den Auftrag zum Anfertigen und Présentieren eines originalgetreuen
Ersatzhebels. Flihren Sie alle erforderlichen Arbeitsschritte durch. Beachten Sie neben den Qualitétsstandards auch die Fertigungskosten.

Kompetenzentwicklung

Besonderheiten fiir die Ausbildung
zum Werkzeugmaschinenspaner

Planen

Technische Darstellung als Planungsinstrument nutzen

Notwendigkeit
Funktion technischer Dokumentationen
Zeichnungsarten

unter Anleitung gemeinsam besprechen.

Einfache technische Zeichnungen, Arbeitsplane und Stilicklisten

Begriffe der technischen Dokumentationen anwenden
Schrift, Linien, Blatt, MaBstab

BemaBung am Bauteil

Allgemeintoleranzen

Darstellung in Ansichten, Projektionsarten

Skizzen

Auf Basis der theoretischen Grundlagen einfache Teilzeichnungen
sowie Skizzen nach praziser Aufgabenstellung normgerecht
ausfihren.

Durchfiihren

Werkstoffe wahlen, Varianten diskutieren und mit weiteren
technischen Unterlagen arbeiten

I Einteilung der Werkstoffe

I Verwendung, Bezeichnung, Tabellen

I Flachstahl und Bezeichnungen

Werkzeuge nach einer begriindeten Auswahl nutzen
Handhabung

AnreiBen, Kérnen

Sdgen mit Handbugelsdge

Feilen, Feilenarten, Verwendung
Arbeitssicherheit

Werkzeugkeil

Unter Anleitung auf der Basis der theoretischen Grundlagen
Werkstoffe und Halbzeuge auswdhlen.

Unter Anleitung auf der Basis der theoretischen Grundlagen die
Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeugen und Hilfsmitteln
durchfiihren und dabei die Bestimmungen des Arbeitsschutzes
beachten.
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Beruf nach § 66 BBiG und § 42m HwO: Werkzeugmaschinenspaner

Beschreibung der Lernsituation

Kompetenzentwicklung

Besonderheiten fiir die Ausbildung
zum Werkzeugmaschinenspaner

Durchfiihren

Selbststandig mit Tabellen arbeiten und verschiedene Losungswege
anwenden

I Formeln umstellen

I Fliche, Volumen, Masse

I Lingenbezogene Masse

I Prozentrechnung

I Stiickzahl- und Materialkostenberechnung

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen unter Anleitung
notwendige technologische Daten bestimmen und erforderliche
Berechnungen (z. B. Fertigungskosten, Materialkosten, Material-
mengen) durchfiihren.

Auswerten

Eigene Ergebnisse dokumentieren, die Arbeitsschritte beschreiben
und Verantwortung fir Qualitat erkennen

I Selbstkritik

I Prisentationstechniken

Unter Anleitung geeignete Priifmittel wahlen und anwenden und
entsprechende Prifprotokolle erstellen. Arbeitsergebnisse dokumen-
tieren, kritisch bewerten und prasentieren.
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Beispiel 3: Besonderheiten bei komplexen Aufgabenstellungen am Beispiel des Ausbildungsberufes Bauten- und Objekt-
beschichter (3jdhrig) unter besonderer Beachtung einzelner Kompetenzbereiche

Lernfeld 2:

«Nichtmetallische Untergriinde bearbeiten”

Lernsituation: Beschichtung einer Holzverkleidung

Ausbildungsregelung:

Zustandige Stelle: O 1HK

Lehrplan sog. Werker- und Helferberuf:

HWK

Orp

O facherstrukturiert [ lernfeldorientiert nicht erforderlich,
Grundlage Ausbildungsordnung der 2jahrigen Ausbildung des anerkannten Ausbildungsberufes

O facherstrukturiert [ lernfeldorientiert nicht vorhanden
KMK Rahmenlehrplan und Arbeitsmaterial Bauten- und Objektbeschichter,

2003

Bauten- und Objektbeschichter (3jahrig)

Kompetenzbereiche fiir die Lernsituation

sich auf einen Beschichtungsablauf festlegen.

Eine in Nordrichtung zeigende Fassade mit Holzverkleidung zeigt Mangel in der Beschichtung. Die Schiiler sollen Ursachen feststellen und

Fachkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz

Human- und Sozialkompetenz

Informationen fiir den Arbeitsauftrag
unter Anleitung auswerten

Material und Materialbedarf unter Anleitung
bestimmen

Prufverfahren fir den Untergrund kennen

Ausgewdhlte Fachbegriffe verstehen und
anwenden

qualitdtsgerechte Ausfiihrung der Holzschutz-
arbeiten unter Anleitung

Problemlésungen in einfache Verlaufs-
protokolle einarbeiten

Holz - Umwelt - Werkstoff:
Zusammenhange erkennen

Schiiler arbeiten nach einfach strukturierten
Arbeitsauftragen (Informationen aus
Lehrbiichern, Technischen Merkblattern und
Sicherheitsdatenblittern entnehmen)

Schiiler verstehen Zielstellungen.
Handlungskonzepte werden unter Anleitung
erstellt und schriftlich festgehalten

Kennen lernen ausgewdhlter Methoden,
Materialien und Technologien durch
Besuch von Betrieben, Messen und Ausstel-
lungen sowie durch Vortrége von externen
Experten

Arbeiten unter standiger Anleitung und
Aufsicht

Partnerarbeit und Gruppenarbeit in
ausgewahlten Unterrichtssequenzen

kritische und selbstkritische Beurteilung
eigener und fremder Arbeitsergebnisse
erlernen und iiben

Auseinandersetzung mit der Kritik der
anderen Auszubildenden an der angebotenen
Lésung

Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein
bei der Durchfiihrung der Arbeiten
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4  Gesetze, Empfehlungen und Richtlinien

Gesetze und rechtliche Grundlagen

Inhaltliche Schwerpunkte

Sachsen (jahrlich aktualisiert)

Berufsbildungsgesetz (BBiG) I Teil 2: Berufsausbildung
Kapitel 4: Berufsausbildung flir besondere Personengruppen
Abschnitt 1 (88 64 - 68): Berufsausbildung behinderter Menschen
Gesetz zur Ordnung des Handwerks I Zweiter Teil: Berufsbildung im Handwerk
(Handwerksordnung - HwO) Siebenter Abschnitt §§ 42k - 42q: Berufliche Bildung behinderter
Menschen, Berufsausbildungsvorbereitung
Schulgesetz fiir den Freistaat Sachsen (SchulG) I Schulrechtliche Grundlagen
Gesetz zum Schutz der informationellen Selbstbestimmung im I Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung
Freistaat Sachsen (Sachsisches Datenschutzgesetz - SachsDSG) I Umgang mit personenbezogenen Daten (Rechte von Betroffenen)
Schulordnung Berufsschule I Grundsitze des Schulbetriebes
I Nachweis und Bewertung der Leistung
I Unterrichtsbetrieb
I Zeugnisse und Abschlisse
Landesliste der Lehrpldne fir berufsbildende Schulen im Freistaat I Auflistung der Lehrpléne fiir die Berufe nach § 66 BBiG und

42m HwO mit Bemerkungen zu den dazugehorigen anerkannten
Ausbildungsberufen

Verordnung des Séchsischen Staatsministeriums fur Kultus Uber die | I Formen integrativer Unterrichtung
integrative Unterrichtung von Schiilern in 6ffentlichen Schulen im I Personelle, rdumliche und séichliche Voraussetzungen
Freistaat Sachsen (Schulintegrationsverordnung - SchiV0) I Forderpldne

I Leistungsermittlung und -bewertung
Verwaltungsvorschrift des Sdchsischen Staatsministeriums fur Kultus | I Aussagen zu Integration

zur Klassen- und Gruppenbildung, zur Bedarfsberechnung fur die I Integration mit Migrationshintergrund
Unterrichtsversorgung und zum Ablauf des Schuljahres I Regelungen zum Ablauf und zur Durchfiihrung des Schuljahres
an berufsbildenden Schulen
Verwaltungsvorschrift des Sdchsischen Staatsministeriums fir Kultus | I Begriffsbeschreibung LRS
zur Férderung von Schiilern mit Lese-Rechtschreib-Schwiéche I Feststellung LRS
(VwV LRS-Férderung) I FordermaBnahmen und Bewertung in verschiedenen Schularten
Empfehlungen Inhaltliche Schwerpunkte
Empfehlungen zur sonderpddagogischen Forderung. I Empfehlungen zu den Forderschwerpunkten mit Kommentaren
Allgemeine Grundlagen und Férderschwerpunkte (KMK) I Formen und Orte der Férderung
I Hinweise zum Unterricht
Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts fr I inhaltlicher Aufbau einer Ausbildungsregelung
Berufsbildung. Rahmenrichtlinien fur Ausbildungsregelungen I Hinweise zu Priifungen, Zeugnis, Ausbildungsplan, Kooperation
nach § 66 BBiG und § 42m HwO flr behinderte Menschen zwischen Ausbildungsstatte und Berufsschule
I Muster einer Ausbildungsregelung
I Erlauterungen zur Empfehlung

1 Die jeweils giiltige Fassung von Gesetzen und Rechtsvorschriften fiir Sachsen ist Online im Internet: URL: http://www.revosax.sachsen.de abgelegt.
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Richtlinien

Inhaltliche Schwerpunkte

Handreichung fir die Erarbeitung von Rahmenlehrpldnen der
Kultusministerkonferenz fir den berufsbezogenen Unterricht

in der Berufsschule und ihre Abstimmung mit Ausbildungsordnungen
des Bundes fiir anerkannte Ausbildungsberufe

Rahmenbedingungen fur die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen
der Kultusministerkonferenz

Aufbau und Vorgaben der Rahmenlehrpldne der Kultusminister-
konferenz (u. a. didaktische Grundséatze, Lernfelder)
Lernfeld-Konzept und Beispiele

Verfahren der Neuordnung der Ausbildungsberufe

Richtlinie der IHK Stidwestsachsen Chemnitz-Plauen-Zwickau
flr die Ausbildung behinderter Menschen

Wechsel der Ausbildung
empfohlene Uberginge in den anerkannten Ausbildungsberuf

Nachteilsausgleich flr behinderte Priifungsteilnehmerinnen und
Prifungsteilnehmer

Handbuch mit Fallbeispielen und Erlduterungen fiir die
Prufungspraxis

gesetzliche Grundlagen

Prifungsmodifikationen nach Behinderungsarten

Handlungsorientierung fiir den Umgang mit Schiilern mit
Lese-Rechtschreib-Schwiche (LRS)

Grundlagen zum Umgang mit Schiilern mit festgestellter LRS
Informationen zum Nachteilsausgleich
Hinweise flr alle Schularten
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5 Abbildungsverzeichnis

Abbildung Titel Seite
Abbildung 1 Ubersicht tiber mogliche Lernbiografien von Jugendlichen mit sonderpadagogischem Férderbedarf 8
Abbildung 2 Diagnose ,Verhaltensauffallig" 11
Abbildung 3 Maogliche Ursachen von Lernbeeintrachtigungen 15
Abbildung 4 Erscheinungsformen von Lernbeeintrachtigungen 16
Abbildung 5 Kérperbehinderung 22
Abbildung 6 Stérungen der Sprache und des Sprechens 30
Abbildung 7 Hérschéadigung 35
Abbildung 8 JJunnelblick" (Retinopathia pigmentosa) 40
Abbildung 9 Glaukom (Griiner Star) 40
Abbildung 10 Diabetische Retinopathie (Retinopathia diabetica) 41
Abbildung 11 Hilfen bei Sehschadigungen 42
Abbildung 12 Teilleistungsstérungen 48
Abbildung 13 Mehrebenen-Ursachenmodell der LRS 49
Abbildung 14 Verursachende Faktoren von Rechenstérungen 53
Abbildung 15 Schwierigkeiten beim Rechnen 54
Abbildung 16 Ausgewdhlte psychische Stérungen 60
Abbildung 17 Schematischer Verlauf einer sonderpddagogischen Diagnostik 70
Abbildung 18 Sonderpddagogische Férderung am Lernort berufsbildende Schule 71
Abbildung 19 Berufsiibergreifende Hinweise zur Ableitung von Lehrpldnen 89-90
Abbildung 20 Zusammenhang zwischen Handlungsfeldern, Lernfeldern und Lernsituationen 91
Abbildung 21 Lernprozess einer vollstdndigen Handlung 92
Abbildung 22 Allgemeine Hinweise bezlglich der einzelnen Handlungsphasen einer vollstdndigen Handlung 93
fur die Berufe nach § 66 BBiG und § 42m HwO
Abbildung 23 Leitlinien zur Textoptimierung 94
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6 Anhang

Mégliche Priifungsmodifikationen nach Behinderungsarten

(nach KEUNE, FROHNENBERG 2004)

Behinderungsart

Priifungsmodifikationen

Lernbehinderung I Bearbeiten der Fragen durch ,Multiple-Choice-Verfahren"

I Lese- und Schreibhilfe

I Bereitstellen eines separaten Raumes

I Zeitverldangerung (z. B. Pausen)

I Ubersichtlich strukturierte Aufgabenstellungen

I Vorlesen der Aufgaben durch vertraute Personen

I schriftliche Bearbeitung der mindlichen Prifung
Kérperbehinderung I Prifungsfragestellung auf Kassette - Arbeitstempo kann selbst bestimmt werden

I Bereitstellen der schriftlichen Priifung auf CD-ROM

I Zeitverldangerung

I Arbeitsassistenz

I Bereitstellen zusatzlicher Hilfen (z. B. spezielle Tastatur, Mouse)

I hohenverstellbare Biromobel fiir Rollstuhlfahrer

I programmierte Priifungsteile in ,Multiple-Choice-Verfahren"

I eigener Laptop mit Schreibhilfe

I Bereitstellen eines separaten Raumes mit Aufsicht

Sinnesbehinderung

Sehbehinderung und Blindheit

Horbehinderung

Prifung am Arbeitsplatz

Zeitverlangerung

Lesegerat, GroBschriftsystem als Hilfsmittel
Braillezeile

Tabellen, Grafiken textlich beschreiben

Zeitverlangerung

Prifung in vertrauter Umgebung oder in Organisationen, die auf Horbehinderungen
eingestellt sind

Nutzung von Miniportanlagen, Visualisierungsmdglichkeiten, Gebdrdendolmetscher
mindliche durch schriftliche Prifung ersetzen

Umformulierung der Priifungsunterlagen

Psychische Behinderung

fur mindliche Prifung - schriftliche Beantwortung
Zeitverldngerung

Anwesenheit einer Vertrauensperson

Fragestellungen durch die Vertrauensperson vorlesen lassen
Verlassen des Raumes fiir einige Zeit, Entspannungsiibungen
Einzelprifung im separaten Raum

Auswahl einer Priifungsaufsicht nach Wunsch

Autismus

Fragestellung und Anwesenheit einer Vertrauensperson

Zeitverlangerung

Verlassen des Raumes fir einige Zeit, Entspannungsiibungen

Abschirmung des Prifungsplatzes

Prifungsaufgaben sollten zeitlich aufeinander folgend und nicht gleichzeitig gegeben
werden (Verbesserung der Zeitplanung)

Unterstiitzung aller Beteiligten in der Priifung durch einen autismuskundigen Coach
flr mindliche Priifung - Mdglichkeit zur schriftlichen Fragestellung und Beantwortung
geben; ggf. die Fragestellung visuell erfassbar aufbereiten
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Behinderungsart Priifungsmodifikationen

Mehrfachbehinderung Zeit\/erléngerung

Bereitstellen eines separaten Raumes

Verwenden eines PCs mit Spracherkennungssystem

Arbeitsassistenz durch Hilfskraft, Laptop (z. B. mit gesamter Gesetzessammlung)

theoretische Priifung in gewohnter Umgebung
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Forderplan Beispiel 1

(In Anlehnung an: WWW.SONDERPADAGOGIK.LERNNETZ.DE [Stand 02.07.2008])

FORDERPLAN

Name/Vorname

Entwicklungsbereiche

Schulhalbjahr

Bereiche Individuelle Forderziele MaBnahmen
Lernvoraussetzungen
Wahrnehmung
Sprache
Kognition
Handlungs- und fachorientiertes Arbeiten:
Berufsbereich/Fach/ Individuelle Forderziele MaBnahmen
Thema Lernvoraussetzungen
Umgang mit Hilfsmitteln/Lebenspraktische Fertigkeiten:
Bereiche Individuelle Forderziele MaBnahmen
Lernvoraussetzungen

Spezifische Férderung/Nachteilsausgleich:

Unterschrift Lehrkréafte

Unterschrift Schiler

Unterschrift Eltern
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Forderplan Beispiel 2
(In Anlehnung an: HOHMANN 2004)

| PROZESSBEGLEITENDER SCHULERINTEGRIERENDER FORDERPLAN

Forderplan fiir giiltig von bis

Lehrer(innen)

Vorrangiger Forderbedarf (z. B. Wahrnehmung, Motorik, Emotion, Sozialverhalten)

. . Unterstlitzende
Starken, Probleme, Grenzen Maglicher notwendiger .
- . Lernorganisation Prozessbeobachtung
nachster Lernschritt .
(durch Lehrer, Schiiler,
Selbstwahrnehmung . .
Mitverantwortung andere Verantwortliche)

der Schiler Vereinbartes Ziel des Schiilers

Vereinbarung mit Schiiler(in), Eltern, Therapeuten:

Bezug zur Gesamtklasse:

Evaluation durch/am/in Form von:
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Forderplan Beispiel 3

FORDERPLAN
Name: Klasse:
Klassenlehrer: Schuljahr:

Verhalten

Lernen

Aufmerksamkeit

Sprache

Motorik

Beobachtung

Starken

Schwichen

Forderziele

FérdermaBnahmen

Ergebnisse

Zeitraum

Datum

Unterschrift
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Glossar

Amphetamine

Ataxie und Hypotonie
Athetose

auditiv
ADS(H)
auditive Aufmerksamkeit

barrierefrei

basal

bipolar

Borderline

Cochlear Implantat

Delinquenz

Diabetisches Koma

synthetische Substanz mit stimulierender und euphorisierender Wirkung; haufig
missbrauchte Droge

physiologische Wirkung: der Blutdruck wird erhdht, das Herz schldgt schneller, die
Darmbewegungen werden gehemmt und die Bronchien erweitert

psychische Wirkung: Schlafbedirfnis entfallt; die Denktatigkeit wird beschleunigt;
Geflhl der Euphorie; verminderte Selbstkritik; Symptome einer akuten Psychose
(z. B. Verfolgungsgedanken, Stimmen héren, Verwirrtheit)

Erscheinungsform der ICP; gekennzeichnet durch einen verminderten Muskeltonus,
fehlende Zielgerichtetheit der Bewegungen, mangelnde Dosierung der Bewegungen,
Gleichgewichtsstérungen

Erscheinungsform der ICP; gekennzeichnet durch einen stark schwankenden Muskel-
tonus, asymmetrische Bewegungen, Haltungsanomalien und fehlende Kontrolle der
Mimik

auf das Horen bezogen
Aufmerksamkeitsdefizitstorung (ADS) mit Hyperaktivitit, auch ADS-H
Fahigkeit, Sprachlaute wahrzunehmen und zu analysieren

Grundsatz fiir die Gestaltung aller Lebensbereiche (u. a. Gebdude, Internet, Verkehrs-
mittel, technische Gerite), die jedem Menschen (unabhangig von Behinderung, Alter,
Migrationshintergrund) uneingeschriankten Zugang ermdéglichen

grundlegend und voraussetzungslos

auch manisch-depressive Erkrankung; starke und nicht kontrollierbare Schwankungen
der Aktivitat und der Stimmung (unangebrachte euphorische oder gereizte Stimmung
vs. Uberdurchschnittlich gedriickte Stimmung)

emotional instabile Personlichkeitsstérung, bei der Symptome einer Neurose und
einer Psychose wechselnd auftreten; Bereiche der Gefiihle, des Denkens und des Han-
delns sind beeintrachtigt, was sich durch negatives und teilweise paradox wirkendes
Verhalten in zwischenmenschlichen Beziehungen sowie im gestérten Verhaltnis zu
sich selbst duBert (Selbstverletzung u. a.)

(kurz Cl) ist eine Gehdrprothese fir Gehdrlose, deren Hérnerv noch funktioniert;
wird operativ in die Gehdrschnecke eingesetzt

Straffalligkeit

Bewusstlosigkeit, die durch Insulinmangel ausgeldst werden kann; Koma ist eine
lebensgefahrliche Situation und bedarf sofortiger arztlicher Behandlung

Mdgliche Warnzeichen: Geruch nach Aceton im Atem (Geruch nach faulem Apfel und
Nagellack oder Nagellackentferner); Durst; Mudigkeit; Ubelkeit: Erbrechen: Bauch-
schmerzen



Blutreinigungsverfahren (,Kinstliche Niere")

Schwierigkeit, Wahrnenmungen (z. B. akustische, visuelle, phonematische) zu unter-
scheiden

geringe Hemmung in der Kontaktaufnahme mit anderen Menschen
Sprachstérung; Unfahigkeit eines Sprechers, grammatisch richtige Satze zu bilden

Verhaltensstérung mit meist ernsthaften und langfristigen Gesundheitsschaden;
zentrales Thema ist die gedankliche und emotionale Beschaftigung mit ,Essen”,
einhergehend mit einer gestdrten Einstellung zum eigenen Kérper; Hauptformen
sind Adipositas (Esssucht), Anorexi (Magersucht), Bulimie (Ess-Brechsucht) sowie
Binge-eating (Fressattacken).

hochkomplexer, psychomotorischer Prozess, der Voraussetzung ist fir die Fahigkeit
zu schreiben (u. a. Tonusregulation und Kraftdosierung, Gleichgewichtsregulation,
Bewegungswahrnehmung, Auge-Hand-Koordination)

den Geschmackssinn betreffend
halbseitige, leichte Ldhmung

Chemikalien, die in nichttoxischen Dosen Verdnderungen in der Wahrnehmung, im
Bewusstsein und in der Gemitslage hervorrufen; selten jedoch geistige Verwirrung,
Gedachtnisverlust oder Desorientierung in Bezug auf Personen, Raum und Zeit (nach
Hoffer und Osmond).

(Online im Internet: URL: http://www.staff.uni-marburg.de/~semihirn/psychpharm/
halluzinogene.htm [Stand 18.07.2008])

seelische, geistige und korperliche Schaden, die durch langere Krankenhaus- oder
Heimaufenthalte (h3ufig schon nach 3 Monaten) entstehen; die erlittenen Ent-
wicklungsstorungen duBern sich in Bewegungsunruhe, Ausdrucksverminderung
von Gestik und Mimik, Verlangsamung der korperlichen und geistigen Entwicklung,
Depressionen sowie in einem allgemein schlechten Gesundheitszustand

starke Mudigkeit mit vorzeitiger Erschdpfung, Antriebsarmut, z. T. depressive Phasen
ungewdhnliche, exzessive motorische Unruhe, z. T. auch ,innere Unruhe"
Wasserkopf

nicht hinreichend kontrollierbares, Uiberaktives Verhalten, das oft mit motorischer
Unruhe und ,UberschieBenden Reaktionen” einhergeht

Internationale Klassifikation der Krankheiten
eine immunologische Reaktion unterdriickend (z. B. in Bezug auf Arzneimittel)

Aufgabenverstandnis

Dialyse

Differenzierungsschwiche

distanzgemindert

dysgrammatisch/Dysgrammatismus

Essstérungen

Graphomotorik

gustatorisch
Hemiparese

Halluzinogene

Hospitalismus
(Gefiihlsmangelkrankheit)

hypoaktiv
hyperaktiv
Hydrozephalus

Hyperaktivitat

ICD 10
immunsupressiv

Instruktionsverstandnis
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Insulin
kindsthetisch/Kinasthetik
klonisch

Kognition

Kompensationstechniken/
kompensieren

manisch

Mehrfachbehinderung

mnestische Funktion

motorische Tics

Mukoviszidose

LSD

Nachteilsausgleich

olfaktorisch
Partizipation

phonematische
Differenzierungsschwache

phonologische Differenzierung
pra-, peri- und postnatal

progressiv/progredient
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blutzuckersenkendes Hormon

auf Muskelempfindungen bezogen
krampfhaft zuckend

Erkennen, Erkenntnis

MaBnahmen, die bestehende Entwicklungsriickstande oder Entwicklungsverzdgerun-
gen (z. B. sprachliche, motorische, emotionale) ausgleichen

unangemessen gehobene, euphorische Stimmung; erhéhtes Selbstwertgefiihl; er-
héhte Aktivitat

beschreibt das gleichzeitige Vorhandensein mehrerer Behinderungsarten, z. B. das
gemeinsame Vorliegen einer Korperbehinderung und einer Sinnesschadigung

Gedachtnisfunktion

unwillkirliche, rasche, meistens plotzlich einschieBende und mitunter sehr heftige
Bewegungen, die immer wieder in gleicher Weise einzeln oder serienartig auftreten
kdnnen; haufigste motorische Tics sind Blinzeln, Grimassieren, Augenverdrehen,
Kopfrucken, Armschleudern

angeborene, bisher unheilbare Stoffwechselerkrankung; haufige Symptome: chro-
nischer Husten, schwere Lungenentziindungen, Verdauungsstérungen und Unter-
gewicht

eines der starksten bekannten ~ Halluzinogene

Vorschriften Gber Hilfen fir behinderte Menschen zum Ausgleich behinderungs-
bedingter Nachteile oder Mehraufwendungen (§ 126 SGB IV (1)); schulischer Nach-
teilsausgleich: betreffen schulinterne Regelungen (z. B. auf der Grundlage des
Forderplanes); sie betreffen keine prifungsrelevanten Sachverhalte; fir Prifungen
muss Nachteilsausgleich (s. 0.) beantragt werden

den Geruchssinn betreffend
Teilhabe

Schwierigkeiten beim Unterscheiden von Sprachlauten/Sprachlautverbindungen

Fahigkeit, die Laute in ihrer bedeutungsunterscheidenden Funktion zu erfassen
vor, wahrend und nach der Geburt

(stufenweise) fortschreitend



die Psychiatrie betreffend: Teilgebiet der Medizin, die sich mit der Behandlung psy-
chischer Stérungen beschaftigt

die seelisch-kdrperliche Wechselwirkung betreffend

schnelles Ablenken durch duBere Reize (z. B. tickende Uhr, Gerdusche des Nachbarn)
- mangelnde Fahigkeit, Wichtiges von Nebensdchlichkeiten zu trennen

Person, der die Wiedereingliederung in das berufliche und soziale Leben ermdglicht
wird oder werden soll

Spezialisierte Nervenzellen zur Aufnahme von akustischen Reizen (Gehdrschnecke)
Fahigkeit eine Auswahl zu treffen
die Sinnesorgane, die Aufnahme von Sinnesempfindungen betreffend

erfasst die Gesamtheit aller Fahigkeiten des Menschen, Sinneseindriicke fiihlen,
empfinden und verarbeiten zu kénnen; Auftreten von Stérungen im Zusammenspiel
der Sinnessysteme

Erscheinungsform der ICP; gekennzeichnet durch einen erhdhten Muskeltonus, der zu
einer eingeschrankten Bewegungsfahigkeit fihrt; duBert sich in ,lberschieBenden”
Bewegungen

Satzbau; (korrekte) Art und Weise, sprachliche Elemente zu Satzen zu ordnen
den Tastsinn betreffend

Token sind Verstarker, die man bei gewlnschtem Verhalten erhalt und spater gegen
etwas eintauschen kann

den Spannungszustand der Muskulatur betreffend
Spannungszustand eines Organs oder Organteils

neuropsychiatrische Erkrankung, die durch Tics charakterisiert ist; es wird zwischen
motorischen und vokalen Tics unterschieden

VergréBerung der Endglieder der Finger; meist verbunden mit Uhrglasnageln;
treten bei Unterversorgung mit Sauerstoff auf, ausgeldst durch chronische Herz-
oder Lungenerkrankungen

durch Fehler beim Spritzen, Erndhrungsfehler, Infekte oder psychische Belastungen
kann der Blutzucker steigen; Symptome sind u. a. starker Durst, Azetongeruch in
der Ausatemluft; drztliche bzw. notérztliche Hilfe erforderlich, da diabetisches Koma
moglich

psychiatrisch

psychosomatisch

Reizfilterschwiche

Rehabilitant

schallverarbeitende Rezeptoren
Selektionsfahigkeit
sensorisch

Sensorische Integration

Spastizitat

Syntax
taktil

Token-System

tonisch
Tonus

Tourette-Syndrom

Trommelschlegelfinger

Uberzuckerung
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Unterzuckerung

visuell

visumotorische Koordination/
Visumotorik

Vokale Tics

Zwangsgedanken

Zyanose

Zwangshandlungen

kann entstehen durch Fehler bei der Selbstkontrolle, Infekte oder fehlende Abstimmung
von Insulin, Sport und Nahrung; sofortiges Zufiihren von Kohlenhydraten erforderlich
(z. B. Traubenzucker); wird Unterzuckerung nicht erkannt, kann es zu Bewusstlosig-
keit und Krampfanfillen kommen (Unterzuckerungsschock); wenn kein Glukagon-Set
(Spritzenset) vorhanden, ist drztliche bzw. notarztliche Hilfe erforderlich

das Sehen betreffend

Fahigkeit, das Sehen mit den Bewegungen zu verbinden

unwillkirrliches Hervorbringen von Lauten, Gerduschen, Wortern oder Satzen; typische
vokale Tics sind: unwillkirliches, wiederkehrendes Husten (ohne dass eine Erkéltung
vorliegt), Fiepen, Rduspern, Grunzen, lautes Ein- und Ausatmen, Schnauben, Quieken,
aber auch bellende, miauende Laute oder lautes Schreien; unwillkirliches und heftiges
.Herausschleudern” obszéner Begriffe sowie die stdndige Wiederholung gesprochener
Worte

fihren dazu, dass bestimmte Ideen wieder und wieder ,gedacht” werden missen und
die Konzentration nicht auf andere Inhalte gelenkt werden kann

violette bis blauliche Verfarbung der Haut oder der Lippen, bei akutem Auftreten
Symptom fiir einen lebensbedrohlichen Zustand oder Anzeichen einer chronischen
Erkrankung (z. B. Herzfehler)

am haufigsten finden sich Zwangshandlungen im Zusammenhang mit extremer
Ordnungsliebe und Arrangieren, Kontrollieren und ritualisierten Handlungen
(z. B. Zwang, immer erst Buchstaben zu zéhlen, bevor gelesen wird)
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