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.\ Das Riickgrat Sachsens

Der Mittelstand spielt fir die wirtschaftliche, regionale und gesellschaftliche Entwicklung im Freistaat
Sachsen eine herausragende Rolle. 99,9 Prozent der sichsischen Unternehmen gehoren zum Mittel-
stand. Als Ruickgrat des Standortes Sachsen haben sie erheblich dazu beigetragen, dass das Bruttoin-
landsprodukt des Freistaates seit 2000 am stérksten unter den Bruttoinlandsprodukten aller deutschen
Lander gestiegen ist.

Die oftmals inhabergefiinrten kleinen und mittleren Unternehmen weisen eine hohe Standorttreue
auf. Mit 76,3 Prozent aller sozialversicherungspflichtigen Arbeitspldtze beschaftigt der Mittelstand im
Freistaat Sachsen deutlich mehr Arbeitnehmer als im Bundesdurchschnitt (68,4 Prozent). Aufgrund
der haufig ausgepragten Beziehungen zwischen Unternehmensfiihrung, Belegschaft und Kunden
gehdren die mittelstdndischen Unternehmen auch in schwierigen Zeiten zu den stabilisierenden Fak-
toren einer Region.

Um die Wettbewerbsfahigkeit der sdchsischen Wirtschaft noch weiter zu stérken, ist es ein Ziel der
sachsischen Mittelstandspolitik, Unternehmen beim weiteren Wachstum zu unterstiitzen. GréBere
Unternehmen sind eine wesentliche Voraussetzung, um durch neue Produkte, Marketing, Logistik und
Kooperationen noch innovativer zu werden und die Internationalisierung der hiesigen Wirtschaft
weiter voranzubringen.

Die Mittelstandspolitik der sdchsischen Staatsregierung will die Rahmenbedingungen schaffen, damit
die Unternehmer mit Kreativitat und Innovationen ihre Marktchancen besser nutzen kénnen.

Grove  lortn

Sven Morlok
Sachsischer Staatsminister
flir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr



Finanzierung

Sinkende Risikobereitschaft bei Banken

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) verfiigen im Vergleich zu groBen Unternehmen oftmals Gber nur begrenzte
Finanzierungsmdglichkeiten fiir neue Investitionen. Eine gute Versorgung mit Kapital ist jedoch fiir jedes Unternehmen
eine wichtige Voraussetzung, um mittel- und langfristig wettbewerbsféhig bleiben zu kénnen. Obwohl der sdchsische
Mittelstand etwa bei Ertragskraft und Eigenkapitalausstattung Fortschritte macht, ist die Kapitalbeschaffung weiterhin
eine groBBe Herausforderung. Das gilt besonders fiir Unternehmer, die Wachstum und Innovation generieren wollen.
Der sich bereits seit einigen Jahren abzeichnende Trend einer sinkenden Risikobereitschaft von Finanzdienstleistern kann
zu einem Engpass bei Fremdkapital fiihren. Die aktuelle Lage am Kapitalmarkt darf nicht dariiber hinwegtduschen, dass
in Sachsen insbesondere privates Beteiligungskapital starker mobilisiert werden muss.

Eigenkapitalausstattung kleiner Unternehmen 2012
(bis 50 Beschiftigte) in Ost- und Westdeutschland 2011
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Verbesserung der Kapitalversorgung

Der Freistaat Sachsen hat die Notwendigkeit erkannt, den séchsischen Mittelstand bei der Gewinnung von
Fremdkapital zu unterstitzen. Er bietet deshalb bereits heute eine Reihe an begleitenden MaBnahmen zur
Verbesserung der Kapitalversorgung fiir mittelstdndische Unternehmen an und wird dies auch in Zukunft tun.
Die Staatsregierung hat die Weichen in die richtige Richtung gestellt und den verstarkten Einsatz alternativer
Forderinstrumente vereinbart. Sachsen setzt unter anderem mit dem Wachstumsfonds Mittelstand, dem Tech-
nologiegriinderfonds sowie dem Nachrangdarlehensfonds bereits revolvierende Fonds ein.

Zusatzlich bedarf es der Eigeninitiative der Unternehmen, bei der Wahl der Finanzierungskomponenten zu di-
versifizieren. Es ist anzustreben, dass aus mittleren Unternehmen leistungsfahige groBere Unternehmen ent-
stehen, die typische Leitfunktionen im Freistaat Gbernehmen kdnnen.

Schlanke und gut zugdngliche Forderinstrumente

B Wir werden die Forderung mittels revolvierender Fonds verstetigen und ausbauen, um Fordermittel flexibel handha-
ben zu kdnnen und das Fondsvermégen nachhaltiger zu nutzen und zu erweitern.

B Die Gewahrung von zinsverbilligten Nachrangdarlehen ist ein wichtiges Element zur Starkung der Eigenkapitalbasis
sachsischer Mittelstandler. Aus diesem Grund werden weiterhin Programme zur Unterstlitzung bei der Versorgung
mit Fremd-, Eigen- und Mezzanine-Kapital angeboten. Die Férderangebote werden kontinuierlich weiterentwickelt,
damit der Freistaat seine Rolle als Finanzierungspartner fiir den sachsischen Mittelstand auch zukiinftig wahrnenmen
kann.

B Das Wirtschaftsministerium unterstiitzt den Einsatz von staatlichen Burgschaften, um wirtschaftliche Risiken fur
Kreditgeber abzusichern. Blirgschaften werden zur Férderung von kleinen und mittleren Unternehmen im Rahmen
des SAB-Burgschaftsprogramms, des Landesbiirgschaftsprogramms und des BBS-Buirgschaftsprogramms (Biirg-
schaftsbank Sachsen GmbH) eingesetzt.

B Das Wirtschaftsministerium strebt eine Erleichterung des Zugangs zu den Produkten der Européischen Investitions-
bank und des Europdischen Investitionsfonds fiir séchsische Mittelstandler an. Fiir die Finanzierung aus einem EIB-
Darlehen kommen alle Arten von Investitionen oder Ausgaben in Betracht, die der Entwicklung eines kleinen Unter-
nehmens dienen.

B Bundes- und EU-Programme sollen durch den sdchsischen Mittelstand starker genutzt werden. Schlanke und gut
zugangliche Férderinstrumente des Freistaates sollen Uberschneidungen mit vergleichbaren Programmen auf EU- und
Bundesebene vermeiden und die Finanzierungssuche der mittelstandischen Unternehmer erleichtern.



Vollautomatisierte Fertigungslinie fiir den Klimadrucksensor CCT Klimadrucksensor CCT

Kontakt

i2s Intelligente
Sensorsysteme Dresden GmbH
Zur Wetterwarte 50

01109 Dresden
www.i2s-sensors.de

i2s Intelligente Sensorsysteme Dresden GmbH

i2s ist ein mittelstdndisches Unternehmen, das Sensoren fiir die Automobil- und
Nutzfahrzeugindustrie sowie fir Mobilhydraulik und Prozessautomatisierung entwickelt,
konstruiert und produziert.

Unser Unternehmen wurde 2001 gegriindet, nachdem unser Team leidvolle Erfahrungen mit
Fertigungsverlagerungen in Billiglohnldnder sammeln musste. Das Unternehmen ist zu 100 %
in Besitz von Mitarbeitern und wir haben uns auf die Fahne geschrieben, zu zeigen, dass mit
innovativen Produkten auch in Sachsen wettbewerbsféhig gefertigt werden kann.

Bei der Finanzierung unseres Wachstums und insbesondere der Stdrkung des Eigenkapitals ist es
uns sehr wichtig, die Kontrolle iiber das Unternehmen zu behalten.

Die Investitionszuschiisse im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ,Férderung der regionalen
Wirtschaftsstruktur” (GRW) und insbesondere die Mittel des Wachstumsfonds Mittelstand Sachsen
(WMS) geben uns die Méglichkeit zu wachsen, ohne unsere Unabhdngigkeit zu verlieren.

Durch Mittel des WMS, mit dem wir seit 2009 zusammenarbeiten, konnten wir unseren Umsatz von
9,5 Mio. Euro auf fast 20 Mio. Euro mehr als verdoppeln und die Anzahl unserer Mitarbeiter von

70 auf 100 steigern.

Dr. Wolfram Beyer
Geschdftsfihrer / General Manager



Innovation

Steigender Innovationsdruck

Sachsen hat eine lange Tradition als Land der Ingenieure und Erfinder. Die Liste der Innovationen ,Made in Saxony"
ist lang. Diese Tradition setzen viele séchsische Betriebe auch im Zeitalter des rasanten technologischen Fortschritts
und der zunehmenden internationalen Vernetzung fort. Die Unternehmen im Freistaat sind heute bereits innovati-
ver als der bundesdeutsche Durchschnitt.

Unternehmer sind dabei auf Wissen, kompetente Partner und qualifiziertes Personal angewiesen. Den Mittelstand-
lern fallt es schwerer als groBen Unternehmen, die entsprechenden Ressourcen aufzubringen. Die demografische
Entwicklung und die Fachkraftesituation werden diesen Trend verschérfen. Rohstoffknappheit und steigende Ener-
giepreise erhdhen den Innovationsdruck zusatzlich.

Den richtigen Zeitpunkt fiir Veranderungen zu erkennen, ist fir Mittelstdndler die gréBte Herausforderung. Sie
missen rechtzeitig auf gednderte Rahmenbedingungen reagieren und sind gezwungen, Innovationsprozesse zu
beschleunigen.




Wege ebnen

Die Staatsregierung will deshalb noch innovationsfreundlichere Rahmenbedingungen schaffen. Die Innovationskraft
sachsischer Mittelstandler soll gestérkt und dadurch der Weg zu neuen Technologien geebnet werden. Wir erarbeiten
zu diesem Zweck zusammen mit anderen Ressorts die Innovationsstrategie Sachsen und unterstiitzen die Entwicklung
einer Innovationskultur, die sich forderlich auf Kooperationen, die Bildung von Netzwerken und Clustern, den Aufbau
kompletter Wertschopfungsketten sowie die Internationalisierung auswirkt. So wollen wir das gesamte séchsische
Innovationssystem starken.

Verbreitungsgrad von Ideengeber fiir
Produktinnovationen Innovationen in Sachsen
Anteil der Betriebe (in %) in Sachsen mit Anteil der Betriebe (in %) mit dem jeweiligen Ideengeber an allen
Produktinnovationen an allen Betrieben im Betrieben mit Innovationen oder laufenden Innovationsvorhaben im
Geschaftsjahr 2009 Geschaftsjahr 2009
Kleinstbetriebe Eigener Betrieb 88
(1 bis 19 SVB) 75
Kunden oder Lieferanten 79
f - inhei 45
Kleinbetriebe Andere Unternehmereinheiten
(20 bis 49 SVB) 76
Andere Ideengeber 38
Externe Berater 21
Mittlere und GroBbetriebe a9
(50 und mehr SVB) Universitdten bzw. Hochschulen 20
Innovativste Branchen, hochgerechnete Werte, Innovative Betriebe und Betriebe mit laufenden Innovationsvorhaben in den innovativsten Branchen in Sachsen,
IAB-Projektbericht 2011 hochgerechnete Werte, IAB-Projektbericht 2011

Unterstiitzung innovationsfreudiger Unternehmen

B Die Starkung der Innovationskultur ist ein zentraler Bestandteil der Mittelstandspolitik. Wir werden deshalb Unter-
nehmer fiir das Thema sensibilisieren und Anreize flir mehr Innovationsaktivitaten schaffen. Neben einer Informa-
tions- und Sensibilisierungskampagne gehéren dazu z.B. auch Beratungsangebote zur Gestaltung von Innovations-
prozessen in der Mittelstandsrichtlinie.

B Das Wirtschaftsministerium starkt Unternehmer speziell in der Innovationsfindungsphase. Der Beratungsschwerpunkt
.Marktanalysen im Vorfeld von Produktentwicklungen und Innovationsmarktforschung” in der Mittelstandsrichtli-
nie soll Sachsens Unternehmen auch zukiinftig dabei unterstltzen.

B Um die Marketing- und Organisationskompetenzen von Unternehmen zu erhdhen, fordert der Freistaat im Rahmen

der Mittelstandsrichtlinie Projekte zur Markteinfiihrung von neuen oder weiterentwickelten Produkten, Dienstleis-
tungen oder Verfahren. Die Produktdesignfoérderung wird beibehalten und weiterentwickelt.
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AuBenwirtschaft

8|

Kleinteilige Wirtschaftsstruktur bremst Exportdynamik

Sachsen ist das exportstarkste ostdeutsche Bundesland. Mit einer Steigerung der Ausfuhr von 18,9 Prozent im Jahr 2011
gegeniiber 2010 weist Sachsen eine tiberdurchschnittlich hohe Exportdynamik aus.

Dies belegt, dass bereits viele sdchsische Unternehmen international wettbewerbsféhig und global gut aufgestellt sind.
Die kleinteiligen Unternehmensstrukturen im Freistaat wirken allerdings oftmals erschwerend bei der ErschlieBung
lUberregionaler und auslandischer Méarkte.

Wichtige Zielregionen fiir Auslandsgeschéfte kleiner und mittlerer Unternehmen in Sachsen werden auch in Zukunft
die Mitgliedsstaaten der EU sowie die Schweiz sein. Sachsen verfligt dabei Uber international sehr aktive Branchen, wie
2.B. den Maschinen- und Anlagenbau oder die Umwelt- und Energietechnik. Das Potenzial dieser Branchen fiir den
AuBenhandel ist erheblich - und weiter ausbauféhig.

Potenzial fur die ErschlieBung Uberregionaler und internationaler Markte haben aber auch bisher unterreprasentierte
Bereiche wie der Dienstleistungssektor, das Handwerk oder die Erndhrungswirtschaft.

Erfolge ausbauen und Potenziale heben

Es gehdrt zu den wichtigsten Anliegen der sdchsischen Wirtschaftspolitik, den Internationalisierungsgrad der Unter-
nehmen zu erhdhen und entsprechende Aktivitdten zu unterstlitzen. Ziel der sdchsischen AuBenwirtschaftspolitik ist
es, die Exportquote weiter zu steigern und zugleich mehr Unternehmen aus Industrie, Handwerk und Dienstleistung
fur das Auslandsgeschéft zu interessieren.



Anteil des Auslandsumsatzes am
Gesamtumsatz in der sichsischen
Industrie 2011

Betriebe von Unternehmen mit 20 und
mehr Beschéftigten im Bergbau, bei
der Gewinnung von Steinen und Erden
und im Verarbeitenden Gewerbe
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Schlanke und gut zugangliche Forderinstrumente

Zur Internationalisierung der sachsischen Wirtschaft wurde die AuBenwirtschaftsinitiative Sachsen - AWIS - gegriin-
det, in der wichtige auBenwirtschaftliche Akteure Sachsens vereint sind. AWIS biindelt und koordiniert die wesentli-
chen Aktivitdten und MaBnahmen mit auBenwirtschaftlichem Bezug und hilft bei der Vernetzung mit anderen wich-
tigen Partnern in Sachsen und dariiber hinaus.

Die AuBenwirtschaftsforderung ist breit aufgestellt: Sie besitzt ein vielféltiges, effektives, speziell auf kleine und
mittelstdndische Betriebe ausgerichtetes Instrumentarium, wie z.B. die Messeférderung, die AuBenwirtschaftsberatung,
die Erstellung von Marktstudien oder Werbematerialien.

Fir séchsische Mittelstandler ist und bleibt die EU die wichtigste Zielregion fiir den AuBenhandel. Dennoch gewinnen
die groBen Wachstumsmaérkte auBerhalb Europas an Bedeutung. Das Wirtschaftsministerium wird Mittelstandler
sowohl bei Sicherung und Ausbau der Marktposition in der EU als auch bei der verstarkten ErschlieBung von auBer-
européischen Wachstumsmérkten unterstiitzen.

Besondere Ansprache und Hilfestellung benétigen ,Exporteinsteiger” Die ErschlieBung der fiir sdchsische Unterneh-
men wichtigen Méarkte in Mittel- und Osteuropa und der schwierigen auBereuropdischen Wachstumsmarkte wird die
Wirtschaftsférderung Sachsen GmbH (WFS) unterstiitzen. In enger Zusammenarbeit mit ihren Partnern wird die WFS
spezielle Angebote fiir ,Exporteinsteiger”, insbesondere aus industriellen Kernbranchen anbieten.

Ein AuBenwirtschaftsportal wird vor allem fur ,Einsteiger” das Informationsangebot verbessern. Es wird tiber die
AuBenwirtschaftsférderung des Freistaates Sachsen informieren und eine kompakte Ubersicht iiber die vielfaltigen
Angebote von Bund, Land, Kammern und Verbanden bieten.

Das Potenzial exportfahiger Branchen ist in den vergangenen Jahren durch die Globalisierung weiter gestiegen. Es
gilt dieses Potenzial in den kommenden Jahren kontinuierlich zu erschlieBen. Hier soll AWIS gemeinsam mit den jeweils
relevanten Partnern Internationalisierungsstrategien entwickeln.

Ab 2012 findet regelmaBig eine ,AuBenwirtschaftswoche” zu speziellen Themen und Zielldndern mit Veranstaltungen
in ganz Sachsen statt.

70,7 %
44,3 %
35,8%
32,3%
22,8%
18,8 %
= . .
unter 50 50-99 100 - 249 250 - 499 500 - 999 >1.000 insgesamt

Betriebe mit |...| Beschaftigten
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Grindung und
Unternehmensnachfolge

Chancenreicher Arbeitsmarkt ist Konkurrenz fiir
Griindungs- und Ubernahmebereitschaft

Engagierte Unternehmensgriinder und innovative Unternehmen stehen fir den wirtschaftlichen Erfolg des Freistaates.
Das sdchsische Unternehmertum zeichnet sich dabei durch ein hohes Mal3 an Eigeninitiative und kreative Lésungen
aus. So konnte Sachsen ein deutliches Wachstum an Unternehmensgriindungen im Bereich der Spitzentechnologie und
der hochwertigen Technik verbuchen. Bei den wissensorientierten Dienstleistungen ist der Freistaat dagegen noch
unterdurchschnittlich reprasentiert.

Neben Existenzgriindungen ist der Erhalt bestehender Unternehmen im Rahmen der Unternehmensnachfolge eine
Herausforderung. Bis 2020 steht bei etwa 15.000 sachsischen Unternehmen der Generationswechsel an. Davon sind
insgesamt ca. 200.000 Arbeitsplatze betroffen.

Die Bereitschaft von potenziellen Griindern, den Schritt in die Selbststdndigkeit zu wagen, wird allerdings von verbes-
serten Verdienst- und Beschaftigungsmoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt gemindert. Eine ausgepragte Vermégens-
schwache potenzieller Griinder sowie knappes privates Risikokapital bergen zusatzlich die Gefahr, dass Unternehmens-
griindungen wegen Finanzierungsproblemen scheitern. Der Starkung unternehmerischer Initiativen kommt daher ein

hoher Stellenwert zu.




Griinder motivieren und fordern

Ziel der Staatsregierung ist es, die unternehmerische Initiative in all ihren Facetten zu starken. Wir wollen leistungs-
bereiten Persénlichkeiten mit Ideen den Weg in die Existenzgriindung erleichtern. Ein besonderes Augenmerk gilt
dabei der Hilfe fiir Griinder aus Wissenschaft und Forschung sowie dem Erhalt und Wachstum profitabler mittelstan-
discher Unternehmen im Rahmen der Unternehmensnachfolge.

Passgenaue Beratung und Information

B Zinsginstige Darlehen, wie z.B. das ESF-Mikrodarlehen oder das GuW-Darlehen fiir Existenzgriinder, sowie Biirg-
schaften sind wesentliche Elemente der Griindungsférderung. Ergdnzend bieten wir im Rahmen der Mittelstands-
richtlinie die Griindungsberatung fiir alle Wirtschaftsbereiche an. Wir werden diese Programme zur Unterstiitzung
von Gruindern fortsetzen und weiterentwickeln.

B Der Businessplanwettbewerb futureSAX ,Griinden und Wachsen in Sachsen" ist die zentrale Plattform fir Grinder,
Unternehmen, Risikokapitalgeber, Kammern und Institutionen. Erweitert als Informationsplattform wird futureSAX
das Thema ,Innovation" &ffentlichkeitswirksam in den Vordergrund stellen.

B Fir grindungswillige innovative Wissenschaftler steht das futureSAX-Stipendium zur Verfiigung. Gegenstand der
Forderung ist die Hilfe zum Lebensunterhalt fiir Griinder innovativer Unternehmen.

B Um Griindungen aus Wissenschaft und Forschung bereits an Universitdten und Fachhochschulen zu unterstit-
zen, fordert der Freistaat aus ESF-Mitteln weiterhin die Netzwerkprojekte Dresden Exists (TU Dresden), SAXEED
(TU Chemnitz), SMILE (Universitit Leipzig) und die Grinderakademie Zittau/ Gorlitz.

B Mit der Arbeitsgruppe Unternehmensnachfolge hat das Wirtschaftsministerium ein Gremium gebildet, das die
Zusammenarbeit in diesem Bereich férdert. Im Rahmen dieser Kooperation werden auch zukiinftig die Aktionstage
Unternehmensnachfolge durchgefiihrt.

B Seit 2006 wird das Online-Angebot des Freistaats durch ein Unternehmensnachfolgeportal erganzt. Das Portal

wird regelmaBig aktualisiert und erganzt. 2012 wurden gelungene Unternehmensnachfolgen in Sachsen verfilmt
und im Portal www.unternehmensnachfolge.sachsen.de verdffentlicht.
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Fachkriafte

Betriebe mit erwartetem Fachkréftebedarf in den nichsten 2 Jahren und erwarteten Problemen bei der Stellenbesetzung

Solide Fachkriftebasis - Engpdsse vermeiden

Dem Freistaat Sachsen als wichtiges Wirtschafts-, Industrie- und Innovationszentrum in Deutschland stehen hervorra-
gend ausgebildete Fachkréfte zur Verfligung. Diese Basis wirtschaftlichen Erfolges wollen wir erhalten und ausbauen.
Ausgehend von den vorliegenden Prognosen zur sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung entsteht im Freistaat bis
2025 rechnerisch ein Ersatzbedarf von rund 215.000 Beschaftigten. Die Statistik der Regionaldirektion Sachsen der
Bundesagentur fiir Arbeit zeigt bereits heute teilweise Engpasse an Fachkraften fir spezielle Qualifikationen.

nach Branchen und BetriebsgrdBenklassen in Sachsen

Land- und Forstwirtschaft
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall
Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe

Handel/Reparatur
Verkehr/Information/Kommunikation
Finanz-|Versicherungsdienstleistungen
Unternehmensnahe Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen
Ubrige Dienstleistungen
Organisationen ohne Erwerbszweck
Offentliche Verwaltung

Wissenswirtschaft

1 bis 4 Beschéaftigte

5 bis 9 Beschaftigte

10 bis 49 Beschaftigte
50 bis 249 Beschaftigte
lber 249 Beschéftigte

insgesamt
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Betriebe mit erwartetem FK-Bedarf

Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2011

darunter: mit erwarteten Problemen

48
78
74
66
71
85
46
77
65
59
55
63
44
76
58
69
72
72
66
67



Eine Fachkraftestrategie fiir Sachsen

Mit Blick auf diese Entwicklung ist es unser Ziel, eine langfristige Strategie zur Fachkraftesicherung fiir den sachsi-
schen Mittelstand umzusetzen. Dieser Prozess bedarf der gemeinsamen Anstrengung aller Beteiligten. Potenzielle
Fachkréfte in Sachsen mussen rechtzeitig und bedarfsgerecht Gber zukunftsfahige Berufsbilder unserer Unternehmen
informiert werden. Fachkréafte benétigen den Freiraum, um addquate und effektive Fort- und Weiterbildungsmdog-
lichkeiten zu nutzen. Zusatzlich ist es notwendig, hochqualifiziertes Personal aus anderen Bundesgebieten sowie dem
Ausland fuir Sachsen zu begeistern.

Die Staatsregierung hat daher unter Federfiihrung des Wirtschaftsministeriums eine Fachkréaftestrategie Sachsen
2020 entwickelt.

Fachkraftesicherung konkret gestalten

B Die Ausschopfung vorhandener Potenziale ist das wichtigste Ziel der sdchsischen Fachkréftepolitik. Dazu gehéren die
Qualifizierung von Arbeitslosen zu einem anerkannten Berufsabschluss (QAB) sowie die Qualifizierung von Alteren
und Langzeitarbeitslosen (individuelle Einstiegsbegleitung).

B Ein weiteres Ziel der sachsischen Staatsregierung ist die Starkung der dualen Ausbildung. Die Schiilerzahlen sind
aufgrund der demografischen Entwicklung riicklaufig. Mittelstandler haben zunehmend Schwierigkeiten, Ausbil-
dungsplédtze zu besetzen. Die sdchsische Staatsregierung hat daher beschlossen, das Angebot vollzeitschulischer
Ausbildungsplatze zu reduzieren. Praxisnahe und bedarfsgerechte duale Ausbildungen werden damit gestérkt.

B Die Intensivierung der beruflichen Fort- und Weiterbildung ist eine zentrale Zielsetzung im Rahmen der sdchsischen
Fachkréaftesicherung. Unternehmen sollen gezielte Personalentwicklung betreiben. Mit dem Weiterbildungsscheck
Sachsen gehen wir einen neuen Weg: Personliches Engagement in Weiterbildungen zahlt sich doppelt aus. Neben
steigenden beruflichen Chancen durch aktuelles Know-how erstatten wir Arbeitnehmern bis zu 80 Prozent der Kos-
ten fur ihre erfolgreiche Weiterbildung. Ein weiteres Férderinstrument ist das sogenannte ,Meister-BAf6G" Das
Meister-BAfoG ist fiir Kurse gedacht, mit denen sich Facharbeiter, Gesellen und dhnliche Berufsabschliisse auf Meis-
terpriifungen und vergleichbare Abschliisse vorbereiten. Die Férderung ist eine Kombination aus Darlehen und Zu-
schuss.

B Neben der Ausschopfung des vorhandenen Arbeitskrdftepotenzials ist der Freistaat kiinftig auch auf die Zuwanderung
qualifizierter Fachkrifte angewiesen. Deshalb hat sich der Freistaat mit Erfolg fiir eine Anderung des deutschen Zu-
wanderungs- und Aufenthaltsrechts eingesetzt. Die Absenkung der Verdienstgrenze von 66.000 auf 45.000 Euro
erleichtert es besonders KMU, ausléndische Mitarbeiter anzuwerben und zu beschaftigen. Voraussetzung flr die er-
folgreiche Anwerbung ausléndischer Fachkrafte nach Sachsen ist die Etablierung einer Willkommenskultur auf allen
gesellschaftlichen Ebenen.
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Biirokratieabbau
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Verwaltungsaufwand bindet wichtige Ressourcen

Unnéotige Burokratie ist ein Wachstumshindernis. Insbesondere kleine und mittlere Unternehmen leiden Gberproportional
stark unter biirokratischen Lasten. Das beginnt bei Dokumentations- und Nachweispflichten und setzt sich fort in zu
hohen Aufwendungen der Unternehmen zur Erflillung von européischen und nationalen Regelungen.

So waren Unternehmen in Deutschland gemaB einer Erhebung von 2008 mit 47 Mrd. Euro allein aus Informationspflich-
ten belastet. Davon resultierten 25 Mrd. Euro aus Vorschriften der EU und internationalen Regelungen. 22 Mrd. Euro
waren durch die Einhaltung nationaler Vorschriften bedingt.

Aber auch das Landesrecht des Freistaates Sachsen enthélt Regelungen, die Informationspflichten und Erfiillungsaufwand
nach sich ziehen und damit birokratische Lasten generieren. Diese gilt es zu Uberpriifen und gegebenenfalls anzupassen.
Wenn Kosten und Zeitaufwand in keinem Verhaltnis zum Zweck eines Vorgangs stehen, besteht Handlungsbedarf.



Verwaltungshandeln modernisieren, Biirokratie minimieren

Wir wollen die Verwaltungsstrukturen im Freistaat modernisieren: Innerhalb der Staatsregierung wurde vereinbart,
20 Prozent aller Vorschriften im Landesrecht abzubauen. Um dieses Ziel zu erreichen, werden Rechtsvorschriften
beziiglich ihrer Notwendigkeit, Wirksamkeit und Praktikabilitdt Gberprift. Unnétige Informationspflichten sollen
kiinftig vermieden oder spiirbar reduziert werden. Wir werden neue Wege der Kommunikation beschreiten (E-Govern-
ment). Die Verwaltung muss fiir die Probleme sowie Erwartungen der Unternehmer stérker sensibilisiert werden.
Erste Erfolge haben wir erzielt: Ladengeschafte kdnnen - je nach gemeindlicher Regelung - an vier verkaufsoffenen
Sonntagen sowie bei besonderen Ereignissen &ffnen. Das Genehmigungserfordernis fiir Einkaufsveranstaltungen
auBerhalb der allgemeinen Offnungszeiten wurde durch ein Anzeigeverfahren ersetzt.

Ein einfacheres, schnelleres und kostengtinstigeres Zulassungsverfahren wurde durch die Reform des Gaststatten-
gesetzes ermdglicht. Die Erlaubnispflicht wurde durch eine qualifizierte Anzeigepflicht ersetzt.

Wir haben die Mittelstandsrichtlinie Gberarbeitet und deutlich entschlackt. So ist z.B. die Pflicht entfallen, drei Ange-
bote fiir die Griindungsberatung einzuholen. Im Rahmen der Intensivberatung ist die Einschaltung eines Qualitdts-
sicherers nicht mehr erforderlich. Die Richtlinien fir die Férderung der Weiterbildung von Unternehmern, Beschaf-
tigten und Arbeitslosen wurde 2010 gestrafft und vereinfacht.

Mehr Transparenz und Service

B Das Sachsische Staatsministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Verkehr wird die 2011 vorgenommene Vereinfachung
der Mittelstandsrichtlinie bei weiteren Férderangeboten fortsetzen.

B Die mit dem Verwaltungsorganisationsgesetz eingerichteten drei Landesdirektionen wurden zu einer allgemeinen
oberen Staatsbehdrde zusammengefasst. Das garantiert ein fur alle Beteiligten planbares Entscheidungshandeln durch
eine Aufgabenwahrnehmung ,aus einer Hand"

B Mittelstandler, Griinder und Investoren verlangen eine schnelle Bearbeitung von Genehmigungsverfahren mit trans-
parenten Entscheidungswegen. Wir streben daher die regelmaBige Veréffentlichung von Bearbeitungszeiten definier-
ter Verfahren an und wollen einen Leitfaden zu relevanten Verwaltungsverfahren ausarbeiten. Unternehmen sollen
durch das Serviceangebot des Einheitlichen Ansprechpartners einen verbesserten Zugang zur Verwaltung erhalten.
Dazu gehdren auch eine intuitive Ausgestaltung von Antragsformularen und die Einrichtung eines effektiven und
onlinegestiitzten Beschwerdemanagements.

B Die bisher durch die Landesdirektionen und das Autobahnamt wahrgenommenen Aufgaben im StraBenverkehrswe-
sen hat die Staatsregierung auf das neu gegriindete Landesamt fiir StraBenbau und Verkehr tbertragen. So vermeiden

wir Doppelpriifungen, Stellungnahmen und Abstimmungsaufwand.

B Mitarbeiter von wirtschaftsnahen Verwaltungseinrichtungen sollen die Méglichkeit bekommen, Praxiserfahrungen in
Unternehmen zu sammeln, um mehr Verstandnis fiir betriebliche Abldufe in der Verwaltung zu bekommen.
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Vernetzung und Kooperation

Kleinbetriebliche Strukturen erfordern Kooperation

Unsere sachsische Wirtschaft ist mittelstdndisch und insbesondere durch kleinbetriebliche Unternehmensstrukturen
gepragt. 99,9 Prozent der hier ansdssigen Unternehmen gehdren zum Mittelstand, 91,3 Prozent gelten als Kleinstun-
ternehmen (weniger als 1 Mio. Euro Umsatz pro Jahr). Diese Struktur schrénkt die Wettbewerbs- und Innovationsfahig-
keit séchsischer Unternehmen ein.

Mittelstandler sind auf die Einbindung in globale Wissensmérkte angewiesen, um an wichtigen gesellschaftlichen und
technologischen Veranderungen teilzuhaben. Kiirzere Produktlebenszyklen und eine steigende Innovationsgeschwin-
digkeit zwingen sie, ihre Produktpalette effektiv zu Giberarbeiten oder zu erweitern.

Die Komplexitét von Produkten und Prozessen hat in der Vergangenheit zugenommen. Deshalb missen sie die beschrie-
benen strukturellen Nachteile tiberwinden. Mittelstdndische Unternehmer kdnnen diese Herausforderung nur bewalti-
gen, wenn sie die individuellen Starken ihrer Unternehmen vereinen. Kooperationen sind dafiir das wahrscheinlich am
besten geeignete Mittel.




Betriebe und ihre sozialversicherungspflichtig Beschiftigten
nach BetriebsgroBenklassen in Sachsen (Juni 2011)
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Weiterentwicklung vorhandener Unterstiitzungsangebote

Die Unterstltzung von Kooperationen und Vernetzung bilden einen wirtschaftspolitischen Schwerpunkt der Staats-
regierung. Unser Ziel ist es, dadurch das innovative Potenzial von Wirtschaft und Wissenschaft starker zu erschlieBen
sowie die Wettbewerbsnachteile fir KMU auszugleichen. Die bereits vorhandenen umfangreichen Unterstiitzungs-
angebote werden entsprechend den aktuellen Bedingungen, denen die Wirtschaft und Wissenschaft unterliegen,
weiterentwickelt und erganzt.

Vielfalt fordern und Wachstum unterstiitzen

B Die GRW Forderung fiir Kooperationsnetzwerke und Clustermanagement unterstltzt auch in Zukunft die Herausbil-

dung vollstdndiger Wertschopfungsketten in Netzwerken.

B Das Ziel der Kooperationsférderung im Rahmen der Mittelstandsrichtlinie ist die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit

liber die Bildung von Kooperationen in allen unternehmensrelevanten Bereichen und die ErschlieBung von Synergien.

B Die sichsischen Verbundinitiativen leisten seit inrer Griindung einen erheblichen Beitrag zur Vernetzung. Sie wurden

lange Zeit vollstdndig vom Freistaat finanziert, seit mehreren Jahren gibt es einen je nach Verbundinitiative unter-
schiedlich hohen Anteil der Wirtschaft an der Finanzierung. Die Verbundinitiativen sollen Schritt fiir Schritt in die
Héande der Wirtschaft Ubergehen.

B Die Zukunftsinitiativen des Freistaates Sachsen sind als neues, branchentibergreifendes Instrument geplant. Sie sollen

als Dach fiir branchen- und technologiefeldibergreifende Netzwerke aus Industrie und industrienahen Dienstleistern
fungieren, die in Kooperation mit anwendungsnahen F&E-Einrichtungen tétig werden. Ziel ist die Herausbildung von
Innovationsclustern hoher Exzellenz mittels der Durchfiihrung von Forderwettbewerben.
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Kontakt

Netzwerk Logistik Leipzig-Halle e.V.
Postfach 1140

04029 Leipzig
www.logistik-leipzig-halle.net

Netzwerk Logistik Leipzig-Halle e.V.

Beispielgebend fiir den Erfolg unternehmenstibergreifender Kooperationen ist die Entwicklung des
Netzwerk Logistik Leipzig-Halle e.V. Auf Initiative von 20 regionalen Logistik-Akteuren im September
2008 gegriindet, arbeiten derzeit circa 120 Mitglieder in dem Kooperationsnetz gemeinsam daran, das
Leistungsspektrum und die Leistungsfdhigkeit der Logistikregion Leipzig-Halle weiterzuentwickeln.

Die Mitgliederstruktur besteht zu etwa 20 Prozent aus Gffentlichen Institutionen und zu ungefdhr
80 Prozent aus privatwirtschaftlichen Unternehmen, wovon der (iberwiegende Teil mittelstdndisch
geprdgt und in der Region rund um den mitteldeutschen Flughafen und das Schkeuditzer Kreuz
angesiedelt ist. Nahezu die gesamte Wertschépfungskette und das Spektrum der Dienstleistungen
der Logistik sind im Netzwerk vertreten.

Die Attraktivitit des Netzwerks resultiert aus seiner Ndhe zu den Unternehmen und aus einer
ausgeprdgten Dienstleistungsorientierung. Das Netzwerk generiert Leistungen und Vorteile, die vom
Einzelnen oder in anderen Konstellationen nicht oder weniger leicht zu erreichen sind. Zu den
Jklassischen" Netzwerkaktivitdten gehéren dabei die Aufgabenbereiche Kommunikation,
wechselseitige Information, Verbundmarketing, Imagepfilege, PR- und Medienarbeit sowie
Unterstiitzung von Kooperationen, Nachwuchs- und Personalentwicklungsarbeit. Messebeteiligungen
auf den Logistik-Leitmessen steigern die internationale Wahrnehmung des Standorts.

Dariiber hinaus agiert das Netzwerk fiir seine Mitglieder als Pulsgeber fiir Innovation und
Verbesserung der Wettbewerbsfdhigkeit, u.a. bei der Einflihrung von Grid- und Cloud Computing in
die Logistik (BMBF-Projekt ,InterLogGrid" und EU-Projekt ,LOGICAL"). Neben der Beschleunigung
aller Prozesse besteht das Ziel darin, eine Kompetenzregion fiir ,smart logistics” zu etablieren.



Energie und Rohstoffe

Weltweite Nachfrage erhéht Preise

Eine sichere, wirtschaftliche und umweltschonende Energie- und Rohstoffversorgung ist Voraussetzung fir die Existenz
einer modernen Volkswirtschaft und eines leistungsfahigen Mittelstandes. Die Rohstoff- und Energiepreise sind in den
vergangenen Jahren gestiegen und werden sich wahrscheinlich auch in Zukunft weiter erhdhen. Verantwortlich dafur
sind eine wachsende weltweite Nachfrage sowie die begrenzte Verfligbarkeit fossiler Energietrdger und seltener Roh-
stoffe.

Die wachsenden Anforderungen des Umwelt- und Klimaschutzes sowie die sogenannte Energiewende belasten die
Energiepreise. Steigende Belastungen aus der EEG-Umlage und hohere Netzentgelte durch die Integration der erneu-
erbaren Energien in die Verteil- und Ubertragungsnetze fiihren zu Kostensteigerungen, die es in Regionen auBerhalo
Deutschlands derzeit nicht gibt. Energieausgaben stellen in den kommenden Jahren fiir energieintensive Betriebe im
Freistaat, aber auch fiir weite Bereiche des Mittelstands einen ernstzunenmenden Kostenfaktor dar.

Durchschnittlicher Strompreis fiir die Industrie in Deutschland
inklusive Stromsteuer
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Energie und Rohstoffe effizient nutzen

Vor dem Hintergrund zahlreicher heimischer Rohstoffvorkommen und einer tiber acht Jahrhunderte wéhrenden
Bergbautradition soll auch in Zukunft die Rohstoffwirtschaft ein wesentlicher Bestandteil der séchsischen Wirtschaft
bleiben. Es gilt, die Moglichkeiten zu nutzen, die sich aktuell auf den internationalen Rohstoffméarkten fiir die heimi-
sche Wertschopfung ergeben.

Die Energiepreise beeinflussen die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmer wesentlich. Deshalb ist bezahlbare, um-
weltfreundliche und versorgungssichere Energie fiir den Mittelstand unser Ziel. Das Wirtschaftsministerium unter-
stutzt die Effizienzbemthungen in Industrie und Gewerbe. Die Anwendung innovativer Energietechnologien steht
dabei im Vordergrund.

Schlanke und gut zugangliche Forderinstrumente

Die Séachsische Staatsregierung hat in den vergangenen Jahren ein umfassendes und bundesweit einzigartiges Kon-
zept zur Steigerung der Energieeffizienz entwickelt. Mit dem Zertifikat ,Sdchsischer Gewerbeenergiepass" wird eine
Analyse der energetischen Situation in einem Unternehmen mdglich. Im Rahmen des Férderprogramms ,Energieef-
fizienz in KMU" werden Investitionen in betriebliche EffizienzmaBnahmen gefordert. Dieses Konzept werden wir
weiterentwickeln.

Das Wirtschaftsministerium hat eine ,Rohstoffstrategie fiir Sachsen" vorgelegt. Auf Grundlage einer Bewertung der
rohstoffwirtschaftlichen Potenziale, der Situation an den Rohstoffmérkten sowie der Grundsatze der europdischen
und nationalen Rohstoffpolitik wurden Leitlinien, Ziele und Aufgaben unserer Rohstoffpolitik festgeschrieben. Die
Rohstoffstrategie bietet den Akteuren einen verldsslichen Rahmen, der ein flexibles und eigenverantwortliches Han-
deln fordert.

Wir setzen nicht nur auf Rahmenbedingungen fiir den wirtschaftlichen Abbau heimischer Rohstoffe, sondern auch
auf die erleichterte Ruickfiihrung der in Abfdllen enthaltenen sekundédren Rohstoffe in den Wertstoffkreislauf. Damit
kann sich Sachsen zu einem fiihrenden Standort der Recyclingwirtschaft entwickeln.

Das SMWA setzt sich fir wettbewerbsfahige Energiepreise und eine hohe Versorgungssicherheit ein. Das Energie- und
Klimaprogramm zeigt die daftir erforderlichen Schwerpunkte auf. Wesentlich sind dabei die Technologieoffenheit in
der Energieforschung und die verursachergerechte Umlage von Kosten, die im System der Energieerzeugung und
-verteilung entstehen. Um den Kostenanstieg im Zuge der Energiewende zu begrenzen, ist eine starkere Marktinteg-
ration der erneuerbaren Energien unabdingbar. Wir setzen uns daher fir eine Reform des Erneuerbare-Energien-
Gesetzes ein, welche die Férderung der regenerativen Energien auf eine marktbasierte Mengensteuerung umstellt.
Kurzfristig lieBe sich zudem ein Kostenddmpfungseffekt durch eine deutliche Reduzierung der Stromsteuer erreichen.
Dies kdme allen Stromverbrauchern zugute.
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Verkehr und Kommunikation

Solide Basis fiir weiteren Ausbau

Eine moderne Infrastruktur ist die Basis einer florierenden Volkswirtschaft. In den vergangenen 20 Jahren wurde um-
fangreich saniert und neu gebaut. So besitzt Sachsen ein intaktes FernstraBennetz und eines der dichtesten Schienen-
netze Europas. Der Offentliche Personennahverkehr (OPNV) kann durch neue Fahrzeuge sowie ausgebaute Ubergangs-
stellen und Verkehrswege eine gute Entwicklung vorweisen.

Zusatzlich wurde die Guterverkehrsinfrastruktur im Freistaat modernisiert. So sind drei Giiterverkehrszentren mit mo-
dernen Terminals fiir den kombinierten Verkehr (StraBe-Schiene) entstanden. Die Elbehdfen wurden ausgebaut und
haben sich zu effektiven Verkehrsschnittstellen entwickelt. Der Flughafen Leipzig/Halle ist der zweitgréBte Frachtflug-
hafen in Deutschland.

Eine leistungsfahige Informationsinfrastruktur ist fiir viele mittelstdndische Unternehmer unverzichtbar. Der Ausbau
der Datennetze in stadtischen Gebieten ist dabei weit fortgeschritten. Im landlichen Raum besteht noch Nachholbedarf
bei der Anbindung an das Breitbandnetz.
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Bedarfsgerechter Ausbau des Verkehrs- und Kommunikationsnetzes

Seit 1990 wurden im Freistaat Sachsen mit Unterstiitzung durch den Bund und die EU sowie gemeinsam mit den
Gemeinden und Landkreisen mehr als 30 Milliarden Euro in StraBe, Schiene, Luft- und Wasserwege investiert. Das
Verkehrsnetz in Sachsen ist sehr gut ausgebaut, nur wenige Liicken sind noch zu schlieBen. Zukiinftig werden Erhal-
tungsmaBnahmen ein groBeres Gewicht haben. Wir sind in der Pflicht, das einmal Investierte verantwortungsvoll zu
erhalten.

Die Einbindung des Freistaates in das europdische Verkehrssystem sowie die umweltfreundliche Gestaltung von
Mobilitdt und Infrastruktur stehen in den nachsten Jahren im Vordergrund. Zusatzlich wird der demografische Wan-
del eine starkere Konzentration von Investitionen erfordern.

Fiir die wirtschaftliche und soziale Entwicklung einer Region ist die flaichendeckende Versorgung mit Telekommuni-
kationsdienstleistungen von zentraler Bedeutung. Der Freistaat will die Rahmenbedingungen fiir einen ziigigen Aus-
bau des Breitbandnetzes verbessern, um eine flichendeckende und leistungsfahige Breitbandversorgung zu gewahr-
leisten.

Zukunftsfihige Infrastruktur

B Die Anbindung Sachsens an deutsche und européische Metropolregionen soll sich weiter verbessern. Wichtige Pro-
jekte sind hierbei der Bau einer neuen Eisenbahnverbindung zwischen Dresden und Prag sowie die Ertlichtigung der
StraBen nach Polen und Tschechien.

B Eine zukunftsfahige Finanzierung sichert das Angebot des OPNV. Sie wird daher so gestaltet, dass wirtschaftliches
und bedarfsgerechtes Verhalten bei den Anbietern gefordert wird.

B Wir unterstitzen den Einsatz von verkehrstelematischen Systemen, um die Wirtschaftlichkeit, Fliissigkeit und Sicher-
heit des Verkehrs zu erhéhen. Dabei legen wir besonderen Wert auf regionen- und verkehrstrageribergreifende L6-
sungen.

B In Sachsen soll sich ein Markt fur Elektromobilitat und eine Infrastruktur fiir Elektroautos entwickeln. Vor allem im
innerstadtischen Bereich haben Elektroautos deutliche Vorteile gegentiber Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor. Der
Freistaat beteiligt sich intensiv an der Modellregion und am Schaufenster Elektromobilitat.

B Wir setzen einen Schwerpunkt auf die SchlieBung von Breitbandversorgungsliicken durch festnetzgestitzte und
mobile Breitbandldsungen. Dabei steht vor allem der landliche Raum im Fokus. Mittelfristig sollen tiberall im Freistaat
hochleistungsfahige Netze verfligbar sein.



Herausgeber

Séchsisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Pressestelle

Adresse: Wilhelm-Buck-StraBe 2 | 01097 Dresden

Postanschrift: Postfach 10 03 29 | 01073 Dresden

Telefon +49 351 564-8064

Fax +49 351 564-8068

presse@smwa.sachsen.de

www.smwa.sachsen.de

Redaktion: Referat 43

Mittelstandspolitik, Handel, Handwerk, Dienstleistungen, freie Berufe
Redaktionsschluss: Januar 2013

Auflagenhdhe: 2.000 Exemplare

Gestaltung, Satz, Produktion
RAUM I
Www.raum-zwei.com

Fur alle E-Mail-Adressen gilt: Kein Zugang fiir elektronisch signierte sowie fiir
verschlisselte elektronische Dokumente.

Verteilerhinweis

Diese Informationsschrift wird von der Séchsischen Staatsregierung im Rahmen ihrer
verfassungsmaBigen Verpflichtung zur Information der Offentlichkeit herausgegeben. Sie
darf weder von Parteien noch von deren Kandidaten oder Helfern im Zeitraum von sechs
Monaten vor einer Wahl zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fur alle
Wahlen.

Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an
Informationsstdnden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben
parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist auch die Weitergabe an
Dritte zur Verwendung bei der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer
bevorstehenden Wahl darf die vorliegende Druckschrift nicht so verwendet werden, dass
dies als Parteinahme des Herausgebers zu Gunsten einzelner politischer Gruppen
verstanden werden konnte.

Diese Beschrankungen gelten unabhingig vom Vertriebsweg, also unabhingig davon, auf
welchem Wege und in welcher Anzahl diese Informationsschrift dem Empfénger
zugegangen ist. Erlaubt ist jedoch den Parteien, diese Informationsschrift zur Unterrichtung
ihrer Mitglieder zu verwenden.

Copyright

Diese Verdffentlichung ist urheberrechtlich geschiitzt. Alle Rechte, auch die des
Nachdruckes von Auszligen und der fotomechanischen Wiedergabe, sind dem Herausgeber
vorbehalten.





