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Praambel

!Der Freistaat Sachsen versteht sich als ein weltoffenes und zukunftsorientiertes Land. 2Zunehmende
Zuwanderung ist Herausforderung und Chance zugleich. 3Die humanitére Verantwortung des
Freistaates Sachsen gebietet, FlUchtlingen mit einer mittelfristigen oder dauerhaften Bleibeperspektive
die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen. *Ebenso gilt es, staatlicherseits alles zu
unternehmen, um die Potentiale von Zuwanderern, insbesondere das Potential von Fach- und
Nachwuchskraften fiir die séachsische Wirtschaft, nutzbar zu machen. >Im Interesse des
gesamtgesellschaftlichen Zusammenhaltes ist eine mdglichst frihzeitige Integration der im Freistaat
Sachsen ankommenden und bleibenden Menschen zentrale Grundlage zur Bewaltigung der damit
einhergehenden Herausforderungen und zur Nutzung der Potentiale.

Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ist ein dynamischer gesamtgesellschaftlicher
und generationenlUbergreifender Prozess, der auf eine gleichberechtigte Teilhabe in allen Bereichen
des gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Lebens abzielt und von allen im
Freistaat Sachsen lebenden Menschen gestaltet wird. ’Dieser Prozess wird bedarfsorientiert durch
verschiedene Leistungen und Angebote unterstitzt. 8Art und Umfang der Teilhabemdglichkeiten der
oder des Einzelnen richten sich hierbei nach dem aufenthaltsrechtlichen Status. °Es ist erforderlich,
dass sich alle im Freistaat Sachsen lebenden Menschen unabhangig von ihrer kulturellen und sozialen
Herkunft dem Grundgesetz flr die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des Freistaates
Sachsen, der freiheitlichen demokratischen Grundordnung, ihren Ordnungsprinzipien und
Wertvorstellungen verpflichtet flihlen und sich gegenseitig mit Achtung, Respekt und Toleranz
begegnen.

10Eine gelungene Integration der Menschen mit Migrationshintergrund bietet Chancen fur unser Land
nicht nur in wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Hinsicht. 1Sie kann auch einen Beitrag zur Lésung
grundlegender gesamtgesellschaftlicher Fragen, wie dem demografischen Wandel und dem damit
einhergehenden Arbeitskraftemangel, leisten.

2|Integration orientiert sich am Grundsatz des Forderns und Férderns. 13Der Wille und das Engagement
zu Integration und Teilhabe werden erwartet. #Eigeninitiative zum Erwerb der deutschen Sprache und
zumutbare Anstrengungen zur Sicherung des eigenen Lebensunterhalts stellen dabei zentrale
Bestandteile dar. °Die Férderung soll den Weg zur Integration, insbesondere in der Anfangsphase des
Aufenthaltes im Freistaat Sachsen, durch ein abgestimmtes System relevanter Strukturen erleichtern
und Teilhabe ermdglichen.

6Um das Anliegen der Integration in diesem Sinne zu unterstitzen, hat der Sachsische Landtag das
vorliegende Sachsische Gesetz zur Integration und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund
beschlossen.

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Gesetzesziel

(1) Dieses Gesetz dient der Integration der im Freistaat Sachsen lebenden Menschen mit
Migrationshintergrund, indem es zu ihrer gleichberechtigten und umfassenden Teilhabe am
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben und so zu einem friedvollen Zusammenleben
im Freistaat Sachsen sowie zu dessen wirtschaftlicher Fortentwicklung beitragt.

(2) 1Zur Sicherung des gesellschaftlichen Zusammenhaltes sollen Menschen mit Migrationshintergrund
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zu einem gleichberechtigten Leben in unserer Gesellschaft befahigt werden. 2Menschen mit
Migrationshintergrund sollen ebenso zur Integration auf Basis der Grundwerte der Verfassung des
Freistaates Sachsens beitragen, indem sie eigene Integrationsleistungen erbringen. 3Insbesondere
sollen sie jedwede Anstrengungen zum Erlernen der deutschen Sprache und zur Sicherung ihres
Lebensunterhalts unternehmen.

§2
Geltungsbereich

IDie Behdrden des Freistaates Sachsen und die seiner Aufsicht unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts setzen im Rahmen ihrer Zustandigkeiten und der

geltenden Gesetze die in § 1 genannten Ziele um. ?Dies gilt nicht fur

1. die Hochschulen nach § 1 Absatz 1 Satz 1 des Sachsischen Hochschulgesetzes vom 31. Mai 2023
(SachsGVBI. S. 329), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 31. Januar 2024
(SachsGVBI. S. 83) geandert worden ist,

2. die sachsischen Sparkassen,

3. die Sachsenfinanzgruppe und

4. die Sachsische Aufbaubank - Férderbank -.

3Soweit sie in Verwaltungsangelegenheiten tatig werden, gilt Satz 1 auch fiir den Landtag sowie die
sachsischen Gerichte und Staatsanwaltschaften. #Satz 1 findet keine Anwendung auf die in der
Bundesnotarordnung geregelten Berufe sowie auf Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts, die einer landerubergreifenden Aufsicht mit Beteiligung des Freistaates Sachsen
unterstehen.

§3
Sprache, Bildung und Teilhabe

(1) 'Der Erwerb der deutschen Sprache liegt, aufgrund der Schliisselfunktion von Sprache und Bildung
fur Integration und Teilhabe, im Eigeninteresse der Menschen mit Migrationshintergrund. ?Die
Behdrden des Freistaates Sachsen unterstitzen Uber alle Bildungseinrichtungen hinweg diejenigen,
deren Muttersprache nicht Deutsch ist, in ihren Bemuhungen, die deutsche Sprache zu erlernen.

(2) Die Behorden des Freistaates Sachsen wirken auf die Verwirklichung gleicher Bildungschancen fur
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund sowie auf die Bildung fur Akzeptanz und Toleranz von
kultureller, religiéser und ethnischer Vielfalt Uber alle Bildungseinrichtungen hinweg hin.

84
Anspruchsausschluss

Subjektiv-6ffentliche Rechte, insbesondere Anspriiche auf finanzielle Forderung, werden durch dieses
Gesetz nicht begrindet.

§5
Begriffsbestimmungen

(1) Ein Mensch mit Migrationshintergrund im Sinne dieses Gesetzes ist eine Person, die sich berechtigt
im Freistaat Sachsen aufhalt und die selbst oder bei der mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher
Staatsangehorigkeit geboren wurde.

(2) Migrationsgesellschaftliche Kompetenz ist die Fahigkeit, mit Menschen unterschiedlicher Herkunft
ohne stereotype Zuschreibungen und Vorurteile zu kommunizieren, ihnen konstruktiv und respektvoll
zu begegnen sowie bei Mallhahmen, Vorhaben und Programmen teilhabehemmende oder sonst
benachteiligende Auswirkungen und Verhaltensweisen zu erkennen und zu Uberwinden.

(3) Freie Trager im Sinne dieses Gesetzes sind die Trager der Freien Wohlfahrtspflege und weiterer
gemeinnutziger Organisationen.

8§86
Integrationsbehorden

(1) Integrationsbehérden sind:
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1. das Staatsministerium flr Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt als oberste
Integrationsbehdrde,
2. die Landkreise und Kreisfreien Stadte als untere Integrationsbehérden.

(2) Fur den Vollzug dieses Gesetzes sind die unteren Integrationsbehérden zustandig, soweit durch
Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes nichts anderes bestimmt ist.

Abschnitt 2
Beitrage zur Integration

Unterabschnitt 1
Staatliche Aufgaben und MaBBnahmen

§7
Starkung migrationsgesellschaftlicher Kompetenz

(1) 'Die Behérden des Freistaates Sachsen fordern bei der Personalentwicklung die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz ihrer Bediensteten, insbesondere durch entsprechende

QualifizierungsmaBnahmen. 2Zur Gewahrleistung einheitlicher Standards sollen hierzu insbesondere
ressortibergreifende Fortbildungseinrichtungen in Anspruch genommen werden.

(2) Die migrationsgesellschaftliche Kompetenz soll auch Gegenstand in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Lehrkraften, Erzieherinnen und Erziehern sein.

§8
Reprasentanz von Menschen mit Migrationshintergrund

(1) Der Freistaat Sachsen soll in seinen Behérden bei der Personalgewinnung unter Beachtung des
Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gemaf Artikel 91 Absatz 2 der Verfassung
des Freistaates Sachsen den Anteil der Beschaftigten mit Migrationshintergrund erhdhen.

(2) Bei Stellenausschreibungen fur Behdrden des Freistaates Sachsen soll darauf hingewiesen werden,
dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund ausdricklich erwlnscht sind.

§9
MaBnahmen zur Unterstitzung der beruflichen Integration

(1) Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in Beruf und Arbeit ist im Hinblick auf
deren Potential als qualifizierte Fach- und Arbeitskrafte oder zu qualifizierende kunftige Fach- und
Arbeitskrafte zu fordern.

(2) Es liegt im Eigeninteresse der Akteure der sachsischen Wirtschaft und ihrer
Selbstverwaltungskdrperschaften, an der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in Beruf
und Arbeit mitzuwirken. 2Der Freistaat Sachsen arbeitet mit den Organisationen der Wirtschaft, den
Gewerkschaften, der Bundesagentur fur Arbeit und den Jobcentern eng zusammen.

(3) Die Rahmenbedingungen fur berufliche Bildungsmalnahmen sollen so gestaltet werden, dass sie
die Chancen fir Menschen mit Migrationshintergrund auf einen Berufsabschluss und die Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit fordern.

(4) Der Freistaat Sachsen starkt die berufliche Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
durch MaBnahmen zur Bereitstellung migrations- und arbeitsmarktspezifischer Beratungs- und
Unterstltzungsangebote, die bundesrechtlich geregelte Integrationsangebote erganzen und zu deren
optimaler Nutzung beitragen.

(5) 1Zustandige Behoérde fur die Umsetzung der MaBnahmen gemaR Absatz 4 ist das Staatsministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr. 2Es kann diese Aufgabe durch Rechtsverordnung auf
nachgeordnete Behérden Ubertragen.

§10
MaBnahmen zur Unterstitzung der gesellschaftlichen Integration

Der Freistaat Sachsen fordert integrations- und teilhabeorientierte Einzelprojekte sowie vielfaltige
MalBnahmen zur Férderung von Integration und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund,
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insbesondere

1. die Beratungs- und Betreuungsstrukturen regional ausgerichteter psychosozialer Zentren,
Uberregionale und landesweite Strukturen von migrantischen Selbstorganisationen,
zur Erstorientierung und Wertevermittlung,

zum Erwerb der deutschen Sprache, insbesondere fir nicht mehr schulpflichtige Menschen mit
Migrationshintergrund, sowie

5. zur migrationsgesellschaftlichen Offnung.

B wnN

Unterabschnitt 2
Kommunale Selbstverwaltungsaufgaben und MaBnahmen

§11
Kommunale Integrationsarbeit

(1) Die Integrationsbehérden erfillen die Aufgaben der kommunalen Integrationsarbeit in eigener
Verantwortung. 2Die kommunale Integrationsarbeit beinhaltet insbesondere

1. das kommunale Integrationsmanagement (§ 12),

2. die Fluchtlingssozialarbeit und Ruckkehrberatung (§ 13),
3. die kommunale Integrationsberatung (§ 14),
4

die Bestellung und Unterstitzung hauptamtlicher kommunaler Beauftragter flr Integration und
Teilhabe (§ 19) sowie

5. die kommunalen Integrations- und Teilhabeberichte (§ 26).

(2) Der Freistaat Sachsen fordert die kommunale Integrationsarbeit. 2Flr die Férderung der in
Absatz 1 genannten Bereiche kdnnen die im Haushaltsplan des Freistaates Sachsen vorgesehenen
Mittel abweichend von § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. April 2001 (SachsGVBI. S. 153), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Mai 2021
(SachsGVBI. S. 578) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, den Kommunen als
pauschalierte zweckgebundene Zuwendungen gewahrt werden.

(3) Die oberste Integrationsbehoérde wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung

1. nahere Bestimmungen zu erlassen, insbesondere Uber
a) die forderfahigen Zuwendungszwecke,
b) den Gegenstand der Foérderung,
c) die Zuwendungsempfanger,

d) die Zuwendungsvoraussetzungen; dabei kdnnen auch Bestimmungen Uber die fachlich-
inhaltliche Ausgestaltung von FérdermalBnahmen getroffen werden,

e) die Berechnung und die Hohe der Zuwendungen,
f) die Weiterleitung der Mittel an Dritte,
g) das Antrags- und Auszahlungsverfahren,
h) das Verwendungsnachweisverfahren und
2. Grundlagen fur die kommunale Integrationsarbeit im Sinne des Absatzes 1 zu bestimmen
a) zum kommunalen Integrationsmanagement, insbesondere
aa) zur Erhebung landesweit vergleichbarer Daten,
bb) zum Inhalt eines Integrationskonzeptes,

cc) zur Errichtung und zum Betrieb von Koordinierungsstellen zur Implementierung des
kommunalen Integrationsmanagements,

b) zur Flichtlingssozialarbeit und Beratung zur freiwilligen Rlckkehr, insbesondere zu

aa) Voraussetzungen, die freie Trager erflllen missen, damit die Integrationsbehérden sie
mit der Aufgabenerflllung beauftragen kénnen,

bb) Voraussetzungen und organisatorischen Rahmenbedingungen fur die Aufgabenerfillung
der Integrationsbehérden,

cc) Grundqualifikationen des einzusetzenden Personals sowie
dd) dem hdchstens notwendigen Anteil der Sachkosten bei wirtschaftlicher Tatigkeit,
Cc) zur kommunalen Integrationsberatung sowie
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d) zu kommunalen Integrations- und Teilhabeberichten, insbesondere zur Erhebung landesweit
vergleichbarer Daten.

§12
Kommunales Integrationsmanagement

(1) Die Integrationsbehérden kédnnen die Integration und Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund mit dem Steuerungsinstrument des kommunalen Integrationsmanagements
gestalten.

(2) 1Ziel des kommunalen Integrationsmanagements ist die Zusammenarbeit aller vor Ort mit den
Aufgaben der Integration befassten Akteure, insbesondere der Amter und Behérden des Bundes, des
Freistaates Sachsen, der Kommunen und der freien Trager, der Selbstverwaltungskérperschaften der
Wirtschaft sowie der blrgerschaftlichen Initiativen von und fur Menschen mit Migrationshintergrund.
’Das kommunale Integrationsmanagement dient dazu, alle die Integration und Teilhabe von Menschen
mit Migrationshintergrund betreffenden Malnahmen und Angebote, insbesondere die
Flichtlingssozialarbeit und Rickkehrberatung (§ 13), die kommunale Integrationsberatung (§ 14), die
hauptamtlichen kommunalen Beauftragten fir Integration und Teilhabe (§ 19) sowie eigene
kommunale MaBnahmen, umfassend abzustimmen und zu koordinieren. 3Dazu gehéren insbesondere
auch die Férderung und Unterstitzung der eigenen Integrationsanstrengungen von Menschen mit
Migrationshintergrund zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes durch Erwerbstatigkeit ohne
Inanspruchnahme o6ffentlicher Mittel, die Berlcksichtigung der Teilhabe am Wohnungsmarkt und an
Bildung sowie die Férderung der Mehrsprachigkeit.

(3) 'Das kommunale Integrationsmanagement soll auf einem kommunalen Integrationskonzept
beruhen. 2Bei der Erstellung eines kommunalen Integrationskonzepts sind die kreisangehérigen
Gemeinden anzuhdren und deren Belange zu berticksichtigen. 3lm kommunalen Integrationskonzept
kdnnen allein oder gemeinsam mit sonstigen integrationsspezifischen Planungen insbesondere

1. die Zusammensetzung der Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund, die Angebote der auf
kommunaler Ebene tatigen Akteure und der sich daraus ergebende besondere Bedarf im Bereich
von Integration und Teilhabe ermittelt und bewertet werden,

2. die Mdglichkeiten der Vernetzung und Kooperation samtlicher Akteure sowie aller MaBhahmen
und Angebote, insbesondere in den Bereichen der Integration, der sozialgesetzlichen
Regeldienste, des Sports und der Kultur dargelegt werden,

3. Strategien des Forderns und Forderns zur VerknUpfung der Eigenverantwortung und
Leistungsbereitschaft von Menschen mit Migrationshintergrund mit erganzender staatlicher
Unterstltzung zur Selbsthilfe festgelegt werden sowie

4. die erforderlichen organisatorischen Grundlagen und Strukturen geschaffen werden.

(4) Bei Integrationskonzepten, die sich auf Nachbargebiete auswirken, sind die benachbarten
Kommunen zur Starkung der kommunalen Zusammenarbeit anzuhéren.

§13
Fliuchtlingssozialarbeit und Riickkehrberatung in den Landkreisen und Kreisfreien
Stadten

(1) Die Integrationsbehérden kénnen die soziale Beratung und Unterstltzung der ihnen zugewiesenen
Flichtlinge und die Beratung zur freiwilligen Rickkehr wahrnehmen.

(2) Die Fluchtlingssozialarbeit gibt den Flichtlingen in der neuen Lebenssituation Orientierung und
unterstltzt sie bei der Alltagsbewaltigung.

(3) Die Ruckkehrberatung zeigt die individuellen Méglichkeiten der Rlckkehr und nachhaltigen
Reintegration im Herkunftsland sowie deren Férderung auf und legt insbesondere bei
ausreisepflichtigen Personen die Vorteile einer freiwilligen Rlickkehr dar.

§14
Kommunale Integrationsberatung

Zur Starkung und Vernetzung integrationsférdernder Strukturen kénnen insbesondere folgende
Aufgaben Gegenstand kommunaler Integrationsberatung sein:

1. Unterstutzung und Beratung der kommunalen Verantwortlichen in allen Fragen von Integration
und Teilhabe,

http://web:3000 Fassung vom 29.06.2024 Seite 6 von 11



Sachsisches Integrations- und Teilhabegesetz

2. Unterstltzung und Beratung gemeinnutziger Organisationen sowie der blrgerschaftlichen
Initiativen von und fir Menschen mit Migrationshintergrund in allen Fragen von Integration und
Teilhabe,

3. das Fallmanagement zur Unterstlitzung der Steuerung von individuellen Integrationsprozessen,
4. die Unterstitzung der kreisangehoérigen Gemeinden bei der Aufnahme und Betreuung neu
zugezogener und neu zugewiesener Menschen mit Migrationshintergrund,

5. Unterstlitzung und Beratung der 6rtlichen Wirtschaft bei der Integration von Auszubildenden und
Beschaftigten mit Migrationshintergrund im Einzelfall.

§15
Einbeziehung der freien Trager

Die Integrationsbehdérden kénnen im Rahmen der kommunalen Integrationsarbeit freie Trager
beauftragen.

Abschnitt 3
Beitrage zur Teilhabe und kommunale Beauftragte

§16
Beteiligung in Gremien

(1) In Gremien des Freistaates Sachsen, die mit den Belangen von Menschen mit
Migrationshintergrund befasst sind, soll der Anteil an Mitgliedern, die Menschen mit
Migrationshintergrund sind, unter Beachtung des Vorrangs von personlicher und fachlicher Eignung
sowie Befahigung erhéht werden. 2Wird ein solches Gremium auf Benennung oder Vorschlag einer
Stelle besetzt, die nicht zur unmittelbaren Landesverwaltung gehort, soll der Freistaat Sachsen auf
einen angemessenen Anteil an Mitgliedern hinzuwirken versuchen, die Menschen mit
Migrationshintergrund sind.

(2) Die Regelungen des Absatzes 1 gelten nicht fur
1. Gremien, deren Zusammensetzung durch Rechtsvorschriften geregelt ist oder deren Mitglieder in
das Gremium gewahlt werden,
2. Prifungsausschisse und
3. Gremien in Staatsbetrieben gemal § 26 der Sachsischen Haushaltsordnung.

8§17
Landesbeirat fur Integration und Teilhabe

(1) 'Bei der obersten Integrationsbehérde wird ein Landesbeirat fur Integration und Teilhabe
eingerichtet. 2Der Landesbeirat hat die Aufgabe, die Staatsregierung zu aktuellen und grundsatzlichen
Fragen von Migration, Integration und Teilhabe sowie des gesellschaftlichen Zusammenhaltes zu
beraten.

(2) Zu Mitgliedern des Landesbeirates fur Integration und Teilhabe sollen insbesondere berufen werden

1. eine Vertretung der Staatskanzlei und jeweils eine Vertretung jedes der anderen
Staatsministerien,

2. die oder der Sachsische Integrationsbeauftragte (§ 20),

3. die oder der Beauftragte flr Vertriebene und Spataussiedler,

4. jeweils eine Vertretung der kommunalen Landesverbande, der freien Trager, der landesweit
tatigen migrantischen Selbstorganisationen, der Wirtschaftsverbande, der Gewerkschaften, der
Wissenschaft, der Kirchen und Religionsgemeinschaften, der Medien, des Sports und der Kultur.

(3) 'Den Vorsitz des Landesbeirates fiir Integration und Teilhabe fihrt die Staatsministerin oder der
Staatsminister fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt. 2Fir jedes Mitglied ist eine
Stellvertretung zu bestimmen. 3Die Staatskanzlei und die Staatsministerien bestimmen ihre Vertretung
und deren Stellvertretung selbst. #Die Gbrigen Mitglieder und ihre Stellvertretungen werden mit ihrer
Zustimmung von der Staatsministerin oder dem Staatsminister flir Soziales und Gesellschaftlichen
Zusammenhalt fir die Dauer der Wahlperiode des Landtages berufen. °Die Mitglieder gemaR Absatz 2
Nummer 4 sind ausschlieBlich ehrenamtlich tatig.
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(4) *Der Landesbeirat fir Integration und Teilhabe gibt sich im Einvernehmen mit der obersten
Integrationsbehdrde eine Geschaftsordnung. 2In dieser wird insbesondere Naheres Uber das Verfahren,
zur Organisation, zur Kostentragung und zur Entschadigung der Mitglieder geregelt.

(5) Die oberste Integrationsbehoérde wird ermachtigt, das Nahere zu den Aufgaben und Zielen des
Landesbeirates fir Integration und Teilhabe sowie zur Auswahl der Vertreterinnen und Vertreter durch
Rechtsverordnung zu regeln.

§18
Kommunale Beirate fiir Integration und Teilhabe

(1) Bildet eine Gemeinde oder ein Landkreis einen Integrations- und Teilhabebeirat nach § 47 Absatz 1
der Sachsischen Gemeindeordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Marz 2018
(SachsGVBI. S. 62), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 29. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 500)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung oder § 43 Absatz 1 der Sachsischen
Landkreisordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Marz 2018 (SachsGVBI. S. 99), die
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 500) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, soll die Hauptsatzung seine Bezeichnung, seine Aufgaben und Ziele, seine
Zusammensetzung, die Art der Bestimmung der Mitglieder und das zugehorige Verfahren, seine
Organisation, die Kostentragung sowie die Entschadigung seiner Mitglieder regeln.

(2) Beirate nach Absatz 1 sollen neben Mitgliedern der jeweiligen kommunalen
Vertretungskdrperschaft aus Einwohnerinnen und Einwohnern bestehen, die einen
Migrationshintergrund haben oder die aufgrund ihrer Kenntnisse in Fragen von Migration, Integration
und Teilhabe einen Beitrag zur Arbeit des Beirats leisten kénnen.

(3) Der Beirat fiir Integration und Teilhabe soll sich mit allen kommunalen Angelegenheiten befassen
kénnen. 2Er soll eine die Integration und Teilhabe betreffende Angelegenheit dem Gemeinderat, dem
Stadtrat oder dem Kreistag zur Beratung und Entscheidung vorlegen kénnen. 3Zu den die Belange von
Menschen mit Migrationshintergrund betreffenden Vorlagen ist der Beirat fUr Integration und Teilhabe
maoglichst frihzeitig anzuhoéren.

(4) *In der Hauptsatzung der Gemeinden kann ein Antragsrecht der Menschen mit
Migrationshintergrund zur Einrichtung eines Beirates fur Integration und Teilhabe vorgesehen werden.
2Der Antrag soll in Gemeinden

1. mit bis zu 20 000 Einwohnerinnen und Einwohnern von 200,

2. mit bis zu 50 000 Einwohnerinnen und Einwohnern von 500,

3. mit bis zu 200 000 Einwohnerinnen und Einwohnern von 2 000,

4. mit Gber 200 000 Einwohnerinnen und Einwohnern von 2 500

in der Gemeinde wohnenden Menschen mit Migrationshintergrund gestellt werden. 3Der Gemeinderat
oder Stadtrat hat innerhalb von drei Monaten nach Eingang des Antrags Uber die Einrichtung des

Beirates zu entscheiden. *Haben die Antragstellerinnen und Antragsteller eine Vertretung zur
Wahrnehmung ihrer Interessen bestimmt, ist diese vor der Entscheidung anzuhéren.

§19
Hauptamtliche kommunale Beauftragte fiir Integration und Teilhabe

(1) Die Integrationsbehérden sollen im Rahmen der kommunalen Integrationsarbeit hauptamtliche
Beauftragte fir Integration und Teilhabe bestellen, die ausschliel3lich flur die Aufgabe der Integration
und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund zustandig sind.

(2) Kreisangehorige Gemeinden kdnnen Beauftragte fur Integration und Teilhabe bestellen.

(3) Soweit die Belange von Menschen mit Migrationshintergrund bei Vorhaben der Kommune betroffen
sind, sind die Beauftragten flr Integration und Teilhabe frihzeitig anzuhdren.

(4) § 64 Absatz 3 der Sachsischen Gemeindeordnung und § 60 Absatz 3 der Sachsischen
Landkreisordnung gelten entsprechend.

Abschnitt 4
Die oder der Sachsische Integrationsbheauftragte
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§ 20
Grundsatz

IDie oder der Sachsische Integrationsbeauftragte wird vom Landtag berufen. 2Sie oder er hat die
Aufgabe, die Belange der im Freistaat Sachsen lebenden Personen, die sich nicht nur voribergehend
im Freistaat Sachsen aufhalten und die selbst oder bei denen mindestens ein Elternteil nicht mit
deutscher Staatsangehorigkeit geboren wurde, zu vertreten und deren Integration sowie die
migrationsgesellschaftliche Offnung im Freistaat Sachsen zu férdern.

§ 21
Wahl

(1) Die oder der Sachsische Integrationsbeauftragte wird vom Landtag zu Beginn der Wahlperiode fur
deren Dauer aus seiner Mitte mit der Mehrheit seiner Mitglieder gewahlt.

(2) 'Die oder der Sachsische Integrationsbeauftragte (bt ihre oder seine Tatigkeit bis zur Wahl durch
den neugewahlten Landtag aus. ?Sie oder er kann wahrend der Wahlperiode mit den Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder des Landtages abberufen werden.

(3) Im Fall einer Abberufung, eines Verzichts oder bei Verlust der Mitgliedschaft im Landtag erfolgt
eine Nachwahl flr den Rest der Wahlperiode.

(4) FGr den Fall ihrer oder seiner Verhinderung bestimmt die oder der Sachsische
Integrationsbeauftragte eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter der Geschaftsstelle gemaR § 24 zur
Stellvertreterin oder zum Stellvertreter.

§ 22
Aufgaben und Befugnisse

(1) 'Die oder der Sachsische Integrationsbeauftragte wird nach pflichtgemaRem Ermessen aufgrund
eigener Entscheidung tatig. ?An sie oder ihn gerichtete Bitten und Beschwerden nimmt sie oder er
entgegen und geht ihnen im Rahmen ihrer oder seiner Moglichkeiten nach. 3Sie oder er kann in
Erfallung der Ubertragenen Aufgaben von dem Staatsministerium des Innern und den sachsischen
Auslanderbehérden Auskunft und Akteneinsicht, von weiteren Behérden und juristische Personen des
offentlichen Rechts nach § 2 Auskunft verlangen. 4Die ersuchten Stellen sind verpflichtet, dem
Verlangen nachzukommen, soweit keine schwerwiegenden 6ffentlichen Interessen entgegenstehen.
SPersonenbezogene Daten diirfen dabei nur Gbermittelt werden mit Einwilligung der betroffenen
Person oder wenn sich diese an die Sachsische Integrationsbeauftragte oder den Sachsischen
Integrationsbeauftragten gewandt hat mit der Bitte, in der betreffenden Sache tatig zu werden. 8An
naturliche und juristische Personen des Privatrechts kann sich die oder der Sachsische
Integrationsbeauftragte mit der Bitte um Unterstutzung wenden.

(2) ‘Die oder der Sachsische Integrationsbeauftragte erstattet dem Landtag beginnend zwei Jahre

nach Inkrafttreten dieses Gesetzes und sodann alle zwei Jahre jeweils zum 30. September einen Bericht
zur Situation im Freistaat Sachsen lebender Menschen mit Migrationshintergrund. 2Sie oder er kann
dem Landtag jederzeit Einzelberichte vorlegen. 3Auf Anforderung des Landtages hat sie oder er diesem
besondere Berichte vorzulegen.

(3) 1Zu Gesetzentwiirfen mit moéglichen Auswirkungen auf Menschen mit Migrationshintergrund kann
die oder der Sachsische Integrationsbeauftragte Stellungnahmen und Empfehlungen gegeniber den
Ausschissen abgeben, die den Entwurf beraten. 2Zu Entwirfen von Rechtsverordnungen und
Verwaltungsvorschriften, die die Rechte und Pflichten der Menschen mit Migrationshintergrund im
Freistaat Sachsen maligeblich berthren, ist die oder der Sachsische Integrationsbeauftragte
anzuhdoren.

(4) 'Auf Anforderung des Petitionsausschusses nimmt die oder der Sachsische Integrationsbeauftragte
zu Petitionen Stellung, die Belange der im Freistaat Sachsen lebenden Menschen mit
Migrationshintergrund betreffen. 2Die Stellungnahme soll innerhalb einer Frist von sechs Wochen
erfolgen.

(5) Die oder der Sachsische Integrationsbeauftragte soll ihre oder seine Erkenntnisse lUber
Verletzungen von Rechten oder Uber Benachteiligungen von Menschen mit Migrationshintergrund den
zustandigen Behorden zuganglich machen.

http://web:3000 Fassung vom 29.06.2024 Seite 9 von 11



Sachsisches Integrations- und Teilhabegesetz

(6) Die oder der Sachsische Integrationsbeauftragte arbeitet mit den kommunalen Beauftragten flr
Integration und Teilhabe zusammen und unterstuitzt sie bei der Erfillung ihrer Aufgaben.

§ 23
Rechtsstellung

(1) Die oder der Sachsische Integrationsbeauftragte ist in der Ausubung ihrer oder seiner Tatigkeit
unabhangig, weisungsfrei und nur dem Gesetz unterworfen.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident des Landtages ernennt die nach § 21 Absatz 1 Gewahlte oder
den nach § 21 Absatz 1 Gewahlten.

(3) 'Die oder der S&chsische Integrationsbeauftragte erhalt eine erhohte steuerpflichtige
Grundentschadigung nach § 5 Absatz 2 des Abgeordnetengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. Juli 2000 (SachsGVBI. S. 326), das zuletzt durch Artikel 8 Absatz 12 des
Gesetzes vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
und eine steuerfreie monatliche Amtsaufwandsentschadigung nach § 6 Absatz 6 Satz 1 des
Abgeordnetengesetzes wie eine stellvertretende Prasidentin oder ein stellvertretender Prasident des

Sachsischen Landtages. 2§ 6 Absatz 6 Satz 2 des Abgeordnetengesetzes gilt entsprechend.

§ 24
Geschaftsstelle

(1) Zur Unterstutzung der oder des Sachsischen Integrationsbeauftragten besteht als Bestandteil der
Verwaltung des Landtages eine Geschaftsstelle, flr die der oder dem Sachsischen
Integrationsbeauftragten die fur die Erflllung ihrer oder seiner Aufgaben notwendige Personal- und
Sachausstattung zur Verfigung zu stellen ist.

(2) 'Die Besetzung der Stellen erfolgt im Benehmen mit der oder dem Sachsischen
Integrationsbeauftragten. 2Sie oder er ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter der Mitarbeiterinnen und der

Mitarbeiter. 3Die Prasidentin oder der Prasident des Landtages (bt die Dienstaufsicht (iber die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus.

(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben, auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit, Gber die ihnen
bei ihrer Tatigkeit bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. ?Dies gilt
nicht far Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder Gber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

(4) 1Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen ohne Genehmigung der Prasidentin oder des
Prasidenten des Landtages Uber Angelegenheiten nach Absatz 3 Satz 1 weder vor Gericht noch

auBergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. 2Die Genehmigung, als Zeugin oder Zeuge
auszusagen, darf nur nach den fur sachsische Beamtinnen und Beamte geltenden Vorschriften versagt
werden.

Abschnitt 5
Integrations- und Teilhabeberichte

§ 25
Sachsischer Integrations- und Teilhabebericht

!Die Staatsregierung legt dem Landtag beginnend zwei Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes und
sodann alle finf Jahre einen Bericht zum Stand von Integration und Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund vor. 2In dem Bericht werden die Entwicklung und die Zusammensetzung der
Bevoélkerung unter besonderer Berlcksichtigung der Einwanderung sowie der Stand der Integration
unter besonderer Berlcksichtigung der Integrationsziele und der getroffenen integrationspolitischen
MalRnahmen dargestellt. 3Berichte gemaR § 26 sind dem Bericht zu Grunde zu legen. #In dem Bericht
sollen auch Vorschlage zur Weiterfuhrung und notwendigen Intensivierung oder Neuorientierung
entwickelt und bewertet werden.

§ 26
Kommunale Integrations- und Teilhabeberichte

Die unteren Integrationsbehdrden sollen der obersten Integrationsbehdérde ein Jahr nach Inkrafttreten
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dieses Gesetzes und sodann alle funf Jahre einen kommunalen Integrations- und Teilhabebericht
entsprechend § 25 Satz 2 und 4 vorlegen.

Abschnitt 6
Schlussvorschriften

§ 27
Ubergangsvorschrift

IDie oder der Sachsische Auslanderbeauftragte, die oder der auf der Grundlage des Gesetzes Uber den
Sachsischen Auslanderbeauftragten in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Marz 1994
(SachsGVBI. S. 465), das durch Artikel 3 des Gesetzes vom 6. Juni 2002 (SachsGVBI. S. 168) geandert
worden ist, gewahlt wurde, bleibt im Amt, bis die oder der Sachsische Integrationsbeauftragte nach
Abschnitt 4 gewahlt wurde. 2Bis zum Ende ihrer oder seiner Amtszeit gilt fir sie oder ihn das Gesetz
Uber den Sachsischen Auslanderbeauftragten in der bis zum 28. Juni 2024 geltenden Fassung weiter.

§ 28
Evaluation

Drei Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes Uberprift die Staatsregierung in einer Evaluation die
Anwendung dieses Gesetzes und seine Auswirkungen.
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