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Vorwort  

Liebe Jugendliche, sehr geehrte Eltern, 
Ausbilderinnen und Ausbilder,

jedes Jahr arbeiten viele junge Sachsen in  
Ferienjobs, absolvieren ein Schülerpraktikum 
oder starten ins Arbeitsleben, indem sie eine 
Berufsausbildung beginnen. 
Eine möglichst frühzeitige Orientierung und 
praktische Anschauung hilft Mädchen und 
Jungen herauszufinden, welche Richtung sie 
beruflich einschlagen möchten. Mit der Wahl 
einer Berufsausbildung treffen sie eine, wenn 
nicht gar die wichtigste Entscheidung für ihr 
Leben.
Die Arbeitswelt ist vielfältig und stellt hohe 
Anforderungen. Ohne Zweifel gehört eine  
exzellente Bildung in Theorie und Praxis zu 
den Voraussetzungen, um eine gute Fachfrau 
bzw. ein guter Fachmann im gewählten Beruf 
zu werden.
Ebenso wichtig sind sichere und gesunde  
Bedingungen, unter denen Jugendliche ihren 
Beruf erlernen, denn ihre körperliche und psy-
chische Entwicklung ist noch nicht beendet. 
Dem Jugendarbeitsschutz kommt deshalb 
während der Berufsausbildung eine grund-
legende Bedeutung zu. 
Junge Menschen, die das 18. Lebensjahr noch 
nicht erreicht haben, sind durch das Jugend-
arbeitsschutzgesetz geschützt. Diese Rege-
lungen sind durch alle, die Jugendliche aus-
bilden und beschäftigen, zu beachten und 
einzuhalten.

Aber auch die Jugendlichen selbst und ihre 
Eltern sollten sich mit diesen Fragen vertraut 
machen – ihre Rechte und Pflichten kennen. 
Diese Broschüre gibt dabei Hilfestellung. Die 
wichtigsten Regelungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes werden im Überblick vorge-
stellt. Sie gelten sowohl für das Arbeiten in 
den Ferien, als auch für die Zeit der Berufsaus-
bildung.
Gegenwärtig kommen viele Kinder und  
Jugendliche als Flüchtlinge nach Deutschland 
und werden hier die Schulen und Berufsschu-
len besuchen. Ihnen und ihren Eltern oder 
Betreuern sollen auf diesem Weg Informatio-
nen für einen wichtigen Lebensbereich gege-
ben werden, um sie bei der Integration in die 
neuen Lebensverhältnisse zu unterstützen. Die 
Broschüre ist zweisprachig gestaltet, sodass 
sie die Bildungsvermittlung und das Erlernen 
der deutschen Sprache begleiten kann.
Ich wünsche Ihnen viel Erfolg und alles Gute 
auf Ihrem Lebensweg!

Martin Dulig
Staatsminister für Wirtschaft, Arbeit 
und Verkehr
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6HLWH� 

  

�مقدمة
  

�Εبا˯�والمتدرباϵي�اعزا�،ي�الشباب�القصرعزا
��والمتدربون،

ϻϭ ΏΎΑη ϥϣ έϳΛϛ ϝϣόϳ ϡΎϋ ϝϛ ϲϓ ΎϳϧϭγϛΎγ Δϳ
 ϲγέΩϟ ϡϬΑϳέΩΗ ϥϭϣΗϳ ϭ ˬΕϼρόϟ ϑΎυϭ ϲϓ
 ϲϓ ˯ΩΑϟ ϝϼΧ ϥϣ ΔϳϠϣόϟ ϡϬΗΎϳΣ ϲϓ ϥϭϘϠρϧϳ ϭ

ϲϧϬϣ ΏϳέΩΗ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ�   
 ϰλϗ΄Α ΓέϛΑϣ ΔϠΣέϣ ϲϓ ΩΎηέϹϭ ϪϳΟϭΗϟ έϓϭΗϭ
 ϰϠϋ ΏΎΑηϟϭ ΕΎϳΗϔϟ ΓΩϋΎγϣ Ϫϧ΄η ϥϣ ϥϛϣϣ έΩϗ

 ϰϠϋ ΎϫέΎϳΗΧ ϲϓ ϥϭΑϏέϳ ϲΗϟ ΔϬΟϭϟ ϙέΩ·
ϟϲϧϬϣϟ Ωϳόλ�  ϲϧϬϣ ΏϳέΩΗϟ ϡϫέΎϳΗΧΎΑ ϡϬϓ

 Ύϣ ϡϬΗΎϳΣ Εέέϗ ϡϫ ϥϣ ΩΣϭ ΫΎΧΗ ΩΩλΑ ϭϧϭϛϳ
ϕϼρϹ ϰϠϋ ϡϫϷ ϭϫ ϥϛϳ ϡϟ�  

ΔϳϟΎϋ ΎϬΗΎΑϠρΗϣϭ ΔϋϭϧΗϣ ϝΎϣϋϷ ΎϳϧΩ ϥ·�  ϻ Ύϣϣϭ
 ϰϠϋ ίΎΗϣϣ ϡϳϠόΗ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ ϥ Ϫϳϓ ϙη

 Δϳγϳέϟ ΕΎΑϠρΗϣϟ ϥϣ ϲϠϣόϟϭ ϱέυϧϟ ϥϳϳϭΗγϣϟ
ϓ ΩΩϋϹ ΔϧϬϣϟ ϲϓ Ω˱ϳΟ ϥϭλλΧΗϣ ΏΎΑηϭ ΕΎϳΗ

ΎϬϳϠϋ ϡϫέΎϳΗΧ ϊϗϭ ϲΗϟ�  
 Δϧϣ ϑϭέυ έϳϓϭΗ Ύο˱ϳ έΩϘϟ αϔϧΑ ϡϬϣϟ ϥϣϭ

 έλϘϟ ΏΎΑηϟϭ ΕΎϳΗϔϟ ˯ϻ΅ϫ ΎϬϳϓ ϡϠόΗϳϟ ΔϳΣλϭ
 ϲϧΩΑϟ ϡϫϭϣϧ ϥϷ ϙϟΫϭ ˬΎϬΑ ϥϭϠϣόϳ ϲΗϟ ϥϬϣϟ

ΩόΑ ϝϣΗϛϳ ϡϟ ϲϠϘόϟϭ�  ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ ϥΈϓ Ϋϟ
ϳΑϛ Δϳϣϫ ΎϬϟϲϧϬϣϟ ΏϳέΩΗϟ ˯ΎϧΛ Γέ�   

 ΔϳΎϣΣΑ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ ϥϭϧΎϗ ϝϔϛΗϳ ΙϳΣ
 ϥγ ϥϭΩ ΏΎΑηϟϭϴ Ύϣ˱Ύϋ�  ϡϳϠόΗΑ ϥϳϣΎϘϟ ϝϛ ϝϋϭ

 ϭϣίΗϠϳ ϥ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϥϣ Δϔϟ ϩΫϫ ϝϳϐηΗϭ
ΎϬϧϭΫϔϧϳϭ ϥϭϧΎϘϟ Ϋϫ ϡΎϛΣ΄Α�  

 ϰϠϋ ϭϧϭϛϳ ϥ ϡϬΎΑϭ ϡϫ ΏΎΑηϟ ϰϠϋ ϲϐΑϧϳϭ ϝΑ
Ηϭ ˬέϭϣϷ ϩΫϬΑ ΔϳέΩ ϡϬϗϭϘΣ Δϓέόϣ Ω˱ϳΩΣ

ϡϬΗΎΑΟϭϭ�  ΫϬΑ ΓΩϋΎγϣϟϭ ϡϋΩϟ ϡΩϘϳ ΏϳΗϛϟ Ϋϫϭ
ΩΩλϟ�  ϥϭϧΎϗ ϡΎϛΣ ϡϫ ϥϋ ΔϣΎϋ ΔΣϣϟ ϡΩϘϳ ΙϳΣ

ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ�  ϥϣ ϝϛ ϰϠϋ ϱέγΗ ϲϫϭ
 ΏϳέΩΗϟ ΓέΗϓ ϰϠϋ ϙϟΫϛϭ ˬΕϼρόϟ ϲϓ ϝϣόϟ

ϲϧϬϣϟ�  
 ϥϣ ΩϳΩόϟ ΎϳϧΎϣϟ ϰϟ· ϲΗ΄ϳ ϲϟΎΣϟ Εϗϭϟ ϲϓϭ

ϭ ϝΎϔρϷ ΎϬϳϓ ϥϭϘΣΗϠϳϭ ˬϥϳΟϼϛ έλϘϟ ΏΎΑηϟ
ΔϳϧϬϣϟϭ ΔϣΎόϟ αέΩϣϟΎΑ�  ΏϳΗϛϟ Ϋϫ ϝϼΧ ϥϣϭ

 ϭ ϡϬΎΑϭ ΏΎΑηϟϭ ϝΎϔρϷ ˯ϻ΅ϫ ϝλΣϳγ
 ϡϫ ΩΣ ϥϋ ΕΎϣϭϠόϣ ϰϠϋ ϡϬΗϳΎϋέΑ ϥϳϣΎϘϟ

 ϰϠϋ ϡϬΗΩϋΎγϣϭ ϡϬϣϋΩ ϝΟ ϥϣ ΓΎϳΣϟ ΕϻΎΟϣ
ΓΩϳΩΟϟ Δϳηϳόϣϟ ϑϭέυϟ ϲϓ ΝΎϣΩϧϻ�  ϡΗ ΩϘϟ

 Ϋϫ έΩλ· ΏέΩϠϟ ΎϘ˱ϳϓέ ϥϭϛϳ ΙϳΣΑ ϥϳΗϐϠΑ ΏϳΗϛϟ
ΔϳϧΎϣϟϷ ΔϐϠϟ ϡϠόΗϭ ϡϳϠόΗϟ ϡϳΩϘΗ ϲϓ�  

ϡϛΗΎϳΣ ϲϓ ϕϳϓϭΗϟϭ ΡΎΟϧϟ έϓϭΑ ϡϛϟ ϲΗΎϳϧϣΗ ϊϣ� 
 
 
 
 
  

  
6HLWH� 

  

�مقدمة
  

�Εبا˯�والمتدرباϵي�اعزا�،ي�الشباب�القصرعزا
��والمتدربون،

ϻϭ ΏΎΑη ϥϣ έϳΛϛ ϝϣόϳ ϡΎϋ ϝϛ ϲϓ ΎϳϧϭγϛΎγ Δϳ
 ϲγέΩϟ ϡϬΑϳέΩΗ ϥϭϣΗϳ ϭ ˬΕϼρόϟ ϑΎυϭ ϲϓ
 ϲϓ ˯ΩΑϟ ϝϼΧ ϥϣ ΔϳϠϣόϟ ϡϬΗΎϳΣ ϲϓ ϥϭϘϠρϧϳ ϭ

ϲϧϬϣ ΏϳέΩΗ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ�   
 ϰλϗ΄Α ΓέϛΑϣ ΔϠΣέϣ ϲϓ ΩΎηέϹϭ ϪϳΟϭΗϟ έϓϭΗϭ
 ϰϠϋ ΏΎΑηϟϭ ΕΎϳΗϔϟ ΓΩϋΎγϣ Ϫϧ΄η ϥϣ ϥϛϣϣ έΩϗ

 ϰϠϋ ΎϫέΎϳΗΧ ϲϓ ϥϭΑϏέϳ ϲΗϟ ΔϬΟϭϟ ϙέΩ·
ϟϲϧϬϣϟ Ωϳόλ�  ϲϧϬϣ ΏϳέΩΗϟ ϡϫέΎϳΗΧΎΑ ϡϬϓ

 Ύϣ ϡϬΗΎϳΣ Εέέϗ ϡϫ ϥϣ ΩΣϭ ΫΎΧΗ ΩΩλΑ ϭϧϭϛϳ
ϕϼρϹ ϰϠϋ ϡϫϷ ϭϫ ϥϛϳ ϡϟ�  

ΔϳϟΎϋ ΎϬΗΎΑϠρΗϣϭ ΔϋϭϧΗϣ ϝΎϣϋϷ ΎϳϧΩ ϥ·�  ϻ Ύϣϣϭ
 ϰϠϋ ίΎΗϣϣ ϡϳϠόΗ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ ϥ Ϫϳϓ ϙη

 Δϳγϳέϟ ΕΎΑϠρΗϣϟ ϥϣ ϲϠϣόϟϭ ϱέυϧϟ ϥϳϳϭΗγϣϟ
ϓ ΩΩϋϹ ΔϧϬϣϟ ϲϓ Ω˱ϳΟ ϥϭλλΧΗϣ ΏΎΑηϭ ΕΎϳΗ

ΎϬϳϠϋ ϡϫέΎϳΗΧ ϊϗϭ ϲΗϟ�  
 Δϧϣ ϑϭέυ έϳϓϭΗ Ύο˱ϳ έΩϘϟ αϔϧΑ ϡϬϣϟ ϥϣϭ

 έλϘϟ ΏΎΑηϟϭ ΕΎϳΗϔϟ ˯ϻ΅ϫ ΎϬϳϓ ϡϠόΗϳϟ ΔϳΣλϭ
 ϲϧΩΑϟ ϡϫϭϣϧ ϥϷ ϙϟΫϭ ˬΎϬΑ ϥϭϠϣόϳ ϲΗϟ ϥϬϣϟ

ΩόΑ ϝϣΗϛϳ ϡϟ ϲϠϘόϟϭ�  ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ ϥΈϓ Ϋϟ
ϳΑϛ Δϳϣϫ ΎϬϟϲϧϬϣϟ ΏϳέΩΗϟ ˯ΎϧΛ Γέ�   

 ΔϳΎϣΣΑ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ ϥϭϧΎϗ ϝϔϛΗϳ ΙϳΣ
 ϥγ ϥϭΩ ΏΎΑηϟϭϴ Ύϣ˱Ύϋ�  ϡϳϠόΗΑ ϥϳϣΎϘϟ ϝϛ ϝϋϭ

 ϭϣίΗϠϳ ϥ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϥϣ Δϔϟ ϩΫϫ ϝϳϐηΗϭ
ΎϬϧϭΫϔϧϳϭ ϥϭϧΎϘϟ Ϋϫ ϡΎϛΣ΄Α�  

 ϰϠϋ ϭϧϭϛϳ ϥ ϡϬΎΑϭ ϡϫ ΏΎΑηϟ ϰϠϋ ϲϐΑϧϳϭ ϝΑ
Ηϭ ˬέϭϣϷ ϩΫϬΑ ΔϳέΩ ϡϬϗϭϘΣ Δϓέόϣ Ω˱ϳΩΣ

ϡϬΗΎΑΟϭϭ�  ΫϬΑ ΓΩϋΎγϣϟϭ ϡϋΩϟ ϡΩϘϳ ΏϳΗϛϟ Ϋϫϭ
ΩΩλϟ�  ϥϭϧΎϗ ϡΎϛΣ ϡϫ ϥϋ ΔϣΎϋ ΔΣϣϟ ϡΩϘϳ ΙϳΣ

ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ�  ϥϣ ϝϛ ϰϠϋ ϱέγΗ ϲϫϭ
 ΏϳέΩΗϟ ΓέΗϓ ϰϠϋ ϙϟΫϛϭ ˬΕϼρόϟ ϲϓ ϝϣόϟ

ϲϧϬϣϟ�  
 ϥϣ ΩϳΩόϟ ΎϳϧΎϣϟ ϰϟ· ϲΗ΄ϳ ϲϟΎΣϟ Εϗϭϟ ϲϓϭ

ϭ ϝΎϔρϷ ΎϬϳϓ ϥϭϘΣΗϠϳϭ ˬϥϳΟϼϛ έλϘϟ ΏΎΑηϟ
ΔϳϧϬϣϟϭ ΔϣΎόϟ αέΩϣϟΎΑ�  ΏϳΗϛϟ Ϋϫ ϝϼΧ ϥϣϭ

 ϭ ϡϬΎΑϭ ΏΎΑηϟϭ ϝΎϔρϷ ˯ϻ΅ϫ ϝλΣϳγ
 ϡϫ ΩΣ ϥϋ ΕΎϣϭϠόϣ ϰϠϋ ϡϬΗϳΎϋέΑ ϥϳϣΎϘϟ

 ϰϠϋ ϡϬΗΩϋΎγϣϭ ϡϬϣϋΩ ϝΟ ϥϣ ΓΎϳΣϟ ΕϻΎΟϣ
ΓΩϳΩΟϟ Δϳηϳόϣϟ ϑϭέυϟ ϲϓ ΝΎϣΩϧϻ�  ϡΗ ΩϘϟ

 Ϋϫ έΩλ· ΏέΩϠϟ ΎϘ˱ϳϓέ ϥϭϛϳ ΙϳΣΑ ϥϳΗϐϠΑ ΏϳΗϛϟ
ΔϳϧΎϣϟϷ ΔϐϠϟ ϡϠόΗϭ ϡϳϠόΗϟ ϡϳΩϘΗ ϲϓ�  

ϡϛΗΎϳΣ ϲϓ ϕϳϓϭΗϟϭ ΡΎΟϧϟ έϓϭΑ ϡϛϟ ϲΗΎϳϧϣΗ ϊϣ� 
 
 
 
 
  

  
6HLWH� 

  

�مقدمة
  

�Εبا˯�والمتدرباϵي�اعزا�،ي�الشباب�القصرعزا
��والمتدربون،

ϻϭ ΏΎΑη ϥϣ έϳΛϛ ϝϣόϳ ϡΎϋ ϝϛ ϲϓ ΎϳϧϭγϛΎγ Δϳ
 ϲγέΩϟ ϡϬΑϳέΩΗ ϥϭϣΗϳ ϭ ˬΕϼρόϟ ϑΎυϭ ϲϓ
 ϲϓ ˯ΩΑϟ ϝϼΧ ϥϣ ΔϳϠϣόϟ ϡϬΗΎϳΣ ϲϓ ϥϭϘϠρϧϳ ϭ

ϲϧϬϣ ΏϳέΩΗ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ�   
 ϰλϗ΄Α ΓέϛΑϣ ΔϠΣέϣ ϲϓ ΩΎηέϹϭ ϪϳΟϭΗϟ έϓϭΗϭ
 ϰϠϋ ΏΎΑηϟϭ ΕΎϳΗϔϟ ΓΩϋΎγϣ Ϫϧ΄η ϥϣ ϥϛϣϣ έΩϗ

 ϰϠϋ ΎϫέΎϳΗΧ ϲϓ ϥϭΑϏέϳ ϲΗϟ ΔϬΟϭϟ ϙέΩ·
ϟϲϧϬϣϟ Ωϳόλ�  ϲϧϬϣ ΏϳέΩΗϟ ϡϫέΎϳΗΧΎΑ ϡϬϓ

 Ύϣ ϡϬΗΎϳΣ Εέέϗ ϡϫ ϥϣ ΩΣϭ ΫΎΧΗ ΩΩλΑ ϭϧϭϛϳ
ϕϼρϹ ϰϠϋ ϡϫϷ ϭϫ ϥϛϳ ϡϟ�  

ΔϳϟΎϋ ΎϬΗΎΑϠρΗϣϭ ΔϋϭϧΗϣ ϝΎϣϋϷ ΎϳϧΩ ϥ·�  ϻ Ύϣϣϭ
 ϰϠϋ ίΎΗϣϣ ϡϳϠόΗ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ ϥ Ϫϳϓ ϙη

 Δϳγϳέϟ ΕΎΑϠρΗϣϟ ϥϣ ϲϠϣόϟϭ ϱέυϧϟ ϥϳϳϭΗγϣϟ
ϓ ΩΩϋϹ ΔϧϬϣϟ ϲϓ Ω˱ϳΟ ϥϭλλΧΗϣ ΏΎΑηϭ ΕΎϳΗ

ΎϬϳϠϋ ϡϫέΎϳΗΧ ϊϗϭ ϲΗϟ�  
 Δϧϣ ϑϭέυ έϳϓϭΗ Ύο˱ϳ έΩϘϟ αϔϧΑ ϡϬϣϟ ϥϣϭ

 έλϘϟ ΏΎΑηϟϭ ΕΎϳΗϔϟ ˯ϻ΅ϫ ΎϬϳϓ ϡϠόΗϳϟ ΔϳΣλϭ
 ϲϧΩΑϟ ϡϫϭϣϧ ϥϷ ϙϟΫϭ ˬΎϬΑ ϥϭϠϣόϳ ϲΗϟ ϥϬϣϟ

ΩόΑ ϝϣΗϛϳ ϡϟ ϲϠϘόϟϭ�  ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ ϥΈϓ Ϋϟ
ϳΑϛ Δϳϣϫ ΎϬϟϲϧϬϣϟ ΏϳέΩΗϟ ˯ΎϧΛ Γέ�   

 ΔϳΎϣΣΑ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ ϥϭϧΎϗ ϝϔϛΗϳ ΙϳΣ
 ϥγ ϥϭΩ ΏΎΑηϟϭϴ Ύϣ˱Ύϋ�  ϡϳϠόΗΑ ϥϳϣΎϘϟ ϝϛ ϝϋϭ

 ϭϣίΗϠϳ ϥ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϥϣ Δϔϟ ϩΫϫ ϝϳϐηΗϭ
ΎϬϧϭΫϔϧϳϭ ϥϭϧΎϘϟ Ϋϫ ϡΎϛΣ΄Α�  

 ϰϠϋ ϭϧϭϛϳ ϥ ϡϬΎΑϭ ϡϫ ΏΎΑηϟ ϰϠϋ ϲϐΑϧϳϭ ϝΑ
Ηϭ ˬέϭϣϷ ϩΫϬΑ ΔϳέΩ ϡϬϗϭϘΣ Δϓέόϣ Ω˱ϳΩΣ

ϡϬΗΎΑΟϭϭ�  ΫϬΑ ΓΩϋΎγϣϟϭ ϡϋΩϟ ϡΩϘϳ ΏϳΗϛϟ Ϋϫϭ
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Früh übt sich, wer ein Meister werden will

Dieses alte Sprichwort hat seine Bedeutung 
nicht verloren. Für die Beschäftigung von Kin-
dern und Jugendlichen im Arbeitsprozess sind 
allerdings bestimmte Regeln einzuhalten.
Hier gilt grundsätzlich: Die Beschäftigung 
von Kindern ist verboten! 
In Deutschland regeln das Jugendarbeits-
schutzgesetz (JArbSchG) und die Kinderar-
beitsschutzverordnung (KindArbSchV) die 
Altersgrenzen und die Bedingungen für die 
Beschäftigung junger Menschen, die noch 
nicht 18 Jahre alt sind. Dabei wird zwischen 
Kindern und Jugendlichen unterschieden:
 Kind ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist
 Jugendlicher ist, wer mindestens 15 aber 

noch nicht 18 Jahre alt ist
Für Kinder ab dem 13. Lebensjahr und für Ju-
gendliche, die vollzeitschulpflichtig sind, gibt es 
streng geregelte Ausnahmen vom Beschäfti-
gungsverbot. Sie dürfen mit leichten und für 
Kinder geeigneten Arbeiten beauftragt werden. 

Die Vollzeitschul-
pflicht beträgt in 
Sachsen neun 
Schuljahre
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Welche Arbeiten sind in diesem 
Zusammenhang erlaubt? 
 Das Austragen von Zeitungen, Zeitschriften, 

Anzeigenblättern und Werbeprospekten
 In privaten und landwirtschaftlichen Haus-

halten
 Tätigkeiten in Haushalt und Garten
 Botengänge
 Betreuung von Kindern und anderen 

zum Haushalt gehörenden Personen
 Nachhilfeunterricht
 Betreuung von Haustieren
 Einkaufstätigkeiten mit Ausnahme des 

Einkaufs von alkoholischen Getränken 
und Tabakwaren

 In landwirtschaftlichen Betrieben mit Tä-
tigkeiten bei
 der Ernte und der Feldbestellung
 der Selbstvermarktung landwirtschaft-

licher Erzeugnisse
 der Versorgung von Tieren

 Handreichungen beim Sport
 Tätigkeiten bei nichtgewerblichen Aktio-

nen und Veranstaltungen der Kirchen, 
Religionsgemeinschaften, Verbände, Ver-
eine und Parteien,

wenn die Beschäftigung nach § 5 Abs. 3 
JArbSchG leicht und für sie geeignet ist.

In der KindArbSchV werden in § 2 weitere 
Bedingungen einer zulässigen Beschäftigung 
von Kindern benannt.
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Möglichkeiten ab dem 15. Lebensjahr
 Jugendliche, die 15 Jahre alt und vollzeit-

schulpflichtig sind, dürfen die Arbeiten, 
die Kindern erlaubt sind, ausführen. Au-
ßerdem dürfen sie in den Ferien arbeiten. 
Im Kapitel „In den Ferien jobben“ gibt es 
dazu nähere Erläuterungen. 

 Jugendliche, die die Vollzeitschulpflicht 
erfüllt haben, werden berufsschulpflich-
tig. Das heißt, sie können eine Berufsaus-
bildung beginnen und lernen dafür in  
einem Betrieb und in der Berufsschule. In 
Sachsen gibt es außerdem weitere berufs-
bildende Schularten. Noch vor Verlassen 
der allgemeinen Schule werden alle  
Jugendlichen über die verschiedenen 
Wege in eine Berufstätigkeit informiert.

In all diesen Fällen gilt das JArbSchG. Es re-
gelt u.   a. Arbeitszeit, Pausen, Urlaub, Besuch 
der Berufsschule, gefährliche Arbeiten, ge-
sundheitliche Betreuung und Pflichten des 
Arbeitgebers. Weitere Informationen hierzu 
sind im Kapitel „Ich lerne den Beruf meiner 
Wahl“ zu finden.

Jugendarbeits-
schutz in jedem 
Fall beachten
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الالتزام�بحماية�

تشغيل�الشباب�في�
��Οمي�ϊالأحوال

  
Inhalt: 

  
��سنة�ϭ5اϹمكانا�Εالمتاحة�من�سن�

  ϡϫέϣϋ ώϟΎΑϟ έλϘϟ ΏΎΑηϠϟ ϕΣϳ15  ϡϫϭ Δϧγ
 ϥ ϝϣΎϛ ϡϭΩΑ ϲϣίϟϹ ϡϳϠόΗϟ ΓέΗϓ ϲϓ
ϝΎϔρϸϟ ΔΣΎΑϣϟ ϝΎϣϋϷ αϔϧ ϭγέΎϣϳ�  Γϭϼϋϭ

Εϼρόϟ ϲϓ ϝϣόϟ Ύο˱ϳ ϡϬϧϛϣϳ ϙϟΫ ϰϠϋ� 
 ϝλϓ ϲϓ ϥ΄ηϟ ΫϬΑ ΕΎϣϭϠόϣϟ ϥϣ Ωϳίϣ ΩΟϭϳ

�Εϼρόϟ ϲϓ ϝϣόϟ��   
  ϡϬϣϳϠόΗ ΓέΗϓ ϭϣΗ ϥϳΫϟ έλϘϟ ΏΎΑηϟ Αλϳ

ϲϧϬϣϟ ϡϳϠόΗϟΎΑ ϥϳϣίϠϣ˵ ϝϣΎϛ ϡϭΩΑ ϲϣίϟϹ� 
 ϡϠόΗϟϭ ϲϧϬϣ ΏϳέΩΗ ˯ΩΑ ϡϬϧΎϛϣΈΑ Ϫϧ Ϋϫ ϲϧόϳϭ
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 ϰϠϋ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϊϳϣΟ ϝλΣϳ ΔϣΎόϟ
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 ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ ϥϭϧΎϗ ϱέγϳ ΕϻΎΣϟ Ϋϫ ϊϳϣΟ ϲϓϭ

ΏΎΑηϟ JArbSchG)( ϡϳυϧΗ ϰϟϭΗϳ ϥϭϧΎϘϟ Ϋϫ ϥ· �
 ΕέΗϓϭ ˬϝϣόϟ ΕΎϋΎγ ΎϬϧϳΑ ϥϣ ΓΩϳΩϋ έϭϣ

ϳϧϬϣ ΔγέΩϣΑ ϕΎΣΗϟϻϭ ˬΕϼρόϟϭ ˬΔΣέΗγϻ ˬΔ
 ΕΎϣίΗϟϭ ˬΔϳΣλϟ ΔϳΎϋέϟϭ ˬΓέϳρΧϟ ϝΎϣϋϷϭ

 ϥϣ Ωϳίϣ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ ϥϛϣϳ �ϝϣόϟ ΏΣΎλ
 ϡϠόΗ� ϝλϓ ϲϓ ωϭοϭϣϟ Ϋϫ ϥϋ ΕΎϣϭϠόϣϟ

��ΎϬΗέΗΧ ϲΗϟ ΔϧϬϣϟ 
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Betriebspraktika 
sollen die Berufs-  
und Studienorien-
tierung 
unterstützen

Die genannten gesetzlichen Regelungen kön-
nen im Internet unter http://www.arbeits-
schutz.sachsen.de/230.htm nachgelesen 
werden.

Betriebspraktika sollen die Berufs- und  
Studienorientierung der Schülerinnen und 
Schüler unterstützen. Da es sich hier um 
schulische Veranstaltungen handelt, liegt die 
Planung und Durchführung von Betriebs-
praktika in der Verantwortung der jeweiligen 
Schule. Selbstverständlich ist das JArbSchG 
in den Unternehmen und Einrichtungen, in 
denen das Betriebspraktikum durchgeführt 
wird, auch einzuhalten.

Betriebspraktikum während der Schulzeit

In den Ferien jobben
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In den Ferien jobben 

Viele Jugendliche möchten in den Schulferien 
arbeiten, erste Erfahrungen sammeln und das 
Taschengeld aufbessern. Die Voraussetzung 
dafür ist, dass sie bereits 15 Jahre alt sind. Für 
die Beschäftigung von Jugendlichen gelten 
die Vorschriften des JArbSchG. Folgende  
Regelungen müssen eingehalten werden:
Während der Ferien darf für höchstens vier 
Wochen im Kalenderjahr gearbeitet werden 
(hierbei gilt die 5-Tage-Woche).
 Die Arbeitszeit darf nicht mehr als 8 Stun-

den täglich und nicht mehr als 40 Stun-
den wöchentlich betragen.

 Sie muss zwischen 6 Uhr morgens und  
20 Uhr abends liegen.

 Der Ferienjob ist an Samstagen, Sonn- und 
Feiertagen verboten.

Ausnahmen gibt es z. B. für Gaststätten, 
Kioske und Krankenhäuser. Sie werden in 
den §§ 16 - 18 des JArbSchG geregelt.

Die Ruhepausen während der Arbeitszeit  
dienen der Erholung. Den Jugendlichen sind 
mindestens 
 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von 4,5 bis 

6 Stunden,
 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von über 

6 Stunden zu gewähren.

Während der 
Ferien darf für 
höchstens vier 
Wochen und  
nicht mehr als  
8 Stunden täglich 
gearbeitet werden
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4.5 ϭ6 ˬΕΎϋΎγ  

 60  ϥϋ ΩϳίΗ ϝϣόϟ ΕΎϋΎγ ΕϧΎϛ Ϋ· ΔϘϳϗΩ6 
ΕΎϋΎγ� 
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Verbotene 
Tätigkeiten im 
Ferienjob sind zu 
beachten

Vor Beginn der Beschäftigung muss der Ar-
beitgeber die Schülerinnen und Schüler über 
mögliche Unfall- und Gesundheitsgefahren 
und deren Verhinderung am Arbeitsplatz un-
terweisen.

Gefährliche Jobs?

Auch in den Ferien sollen die Jugendlichen 
geschützt sein. Sie dürfen nicht mehr arbei-
ten, als sie psychisch und körperlich leisten 
können. Grundsätzlich sind Jugendliche nur 
mit solchen Arbeiten zu beschäftigen, bei 
denen sie keinen Unfallgefahren, sittlichen 
Gefahren oder Gesundheitsgefährdungen 
ausgesetzt sind. Aus diesem Grund sind Ak-
kordarbeit, schädliche Einwirkungen von 
Lärm, Erschütterungen, Strahlen, gefährli-
chen Arbeitsstoffen sowie außergewöhnliche 
Hitze, Kälte und Nässe verboten. Ausnahmen 
sind in § 22 Abs. 2 des JArbSchG festgelegt.
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Ich lerne den Beruf meiner Wahl

Manche Tätigkeiten sind mit Unfallgefahren 
verbunden, die Jugendliche wegen mangeln-
dem Sicherheitsbewusstsein oder mangeln-
der Erfahrung noch nicht erkennen können.

Verbotene Ferienjob-Tätigkeiten sind z. B.:
 die Beschäftigung an Säge-, Hobel-, Spalt-, 

Hack-, Fräs- und Spanschneidemaschinen, 
Pressen

 das Bedienen von Hebezeugen und Zent-
rifugen

 Arbeiten an Tankstellen
 Arbeiten unter Einwirkung von Eichen- und 

Buchenholzstäuben sowie Dieselemissionen
 Schweißarbeiten
 Arbeiten in Kühl- und Nassräumen – wie 

Brauereien und Schlachthöfen
 Heben und Tragen schwerer Lasten
 eine Beschäftigung mit erhöhter Infek-

tionsgefahr

Eine ärztliche Untersuchung im Sinne des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes wie zum Beginn 
einer Berufsausbildung ist für diese Art der 
Beschäftigung nicht erforderlich.

Unfallversicherungsschutz besteht für die 
Dauer des Ferienjobs über den Unfallver-
sicherungsträger des Arbeitgebers.

^ĞŝƚĞ ϭϮ: 
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Ich lerne den Beruf meiner Wahl

Jugendarbeitsschutz ist die Grundlage
Mit dem Start in das Arbeitsleben beginnt für 
Jugendliche ein neuer Lebensabschnitt. Für 
den Beruf ihrer Wahl benötigen sie sehr gute 
Fachkenntnisse und in vielen Fällen praktische 
Fähigkeiten und Fertigkeiten, die sie während 
der Berufsausbildung erwerben sollen. Siche-
re und gesunde Ausbildungsbedingungen sind 
dabei ein Qualitätsmerkmal der Berufsausbil-
dung.

Ein wirksamer Jugendarbeitsschutz bewahrt 
junge Menschen unter 18 Jahren vor einer 
Gefährdung ihrer Gesundheit oder einer Stö-
rung ihrer Entwicklung. Das JArbSchG enthält 
dazu entsprechende Schutzvorschriften, die 
der Arbeitgeber im Rahmen der Berufsausbil-
dung einzuhalten hat.

Der Schutz der Jugendlichen hat grundsätz-
lich Vorrang vor wirtschaftlichen Interessen.

Auf den folgenden Seiten werden die wich-
tigsten Regelungen des JArbSchG vorgestellt.

Das Jugendar-
beitsschutzgesetz 
(JArbSchG) 
enthält zahlreiche 
Schutzvorschrif-
ten
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 ϥγ18  ϭ ϡϬΗΣλ ΩΩϬϳ έρΧϟ νέόΗϟ ϥϣ Δϧγ
ϡϫϭϣϧ ϰϠϋ έΛ΅ϳ ϝϠΧ�  ϥϭϧΎϗ ϥΈϓ ϙϟΫ ϕϳϘΣΗϟϭ
 ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣJArbSchG)(  ϥϣοΗϳ

ϣΟϣ ϰϠϋϭ ϙϟΫ ϊϣ ΔϘϓϭΗϣϟ ΔϳΎϣΣϟ ϭϟ ϥϣ Δϋϭ
 ΏϳέΩΗϟ έΎρ· ϲϓ ΎϬΑ ϡίΗϟϻ ϝϣόϟ ΏΣΎλ

�ϲϧϬϣϟ 
  

 ΔϳϭϟϭϷ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ΔϳΎϣΣϟ ϥϭϛΗ αΎγϷ ϲϓϭ
ΔϳΩΎλΗϗϻ ϟΎλϣϟ ϰϠϋ� 

  
 ϲΗϟ ϡΎϛΣϷ ϡϫ ΔϳϟΎΗϟ ΕΎΣϔλϟ ϲϓ Ωέϳγ

 ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ ϥϭϧΎϗ ΎϬϧϣοΗϳJArbSchG)�(  
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Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt:
 für die Beschäftigung von Personen, 

die noch nicht 18 Jahre alt sind,
 in der Berufsausbildung,
 als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,
 mit sonstigen Dienstleistungen, die der 

Arbeitsleistung von Arbeitnehmern 
oder Heimarbeitern ähnlich sind,

 in einem der Berufsausbildung ähn-
lichen Ausbildungsverhältnis.

Dieses Gesetz gilt nicht:
 für gelegentliche geringfügige Hilfe-

leistungen
 aus Gefälligkeit,
 aufgrund familienrechtlicher Vor-

schriften,
 in Einrichtungen der Jugendhilfe,
 in Einrichtungen zur Eingliederung  

Behinderter,
 für die Beschäftigung durch die Perso-

nensorgeberechtigten im Familienhaus-
halt.

 
 
  

^ĞŝƚĞ ϭϱ:  
��(JArbSchGيسر�ϱقانون�حماية�تشغيل�الشباب�

�ϰعل��
��سنة�بعد،�18تشغيل�فراد�لم�يبلغوا�سن� 

 ˬϲϧϬϣϟ ΏϳέΩΗϟ ϲϓ  
 ˬϝίϧϣϟ ϲϓ ϥϳϠϣΎόϟ ϭ ϥϳϣΩΧΗγϣϟ  
  ϝϣϋ ˯ΩϷ ΔϬΑΎηϣϟ ϯέΧϷ ΕΎϣΩΧϟ ϊϣ

ˬϝίϧϣϟ ϥϣ ϥϳϠϣΎόϟ ϭ ϥϳϣΩΧΗγϣϟ  
  ϭΣϧ ϰϠϋ Δόϧλ ϰϠϋ ΏϳέΩΗϟ Δϗϼϋ ϲϓ

ϲϧϬϣϟ ΏϳέΩΗϠϟ ϪΑΎηϣ�  
  

��:لا�يسرϫ�ϱذا�القانون
  νόΑ ϲϓ ΔρϳγΑ ΕΩϋΎγϣ ϰϠϋ ϝϭλΣϠϟ

ϥΎϳΣϷ  
 ˬΔϣΩΧϛ  
 ˬΓέγϷ ϥϭϧΎϘΑ ΔϘϠόΗϣ ΕΎόϳέηΗ ΏΑγΑ  
 ˬΏΎΑηϟ ΔϳΎϋέ ΕΎγγ΅ϣ ϲϓ  
 ˬϥϳϗΎόϣϟ ΞϣΩϟ ΕΎγγ΅ϣϟ ϲϓ  

  ϥϣ ϑϳυϭΗϠϟ ϲϓ ϥϳϳϧϭϧΎϘϟ ˯ΎϳλϭϷ ϝϼΧ
ΔϳϠΎόϟ ΓέγϷ�  
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Jugendliche 
dürfen täglich 
nicht länger als
8 Stunden und 
wöchentlich nicht 
mehr als 40 Stun- 
den arbeiten

Arbeitszeit und Schichtzeit  

Jugendliche dürfen täglich nicht länger 
als 8 Stunden und wöchentlich nicht 
mehr als 40 Stunden beschäftigt werden. 
Für sie gilt die 5-Tage-Woche.

Ausnahmen sind zulässig:
 in Notfallsituationen; in der Landwirt-

schaft zur Erntezeit dürfen Jugendliche 
über 16 Jahren bis zu 9 Stunden täglich 
und bis zu 85 Stunden in der Doppelwo-
che beschäftigt werden; zum Ausgleich 
ausgefallener Arbeitszeit an Werktagen 
darf die Arbeitszeit auf 8,5 Stunden ver-
längert werden.

Die Schichtzeit ist die Zeit vom Beginn bis 
zum Ende der täglichen Beschäftigung,  
einschließlich der Ruhepausen.
Die Schichtzeit darf 10 Stunden nicht über-
schreiten und in Betrieben des Gaststätten-
gewerbes, in der Landwirtschaft, in der Tier-
haltung sowie auf Bau- und Montagestellen 
höchstens 11 Stunden betragen.

Ruhepausen  

Jugendliche haben Anspruch auf im Voraus
feststehende Ruhepausen. 
Länger als 4,5 Stunden hintereinander dür-
fen Jugendliche nicht ohne Ruhepausen  
tätig sein. Als Ruhepause gilt nur eine Arbeits-
unterbrechung von mindestens 15 Minuten.

  
^ĞŝƚĞ ϭϲ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

لا�يΟوز�للشباب�
القصر�العمل�لما�

ساعاϴ��Εيزيد�عن�
�ϰϬيومي˱ا�وعن�

 ساعة�سبوعي˱ا
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�ساعا�Εالعمل�ومد�Γالمناوبة
�  

لا�يΟوز�تشغيل�الشباب�القصر�للعمل�بما�يزيد�عن�
ϴيومي˱ا�وعن���ΕساعاϰϬسبوعي˱ا�ساعة�� �ϱويسر

 �يام�5عليϬم�سبو�ωالعمل�الم΅ل�ϑمن�
��

��:باستΛنا˯�ما�يلي
  Δϋέίϟ ϲϓ ϝϣόϟ Ωϧϋ ˭Ήέϭρϟ ΕϻΎΣ ϲϓ

 έΑϛϷ έλϘϟ ΏΎΑηϠϟ ϥϛϣϳ ΩΎλΣϟ Εϗϭ ϲϓ
 ϥϣϭϲ  ϰϟ· ϝλΗ ΓΩϣϟ ϝϣόϟ Δϧγϵ  ΕΎϋΎγ

 ΓΩϣϟϭ Ύϳ˱ϣϭϳϴϱ  ˭ϥϳϋϭΑγ ϝϼΧ ϲϓ ΔϋΎγ
 ϲϓ Δϓϭϟ΄ϣϟ έϳϏ ϝϣόϟ ΕΎϋΎγ ϥϋ νϳϭόΗϠϟϭ

 ϰϟ· ϝϣόϟ ΕΎϋΎγ Ω˷ϣ ίϭΟϳ ϝϣόϟ ϡΎϳϴ͘ϱ 
ΔϋΎγ�  

  
 ϲϣϭϳϟ ϝϣόϟ ˯ΩΑ ϥϣ ΓΩϣϟ ϲϫ ΔΑϭΎϧϣϟ ΓΩϣ ϥ·

ΔΣέϟ ΕΎϗϭ ϙϟΫ ϲϓ ΎϣΑ ˬϪΗϳΎϬϧ ϰΗΣϭ�  
 ϥϋ ϝϣόϟ ΔΑϭΎϧϣ ΓΩϣ ΩϳίΗ ϻ ΏΟϳϭϬ�Εساعا ˬ

 ΔϳΑέΗϭ ˬΔϋέίϟϭ ϡΎόρϟ ϡϳΩϘΗ ΕϻΎΟϣ ϲϓ Ύϣ
 ώϠΑΗ ϊϳϣΟΗϟϭ ˯ΎϧΑϟ ϊϗϭϣ ϲϓ ϙϟΫϛϭ ˬΕΎϧϭϳΣϟ

 ΔΑϭΎϧϣϟ ΓΩϣϭϭساعة��ϰλϗ ΩΣΑ�  
  

�Εوقاالراحة�
  

 ΔΣέ ΕΎϗϭ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ έλϘϟ ΏΎΑηϠϟ ϕΣϳ
ΎϘ˱Αγϣ˵ ΓΩΩΣϣ�   

 ϥϋ ΩϳίΗ ΔϠλϭΗϣ ΓέΗϔϟ ϡϬϠϣϋ ίϭΟϳ ϻϭϰ͘5�
ϻϭ  �ساعة�دون�الحصول�عل�ϰوق�Εللراحة

 ϻ ΓΩϣϟ ϝϣόϟ ϥϋ ϑϗϭΗϟΎΑ ϻ· ΔΣέϟ Εϗϭ ΏγΗΣϳ˵
 ϥϋ ϝϘΗϭϱ ΔϘϳϗΩ�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
^ĞŝƚĞ ϭϲ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

لا�يΟوز�للشباب�
القصر�العمل�لما�

ساعاϴ��Εيزيد�عن�
�ϰϬيومي˱ا�وعن�

 ساعة�سبوعي˱ا
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�ساعا�Εالعمل�ومد�Γالمناوبة
�  

لا�يΟوز�تشغيل�الشباب�القصر�للعمل�بما�يزيد�عن�
ϴيومي˱ا�وعن���ΕساعاϰϬسبوعي˱ا�ساعة�� �ϱويسر

 �يام�5عليϬم�سبو�ωالعمل�الم΅ل�ϑمن�
��

��:باستΛنا˯�ما�يلي
  Δϋέίϟ ϲϓ ϝϣόϟ Ωϧϋ ˭Ήέϭρϟ ΕϻΎΣ ϲϓ

 έΑϛϷ έλϘϟ ΏΎΑηϠϟ ϥϛϣϳ ΩΎλΣϟ Εϗϭ ϲϓ
 ϥϣϭϲ  ϰϟ· ϝλΗ ΓΩϣϟ ϝϣόϟ Δϧγϵ  ΕΎϋΎγ

 ΓΩϣϟϭ Ύϳ˱ϣϭϳϴϱ  ˭ϥϳϋϭΑγ ϝϼΧ ϲϓ ΔϋΎγ
 ϲϓ Δϓϭϟ΄ϣϟ έϳϏ ϝϣόϟ ΕΎϋΎγ ϥϋ νϳϭόΗϠϟϭ

 ϰϟ· ϝϣόϟ ΕΎϋΎγ Ω˷ϣ ίϭΟϳ ϝϣόϟ ϡΎϳϴ͘ϱ 
ΔϋΎγ�  

  
 ϲϣϭϳϟ ϝϣόϟ ˯ΩΑ ϥϣ ΓΩϣϟ ϲϫ ΔΑϭΎϧϣϟ ΓΩϣ ϥ·

ΔΣέϟ ΕΎϗϭ ϙϟΫ ϲϓ ΎϣΑ ˬϪΗϳΎϬϧ ϰΗΣϭ�  
 ϥϋ ϝϣόϟ ΔΑϭΎϧϣ ΓΩϣ ΩϳίΗ ϻ ΏΟϳϭϬ�Εساعا ˬ

 ΔϳΑέΗϭ ˬΔϋέίϟϭ ϡΎόρϟ ϡϳΩϘΗ ΕϻΎΟϣ ϲϓ Ύϣ
 ώϠΑΗ ϊϳϣΟΗϟϭ ˯ΎϧΑϟ ϊϗϭϣ ϲϓ ϙϟΫϛϭ ˬΕΎϧϭϳΣϟ

 ΔΑϭΎϧϣϟ ΓΩϣϭϭساعة��ϰλϗ ΩΣΑ�  
  

�Εوقاالراحة�
  

 ΔΣέ ΕΎϗϭ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ έλϘϟ ΏΎΑηϠϟ ϕΣϳ
ΎϘ˱Αγϣ˵ ΓΩΩΣϣ�   

 ϥϋ ΩϳίΗ ΔϠλϭΗϣ ΓέΗϔϟ ϡϬϠϣϋ ίϭΟϳ ϻϭϰ͘5�
ϻϭ  �ساعة�دون�الحصول�عل�ϰوق�Εللراحة

 ϻ ΓΩϣϟ ϝϣόϟ ϥϋ ϑϗϭΗϟΎΑ ϻ· ΔΣέϟ Εϗϭ ΏγΗΣϳ˵
 ϥϋ ϝϘΗϭϱ ΔϘϳϗΩ�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
^ĞŝƚĞ ϭϲ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

لا�يΟوز�للشباب�
القصر�العمل�لما�

ساعاϴ��Εيزيد�عن�
�ϰϬيومي˱ا�وعن�

 ساعة�سبوعي˱ا
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/ŶŚĂůƚ: 
  

�ساعا�Εالعمل�ومد�Γالمناوبة
�  

لا�يΟوز�تشغيل�الشباب�القصر�للعمل�بما�يزيد�عن�
ϴيومي˱ا�وعن���ΕساعاϰϬسبوعي˱ا�ساعة�� �ϱويسر

 �يام�5عليϬم�سبو�ωالعمل�الم΅ل�ϑمن�
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��:باستΛنا˯�ما�يلي
  Δϋέίϟ ϲϓ ϝϣόϟ Ωϧϋ ˭Ήέϭρϟ ΕϻΎΣ ϲϓ

 έΑϛϷ έλϘϟ ΏΎΑηϠϟ ϥϛϣϳ ΩΎλΣϟ Εϗϭ ϲϓ
 ϥϣϭϲ  ϰϟ· ϝλΗ ΓΩϣϟ ϝϣόϟ Δϧγϵ  ΕΎϋΎγ

 ΓΩϣϟϭ Ύϳ˱ϣϭϳϴϱ  ˭ϥϳϋϭΑγ ϝϼΧ ϲϓ ΔϋΎγ
 ϲϓ Δϓϭϟ΄ϣϟ έϳϏ ϝϣόϟ ΕΎϋΎγ ϥϋ νϳϭόΗϠϟϭ

 ϰϟ· ϝϣόϟ ΕΎϋΎγ Ω˷ϣ ίϭΟϳ ϝϣόϟ ϡΎϳϴ͘ϱ 
ΔϋΎγ�  

  
 ϲϣϭϳϟ ϝϣόϟ ˯ΩΑ ϥϣ ΓΩϣϟ ϲϫ ΔΑϭΎϧϣϟ ΓΩϣ ϥ·

ΔΣέϟ ΕΎϗϭ ϙϟΫ ϲϓ ΎϣΑ ˬϪΗϳΎϬϧ ϰΗΣϭ�  
 ϥϋ ϝϣόϟ ΔΑϭΎϧϣ ΓΩϣ ΩϳίΗ ϻ ΏΟϳϭϬ�Εساعا ˬ

 ΔϳΑέΗϭ ˬΔϋέίϟϭ ϡΎόρϟ ϡϳΩϘΗ ΕϻΎΟϣ ϲϓ Ύϣ
 ώϠΑΗ ϊϳϣΟΗϟϭ ˯ΎϧΑϟ ϊϗϭϣ ϲϓ ϙϟΫϛϭ ˬΕΎϧϭϳΣϟ

 ΔΑϭΎϧϣϟ ΓΩϣϭϭساعة��ϰλϗ ΩΣΑ�  
  

�Εوقاالراحة�
  

 ΔΣέ ΕΎϗϭ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ έλϘϟ ΏΎΑηϠϟ ϕΣϳ
ΎϘ˱Αγϣ˵ ΓΩΩΣϣ�   

 ϥϋ ΩϳίΗ ΔϠλϭΗϣ ΓέΗϔϟ ϡϬϠϣϋ ίϭΟϳ ϻϭϰ͘5�
ϻϭ  �ساعة�دون�الحصول�عل�ϰوق�Εللراحة

 ϻ ΓΩϣϟ ϝϣόϟ ϥϋ ϑϗϭΗϟΎΑ ϻ· ΔΣέϟ Εϗϭ ΏγΗΣϳ˵
 ϥϋ ϝϘΗϭϱ ΔϘϳϗΩ�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
^ĞŝƚĞ ϭϲ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

لا�يΟوز�للشباب�
القصر�العمل�لما�

ساعاϴ��Εيزيد�عن�
�ϰϬيومي˱ا�وعن�

 ساعة�سبوعي˱ا
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�ساعا�Εالعمل�ومد�Γالمناوبة
�  

لا�يΟوز�تشغيل�الشباب�القصر�للعمل�بما�يزيد�عن�
ϴيومي˱ا�وعن���ΕساعاϰϬسبوعي˱ا�ساعة�� �ϱويسر

 �يام�5عليϬم�سبو�ωالعمل�الم΅ل�ϑمن�
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��:باستΛنا˯�ما�يلي
  Δϋέίϟ ϲϓ ϝϣόϟ Ωϧϋ ˭Ήέϭρϟ ΕϻΎΣ ϲϓ

 έΑϛϷ έλϘϟ ΏΎΑηϠϟ ϥϛϣϳ ΩΎλΣϟ Εϗϭ ϲϓ
 ϥϣϭϲ  ϰϟ· ϝλΗ ΓΩϣϟ ϝϣόϟ Δϧγϵ  ΕΎϋΎγ

 ΓΩϣϟϭ Ύϳ˱ϣϭϳϴϱ  ˭ϥϳϋϭΑγ ϝϼΧ ϲϓ ΔϋΎγ
 ϲϓ Δϓϭϟ΄ϣϟ έϳϏ ϝϣόϟ ΕΎϋΎγ ϥϋ νϳϭόΗϠϟϭ

 ϰϟ· ϝϣόϟ ΕΎϋΎγ Ω˷ϣ ίϭΟϳ ϝϣόϟ ϡΎϳϴ͘ϱ 
ΔϋΎγ�  

  
 ϲϣϭϳϟ ϝϣόϟ ˯ΩΑ ϥϣ ΓΩϣϟ ϲϫ ΔΑϭΎϧϣϟ ΓΩϣ ϥ·

ΔΣέϟ ΕΎϗϭ ϙϟΫ ϲϓ ΎϣΑ ˬϪΗϳΎϬϧ ϰΗΣϭ�  
 ϥϋ ϝϣόϟ ΔΑϭΎϧϣ ΓΩϣ ΩϳίΗ ϻ ΏΟϳϭϬ�Εساعا ˬ

 ΔϳΑέΗϭ ˬΔϋέίϟϭ ϡΎόρϟ ϡϳΩϘΗ ΕϻΎΟϣ ϲϓ Ύϣ
 ώϠΑΗ ϊϳϣΟΗϟϭ ˯ΎϧΑϟ ϊϗϭϣ ϲϓ ϙϟΫϛϭ ˬΕΎϧϭϳΣϟ

 ΔΑϭΎϧϣϟ ΓΩϣϭϭساعة��ϰλϗ ΩΣΑ�  
  

�Εوقاالراحة�
  

 ΔΣέ ΕΎϗϭ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ έλϘϟ ΏΎΑηϠϟ ϕΣϳ
ΎϘ˱Αγϣ˵ ΓΩΩΣϣ�   

 ϥϋ ΩϳίΗ ΔϠλϭΗϣ ΓέΗϔϟ ϡϬϠϣϋ ίϭΟϳ ϻϭϰ͘5�
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 ϻ ΓΩϣϟ ϝϣόϟ ϥϋ ϑϗϭΗϟΎΑ ϻ· ΔΣέϟ Εϗϭ ΏγΗΣϳ˵
 ϥϋ ϝϘΗϭϱ ΔϘϳϗΩ�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
^ĞŝƚĞ ϭϲ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

لا�يΟوز�للشباب�
القصر�العمل�لما�

ساعاϴ��Εيزيد�عن�
�ϰϬيومي˱ا�وعن�

 ساعة�سبوعي˱ا
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�ساعا�Εالعمل�ومد�Γالمناوبة
�  

لا�يΟوز�تشغيل�الشباب�القصر�للعمل�بما�يزيد�عن�
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Länger als  
4,5 Stunden 
hinter einander 
dürfen Jugendliche 
nicht ohne Ruhe- 
pausen tätig sein Tägliche Freizeit 

Nachtruhe

Nach Beendigung der täglichen Arbeitszeit
dürfen Jugendliche erst wieder nach einer
ununterbrochenen Freizeit von mindestens
12 Stunden beschäftigt werden.

Jugendliche dürfen nur in der Zeit von  
6 Uhr bis 20 Uhr arbeiten.
Aufgrund von Sonderregelungen können
Jugendliche über 16 Jahre
 im Gaststätten- und Schaustellergewerbe 

bis 22 Uhr,
 in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,
 in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis  

21 Uhr,
 in Bäckereien und Konditoreien ab 5 Uhr

tätig werden.

Jugendliche über 17 Jahre dürfen in Bäckerei-
en ab 4 Uhr arbeiten.

Die Pausen müssen
 bei einer Arbeitszeit von 4,5 bis 6 Stunden 

mindestens 30 Minuten,
 bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stun-

den mindestens 60 Minuten betragen.

  
^ĞŝƚĞ ϭϳ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
 
  

لا�يΟوز�عمل�
ب�القصر�الشبا

لفتر�Γمتواصلة�تزيد�
ساعة�دون��ϰ͘5عن�

�Εوق�ϰالحصول�عل
 للراحة

��
/ŶŚĂůƚ: 

  
��الاستراحا�ΕيΟب�ن�تكون

  ϥϋ ϝϘΗ ϻϯϬ  ϝϣόϟ ΕΎϋΎγ ΕϧΎϛ Ϋ· ΔϘϳϗΩ
 ϥϳΑ ΡϭέΗΗϰ͘ϱ ϭ ΔϋΎγϲ ˬΕΎϋΎγ  

  ϥϋ ϝϘΗ ϻϲϬ  ϝϣόϟ ΕΎϋΎγ ΕϧΎϛ Ϋ· ΔϘϳϗΩ
 ϥϋ ΩϳίΗϲ ΕΎϋΎγ� 
  

  وق�Εالتوق�ϑعن�العمل�اليومي�
όΑ ίϭΟϳ ϻ Δϳϣϭϳϟ ϝϣόϟ ΕΎϋΎγ ϥϣ ˯ΎϬΗϧϻ Ω

 ϲοϣ ΩόΑ ϻ· ϝϣόϠϟ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ΓΩΎϋ·�Εوق
 ϥϋ ϪΗΩϣ ϝϘΗ ϻ ϝλϭΗϣϭϮ  توق�ϑعن�العمل

ΔϋΎγ� 
  

�فتر�Γالراحة�الليلية
  

�Γل�الفترϼΧن�يعمل�الشباب�القصر�·لا�وز�Οلا�ي
ا�ϴصباح˱ا�وحت���ϰمن� ˱˯ ���مسا

ΔϳΎϧΛΗγ ΔϳϣϳυϧΗ ϡΎϛΣ ϰϠϋ  ˱˯ ΎϧΑ  ϝϣόϳ ϥ ϥϛϣϳ
  سنة�ϭϲالشباب�القصر�الأكبر�من�

  ΔϋΎγϟ ϰΗΣ νέΎόϣϟϭ ϡϋΎρϣϟ ϲϓϭϬ 
ˬ ˱˯ Ύγϣ  
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ίϭΟϳ  Δϧγ ϕϭϓ έλϘϟ ΏΎΑηϠϟϭϳسنة�  ϲϓ ϝϣόϟ

 ΔϋΎγϟ ϥϣ ίΑΎΧϣϟϰ ΎΣ˱ΎΑλ�  
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Beginnt für den Auszubildenden der Berufs-
schulunterricht vor 9 Uhr, darf am Vortag 
nur bis 20 Uhr gearbeitet werden.
Weitere Ausnahmen sind auf Antrag bei der
Arbeitsschutzbehörde möglich.

An Samstagen, 
Sonn- und 
Feiertagen dürfen 
Jugendliche 
grundsätzlich 
nicht arbeiten

Ruhe an Samstagen, Sonn- und Feiertagen

An Samstagen, Sonn- und Feiertagen dürfen 
Jugendliche grundsätzlich nicht arbeiten.
Für bestimmte Branchen und Einrichtungen 
gibt es jedoch Sonderbestimmungen.
So ist eine Tätigkeit zulässig, z. B.
 in Krankenhäusern sowie in Alten-, Pflege- 

und Kinderheimen,
 in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit 

Arbeiten, die auch an Sonn- und Feierta-
gen naturnotwendig vorgenommen wer-
den müssen,

 bei Musikaufführungen, Theatervorstel-
lungen und anderen Aufführungen sowie 
bei Direktsendungen im Rundfunk und 
Fernsehen,

 im Gaststättengewerbe,
 beim Sport,
 im ärztlichen Notdienst,
 samstags auch in offenen Verkaufsstellen, 

in Bäckereien und Konditoreien, im Fri-
seurhandwerk, im Marktverkehr, in Repa-
raturwerkstätten für Kraftfahrzeuge und 
bei außerbetrieblichen Ausbildungsmaß-
nahmen.

  
^ĞŝƚĞ ϭϴ: 

  
 ΔλΎΧϟ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϝϭλϓ ΕϧΎϛ Ϋ·

 ΔϋΎγϟ ϝΑϗ ΩΑΗ ϥϳΑέΩΗϣϟΎΑϵ  ίϭΟϳ ϼϓ ΎΣ˱ΎΑλ
 ΔϋΎγϟ ϰΗΣ ϻ· ΔγέΩϠϟ ϕΑΎγϟ ϡϭϳϟ ϲϓ ϡϬϠϳϐηΗϴ 

 ˱˯ Ύγϣ�  
έΧ Ε˯ΎϧΛΗγ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ ϥϛϣϳ ϰϠϋ  ˱˯ ΎϧΑ ϯ

ϝϣόϟ ΔϳΎϣΣ Δϳϫ ϯΩϟ ΏϠρ ϡϳΩϘΗ�  
  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

بالأساس�لا�يΟوز�
عمل�الشباب�القصر�

�Εيام�السبفي�
�Εϼوالأحد�والعط

 الرسمية
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�الاستراحة�في�يام�السب�Εوالأحد�والعط�Εϼالرسمية
  

 ϡΎϳ ϲϓ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϣϋ ίϭΟϳ ϻ αΎγϷΎΑ
 Εϼρόϟ ϡΎϳϭ ΩΣϷϭ ΕΑγϟΔϳϣγέϟ���

 ϡΎϛΣ ΎϬϟ ΕΎγγ΅ϣϟϭ ΕΎϋΎϧλϟ νόΑ ϥ ϻ·
ΔλΎΧ�  

ϝΎΛϣϟ ϝϳΑγ ϰϠϋ ˬΡΎΑϣ ρΎηϧ Ϋϫ Ωόϳϭ  
  έϭΩϭ ϥϳϧγϣϟ ΔϳΎϋέ έϭΩϭ ΕΎϳϔηΗγϣϟ ϲϓ

ˬϡΎΗϳϷ έϭΩϭ ΔϳΎϋέϟ  
  Ύϣϭ ΕΎϧϭϳΣϟ ΔϳΑέΗϭ Δϋέίϟ ϝΎϣϋ ϲϓ

 ϡΎϳ ϲϓ ϰΗΣ ΎϬΑ ϡΎϳϘϟ ϡίϠϳ ϝΎϣϋ ϥϣ ΎϬΑΣΎλϳ
Δϳϣγέϟ Εϼρόϟϭ ΩΣϷˬ  

  ΔϳΣέγϣϟ νϭέόϟϭ ΔϳϘϳγϭϣϟ νϭέόϟ ϲϓ
 ΙΑϟ ΕϻΎΣ ϲϓ ϙϟΫϛϭ ˬϯέΧϷ νϭέόϟϭ

ˬϥϭϳίϔϠΗϟϭ ΔϋΫϹ ϲϓ έηΎΑϣϟ  
 ˬϡΎόρϟ ϡϳΩϘΗ ΕϻΎΟϣ ϲϓ  
 ˬΔϳοΎϳέϟ ΕϻΎΟϣϟ ϲϓ  
 ˬΔέΎρϟ ΔϳΑρϟ ΕΎϣΩΧϟ ϲϓ  
  ϲϓϭ ˬΔΣϭΗϔϣϟ ϊϳΑϟ ϥϛΎϣ ϲϓ ΕΑγϟ ϡΎϳ

ϣϭ ίΑΎΧϣϟ ϲϔϔλϣ ϯΩϟϭ ˬΕΎϳϭϠΣϟ ΕϼΣ
 ΔϳέΎΟΗϟ ΙΩΣϷ ϡϳυϧΗ ϲϓϭ ˬέόηϟ

 ϳϠλΗ ΕϼΣϣ ϲϓϭ ˬϕϭγϷϭ νέΎόϣϟϭ
ϲΟέΎΧϟ ΏϳέΩΗϟϭ ΕέΎϳγϟ� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
^ĞŝƚĞ ϭϴ: 

  
 ΔλΎΧϟ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϝϭλϓ ΕϧΎϛ Ϋ·

 ΔϋΎγϟ ϝΑϗ ΩΑΗ ϥϳΑέΩΗϣϟΎΑϵ  ίϭΟϳ ϼϓ ΎΣ˱ΎΑλ
 ΔϋΎγϟ ϰΗΣ ϻ· ΔγέΩϠϟ ϕΑΎγϟ ϡϭϳϟ ϲϓ ϡϬϠϳϐηΗϴ 

 ˱˯ Ύγϣ�  
έΧ Ε˯ΎϧΛΗγ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ ϥϛϣϳ ϰϠϋ  ˱˯ ΎϧΑ ϯ

ϝϣόϟ ΔϳΎϣΣ Δϳϫ ϯΩϟ ΏϠρ ϡϳΩϘΗ�  
  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

بالأساس�لا�يΟوز�
عمل�الشباب�القصر�

�Εيام�السبفي�
�Εϼوالأحد�والعط

 الرسمية
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�الاستراحة�في�يام�السب�Εوالأحد�والعط�Εϼالرسمية
  

 ϡΎϳ ϲϓ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϣϋ ίϭΟϳ ϻ αΎγϷΎΑ
 Εϼρόϟ ϡΎϳϭ ΩΣϷϭ ΕΑγϟΔϳϣγέϟ���

 ϡΎϛΣ ΎϬϟ ΕΎγγ΅ϣϟϭ ΕΎϋΎϧλϟ νόΑ ϥ ϻ·
ΔλΎΧ�  

ϝΎΛϣϟ ϝϳΑγ ϰϠϋ ˬΡΎΑϣ ρΎηϧ Ϋϫ Ωόϳϭ  
  έϭΩϭ ϥϳϧγϣϟ ΔϳΎϋέ έϭΩϭ ΕΎϳϔηΗγϣϟ ϲϓ

ˬϡΎΗϳϷ έϭΩϭ ΔϳΎϋέϟ  
  Ύϣϭ ΕΎϧϭϳΣϟ ΔϳΑέΗϭ Δϋέίϟ ϝΎϣϋ ϲϓ

 ϡΎϳ ϲϓ ϰΗΣ ΎϬΑ ϡΎϳϘϟ ϡίϠϳ ϝΎϣϋ ϥϣ ΎϬΑΣΎλϳ
Δϳϣγέϟ Εϼρόϟϭ ΩΣϷˬ  

  ΔϳΣέγϣϟ νϭέόϟϭ ΔϳϘϳγϭϣϟ νϭέόϟ ϲϓ
 ΙΑϟ ΕϻΎΣ ϲϓ ϙϟΫϛϭ ˬϯέΧϷ νϭέόϟϭ

ˬϥϭϳίϔϠΗϟϭ ΔϋΫϹ ϲϓ έηΎΑϣϟ  
 ˬϡΎόρϟ ϡϳΩϘΗ ΕϻΎΟϣ ϲϓ  
 ˬΔϳοΎϳέϟ ΕϻΎΟϣϟ ϲϓ  
 ˬΔέΎρϟ ΔϳΑρϟ ΕΎϣΩΧϟ ϲϓ  
  ϲϓϭ ˬΔΣϭΗϔϣϟ ϊϳΑϟ ϥϛΎϣ ϲϓ ΕΑγϟ ϡΎϳ

ϣϭ ίΑΎΧϣϟ ϲϔϔλϣ ϯΩϟϭ ˬΕΎϳϭϠΣϟ ΕϼΣ
 ΔϳέΎΟΗϟ ΙΩΣϷ ϡϳυϧΗ ϲϓϭ ˬέόηϟ

 ϳϠλΗ ΕϼΣϣ ϲϓϭ ˬϕϭγϷϭ νέΎόϣϟϭ
ϲΟέΎΧϟ ΏϳέΩΗϟϭ ΕέΎϳγϟ� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
^ĞŝƚĞ ϭϴ: 

  
 ΔλΎΧϟ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϝϭλϓ ΕϧΎϛ Ϋ·

 ΔϋΎγϟ ϝΑϗ ΩΑΗ ϥϳΑέΩΗϣϟΎΑϵ  ίϭΟϳ ϼϓ ΎΣ˱ΎΑλ
 ΔϋΎγϟ ϰΗΣ ϻ· ΔγέΩϠϟ ϕΑΎγϟ ϡϭϳϟ ϲϓ ϡϬϠϳϐηΗϴ 

 ˱˯ Ύγϣ�  
έΧ Ε˯ΎϧΛΗγ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ ϥϛϣϳ ϰϠϋ  ˱˯ ΎϧΑ ϯ

ϝϣόϟ ΔϳΎϣΣ Δϳϫ ϯΩϟ ΏϠρ ϡϳΩϘΗ�  
  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

بالأساس�لا�يΟوز�
عمل�الشباب�القصر�

�Εيام�السبفي�
�Εϼوالأحد�والعط

 الرسمية
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�الاستراحة�في�يام�السب�Εوالأحد�والعط�Εϼالرسمية
  

 ϡΎϳ ϲϓ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϣϋ ίϭΟϳ ϻ αΎγϷΎΑ
 Εϼρόϟ ϡΎϳϭ ΩΣϷϭ ΕΑγϟΔϳϣγέϟ���

 ϡΎϛΣ ΎϬϟ ΕΎγγ΅ϣϟϭ ΕΎϋΎϧλϟ νόΑ ϥ ϻ·
ΔλΎΧ�  

ϝΎΛϣϟ ϝϳΑγ ϰϠϋ ˬΡΎΑϣ ρΎηϧ Ϋϫ Ωόϳϭ  
  έϭΩϭ ϥϳϧγϣϟ ΔϳΎϋέ έϭΩϭ ΕΎϳϔηΗγϣϟ ϲϓ

ˬϡΎΗϳϷ έϭΩϭ ΔϳΎϋέϟ  
  Ύϣϭ ΕΎϧϭϳΣϟ ΔϳΑέΗϭ Δϋέίϟ ϝΎϣϋ ϲϓ

 ϡΎϳ ϲϓ ϰΗΣ ΎϬΑ ϡΎϳϘϟ ϡίϠϳ ϝΎϣϋ ϥϣ ΎϬΑΣΎλϳ
Δϳϣγέϟ Εϼρόϟϭ ΩΣϷˬ  

  ΔϳΣέγϣϟ νϭέόϟϭ ΔϳϘϳγϭϣϟ νϭέόϟ ϲϓ
 ΙΑϟ ΕϻΎΣ ϲϓ ϙϟΫϛϭ ˬϯέΧϷ νϭέόϟϭ

ˬϥϭϳίϔϠΗϟϭ ΔϋΫϹ ϲϓ έηΎΑϣϟ  
 ˬϡΎόρϟ ϡϳΩϘΗ ΕϻΎΟϣ ϲϓ  
 ˬΔϳοΎϳέϟ ΕϻΎΟϣϟ ϲϓ  
 ˬΔέΎρϟ ΔϳΑρϟ ΕΎϣΩΧϟ ϲϓ  
  ϲϓϭ ˬΔΣϭΗϔϣϟ ϊϳΑϟ ϥϛΎϣ ϲϓ ΕΑγϟ ϡΎϳ

ϣϭ ίΑΎΧϣϟ ϲϔϔλϣ ϯΩϟϭ ˬΕΎϳϭϠΣϟ ΕϼΣ
 ΔϳέΎΟΗϟ ΙΩΣϷ ϡϳυϧΗ ϲϓϭ ˬέόηϟ

 ϳϠλΗ ΕϼΣϣ ϲϓϭ ˬϕϭγϷϭ νέΎόϣϟϭ
ϲΟέΎΧϟ ΏϳέΩΗϟϭ ΕέΎϳγϟ� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
^ĞŝƚĞ ϭϴ: 

  
 ΔλΎΧϟ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϝϭλϓ ΕϧΎϛ Ϋ·

 ΔϋΎγϟ ϝΑϗ ΩΑΗ ϥϳΑέΩΗϣϟΎΑϵ  ίϭΟϳ ϼϓ ΎΣ˱ΎΑλ
 ΔϋΎγϟ ϰΗΣ ϻ· ΔγέΩϠϟ ϕΑΎγϟ ϡϭϳϟ ϲϓ ϡϬϠϳϐηΗϴ 

 ˱˯ Ύγϣ�  
έΧ Ε˯ΎϧΛΗγ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ ϥϛϣϳ ϰϠϋ  ˱˯ ΎϧΑ ϯ

ϝϣόϟ ΔϳΎϣΣ Δϳϫ ϯΩϟ ΏϠρ ϡϳΩϘΗ�  
  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

بالأساس�لا�يΟوز�
عمل�الشباب�القصر�

�Εيام�السبفي�
�Εϼوالأحد�والعط

 الرسمية
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�الاستراحة�في�يام�السب�Εوالأحد�والعط�Εϼالرسمية
  

 ϡΎϳ ϲϓ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϣϋ ίϭΟϳ ϻ αΎγϷΎΑ
 Εϼρόϟ ϡΎϳϭ ΩΣϷϭ ΕΑγϟΔϳϣγέϟ���

 ϡΎϛΣ ΎϬϟ ΕΎγγ΅ϣϟϭ ΕΎϋΎϧλϟ νόΑ ϥ ϻ·
ΔλΎΧ�  

ϝΎΛϣϟ ϝϳΑγ ϰϠϋ ˬΡΎΑϣ ρΎηϧ Ϋϫ Ωόϳϭ  
  έϭΩϭ ϥϳϧγϣϟ ΔϳΎϋέ έϭΩϭ ΕΎϳϔηΗγϣϟ ϲϓ

ˬϡΎΗϳϷ έϭΩϭ ΔϳΎϋέϟ  
  Ύϣϭ ΕΎϧϭϳΣϟ ΔϳΑέΗϭ Δϋέίϟ ϝΎϣϋ ϲϓ

 ϡΎϳ ϲϓ ϰΗΣ ΎϬΑ ϡΎϳϘϟ ϡίϠϳ ϝΎϣϋ ϥϣ ΎϬΑΣΎλϳ
Δϳϣγέϟ Εϼρόϟϭ ΩΣϷˬ  

  ΔϳΣέγϣϟ νϭέόϟϭ ΔϳϘϳγϭϣϟ νϭέόϟ ϲϓ
 ΙΑϟ ΕϻΎΣ ϲϓ ϙϟΫϛϭ ˬϯέΧϷ νϭέόϟϭ

ˬϥϭϳίϔϠΗϟϭ ΔϋΫϹ ϲϓ έηΎΑϣϟ  
 ˬϡΎόρϟ ϡϳΩϘΗ ΕϻΎΟϣ ϲϓ  
 ˬΔϳοΎϳέϟ ΕϻΎΟϣϟ ϲϓ  
 ˬΔέΎρϟ ΔϳΑρϟ ΕΎϣΩΧϟ ϲϓ  
  ϲϓϭ ˬΔΣϭΗϔϣϟ ϊϳΑϟ ϥϛΎϣ ϲϓ ΕΑγϟ ϡΎϳ

ϣϭ ίΑΎΧϣϟ ϲϔϔλϣ ϯΩϟϭ ˬΕΎϳϭϠΣϟ ΕϼΣ
 ΔϳέΎΟΗϟ ΙΩΣϷ ϡϳυϧΗ ϲϓϭ ˬέόηϟ

 ϳϠλΗ ΕϼΣϣ ϲϓϭ ˬϕϭγϷϭ νέΎόϣϟϭ
ϲΟέΎΧϟ ΏϳέΩΗϟϭ ΕέΎϳγϟ� 
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Generell dürfen Jugendliche nicht am 24. 
und 31. Dezember nach 14 Uhr, am 25. De-
zember, am 1. Januar, am ersten Osterfeier-
tag und am 1. Mai beschäftigt werden.

Bei einer Tätigkeit an Samstagen sollen min-
destens zwei Samstage im Monat frei blei-
ben.

Bei einer Beschäftigung an Sonntagen soll 
jeder zweite Sonntag und müssen mindes-
tens zwei Sonntage im Monat frei bleiben.

Wenn ein Jugendlicher an einem Samstag, 
einem Sonntag oder einem Feiertag, der auf
einen Werktag fällt, tätig wird, muss er als 
Ausgleich jeweils an einem berufsschulfreien
Arbeitstag in derselben Woche freigestellt 
werden.

  
^ĞŝƚĞ ϭϴ: 

  
 ΔλΎΧϟ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϝϭλϓ ΕϧΎϛ Ϋ·

 ΔϋΎγϟ ϝΑϗ ΩΑΗ ϥϳΑέΩΗϣϟΎΑϵ  ίϭΟϳ ϼϓ ΎΣ˱ΎΑλ
 ΔϋΎγϟ ϰΗΣ ϻ· ΔγέΩϠϟ ϕΑΎγϟ ϡϭϳϟ ϲϓ ϡϬϠϳϐηΗϴ 

 ˱˯ Ύγϣ�  
έΧ Ε˯ΎϧΛΗγ ϰϠϋ ϝϭλΣϟ ϥϛϣϳ ϰϠϋ  ˱˯ ΎϧΑ ϯ

ϝϣόϟ ΔϳΎϣΣ Δϳϫ ϯΩϟ ΏϠρ ϡϳΩϘΗ�  
  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

بالأساس�لا�يΟوز�
عمل�الشباب�القصر�

�Εيام�السبفي�
�Εϼوالأحد�والعط

 الرسمية
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�الاستراحة�في�يام�السب�Εوالأحد�والعط�Εϼالرسمية
  

 ϡΎϳ ϲϓ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϣϋ ίϭΟϳ ϻ αΎγϷΎΑ
 Εϼρόϟ ϡΎϳϭ ΩΣϷϭ ΕΑγϟΔϳϣγέϟ���

 ϡΎϛΣ ΎϬϟ ΕΎγγ΅ϣϟϭ ΕΎϋΎϧλϟ νόΑ ϥ ϻ·
ΔλΎΧ�  

ϝΎΛϣϟ ϝϳΑγ ϰϠϋ ˬΡΎΑϣ ρΎηϧ Ϋϫ Ωόϳϭ  
  έϭΩϭ ϥϳϧγϣϟ ΔϳΎϋέ έϭΩϭ ΕΎϳϔηΗγϣϟ ϲϓ

ˬϡΎΗϳϷ έϭΩϭ ΔϳΎϋέϟ  
  Ύϣϭ ΕΎϧϭϳΣϟ ΔϳΑέΗϭ Δϋέίϟ ϝΎϣϋ ϲϓ

 ϡΎϳ ϲϓ ϰΗΣ ΎϬΑ ϡΎϳϘϟ ϡίϠϳ ϝΎϣϋ ϥϣ ΎϬΑΣΎλϳ
Δϳϣγέϟ Εϼρόϟϭ ΩΣϷˬ  

  ΔϳΣέγϣϟ νϭέόϟϭ ΔϳϘϳγϭϣϟ νϭέόϟ ϲϓ
 ΙΑϟ ΕϻΎΣ ϲϓ ϙϟΫϛϭ ˬϯέΧϷ νϭέόϟϭ

ˬϥϭϳίϔϠΗϟϭ ΔϋΫϹ ϲϓ έηΎΑϣϟ  
 ˬϡΎόρϟ ϡϳΩϘΗ ΕϻΎΟϣ ϲϓ  
 ˬΔϳοΎϳέϟ ΕϻΎΟϣϟ ϲϓ  
 ˬΔέΎρϟ ΔϳΑρϟ ΕΎϣΩΧϟ ϲϓ  
  ϲϓϭ ˬΔΣϭΗϔϣϟ ϊϳΑϟ ϥϛΎϣ ϲϓ ΕΑγϟ ϡΎϳ

ϣϭ ίΑΎΧϣϟ ϲϔϔλϣ ϯΩϟϭ ˬΕΎϳϭϠΣϟ ΕϼΣ
 ΔϳέΎΟΗϟ ΙΩΣϷ ϡϳυϧΗ ϲϓϭ ˬέόηϟ

 ϳϠλΗ ΕϼΣϣ ϲϓϭ ˬϕϭγϷϭ νέΎόϣϟϭ
ϲΟέΎΧϟ ΏϳέΩΗϟϭ ΕέΎϳγϟ� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
^ĞŝƚĞ ϭϵ:  

  
 ϲϓ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ίϭΟϳ ϻ ΔϣΎϋ ΔϔλΑ

 ϲϣϭϳϮϰ ϭϯϭ  ΔϋΎγϟ ΩόΑ έΑϣγϳΩϮ  ϲϓ ϭ ˬέ˱Ϭυ
 ϡϭϳϮϱ  ϡϭϳ ϭ ˬέΑϣγϳΩ ϭ ϡΎϳ ϝϭ ϲϓ ϭ ˬέϳΎϧϳ

ϭϳΎϣ ϝϭ ϲϓϭ ˬλϔϟ Ωϳϋ� 
  

 ϰϠϋ ϝϭλΣϟ ΏΟϳ ΕΑγϟ ϡΎϳ ϲϓ ϝϣόϟ ΔϟΎΣ ϲϓ
Ύϳ˱έϬη ϝϗϷ ϰϠϋ ΕΑγ ϲϣϭϳ ϲϓ ΔϠρϋ� 

  
 ϙϟΫ ϥϭϛϳ ϥ ϲϐΑϧϳ ˬΩΣϷ ϡΎϳ ϲϓ ϝϣόϟ ΔϟΎΣ ϲϓ

 ϝϭλΣϟ Γέϭέο ϊϣ ϥϳϋϭΑγ ϝϛ Γέϣ ϝΩόϣΑ
Ϸ ϰϠϋ ΩΣ ϲϣϭϳ ϲϓ ΔϠρϋ ϰϠϋΎϳ˱έϬη ϝϗ� 

  
 ϡϭϳ ϭ ΩΣ ϭ ΕΑγ ϡϭϳ ϲϓ έλΎϗ ΏΎη ϝϣϋ Ϋ·
 ϪοϳϭόΗ ΏΟϳϓ ˬϝϣϋ ϡϭϳ ϑΩΎλϳ Δϳϣγέ ΔϠρϋ

 ϡϭϳ ϥϣ ωϭΑγϷ αϔϧ ϲϓ ϪΎϔϋ· ϝϼΧ ϥϣ ϙϟΫ ϥϋ
ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϡΎϳ ϑϼΧΑ ϝϣϋ�  
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Jeder Jugendliche 
hat Anspruch auf 
einen jährlichen, 
bezahlten 
Erholungsurlaub

Urlaub

Jeder Jugendliche hat Anspruch auf einen 
jährlichen, bezahlten Erholungsurlaub.

Je nach Alter des Jugendlichen beträgt der
Urlaub mindestens:
 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu 

Beginn des Kalenderjahres noch nicht  
16 Jahre alt ist,

 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu 
Beginn des Kalenderjahres noch nicht  
17 Jahre alt ist,

 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu 
Beginn des Kalenderjahres noch nicht  
18 Jahre alt ist.

Der Urlaub soll Berufsschülern in der Zeit der
Berufsschulferien gegeben werden. Besucht
der Jugendliche während seines Urlaubs die
Berufsschule, muss ihm je Berufsschultag 
ein weiterer Urlaubstag gewährt werden.

 
 
  

^ĞŝƚĞ ϮϬ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
يح�ϕلكل�شاب�

�ϰقاصر�الحصول�عل
·Οاز�Γسنوية�

 الأΟرمدفوعة�
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

Εϼالعط�
  

يح�ϕلكل�شاب�قاصر�الحصول�علΟ·�ϰاز�Γسنوية�
 �مدفوعة�الأΟر

��
 ϝϘΗ ϻ ΙϳΣΑ ΏΎηϟ έϣϋ ϰϠϋ ΔϠρόϟ ΓΩϣ ϑϗϭΗΗ

ϥϋ:  
 ϯϬ يوم�عمل  ΩόΑ ώϠΑϳ ϡϟ έλΎϘϟ ΏΎηϟ ϥΎϛ Ϋ·

ϭϲ ˬΔϳϣϳϭϘΗϟ Δϧγϟ ΔϳΩΑ ϲϓ Δϧγ  
 Ϯϳ يوم�عمل  ΩόΑ ώϠΑϳ ϡϟ έλΎϘϟ ΏΎηϟ ϥΎϛ Ϋ·

ϭϳ ϲϓ Δϧγ ˬΔϳϣϳϭϘΗϟ Δϧγϟ ΔϳΩΑ  
 Ϯϱ يوم�عمل  ΩόΑ ώϠΑϳ ϡϟ έλΎϘϟ ΏΎηϟ ϥΎϛ Ϋ·

ϭϴ ΔϳϣϳϭϘΗϟ Δϧγϟ ΔϳΩΑ ϲϓ Δϧγ� 
  

 ϰϠϋ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ Ώϼρ ϝλΣϳ ϥ ΏΟϳ
ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ΕίΎΟ ΓέΗϓ ϲϓ ΔϠρόϟ�  ΏϫΫ Ϋ·ϭ

 ΔϠρόϟ ˯ΎϧΛ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϰϟ· έλΎϘϟ ΏΎηϟ
 ΓίΎΟ ϡϭϳ ϪΎρϋ· ϲϐΑϧϳϓ Ϫϳϓ ΏϫΫ ϡϭϳ ϝϛ ϥϋ έΧ

ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϠϟ�  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

^ĞŝƚĞ ϮϬ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
يح�ϕلكل�شاب�

�ϰقاصر�الحصول�عل
·Οاز�Γسنوية�

 الأΟرمدفوعة�
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

Εϼالعط�
  

يح�ϕلكل�شاب�قاصر�الحصول�علΟ·�ϰاز�Γسنوية�
 �مدفوعة�الأΟر

��
 ϝϘΗ ϻ ΙϳΣΑ ΏΎηϟ έϣϋ ϰϠϋ ΔϠρόϟ ΓΩϣ ϑϗϭΗΗ

ϥϋ:  
 ϯϬ يوم�عمل  ΩόΑ ώϠΑϳ ϡϟ έλΎϘϟ ΏΎηϟ ϥΎϛ Ϋ·

ϭϲ ˬΔϳϣϳϭϘΗϟ Δϧγϟ ΔϳΩΑ ϲϓ Δϧγ  
 Ϯϳ يوم�عمل  ΩόΑ ώϠΑϳ ϡϟ έλΎϘϟ ΏΎηϟ ϥΎϛ Ϋ·

ϭϳ ϲϓ Δϧγ ˬΔϳϣϳϭϘΗϟ Δϧγϟ ΔϳΩΑ  
 Ϯϱ يوم�عمل  ΩόΑ ώϠΑϳ ϡϟ έλΎϘϟ ΏΎηϟ ϥΎϛ Ϋ·

ϭϴ ΔϳϣϳϭϘΗϟ Δϧγϟ ΔϳΩΑ ϲϓ Δϧγ� 
  

 ϰϠϋ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ Ώϼρ ϝλΣϳ ϥ ΏΟϳ
ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ΕίΎΟ ΓέΗϓ ϲϓ ΔϠρόϟ�  ΏϫΫ Ϋ·ϭ

 ΔϠρόϟ ˯ΎϧΛ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϰϟ· έλΎϘϟ ΏΎηϟ
 ΓίΎΟ ϡϭϳ ϪΎρϋ· ϲϐΑϧϳϓ Ϫϳϓ ΏϫΫ ϡϭϳ ϝϛ ϥϋ έΧ

ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϠϟ�  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

^ĞŝƚĞ ϮϬ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
يح�ϕلكل�شاب�

�ϰقاصر�الحصول�عل
·Οاز�Γسنوية�

 الأΟرمدفوعة�
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

Εϼالعط�
  

يح�ϕلكل�شاب�قاصر�الحصول�علΟ·�ϰاز�Γسنوية�
 �مدفوعة�الأΟر

��
 ϝϘΗ ϻ ΙϳΣΑ ΏΎηϟ έϣϋ ϰϠϋ ΔϠρόϟ ΓΩϣ ϑϗϭΗΗ

ϥϋ:  
 ϯϬ يوم�عمل  ΩόΑ ώϠΑϳ ϡϟ έλΎϘϟ ΏΎηϟ ϥΎϛ Ϋ·

ϭϲ ˬΔϳϣϳϭϘΗϟ Δϧγϟ ΔϳΩΑ ϲϓ Δϧγ  
 Ϯϳ يوم�عمل  ΩόΑ ώϠΑϳ ϡϟ έλΎϘϟ ΏΎηϟ ϥΎϛ Ϋ·

ϭϳ ϲϓ Δϧγ ˬΔϳϣϳϭϘΗϟ Δϧγϟ ΔϳΩΑ  
 Ϯϱ يوم�عمل  ΩόΑ ώϠΑϳ ϡϟ έλΎϘϟ ΏΎηϟ ϥΎϛ Ϋ·

ϭϴ ΔϳϣϳϭϘΗϟ Δϧγϟ ΔϳΩΑ ϲϓ Δϧγ� 
  

 ϰϠϋ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ Ώϼρ ϝλΣϳ ϥ ΏΟϳ
ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ΕίΎΟ ΓέΗϓ ϲϓ ΔϠρόϟ�  ΏϫΫ Ϋ·ϭ

 ΔϠρόϟ ˯ΎϧΛ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϰϟ· έλΎϘϟ ΏΎηϟ
 ΓίΎΟ ϡϭϳ ϪΎρϋ· ϲϐΑϧϳϓ Ϫϳϓ ΏϫΫ ϡϭϳ ϝϛ ϥϋ έΧ

ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϠϟ�  
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Berufsschulunterricht und Prüfungen

Die Jugendlichen sind freizustellen:
 für die Teilnahme am Berufsschulunter-

richt,
 für die Teilnahme an Prüfungen und  

außerbetrieblichen Ausbildungsmaßnah-
men, die aufgrund öffentlicher oder ver-
traglicher Bestimmungen außerhalb der 
Ausbildungsstätte durchgeführt werden,

 an dem Arbeitstag, der der schriftlichen 
Abschlussprüfung unmittelbar vorangeht.

Sie dürfen nicht beschäftigt werden:
 vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unter-

richt (gilt auch für über 18-Jährige),
 einmal in der Woche an einem Berufs-

schultag mit mehr als 5 Unterrichtsstun-
den von mindestens je 45 Minuten,

 in Berufsschulwochen mit einem plan-
mäßigen Blockunterricht von mindestens 
25 Stunden an mindestens 5 Tagen; 

 zusätzliche betriebliche Ausbildungsveran-
staltungen bis zu 2 Stunden wöchentlich 
sind zulässig.

Auch die Tage in der Berufsschule gelten als 
bezahlte Arbeitstage.

Auch die Tage in 
der Berufsschule 
gelten als bezahlte 
Arbeitstage

 
  

^ĞŝƚĞ Ϯϭ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
حت�ϰيام�المدرسة�
المϬنية�تعد�يام�

 عمل�مدفوعة�الأΟر
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

ΕتباراΧنية�والاϬالفصول�الدراسية�للمدرسة�الم�
  

��:يΟب�تفري�ώالشباب�القصر
 ˬΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϝϭλϓ ϲϓ ΔϛέΎηϣϠϟ  
 ΑΗΧϻ ϲϓ ΔϛέΎηϣϠϟ ΔϳΟέΎΧ ΕΎΑϳέΩΗ ϲϓϭ ΕέΎ

 ΔϳΩϗΎόΗ ϭ ΔϣΎϋ ϡΎϛΣ ϰϠϋ  ˱˯ ΎϧΑ ΎϬέΟ· ϡΗϳ
ˬΔϳΑϳέΩΗϟ ίϛέϣϟ ϕΎρϧ ΝέΎΧ  

  ϲΎϬϧϟ έΎΑΗΧϻ ϕΑγϳ ϱΫϟ ϝϣόϟ ϡϭϳ ϲϓ
 ˱ΓέηΎΑϣ ϱέϳέΣΗϟ� 

  
��:ويΟب�لا�يتم�تشغيلϬم

  ΔϋΎγϟ ϝΑϗ ΩΑΗ ϲΗϟ ΔϳγέΩϟ ϝϭλϔϟ ϝΑϗϵ 
 ΎΣ˱ΎΑλ(γ ϕϭϓ ΏΎΑηϟ ϰϠϋ Ύο˱ϳ ϱέγϳ ϥϭϴ 

Δϧγ)ˬ  
  ΔγέΩϣϟΎΑ ϲγέΩ ϡϭϳ ϲϓ Ύϳ˱ϋϭΑγ ΓΩΣϭ Γέϣ

 ϥϣ έΛϛ ϪΑ ΔϳϧϬϣϟϱ  ϝϘΗ ϻ ΔϳγέΩ ιλΣ
 ϥϋ ΎϬϧϣ ΔλΣ ϝϛ ΓΩϣϰϱ ˬΔϘϳϗΩ  

  ΎϬϳϓ ϡΩϘΗ˵ ϲΗϟ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϊϳΑΎγ ΓέΗϓ ϲϓ
 ΔϘϔΗϣϟ ΕΎϋϭοϭϣϟ ΏγΣ αϳέΩΗϟ ιλΣ

 ϥϋ ϝϘΗ ϻ ΓΩϣϟ ΔρΧϟ ϊϣϮϱ  ϝϘΗ ϻ ΓΩϣϟ ΔϘϳϗΩ
 ϥϋϱ ˭ϡΎϳ   

  ϝλΗ ΓέΗϔϟ ΔϧϳϬϣ ΔϳΑϳέΩΗ ΕΎϳϟΎόϓ ˯έΟΈΑ ϣγϳ˵
Ύϳ˱ϋϭΑγ ϥϳΗϋΎγ ϰϟ·� 

  
 ΔϋϭϓΩϣ ϝϣϋ ϡΎϳ ΩόΗ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϡΎϳ ϰΗΣ

έΟϷ�  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  

^ĞŝƚĞ Ϯϭ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
حت�ϰيام�المدرسة�
المϬنية�تعد�يام�

 عمل�مدفوعة�الأΟر
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

ΕتباراΧنية�والاϬالفصول�الدراسية�للمدرسة�الم�
  

��:يΟب�تفري�ώالشباب�القصر
 ˬΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϝϭλϓ ϲϓ ΔϛέΎηϣϠϟ  
 ΑΗΧϻ ϲϓ ΔϛέΎηϣϠϟ ΔϳΟέΎΧ ΕΎΑϳέΩΗ ϲϓϭ ΕέΎ

 ΔϳΩϗΎόΗ ϭ ΔϣΎϋ ϡΎϛΣ ϰϠϋ  ˱˯ ΎϧΑ ΎϬέΟ· ϡΗϳ
ˬΔϳΑϳέΩΗϟ ίϛέϣϟ ϕΎρϧ ΝέΎΧ  

  ϲΎϬϧϟ έΎΑΗΧϻ ϕΑγϳ ϱΫϟ ϝϣόϟ ϡϭϳ ϲϓ
 ˱ΓέηΎΑϣ ϱέϳέΣΗϟ� 

  
��:ويΟب�لا�يتم�تشغيلϬم

  ΔϋΎγϟ ϝΑϗ ΩΑΗ ϲΗϟ ΔϳγέΩϟ ϝϭλϔϟ ϝΑϗϵ 
 ΎΣ˱ΎΑλ(γ ϕϭϓ ΏΎΑηϟ ϰϠϋ Ύο˱ϳ ϱέγϳ ϥϭϴ 

Δϧγ)ˬ  
  ΔγέΩϣϟΎΑ ϲγέΩ ϡϭϳ ϲϓ Ύϳ˱ϋϭΑγ ΓΩΣϭ Γέϣ

 ϥϣ έΛϛ ϪΑ ΔϳϧϬϣϟϱ  ϝϘΗ ϻ ΔϳγέΩ ιλΣ
 ϥϋ ΎϬϧϣ ΔλΣ ϝϛ ΓΩϣϰϱ ˬΔϘϳϗΩ  

  ΎϬϳϓ ϡΩϘΗ˵ ϲΗϟ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϊϳΑΎγ ΓέΗϓ ϲϓ
 ΔϘϔΗϣϟ ΕΎϋϭοϭϣϟ ΏγΣ αϳέΩΗϟ ιλΣ

 ϥϋ ϝϘΗ ϻ ΓΩϣϟ ΔρΧϟ ϊϣϮϱ  ϝϘΗ ϻ ΓΩϣϟ ΔϘϳϗΩ
 ϥϋϱ ˭ϡΎϳ   

  ϝλΗ ΓέΗϔϟ ΔϧϳϬϣ ΔϳΑϳέΩΗ ΕΎϳϟΎόϓ ˯έΟΈΑ ϣγϳ˵
Ύϳ˱ϋϭΑγ ϥϳΗϋΎγ ϰϟ·� 

  
 ΔϋϭϓΩϣ ϝϣϋ ϡΎϳ ΩόΗ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϡΎϳ ϰΗΣ

έΟϷ�  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  

^ĞŝƚĞ Ϯϭ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
حت�ϰيام�المدرسة�
المϬنية�تعد�يام�

 عمل�مدفوعة�الأΟر
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

ΕتباراΧنية�والاϬالفصول�الدراسية�للمدرسة�الم�
  

��:يΟب�تفري�ώالشباب�القصر
 ˬΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϝϭλϓ ϲϓ ΔϛέΎηϣϠϟ  
 ΑΗΧϻ ϲϓ ΔϛέΎηϣϠϟ ΔϳΟέΎΧ ΕΎΑϳέΩΗ ϲϓϭ ΕέΎ

 ΔϳΩϗΎόΗ ϭ ΔϣΎϋ ϡΎϛΣ ϰϠϋ  ˱˯ ΎϧΑ ΎϬέΟ· ϡΗϳ
ˬΔϳΑϳέΩΗϟ ίϛέϣϟ ϕΎρϧ ΝέΎΧ  

  ϲΎϬϧϟ έΎΑΗΧϻ ϕΑγϳ ϱΫϟ ϝϣόϟ ϡϭϳ ϲϓ
 ˱ΓέηΎΑϣ ϱέϳέΣΗϟ� 

  
��:ويΟب�لا�يتم�تشغيلϬم

  ΔϋΎγϟ ϝΑϗ ΩΑΗ ϲΗϟ ΔϳγέΩϟ ϝϭλϔϟ ϝΑϗϵ 
 ΎΣ˱ΎΑλ(γ ϕϭϓ ΏΎΑηϟ ϰϠϋ Ύο˱ϳ ϱέγϳ ϥϭϴ 

Δϧγ)ˬ  
  ΔγέΩϣϟΎΑ ϲγέΩ ϡϭϳ ϲϓ Ύϳ˱ϋϭΑγ ΓΩΣϭ Γέϣ

 ϥϣ έΛϛ ϪΑ ΔϳϧϬϣϟϱ  ϝϘΗ ϻ ΔϳγέΩ ιλΣ
 ϥϋ ΎϬϧϣ ΔλΣ ϝϛ ΓΩϣϰϱ ˬΔϘϳϗΩ  

  ΎϬϳϓ ϡΩϘΗ˵ ϲΗϟ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϊϳΑΎγ ΓέΗϓ ϲϓ
 ΔϘϔΗϣϟ ΕΎϋϭοϭϣϟ ΏγΣ αϳέΩΗϟ ιλΣ

 ϥϋ ϝϘΗ ϻ ΓΩϣϟ ΔρΧϟ ϊϣϮϱ  ϝϘΗ ϻ ΓΩϣϟ ΔϘϳϗΩ
 ϥϋϱ ˭ϡΎϳ   

  ϝλΗ ΓέΗϔϟ ΔϧϳϬϣ ΔϳΑϳέΩΗ ΕΎϳϟΎόϓ ˯έΟΈΑ ϣγϳ˵
Ύϳ˱ϋϭΑγ ϥϳΗϋΎγ ϰϟ·� 

  
 ΔϋϭϓΩϣ ϝϣϋ ϡΎϳ ΩόΗ ΔϳϧϬϣϟ ΔγέΩϣϟ ϡΎϳ ϰΗΣ

έΟϷ�  
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Jugendliche dürfen nicht mit gefährlichen 
Arbeiten beschäftigt werden. Das sind:
 Arbeiten, die ihre physische und psychi-

sche Leistungsfähigkeit übersteigen,
 Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren 

ausgesetzt sind,
 Arbeiten, die mit besonderen Unfallgefah-

ren verbunden sind, die durch mangelndes 
Sicherheitsbewusstsein oder durch man-
gelnde Erfahrung nicht erkennbar oder 
nicht abwendbar sind,

 Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch 
Hitze, Kälte, starke Nässe, Lärm, Erschüt-
terungen oder Strahlen gefährdet wird,

 Arbeiten, bei denen sie schädlichen Ein-
wirkungen von Gefahrstoffen im Sinne 
des Chemikaliengesetzes ausgesetzt sind,

 Arbeiten, bei denen sie schädlichen Ein-
wirkungen von biologischen Arbeitsstof-
fen ausgesetzt sind.

Abweichend davon können Jugendliche mit 
den vier zuletzt genannten Arbeiten beschäf-
tigt werden, wenn dies zur Erreichung ihres 
Ausbildungszieles erforderlich ist sowie ihr 
Schutz durch die Aufsicht eines Fachkun-
digen gewährleistet ist und bei gefährli-
chen Stoffen die Luftgrenzwerte unter-
schritten werden.

Beschäftigungsverbote und -beschränkungen bei gefährlichen 
Arbeiten 

Jugendliche 
dürfen nicht mit 
gefährlichen
Ar beiten be- 
schäftigt werden

^ĞŝƚĞ ϮϮ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
لا�يΟوز�تشغيل�

الشباب�القصر�في�
ΓطرΧعمال� 

��
/ŶŚĂůƚ: 

  

ΓطرΧالأعمال�ال�ϰة�علοر�العمل�والقيود�المفروυح�
  

 �تشغيل�الشباب�القصر�في�عمال�Χطر�Γلا�يΟوز
��:ويقصد�بϬا

 ˬΔϳϠϘόϟϭ ΔϳϧΩΑϟ ϡϬΗέΩϗ ϕϭϔΗ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ  
 ˬΔϳϗϼΧ έρΎΧϣϟ ϡϬοέόΗ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ  
  ϲΗϟ Δϧϳόϣ ΙΩϭΣ έρΎΧϣΑ ΔρΑΗέϣϟ ϝΎϣϋϷ

 ϡΩϋ ΏΑγΑ ΎϬϳΩΎϔΗ ϭ ΎϬϳϠϋ ϑέόΗϟ ϡϬϧϛϣϳ ϻ
ˬΓέΑΧϟ ιϘϧ ϭ Δϣϼγϟϭ ϥϣϷΎΑ ϲϋϭϟ έϓϭΗ  

 ϣϋϷ ϝόϔΑ έρΧϠϟ ϡϬΗΣλ νέόΗ ϲΗϟ ϝΎ
 ˬΓΩϳΩηϟ ΔΑϭρέϟϭ ΓΩϭέΑϟϭ ΓέέΣϟ
ˬωΎόηϹ ϭ ΕίίΗϫϻϭ ˯Ύοϭοϟϭ  

  ΓέΎοϟ έΎΛ϶ϟ ΎϬϳϓ ϥϭοέόΗϳ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ
 Ωϭϣϟ ϥϭϧΎϗ ϲϓ ΩϭλϘϣϟ ϰϧόϣϟΎΑ ΓέρΧ Ωϭϣϟ

ˬΔϳΎϳϣϳϛϟ  
  ΓέΎοϟ έΎΛ϶ϟ ΎϬϳϓ ϥϭοέόΗϳ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ

ΔϳΟϭϟϭϳΑ ϝϣϋ Ωϭϣϟ� 
  

ΎΑϭ ϲϓ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ϥϛϣϳ ϙϟΫ ˯ΎϧΛΗγ
 ˬέ˱Χ΅ϣ ΓέϭϛΫϣϟ ΔόΑέϷ ϝΎϣϋϷ�ϙذا�كان�ذل·

οروري˱ا�لتحقيϫ�ϕدا�ϑالتدريب،�ومο�ϊمان�
حمايتϬم�من�ϼΧل�·شرا�ϑمدرب�م΅ϫل،�وم�ϊعدم�

تΟاوز�القيم�الحدية�المسمو�ΡبϬا�في�حالة�
ΓطرΧللمواد�ال�νالتعر�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞŝƚĞ ϮϮ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
لا�يΟوز�تشغيل�

الشباب�القصر�في�
ΓطرΧعمال� 

��
/ŶŚĂůƚ: 

  

ΓطرΧالأعمال�ال�ϰة�علοر�العمل�والقيود�المفروυح�
  

 �تشغيل�الشباب�القصر�في�عمال�Χطر�Γلا�يΟوز
��:ويقصد�بϬا

 ˬΔϳϠϘόϟϭ ΔϳϧΩΑϟ ϡϬΗέΩϗ ϕϭϔΗ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ  
 ˬΔϳϗϼΧ έρΎΧϣϟ ϡϬοέόΗ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ  
  ϲΗϟ Δϧϳόϣ ΙΩϭΣ έρΎΧϣΑ ΔρΑΗέϣϟ ϝΎϣϋϷ

 ϡΩϋ ΏΑγΑ ΎϬϳΩΎϔΗ ϭ ΎϬϳϠϋ ϑέόΗϟ ϡϬϧϛϣϳ ϻ
ˬΓέΑΧϟ ιϘϧ ϭ Δϣϼγϟϭ ϥϣϷΎΑ ϲϋϭϟ έϓϭΗ  

 ϣϋϷ ϝόϔΑ έρΧϠϟ ϡϬΗΣλ νέόΗ ϲΗϟ ϝΎ
 ˬΓΩϳΩηϟ ΔΑϭρέϟϭ ΓΩϭέΑϟϭ ΓέέΣϟ
ˬωΎόηϹ ϭ ΕίίΗϫϻϭ ˯Ύοϭοϟϭ  

  ΓέΎοϟ έΎΛ϶ϟ ΎϬϳϓ ϥϭοέόΗϳ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ
 Ωϭϣϟ ϥϭϧΎϗ ϲϓ ΩϭλϘϣϟ ϰϧόϣϟΎΑ ΓέρΧ Ωϭϣϟ

ˬΔϳΎϳϣϳϛϟ  
  ΓέΎοϟ έΎΛ϶ϟ ΎϬϳϓ ϥϭοέόΗϳ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ

ΔϳΟϭϟϭϳΑ ϝϣϋ Ωϭϣϟ� 
  

ΎΑϭ ϲϓ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ϥϛϣϳ ϙϟΫ ˯ΎϧΛΗγ
 ˬέ˱Χ΅ϣ ΓέϭϛΫϣϟ ΔόΑέϷ ϝΎϣϋϷ�ϙذا�كان�ذل·

οروري˱ا�لتحقيϫ�ϕدا�ϑالتدريب،�ومο�ϊمان�
حمايتϬم�من�ϼΧل�·شرا�ϑمدرب�م΅ϫل،�وم�ϊعدم�

تΟاوز�القيم�الحدية�المسمو�ΡبϬا�في�حالة�
ΓطرΧللمواد�ال�νالتعر�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞŝƚĞ ϮϮ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
لا�يΟوز�تشغيل�

الشباب�القصر�في�
ΓطرΧعمال� 

��
/ŶŚĂůƚ: 

  

ΓطرΧالأعمال�ال�ϰة�علοر�العمل�والقيود�المفروυح�
  

 �تشغيل�الشباب�القصر�في�عمال�Χطر�Γلا�يΟوز
��:ويقصد�بϬا

 ˬΔϳϠϘόϟϭ ΔϳϧΩΑϟ ϡϬΗέΩϗ ϕϭϔΗ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ  
 ˬΔϳϗϼΧ έρΎΧϣϟ ϡϬοέόΗ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ  
  ϲΗϟ Δϧϳόϣ ΙΩϭΣ έρΎΧϣΑ ΔρΑΗέϣϟ ϝΎϣϋϷ

 ϡΩϋ ΏΑγΑ ΎϬϳΩΎϔΗ ϭ ΎϬϳϠϋ ϑέόΗϟ ϡϬϧϛϣϳ ϻ
ˬΓέΑΧϟ ιϘϧ ϭ Δϣϼγϟϭ ϥϣϷΎΑ ϲϋϭϟ έϓϭΗ  

 ϣϋϷ ϝόϔΑ έρΧϠϟ ϡϬΗΣλ νέόΗ ϲΗϟ ϝΎ
 ˬΓΩϳΩηϟ ΔΑϭρέϟϭ ΓΩϭέΑϟϭ ΓέέΣϟ
ˬωΎόηϹ ϭ ΕίίΗϫϻϭ ˯Ύοϭοϟϭ  

  ΓέΎοϟ έΎΛ϶ϟ ΎϬϳϓ ϥϭοέόΗϳ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ
 Ωϭϣϟ ϥϭϧΎϗ ϲϓ ΩϭλϘϣϟ ϰϧόϣϟΎΑ ΓέρΧ Ωϭϣϟ

ˬΔϳΎϳϣϳϛϟ  
  ΓέΎοϟ έΎΛ϶ϟ ΎϬϳϓ ϥϭοέόΗϳ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ

ΔϳΟϭϟϭϳΑ ϝϣϋ Ωϭϣϟ� 
  

ΎΑϭ ϲϓ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ϥϛϣϳ ϙϟΫ ˯ΎϧΛΗγ
 ˬέ˱Χ΅ϣ ΓέϭϛΫϣϟ ΔόΑέϷ ϝΎϣϋϷ�ϙذا�كان�ذل·

οروري˱ا�لتحقيϫ�ϕدا�ϑالتدريب،�ومο�ϊمان�
حمايتϬم�من�ϼΧل�·شرا�ϑمدرب�م΅ϫل،�وم�ϊعدم�

تΟاوز�القيم�الحدية�المسمو�ΡبϬا�في�حالة�
ΓطرΧللمواد�ال�νالتعر�  
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Akkordarbeit ist 
für Jugendliche 
nicht erlaubt

Akkordarbeit 

Jugendliche dürfen nicht beschäftigt 
werden:
 mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, 

bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstem-
po ein höheres Entgelt erzielt werden kann,

 in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen 
Arbeitnehmern unter Bedingungen wie 
zuerst beschrieben,

 mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo 
nicht nur gelegentlich vorgeschrieben 
oder auf andere Weise erzwungen wird.

Ausnahme:
Eine Tätigkeit in einer Arbeitsgruppe mit  
erwachsenen Arbeitnehmern, die im Akkord 
arbeiten, ist zulässig
 soweit dies zur Erreichung des Ausbil-

dungsziels erforderlich ist oder
 wenn die Jugendlichen eine Berufsausbil-

dung für diese Beschäftigung beendet 
haben

 und jeweils ihr Schutz durch die Aufsicht 
eines Fachkollegen/einer Fachkollegin  
gewährleistet ist.

  
^ĞŝƚĞ Ϯϯ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

Ϗير�مسمو�Ρبالعمل�
بالقطعة�للشباب�

 القصر
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�العمل�بالقطعة�
  

��:يΟب�لا�يتم�تشغيل�الشباب�القصر
ϝΎϣϋϷ ϥϣ ΎϫέϳϏϭ بالأعمال�التي�بالقطعة� 

 ϝϼΧ ϥϣ ϰϠϋ ϝΧΩ ϕϳϘΣΗ ϥϛϣϳ ΎϬϳϓ ϲΗϟ
ˬϝϣόϟ ΓέϳΗϭ ΓΩΎϳί  

  ϊϣ ϥϳϐϟΎΑ ϥϳϣΩΧΗγϣ ϡοΗ ϝϣϋ ΔϋϭϣΟϣ ϲϓ
Αϣ ϭϫ Ύϣϟ ΔϠΛΎϣϣ ϑϭέυ έϓϭΗˬΔ˱ϳΩΑ ϥϳ  

  ϝϛηΑ ϻ· ΩΩΣΗ˵ ϡϟ ΎϬΗέϳΗϭ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ ϊϣ
ϯέΧ ΔϘϳέρ ϱ΄Α ΎϬοέϓ ϡΗ ϭ ϲϣγϭϣ� 

  
ϙني�من�ذلΛي˵ست:��

 ϡοΗ ϝϣϋ ΔϋϭϣΟϣ ϲϓ ϝϣϋ ΔγέΎϣϣΑ ϣγϳ˵
ΔόρϘϟ ΔϘϳέρΑ ϥϭϠϣόϳ ϥϳϐϟΎΑ ϥϳϣΩΧΗγϣ  

  ϑΩϫ ϕϳϘΣΗϟ Ύϳ˱έϭέο ϙϟΫ ϥΎϛ ΎϣϟΎρ
ϭ ΏϳέΩΗϟ  

 έΩΗ ϭϠϣϛ Ωϗ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϥΎϛ Ϋ· ϲϧϬϣϟ ϡϬΑϳ
ϝΎϣϋϷ ϩΫϫ ϝϐηϟ  

  ϥϣ ϡϬϧϣ ϝϛϟ Δϣίϼϟ ΔϳΎϣΣϟ έϓϭΗ ϥΎϣο ϡΗϳϭ
 ϲϓ ϥϭλλΧΗϣϟ ϡϬϼϣί ΩΣ ϑέη· ϝϼΧ

ϝΎΟϣϟ αϔϧ�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
^ĞŝƚĞ Ϯϯ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

Ϗير�مسمو�Ρبالعمل�
بالقطعة�للشباب�

 القصر
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�العمل�بالقطعة�
  

��:يΟب�لا�يتم�تشغيل�الشباب�القصر
ϝΎϣϋϷ ϥϣ ΎϫέϳϏϭ بالأعمال�التي�بالقطعة� 

 ϝϼΧ ϥϣ ϰϠϋ ϝΧΩ ϕϳϘΣΗ ϥϛϣϳ ΎϬϳϓ ϲΗϟ
ˬϝϣόϟ ΓέϳΗϭ ΓΩΎϳί  

  ϊϣ ϥϳϐϟΎΑ ϥϳϣΩΧΗγϣ ϡοΗ ϝϣϋ ΔϋϭϣΟϣ ϲϓ
Αϣ ϭϫ Ύϣϟ ΔϠΛΎϣϣ ϑϭέυ έϓϭΗˬΔ˱ϳΩΑ ϥϳ  

  ϝϛηΑ ϻ· ΩΩΣΗ˵ ϡϟ ΎϬΗέϳΗϭ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ ϊϣ
ϯέΧ ΔϘϳέρ ϱ΄Α ΎϬοέϓ ϡΗ ϭ ϲϣγϭϣ� 

  
ϙني�من�ذلΛي˵ست:��

 ϡοΗ ϝϣϋ ΔϋϭϣΟϣ ϲϓ ϝϣϋ ΔγέΎϣϣΑ ϣγϳ˵
ΔόρϘϟ ΔϘϳέρΑ ϥϭϠϣόϳ ϥϳϐϟΎΑ ϥϳϣΩΧΗγϣ  

  ϑΩϫ ϕϳϘΣΗϟ Ύϳ˱έϭέο ϙϟΫ ϥΎϛ ΎϣϟΎρ
ϭ ΏϳέΩΗϟ  

 έΩΗ ϭϠϣϛ Ωϗ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϥΎϛ Ϋ· ϲϧϬϣϟ ϡϬΑϳ
ϝΎϣϋϷ ϩΫϫ ϝϐηϟ  

  ϥϣ ϡϬϧϣ ϝϛϟ Δϣίϼϟ ΔϳΎϣΣϟ έϓϭΗ ϥΎϣο ϡΗϳϭ
 ϲϓ ϥϭλλΧΗϣϟ ϡϬϼϣί ΩΣ ϑέη· ϝϼΧ

ϝΎΟϣϟ αϔϧ�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
^ĞŝƚĞ Ϯϯ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

Ϗير�مسمو�Ρبالعمل�
بالقطعة�للشباب�

 القصر
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�العمل�بالقطعة�
  

��:يΟب�لا�يتم�تشغيل�الشباب�القصر
ϝΎϣϋϷ ϥϣ ΎϫέϳϏϭ بالأعمال�التي�بالقطعة� 

 ϝϼΧ ϥϣ ϰϠϋ ϝΧΩ ϕϳϘΣΗ ϥϛϣϳ ΎϬϳϓ ϲΗϟ
ˬϝϣόϟ ΓέϳΗϭ ΓΩΎϳί  

  ϊϣ ϥϳϐϟΎΑ ϥϳϣΩΧΗγϣ ϡοΗ ϝϣϋ ΔϋϭϣΟϣ ϲϓ
Αϣ ϭϫ Ύϣϟ ΔϠΛΎϣϣ ϑϭέυ έϓϭΗˬΔ˱ϳΩΑ ϥϳ  

  ϝϛηΑ ϻ· ΩΩΣΗ˵ ϡϟ ΎϬΗέϳΗϭ ϲΗϟ ϝΎϣϋϷ ϊϣ
ϯέΧ ΔϘϳέρ ϱ΄Α ΎϬοέϓ ϡΗ ϭ ϲϣγϭϣ� 

  
ϙني�من�ذلΛي˵ست:��

 ϡοΗ ϝϣϋ ΔϋϭϣΟϣ ϲϓ ϝϣϋ ΔγέΎϣϣΑ ϣγϳ˵
ΔόρϘϟ ΔϘϳέρΑ ϥϭϠϣόϳ ϥϳϐϟΎΑ ϥϳϣΩΧΗγϣ  

  ϑΩϫ ϕϳϘΣΗϟ Ύϳ˱έϭέο ϙϟΫ ϥΎϛ ΎϣϟΎρ
ϭ ΏϳέΩΗϟ  

 έΩΗ ϭϠϣϛ Ωϗ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϥΎϛ Ϋ· ϲϧϬϣϟ ϡϬΑϳ
ϝΎϣϋϷ ϩΫϫ ϝϐηϟ  

  ϥϣ ϡϬϧϣ ϝϛϟ Δϣίϼϟ ΔϳΎϣΣϟ έϓϭΗ ϥΎϣο ϡΗϳϭ
 ϲϓ ϥϭλλΧΗϣϟ ϡϬϼϣί ΩΣ ϑέη· ϝϼΧ

ϝΎΟϣϟ αϔϧ�  
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Arbeiten unter Tage

Aufsicht

Jugendliche dürfen nicht unter Tage arbei-
ten. Nur unter den bei Akkordarbeit genann-
ten Ausnahmebedingungen dürfen Jugend-
liche über 16 Jahre unter Tage arbeiten.

Die Aufsicht über die Ausführung des  
Jugendarbeitsschutzgesetzes und der ein-
schlägigen Rechtsvorschriften haben im 
Freistaat Sachsen die Staatliche Arbeits-
schutzbehörde, in Bergbaubetrieben das 
Sächsische Oberbergamt.

Verbot der Beschäftigung durch bestimmte Personen

Personen, die wegen bestimmter Straftaten 
rechtskräftig verurteilt worden sind, dürfen 
Jugendliche nicht beschäftigen.
Dies gilt auch für Personen, die wegen einer
Ordnungswidrigkeit nach dem Jugend ar-
beitsschutzgesetz mindestens dreimal mit 
einer Geldbuße belegt worden sind.

Die Aufsicht über 
das Jugendar-
beitsschutzgesetz 
hat die Staatliche 
Arbeits schutz-
behörde

^ĞŝƚĞ Ϯϰ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
�ϑشراϹا�ϰيتول

عل�ϰقانون�حماية�
تشغيل�الشباب�ϫية�
حماية�العمل�التابعة�

 للدولة
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

νالأر�Εالعمل�تح�
  
ϻ  �تح�ΕالأرέλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ίϭΟϳν  لا

 ϥϣ έΑϛϷ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ίϭΟϳϭϲ  Δϧγ
 ΔϳΎϧΛΗγϻ ϑϭέυϟ ϝυ ϲϓ ϻ· νέϷ ΕΣΗ

ΔόρϘϟΎΑ ϝϣόϟ ϲϓ ΎϬϳϟ· έΎηϣ˵ϟ� 
  

ιاΧالأش�νر�العمل�من�قبل�بعυح�
  

 ϡέΟ ΏΎϛΗέΎΑ ϭϧϳΩ ϥϳΫϟ ιΎΧηϸϟ ίϭΟϳ ϻ
ϟ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗΑ ΎϣϭϘϳ ϥ ΔϧϳόϣέλϘ�  

 ϡϬϣϳέϐΗ ϡΗ ϥϳΫϟ ιΎΧηϷ ϰϠϋ Ύο˱ϳ Ϋϫ ϱέγϳϭ
 ΔϳέΩ· ΔϔϟΎΧϣ ΏΎϛΗέϻ ϝϗϷ ϰϠϋ Εέϣ ΔΛϼΛ

έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ ϥϭϧΎϗ ΏΟϭϣΑ� 
  

ϑشراϹا�
  

 ΔόΑΎΗϟ ϝϣόϟ ΔϳΎϣΣ Δϳϫ ϰϟϭΗΗ ΎϳϧϭγϛΎγ Δϳϻϭ ϲϓ
 ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ ϥϭϧΎϗ ΫϳϔϧΗ ϰϠϋ ϑέηϹ ΔϟϭΩϠϟ

ϭϧΎϘϟ ΕΎόϳέηΗϟϭ ΏΎΑηϟ ϡϭϘΗϭ ˬΔϠλϟ ΕΫ Δϳϧ
 ΎϣΩϧϋ Ύϳϧϭγϛγ Δϳϻϭ ϲϓ ϥϳΩόΗϠϟ ΎϳϠόϟ ΔρϠγϟ ϙϟΫΑ

ϥϳΩόΗϟ ϝΎϣϋ΄Α έϣϷ ϕϠόΗϳ�  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

^ĞŝƚĞ Ϯϰ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
�ϑشراϹا�ϰيتول

عل�ϰقانون�حماية�
تشغيل�الشباب�ϫية�
حماية�العمل�التابعة�

 للدولة
��

/ŶŚĂůƚ: 
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Gesundheitliche Betreuung

Erstuntersuchung
Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben  
eintritt, darf erst beschäftigt werden, wenn 
er innerhalb der letzten 14 Monate von  
einem Arzt seiner Wahl untersucht worden 
ist und dem Arbeitgeber eine von diesem 
Arzt ausgestellte Bescheinigung vorlegt.

Erste Nachuntersuchung
Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschäf-
tigung hat sich der Arbeitgeber die Beschei-
nigung eines Arztes darüber vorlegen zu 
lassen, dass der Jugendliche nachuntersucht 
worden ist. Bei Nichtbeachtung tritt Be-
schäftigungsverbot ein.

Weitere Nachuntersuchungen
Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der
ersten Nachuntersuchung kann sich der  
Jugendliche erneut untersuchen lassen.

Die Arbeitsschutzbehörde:
 ist berechtigt, die Arbeitsstätten Jugend-

licher zu besichtigen,
 hat schwerwiegende Verstöße gegen das 

JArbSchG der Industrie- und Handels-
kammer oder der Handwerkskammer und 
jeweils in Kopie der Agentur für Arbeit 
mitzuteilen,

 kann unter bestimmten Voraussetzungen 
befristete Ausnahmen bewilligen.

Ein Jugendlicher, 
darf erst 
beschäftigt 
werden, wenn er 
dem Arbeitgeber 
eine ärztliche 
Bescheinigung 
vorlegt
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�الرعاية�الصحية�
  

��الفح�ιالأولي
 ϥϭ˯ΩΑϳ ϥϳΫϟ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ϡΗϳ ϻ ΏΟϳ

 ϡϬλΣϓ ϡΗ Ωϗ ϥϭϛϳ ϥ ΩόΑ ϻ· ΔϳϧϬϣϟ ϡϬΗΎϳΣفي�
οϏ  ϝΑϗ ϥϣون�الأربعة�عشر�شϬر˱ا�الماοية

 Ϋϫ ϥϣ ΓέΩΎλ ΓΩΎϬη ϡϳΩϘΗ ΩόΑϭ ˬϪϧϭέΎΗΧϳ ΏϳΑρ
ϝϣόϟ ΏΣΎλϟ ΏϳΑρϟ� 

  
��ي�للمتابعةول�فح�ιطب
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ϯέΧ Γέϣ ΔόΑΎΗϣ�  
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Angeordnete Untersuchungen
Unter bestimmten Voraussetzungen kann 
vom Arzt eine außerordentliche Nachunter-
suchung angeordnet werden. Eine Ergän-
zungsuntersuchung hat der Arzt durch einen 
anderen Arzt oder Zahnarzt zu veranlassen, 
wenn er den Gesundheits- und Entwick-
lungszustand des Jugendlichen nur durch 
eine solche Untersuchung beurteilen kann.

Freistellung für ärztliche Untersuchun-
gen
Für die Durchführung aller Untersuchungen
hat der Arbeitgeber den Jugendlichen von 
der Arbeit ohne Entgeltausfall freizustellen.

Kosten 
Für Jugendliche, die noch nicht 18 Jahre 
alt sind und ihren Hauptwohnsitz im  
Freistaat Sachsen haben, trägt der Freistaat 
Sachsen die Kosten der Untersuchungen.

Bescheinigungen 
Der Arzt hat umgehend
 den Personensorgeberechtigten schrift-

lich das Ergebnis der Untersuchung, die 
gesundheitlichen Gefährdungsmög-
lichkeiten durch die Arbeit und besondere  
der Gesundheit dienende Maßnahmen 
mitzuteilen,

 den Arbeitgeber in Form einer Bescheini-
gung darüber zu informieren, dass die 
Untersuchung stattgefunden hat und auf 
eventuelle Gefährdungsmöglichkeiten 
durch die Art der Arbeit hinzuweisen.

^ĞŝƚĞ Ϯϲ: 
  

��الفحو�ιالمطلوبة
ϲϓ  ιϭΣϓ ΏϠρ ΏϳΑρϠϟ ϥϛϣϳ ˬΔϧϳόϣ ϑϭέυ ϝυ

ΔϳΎϧΛΗγ ΔόΑΎΗϣ�  ιΣϓ ˯έΟ· ΏϠρ ΏϳΑρϟ ϰϠϋϭ
 ϥΎϛ Ϋ· ϥΎϧγ ΏϳΑρ ϭ έΧ ΏϳΑρ ϝΑϗ ϥϣ ϲϠϳϣϛΗϟ

 ΏΎηϟ ϭϣϧ ΔϟΎΣϭ ΔϳΣλϟ ΔϟΎΣϟ ϡϳϳϘΗ Ϫϧϛϣϳ ϻ
ιΣϔϟ Ϋϫ ϝϼΧ ϥϣ ϻ· έλΎϘϟ� 

  
��·عفا˯�الفحو�ιالطبية

ΣΎλ ϰϠϋ ϲϐΑϧϳ ιϭΣϔϟ ϊϳϣΟ ˯έΟϹ ϝϣόϟ Ώ
 ϝϣόϟ ϥϣ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ˯Ύϔϋ·�νبدون�التعر

 �لΧصم�من�الأΟر
  

�ϑالتكالي��
 ϝϣΣΗΗولاية�ساكسونيا  ΏΎΑηϠϟ ιϭΣϔϟ ϑϳϟΎϛΗ

 ϥϳΫϟ έλϘϟلم�يصلوا�بعد�لسن�ϭϴسنة�  έϘϣ ϊϘϳϭ
ΎϳϧϭγϛΎγ Δϳϻϭ ϝΧΩ ϲγϳέϟ ϡϬΗϣΎϗ·� 

  
�ΕاداϬالش��

ϲϠϳ ΎϣΑ έ˱ϭϓ ΏϳΑρϟ ϡϭϘϳ  
  ϲϧϭϧΎϘϟ ϲλϭϟ έΎΑΧ· ˬιΣϔϟ ΔΟϳΗϧΑ Ύϳ˱ΑΎΗϛ

 ΏΑγΑ ΔϳΣλ έρΎΧϣϟ νέόΗϟ ΕϻΎϣΗΣϭ
 ΔϳΣλϟ έϳΑΩΗϟ ιϭλΧϟ ϪΟϭ ϰϠϋϭ ˬϝϣόϟ

ˬΔΣλϠϟ ΓΩϳϔϣϟ  
  ΩϳϔΗ ΓΩΎϬη ϝϛη ϲϓ ϝϣόϟ ΏΣΎλϟ ΓΩΎϓ· ϡϳΩϘΗ

 Δϳ ϰϟ· ΓέΎηϹ ϊϣ ιΣϔϟ ˯έΟ· ϡΗ Ωϗ Ϫϧ΄Α
ϝϣόϟ ΔόϳΑρ ϥϋ ΄ηϧΗ Ωϗ ΔϠϣΗΣϣ έρΎΧϣ�  
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Pflichten des 
Arbeitgebers

Pflichten des Arbeitgebers

Jeder Arbeitgeber, der Jugendliche
beschäftigt,
 hat vor Beginn der Beschäftigung Ju-

gendlicher und bei wesentlicher Änderung 
der Arbeitsbedingungen die mit der Be-
schäftigung verbundenen Gefährdungen 
zu beurteilen,

 hat am Arbeitsplatz alle Vorkehrungen 
und Maßnahmen zu treffen, die zum 
Schutze der Jugendlichen gegen Gefah-
ren für Leben und Gesundheit sowie zur 
Vermeidung einer Beeinträchtigung der 
körperlichen und seelischen Entwicklung 
der Jugendlichen erforderlich sind,

 hat die Jugendlichen vor Beginn der  
Beschäftigung und bei wesentlicher  
Änderung der Arbeitsbedingungen über 
die Unfall- und Gesundheitsgefahren 
im Betrieb zu unterweisen und dies  
mindestens halbjährlich zu wiederholen,

^ĞŝƚĞ Ϯϲ: 
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^ĞŝƚĞ Ϯϳ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

التزاما�Εصاحب�
 العمل
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�عل�ϰكل�صاحب�عمل
 

��يقوم�بتشغيل�شاب�قاصر�ن�يقوم�بما�يلي
ϲϓ ˯ΩΑϟ  قبلϝϣόϟΎΑ ΔρΑΗέϣϟ  تقييم�المΧاطر 

έΟ· ΔϟΎΣ ϲϓ ϙϟΫϛϭ έλϘϟ ΏΎΑηϟ˯  تشغيل
ˬϝϣόϟ ϑϭέυ ϲϓ ϱέϫϭΟ έϳϳϐΗ  

  ϊϳϣΟ έϳϓϭΗيةالتدابير�الوقا  ϝϛ ΫΎΧΗϭ
�Εرا˯اΟϹا ϲϓ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ΔϳΎϣΣϟ Δϣίϼϟ

 ϝϣόϟ ϥΎϛϣ�Γدد�الحياϬاطر�التي�تΧمن�الم
ˬ ϝϠΧ ΙϭΩΣ ϲϓ ΏΑγΗϟ ΏϧΟΗ ϊϣ والصحة

ˬΏΎΑηϠϟ ϲϠϘόϟϭ ϲϧΩΑϟ ϡϫϭϣϧΑ  
  έλϘϟ ΏΎΑηϟ ΩΎηέ·ϭ ΏϳέΩΗاطر�Χبشأن�م

Γاطر�الصحية�في�المنشأΧوالم�Ιالحواد  ϝΑϗ
 ΔϟΎΣ ϲϓ ϙϟΫϛϭ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ϲϓ ˯ΩΑϟ
 ϡΗϳϭ ˬϝϣόϟ ϑϭέυ ϲϓ ϱέϫϭΟ έϳϳϐΗ ˯έΟ·

ˬϝϗϷ ϰϠϋ Ύϳ˱ϭϧγ ϥϳΗέϣ ϙϟΫ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
^ĞŝƚĞ Ϯϳ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

التزاما�Εصاحب�
 العمل
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�عل�ϰكل�صاحب�عمل
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ˬϝϣόϟ ϑϭέυ ϲϓ ϱέϫϭΟ έϳϳϐΗ  

  ϊϳϣΟ έϳϓϭΗيةالتدابير�الوقا  ϝϛ ΫΎΧΗϭ
�Εرا˯اΟϹا ϲϓ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ΔϳΎϣΣϟ Δϣίϼϟ
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ˬ ϝϠΧ ΙϭΩΣ ϲϓ ΏΑγΗϟ ΏϧΟΗ ϊϣ والصحة

ˬΏΎΑηϠϟ ϲϠϘόϟϭ ϲϧΩΑϟ ϡϫϭϣϧΑ  
  έλϘϟ ΏΎΑηϟ ΩΎηέ·ϭ ΏϳέΩΗاطر�Χبشأن�م

Γاطر�الصحية�في�المنشأΧوالم�Ιالحواد  ϝΑϗ
 ΔϟΎΣ ϲϓ ϙϟΫϛϭ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ϲϓ ˯ΩΑϟ
 ϡΗϳϭ ˬϝϣόϟ ϑϭέυ ϲϓ ϱέϫϭΟ έϳϳϐΗ ˯έΟ·

ˬϝϗϷ ϰϠϋ Ύϳ˱ϭϧγ ϥϳΗέϣ ϙϟΫ 
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 muss sie vor körperlicher Misshandlung 
und vor sittlicher Gefährdung schützen 
und darf Jugendlichen unter 16 Jahren 
keine alkoholischen Getränke und  
Tabakwaren geben,

 hat einen Abdruck des Jugendarbeits-
schutzgesetzes und die Anschrift der 
zuständigen Arbeitsschutzbehörde im 
Betrieb auszulegen oder auszuhängen,

 hat, wenn mindestens drei Jugendliche im 
Betrieb tätig sind, einen Aushang über 
Beginn und Ende der regelmäßigen täg-
lichen Arbeitszeit und der Pausen an 
geeigneter Stelle im Betrieb anzubringen,

 hat ein Verzeichnis der bei ihm beschäf-
tigten Jugendlichen mit Namen, Ge-
burtsdatum und Wohnanschrift zu  
führen, in dem das Datum des Beginns 
der Beschäftigung enthalten ist.

 
 
 
 

^ĞŝƚĞ Ϯϴ:  
 
  

  νέόΗϟ ϥϣ ΏΎΑηϟ ΔϳΎϣΣيذا˯�بدني�Ϲ
ˬ έλϘϟ ΏΎΑηϟ ϧϣ έυΣϳ˵ϭ ومΧاطر�ϼΧقية

 ΕΣΗϭϲ  ϱ Δϧγ�Εمشروبا�ΕاΟو�منتكحولية�
ώالتبˬ  

  ϭ ϊοϭة�من�قانون�حماية�تشغيل�Χنس�ϕتعلي
ΔλΗΧϣϟ  الشباب�وعنوان�ϫية�حماية�العمل

ˬΓ΄ηϧϣϟ ϲϓ  
  Γ΄ηϧϣϟ ϲϓ ΏγΎϧϣ ϊοϭϣ ϲϓ έΎόη· ϊοϳ

 ΔϣυΗϧϣϟ ϝϣόϟ Ωϳϋϭϣ ΔϳΎϬϧϭ ˯ΩΑ ϥ΄ηΑ
 ϥϣ ΩΩϋ ϪϳΩϟ ϝϣόϳ ϥΎϛ Ϋ· ϙϟΫϭ ˬΕΎΣέΗγϻϭ

ϼΛ ϥϋ ϝϘϳ ϻ έλϘϟ ΏΎΑηϟˬΔΛ  
  ϡϬϣΩΧΗγϳ ϥϳΫϟ έλϘϟ ΏΎΑηϠϟ ϝΟγΑ υΎϔΗΣϻ

 ˬϥϛγϟ ϥϭϧϋϭ Ωϼϳϣϟ ΦϳέΎΗϭ ˬϡγϻ ϡοϳ
ϝϣόϟ ˯ΩΑ ΦϳέΎΗϭ�  
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Tariföffnungsklausel 

Durch Tarifvertrag können in bestimmtem 
Umfang abweichende Regelungen von den 
Bestimmungen über die Arbeitszeiten, 
Schichtzeiten, Ruhepausen sowie über die 
Samstagsarbeit und über den Ausgleich für 
Sonn- und Feiertagsarbeit zugelassen werden.

Im Geltungsbereich eines solchen Tarifver-
trages kann auch ein nichttarifgebundener 
Arbeitgeber die tarifvertragliche Regelung 
durch Betriebsvereinbarung oder, wenn ein 
Betriebsrat nicht besteht, durch schriftliche 
Vereinbarung mit dem Jugendlichen über-
nehmen. In einem Ausbildungsverhältnis 
muss die Vereinbarung vom Erziehungsbe-
rechtigten genehmigt werden; in einem  
Arbeitsverhältnis kann der Jugendliche die 
Vereinbarung selbstständig abschließen.

Ein Tarifvertrag 
wird zwischen 
Arbeitgeber-
verbänden oder 
einzelnen Arbeit- 
gebern und 
Gewerkschaften 
vereinbart

  
  

^ĞŝƚĞ Ϯϵ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
�Εيتم�·برام�اتفاقيا

Οماعية�بين�
اتحادا�Εصحاب�
العمل�و�بين�
صحاب�عمل�

�Εمستقلين�ونقابا
��عمالية
/ŶŚĂůƚ: 

  

�البند�الافتتاحي�لاتفاقية�الΟماعية
  

 ϡΎϛΣ ϝϭΑϗ ϥϛϣϳ ΔϳϋΎϣΟϟ ΔϳϗΎϔΗϻ ϝϼΧ ϥϣ
 ΓέέϘϣϟ ΩϭϧΑϟ ϥϋ ˬΎϫϭΗΣϣ νόΑ ϲϓ ˬϑϠΗΧΗ

 ΔΑϭΎϧϣϟ ΕέΗϓϭ ˬϝϣόϟ ΕΎϋΎγΑ ΔλΎΧϟ
 νϳϭόΗϟ ϰϠϋϭ ˬΕΑγϟ ϡΎϳ ϝϣόϟϭ ˬΕΎΣέΗγϻϭ

Δϳϣγέϟ Εϼρόϟϭ ΩΣϷ ϡΎϳ ϝϣόϟ ϥϋ� 
  

 ϥϭϛϳ ΔϳϋΎϣΟϟ ΔϳϗΎϔΗϻ Ϋϫ ϝΛϣ ϥΎϳέγ ϕΎρϧ ϲϓ
 ϥΎϛϣΈΑ Ύο˱ϳير�الم˵لزم�بالاتفاقيةϏصاحب�العمل� 

 ΔϳϗΎϔΗ ϝϼΧ ϥϣ Ύϣ· ΔϳϋΎϣΟ ΕΎϳϗΎϔΗ ϡΎϛΣ έ˷Ϙϳ ϥ
 Ϋ· ˬέλΎϘϟ ΏΎηϟ ϊϣ ϡέΑϣ ϲΑΎΗϛ ϕΎϔΗΎΑ ϭ ϝϳϐηΗ

ϝΎϣϋ αϠΟϣ έϓϭΗϳ ϡϟ�  ϰϠϋ ΏϳέΩΗϟ Δϗϼϋ ϲϓϭ
 ϲϟϭ ϕϓϭϳ ϥ ΏΟϳ Δόϧλ Ύϣ ˬϕΎϔΗϻ ϰϠϋ έϣϷ

 ϡέΑ· έλΎϘϟ ΏΎηϟ ϥΎϛϣΈΑϓ ϝϣόϟ Δϗϼϋ ϲϓ
ϪγϔϧΑ ϕΎϔΗϻ�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

^ĞŝƚĞ Ϯϵ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
�Εيتم�·برام�اتفاقيا

Οماعية�بين�
اتحادا�Εصحاب�
العمل�و�بين�
صحاب�عمل�

�Εمستقلين�ونقابا
��عمالية
/ŶŚĂůƚ: 

  

�البند�الافتتاحي�لاتفاقية�الΟماعية
  

 ϡΎϛΣ ϝϭΑϗ ϥϛϣϳ ΔϳϋΎϣΟϟ ΔϳϗΎϔΗϻ ϝϼΧ ϥϣ
 ΓέέϘϣϟ ΩϭϧΑϟ ϥϋ ˬΎϫϭΗΣϣ νόΑ ϲϓ ˬϑϠΗΧΗ

 ΔΑϭΎϧϣϟ ΕέΗϓϭ ˬϝϣόϟ ΕΎϋΎγΑ ΔλΎΧϟ
 νϳϭόΗϟ ϰϠϋϭ ˬΕΑγϟ ϡΎϳ ϝϣόϟϭ ˬΕΎΣέΗγϻϭ

Δϳϣγέϟ Εϼρόϟϭ ΩΣϷ ϡΎϳ ϝϣόϟ ϥϋ� 
  

 ϥϭϛϳ ΔϳϋΎϣΟϟ ΔϳϗΎϔΗϻ Ϋϫ ϝΛϣ ϥΎϳέγ ϕΎρϧ ϲϓ
 ϥΎϛϣΈΑ Ύο˱ϳير�الم˵لزم�بالاتفاقيةϏصاحب�العمل� 

 ΔϳϗΎϔΗ ϝϼΧ ϥϣ Ύϣ· ΔϳϋΎϣΟ ΕΎϳϗΎϔΗ ϡΎϛΣ έ˷Ϙϳ ϥ
 Ϋ· ˬέλΎϘϟ ΏΎηϟ ϊϣ ϡέΑϣ ϲΑΎΗϛ ϕΎϔΗΎΑ ϭ ϝϳϐηΗ

ϝΎϣϋ αϠΟϣ έϓϭΗϳ ϡϟ�  ϰϠϋ ΏϳέΩΗϟ Δϗϼϋ ϲϓϭ
 ϲϟϭ ϕϓϭϳ ϥ ΏΟϳ Δόϧλ Ύϣ ˬϕΎϔΗϻ ϰϠϋ έϣϷ

 ϡέΑ· έλΎϘϟ ΏΎηϟ ϥΎϛϣΈΑϓ ϝϣόϟ Δϗϼϋ ϲϓ
ϪγϔϧΑ ϕΎϔΗϻ�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

^ĞŝƚĞ Ϯϵ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
�Εيتم�·برام�اتفاقيا

Οماعية�بين�
اتحادا�Εصحاب�
العمل�و�بين�
صحاب�عمل�

�Εمستقلين�ونقابا
��عمالية
/ŶŚĂůƚ: 

  

�البند�الافتتاحي�لاتفاقية�الΟماعية
  

 ϡΎϛΣ ϝϭΑϗ ϥϛϣϳ ΔϳϋΎϣΟϟ ΔϳϗΎϔΗϻ ϝϼΧ ϥϣ
 ΓέέϘϣϟ ΩϭϧΑϟ ϥϋ ˬΎϫϭΗΣϣ νόΑ ϲϓ ˬϑϠΗΧΗ

 ΔΑϭΎϧϣϟ ΕέΗϓϭ ˬϝϣόϟ ΕΎϋΎγΑ ΔλΎΧϟ
 νϳϭόΗϟ ϰϠϋϭ ˬΕΑγϟ ϡΎϳ ϝϣόϟϭ ˬΕΎΣέΗγϻϭ

Δϳϣγέϟ Εϼρόϟϭ ΩΣϷ ϡΎϳ ϝϣόϟ ϥϋ� 
  

 ϥϭϛϳ ΔϳϋΎϣΟϟ ΔϳϗΎϔΗϻ Ϋϫ ϝΛϣ ϥΎϳέγ ϕΎρϧ ϲϓ
 ϥΎϛϣΈΑ Ύο˱ϳير�الم˵لزم�بالاتفاقيةϏصاحب�العمل� 

 ΔϳϗΎϔΗ ϝϼΧ ϥϣ Ύϣ· ΔϳϋΎϣΟ ΕΎϳϗΎϔΗ ϡΎϛΣ έ˷Ϙϳ ϥ
 Ϋ· ˬέλΎϘϟ ΏΎηϟ ϊϣ ϡέΑϣ ϲΑΎΗϛ ϕΎϔΗΎΑ ϭ ϝϳϐηΗ

ϝΎϣϋ αϠΟϣ έϓϭΗϳ ϡϟ�  ϰϠϋ ΏϳέΩΗϟ Δϗϼϋ ϲϓϭ
 ϲϟϭ ϕϓϭϳ ϥ ΏΟϳ Δόϧλ Ύϣ ˬϕΎϔΗϻ ϰϠϋ έϣϷ

 ϡέΑ· έλΎϘϟ ΏΎηϟ ϥΎϛϣΈΑϓ ϝϣόϟ Δϗϼϋ ϲϓ
ϪγϔϧΑ ϕΎϔΗϻ�  
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Wer als Arbeitgeber vorsätzlich oder fahrläs-
sig gegen die Vorschriften des Jugendar-
beitsschutzgesetzes verstößt, handelt ord-
nungswidrig und kann mit einer Geldbuße bis 
zu 15.000 EUR belegt werden.

Vorsätzliche Verstöße, durch die Kinder oder
Jugendliche in ihrer Gesundheit oder Arbeits-
kraft gefährdet werden, können sogar mit 
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit 
Geldstrafe geahndet werden. Das gleiche gilt, 
wenn Verstöße beharrlich wiederholt werden.
Wer die Gefahr fahrlässig verursacht, kann 
mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder 
mit Geldstrafe bis zu 180 Tagessätzen be-
straft werden.

Straf- und Bußgeldvorschriften

Wer als Arbeit- 
geber vorsätzlich 
oder fahrlässig 
gegen die 
Vorschriften 
verstößt, kann 
mit einer Geld- 
buße belegt 
werden

  
^ĞŝƚĞ ϯϬ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

كل�صاحب�عمل�
�Εالتشريعا�ϑالΧي
عن�عمد�و�·ϫمال�

�ϊقد�ي˵عاقب�بدف
 Ϗرامة�مالية

��
/ŶŚĂůƚ: 

  

Εوالغراما�Εالعقوبا�Εتشريعا�
  

 ΔϳΎϣΣ ϥϭϧΎϗ ΕΎόϳέηΗ ϑϟΎΧϳ ϝϣϋ ΏΣΎλ ϝϛ
 ϑέλΗϳ ϪϧΈϓ ˬϝΎϣϫ· ϭ Ωϣϋ ϥϋ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ

 ΔϣέϐΑ ϪΗΑϗΎόϣ ϡΗΗ Ωϗϭ ˬϥϳϧϭϘϠϟ ϑϟΎΧϣ ϭΣϧ ϰϠϋ
 ϰϟ· ϝλΗϭ5ϬϬϬيورو��  

  
 ΏΎΑηϟ ϭ ϝΎϔρϷ ΩΩϬΗ ϲΗϟ ΓΩϣόΗϣϟ ΕΎϛΎϬΗϧϻϭ

 ϥϛϣϳ ϝϣόϟ ϰϠϋ ϡϬΗέΩϗ ϭ ϡϬΗΣλ ϲϓ έλϘϟ
 ΎϬϳϠϋ ΔΑϗΎόϣϟنΟبعقوبة�الس  ϭ Δϧγ ϰϟ· ϝλΗ ΓΩϣϟ

ΔϳϟΎϣ ΔϣέϐΑ�  ΙϭΩΣ έέϛΗ Ϋ· Ϫγϔϧ έϣϷ ϱέγϳϭ
έέϣΗγΎΑ ΕΎϛΎϬΗϧ�  

 ˬϝΎϣϫϹ ΏΑγΑ έρΧ ΙϭΩΣ ϲϓ ΏΑγΗϳ ϥϣ ϝϛ
 ϭ έϬη ΔΗγ ϰϟ· ϝλΗ ΓΩϣϟ ϥΟγϟΎΑ ϪΗΑϗΎόϣ ϥϛϣϳ

 ϰϟ· ϝλΗ ΔϳϟΎϣ ΔϣέϐΑϭϴϬ ϲϣϭϳ ϝΧΩ ϝΩόϣ�  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
^ĞŝƚĞ ϯϬ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

كل�صاحب�عمل�
�Εالتشريعا�ϑالΧي
عن�عمد�و�·ϫمال�

�ϊقد�ي˵عاقب�بدف
 Ϗرامة�مالية

��
/ŶŚĂůƚ: 

  

Εوالغراما�Εالعقوبا�Εتشريعا�
  

 ΔϳΎϣΣ ϥϭϧΎϗ ΕΎόϳέηΗ ϑϟΎΧϳ ϝϣϋ ΏΣΎλ ϝϛ
 ϑέλΗϳ ϪϧΈϓ ˬϝΎϣϫ· ϭ Ωϣϋ ϥϋ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ

 ΔϣέϐΑ ϪΗΑϗΎόϣ ϡΗΗ Ωϗϭ ˬϥϳϧϭϘϠϟ ϑϟΎΧϣ ϭΣϧ ϰϠϋ
 ϰϟ· ϝλΗϭ5ϬϬϬيورو��  

  
 ΏΎΑηϟ ϭ ϝΎϔρϷ ΩΩϬΗ ϲΗϟ ΓΩϣόΗϣϟ ΕΎϛΎϬΗϧϻϭ

 ϥϛϣϳ ϝϣόϟ ϰϠϋ ϡϬΗέΩϗ ϭ ϡϬΗΣλ ϲϓ έλϘϟ
 ΎϬϳϠϋ ΔΑϗΎόϣϟنΟبعقوبة�الس  ϭ Δϧγ ϰϟ· ϝλΗ ΓΩϣϟ

ΔϳϟΎϣ ΔϣέϐΑ�  ΙϭΩΣ έέϛΗ Ϋ· Ϫγϔϧ έϣϷ ϱέγϳϭ
έέϣΗγΎΑ ΕΎϛΎϬΗϧ�  

 ˬϝΎϣϫϹ ΏΑγΑ έρΧ ΙϭΩΣ ϲϓ ΏΑγΗϳ ϥϣ ϝϛ
 ϭ έϬη ΔΗγ ϰϟ· ϝλΗ ΓΩϣϟ ϥΟγϟΎΑ ϪΗΑϗΎόϣ ϥϛϣϳ

 ϰϟ· ϝλΗ ΔϳϟΎϣ ΔϣέϐΑϭϴϬ ϲϣϭϳ ϝΧΩ ϝΩόϣ�  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
^ĞŝƚĞ ϯϬ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

كل�صاحب�عمل�
�Εالتشريعا�ϑالΧي
عن�عمد�و�·ϫمال�

�ϊقد�ي˵عاقب�بدف
 Ϗرامة�مالية

��
/ŶŚĂůƚ: 

  

Εوالغراما�Εالعقوبا�Εتشريعا�
  

 ΔϳΎϣΣ ϥϭϧΎϗ ΕΎόϳέηΗ ϑϟΎΧϳ ϝϣϋ ΏΣΎλ ϝϛ
 ϑέλΗϳ ϪϧΈϓ ˬϝΎϣϫ· ϭ Ωϣϋ ϥϋ ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ

 ΔϣέϐΑ ϪΗΑϗΎόϣ ϡΗΗ Ωϗϭ ˬϥϳϧϭϘϠϟ ϑϟΎΧϣ ϭΣϧ ϰϠϋ
 ϰϟ· ϝλΗϭ5ϬϬϬيورو��  

  
 ΏΎΑηϟ ϭ ϝΎϔρϷ ΩΩϬΗ ϲΗϟ ΓΩϣόΗϣϟ ΕΎϛΎϬΗϧϻϭ

 ϥϛϣϳ ϝϣόϟ ϰϠϋ ϡϬΗέΩϗ ϭ ϡϬΗΣλ ϲϓ έλϘϟ
 ΎϬϳϠϋ ΔΑϗΎόϣϟنΟبعقوبة�الس  ϭ Δϧγ ϰϟ· ϝλΗ ΓΩϣϟ

ΔϳϟΎϣ ΔϣέϐΑ�  ΙϭΩΣ έέϛΗ Ϋ· Ϫγϔϧ έϣϷ ϱέγϳϭ
έέϣΗγΎΑ ΕΎϛΎϬΗϧ�  

 ˬϝΎϣϫϹ ΏΑγΑ έρΧ ΙϭΩΣ ϲϓ ΏΑγΗϳ ϥϣ ϝϛ
 ϭ έϬη ΔΗγ ϰϟ· ϝλΗ ΓΩϣϟ ϥΟγϟΎΑ ϪΗΑϗΎόϣ ϥϛϣϳ

 ϰϟ· ϝλΗ ΔϳϟΎϣ ΔϣέϐΑϭϴϬ ϲϣϭϳ ϝΧΩ ϝΩόϣ�  
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Wenn es Fragen oder Probleme gibt…

In den Schulen und Berufsschulen sind die 
Lehrerinnen und Lehrer Ansprechpersonen. 
Während der Berufsausbildung im Betrieb 
stehen die Ausbilderinnen und Ausbilder in der 
Verantwortung. Weitere Ansprechpartner sind 
Jugend- und Auszubildendenvertreter, Be-
triebs- oder Personalräte sowie Gewerkschaf-
ten. 

Bei Problemen, die die Sicherheit bei der Ar-
beit betreffen und die sich trotz aller Bemü-
hungen im Betrieb nicht lösen lassen, kann 
man sich auch an die Arbeitsschutzbehörden 
wenden. Am Ende der Broschüre sind die  
Adressen zu finden.

Bei Fragen oder 
Problemen gibt es 
Ansprechpartner

  
^ĞŝƚĞ ϯϭ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

في�حالة�وΟود�
�Εϼو�مشكلة�س
 توΟد�ϬΟة�اتصال

��
/ŶŚĂůƚ: 

  

Εϼو�مشكلة�سود�Οفي�حالة�و����
  

 ϝΎλΗϻ ΔϬΟ ϡϫ ϥϭϣϠόϣϟϭ ΕΎϣϠόϣϟ ϥϣ ϝϛ Ωόϳ
ΔϳϧϬϣϟ αέΩϣϟϭ αέΩϣϟ ϲϓ�  ΓέΗϓ ˯ΎϧΛϭ

 ΕΎΑέΩΗϣϟ ϥϭϛϳ Γ΄ηϧϣϟ ϲϓ ϲϧϬϣϟ ΏϳέΩΗϟ
ϥϭϟϭγϣϟ ϡϫ ϥϭΑέΩΗϣϟϭ�  Ύϣ ϝΎλΗϻ ΕΎϬΟ
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 ϝϣόϟ ϲϓ ΔϣϼγϟΎΑ ϕϠόΗΗ Εϼϛηϣ ΩϭΟϭ ΔϟΎΣ ϲϓϭ
 ΔϟϭΫΑϣϟ ΩϭϬΟϟ ϝϛ ϥϣ ϡϏέϟ ϰϠϋ ΎϬϠΣ ϥϛϣϳ ϻϭ
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Ηϛϟ ΔϳΎϬϧ ϲϓ ϥϳϭΎϧόϟ ΩΟϭΗΏϳ�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
^ĞŝƚĞ ϯϭ:  

DĂƌŐŝŶĂůĞ: 
  

في�حالة�وΟود�
�Εϼو�مشكلة�س
 توΟد�ϬΟة�اتصال

��
/ŶŚĂůƚ: 

  

Εϼو�مشكلة�سود�Οفي�حالة�و����
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Weiterführende Informationen

Grundrechte in der Bundesrepublik Deutsch-
land – deutsch/arabisch
Herausgeber: Sächsisches Staatsministerium 
für Soziales und Verbraucherschutz, Ge-
schäftsbereich Gleichstellung und Integrati-
on, 2015; Download: https://publikationen.
sachsen.de/bdb/artikel/25483

Handreichung Betriebspraktika für Lehre-
rinnen und Lehrer
Herausgeber: Sächsisches Staatsministerium 
für Kultus, 2014; Download: https://publika-
tionen.sachsen.de/bdb/artikel/11735

Orientierungshilfe für Asylsuchende in 
Sachsen
Herausgeber: Sächsisches Staatsministerium 
für Soziales und Verbraucherschutz, Ge-
schäftsbereich Gleichstellung und Integrati-
on, 2015; in den Sprachen Arabisch, Rus-
sisch, Farsi, Englisch, Vietnamesisch und 
Deutsch verfügbar; Download unter: https://
publikationen.sachsen.de 

Viele Wege zum Erfolg - Das sächsische 
Schulsystem
Herausgeber: Sächsisches Staatsministerium 
für Kultus, 2015; in den Sprachen Arabisch, 
Deutsch, Englisch, Französisch und Persisch 
verfügbar; Download unter: https://publikati-
onen.sachsen.de

Broschüren 
können kostenfrei 
bestellt werden

 
  

^ĞŝƚĞ ϯϮ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
�Εيمكن�طلب�الكتيبا

 مΟان˱ا
��

/ŶŚĂůƚ: 
  

�معلوماο·�Εافية
  

��الاتحادية��الحقو�ϕالأساسية�في�ΟمϬورية�لمانيا
  بالألمانية�العربية

έηΎϧϟ : ΔϳϋΎϣΗΟϻ ϥϭ΅ηϠϟ ΎϳϧϭγϛΎγ Δϳϻϭ Γέίϭ
 ˬϝϣΎϛΗϟϭ ΓϭΎγϣϟ ωΎρϗ ˬϙϠϬΗγϣϟ ΔϳΎϣΣϭ2015 ˭

ϝϳίϧΗ: 
https���puClikationen.sachsen.de�CdC� 

artikel�25483 
��

�Εالعملية�للمعلما�Εفي�التدريبا�Γتقديم�المساعد
  ينوالمعلم
έηΎϧϟ : ˬϡϳϠόΗϠϟ Ύϳϧϭγϛγ Δϳϻϭ Γέίϭ2014˭ 

 ϝϳίϧΗ: 
https���puClikationen.sachsen.de�CdC� 

artikel�11735 
  

لطالبي�اللΟو˯�في�ولاية��مساعد�ΓتوΟيϬية
  سكسونيا

έηΎϧϟ : ΔϳϋΎϣΗΟϻ ϥϭ΅ηϠϟ Ύϳϧϭγϛγ Δϳϻϭ Γέίϭ
 ˬϝϣΎϛΗϟϭ ΓϭΎγϣϟ ωΎρϗ ˬϙϠϬΗγϣϟ ΔϳΎϣΣϭ2015 ˭

 ΔϳγέΎϔϟϭ Δϳγϭέϟϭ ΔϳΑέόϟ ΔϐϠϟΎΑ ΡΎΗϣ
ϥϣ ϝϳίϧΗϟ ˭ΔϳϧΎϣϟϷϭ ΔϳϣΎϧΗϳϔϟϭ ΔϳίϳϠΟϧϹϭ͗ 

https���puClikationen.sachsen.de 
  

�ΡاΟللن�Γام�المدرسي�في�ولاية�ا��سبل�عديدυلن
  ساكسونيا

έηΎϧϟ : ˬϡϳϠόΗϠϟ Ύϳϧϭγϛγ Δϳϻϭ Γέίϭ2015 ΡΎΗϣ ˭
 Δϳγϧέϔϟϭ ΔϳίϳϠΟϧϹϭ ΔϳϧΎϣϟϷϭ ΔϳΑέόϟ ΕΎϐϠϟΎΑ

ϥϣ ϝϳίϧΗϟ ˬΔϳγέΎϔϟϭ͗ 
ehttps���puClikationen.sachsen.d 
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Adressen der Arbeitsschutzbehörden

Fragen im Einzelfall beantworten im Freistaat 
Sachsen folgende Ansprechpartner:

Sächsisches Staatsministerium
für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Wilhelm-Buck-Straße 2, 01097 Dresden
Telefon: 0351 564-8258
Telefax: 0351 451008 8576
E-Mail: arbeitsschutz@smwa.sachsen.de
www.smwa.sachsen.de
www.arbeitsschutz.sachsen.de

Landesdirektion Sachsen – 
Abteilung 5 Arbeitsschutz
Postanschrift: 
09105 Chemnitz

Besucheranschriften:
Dienststelle Dresden
Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden
Telefon: 0351 825-5001
Telefax: 0351 825-9700
E-Mail: post.asd@lds.sachsen.de
www.lds.sachsen.de

Dienststelle Bautzen
Käthe-Kollwitz-Straße 17/ Haus 3,  
02625 Bautzen
Telefon: 03591 273-400
Telefax: 03591 273-460

Kontaktdaten

^ĞŝƚĞ ϯϯ:  
DĂƌŐŝŶĂůĞ: 

  
 بيانا�Εالاتصال

��
/ŶŚĂůƚ: 

  

�عناوين�ϫيا�Εحماية�العمل
  

 ΏϳΟΗ ΔϳΩέϓ ΕϻΎΣ ϥ΄ηΑ ΔϠγ ΩϭΟϭ ΔϟΎΣ ϲϓ
ΎϳϧϭγϛΎγ Δϳϻϭ ϲϓ ΔϳϟΎΗϟ ϝΎλΗϻ ΕΎϬΟ ΎϬϧϋ:��

 
��وزار�Γولاية�سكسونيا
��لϼقتصاد�والعمل�والنقل

8ilhelm-Buck-Straße 2, 01097 %resden  
ϑΗΎϫ0351 564-8258 :  

αϛΎϔϳϠΗ0351 451008 8576 :  
�بريد�·لكتروني 

arCeitsschutz@smwa.sachsen.de  
www.smwa.sachsen.de  

www.arCeitsschutz.sachsen.de  
  

��اϹدار�Γالمحلية�في�ولاية�ساكسونيا�
��المΧت�ιبحماية�العمل�5قسم�

ϱΩϳέΑϟ ϥϭϧόϟ:  
09105 Chemnitz  

  
Γعناوين�الزيار:��

��درسدنمكتب�
StauGGenCergallee 2, 01099 %resden  

ϑΗΎϫ0351 825-5001 :  
αϛΎϔϳϠΗ0351 825-9700 :  

ϲϧϭέΗϛϟ· ΩϳέΑpost.asd@lds.sachsen.de :  
www.lds.sachsen.de  

  
��مكتب�باوتسن

,»the-,ollwitz-Straße 17� )aus 3,  
02625 Bautzen  

ϑΗΎϫ03591 273-400 :  
αϛΎϔϳϠΗ03591 273-460 :  
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www.lds.sachsen.de  

  
��مكتب�باوتسن

,»the-,ollwitz-Straße 17� )aus 3,  
02625 Bautzen  

ϑΗΎϫ03591 273-400 :  
αϛΎϔϳϠΗ03591 273-460 :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:arbeitsschutz@smwa.sachsen.de
http://www.arbeitsschutz.sachsen.de
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Unterabteilung 5, Arbeitsschutz Chemnitz
Reichsstraße 39, 09112 Chemnitz
Telefon: 0371 3685-0
Telefax: 0371 3685-100
E-Mail: post.asc@lds.sachsen.de

Dienststelle Zwickau
Lothar-Streit-Straße 24, 08056 Zwickau
Telefon: 0375 39032-0
Telefax: 0375 39032-20

Unterabteilung 5, Arbeitsschutz Leipzig
Braustraße 2, 04107 Leipzig
Telefon: 0341 977-5001
Telefax: 0341 977-1199
E-Mail: post.asl@lds.sachsen.de

Gesetz zum Schutz der arbeitenden 
Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz   –   JArbSchG) vom 
12. April 1976 (BGBl I S. 965), zuletzt geän-
dert durch Art. 8a des Gesetzes vom 17. Juli 
2015 (BGBl I S. 1368)

Verordnung über den Kinderarbeits-
schutz
(Kinderarbeitsschutzverordnung   –  Kind 
ArbSchV) vom 23. Juni 1998 (BGBl I S. 1508)

Rechtsgrundlagen

Seite 34:  
  

��،�حماية�العمل�في�كيمنتس5القسم�الفرعي�
Reichsstraße 39, 09112 Chemnitz  

ϑΗΎϫ 0371 3685-0 :  
αϛΎϔϳϠΗ 0371 3685-100 :  

ϲϧϭέΗϛϟ· ΩϳέΑ post.asc@lds.sachsen.de :  
  

��مكتب�تسفيكاو
Lothar-Streit-Straße 24, 08056 Zwickau  

ϑΗΎϫ 0375 39032-0 :  
αϛΎϔϳϠΗ 0375 39032-20 :  

  
��،�حماية�العمل�في�لايبزيج5القسم�الفرعي�

Braustraße 2, 04107 Leipzig  
ϑΗΎϫ 0341 977-5001 :  

αϛΎϔϳϠΗ 0341 977-1199 :  
ϲϧϭέΗϛϟ· ΩϳέΑ post.asl@lds.sachsen.de :  

 
  

�الأسس�القانونية
  

��قانون�لحماية�الشباب�الذين�يعملون
 ΏΎΑηϟ ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ ϥϭϧΎϗ)-  ˰Α έ˱ΎλΗΧ ϑέόϳ˵

JArbSchG(  ΦϳέΎΗΑ έΩΎλ12  ϡΎϋ ϝϳέΑ1976 
 ˬϝϭϷ ˯ίΟϟ ˬΔϳΩΎΣΗϻ ϥϳϧϭϘϠϟ Δϳϣγέϟ ΓΩϳέΟϟ)

 ΔΣϔλ965) ΓΩΎϣϟΎΑ έ˱Χ΅ϣ ϪϠϳΩόΗ ϡΗϭ ˬ8 ϥϣ 
 ΦϳέΎΗΑ ϥϭϧΎϘϟ17  ϭϳϟϭϳ2015  Δϳϣγέϟ ΓΩϳέΟϟ)

 ΔΣϔλ ϝϭϷ ˯ίΟϟ ΔϳΩΎΣΗϻ ϥϳϧϭϘϠϟ1368( 
  

��المرسوم�الصادر�بشأن�حماية�تشغيل�الأطفال
 ϝΎϔρϷ ϝϳϐηΗ ΔϳΎϣΣ ϡϭγέϣ)-  ˰Α έ˱ΎλΗΧ ϑέόϳ˵

KindArbSchV ΦϳέΎΗΑ (23  ϭϳϧϭϳ1998  ΓΩϳέΟϟ)
˯ίΟϟ ΔϳΩΎΣΗϻ ϥϳϧϭϘϠϟ Δϳϣγέϟ  ΔΣϔλ ϝϭϷ

1508(  
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