Finanzierung

Fir das Projekt ,Praxisberater” stehen im Forderzeitraum 2014-
2020 rund 14 Mio. Euro Mittel des Europaischen Sozialfonds (ESF)
zur Verfligung. Die Bundesagentur fiir Arbeit beteiligt sich an den
Projektkosten mit bis zu weiteren 14 Mio. Euro. Mit dieser Forde-
rung wird ein bestehendes Programm des Freistaates Sachsen und
der Bundesagentur fiir Arbeit ausgebaut.

Stand des Projekts

Im Schuljahr 2016/2017 werden an insgesamt 78 Oberschulen tiber
den ESF finanzierte Praxisberater eingesetzt. Darlber hinaus wurde
eine Servicestelle zur Unterstiitzung der Praxisberater eingerichtet.
Insgesamt wurden 8,26 Mio. Euro bewilligt, einschlieBlich der Mittel
der Bundesagentur fir Arbeit.

Zum Schuljahr 20172018 sollen 23 weitere Praxisberater ihre
Arbeit an Oberschulen aufnehmen. Hierfir stehen Mittel im
Gesamtumfang von 2,11 Mio. Euro zur Verfligung.

Servicestelle: Institut fiir regionale Innovation
und Sozialforschung e.V. (IRIS)
Récknitzhohe 35 a | 01217 Dresden

Telefon: 0351/ 4 758 900

E-Mail: briefkasten[at]iris-ev.de
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Praxisberater:
Passgenaue Orientierung

Schiilerinnen und Schiiler der
Klassenstufe 7 und 8 werden vom
Praxisberater unterstitzt
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Welcher Beruf passt zu mir?
Tests und Praktika flihren
zur Losung

Damit Schiilerinnen und Schiiler einen Beruf finden,
der ihren personlichen Voraussetzungen entspricht,
miissen sie ihre Starken kennen. Bei ihrer Suche wer-
den sachsische Oberschiiler der Klassenstufen 7 und 8
durch die ESF-gefdrderten Praxisberater unterstiitzt.
Sie flihren mit ihnen in der Klassenstufe 7 zunachst ein
Potenzialanalyseverfahren (,Profil AC Sachsen") mit
praktischen Aufgaben durch. Sind ihre persdnlichen
Starken klar, erhalten die Schiilerinnen und Schiiler
passgenaue Angebote zur Berufsorientierung. Das
konnen zum Beispiel Betriebserkundungen oder zu-
satzliche Betriebspraktika sein, Besuche in Beruflichen
Schulzentren oder die Mitarbeit in einer Schiilerfirma.

Was ist das ,,Profil AC Sachsen"?

Die Praxisberater nutzen das Potenzialanalyseverfahren ,Profil AC
Sachsen". Dabei werden die Kompetenzen der Jugendlichen anhand
von Beobachtungsaufgaben sowie computergestiitzten Tests und
Fragebdgen erfasst. Zusatzlich schatzen die Jugendlichen ihre Gber-
fachlichen und berufsbezogenen Kompetenzen auch selbst ein. So
entsteht ein individuelles, ressourcenorientiertes Kompetenzprofil mit
persdnlichen Starken und Entwicklungspotenzialen.

Wer sind die Praxisberater?

Die Praxisberater sind Fachkrafte aus den Bereichen Padagogik, Sozi-
alpddagogik und Soziale Arbeit. Sie sind bei einem Bildungstrager
angestellt und verfligen Uber Berufserfahrung in der Arbeit mit jun-
gen Menschen. Sie arbeiten ausschlieBlich an einer Schule.

Was machen die Praxisberater?

Sie beobachten, wie die Schilerinnen und Schiler einzeln und in
der Gruppe Aufgaben ldsen. Aus den Ergebnissen erstellen sie einen
individuellen Entwicklungsplan. Der umfasst die Ausgangslage, die
individuellen Ziele und MaBnahmen der Berufsorientierung. Diesen
Plan stimmen sie mit den Jugendlichen, ihren Eltern und Klassenleh-
rern ab. Die Praxisberater kiimmern sich anschlieBend um die Umset-
zung der BerufsorientierungsmaBnahmen fiir die Jugendlichen. Dafir
arbeiten sie mit externen Partnern zusammen, besonders mit regio-
nalen Unternehmen. Die Praxisberater koordinieren auch die Umset-
zung der auBerschulischen BerufsorientierungsmaBnahmen mit den
Schulen.
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Ein wichtiges Element sind die beruflichen Anforderungsprofile. Sie
enthalten die Mindestanforderungen an Uberfachlichen Kompeten-
zen, die es in den verschiedenen Berufsgruppen gibt. Diese Anfor-
derungen werden nun mit den individuellen Kompetenzprofilen der
Schiilerinnen und Schiiler abgeglichen. Als Ergebnis schldgt das Pro-
gramm fiinf Ausbildungsberufsgruppen mit der groBten Ubereinstim-
mung zum Kompetenzprofil vor - also flinf Vorschldge fiir Berufe,

Was machen die Servicestellen?

Es gibt eine Servicestelle mit zwei Standorten: einer fir die Region
Chemnitz/Dresden sowie eine fir die Region Leipzig. Trager der
Servicestellen ist das Institut fiir regionale Innovation und Sozi-
alforschung eV. (IRIS) in Dresden. Ihre wichtigste Aufgabe ist die
Beratung und Begleitung der ESF-geférderten Praxisberater in den
beteiligten Schulen. Sie begleiten darliber hinaus das Projekt fach-
lich-inhaltlich, koordinieren und vernetzen die Projektakteure und
sind fir die Qualitatssicherung zustandig.

fur die sich die Jugendlichen eignen konnten. Diese Liste bespre-
chen und reflektieren die Praxisberater mit den Jugendlichen. Die
beruflichen Anforderungsprofile stehen auch in Form von Schablo-
nen zur Verfligung. Die Schilerinnen und Schiiler konnen die Scha-
blonen auf ihr ausgedrucktes Kompetenzprofil legen. So sehen sie,
welche Mindestanforderungen einzelne Berufsgruppen haben und
inwieweit sie diese Anforderungen erfillen.




