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1. Vorbemerkung

Das Séachsische Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr beauftragte im Juni 2016 das
Forschungsprojekt ,Weiterbildung in Sachsen 2016* an die TNS Infratest Sozialforschung, die jetzt unter der
Marke Kantar Public agiert. Bei diesem Projekt handelt es sich um eine Sachsen-spezifische
Zusatzerhebung zum bundesweiten Forschungsprojekt ,Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2016" (AES
2016), das Kantar Public derzeit im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) in

Kooperation mit dem AES-Verbund durchfihrt.

Auf Basis erhebungsgestiitzter Informationen Uber die Bildungsbeteiligung im Erwachsenenalter stellt der
AES im Wesentlichen Trendinformationen fiir ein Bildungsmonitoring und die fachwissenschaftliche
Offentlichkeit bereit. Mit der Vergabe des AES 2016 fiihrt Kantar Public die Studie zum
Weiterbildungsverhalten in Deutschland seit nunmehr gut drei Dekaden durch. 1979 vergab das BMBF
erstmals einen Auftrag zur Berichterstattung Uber das Weiterbildungsverhalten an unser Institut und
beauftragte die Studie seither im Abstand von jeweils zwei bis drei Jahren.

Erganzend und parallel zur AES-Haupterhebung kénnen Landerzusatzstudien durchgefiihrt werden, bei
denen das AES-Kernfragenprogramm und etwaige landesspezifische Zusatzfragen im Rahmen der
bundesweiten Erhebung sowie in weiteren Zusatzinterviews im jeweiligen Bundesland erhoben werden.

Der Freistaat Sachsen machte von dieser Mdglichkeit im Rahmen des aktuellen Auftrags zum dritten Mal
Gebrauch. Das Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr des Freistaates Sachsen vergab im
Jahr 2003 eine Zusatzstudie nach dem BSW-Konzept. Die Zusatzstudie ,Weiterbildung in Sachsen

2012" nutzte zum ersten Mal das AES-Kernfragenprogramm. Fir die Berichterstattung flr Sachsen ist ein
Vergleich der Daten aus der Erhebung 2003 aufgrund des Umstiegs vom BSW- auf das AES-
Erhebungskonzept lediglich fur die Weiterbildungsbeteiligung insgesamt moglich. Alle weiteren
Auswertungen beschranken sich auf einen Vergleich der Jahre 2012 und 2016 basierend auf der Erhebung
nach dem AES-Konzept. Dabei erfolgen eine vergleichende Betrachtung mit den bundesweiten und den
ostdeutschen Ergebnissen sowie die Analyse der Sachsen-spezifischen Zusatzfragen. Ein Vergleich mit den
bundesweiten und ostdeutschen Ergebnissen kann ausschlief3lich mit den verdéffentlichten Ergebnissen

2
erfolgen.

Eine Neuerung im Jahr 2016 bestand in der Erweiterung der Zielgruppe, die bisher die 18- bis 64-Jahrigen
umfasste. Diese wurde in der AES- Erhebung 2016 ausgeweitet auf Personen im Alter von 65 bis 69 Jahren.
Der Erweiterung der Zielgruppe schloss sich der Freistaat Sachsen an, so dass die angestrebte Fallzahl
insgesamt fur Sachsen bei 1.600 Interviews lag. In der Zeit vom 1. Juli bis 19. Dezember 2016 wurden
insgesamt 1.653 auswertbare Interviews realisiert, die die Basis fir die vorliegenden Ergebnisse sind. Die
Darstellung der Ergebnisse im Trendvergleich erfolgt — wie bisher — fiir die Altersgruppe der 18- his 64-
Jahrigen. Ergebnisse fur die Teilgruppe der 65- bis 69-Jahrigen kdnnen lediglich fir 2016 dargestellt werden.

Die Instrumentenentwicklung, das methodische Vorgehen bei Ziehung und Gewichtung der Stichprobe
sowie die Durchfilhrung und die Ergebnisse der Feldarbeit sind in einem separaten Methodenbericht
dargestellt. Zudem erfolgte eine tabellarische Auswertung der Daten, die in einem separaten Materialband
dokumentiert ist.

Verfasserin des Schlussberichts ist Miriam Gensicke mit Unterstiitzung von Frauke Bilger. Die Datenanalyse
wurde von Nikolai Tschersich mit Unterstitzung von Alexandra Strauss durchgefihrt.

Der AES-Verbund setzt sich aus dem Bundesinstitut fiir berufliche Bildung (BIBB), der Freien Universitat Berlin (FUB), der Justus-Liebig-Universitat
GielRen (JLU) und dem Deutschen Institut fir Erwachsenenbildung (DIE)zusammen.

Die Verdffentlichung des bundesweiten Trendberichts erfolgt spatestens im August 2017. Voraussetzung fir die Veroffentlichung des Schlussberichts
der Studie ,Weiterbildung in Sachsen 2016" bzw. der darin dokumentierten bundesweiten Ergebnisse ist die Erstverdffentlichung der bundesweiten
Ergebnisse durch das BMBF.



2. Weiterbildung Erwachsener
2.1. Weiterbildungsbeteiligung in 2003, 2012 und 2016

Die Beteiligung an Weiterbildung (non-formal education) erfolgt im AES uber die Erfassung der folgenden
vier Formen der Weiterbildung:

1. Kurse oder Lehrgéange in der Arbeits- oder Freizeit,

2. kurzzeitige Bildungs- oder Weiterbildungsveranstaltungen, also Vortrage, Schulungen, Seminare
oder Workshops,

3. Schulungen am Arbeitsplatz (z. B. geplante Unterweisungen oder Trainings durch Vorgesetzte,
Kollegen, durch Trainer oder Teletutoren),

4. Privatunterricht in der Freizeit (z. B. Fahrstunden fiir den Fihrerschein, Trainerstunden im Sport,
Musikunterricht, Nachhilfestunden).

Mithilfe dieses Spektrums an Weiterbildungsaktivitaten sollen die Befragungspersonen an das Thema
herangefihrt werden und alle Aktivitaten, die in den vergangenen 12 Monaten besucht wurden, mdglichst
umfassend erhoben werden. Personen, die bei mindestens einer dieser vier Formen eine
Weiterbildungsaktivitat angeben, werden zu den Teilnehmenden an Weiterbildung gezéhlt.

Abbildung 1 stellt die Weiterbildungsbeteiligung in Sachsen im Vergleich zum Bundesgebiet und zu
Ostdeutschland in den Jahren 2003, 2012 und 2016 dar.

Weiterbildungsteilnahme in 2003 bis 2016
Weiterbildung in Sachsen 2003, 2012 und 2016

Basis: 2003: 19- bis 64-Jahrige Il Sachsen Ostdeutschland [lll Deutschland
2012 und 2016: 18- bis 64-Jahrige
Teilnahmequoten in %
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53 49
] 38 .41 . .
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ICANTAR 1
Abbildung 1

Zu beachten ist, dass zwischen 2003 und 2012 das Erhebungskonzept des friiheren BSW (bis 2008) durch
das des AES abgel6st wurde (genauer vgl. Rosenbladt/Bilger 2008b). Trotz der Unterschiede in den beiden
Konzepten deckt sich das Spektrum der im BSW erfassten Weiterbildungsveranstaltungen recht gut mit dem
der non-formal education des AES. ,Non-Formal Education wird daher zum einfacheren Verstandnis als
~Weiterbildung“ bezeichnet.

Die Teilnahmequote an Weiterbildung der 18- bis 64-Jéhrigen lag 2016 in Sachsen bei 53 %. Sie liegt damit
in etwa auf dem Niveau von 2012. Die bundesweite Teilnahmequote an Weiterbildung liegt bei 50 %, die in
Ostdeutschland bei 51 %. Somit liegt die Teilnahmequote in Sachsen etwa auf dem Niveau der
ostdeutschen Bundeslander und des gesamten Bundesgebiets.



Die Teilnahmequote an Weiterbildung in Sachsen hat sich damit der bundesweiten und der ostdeutschen
Quote angenahert. Wahrend sie 2012 signifikant Gber der deutschlandweiten Teilnahmequote von 49 % lag,
gibt es im Jahr 2016 keinen signifikanten Unterschied zwischen Sachsen und dem Bundesgebiet. Im
Vergleich zum Jahr 2003 lagen in Sachsen — ebenso wie in Ostdeutschland insgesamt — sowohl 2012 als
auch 2016 deutlich héhere Teilnahmequoten vor.

Betrachtet man die Altersgruppe der 18- bis 69-Jahrigen, so liegt die Weiterbildungsbeteiligung bei 50 %,
also drei Prozentpunkte niedriger als bei den 18- bis 64-Jahrigen. Dies ist auf die geringere Teilnahmequote
der alteren Personen ab 65 Jahren zuruckzufiihren. Da ein grof3er Anteil an Weiterbildungsaktivitéten
berufsbezogen ist, ist dieses Ergebnis plausibel. Genauere Ausfihrungen zur Weiterbildung nach
verschiedenen Altersgruppen finden sich in Abschnitt 3.2.3.

2.2. Weiterbildungsaktivitaten in den letzten 12 Monaten

Im Beobachtungszeitraum der letzten 12 Monate nahmen in Sachsen 53 % der 18- bis 64-Jahrigen an
wenigstens einer Weiterbildungsaktivitat teil. Im Folgenden wird dargestellt, an wie vielen
Weiterbildungsaktivitaten sich die 18- bis 64-Jéhrigen beteiligten.

Der AES erfasst mithilfe von vier Fragen uber die in Abschnitt 2.1 dargestellten Formen von Weiterbildung,
ob sich eine Person uberhaupt an Weiterbildung beteiligte. Pro Lernform wird erfragt, zu welchem Thema
oder in welchem Gebiet die Weiterbildungsaktivitéat in den letzten 12 Monaten besucht wurde. Pro
Weiterbildungsform kénnen bis zu drei Nennungen eingetragen werden, insgesamt pro Person also bis zu

zwolf Weiterbildungsaktivitaten. 3

Abbildung 2 zeigt die Ergebnisse zur Zahl der wahrgenommenen Weiterbildungsaktivitaten der
Teilnehmenden fiir Sachsen, Ost- und Gesamtdeutschland. * Im Jahr 2016 nahmen sechs von zehn (61 %)
der Teilnehmenden eine Weiterbildungsaktivitat wahr. Knapp ein Viertel (24 %) nannte zwei Aktivitaten und
knapp ein Sechstel drei oder vier Aktivitdten (13 %). Nur 2 % haben finf oder mehr Weiterbildungsaktivitaten
im Interview angegeben.

Aus forschungsdkonomischen Griinden werden nicht alle Informationen zu allen realisierten Aktivitdten erhoben. Nur ein Teil der Fragen wird fir alle
realisierten Aktivitdten erhoben. Fir einige Fragestellungen wird eine bzw. werden vier Aktivitdten zuféllig ausgewahlt. Dies wird seit dem AES 2016
Uber eine Kursgewichtung ausgeglichen, sodass die ausgewahlten Kurse fiir alle besuchten Kurse stehen. Naheres dazu findet sich im
Methodenbericht.

Mit Weiterbildungsaktivitaten werden die Einheiten widergespiegelt, die in Trager- oder Anbieterstatistiken mit ,Teilnahmeféllen“ beschrieben werden.
Allerdings ist ein direkter Vergleich der Ergebnisse aus Tragerstatistiken mit denen einer Individualbefragung wie dem AES kaum mdglich, weil das
Verstandnis von ,Teilnahmeféllen bei Tréagern und von ,Weiterbildungsaktivitaten“ bei Individuen nicht immer deckungsgleich sein wird. Ein Beispiel
soll dies illustrieren: Wenn ein Trager einen Teilnahmefall in einem Englischkurs ausweist, meint er einen Kurs pro Semester. Der Fortsetzungskurs
ware entsprechend der zweite Teilnahmefall. Er z&hlt zwei Teilnahmefélle mit einer Dauer von jeweils einem Semester, was Ublicherweise knapp ein
halbes Jahr sein wird. Ein Befragter kdnnte dies als einen Kurs bewerten, wenngleich zwei Anmeldungen erfolgten. Er z&hlt dann eine
Weiterbildungsaktivitat mit einer Dauer von knapp einem Jahr.



Zahl der Weiterbildungsaktivitaten (letzten 12 Monate)
Weiterbildung in Sachsen 2012 und 2016

Basis: alle Teilnehmenden an Weiterbildung m Sachsen Ostdeutschland ® Deutschland
Anteilswerte in % 2012 2016
45 | _ 61
1 Aktivitat
49 | _ 58
25 I I 0/
27 2 Aktivitaten 27
26 I I 05
2 N o WS
@ Aktivitaten pro Teilnehmendem Aktivitaten @ Aktivitaten pro Teilnehmendem
Sachsen: 2,1 20 L . 15 Sachsen: 1,6
Ostdeutschland: 2,0 ] | 12 Ostdeutschland: 1,8
Deutschland: 2,0 6 5&?@2&5? 3 Deutschland: 1,7
5l 2
IKANTAR 2
Abbildung 2

In Sachsen wurde etwas haufiger ,nur* eine Weiterbildungsaktivitat wahrgenommen als in Ostdeutschland
bzw. in Deutschland insgesamt. Entsprechend liegt der Durchschnittswert pro Teilnehmenden in Sachsen
mit 1,6 Aktivitaten etwas unter dem in Ostdeutschland (1,8 Aktivitaten) und in Deutschland insgesamt (1,7
Aktivitaten).

Im Zeitvergleich wurden 2016 durchschnittlich weniger Weiterbildungsaktivitaten pro Teilnehmenden
durchgefihrt als 2012. Dies gilt fur alle drei Regionen, wobei der Riickgang in Sachsen am deutlichsten
ausfallt.

2.3. Segmente von Weiterbildung

Im AES wird eine getrennte Betrachtung von insgesamt drei Weiterbildungssegmenten vorgenommen (s.0.
oder genauer Bilger/Kuper 2013):

= Segment 1: betriebliche Weiterbildung,
=  Segment 2: individuelle berufsbezogene Weiterbildung und
=  Segment 3: nicht-berufsbezogene Weiterbildung.

Wahrend die betriebliche Weiterbildung auch in den europaischen Vorgaben vorgesehen ist, wurde fiir die
deutsche bzw. bundeslandspezifische AES-Berichterstattung die européische Residualkategorie in zwei
weitere Segmente unterteilt: individuelle berufsbezogene Weiterbildung und nicht-berufsbezogene
Weiterbildung.

Definition der drei Weiterbildungssegmente

Fur die Definition der drei Weiterbildungssegmente werden folgende 3 Merkmale herangezogen:

= Merkmal 1: Teilnahmemotivation: Berufliche oder private Griinde

= Merkmal 2: Weiterbildungsteilnahme wéhrend der Arbeitszeit oder einer Bildungsfreistellung

=  Merkmal 3: Ubernahme von Weiterbildungskosten durch die Arbeitgeber

Abgegrenzt wird zunachst die betriebliche Weiterbildung. Das erste Abgrenzungskriterium zur Bestimmung

einer betrieblichen Weiterbildungsaktivitat ist, ob die Teilnahme ganz oder tiberwiegend wahrend der
bezahlten Arbeitszeit oder einer bezahlten Freistellung fur Bildungszwecke erfolgt (Merkmal 2).



Das zweite Kriterium bezieht eine dariiber hinausgehende betriebliche Finanzierung der
Weiterbildungsaktivitat ein. Dabei werden diejenigen Weiterbildungsaktivitaten der betrieblichen
Weiterbildung zugerechnet, bei denen direkte Weiterbildungskosten durch den Arbeitgeber tibernommen
werden (Merkmal 3, vgl. auch Kapitel 4.6).

Die verbleibenden Weiterbildungsaktivitaten werden nach dem Teilnahmegrund getrennt:

=  Weiterbildungsaktivitaten, die ,hauptsachlich aus beruflichen Griinden“ erfolgen (Merkmal 1), werden der
individuellen berufsbezogenen Weiterbildung zugeordnet,
= diejenigen, die ,mehr aus privaten Griinden“ erfolgen, der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung.

Merkmal 1: Teilnahmemotivation

Die folgende Abbildung stellt zunachst die Teilnahmemotivation dar, also ob die Teilnehmenden
hauptsachlich aus beruflichen oder mehr aus privaten Griinden an der Weiterbildung teilnahmen.

Grinde der Weiterbildungsbeteiligung 2012 und 2016
(Merkmal 1 fir die Segmentation)

Basis: alle Weiterbildungsaktivitaten 2012 - 2016
Anteilswerte in %
86
85 84 83 81 79
20
14 13 15 15 19 .
Sachsen Ostdeutschland Deutschland Sachsen Ostdeutschland Deutschland
Teilnahme hauptséchlich aus beruflichen Griinden Teilnahme mehr aus privaten Griinden
KANTAR s
Abbildung 3

Im Jahr 2016 wurden 86 % der Weiterbildungsaktivitaten in Sachsen aus hauptsachlich beruflichen und
13 % mehr aus privaten Griinden wahrgenommen, ahnlich wie in Ostdeutschland insgesamt. Im Vergleich
zu Gesamtdeutschland (79 %) liegt der Anteilswert der beruflich motivierten Weiterbildungsaktivitaten in
Sachsen hoher.

Der Unterschied zwischen Sachsen und Deutschland insgesamt bei den Anteilen an beruflich und privat
motivierter Weiterbildung ist dabei im Vergleich zu 2012 etwas grof3er geworden. Wahrend in Sachsen der
Anteil beruflich motivierter Weiterbildung in 2016 etwas hoher als 2012 ist, ist er in Deutschland insgesamt
um 2 Prozentpunkte niedriger. Bei der Weiterbildung aus privaten Griinden verhalt es sich entgegengesetzt.

Merkmal 2: Weiterbildungsteilnahme wahrend der Arbeitszeit oder einer Bildungsfreistellung

In Sachsen fand im Jahr 2016 die Beteiligung an Weiterbildung in 62 % der Fallen wenigstens teilweise
wahrend der bezahlten Arbeitszeit statt (ganz: 57 %, Uberwiegend: 4 %, zum kleineren Teil: 1 %; Tabelle 1).
Dieser Anteilswert unterscheidet sich damit nicht nennenswert von dem in Deutschland insgesamt (61 %)
und in Ostdeutschland (63 %).

Dariiber hinaus wurde erfragt, ob die Weiterbildungsaktivitat wahrend einer ,bezahlten Freistellung fir
Bildungszwecke" unternommen wurde. Wiederum wurde diese Nachfrage fiir Aktivitaten sowohl von
Personen in Erwerbstatigkeit als auch von Personen in einer betrieblichen Ausbildung beantwortet. Bezogen
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auf alle Weiterbildungsaktivitaten erfolgten in Sachsen 9 % im Rahmen einer Freistellung. Der deutsche
Vergleichswert mit 7 % und der ostdeutsche mit 8 % unterscheiden sich ebenfalls nicht vom Ergebnis in
Sachsen (nicht tabelliert).

Im Vergleich zu 2012 fanden damit 2016 etwas mehr Aktivitaten wahrend der bezahlten Arbeitszeit statt.
Insbesondere der Anteil an Aktivitaten, die vollstandig wahrend der Arbeitszeit stattgefunden haben, ist
gestiegen. Dies gilt fir alle drei Regionen.

Tabelle 1: Weiterbildung wahrend der bezahlten Arbeitszeit (Merkmal 2)

Basis: Weiterbildungsaktivitaten (4 Nachfragen) Anteilswerte in %
2012 2016

Sachsen
Ja, ganz 50 57
Ja, Uberwiegend 6 4
Ja, zum kleineren Teil 3 1
Teilnahme wahrend bezahlter Arbeitszeit insgesamt 60 62
trifft nicht zu 40 38
Gesamt 100 Y 100
Ostdeutschland
Ja, ganz 51 59
Ja, Uberwiegend 6 3
Ja, zum kleineren Teil 2 1
Teilnahme wahrend bezahlter Arbeitszeit insgesamt 59 63
trifft nicht zu 41 37
Gesamt 100 100
Deutschland
Ja, ganz 53 57
Ja, Uberwiegend 4 3
Ja, zum kleineren Teil 2 1
Teilnahme wahrend bezahlter Arbeitszeit insgesamt 59 61
trifft nicht zu 41 39
Gesamt 100 100

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von den Gesamtwerten ist auf Rundungseffekte
zuriickzufihren.

Merkmal 3: Ubernahme von Weiterbildungskosten durch die Arbeitgeber

Wenn eine Weiterbildungsaktivitat wahrend einer bezahlten Freistellung fir Bildungszwecke oder der
bezahlten Arbeitszeit stattfindet, liegt auf jeden Fall eine Finanzierung durch den Arbeitgeber vor (s.
Merkmal 2). Dartiber hinaus kann er verdeckt oder offen weitere Kosten tlbernehmen. Dies kann dann der
Fall sein, wenn er selbst die Weiterbildung anbietet bzw. beauftragt oder wenn er direkte
Weiterbildungskosten z. B. fur Teilnahme- oder Prifungsgebtihren, Bicher und Lernmaterialien Gbernimmt.

Bezogen auf alle Weiterbildungsaktivitaten tibernahmen die Arbeitgeber in Sachsen im Jahr 2016 insgesamt
in 58 % der Falle zumindest teilweise ,anfallende Kosten“. Fir Ostdeutschland liegt der Wert mit 57 % auf
einem ahnlichen Niveau. In Gesamtdeutschland liegt der Vergleichswerte mit 54 % etwas darunter

(Tabelle 2).

Die sachsischen Vergleichswerte aus 2012 lagen etwas hoher als 2016.



Tabelle 2: Ubernahme direkter Kosten durch den Arbeitgeber (Merkmal 3)

Basis: Weiterbildungsaktivitaten (4 Nachfragen) Anteilswerte in %
2012 2016
Sachsen
(zukinftiger) Arbeitgeber Ubernahm ...
zumindest einen Teil der Kosten 60 58
keine Kosten 40 42
Gesamt 100 100

Ostdeutschland
(zukinftiger) Arbeitgeber Ubernahm ...

zumindest einen Teil der Kosten 59 57
keine Kosten 41 43
Gesamt 100 100

Deutschland
(zukinftiger) Arbeitgeber Ubernahm ...

zumindest einen Teil der Kosten 58 54
keine Kosten 42 46
Gesamt 100 100

2.3.1.Weiterbildungsaktivitaten nach Weiterbildungssegmenten

Der AES unterscheidet die drei Weiterbildungssegmente der betrieblichen, der individuellen
berufsbezogenen und der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung. Die betriebliche Weiterbildung umfasst in
Sachsen 75 % der Weiterbildungsaktivitaten (Abbildung 4).

Rundungsbedingt entfallen jeweils 13 % auf die beiden Segmente der individuellen berufsbezogenen und
der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung. Den gré3ten Bereich der Weiterbildung bildet demnach auch in
Sachsen die betriebliche Weiterbildung.

Im Vergleich zu Ostdeutschland und zu Deutschland insgesamt ist in Sachsen der Anteil an individueller
berufsbezogener Weiterbildung am hochsten, der der nicht-berufsbezogener Weiterbildung dagegen am
niedrigsten.

Ab
. . bild
Weiterbildungssegmente ung
Weiterbildung in Sachsen 2016 4
Basis: alle Weiterbildungsaktivitaten M Betriebliche [l Individuelle berufs- M nicht-berufsbezogene
Anteilswerte in % Weiterbildung bezogene Weiterbildung Weiterbildung

Sachsen? Ostdeutschland Deutschland

1) Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zurtickzufuihren.

IKANTAR PUBLIC= 4



Der Vergleich zu 2012 (nicht tabelliert) zeigt, dass der Anteil an betrieblicher Weiterbildung in allen drei
Regionen 2016 etwas hoher als vor vier Jahren ist (2012: SN: 73 %, O: 72 %, DE: 69 %). Der Anteil der
individuellen berufsbezogenen Weiterbildung liegt dagegen durchgéngig etwas niedriger (2012: SN: 14 %,
O: 14 %, DE: 13 %). Bei der nicht-berufsbhezogenen Weiterbildung ergibt sich kein einheitliches Bild. lhr
Anteil liegt in Ostdeutschland und Deutschland insgesamt etwas héher als 2012 (O: 14 %, DE: 18 %), in
Sachsen geringfugig niedriger (2012: 14 %).

2.3.2.Teilnahme an Weiterbildung nach Segmenten

Die Beteiligung der Erwachsenen an Weiterbildung insgesamt wurde voran gehend vorgestellt. Aufbauend
auf die Abgrenzung der drei Weiterbildungssegmente im letzten Kapitel wird im Folgenden der Frage
nachgegangen, wie hoch die Teilnahmequoten an betrieblicher, individueller berufsbezogener und nicht-
berufsbezogener Weiterbildung auf Personenebene liegen.

Analog zur Bestimmung der Teilnahmequote an Weiterbildung insgesamt (vgl. Kapitel 2.1) wird eine Person
dann als teilnehmend je Weiterbildungssegment gezahlt (und geht in die Quote ein), wenn sie wenigstens
eine Weiterbildungsaktivitat in dem entsprechenden Weiterbildungssegment in den letzten 12 Monaten
unternommen hat. Weil eine Person mehrere Aktivitaten im Verlauf von 12 Monaten durchfiihren kann, liegt
die Summe der Teilnahmequoten der drei Weiterbildungssegmente tber der Teilnahmequote an
Weiterbildung insgesamt.

Im Jahr 2016 beteiligten sich in Sachsen 40 % der 18- bis 64-Jahrigen an betrieblicher Weiterbildung
(Tabelle 3). Damit liegt die Beteiligung an betrieblicher Weiterbildung in Sachsen um vier Prozentpunkte
signifikant hoher als in Deutschland insgesamt.® Was sich bereits bei Analyse der Aktivitaten nach
Weiterbildungssegmenten abzeichnete, zeigt sich nun auch auf Personenebene: In Sachsen liegen die
Teilnahmequoten an individueller berufsbezogener und nicht-berufsbezogener Weiterbildung mit jeweils 8 %
gleich hoch. In den beiden Vergleichsregionen liegt dagegen die Teilnahmequote an nicht-berufsbezogener
Weiterbildung leicht Gber der der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung.

Im Vergleich zu 2012 zeichnet sich in Sachsen in diesen beiden Segmenten ein leichter Riickgang von
jeweils 11 % auf 8 % ab.

Der Unterschied zum Ergebnis aus Ostdeutschland ist statistisch nicht signifikant.
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Tabelle 3: Beteiligung an den drei Weiterbildungssegmenten

Basis: 18- his 64-Jahrige Anteilswerte in %
Sachsen 2012 2016
Segment 1: betriebliche Weiterbildung 42 40
Segment 2: individuelle berufshezogene Weiterbildung 11 8
Segment 3: nicht-berufsbezogene Weiterbildung 11 8
keine Weiterbildungsteilnahme 45 47
Summe (Mehrfachnennungen) 109 104
In einem oder mehreren dieser Bereiche:

Teilnahme an Weiterbildung insgesamt 55 53
Ostdeutschland

Segment 1: betriebliche Weiterbildung 39 41
Segment 2: individuelle berufsbezogene Weiterbildung 10 6
Segment 3: nicht-berufsbezogene Weiterbildung 12 10
keine Weiterbildungsteilnahme 47 49
Summe (Mehrfachnennungen) 108 106
In einem oder mehreren dieser Bereiche:

Teilnahme an Weiterbildung insgesamt 53 51
Deutschland

Segment 1: betriebliche Weiterbildung 35 36
Segment 2: individuelle berufsbezogene Weiterbildung 9 7
Segment 3: nicht-berufsbezogene Weiterbildung 13 13
keine Weiterbildungsteilnahme 51 50
Summe (Mehrfachnennungen) 108 106

In einem oder mehreren dieser Bereiche:
Teilnahme an Weiterbildung insgesamt 49 50




3. Weiterbildungsbeteiligung in
verschiedenen Bevoélkerungsgruppen

Die Beteiligung an Weiterbildung kann in verschiedenen Teilgruppen der Bevdlkerung unterschiedlich hoch
ausfallen. Die deutlichsten Unterschiede ergeben sich in der Regel bei getrennter Betrachtung nach
Bildungshintergrund, Erwerbsstatus und berufsbezogenen Merkmalen, Migrationshintergrund, Geschlecht
und Alter. Dies zeigten durchgéngig alle Erhebungen zum ,Weiterbildungsverhalten in Deutschland“. Welche
Ergebnisse im Jahr 2016 fur Sachsen vorliegen und welche Veranderungen im Vergleich zu 2012 erkennbar
sind, wird im Folgenden vorgestellt.

3.1. Erwerbsstatus und berufsbezogene Merkmale

Die Beteiligung an Weiterbildung, deren gréRter Bereich die betriebliche Weiterbildung umfasst, ist vor allem
von beruflichen Zugangsmadglichkeiten und innerhalb der Beschéftigung von unterschiedlichen Positionen
und berufsbezogenen Bedingungen gepragt.

3.1.1.Erwerbsstatus

Der Erwerbstatus ist fur die Beteiligung an Weiterbildung von zentraler Bedeutung. Erwerbstatige beteiligten
sich im Jahr 2016 — wie bereits 2012 — am haufigsten an Weiterbildung (61 %), gefolgt von Personen, die
sich in einer (Aus-)Bildung befinden (43 %; Tabelle 4). Arbeitslose beteiligen sich zu etwa einem Drittel und
sonstige Nichterwerbstéatige zu knapp einem Viertel an Weiterbildung.

Im Vergleich zu den bundesweiten Ergebnissen sind zwei Sachsen-spezifische Ergebnisse nennenswert, die
sich in &hnlicher Weise auch in Ostdeutschland zeigen: Erwerbstatige beteiligten sich in Sachsen haufiger
an Weiterbildung als in Deutschland (SN: 61 %; Ost: 60 %; D: 56 %). Ebenso liegt die Teilnahmequote von
Arbeitslosen in Sachsen und in Ostdeutschland etwas hoher als in Gesamtdeutschland (SN: 33 %; Ost

31 %; D: 27 %).

Aufgrund der besseren Zugangsmaoglichkeiten beteiligen sich Erwerbstéatige sowohl in Sachsen als auch in
Ost- und Gesamtdeutschland jeweils am h&aufigsten an betrieblicher Weiterbildung. Allerdings liegt die
Teilnahmequote in Sachsen mit finf Prozentpunkten Uber derjenigen von Deutschland insgesamt (SN: 52 %;
D: 47 %).
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Tabelle 4:

Teilnahme an Weiterbildung nach Erwerbsstatus

Basis: 18- bis 64-Jahrige

Teilnahmequoten in %

Weiterbildung betriebliche individuelle hicht-berufs-
insgesamt Weiterbildung beru_fsbe_zogene b_ezog.ene
Weiterbildung | Weiterbildung
Sachsen 2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
Erwerbstéatige 65 61 55 52 11 7 10 6
Persongn in schuhscher/ 45 43 15 13 15 15 o4 29
beruflicher Bildung
Arbeitslose 28 33 8 5 15 19 6 12
Sonstige Nichterwerbstatige 27 24 13 10 4 6 13 11
Ostdeutschland
Erwerbstéatige 61 60 53 54 10 5 9 8
Persongn in schuhscher/ 51 37 18 16 14 8 28 23
beruflicher Bildung
Arbeitslose 27 31 4 7 16 13 9 12
Sonstige Nichterwerbstatige 25 25 9 7 4 6 15 15
Deutschland
Erwerbstatige 56 56 46 47 8 5 10 11
Persongn in schullscher/ 51 42 16 15 16 1 o8 21
beruflicher Bildung
Arbeitslose 29 27 6 5 17 16 8 8
Sonstige Nichterwerbstéatige 24 29 7 7 4 6 16 19

Im Sachsen-AES 2016 wurde der Berufsstatus der befragten Personen einerseits zum Zeitpunkt der
Befragung erfasst und andererseits bei Weiterbildungsteilnehmenden zum Zeitpunkt der jeweils genannten
Weiterbildungsaktivitdten. Wenngleich Tabelle 4 zeigt, dass 5 % der Personen, die sich an betrieblicher
Weiterbildung beteiligten, zum Zeitpunkt der Befragung arbeitslos waren, lasst dies noch keine Aussage
dartiber zu, welchen Berufsstatus diese Personen zu Beginn bzw. wahrend der Teilnahme an der
Weiterbildungsaktivitat hatten. Betrachtet man auf Ebene der betrieblichen Weiterbildungsaktivitaten jeweils
den Berufsstatus zu Beginn der Teilnahme, wird deutlich, dass die Teilnahmefélle an betrieblicher
Weiterbildung fast vollstandig auf Personen, die wahrend ihrer Teilnahme erwerbstétig waren, zuriickgehen
(97 %; vgl. Kapitel 4.6; Tabelle 27). Weitere 3 % der Aktivitdten wurden von Personen in betrieblicher
Ausbildung besucht. Dies lasst darauf schlie3en, dass die an betrieblicher Weiterbildung teilnehmenden
Personen, die zum Zeitpunkt der Befragung arbeitslos waren, diesen Status erst nach Beginn der
betrieblichen Weiterbildungsaktivitat im Zeitraum der letzten 12 Monate einnahmen.

Im Bereich der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung beteiligen sich Arbeitslose (19 %) und
Personen in (Aus-)Bildung (15 %) am haufigsten, Erwerbstatige dagegen nur zu 7 %. Dieses Muster zeigt
sich in Ostdeutschland und Deutschland insgesamt gleichermalR3en.

Die Beteiligung an nicht-berufsbezogener Weiterbildung fallt in Sachsen unter Personen in einer (Aus-
)Bildungsphase am hochsten aus (22 %), gefolgt von Arbeitslosen (12 %), sonstigen nicht-erwerbstatigen
Personen (11 %) und Erwerbstatigen (6 %). In Ost- und insbesondere in Deutschland insgesamt fallen die
Rangfolgen davon verschieden aus. In Deutschland nehmen sonstige Nichterwerbstatige den Rangplatz 2
ein (19 %).

Im Vergleich zu 2012 hat die Beteiligung an Weiterbildung in Sachsen in den Teilgruppen leicht
abgenommen (2 bis 4 Prozentpunkte). Ausnahme ist die Gruppe der Arbeitslosen, unter ihnen ist die
Teilnahmequote um 5 Prozentpunkte auf 33 % gestiegen. Der Anstieg ist dabei auf die beiden Segmente der
individuellen berufshezogenen und nicht-berufsbezogenen Weiterbildung zurtickzufiihren.

3.1.2.Arbeitszeit

Die Weiterbildungsbeteiligung liegt im Jahr 2016 in Sachsen unter Vollzeit-Erwerbstatigen etwas héher als
unter Teilzeit-Beschaftigten (61 % vs. 57 % Tabelle 5). Auch in den beiden Vergleichsregionen sind unter
den Vollzeit-Erwerbstéatigen jeweils hohere Quoten zu erkennen. Besonders deutlich zeigt sich der
Unterschied in Ostdeutschland, wo Teilzeitkrafte eine um 10 Prozentpunkte geringere Teilnahmequote
haben.
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Bei der betrieblichen Weiterbildung zeigen sich dabei in Sachsen keine Unterschiede in der Teilnahme
Vollzeit-Erwerbstatiger und Teilzeit Erwerbstatiger (jeweils 52 %), anders als in Ostdeutschland und
Deutschland insgesamt, wo Vollzeit-Erwerbstétige deutlich hdhere Teilnahmequoten aufweisen. Auch bei
nicht-berufsbezogener Weiterbildung sind in Sachsen Voll- und Teilzeit-Erwerbstatige gleich aktiv (jeweils

6 %). Lediglich bei der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung weisen die Vollzeit-Erwerbstatigen eine
leicht hohere Teilnahmequote als Teilzeit-Erwerbstéatige auf (7 % vs. 5 %). Sowohl in Ostdeutschland als
auch in Deutschland insgesamt ist es genau anders herum, wobei die Unterschiede bei der betrieblichen
Weiterbildung nicht grof3 sind.

Der Vergleich zu 2012 zeigt, dass sich die Teilnahmequoten von Voll- und Teilzeit-Erwerbstatigen in
Sachsen bei der betrieblichen Weiterbildung deutlich angenéhert haben. Lag die Quote der Teilzeit-
Erwerbstéatigen 2012 bei der betrieblichen Weiterbildung noch 10 Prozentpunkte unter der der Vollzeit-
Erwerbstétigen, ist die Teilnahmequote 2016 bei den Teilzeit-Erwerbstétigen um 5 Prozentpunkte gestiegen,
wahrend sie bei den Vollzeit-Erwerbstatigen um 5 Prozentpunkte gesunken ist.

Auch bei der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung liegen die Quoten 2016 gleichauf, allerdings auf
geringerem Niveau als 2012. Vor allem bei den Teilzeitkraften ist die Teilnahmequote an nicht-
berufsbezogener Weiterbildung deutlich zurlickgegangen (von 22 % auf 6 %). Vergleichbar deutlich ist die
Teilnahmequote der Teilzeit-Erwerbstatigen bei der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung
zuruckgegangen (von 18 % auf 5 %), so dass sich auch hier die Quoten von Voll- und Teilzeit-
Erwerbstatigen angenahert haben. In den beiden Vergleichsregionen haben sich die Quoten nicht in dieser
Form angendahert.

Tabelle 5: Teilnahme an Weiterbildung von Voll- und Teilzeitbeschéftigten
Basis: Erwerbstatige Teilnahmequoten in %
Weiterbildung betriebliche individuelle nicht-
insgesamt Weiterbildung beru.fsbe.zogene berufsbe;ogene

Weiterbildung | Weiterbildung

Sachsen 2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016

Vollizeit-Erwerbstatige 65 61 57 52 10 7 8 6

Teilzeit-Erwerbstétige 65 57 47 52 18 5 22 6

Ostdeutschland

Vollzeit-Erwerbstatige 63 62 56 56 9 5 8 8

Teilzeit-Erwerbstatige 55 52 39 47 11 7 13 7

Deutschland

Vollzeit-Erwerbstatige 57 57 49 49 8 5 8 10

Teilzeit-Erwerbstatige 52 54 39 40 10 7 15 14

3.1.3.Stellung im Beruf

In Sachsen beteiligten sich im Jahr 2016 Angestellte mit 68 % und Beamte mit 67 % am haufigsten und
Arbeiter mit 46 % am seltensten an Weiterbildung (Tabelle 6). Die Beteiligungsquote von Selbststandigen
liegt mit 55 % dazwischen.

Abhangig Beschaftigte beteiligen sich also deutlich haufiger an betrieblicher Weiterbildung als
Selbststandige. Im Bereich der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung verhalt es sich andersherum.
Dieses Ergebnis mag auf das zur Definition betrieblicher Weiterbildung herangezogene Merkmal zur
Kostenlbernahme durch den Arbeitgeber zurlickzufiihren sein. Selbststandige kdnnen Probleme mit der
Beantwortung dieser Frage haben (eigene Kostenlibernahme = individuelle berufsbezogene Weiterbildung;
Kostenlbernahme durch den Arbeitgeber = betriebliche Weiterbildung; genauer vgl. Kapitel 4.6).

Auch bei der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung erreichen die Selbstandigen die hdchste Teilnahmequote

(11 %). Dies qilt fur Sachsen, Ostdeutschland und Gesamtdeutschland, wenn auch in Gesamtdeutschland
der Unterschied zu den Angestellten und Beamten bei der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung gering ist.
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Im Vergleich zu 2012 ist die Weiterbildungsbeteiligung 2016 in allen vier Gruppen niedriger, wobei der
Unterschied bei den Beamten am deutlichsten ausfallt. Dies zieht sich durch alle drei Segmente der

Weiterbildung.

Tabelle 6:

Teilnahme an Weiterbildung nach Stellung im Beruf

Basis: Erwerbstéatige Teilnahmequoten in %

Weiterbildung betriebliche individuelle nicht-berufs-

insgesamt Weiterbildung beru.fsbe.zogene b.ezog.ene
Weiterbildung Weiterbildung

2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
Sachsen
Arbeiter 50 46 46 40 5 4 7 4
Angestellite 73 68 67 60 9 6 10 6
Beamte 85 67 79 67 6 0 16 5
Selbststandige 61 55 34 31 26 22 13 11
Ostdeutschland
Arbeiter 46 44 45 41 2 1 3 4
Angestellite 69 67 61 61 8 4 11 9
Beamte 77 60 73 60 10 1 9 6
Selbststandige 51 58 28 41 26 15 9 12
Deutschland
Arbeiter 38 41 32 34 3 1 6 7
Angestellte 61 60 53 52 7 4 12 11
Beamte 81 71 76 67 11 4 13 12
Selbststandige 52 55 29 32 23 19 9 13

Anmerkung: Die Unterscheidung von Angestellten und Arbeitern wird (offiziell) nicht mehr vorgenommen. Es ist daher

anzunehmen, dass Personen in neuen Beschaftigungsverhaltnissen sich kaum mehr als Arbeiter bezeichnen, sondern eher
als Angestellte. Um dennoch den Personen in langeren Beschéftigungsverhéltnissen eine bekannte Zuordnungsmaglichkeit

in der Befragung einzurdumen, wurde die Trennung nach Arbeitern und Angestellten auch im AES 2016 beibehalten. In den

Strukturen zeigt sich, dass das eine richtige Entscheidung war, weil sich in der bundesweiten Befragung immerhin 17 % der
Erwerbstatigen den Arbeitern zuordnen.

Spezifische Nachfragen im Fragenprogramm fir Arbeiter und Angestellte zur genaueren Definition der
beruflichen Stellung erméglichen unter diesen eine Analyse der Beteiligungsquoten nach der beruflichen
Positionierung. Die Ergebnisse zeigen fur das Jahr 2016, dass aus einer steigenden Position im Beruf eine
zunehmende Weiterbildungsbeteiligung resultiert (Tabelle 7). Dieses Muster findet sich auch in Ost- und

Gesamtdeutschland und ist in allen Regionen auf die betriebliche Weiterbildung zuriickzufuhren.

Fuhrungskrafte beteiligen sich in Sachsen mit 81 % an Weiterbildung, unter den Un- und Angelernten sind

es dagegen 44 %. Der hohe Beteiligungsunterschied liegt mit 37 Prozentpunkten in Sachsen deutlich hoher

als in Ostdeutschland mit 23 Prozentpunkten und in etwa so hoch wie in Deutschland insgesamt mit 33

Prozentpunkten.

Der Vergleich zu 2012 zeigt, dass die Teilnahmequote 2016 bei den Fuhrungskréaften unveréndert, bei den

Fachkraften etwas darunter (minus 4 Prozentpunkte) und bei den Un-/Angelernten deutlich (minus 11
Prozentpunkte) unter dem Wert von vor vier Jahren liegt.
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Tabelle 7: Teilnahme an Weiterbildung von abhangig Beschéftigten nach beruflicher Position
2012 und 2016

Basis: abhéangig Beschéftigte

Teilnahmequoten in %
(ohne Beamte) q °

Weiterbildung betriebliche individuelle nicht-
insqesamt Waeiterbildun berufsbhezogene | berufsbezogene
g 9 Weiterbildung | Weiterbildung
2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
Sachsen
Un-/Angelernte 55 44 46 38 7 5 8 3
Fachkrafte 69 65 65 58 7 5 10 7
FlUhrungsebene 81 81 78 73 10 8 6 8
Ostdeutschland
Un-/Angelernte 51 50 43 45 5 4 8 5
Fachkréfte 69 65 64 59 7 4 9 9
FlUhrungsebene 74 73 71 72 7 4 11 6
Deutschland
Un-/Angelernte 37 42 30 30 4 4 8 10
Fachkréfte 62 59 54 52 7 4 11 11
Fuhrungsebene 77 75 70 71 8 4 13 12

3.1.4.Betriebsgrof3e

Fur abhangig Beschaftigte ist zudem die Gro3e des Betriebs, in dem sie arbeiten — wiederum im Sinne von
Zugangsmaoglichkeiten — ein entscheidendes Kriterium fiir die Beteiligung an Weiterbildung. Mit
zunehmender BetriebsgrofRe steigt im Jahr 2016 die Beteiligung abhéngig Beschaftigter sowohl an

Weiterbildung insgesamt als auch an betrieblicher Weiterbildung, sei es in Sachsen, in Ostdeutschland oder

im Bundesgebiet insgesamt — auch wenn es einzelne BetriebsgréfRenklassen gibt, die nicht vollstéandig in
das Muster passen (Tabelle 8).

Tabelle 8: Teilnahme an Weiterbildung nach BetriebsgroRenklassen

Basis: abhéngig Beschéftigte

I in 9%
(Arbeiter, Angestellte, Beamte) Teilnahmequoten in %

Sachsen Ostdeutschland Deutschland
2012 2016 2012 2016 2012 2016

Weiterbildung insgesamt
1 bis 9 Beschaftigte ? 52 52 55 58 46 51
10 bis 19 Beschéftigte 69 66 60 57 49 49
20 bis 49 Beschaftigte 69 63 70 55 56 57
50 bis 249 Beschaftigte 70 63 64 63 62 60
250 bis 999 Beschéftigte 77 70 73 74 63 64
1.000 und mehr Beschéftigte (85)Y 71 (7)Y 68 67 67
betriebliche Weiterbildung
1 bis 9 Beschaftigte ? 47 42 45 49 36 40
10 bis 19 Beschéftigte 2 64 58 57 51 42 42
20 bis 49 Beschaftigte 62 58 64 52 48 48
50 bis 249 Beschéftigte 64 53 58 60 56 52
250 bis 999 Beschéftigte 73 69 72 72 57 61
1.000 und mehr Beschéftigte (79)Y 67 (68)Y 65 63 61

Y Die dahinterstehende Fallzahl liegt ungewichtet unter 80 Fallen. Aufgrund des hohen Zufallfehlers werden diese
Beteiligungsquoten in Klammern ausgewiesen.

2 Bisher lauteten die Antwortvorgaben ,1 bis 10 Beschéftigte* und ,11 bis 19 Beschaftigte*. Sie wurden aufgrund der Eurostat-
Vorgaben im AES 2016 in die 0.g. Kategorien geéndert.
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3.1.5.Branche

Fur bundesweite Vergleichsinformationen nach Branchen verweisen wir an dieser Stelle auf den
ausstehenden Abschlussbericht des BMBF-Forschungsprojekts ,Weiterbildungsverhalten in Deutschland
2016. Ergebnisse des Adult Education Survey (AES)“, der voraussichtlich im vierten Quartal 2017
veroffentlicht wird. Die Brancheninformationen wurden aus forschungsdkonomischen Grunden in Sachsen
mit geschlossenen Antwortvorgaben erhoben.® Tabelle 9 zeigt daher die Ergebnisse ausschlieRlich fiir
Sachsen.

Tabelle 9: Teilnahme an Weiterbildung nach Branchen
Basis: Erwerbstatige Teilnahmequoten in %
Weiterbildung betriebliche
insgesamt Weiterbildung
2012 2016 2012 2016
Offentlicher Dienst 80 72 73 64
Gemeinnutziger Verband 76 75 62 72
Wirtschaftsbetrieb 60 56 50 47
davon:
Verarbeitendes Gewerbe 56 56 51 50
Baugewerbe 49 64 44 45
Handel 52 46 40 38
weiterer Dienstleistungsbereich 70 57 57 48
anderer Bereich 58 54 43 48

Die Beteiligung an Weiterbildung liegt in Sachsen im Jahr 2016 unter Erwerbstétigen in gemeinntzigen
Verbanden (75 %) am héchsten. Darauf folgen diejenigen aus dem o6ffentlichen Dienst (72 %). Die niedrigste
Beteiligung lasst sich unter Beschéftigten aus Wirtschaftsbetrieben ermitteln (56 %). In den
Wirtschaftsbetrieben ist die Beteiligung im Baugewerbe (64 %) am héchsten und im Handel am niedrigsten
(46 %). Bei der betrieblichen Weiterbildung ist die Teilnahmequote im Verarbeitenden Gewerbe am hdchsten
(50 %). Der Handel zeigt auch hier die niedrigste Teilnahmequote (38 %).

Der Zeitvergleich zeigt im Jahr 2016 eine geringere Teilnahmequote im Offentlichen Dienst (minus 8
Prozentpunkte) und in Wirtschaftsbetrieben (minus 4 Prozentpunkte) als 2012. Dies gilt fur den Offentlichen
Dienst besonders deutlich bei der betrieblichen Weiterbildung (minus 9 Prozentpunkte). Bei den
Wirtschaftsbetrieben verzeichnet der sonstige Dienstleistungsbereich eine deutlich niedrigere
Teilnahmequote als 2012. Dies gilt fir Weiterbildung insgesamt als auch fir betriebliche Weiterbildung. Im
Baugewerbe dagegen liegt die Teilnahmequote 2016 hdher als 2012. Dies ist jedoch nicht auf die
betriebliche Weiterbildung zurlickzufiihren. Dort liegen die Teilnahmequoten etwa gleich hoch.

3.1.6.Befristung

Unterscheiden sich die Teilnahmequoten an Weiterbildung von befristet und unbefristet Beschaftigten? 8 %
der abhangig Beschaftigten in Sachsen geben an, dass sie einen befristeten Arbeitsvertag haben (nicht
tabelliert). Dabei gilt die Angabe zur (Nicht-) Befristung des Arbeitsvertrages fiir den Zeitpunkt der
Befragung, der nicht deckungsgleich mit dem Zeitpunkt, zu dem die Weiterbildungsaktivitat wahrgenommen
wurde, sein muss. Die Zahl der fir die Analysen vorliegenden Interviews bei befristet Beschaftigten liegt bei
79 und damit unter 80 Fallen. Die Ergebnisse fur die Gruppe der befristet Beschéftigten sind deshalb nur
eingeschréankt aussagekraftig.

Tabelle 10 zeigt die Teilnahmequoten fir abhangig Beschéftigte. Befristet Beschaftigte haben demnach eine
deutlich geringere Weiterbildungsbeteiligung als unbefristet Beschéftigte (46 % vs. 63 %). Auch in
Ostdeutschland und Deutschland insgesamt zeigen sich niedrigere Teilnahmequoten bei befristet
Beschaftigten, die Unterschiede fallen jedoch geringer aus als in Sachsen.

Bei der betrieblichen Weiterbildung zeigen sich die Unterschiede nach (Nicht)Befristung besonders deutlich.
Wahrend die Teilnahmequote an betrieblicher Weiterbildung bei unbefristet Beschéaftigten bei 57 % liegt, ist

6
Im Rahmen des deutschen AES werden sie dagegen offen erfragt und im Nachgang nach der ,Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der
Européaischen Gemeinschaft* (NACE; Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne) vercodet.
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sie bei den befristet Beschaftigten lediglich bei 26 %. Auch in Ostdeutschland und Deutschland insgesamt

bestehen diese Unterschiede, fallen jedoch weniger stark aus.

Dagegen nehmen befristet Beschaftigte im Vergleich zu den unbefristet Beschaftigten haufiger an
individueller berufsbezogener und nicht-berufsbezogener Weiterbildung teil. Fur diese beiden Segmente

zeigt sich in Ostdeutschland und Deutschland insgesamt ein vergleichbares Bild.

Basis: Abhangig
Beschéftigte

Sachsen

Befristet
Unbefristet
Trifft nicht zu

Ostdeutschland

Befristet
Unbefristet
Trifft nicht zu

Deutschland

Befristet
Unbefristet
Trifft nicht zu

Weiterbildung
insgesamt

46
63
19

53
58
39

50
58
32

Teilnahmequoten in %%

betriebliche
Weiterbildung

26
57
17

41
53
32

34
50
21

individuelle
berufsbezogene
Weiterbildung

12
5
2

10

11

3
8

nicht-berufs-
bezogene
Weiterbildung

11
6
2

13

13
11

D Aufgrund einer Fallzahl von 40-79 auswertbaren Fallen nur eingeschrankt aussagekraftig.

Tabelle 10: Teilnahme an Weiterbildung nach Befristung

Sachsenspezifische Frage:

Befristet Beschéftigte in Sachsen wurden gefragt, ob Sie im Betrieb die gleichen Mdglichkeiten haben, an

Weiterbildung teilzunehmen wie Mitarbeiter, die nicht zeitlich befristet beschéaftigt sind. Weniger als die Halfte

bejaht diese Frage (42 %, Tabelle 11). Jeweils 29 % sind der Ansicht, dass sie nicht die gleichen

Maoglichkeiten haben oder kdnnen dies nicht beurteilen.

Basis: Abhangig Beschéftigte mit befristetem Arbeitsvertrag in% Y
Was denken Sie: Haben Sie in lhrem Betrieb die gleichen

Madglichkeiten, an Weiterbildung teilzunehmen wie Mitarbeiter, die

nicht zeitlich befristet beschéftigtsind?

Ja,ich habe die gleichen Mdglichkeiten 42
Nein, ich habe nicht die gleichen Mdglichkeiten 29
Kann ich nicht beurteilen 29
Gesamt 100

b Aufgrund einer Fallzahl von 40-79 auswertbaren Fallen nur eingeschréankt aussagekraftig.

Tabelle 11: Subjektive Weiterbildungsmdglichkeiten von befristet Beschéftigten in Sachsen 2016
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3.1.7.Finanzielle Situation

Wiederum aus forschungsdékonomischen Griinden wurde das differenzierte Instrument zur Erfassung des
Bruttoeinkommens einer Befragungsperson in Sachsen nicht eingesetzt. Um dennoch
einkommensbezogene Informationen zur Verfligung zu stellen, wurden die Befragungspersonen gebeten,
einzuschéatzen, wie gut sie von dem verfigbaren Haushaltseinkommen leben kénnen. 22 % der Befragten
(nicht tabelliert) gaben an, sehr gut von dem Geld leben zu kdnnen. 60 % der Befragten antwortete mit ,eher
gut’, 16 % mit ,eher schlecht* und der geringste Teil mit 2 % gab ,sehr schlecht* an. Damit hat sich die
subjektive Wahrnehmung der finanziellen Situation im Vergleich zu 2012 deutlich verbessert. Damals hatten
lediglich 13 % ,sehr gut“ und 55 % ,eher gut‘ angegeben.

Die subjektive Bewertung hangt deutlich mit der Beteiligung an Weiterbildung zusammen (vgl. Tabelle 12).
Die Teilnahme an Weiterbildung insgesamt steigt in Sachsen mit zunehmend positiver Bewertung des
Auskommens mit dem verfiigbaren Haushaltseinkommen an. Personen, die sehr gut zurechtkommen,
beteiligen sich zu 65 % an Weiterbildung. Dagegen liegt die Teilnahmequote von Personen, die sehr
schlecht zurechtkommen, bei 13 %. Dieses Muster ist vor allem auf die betriebliche Weiterbildung
zuruckzufuhren, aber in Anséatzen auch in den beiden anderen Segmenten zu erkennen.

Der Zeitvergleich zeigt, dass die Teilnahmequote bei denjenigen, die sehr schlecht mit ihrem Einkommen
auskommen, 2016 mit 13 % deutlich niedriger liegt als 2012 (35 %). Zugleich ist der Anteil derjenigen, die

sehr schlecht mit ihrem Geld leben kdnnen, um vier Prozentpunkte auf 2 % gesunken.

Tabelle 12: Teilnahme an Weiterbildung nach subjektiver Bewertung des zur Verfiigung
stehenden Haushaltseinkommens
Basis: 18-64-Jahrige Teilnahmequoten in %
Weiterbildung betriebliche belrrL]J?sl\SS;()e“:ne berufgi)c:zt(-) ene
insgesamt Weiterbildung 9 9

Weiterbildung Weiterbildung
2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016

Wenn Sie lhr verfligbares
Haushaltseinkommen ansehen: Wie
gut kdnnen Sie von dem Geld leben?

Sehr gut 71 65 51 50 16 8 13 10
Eher gut 58 52 47 41 9 8 11 9
Eher schlecht 44 44 31 29 12 10 10 6
Sehr schlecht 35 13 17 8 12 2 15 5

3.2. Personenbezogene Merkmale
3.2.1.Bildungshintergrund

Der Bildungshintergrund einer Person ist ein vergleichsweise robuster Pradiktor fiir die Beteiligung an
Weiterbildung. Das schulische Bildungsniveau spielt dabei in allen drei Segmenten der Weiterbildung eine
Rolle, das berufliche Bildungsniveau ist vor allem in beiden berufsbezogenen Weiterbildungsbereichen
ausschlaggebend.

Schulischer Abschluss

Die Beteiligung an Weiterbildung von Personen mit einem hohen Schulabschluss liegt im Jahr 2016 in
Sachsen mit 64 % deutlich Uber der von Personen mit niedriger Schulbildung (33 %; vgl. Tabelle 13). Dieses
Muster zeigt sich Uber alle Segmente der Weiterbildung.

Analog lassen sich ahnliche Beteiligungsstrukturen in Ost- und Gesamtdeutschland erkennen, wobei in
Deutschland insgesamt auch bei der individuellen berufsbhezogenen Weiterbildung die Beteiligung mit
steigender Schulbildung zunimmt. In Sachsen und Ostdeutschland liegt hier eine Ausnahme bei der
individuellen berufsbezogenen Weiterbildung vor, bei der die Teilnahmequote der niedrig Gebildeten etwas
Uber derjenigen mit mittlerer Bildung liegt.

Die dahinter liegende Fallzahl derjenigen, die sehr schlecht von ihrem Einkommen leben konnen, liegt 2016 bei lediglich 51 Fallen, so dass der
Rickgang der Teilnahmequote auch auf statistische Schwankungen zuriickzufiihren sein kann.
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Die Teilnahmequote an Weiterbildung von Personen mit niedrigem schulischem Bildungsniveau liegt im Jahr
2016 in Sachsen (33 %) etwa auf dem Niveau der gesamtdeutschen Teilnahmequote (35 %). Dabei zeigen
sich Unterschiede in den drei Segmenten. Wahrend die Teilnahme niedrig Gebildeter in Sachsen bei der
betrieblichen und der nicht-berufshezogenen Weiterbildung etwas unter dem gesamtdeutschen Niveau liegt,
liegt sie bei der individuell berufsbezogenen Weiterbildung in Sachsen etwas héher als in Deutschland
insgesamt (9 % vs. 4 %). Auch in Ostdeutschland bleiben die Teilnahmequoten unter niedrig Gebildeten
sowohl bei der betrieblichen als auch der nicht-berufsbhezogenen Weiterbildung im Vergleich hinter
Gesamtdeutschland zurick.

In Sachsen ist die Kluft der Teilnahmequoten nach schulischem Bildungsniveau mit 31 Prozentpunkten
damit in etwa auf dem Niveau Ostdeutschlands, aber etwas grof3er als in Deutschland insgesamt (Ost: 30
Prozentpunkte; D: 25 Prozentpunkte).

Im Vergleich zu 2012 ist diese Kluft in Sachsen damit heute grof3er als vor vier Jahren. Dies drfte der im
Vergleich zu 2012 deutlich niedrigeren Teilnahmequote der niedrig Gebildeten geschuldet sein.

Tabelle 13: Teilnahme an Weiterbildung nach héchstem Schulabschluss

Basis: 18- bis 64-Jéhrige Teilnahmequoten in %

Weiterbildung betriebliche individuelle berufs- nicht-
insgesamt Weiterbildung bgzog_ene beru_fsbe;ogene
Weiterbildung Weiterbildung
2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
Sachsen
Niedrig? 45 33 26 21 15 9 9
Mittel 52 50 42 42 8 5 9 6
Hoch 64 64 46 43 16 14 16 15
Ostdeutschland
Niedrigl) 35 28 15 20 13 7 11 3
Mittel 54 52 44 44 8 5 9 7
Hoch 59 58 40 43 13 8 17 17
Deutschland
Niedrig? 32 35 23 25 5 4 8 9
Mittel 51 52 40 40 8 6 11 11
Hoch 64 60 44 43 14 10 18 17

Y Die hier vorgestellten Gruppen nach héchstem schulischem Abschluss wurden aus dem sehr
differenzierten AES-Fragenprogramm zusammengefasst. Die jeweils hochsten Schulabschliisse wurden
auf Personenebene wie folgt zusammengefasst:
niedrig = Hauptschulabschluss oder darunter
mittel = mittlerer Abschluss
hoch = Fachabitur oder daruber.
Aufgrund der geringen Basis werden die drei Gruppen, die (a) Uber gar keinen Schulabschluss verfligen, (b) den Schulabschluss
nicht nannten und (c) noch keinen Schulabschluss erworben haben, weil sie derzeit in schulischer Bildung sind, hier nicht aufgefuhrt.
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Beruflicher Bildungsabschluss

Mit zunehmendem beruflichem Bildungsniveau ist im Jahr 2016 in Sachsen analog eine steigende
Weiterbildungsbeteiligung zu beobachten (Tabelle 14). Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung
beteiligen sich zu 44 % an Weiterbildung, Personen mit Lehre oder Berufsfachschule liegen nur geringfiigig
dartiber (45 %). Die Teilnahmequoten unter Personen mit (Fach-)Hochschulabschluss und
Meister/Fachschul-Abschluss (jeweils 68 %) liegen dagegen deutlich dariiber. Im Bereich der betrieblichen
Weiterbildung gibt es noch deutlichere Unterschiede zwischen den Teilnahmequoten nach den vier
beruflichen Bildungsniveaus. Personen ohne Berufsausbildung nehmen lediglich zu 21 % an betrieblicher
Weiterbildung teil, wéhrend diejenigen mit Meister oder Fachschulabschluss mit 59 % die héchste
Teilnahmequote aufweisen. Vergleichsweise hohe Teilnahmequoten weisen Personen ohne
Berufsausbildung dagegen bei der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung auf (mit 14 % knapp hinter
den (Fach-) Hochschulabsolventen mit 15 %) sowie bei der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung, bei der
sie mit 15 % die hochste Teilnahmequote aufweisen.

Sowohl im Vergleich zu Ostdeutschland als auch zu Deutschland insgesamt nehmen Personen ohne
Berufsabschluss in Sachsen deutlich haufiger an Weiterbildung teil (plus 11 bzw. 10 Prozentpunkte). Dies
ergibt sich aus héheren Teilnahmequoten bei der betrieblichen und der individuellen berufsbezogenen
Weiterbildung. Bei der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung liegt dagegen bei Personen ohne
Berufsabschluss kein Unterschied zu den Vergleichsregionen vor. Alle Personengruppen mit
Berufsabschluss weisen dagegen im Bereich der nicht-berufshezogenen Weiterbildung im Vergleich zu
Deutschland insgesamt niedrigere Teilnahmequoten auf. Besonders deutlich fallt der Unterschied unter
Personen mit (Fach-) Hochschulabschluss aus (Sachsen: 8 %, Deutschland: 17 %).

Beim Zeitvergleich fallen die niedrigeren Teilnahmequoten bei der individuellen berufsbezogenen
Weiterbildung auf, die besonders deutlich bei Personen mit Meister oder Fachschulabschluss und mit Lehre
oder Berufsfachschule ausfallen.

Tabelle 14: Teilnahme an Weiterbildung nach héchstem beruflichem Abschluss

Basis: 18- bis 64-Jahrige Teilnahmequoten in %
Weiterbildung betriebliche individuelle berufs- nicht-
insgesamt Weiterbildun bezogene berufsbezogene
g 9 Weiterbildung Weiterbildung
2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
Sachsen
kein Berufsabschluss a7 44 22 21 15 14 21 15
Lehre / Berufsfachschule 51 45 40 37 8 5 8 6
Meister/Fachschule 66 68 55 59 13 5 13 10
(Fach-)Hochschule 67 68 52 51 16 15 14 8

Ostdeutschland

kein Berufsabschluss 46 33 21 16 11 9 20 15
Lehre / Berufsfachschule 48 46 37 37 8 4 8 9
Meister/Fachschule 64 66 55 58 14 5 11 9
(Fach-)Hochschule 64 65 52 54 13 10 14 12
Deutschland
kein Berufsabschluss 37 34 18 18 9 7 15 14
Lehre / Berufsfachschule 44 46 33 35 7 5 10 11
Meister/Fachschule 65 64 53 54 9 7 15 12
(Fach-)Hochschule 68 68 51 52 15 11 17 17
ISCED-Level

Aufgrund europaischer Vorgaben wurde der Bildungshintergrund der befragten Personen im AES sehr
detailliert erfasst, um einen Vergleich des Bildungsniveaus der Befragten mit anderen européischen Landern
anhand des ISCED-Levels® zu ermoglichen. Fiir den AES 2016 lautete die EU-Vorgabe zudem, die im Jahr
2011 revidierte Vercodung (ISCED 2011) anzuwenden. In die ISCED-Levels werden sowohl die schulischen

8
International Standard Classification of Education (ISCED).
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als auch die beruflichen Abschliisse einbezogen.® Fir die Ergebnisdarstellung werden drei ISCED-Level-
Gruppen gebildet, mit denen der Vergleich zur Studie ,Weiterbildung in Sachsen 2012" mdglich ist:

= Personen bis einschlie3lich Sekundarbereich 1 (ISCED 0 bis 2),

= Personen mit Erreichen des Sekundarbereichs 2 und postsekundé&rer nichttertiérer Bildung (ISCED 3 und
4) sowie

= Personen mit mindestens einem Abschluss auf dem Niveau eines kurzen tertiaren Bildungsprogramms
(ISCED 5 bis 8).

Die Verteilung der 18- bis 64-jahrigen Bevolkerung nach ISCED-Level ist in der zusammengefassten Form in
der ersten Spalte von Tabelle 15 dargestellt. Die tbrigen Spalten zeigen die Teilnahmequoten nach ISCED-
Level fir Weiterbildung insgesamt sowie die drei Weiterbildungssegmente.

Tabelle 15: Teilnahme an Weiterbildung nach ISCED-Level 2012 und 2016

Basis: 18- bis 64-Jahrige Teilnahmequoten in %

individuelle nicht-
Bevdlkerung Weiterbildung betriebliche berufs-
. A ) berufsbezogene
Gesamt insgesamt Weiterbildung bezogene . .
. . Weiterbildung
Weiterbildung

2012 Y 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
Sachsen
ISCED 0 bis 2 7 11 41 41 21 25 10 11 15 8
ISCED 3 und 4 64 60 51 48 38 37 9 6 10 8
ISCED 5 bis 6 bzw. 8 30 29 66 67 53 52 15 11 13 10
Ostdeutschland
ISCED 0 bis 2 9 8 48 29 27 13 10 8 16 9
ISCED 3 und 4 60 61 a7 48 34 38 9 5 10 10
ISCED 5 bis 6 bzw. 8 30 31 65 64 53 54 13 9 13 11
Deutschland
ISCED 0 bis 2 14 15 31 30 18 18 7 5 9 11
ISCED 3 und 4 58 58 45 47 31 34 8 6 12 12
ISCED 5 bis 6 bzw. 8 28 27 67 67 52 52 13 10 16 16

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.

Wie nach schulischem und beruflichem Bildungsniveau dargestellt, steigt auch mit zunehmendem ISCED-
Level die Beteiligung an Weiterbildung. Bei der getrennten Betrachtung nach ISCED-Level ist das bekannte
Muster dabei noch deutlicher.

Gering Qualifizierte (ISCED-Levels 0 bis 2) sind hinsichtlich ihrer Beteiligung an Weiterbildung gegeniiber
den Personen mit mittlerem (ISCED-Levels 3 bis 4) und hohem Qualifikationsniveau (ISCED-Levels 5 bis 6)
im Nachteil. Dieses Muster zeigt sich sowohl in Sachsen als auch in Ost- und Gesamtdeutschland.

Die Beantwortung der Frage, ob die Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung eher auf das Bildungsniveau
oder die berufliche Situation bzw. im Falle einer Erwerbstatigkeit die berufliche Position zurtickzufiihren ist,
bleibt multivariaten Analysen vorbehalten. Die wesentlichen Ergebnisse dieser Analysen werden in Abschnitt
3.2.4 dargestellt.

3.2.2.Geschlecht

Die Beteiligung hinsichtlich des Geschlechts lag in den vergangenen Berichtsjahren bezogen auf
Teilnahmequoten bei M&nnern in der Regel hdher als bei Frauen. Dies war allerdings kein

Die Vorgaben zur Vercodung nach ISCED-2011-Level finden sich in United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, UNESCO Insitute
for Statistics 2012. In den AES-Erhebungen davor wurde nach ISCED-1997-Level vercodet (Institute for Statistics UNESCO 1997, 2006). Weil die
europaischen Bildungssysteme nicht direkt vergleichbar sind, wird ein Vergleich tber die ISCED-Levels vorgenommen. Zur Zuordnung des
Bildungsniveaus einer Person sind in Deutschland vergleichsweise viele Detailinformationsmdoglichkeiten im Fragenprogramm vorzusehen, von denen
eine einzelne Befragungsperson nur wenige beantworten muss. Im Fragenprogramm des AES 2012 und AES 2014 wurden rund 85 Fragen
programmiert, die in Abhangigkeit eines (vergangenen) Besuchs eines entsprechenden Bildungsganges an die Befragungspersonen gerichtet wurden.
Im Fragenprogramm des AES 2016 waren es knapp 400 Fragen. Herzlich danken wir Christiane Kriiger-Hemmer (destatis) fur ihre umfassende und
konstruktive Unterstltzung bei der Entwicklung der entsprechenden AES-2016-Instrumente.

22



genderspezifischer Effekt, sondern war vor allem auf Gelegenheitsstrukturen, sich an Weiterbildung zu
beteiligen, zurlickzufiihren.

Die Teilnahme an Weiterbildung liegt in Sachsen im Jahr 2016 unter Mannern mit 52 % sogar etwas
niedriger als die unter Frauen (54 %; Abbildung 5).

Die Teilnahmequoten an den Weiterbildungssegmenten und nach Geschlecht zeigen, dass sich in Sachsen
Frauen etwas héaufiger als Manner an betrieblicher Weiterbildung beteiligen (42 % vs. 39 %). In
Ostdeutschland liegen diese Teilnahmequoten gleich hoch, wahrend in Deutschland insgesamt die der
Manner etwas hoher liegt.

Bei der individuell-berufsbezogenen Weiterbildung zeigen sich in Sachsen keine Unterschiede in der
Teilnahme von Mannern und Frauen. Dagegen beteiligen sich hieran in Ostdeutschland und Deutschland
insgesamt Frauen etwas haufiger.

Ahnlich ist es bei der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung, bei der sich in Sachsen keine Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen zeigen, wéahrend sich in Ostdeutschland und Deutschland insgesamt die
Frauen haufiger als die Manner beteiligen. Dieser Unterschied fallt dabei in Deutschland insgesamt
deutlicher aus.

Der Vergleich zu 2012 zeigt einen Ruckgang der Teilnahmequoten bei den Mannern, der bei der
betrieblichen Weiterbildung am deutlichsten ist. Wéhrend 2012 die Teilnahmequote der Manner in Sachsen
hier etwas Uber der der Frauen lag (56 % bzw. 44 % vs. 53 % bzw. 39 %), ist es 2016 umgekehrt. Bei der
nicht-berufsbezogenen Weiterbildung haben sich die Teilnahmequoten von Mannern und Frauen 2016 im
Vergleich zu 2012 (Manner 9 %, Frauen 14 %) angenéhert.

Abbildung 5

Weiterbildungsteilnahme nach Geschlecht
Weiterbildung in Sachsen 2016

Basis: 18- bis 64-Jahrige Il Vvanner I Frauen
Anteilswerte in %

52 54 55 53 49 50
41 41

Sachsen Ostdeutsnh Deutschland | Sachsen  Ostdeutsch- Deutschland | Sachsen  Ostdeutsch- Deutschland | Sachsen  Ostdeutsch- Deutschland
land land land
Weiterbildung insgesamt betriebliche Weiterbildung individuelle berufsbezogene WB nicht-berufsbezogene WB
IKANTAR 5

Starken Einfluss hat die Erwerbstatigkeit — und damit die Zugangsmaoglichkeit zur betrieblichen
Weiterbildung — auf die Weiterbildungsteilnahme. Betrachtet man die Teilnahmequoten von erwerbstéatigen
Frauen und Mannern, zeigt sich unter Frauen in allen drei Vergleichsregionen jeweils eine etwas hohere
Weiterbildungsbeteiligung als unter Mannern. Fur Sachsen und Ostdeutschland gilt dies auch fir die
betriebliche Weiterbildung, in Deutschland insgesamt dagegen nicht (Tabelle 16).

Bei dem Vergleich zu 2012 fallt der Unterschied der Teilnahmequoten bei der betrieblichen Weiterbildung
auf. Wahrend 2012 erwerbstétige Méanner in Sachsen etwas héufiger an betrieblicher Weiterbildung
teilgenommen haben als Frauen, nehmen 2016 erwerbstatige Frauen etwas haufiger als Manner teil.
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Basis: 18- bis 64-Jahrige Teilnahmequoten in %

indivi Il icht-
Weiterbildung betriebliche Individuelle nie
insqesamt Weiterbildun berufsbezogene | berufsbezogene
'nsg Herbiaung | \veiterbildung | Weiterbildung
Sachsen 2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
Gesamt Manner 56 52 44 39 11 9 9 8
Frauen 53 54 39 42 11 8 14 9
Basis: Ererbstatice Manner 65 59 56 49 11 7 7 6
' g Frauen 65 63 54 55 11 7 14 7
Basis: Voll Manner 64 60 56 49 10 8 6 6
Ernerbstatige Frauen 66 64 58 56 9 7 10 7
Basis: Teilzeit Manner 74 39 49 38 25 0 25 5
Beschaftigte Frauen 63 60 47 54 16 6 21 6
Ostdeutschland
Gesamt Manner 52 50 41 41 9 4 9 8
Frauen 53 53 36 41 11 8 15 12
Basis: Ererbstatice Manner 61 59 55 53 9 4 6 6
' g Frauen 62 62 50 55 10 5 12 9
Basis: Voll Manner 62 61 56 55 8 4 6 6
Ernerbstatige Frauen 65 63 55 57 10 5 11 10
Basis: Teilzeit Manner 49 37 32 32 16 6 9 3
Beschaftigte Frauen 56 58 40 52 11 7 14 8
Deutschland
Gesamt Manner 51 49 39 39 8 5 10 10
Frauen 47 50 31 34 10 8 15 16
Basis: Ererbstatice Manner 55 55 48 48 7 4 8 8
' g Frauen 56 58 44 46 11 7 13 14
Basis: Voll Manner 56 56 49 50 7 4 8 8
Ernerbstatige Frauen 59 59 49 48 11 6 10 13
Basis: Teilzeit Manner 44 38 27 25 12 9 16 10
Beschaftigte Frauen 53 57 41 43 10 7 15 14
Tabelle 16: Teilnahme an Weiterbildung nach Geschlecht

3.2.3.Alter

Nicht zuletzt mit Blick auf den beflirchteten Fachkraftemangel und die méglichst lange gesellschaftliche
Teilhabe wurde zunehmend gefordert, auch die sog. altere Gruppe in der erwerbsfahigen Bevolkerung
starker an (Weiter-)Bildung zu beteiligen. Vor dem Hintergrund des spateren Renteneintrittsalters und des
damit einhergehenden zunehmend langeren Verbleibs in Erwerbstatigkeit ist eine getrennte Betrachtung
nach Altersgruppen von hohem Interesse. Aus diesem Grund beauftragte das BMBF parallel zur AES-2016-
Erhebung (18- bis 64-Jahrige) eine Aufstockungsstichprobe unter der von der EU optional vorgeschlagenen
Altersgruppe der 65- bis 69-Jahrigen. Das Séchsische Staatsministerium schloss sich diesem Vorgehen an.
In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse in Form von Teilnahmequoten vorgestellt.

Die Beteiligung an Weiterbildung nach Altersgruppen gleicht 2016 in Sachsen einer Gipfelkurve (Abbildung
6). Zwischen den Altersgruppen der 18- bis 24-Jahrigen und der der 35- bis 44-Jahrigen ist ein Anstieg von
45 % auf 66 % zu erkennen. Von der Altersgruppe der 35- bis 44-Jahrigen zur Altersgruppe der 55- bis 64-
Jahrigen nimmt die Beteiligungsquote von 66 % auf 43 % ab. Die Teilnahmequote der 65- bis 69-Jahrigen
liegt bei lediglich 15 %.
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In Ostdeutschland und in Deutschland insgesamt zeigt sich ein sehr ahnliches Bild — auch wenn der
Ruckgang der Teilnahmequoten weniger drastisch ausfallt, weil die Quote der mittleren Altersgruppe der 35-
bis 44-Jahrigen nicht ganz so hoch liegt wie in Sachsen. Zudem weist die erstmals einbezogene
Altersgruppe der 65- bis 69-Jahrigen mit 21 % in Deutschland insgesamt eine etwas hdhere
Weiterbildungsbeteiligung als in Sachsen oder in Ostdeutschland (15 % bzw. 14 %) auf.

Der deutliche Schwerpunkt der Weiterbildungsteilnahme liegt erwartungsgeman in der Altersgruppe der 65-
bis 69-Jahrigen bei der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung. Diese liegt in Sachsen in dieser Altersgruppe
bei 13 %, in Ostdeutschland bei 12 % und in Deutschland insgesamt bei 16 % (nicht tabelliert). Die
Teilnahmequoten an der betrieblichen oder individuell berufsbezogenen Weiterbildung liegen dagegen in
allen drei Regionen im unteren einstelligen Bereich. Dies ist darauf zurtickzufiihren, dass sich die
Uberwiegende Mehrheit der 65- bis 69-Jahrigen bereits in Ruhestand befindet (nicht tabelliert).

Abbildung 6

Weiterbildungsbeteiligung nach Altersgruppen
Weiterbildung in Sachsen 2016

Basis: 18- bis 69-Jahrige Il Sachsen Ostdeutschland [lll Deutschland
Anteilswerte in %

66
62
57 58
51 51 51 54 52
45 - 46 43 4 44
21
I I I I I I - 14.

18-24 Jahre 25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre 55-64 Jahre 65-69 Jahre

IKANTAR 6

Die Altersgruppe der 18- bis 24-Jahrigen hat haufiger ausbildungsbedingt und die Altersgruppe der 65- bis
69-Jahrigen hat haufig rentenbedingt (noch) keinen Zugang zu betrieblicher Weiterbildung (mehr). Um
dahingehend vergleichbare Ergebnisse zu betrachten, werden im Folgenden ausschlie3lich Erwerbstétige
dargestellt (Abbildung 7). Fir diese liegt die Teilnahmequote der 55- bis 64-Jahrigen auf einem
vergleichbaren Niveau von knapp 60 %.

Am wenigsten beteiligt sich unter den Erwerbstéatigen in Sachsen die jingste Gruppe der 18- bis 24-Jahrigen
(32 %) an betrieblicher Weiterbildung. Dies war 2012 anders. Zu diesem Zeitpunkt lag die Teilnahmequote
bei der jungsten Altersgruppe am hdchsten. Jedoch steht in beiden Erhebungsjahren hinter dieser Gruppe
eine sehr kleine Fallzahl, so dass dieses Ergebnis nur begrenzt aussagekréftig ist (nicht tabelliert).

Fur die 65- bis 69-Jahrigen Erwerbstéatigen lasst sich aufgrund der zu geringen Fallzahl weder in Sachsen
noch in Deutschland insgesamt eine Aussage treffen.
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Abbildung 7

Weiterbildungsbeteiligung von Erwerbstatigen nach Altersgruppen
Weiterbildung in Sachsen 2016

Basis: 18- bis 64-Jahrige Il Sachsen ostdeutschland [l Deutschland
Anteilswerte in %

71 69
61
55 57 57 56 59 50 56 59 56 gy
38
32

18-24 Jahre 25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre 55-64 Jahre

IKANTAR 7

Eine Betrachtung der &lteren Erwerbspersonen im Alter von 50 bis 64 Jahren zeigt Folgendes: Fast jeder
Zweite in dieser Altersgruppe in Sachsen hat sich an Weiterbildung beteiligt (46 % - Tabelle 17). Die
Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung liegt dabei bei 37 %, die Teilnahme an individueller
berufsbezogener Weiterbildung bei 4 % und die Teilnahme an nicht berufsbezogener Weiterbildung bei 6 %.

Auch in der Altersgruppe der 50- bis 64-Jahrigen spielt die Erwerbstatigkeit hinsichtlich der
Weiterbildungsteilnahme eine wichtige Rolle. So liegt die Teilnahmequote insgesamt bei Erwerbstatigen um
11 Prozentpunkte hdher als im Durchschnitt der 50- bis 64-Jahrigen. Besonders deutlich sind die
Unterschiede hinsichtlich Erwerbsstatus bei der betrieblichen Weiterbildung, an der sich jeder zweite altere
Erwerbstétige beteiligt, unter allen 50- bis 64-Jahrigen ist es gut jeder Dritte.

In den Vergleichsregionen Gesamtdeutschland und Ostdeutschland liegt die Weiterbildungsbeteiligung
insgesamt der 50- bis 64-Jahrigen auf dem Niveau von Sachsen. Die Teilnahmequote in Sachsen und
Ostdeutschland ist dabei bei der betrieblichen Weiterbildung etwas hoher als in Deutschland insgesamt.
Dagegen ist die Teilnahme an nicht-berufsbezogener Weiterbildung sowohl in Sachsen als auch in
Ostdeutschland geringer als in Gesamtdeutschland.

Im Vergleich zu 2012 ist die Weiterbildungsbeteiligung der 50- bis 64-Jahrigen insgesamt in Sachsen stabil

geblieben. Sowohl in Ostdeutschland als auch in Deutschland insgesamt lag die Teilnahmequote der 50- bis
64-Jahrigen 2012 etwas niedriger als in Sachsen und hat sich 2016 angeglichen.
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Basis: 50- bis 64-Jahrige Teilnahmequoten in %

Weiterbildung betriebliche individuelle nicht-
insgesamt Weiterbildung berufsbe_zogene berufsbe;ogene
Weiterbildung Weiterbildung
Sachsen 2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
Gesamt Manner 49 43 40 33 8 5 6 5
Frauen 43 49 33 40 8 4 11 8
Insgesamt 46 46 36 37 8 4 9 6
Basis: Erwerbstatige  Manner 61 55 56 45 9 6 5 4
Frauen 58 59 50 55 8 4 13 5
Insgesamt 59 57 53 50 8 5 9 5
Ostdeutschland
Gesamt Manner 38 40 30 34 8 4 5 4
Frauen 45 51 35 40 8 6 12 10
Insgesamt 42 45 33 37 8 5 8 7
Basis: Erwerbstatige  Manner 48 53 42 50 9 5 4 3
Frauen 57 59 49 53 8 6 12 6
Insgesamt 52 57 45 52 8 5 8 5
Deutschland
Gesamt Manner 43 44 34 37 6 4 9 9
Frauen 42 47 28 33 7 6 14 14
Insgesamt 42 46 31 35 7 5 11 11
Basis: Erwerbstatige  Manner 51 52 44 47 6 3 8 8
Frauen 54 55 45 45 9 7 12 12
Insgesamt 53 54 44 46 8 5 10 10

Tabelle 17: Teilnahme an Weiterbildung bei 50- bis 64-Jahrigen

3.2.4.Zusammenfassung personenbezogener Merkmale

Im Folgenden werden die deskriptiven Ergebnisse zur Teilnahme an Weiterbildung kurz zusammengefasst
und anhand einer logistischen Regression multivariat geprift. In einem ersten Modell werden die
allgemeinen personenbezogenen Merkmale betrachtet, in einem weiteren Modell wird dieses auf
Erwerbstéatige beschrénkt und um Merkmale zur Berufstéatigkeit ergénzt.

Fir alle Personengruppen waren die wichtigsten deskriptiven Ergebnisse der vorangegangen Analysen fur
Sachsen:

a.

—h

Der Erwerbstatus ist fir die Beteiligung an Weiterbildung von zentraler Bedeutung. Erwerbstétige
beteiligen sich am haufigsten an Weiterbildung, gefolgt von Personen in (Aus-) Bildung und
Arbeitslosen. Am seltensten bilden sich Nichterwerbstétige weiter.

Die Teilnahme an Weiterbildung insgesamt steigt mit zunehmend positiver Bewertung des
Auskommens mit dem verfligbaren Haushaltseinkommen an.

Weiterbildung wird von Personen mit einem hohen Schulabschluss haufiger durchgefiihrt, als von
Personen mit niedriger Schulbildung.

Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung beteiligen sich im gleichen Mal3 an Weiterbildung
wie Personen mit Lehre oder Berufsfachschule, wahrend die Teilnahmequoten unter Personen mit
(Fach-) Hochschulabschluss und Meister/Fachschul-Abschluss deutlich dartber liegen.

Ebenso steigt mit zunehmendem ISCED-Level die Beteiligung an Weiterbildung.

Zwischen den Geschlechtern gibt es keine gréoReren Unterschiede hinsichtlich der Teilnahmequoten
von Weiterbildung.

Die Beteiligung an Weiterbildung nach Altersgruppen gleicht einer nach unten gedffneten Parabel.
Zwischen den Altersgruppen der 18- bis 24-Jahrigen und der der 35- bis 44-Jahrigen ist ein Anstieg
zu erkennen. Von der Altersgruppe der 35- bis 44-Jéhrigen zu der der 55- bis 64-Jéhrigen nimmt die
Beteiligungsquote jedoch wieder deutlich ab. Die Teilnahmequote der 64- bis 69-Jahrigen ist am
niedrigsten.
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Tabelle 18 zeigt die Ergebnisse des ersten Logitmodells. Die abhangige Variable ist Teilnahme an
Weiterbildung insgesamt (ja/nein). Die abgebildeten erklarenden Variablen zeigen die Starke eines
eventuellen Einflusses auf die Teilnahmequote sowie die Einflussrichtung.10 Der Vorteil von multivariaten
gegeniber deskriptiven Analysen ist, dass zum einen der Einfluss mehrerer Faktoren berticksichtigt wird
(gleichbedeutend mit einer Drittvariablenkontrolle der Effekte) und zum anderen, dass zu den ermittelten
Zusammenhangen das Signifikanzniveau (nach Kontrolle von weiteren Merkmalen) bestimmt werden kann.
Das Signifikanzniveau ist in der Tabelle an den Sternchen neben den odds ratio ablesbar.

Der Einfluss des Erwerbsstatus (a) bleibt auch nach Kontrolle nach den weiteren Merkmalen hochsignifikant
und entspricht den deskriptiven Ergebnissen. Gegenlber Erwerbstatigen (Referenzkategorie, als RK in der
Tabelle bezeichnet) haben Personen in (Aus-)Bildung eine deutlich niedrigere Wahrscheinlichkeit, sich an
Weiterbildung zu beteiligen. Noch etwas geringer ist diese Wahrscheinlichkeit bei Arbeitslosen gegentber
Erwerbstétigen, am geringsten ist sie fir Nicht-Erwerbstétige. Personen, die ihr Haushaltseinkommen als
sehr schlecht bezeichnen, haben eine signifikant niedrigere Chance, dass sie sich an Weiterbildung in den
letzten zwolf Monaten beteiligt haben, als Personen, die ihr Haushaltseinkommen als sehr gut einstufen (b).
Die anderen Kategorien des Haushaltseinkommens haben keinen signifikanten Einfluss auf die
Teilnahmewahrscheinlichkeit. Auch die Schulbildung (c) zeigt sich als signifikantes Merkmal. Gegenliber
Personen mit hohem Schulabschluss haben Personen mit mittlerem Abschluss eine signifikant niedrigere
Wahrscheinlichkeit an Weiterbildung teilgenommen zu haben. Bei niedriger Schulbildung ist dieser Effekt
noch starker. Der Einfluss des Berufsabschlusses (d) ist nach Kontrolle der anderen Merkmale nicht mehr
signifikant. Gleiches gilt fir die Betrachtung der ISCED-Level (e). Dies deutet darauf hin, dass die
Schulbildung gegentiber dem Berufsabschluss und dem ISCED-Level das ausschlaggebende Kriterium fir
die Teilnahme an Weiterbildung in Sachsen ist. Wie schon mit den deskriptiven Ergebnissen angedeutet, hat
das Geschlecht (f) keinen signifikanten Einfluss. Die Betrachtung des Alters (g) zeigt hingegen einen
signifikanten Zusammenhang: Gegenuber Personen, die 55 Jahre und &lter sind, ist die Wahrscheinlichkeit
fur Weiterbildung in anderen Altersgruppen signifikant héher (mit Ausnahme der 25-34 Jahrigen).
Entsprechend den deskriptiven Ergebnissen ist dieser Effekt fur die 35- bis 44-Jahrigen am grof3ten. Eine
schrittweise Aufnahme der Variablen nach dem Anteil der erklarten Varianz zeigt, dass insgesamt betrachtet
der Erwerbsstatus den grof3ten Anteil der erklarten Varianz der Weiterbildungsbeteiligung aufweist, gefolgt
von Schulabschluss und Alter.

10
In den multivariaten Modellen werden die Werte zum Einfluss der erklarenden (unabh&ngigen) Variablen auf das odds ratio berichtet. Das odds ratio

gibt das Verhaltnis von Wahrscheinlichkeit zur Gegenwahrscheinlichkeit an. Der Wert des Koeffizienten gibt an, wie viel Mal hther (Werte groR3er als 1)
oder niedriger (Werte kleiner als 1) das odds ratio beim Anstieg der erklarenden Variablen um den Wert eins wird. Wenn im Folgenden von einer
Veranderung der Wahrscheinlichkeit oder einer Chance bzw. eines Risikos gesprochen wird, sind diese Aussagen auf die odds ratios bezogen.
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Tabelle 18: Regression Weiterbildung tber alle Befragten

Abhdangige Variable: Teilnahme an Weiterbildung

Odds
Merkmale Ratio
Erwerbstatigkeit (RK: erwerbstéatig)
in Ausbildung 0,350***
arbeitslos 0,325***
nicht erwerbstatig 0,201***
Haushaltsnettoeinkommen (RK: kann sehr gut davon leben)
eher gut 0,947
eher schlecht 0,856
sehr schlecht 0,407*
keine Angabe 0,241
Schulabschluss (RK: hoch)
niedrig 0,340***
mittel 0,625*
noch Schiilerin 0,587
keine Angabe -
Berufsabschluss (RK: (Fach-)Hochschulabschluss)
keine Berufsausbildung 0,494
Lehre/Berufsfachschule 0,487
Meister-/Fachschule 1,319
ISCED-Level (RK: ISCED 5 bis 8)
ISCED 0 his 2 1,542
ISCED 3 und 4 1,292
Geschlecht (RK: Manner)
Frauen 1,074
Alter (RK: 55-64 Jahre)
18-24 Jahre 1,830*
25-34 Jahre 1,282
35-44 Jahre 2,195%**
45-54 Jahre 1,655**
McFaddens R? 0,1316
Basis: 18-64-Jahrige
Verarbeitete Falle : 1511
RK = Referenzkategorie
Signifikanzniveaus: ***p < .001; **p <.01; *p < .05

Quelle: Kantar Public/AES 2016 Sachsen

Fur Erwerbstéatige wurden weitere Merkmale bezuglich ihrer Erwerbstétigkeit auf den Einfluss auf die
Teilnahmewahrscheinlichkeit an Weiterbildung hin analysiert. Die wichtigsten deskriptiven Ergebnisse

waren:

a.

b.

Die Weiterbildungsbeteiligung liegt in Sachsen unter voll Erwerbstatigen etwas hoher als unter
Teilzeit-Beschaftigten.

Angestellte und Beamte beteiligen sich gleichermalRen und am haufigsten an Weiterbildung, Arbeiter
am seltensten. Die Teilnahmequote bei Selbststéndigen liegt dazwischen.

Mit hoherer Position in der Erwerbstétigkeit steigt die Weiterbildungsbeteiligung: Fihrungskrafte
beteiligen sich am haufigsten an Weiterbildung, gefolgt von Facharbeitern. Am seltensten haben sich
Un- und Angelernte weitergebildet.

Mit steigender Betriebsgrofie steigt tendenziell auch die Beteiligung an Weiterbildung.

Die Beteiligung an Weiterbildung liegt unter Erwerbstatigen in gemeinnitzigen Verbanden am
hdchsten. Darauf folgen diejenigen aus dem o6ffentlichen Dienst, die niedrigste Beteiligung lasst sich
unter Beschéftigten aus Wirtschaftsbetrieben ermitteln.

Befristet Beschaftigte weisen eine geringere Teilnahmequote an Weiterbildung aus als unbefristet
Beschaftigte.
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Das im Folgenden beschriebene Logitmodell (s. Tabelle 18) wurde auf Erwerbstétige beschrankt und um die
eben beschriebenen Merkmale erweitert, d. h. alle Variablen werden (mit Ausnahme des Erwerbstatus)
zusatzlich um den Einfluss der erklarenden Variablen des ersten Modells gepruft. Bezlglich der schon im
ersten Modell getesteten Variablen &ndert sich der Einfluss dieser Variablen nur gering: Der Effekt des
Haushaltseinkommens ist nicht mehr signifikant und bei den Altersgruppen hat lediglich die Gruppe der 35-
bis 44-Jahrigen gegeniiber den Alteren eine signifikante Bedeutung fiir die Weiterbildungsbeteiligung.
Vollzeitbeschéftigte unterscheiden sich hinsichtlich der Teilnahme an Weiterbildung nicht signifikant von
Teilzeitbeschéftigten (h). Fur die Stellung im Beruf (i) zeigt sich, dass gegeniiber Angestellten lediglich
Arbeiter eine signifikant geringe Wahrscheinlichkeit eine Weiterbildung durchgefiihrt zu haben aufweisen,
wohingegen Beamte und Selbststéndige sich diesbeziglich nicht signifikant von Angestellten unterscheiden.
Die Position im Berufsleben zeigt signifikante Unterschiede. Fuhrungskréfte nehmen sehr viel haufiger und
Fachkrafte deutlich haufiger an Weiterbildung teil als Un- oder Angelernte Personen (j). Ab 50 Beschéftigten
hat, wie schon bei den deskriptiven Analysen gezeigt, die BetriebsgrofRe einen signifikanten Einfluss auf die
Weiterbildungsbeteiligung. Mit zunehmender Betriebsgrofie steigt die Wahrscheinlichkeit, dass
Erwerbstétige sich in den letzten zwdlf Monaten weitergebildet haben (k). Ebenso signifikant, und mit einem
odds ratio von 2,7 sehr grof3em Einfluss, haben sich Beschéftigte in gemeinnitzigen Organisationen
gegeniber Beschéftigten aus Wirtschaftsbetrieben haufiger weitergebildet (I). Die deutlich niedrigere
Teilnahmequote von befristet Beschaftigten aus den deskriptiven Analysen haben in dieser multivariaten
Betrachtung jedoch keinen signifikanten Effekt (m). In einer schrittweisen Aufnahme der Variablen weist der
Schulabschluss die héchste Erklarungskraft auf, gefolgt von der Branche, der ausgetibten Position, dem
Alter und der Stellung im Beruf.
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Abhangige Variable: Teilnahme an Weiterbildung Teil 1

Odds
Merkmale Ratio
Haushaltsnettoeinkommen (RK: kann sehr gut davon leben)
eher gut 1,193
eher schlecht 1,181
sehr schlecht 0,369
keine Angabe 0,169
Schulabschluss (RK: hoch)
niedrig 0,360**
mittel 0,626
noch Schulerin -
keine Angabe -
Berufsabschluss (RK: (Fach-)Hochschulabschluss)
keine Berufsausbildung 1,289
Lehre/Berufsfachschule 1,068
Meister-/Fachschule 1,493
ISCED-Level (RK: ISCED 5 bis 8)
ISCED 0 bis 2 0,687
ISCED 3 und 4 0,811
Geschlecht (RK: Manner)
Frauen 1,137
Alter (RK: 55-64 Jahre)
18-24 Jahre 0,811
25-34 Jahre 1,235
35-44 Jahre 2,435%**
45-54 Jahre 1,267
McFaddens R? 0,1385

Basis: Erwerbstéatige

Verarbeitete Félle : 957

RK = Referenzkategorie

Signifikanzniveaus: ***p < .001; **p <.01; *p <.05

Quelle: Kantar Public/AES 2016 Sachsen
Tabelle 19a: Regression Weiterbildung Gber Erwerbstéatige
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Tabelle 18b: Regression Weiterbildung tber Erwerbstatige

Abhdangige Variable: Teilnahme an Weiterbildung Teil 2

Odds
Merkmale Ratio
Erwerbsstatus (RK: in Teilzeit beschaftigt)
in Vollzeit beschaftigt 1,411
Stellung im Beruf (RK: Angestellte)
Arbeiterinnen 0,548**
Beamte/-innen 3,278
Selbstandige 1,253
Sonstige -
Berufliche Position (RK: Un-/Angelernte)
Fachkréfte 1,843*
Fuhrungsebene 2,382**
BetriebsgroRRe (RK: 1-9 Beschéftigte)
10 bis 19 1,349
20 bis 49 1,288
50 bis 249 1,858*
250 bis 999 2,054*
1000 und mehr 2,171*
weild nicht 1,151
keine Angabe 4,001
Branche (RK: Wirtschaftsbetrieb)
Offentlicher Dienst 1,261
Gemeinnutzige Verbande 2,740**
weil3 nicht 0,899
keine Angabe 0,772
Befristeter Arbeitsvertrag (RK: unbefristet)
ja 0,676
trifft nicht zu/nicht vetraglich geregelt 0,122*
McFaddens R? 0,1385

Basis: Erwerbstatige

Verarbeitete Falle : 957

RK = Referenzkategorie

Signifikanzniveaus: ***p < .001; **p <.01; *p < .05

Quelle: Kantar Public/AES 2016 Sachsen
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4. Strukturen der Weiterbildungsaktivitat

Die Strukturbeschreibung von Weiterbildung erfolgt, anders als Beschreibungen im Kapitel 3, nicht auf
Personenebene, sondern auf Ebene der Weiterbildungsaktivitdten. Fir den Grofteil dieser
Strukturinformationen wurde die erstgenannte Weiterbildungsaktivitat je Person als Grundlage genommen.
In einzelnen Fallen basieren die Informationen auf bis zu vier bzw. bis zu zwélf von Personen benannten

Weiterbildungsaktivitaten11. An bestimmten Stellen kénnen Vergleiche der Strukturinformationen zu den
bundesweiten Ergebnissen ausgewiesen werden. Fir die tbrigen Ergebnisse wird auf den Schlussbericht
des AES 2016 verwiesen, der voraussichtlich im 4. Quartal 2017 veréffentlicht wird.

4.1. Formen der Weiterbildungsaktivitaten

Bei den Weiterbildungsaktivitaten, die von den Befragten in Sachsen im Jahr 2016 genannt wurden, handelt
es sich Uberwiegend um Kurse und Lehrgénge in der Arbeits- oder Freizeit (45 %; Tabelle 20).Auf
Kurzveranstaltungen, wie Vortrage, Schulungen, Seminare oder Workshops entfallen 26 %, auf Schulungen
am Arbeitsplatz, wie z. B. Schulungen oder Trainings durch Vorgesetzte, Kollegen, Trainer oder Teletutoren,
21 % der Aktivitaten. Die verbleibenden 8 % umfassen Privatunterricht in der Freizeit, wie z. B. Fahrstunden
fir den Fihrerschein, Trainerstunden im Sport, Musik- oder Nachhilfeunterricht. Im Vergleich zu 2012 hat
sich hier der Schwerpunkt noch starker Richtung Kurse und Lehrgénge verschoben, wahrend der Anteil an
Kurzveranstaltungen etwas zurtickgegangen ist.

Tabelle 20: Art der Weiterbildungsaktivitaten in Sachsen 2012 und 2016

Basis: alle Weiterbildungsaktivitaten

(4 Nachfragen) Anteilswerte in %
2012 2016
Art der Weiterbildungsaktivitat
Kurse und Lehrgange 39 45
Kurzveranstaltungen 30 26
Schulungen am Arbeitsplatz 21 21
Privatunterricht 9 8
Gesamt ? 100 100
Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte
zurlickzufihren.

Die Heterogenitat der Bildungsaktivitaten im Bereich der Weiterbildung wird umgangssprachlich teilweise
durch unterschiedliche Begriffe zum Ausdruck gebracht. Tabelle 21 zeigt die gangigen Begriffe und den
Anteil der Befragten, die den jeweiligen Begriff als am besten flr die Charakterisierung ihrer bis zu vier
realisierten Weiterbildungsaktivitaten nannten. Am haufigsten werden die Bezeichnungen ,Schulung®,
~Seminar oder ,Kurs®, seltener ,Einweisung“ oder , Training”“ und am seltensten ,Vortrag“ oder
LVeranstaltung“ gewabhlt.

Fur die verschiedenen Weiterbildungssegmente werden jeweils etwas unterschiedliche Begrifflichkeiten
verwendet. Im Bereich der betrieblichen Weiterbildung werden die Aktivitdten am haufigsten mit
»Schulung* benannt. Haufig sind hier auch die Begriffe ,Seminar”, ,Kurs" oder ,Einweisung“. Im Bereich der
individuellen berufsbezogenen Weiterbildung ist ,Kurs* der haufigste Begriff, gefolgt von ,Schulung” und
~Seminar”. Im Bereich der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung ist ,Kurs* am gebrauchlichsten. Am
zweithaufigsten wird hier der Begriff ,Unterricht” genannt.

2016 wird im Vergleich zu 2012 deutlich haufiger der Begriff ,Schulung” genannt, und zwar in allen drei
Segmenten der Weiterbildung. Rucklaufig ist dagegen sowohl bei der betrieblichen als auch bei der
individuell-berufsbezogenen Weiterbildung das ,Seminar*, in der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung wird
es im Vergleich zu 2102 haufiger genannt. Ebenso wird in diesem Segment der Begriff ,Unterricht* 2016
haufiger genannt.

11

Um Vergleiche von Fragen, die fir unterschiedlich viele Aktivitaten erhoben wurden, zu vereinfachen, wurde 2016 ein neues Gewichtungsverfahren
entwickelt. Dadurch stehen auch Informationen, die lediglich fur eine Auswahl an Aktivitaten erhoben wurden, reprasentativ fur alle Aktivitaten. Dieses
Gewichtungsverfahren wurde im Nachgang auch bei der Erhebung 2012 angewendet, so dass die Zahlen vergleichbar sind. Durch die Neugewichtung
auf Aktivititsebene kénnen sich bei Fragestellungen, die nur fiir eine oder nur fir vier Aktivititen erhoben wurden, geringfiigige Anderungen zum
Ergebnisbericht 2012 ergeben.
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Basis: alle Weiterbildungsaktivitaten

Anteilswerte in %
(4 Nachfragen)

Weiterbildung betriebliche individuelle nicht-
insgesamt Weiterbildung beru'fsbe.zogene beru'fsbe.zogene
Weiterbildung Weiterbildung
2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
ein Kurs 19 18 15 15 25 29 36 28
ein Seminar 21 19 23 20 24 16 8 13
eine Schulung 28 34 33 39 19 22 9 13
eine Einweisung 10 9 12 12 3 3 4 1
ein Training 7 4 5 4 5 2 18 13
ein Unterricht 4 5 2 3 11 9 11 19
ein Vortrag 6 4 7 3 6 11 4 3
eine Veranstaltung 3 4 3 4 5 5 2 3
Keine Angabe 2 2 0 1 3 3 9 8
Gesamt 100 100 ¥ 100 100 | 100" 100 1009 100"

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.

Tabelle 21: Bezeichnung der Weiterbildungsaktivitaten in Sachsen 2012 und 2016

4.2. Digital gestutzte Weiterbildungsaktivitaten

Die BMBF-Strategie ,Bildungsoffensive fir die digitale Wissensgesellschaft* (BMBF 2016), eingebettet in die
Digitale Agenda 2014-2017 der Bundesregierung, fordert die Vermittlung digitaler Kompetenz und das
Lernen mit digitalen Medien. Die digitalen Medien vermehrt als Lernmedien einzusetzen, sowohl in
Bildungsrichtungen als auch am Arbeitsplatz, ist dabei erwiinschtes Ziel, weil nur mit einer kompetenten
Nutzung der Medien eine verantwortungsvolle soziale Teilhabe méglich sei und digital gestiitztes Lernen
sowohl hinsichtlich des Outcomes als auch im Mitteleinsatz vielversprechend scheine.

Im AES 2016 wurde deshalb in verschiedenen Fragen nach digital gestitzter Bildung auf Basis der
Bildungsaktivitaten gefragt, getrennt fir Weiterbildung und regulére Bildung. Im Folgenden werden die
Ergebnisse fur die Weiterbildungsaktivitaten dargestellt. Dabei werden Weiterbildungsaktivitdten dann als
digital gestitzt gewertet, wenn eines der vier folgenden Merkmale zutrifft.

= Die Distance-Learning-Aktivitat fand uberwiegend online statt. 12

= For die Aktivitdit wurde zumindest manchmal Lernmaterial genutzt, das online zur Verfigung gestellt
wurde.

= Im Rahmen der Aktivitaten wurde Uber Lehrwebseiten oder Online-Portale Kontakt zu anderen Personen
aufgenommen.

= Im Rahmen der Aktivitadten wurden digitale Medien eingesetzt, wie z.B. Massive Open Online Courses

(MOOC), Web Based Training (WBT), Lernplattformen, Software zur Prifung von Lernerfolgen oder
fachspezifische Software.

Die vier Merkmale sowie der Anteilswert digital gestiitzter Weiterbildung werden in Tabelle 22 gezeigt.

Nach Angaben der Teilnehmenden an Weiterbildung wurde fir 42 % der Weiterbildungsaktivitaten in
Sachsen zumindest manchmal Lernmaterial genutzt, ,das online zur Verfiigung gestellt wurde®. Der
entsprechende Anteilswert ist in Ostdeutschland vergleichbar hoch, in Deutschland insgesamt liegt er mit
30 % deutlich darunter (nicht tabelliert).

Die Frage ,Haben Sie im Rahmen dieses Bildungsgangs/dieser Weiterbildung tber Lehrwebseiten oder
Online-Portale Kontakt zu anderen Personen gehabt?* wurde in Sachsen zu 13 % bejaht. In Ostdeutschland
liegt der Anteilswert etwas héher mit 15 %, in Deutschland insgesamt etwas niedriger mit 11 %.

12 Aufgrund der Eurostat-Vorgabe wurde die Information, ob eine Aktivitat Gberwiegend online stattfand ausschlieRlich
fur Bildungsaktivitaten erhoben, die zuvor als Fernlernaktivitaten identifiziert wurden.
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In 31 % der Weiterbildungsaktivitaten wurden digitale Medien eingesetzt, z. B. Massive Open Online
Courses (MOOC), Web Based Training (WBT), Lernplattformen, Software zur Priifung von Lernerfolgen oder
fachspezifische Software. In den Vergleichsregionen liegen diese Anteile etwas niedriger mit 29 % in
Ostdeutschland und 27 % in Deutschland insgesamt.

Anteilswerte in %

Basis: Weiterbildungsaktivitaten (1 Nachfrage) Deutschland

Sachsen Ostdeutschland insgesamt

Distance-Learning-Aktivitat fand Gberwiegend
(2 50%) online statt

Ja 15 10 14
Nein 85 90 86
Gesamt 100 100 100
Intensitat der Nutzung von Lernmaterial online

Ja, sehr haufig 7 9 8

Ja, haufig 15 12 9

Ja, manchmal 20 20 13
Nein, nie 58 58 69
Keine Angabe 0 1 1

Gesamt 100 100 100
Kontakt Uber Lehrwebseiten oder Online-Portale

Ja 13 15 11
Nein 87 85 89
Keine Angabe 0 0 1

Gesamt 100 100 100
Einsatz digitaler Medien

Ja 31 29 27
Nein 69 69 72
Keine Angabe 0 1 1

Gesamt 100 100" 100

Anteilswert digital gestitzter

Weiterbildungsaktivitaten insgesamt 54 53 43

Y Die Abweichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten Prozentwerte vom Gesamtergebnis ist
auf Rundungseffekte zurlickzufuihren.

Tabelle 22: Digital gestitzte Weiterbildungsaktivitat

Mehr als die Halfte (54 %) der Weiterbildungsaktivitaten in Sachsen finden damit in digital gestiitzter Form
statt. In Ostdeutschland sind es etwa ebenso viele (53 %) und in Deutschland insgesamt etwas weniger als
die Halfte (43 %).

In die Teilnahmequote an digital gestitzter Weiterbildung gehen wiederum alle 18- bis 64-J&hrigen ein, die
wenigstens eine Weiterbildungsaktivitat in der oben beschriebenen Weise besuchten. Im Jahr 2016 haben
sich in Sachsen 28 % der Erwachsenen an digital gestitzter Weiterbildung beteiligt, in Ostdeutschland
waren es 29 % und in Deutschland insgesamt 23 % (nicht tabelliert).

4.3. Themen der Weiterbildungsaktivitaten

Im Rahmen einer Breitenbefragung kénnen nur begrenzt Informationen dazu erhoben werden, was
Menschen in Weiterbildungsaktivitaten tatsachlich lernen. Ein gewisser Uberblick ist jedoch méglich. Zu
jeder berichteten Weiterbildungsaktivitat gaben die Befragten ein Stichwort an, das das Thema oder Gebiet
dieser Lernaktivitéat bezeichnet. Diese Stichworte wurden nachtraglich nach der internationalen Klassifikation
.ISCED Fields" (UNESCO 2011) vercodet. Damit kann die Themenstruktur der Lerninhalte im Bereich der
Weiterbildung beschrieben werden.
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Weiterbildung erfolgt in Sachsen im Jahr 2016 in erster Linie zu den Themen ,Wirtschaft, Arbeit und

Recht” (29 %; Tabelle 23). Es folgen Themen zu ,Natur, Technik und Computer” (27 %) und ,,Gesundheit
und Sport“ (20 %). Die klassischen Themenfelder der allgemeinen Erwachsenenbildung, namlich ,Sprachen,
Kultur und Politik" (12 %) sowie ,Padagogik und Sozialkompetenz“ (7 %), umfassen zusammengerechnet
einen Anteil von knapp einem Funftel aller Weiterbildungsaktivitaten. Fir Ost- und Gesamtdeutschland
liegen &hnliche Ergebnisse vor. Auch im Vergleich zu 2012 haben sich keine nennenswerten
Verschiebungen in den Themenschwerpunkten ergeben (nicht tabelliert).
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Basis: alle Weiterbildungsaktivitaten SN Ost D
Code Themenfeld % % %
1 Sprachen, Kultur, Politik 12 12 14
davon:
1-01 Grundbildungsgange, Alphabetisierung 1 1 1
1-04 Kunst, Musik, Medien 3 4 4
1-05 Sprachen 6 5 6
Literatur, Geschichte, Religion,
1-06 Philosophie 0 0 1
1-07 Politik und Gesellschaft, Informationswesen 2 2 2
2 Padagogik und Sozialkompetenz 7 8 9
davon:
2-02 Personlichkeitsentwicklung, Kommunikation, Sozialkompetenz 3 3 3
2-03 Unterrichten, Ausbilden 3 3 4
2-21 Jugend- und Sozialarbeit 1 2 3
3 Gesundheit und Sport 20 18 18
davon:
3-19 Medizinische Themen, Pharmazie 7 7 6
3-20 Gesundheit, Pflege, medizinische Dienstleistungen 11 10 8
3-23 Sport 2 2 4
4 Wirtschaft, Arbeit, Recht 299 | 32 | 31
davon:
4-08 Handel, Marketing, Rechnungswesen 7 9 7
4-09 Management, Verwaltung 3 4 4
4-10 Arbeit u. Organisation, Arbeitswelt 9 5 7
4-11 Rechtsthemen 3 3 3
4-22 Personliche Dienstleistungen 1 2 2
4-25 Arbeitsschutz, Umweltschutz 7 9 6
5 Natur, Technik, Computer 279 | 24 24
davon:
5-12 Naturwissenschaftliche Themen 1 1 1
5-13 Mathematik, Statistik 0 0 0
5-14 Informatik 1 0 1
5-15 Umgang mit dem Computer, Softwarethemen 7 5 7
5-16 Ingenieurwesen, Technik 7 6 5
5-17 Verarbeitendes Gewerbe, Bauwesen 3 2 1
5-18 Landwirtschaft, Tierheilkunde 1 1 1
5-24 Verkehr, Transport, Entsorgung 3 5 5
5-26 Sicherheitsdienstleistungen 3 3 2
99 Keine Angabe/ nicht zuordenbar 4 6 4
Gesamt 100 P | 100 | 100

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von den Gesamtwerten ist auf Rundungseffekte

zuriickzuftihren.

Tabelle 23: Themen der Weiterbildungsaktivitaten
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4.4. Anbieter der Weiterbildung

Fur eine Weiterbildungsaktivitat konnten die Befragten differenziertere Angaben zu den Anbieter-strukturen
machen. Dabei wurde zunéchst ermittelt, wer die Weiterbildungsaktivitéat organisiert bzw. beauftragt hat. In
einer zweiten Frage wurde erhoben, welche Einrichtung oder Person die Weiterbildungsaktivitat dann
angeboten bzw. durchgefiihrt hat. Damit unterscheidet sich die Abfrage von der in 2012, so dass die
Vergleichbarkeit der Ergebnisse nicht vorgenommen werden kann.

Zundchst lasst sich festhalten, dass uber die Hélfte der Weiterbildungsaktivitaten vom Arbeitgeber
organisiert oder beauftragt wurden (54 %; Tabelle 24) als ,gro3ter Anbieter” von Weiterbildung. Dies ist vor
allem auf das betriebliche Weiterbildungssegment zuriickzuftihren. In diesem Segment werden 71 % aller
Weiterbildungsaktivitdten von den Arbeitgebern organisiert oder beauftragt. Bei der individuellen
berufsbezogenen Weiterbildung liegt der entsprechende Vergleichswert bei lediglich 5 %. Nicht-
berufsbezogene Weiterbildung wird vollstandig von anderen Anbietern organisiert.

Bei der individuell berufshezogenen sowie der nicht berufsbezogenen Weiterbildung stehen
Bildungseinrichtungen oder der oder die Befragte selbst im Vordergrund. Bei der individuell
berufsbezogenen Weiterbildung spielt die Arbeitsagentur bei der Organisation oder Beauftragung noch eine
wichtige Rolle (20 %).

Basis: Weiterbildungsaktivitéten (1 Nachfrage) Anteilswerte in %

. . T individuell nicht-berufs-
Wer hat die Weiterbildungsaktivitat organisiert Wi?;g:slfmu: 9 V\?;ttg:a&:g:ﬁg berufsbezogene bezogene
bzw. beauftragt? Weiterbildung Weiterbildung
Arbeitgeber 54 71 5 0
Eine andere Firma 9 10 10 3
Arbeitsagentur oder ARGE 3 0 20 2
Bildungseinrichtung 13 9 23 28
Einrichtung, deren Hauptzweck nicht Bildung ist 1 0 1 10
Eine Einzelperson 4 1 11 18
Befragte/r selbst 8 4 19 21
Sonstige Person, Stelle oder Einrichtung 6 4 9 12
Keine Angabe 1 0 2 5
Summe 100" 100" 100 100"

1) Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.

Tabelle 24: Organisation oder Beauftragung der Weiterbildungsaktivitaten 2016

Auch bei der Frage, wer die Weiterbildung dann angeboten und durchgefiihrt hat, stehen die Arbeitgeber im
Vordergrund (35 %). Dies gilt erwartungsgemalf’ fast ausschlielich fir die betriebliche Weiterbildung (46 %).
An zweiter Stelle stehen bei der betrieblichen Weiterbildung andere Firmen, die die Aktivitdten durchfiihren.

Die individuell berufsbezogenen Weiterbildungsaktivitdten werden von den verschiedensten Anbietern
durchgefihrt, hier lasst kein eindeutiger Schwerpunkt erkennen. Am haufigsten werden noch die
Volkshochschulen (17 %) und selbststandig tatige Einzelpersonen (15 %) genannt. Bei der nicht
berufsbezogenen Weiterbildung werden ein knappes Viertel der Aktivitaten von den Volkshochschulen und
ein weiteres gutes Funftel von selbstandigen Einzelpersonen durchgefihrt.
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Basis: Eine ausgewahite NFE-Aktivitat Anteilswerte in %

Welche Einrichtung oder Person hat die . . T individuell nicht-berufs-
N A Weiterbildung betriebliche
Weiterbildungsaktivitit angeboten und insgesamt Weiterbildun berufsbezogene bezogene
durchgefuhrt? 9 9 Weiterbildung Weiterbildung
Arbeitgeber 35 46 5 0
Andere Firma 16 19 11 4
Volkshochschule 7 3 17 23
Industrie- und Handels- o. Handwerkskammer,
. . 5 5 10 -
Arbeitgeberorganisation
Kommerzielles Bildungsinstitut 6 5 11 7
Berufsverband, Innung o. berufsstandische
. 4 4 5 -
Organisation
Gewerkschaft bzw. ihre Bildungseinrichtung 1 1 2 -
Einrichtung der Kirchen 0 0 0 0
Gemeinnlitziger Verein einer Partei 0. soziale,
" o 4 3 6 4
kulturelle o. politische Initiative
Wohlfahrtsverband 2 2 1 0
Universitat, Hochschule o. Fernuniversitat 3 1 6 12
Selbstandig tatige Einzelperson 6 3 15 21
Nicht-kommerzielle Einrichtung, deren Hauptzweck
B ) . 2 0 - 14
nicht Bildung ist
Andere Einrichtung der Erwachsenenbildung 1 1 3 1
Andere Einrichtung o. Person 7 6 4 12
Keine Angabe 1 1 4 1
Summe 100 100 100 100Y

1) Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zuriickzufuhren.

Tabelle 25: Angebot und Durchfihrung der Weiterbildungsaktivitaten

4.5. Zeitlicher Umfang von Weiterbildung

Der zeitliche Umfang von Weiterbildungsaktivitaten variiert stark. Dies einerseits in Bezug auf den Zeitraum,
Uber den sie sich erstrecken, und andererseits in Bezug auf die tatséchlich investierte Zeit. Im AES wird
daher in einem mehrstufigen Verfahren dieser Zeitaspekt erfasst und betrachtet. Vor allem mit der Zahl der
in Weiterbildungsaktivitaten investierten Zeit ist ein zusatzlicher Indikator zur Beschreibung des Feldes der
Weiterbildung gegeben: aufgewendete Zeit fir Weiterbildungsaktivitaten, aufgewendete Zeit pro
Weiterbildungsteilnehmendem, aufgewendete Zeit pro Kopf in der Bevdlkerung und schlieR3lich das fir
Weiterbildung insgesamt aufgewendete zeitliche Volumen. All diese Ergebnisse werden im Rahmen des
BMBF-Projekts AES vorgestellt, nicht zuletzt um Strukturvergleiche mit anderen, wie z. B. Tragerstatistiken,
ansatzweise zu erm(')'glichen.13 Fir die Landerzusatzstudien liegen etwas weniger Informationen vor.

Dauer von Weiterbildungsaktivitaten

Uber alle drei Vergleichsregionen hinweg liegt der Anteil der kiirzeren Aktivitaten 2016 hoher als 2012 (vgl.
Abbildung 8).

Weshalb dies nur im Ansatz mdoglich ist, wurde ausfuhrlicher in FuBnote 4 in Kapitel 2.2 erlautert.
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Abbildung 8

Dauer der Weiterbildungsbeteiligung 2012 und 2016
(Merkmal 1 fur die Segmentation)

Basis: Weiterbildungsaktivitaten (4 Nachfragen) 2012 M 2016
Anteilswerte in %
einige Stunden einen Tag mehrere Tage mehrere Wochen mehrere Monate
2424
1213 1313
77 7 °7 I I
S - Q A Q Q> A
X X 2 X L S X
O O & O fz> < % o
,Z,o o@ d& ,z,o o@ cZ\§ S FS & o\ 6& & ® é\
2 ¥ ¥ ¥ ¥ ¥® = R4 o ¥ ¥ 2% ¥ ®
) O@ O% 0‘24 O%r QQ; O(c OQ) O% QQ;
K ANTAR Weiterbildung in € 8

In Sachsen handelt es sich im Jahr 2016 bei mehr als der Halfte (57 %) der Weiterbildungsaktivitdten um
relativ kurze Aktivitdten von einigen Stunden bis zu maximal einem Tag Dauer. In Ostdeutschland ist der
Anteil der kurz andauernden Aktivitaten beinahe so hoch wie in Sachsen. In Deutschland insgesamt ist es
etwas weniger als die Halfte der Aktivitaten, die einige Stunden oder einen Tag dauern. Hier gibt es mehr
Aktivitdten, die mehrere Tage oder mehrere Monate dauern als in Sachsen. In Sachsen dauert jede vierte
Aktivitdt mehrere Tage, 7 % dauern mehrere Wochen und 8 % sogar mehrere Monate.

Betrachtet man die Weiterbildungssegmente getrennt nach der Dauer, werden einige Unterschiede deutlich
(Tabelle 26). Betriebliche Weiterbildungsaktivitaten erstrecken sich tiberwiegend Uber einen kurzen
Zeitraum von einigen Stunden bis zu mehreren Tagen (in Summe 90 %). Bei der individuellen
berufsbezogenen Weiterbildung verteilen sich die Anteilswerte nach der Dauer dagegen vergleichsweise
gleichmafig auf die dargestellten Kategorien. Das nicht-berufsbezogene Weiterbildungssegment zeichnet
sich durch tGberdurchschnittlich lang andauernde Aktivitaten aus. Immerhin 39 % der Aktivitaten erstrecken
sich Uber einen Zeitraum von wenigstens mehreren Wochen.

Der Vergleich zu 2012 zeigt einen Trend zu kirzeren Aktivitaten in allen drei Weiterbildungssegmenten. Bei
der betrieblichen Weiterbildung hat sich der Schwerpunkt von Aktivitdten, die mehrere Tage dauern, hinzu
eintagigen Aktivitaten verschoben. Bei der nicht-berufsbhezogenen Weiterbildung ist der Anteil an Aktivitaten,
die Uber mehrere Monate gehen, 2016 deutlich niedriger als 2012. Haufiger werden dagegen Aktivitaten, die
einige Stunden dauern, genannt. Am geringsten sind die Veranderungen bei der individuellen
berufsbezogenen Weiterbildung. Aber auch hier hat sich der Anteil der tiber mehrere Tage dauernden
Aktivitaten leicht zugunsten der kiirzeren Aktivitdten verschoben.
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Basis:
Weiterbildungsaktivitaten
(4 Nachfragen)

Anteilswerte in %

Weiterbildung betriebliche indivduelle nicht-berufs-
insgesamt Weiterbildung beru.fsbe.zogene bgzogene
Weiterbildung Weiterbildung
2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
einige Stunden 25 27 28 29 20 21 11 19
einen Tag 24 30 28 35 17 20 8 11
mehrere Tage 31 25 34 26 27 25 20 21
mehrere Wochen 7 7 5 4 13 13 12 15
mehrere Monate 10 8 4 4 18 19 37 24
keine Angabe 3 3 1 1 4 3 12 10
Gesamt 100 100 100 100 Y 100 Y 100 Y 100 100

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zurtickzufiihren.

Tabelle 26: Dauer der Weiterbildungsaktivitaten in Sachsen

Investierte Zeit in Stunden

Uber welchen Zeitraum sich eine Weiterbildungsaktivitét erstreckt, sagt noch nichts dariiber aus, wie viel Zeit

die Teilnehmenden tatséchlich in Weiterbildung investieren. Der bessere Indikator fir diese
Betrachtungsweise ist die aufgewendete Zeit in Stunden (Tabelle 27).

Basis:
W eiterbildungsaktivitaten
(1 Nachfrage)

Anteilswerte in %

Weiterbildung betriebliche individuelle nicht-
insgesamt Weiterbildung berufsbezogene berufsbezogene
Weiterbildung Weiterbildung
2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
Aufgewendete Zeit
1- 4 Stunden 11 15 12 17 11 12 6 6
5 - 10 Stunden 25 32 29 36 20 23 12 15
11 - 20 Stunden 23 16 24 18 19 6 17 16
21 - 40 Stunden 19 21 19 18 12 30 27 31
41 - 100 Stunden 14 10 11 7 15 14 28 21
101 - 500 Stunden 8 6 5 4 20 13 8 7
501 Stunden und mehr 1 1 0 0 3 2 2 5
Gesamt 100 Y 100V 100 100 100 100 100 100V
Durchschnitt (in Std.) 46 41 33 29 89 68 68 88

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zurtickzufuhren.

Tabelle 27: Fiur Weiterbildungsaktivitaten aufgewendete Zeit in Stunden in Sachsen

Knapp die Halfte aller Weiterbildungsaktivitéaten (47 %) findet in 10 und weniger Stunden statt.
Demgegenuber werden bei 7 % aller Aktivitdten uber 101 Stunden fur den Unterricht aufgewendet. Analog
zur obigen Betrachtung der Dauer der Aktivitaten erweist sich das Feld der Weiterbildung auch beztiglich
des Indikators ,fur Weiterbildung aufgewendete Zeit in Stunden® als heterogen.

Fur betriebliche Weiterbildungsaktivitaten wird vergleichsweise wenig Zeit aufgewendet (durchschnittlich: 29
Stunden pro Aktivitat). Darauf folgen die individuellen berufsbezogenen Weiterbildungsaktivitaten
(durchschnittlich: 68 Stunden pro Aktivitat). Am meisten Zeit wird im Durchschnitt fur die nicht-
berufsbezogenen Weiterbildungsaktivitaten aufgewendet (durchschnittlich: 88 Stunden pro Aktivitat).
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Der Zeitvergleich zeigt, dass die aufgewendete Zeit bei den beiden beruflich motivierten Segmenten der
Weiterbildung zurtickgegangen ist, wahrend bei der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung die
durchschnittlich aufgewendete Stundenzahl im Vergleich zu 2012 gestiegen ist. Damit liegt der
durchschnittlich investierte Aufwand an Stunden pro Aktivitat im Segment der nicht-berufsbezogenen
Weiterbildung 2016 am hdchsten, wahrend es 2012 noch die Aktivitaten der individuell berufsbezogenen
Weiterbildung waren. Dies wird in Abbildung 9 verdeutlicht.

Abbildung 9

Durchschnittliche Dauer der Weiterbildungsaktivitat in Stunden
2012 und 2016

Basis: Weiterbildungsaktivitaten (1 Nachfrage) M 2012 I 2016
Anteilswerte in %
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Weiterbildung insgesamt betriebliche Weiterbildung individuelle berufsbezogene Weiterbildung|  nicht-berufsbezogene Weiterbildung
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Im Durchschnitt wurden 2016 41 Stunden pro Weiterbildungsaktivitat verwendet. Die von Mannern
besuchten Weiterbildungsaktivitaten dauern dabei im Durchschnitt 10 Stunden l&nger als die von Frauen
besuchten (Tabelle 28). Nach Altersgruppen betrachtet sind die von den 55-64-Jahrigen besuchten
Aktivitdten mit 29 Stunden im Durchschnitt am kirzesten. Am langsten sind die Aktivitaten von Teilnehmern
im mittleren Alter von 35-44 Jahren.

Tabelle 28: Dauer der besuchten Weiterbildungsaktivitaten in Sachsen 2016 — insgesamt und nach
Geschlecht und Alter

Basis: Weiterbildungsaktivitaten Weiterbildung

(1 Nachfrage) Insgesamt
Durchschnitt in
Stunden

besuchte Aktivitat nach Geschlecht

Manner 46
Frauen 36
besuchte Aktivitat nach Alter ¥

18-24 Jahre 41
25-34 Jahre 46
35-44 Jahre 49
45-54 Jahre 40
55-64 Jahre 25
Gesamt 41

Y Fur die Altersgruppe der 65-69 Jahrigen liegt die Fallzahl unter 40.

Zusammenfassend bedeutet das:
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= Die Indikatoren Dauer und aufgewendete Zeit in Stunden sollten inhaltlich gemeinsam betrachtet
werden.

= Der vergleichsweise groRe Sektor der betrieblichen Weiterbildung ist vor allem durch verhaltnismafig
kurze Unterrichtssequenzen mit vergleichsweise geringer Unterrichtszeit gekennzeichnet. Beide
Indikatoren sind im Vergleich zu 2012 zuriickgegangen.

= Die Bereiche der individuellen berufsbezogenen und der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung sind
hinsichtlich der Unterrichtsdauer und Zeitaufwand sehr heterogen, erstrecken sich im Vergleich zur
betrieblichen Weiterbildung jedoch Uber einen vergleichsweise langen Zeitraum und liegen hinsichtlich
der aufgewendeten Unterrichtszeit deutlich héher.

= Am zeitintensivsten sind 2016 Aktivitdten der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung. 2012 waren dies
Aktivitaten der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung.

= Die von Mannern besuchten Aktivitdten dauern langer als die von Frauen besuchten. Die Aktivitaten, die
von der Altersgruppe der 55-64-Jahrigen besucht werden, nehmen am wenigsten Stunden in Anspruch.

4.6. Individuelle Kosten und Finanzierung von
Weiterbildung

Die Frage nach der Finanzierung einer Weiterbildungsaktivitat, z. B. Uber den Arbeitgeber, hangt wesentlich
vom Erwerbsstatus der Teilnehmenden wahrend einer Weiterbildungsaktivitat ab. Die
Weiterbildungsaktivitdten werden im Jahr 2016 in Sachsen zu 85 % von Teilnehmenden besucht, die zu
Beginn oder wahrend der WeiterbildungsmalRnahme erwerbstatig waren (Tabelle 29). Die Ubrigen
Weiterbildungsaktivitdten werden von Arbeitslosen (5 %), Personen in betrieblicher Ausbildung (2 %) und

Nicht-Erwerbstatigen (6 %) besucht. ™

Betriebliche Weiterbildungsaktivitdten werden (erwartungsgeman) fast ausschlie3lich von Erwerbstatigen
wahrgenommen. Das individuelle berufsbezogene Weiterbildungssegment ist durch eine
Uberdurchschnittliche Besuchsrate von Arbeitslosen und Nicht-Erwerbstétigen gekennzeichnet, aber mehr
als die Halfte der Aktivitdten besuchen Erwerbstatige. Das nicht-berufsbezogene Weiterbildungssegment
wird von einem Uberdurchschnittlich hohen Anteil Nicht-Erwerbstatiger (30 %) besucht, aber auch von
Erwerbstétigen zu 42 %.

Die Ergebnisse 2016 unterscheiden sich bei der betrieblichen Weiterbildung im Grunde nicht von den
Ergebnissen 2012. Sowohl bei der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung als auch bei der nicht-
berufsbezogenen Weiterbildung ist der Anteil der Aktivitéaten, die von Nicht-Erwerbstétigen besucht werden
im Vergleich zu 2012 etwas hoher. Dagegen ist bei letzterer der Anteil an Aktivitéten, die von Erwerbstatigen
besucht werden, um acht Prozentpunkte niedriger als 2012.

Fur 2 % der Aktivitaten wurden keine Angaben gemacht.
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Basis: Weiterbildungsaktivitaten
(4 Nachfragen)

Anteilswerte in %

Weiterbildung betriebliche individuelle nicht-
insgesamt Weiterbildung berufsbezogene | berufsbezogene
Weiterbildung Weiterbildung

2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
Erwerbsstatus wahrend Mal3nahme

Erwerbstatig 84 85 96 97 54 55 50 42
Arbeitslos 4 5 1 0 20 22 7 15
In einer betrieblichen Ausbildung 4 2 3 3 5 1 8 1

Nicht erwerbstatig 5 6 0 0 16 20 23 30
Keine Angabe 2 2 0 0 5 1 12 12
Gesamt 100V 100 100 100 100 100V 100 100

b Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zurtickzufiihren.
Tabelle 29: Erwerbsstatus zu Beginn/wahrend der Weiterbildungsaktivitat in Sachsen

Ob fir eine Weiterbildungsaktivitat Kosten fir Teilnahmegebihren, Prifungsgebihren oder Biicher und
Lernmaterial vom Teilnehmer selbst getragen oder von anderen Stellen finanziert wurden, kébnnen Befragte
haufig nicht abschlieBend beantworten. Dass z. B. eine arbeitsinterne Weiterbildungsmalnahme mit einer
Finanzierung durch den Arbeitgeber verbunden ist oder Weiterbildungsangebote aus 6ffentlichen
Fordermitteln voll finanziert werden, verlieren Befragungspersonen haufig aus dem Blick. Vor diesem
Hintergrund ist das Ergebnis, dass aus Sicht der Befragten fur 49 % der Weiterbildungsaktivitéaten keine
Kosten anfielen, nicht tberraschend (Tabelle 30). Bei der betrieblichen Weiterbildung wird dies sogar fur
52 % der Aktivitdten angegeben. Fir diese Félle ist anzunehmen, dass zwar fur die Teilnehmenden selbst
keine Kosten pro Weiterbildungsaktivitét entstanden, aber Kosten vom Betrieb oder Arbeitgeber
Ubernommen wurden. Bei der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung wird fiir 40 % der Aktivitaten von
den Teilnehmenden angegeben, dass keine Kosten anfielen. Ein Teil der Aktivitaten dirfte vollstandig aus
offentlichen Fordermitteln finanziert worden sein, so dass fur den Teilnehmenden selbst keine Kosten
anfielen.

Fir die Aktivitaten, fur die Kosten anfielen, wurde ermittelt, ob der Befragte die Kosten selbst getragen hat
oder nicht. Bei 28 % der Weiterbildungsaktivitéaten, die mit Kosten verbunden waren, trugen die Befragten
die Kosten voll, fur weitere 8 % teilweise (Tabelle 30). Fir die gro3e Mehrheit der Aktivitaten, flr die Kosten
anfielen, wurden die Kosten nicht selbst getragen (64 %). Dies sind grof3tenteils die betrieblichen
Weiterbildungsaktivitaten, fur die in 84 % der Falle die Kosten nicht selbst getragen wurden.

Bei der nicht-berufshezogenen Weiterbildung kommt es am haufigsten vor, dass die Kosten von den
Teilnehmern selbst tbernommen wurden, fast neun von zehn der mit Kosten verbundenen Aktivitaten
werden voll oder teilweise selbst finanziert. Im individuellen berufsbezogenen Weiterbildungssegment gilt
dies fiir 8 von 10 dieser Aktivitaten. ™

5
Aufgrund der veranderten Abfrage ist kein Vergleich zu 2012 mdglich.
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Tabelle 30: Individuelle Kosteniibernahme in Sachsen

Basis: Weiterbildungsaktivitaten
(4 Nachfragen)

Anteilswerte in %

Weiterbildung betriebliche individuelle nicht-
insgesamt Weiterbildung berufsbe;ogene beru.fsbe.zogene
Weiterbildung Weiterbildung
Kosten fur Aktivitat angefallen?
Ja 47 44 59 54
Nein 49 52 40 38
Weil3 nicht 3 4 1 1
Keine Angabe 1 - - 7
Gesamt 100 100 100 100
Angefallene Kosten bei Aktivitdten mit Kosten
Kosten voll selbst getragen 28 10 67 76
Kosten teilweise selbst getragen 8 6 13 12
Kosten selbst getragen, fraglich ob 0 0 1 i
ganz oder teilweise
Kosten nicht selbst getragen 64 84 19 12
Gesamt 100 100 100 100

Personen, die die Kosten der Weiterbildungsaktivitat nicht vollstindig selbst getragen haben, wurden gefragt,

welche anderen Stellen oder Personen die Kosten der Weiterbildungsaktivitaten tbernommen haben. Die

Ergebnisse sind in Tabelle 31 dargestellt.

Am haufigsten wurden die Kosten fur die Weiterbildungsaktivitaten, die nicht vollstandig selbst getragen

wurden, vom Arbeitgeber ilbernommen (69 %). Dies sind ausschlie3lich Aktivitaten der betrieblichen
Weiterbildung. Bei der individuellen berufsbhezogenen Weiterbildung wird mehr als ein Viertel der Aktivitaten

ganz oder teilweise durch die Arbeitsagentur finanziert. Insgesamt fielen bei knapp jeder finften Aktivitat

keinerlei Kosten an.
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Tabelle 31: Kostenlibernahme durch andere Stellen oder Personen

Basis: alle Weiterbildungsaktivitaten, fiir
die Kosten nicht voll selbst getragen
wurden (4 Nachfragen)

Anteilswerte in %

Weiterbildung betriebliche individuelle nicht-berufs-
insgesamt Weiterbildun berufsbezogene bezogene
9 9 Weiterbildung | Weiterbildung

Andere Stellen/Personen
(Zukunftiger) Arbeitgeber 69 83 - -
Das Arbeitsamt (Arbeitsagentur oder
ARGE) 4 0 27 11
Eine andere o6ffentliche Stelle 2 1 7 7
Nutzung der Bildungspramie 1 1 1 -
Nutzung regionaler Bildungsgutscheine 0 - 5 1
Eltern, Partner oder andere

- - 1 - 5 3
Familienmitglieder
Finanzamt, in Form von steuerlicher

L 1 0 4 -
Begunstigung
Sonstige 4 2 14 17
Keine davon, es fielen keine Kosten an 18 12 39 47
Weild nicht - - - -
Keine Angabe 2 1 - 16
Summe (Mehrfachnennungen) 101 Y 1019 102 101 Y

Y Die Abweichungen des ausgewiesenen Gesamtwertes vom Ergebnis bei Addition der auf ganze Zahlen gerundeten

Prozentwerte ist auf Rundungseffekte zurtickzufuhren.

4.7. Teilnahmemotive, Zufriedenheit und Nutzen von

Weiterbildung

4.7.1.Teilnahmemotive

Die Frage nach dem Anlass der Teilnahme an einer Weiterbildungsaktivitat ist hier nur sinnvoll fir
Weiterbildungsaktivitaten, die aus der Erwerbstatigkeit oder einer betrieblichen Ausbildung heraus
durchgefiihrt werden. Fir die Auswertungen werden folgende Aspekte gegenlibergestellt: Ob die Beteiligung
an der Weiterbildung aufgrund einer betrieblichen Anordnung, auf Vorschlag des Vorgesetzten erfolgte oder

ob die Weiterbildungsteilnahme von der Befragungsperson selbst ausging. Die Ergebnisse sind in Tabelle

32 dargestellt.

Insgesamt wurden 28 % der Weiterbildungsaktivitaten, die von Personen realisiert wurden, die zu Beginn
oder wahrend der Teilnahme erwerbstatig oder in betrieblicher Ausbildung waren, von den Beschéftigten

selbst initiiert. Mit 72 % erfolgten mehr Weiterbildungsaktivitdten auf betriebliche Veranlassung, sei es

wegen einer Anordnung (51 %) oder auf Vorschlag des Vorgesetzten (21 %). Weiterbildungsbeteiligung

findet demnach haufig auf Initiative der Arbeitgeber statt.

46



Tabelle 32: Anlass der Teilnahme je Weiterbildungsaktivitat in Sachsen

Basis: Weiterbildungsaktivitaten,
deren Teilnehmer zu Beginn/ wéhrend
ihrer Teilnahme Erwerbstatige oder
Auszubildende waren (4 Nachfragen)

Anteilswerte in %

. . N individuell- icht-berufs-
Weiterbildung betriebliche incividue nie eruts
insgesamt Weiterbildun berufsbezogene bezogene
9 g Weiterbildung Weiterbildung
Anlass der Teilnahme 2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
f betriebliche Anord
aull betrebliche Anordnung 46 51 55 58 12 122 - 22
teilgenommen
auf Vorschlag von Vorgesetzten 19 21 22 23 4 92 1 32
oder ging die Teilnahme von lhnen 35 o8 22 18 83 792 99 942
selbst aus
Keine Angabe 0 0 0 0 1 - 0 12
Gesamt 100 100 100"  100% 100 100 ? 100 100 ?

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
2 Aufgrund einer Fallzahl von 40-79 auswertbaren Fallen nur eingeschrénkt aussagekraftig

Besonders deutlich wird das im Bereich der betrieblichen Weiterbildung. Hier erfolgen mehr als acht von
zehn Aktivitdten aufgrund einer betrieblichen Veranlassung. Im Bereich der individuellen berufsbezogenen
Weiterbildung liegt dieser Anteilswert mit 21 % deutlich niedriger.

Diese Anteile der betrieblich veranlassten Aktivitaten liegen 2016 durchgangig hdher als 2012. Im
Umkehrschluss heil3t das, dass der Anteil der selbst initiierten Aktivitdten niedriger liegt, das gilt selbst fir
das Segment der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung, auch wenn hier die Fallzahlen nur eine
eingeschrankte Aussagekraft haben.

Diese Ergebnisse lassen darauf schliel3en, dass Arbeitgeber nicht nur einen grof3en Teil der Weiter-
bildungslandschaft ausrichten oder in ihnrem Auftrag durchfuhren lassen (vgl. Kapitel 0), sondern zudem
dafiir Sorge tragen, dass die Arbeithehmer die Weiterbildungsaktivitdten auch wahrnehmen. Dies gilt fir
2016 in einem noch gréReren Umfang als 2012.

Weitere Grinde fur die Teilnahme an den Weiterbildungsaktivitaten zeigt Tabelle 33. Hier sollten die
Befragungspersonen je Weiterbildungsaktivitat alle zutreffenden Griinde angeben.

Im Vordergrund fur eine Weiterbildungsbeteiligung stehen mehr oder weniger stark berufsbezogene Griinde:

= um berufliche Téatigkeit besser ausiiben zu kénnen (64 %),

= um meine beruflichen Chancen zu verbessern (35 %),

= zur Teilnahme verpflichtet (33 %),

= um den Arbeitsplatz zu sichern (29 %),

= um die Aussicht auf einen Arbeitsplatz zu verbessern (12 %),

= um ein Zertifikat/einen Prifungsabschluss zu erwerben (10 %) sowie
= um mich selbstandig zu machen (4 %).

Daneben gibt es zwei zentrale Teilnahmegriinde, die sowohl berufsbezogen als auch privater Natur sein
kdnnen, da sie beides in ihrer Formulierung zulassen:

= Kenntnisse/Fahigkeiten erwerben, die ich im Alltag nutzen kann (34 %) sowie
=  Wissen/Fahigkeiten erweitern zu einem Thema, das mich interessiert (33 %).

Diese beiden Grinde werden sowohl bei Aktivitdten der beiden berufsbezogenen Weiterbildungssegmente
als auch bei dem nicht-berufsbezogenen Segment sehr haufig von den Teilnehmenden ins Feld geflhrt.
Zwischen den beiden berufsbezogenen Weiterbildungssegmenten sind gewisse Unterschiede in der
Teilnahmemotivation zu erkennen. Bei Aktivitaten, die nicht wahrend der Arbeitszeit stattfanden bzw. nicht
durch den Arbeitgeber finanziert wurden (individuelle berufsbezogene Weiterbildung), spielt haufiger die
Verbesserung der beruflichen Aussichten eine Rolle. So werden folgende Motive deutlich haufiger als bei
der betrieblichen Weiterbildung genannt:
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= um meine beruflichen Chancen zu verbessern (56 % vs. 34 %),
= um die Aussicht auf einen Arbeitsplatz zu verbessern (26 % vs. 11 %),
= um mich selbstandig zu machen (13 % vs. 2 %).

Bei der betrieblichen Weiterbildung spielt dagegen die bessere Ausiibung der beruflichen Tatigkeiten die
zentrale Rolle (74 %). Im Vergleich zur individuellen berufsbezogenen Weiterbildung ist auch die
Verpflichtung zur Teilnahme oder die Sicherung des Arbeitsplatzes von groRer Bedeutung.

Die Unterschiede in der Motivation spiegeln damit z. T. auch Unterschiede in der Erwerbssituation an sich
wider. Wahrend an betrieblicher Weiterbildung nahezu ausschlie3lich Personen teilnehmen, die zu Beginn
oder wahrend der Teilnahme erwerbstétig waren, sind es bei der individuellen berufsbezogenen auch
Arbeitslose und Nicht-Erwerbstéatige. Zudem erfordert eine selbstfinanzierte bzw. au3erhalb der Arbeitszeit
stattfindende Aktivitat eine hdhere intrinsische Motivation, die sich dann auch in den angegebenen Griinden
ausdruckt.

Im Bereich der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung treten andere Grinde in den Vordergrund.
Vorrangigster Grund ist, Kenntnisse/Fahigkeiten fir den Alltag zu erwerben (52 %). Darauf folgt der Grund,
das eigene Wissen/die eigenen Fahigkeiten zu einem interessierenden Thema zu erweitern (39 %). An
dritter Stelle folgt das eher soziale Motiv, ,um Leute kennenzulernen und Spald zu haben* (32 %).
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Basis: Weiterbildungsaktivitaten Anteilswerte in %
(1 Nachfrage)

indivi Il icht-
Weiterbildung betriebliche individuelle nie
insqesamt Weiterbildun berufsbezogene |berufsbezogene
9 g Weiterbildung | Weiterbildung
2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
Ich habe teilgenommen, ... 2
um melne ber9ﬂ|chen Tatigkeiten besser 74 64 86 74 65 52 23 12
austiben zu kénnen
um meine beruflichen Chancen zu
41 35 44 34 48 56 22 23
verbessern
K i Fahigkei
u.m. en.ntnlsse/ ahigkeiten zu erwerben, a1 34 20 33 45 30 40 59
die ich im Alltag nutzen kann
um mein Wlssen/melr?e Fahlgkeltgn zu 48 23 47 33 45 30 59 39
einem Thema zu erweitern, das mich
weil ich zur Teilnahme verpflichtet war 26 33 31 40 18 6 10 12
um meinen Arbeitsplatz zu sichern 34 29 44 35 11 20 3 1
wegen organisatorischer bzw.
technischer Veranderungen bei der - 17 - 21 - 9 - 2
Arbeit
um meine Aussichten auf einen
Arbeitsplatz oder neue Stelle zu 18 12 17 11 28 26 13 8
verbessern
un‘1‘ ein Zertifikat/einen 18 10 16 1 32 10 13 7
Prifungsabschluss zu erwerben
um Leute kennenzulernen und Spaf3 zu 7 7 2 4 10 7 29 3
haben
um mich selbstandig zu machen 5 4 5 2 8 13 3 6
um g.me ehrengmtllche Tatigkeit besser 4 4 2 5 5 5 13 18
ausfiihren zu kénnen
andere Griinde 1 3 0 3 - 2 8 9
Um zu erfahren, wie ich gestuinder leben
- 1 - 1 - - - 7
kann
Nichts davon 0 0 0 - - - 0 1
Keine Angabe 0 0 - - - 2 2 -
Gesamt (Mehrfachnennungen) 317 288%Y | 334 301V | 315 267V | 238  228Y

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von den Gesamtwerten ist auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
2 Die Antwortvorgaben wurden im Nachhinein in die dokumentierte Rangfolge gebracht

Tabelle 33: Teilnahmegriinde in Sachsen 2012 und 2016

Sachsenspezifische Frage:

In Sachsen wurde im Rahmen einer zusatzlichen Frage ermittelt, ob der Befragte an der
Weiterbildungsaktivitat teilgenommen hat, um sich, als weiteres Teilnahmemotiv, Uber die mit dem Thema
,Digitalisierung”“ verbundenen Entwicklungen zu informieren. In 12 % der Aktivitaten war dies der Fall
(Tabelle 34). Dabei gaben Ménner deutlich haufiger Aktivtaten mit diesem Teilnahmemotiv an als Frauen
(17 % vs. 8 %, nicht tabelliert). Nach Alter betrachtet spielte dieser Teilnahmegrund die gré3te Rolle bei den
55- bis 64-Jahrigen (17 %, nicht tabelliert). Nach Weiterbildungssegmenten betrachtet, war bei der
betrieblichen Weiterbildung der Anteil an Aktivitdten, um sich mit Entwicklungen rund um das Thema
,Digitalisierung” zu informieren, am hochsten.
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Basis: Weiterbildungsaktivitaten
(1 Nachfrage)

Anteilswerte in %

Weiterbildung | betriebliche individuelle | nicht-berufs-
insgesamt Weiterbildung berufsbe;ogene b.ezog.ene
Weiterbildung Weiterbildung

Teilnahme, um sich Gber mit dem
Thema "Digitalisierung" verbundenen
Entwicklungen zu informieren
Ja 12 14 9 8
Nein 86 85 90 92
Keine Angabe 1 1 2 -
Gesamt 100V 100 100 " 100

b Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zurtickzufuhren.
Tabelle 34: Information Uber Digitalisierung als Teilnahmegrund

Aktivitaten rund um das Thema Digitalisierung bilden damit einen eher kleinen Ausschnitt in der groR3en
Vielfalt an Weiterbildungsmdéglichkeiten. Dies deutet nicht unmittelbar auf mangelndes Interesse an
Digitalisierungsthemen hin, sondern ist eher Ausdruck er Themenvielfalt insgesamt. Der Anteil an
informellen Lernthemen, die sich mit dem Thema ,Digitalisierung” beschaftigt, ist mit 19 % hoher als dies bei
Weiterbildungsaktivitaten ist (vgl. Abschnitt 8).

4.7.2.Nutzen von Weiterbildung

Der Nutzen der Weiterbildung, aus Sicht der Befragten, wird im AES mit insgesamt drei Fragen erhoben. Der
erste und objektivste Aspekt betrifft die Frage, welche Art von Zertifikaten mit den berichteten
Weiterbildungsaktivitaten erworben wird. Der zweite Aspekt betrifft die subjektive Nutzenbewertung der
Weiterbildung durch die Teilnehmenden und der dritte Aspekt berichtet, in welcher Hinsicht konkret ein
Nutzen aus der realisierten Weiterbildungsaktivitét kurz- oder mittelfristig entstehen kann.

Abbildung 10

Durch die Weiterbildung erworbene Zertifikate
Weiterbildung in Sachsen 2016

Ba3|$: We|ter_b|ldungsaknvnaten (1 Nachfrage) Il sachsen ostdeutschiand [l Deutschiand
Anteilswerte in %
38 39 42
31 ,g 31 33 34
24
1 11 9 12 10 ¢
SRR DR
Zeugnis Uber Zertifikat mit Herstellerzertifikat Sonstiger Leistungs- Summe: Nur eine Teilnahme- Nichts davon
staatlich bundesweiter nachweis mit Zertifikat bescheinigung
anerkannten Giltigkeit
Bildungs-abschluss
oder Kammerpriifung
IKANTAR o

Der Grof3teil der Weiterbildungsaktivitaten (69 %) endet ohne formellen Leistungsnachweis oder Zertifikat,

d. h. mit einer Teilnahmebescheinigung (38 %) oder ohne jegliche Bescheinigung (31 %; Abbildung 10). Ein
knappes Drittel der Weiterbildungsaktivitaten fihrt zu einem zertifizierten Abschluss, sei es ein
Kammerzertifikat, ein Zertifikat mit bundesweiter Gultigkeit, ein Herstellerzertifikat oder ein sonstiger
Leistungsnachweis (insgesamt 31 %). In Ostdeutschland schlielRen mit 28 % und in Deutschland insgesamt
mit 24 % weniger Weiterbildungsaktivitaten mit einem zertifizierten Abschluss ab als in Sachsen.
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Im Vergleich zu 2012 liegt der Anteil an Weiterbildung, die mit einem Zertifikat abschlieen 2016 um 7
Prozentpunkte héher. Auch in Ostdeutschland und in Deutschland insgesamt liegt der Anteil an Aktivitaten
mit Abschluss héher als 2012 (nicht tabelliert).

Bei der Art des Leistungsnachweises stehen die Zertifikate mit bundesweiter Giltigkeit (11 %) und die
sonstigen Leistungsnachweise (12 %) im Vordergrund. Die 2016 erstmals erhobene Kategorie
.Herstellerzertifikat* spielt in Sachsen im Vergleich zu Ostdeutschland und Deutschland insgesamt eine
etwas gréRRere Rolle. Ein Zeitvergleich bei der Art des Leistungsnachweises ist aufgrund der Erganzung
dieser Kategorie nicht méglich.

Subjektive Nutzenbewertung

Die subjektive Nutzenbewertung zeichnet ein positiveres Bild. Auf die Frage, in welchem Umfang man die
Kenntnisse und Fahigkeiten, die man in dieser Weiterbildung erworben hat bzw. erwirbt, nutzen kénne,
antworten die Befragten aus Sachsen fiir 80 % der Weiterbildungsaktivitaten mit ,sehr viel* oder ,recht

viel* (Tabelle 35). Die betrieblichen als auch die individuell berufsbezogenen Weiterbildungsaktivitaten
werden dabei etwas besser bewertet als die nicht-berufsbhezogenen Weiterbildungsaktivitaten. Hier wird nur
fur 24 % der Aktivitaten ,sehr viel“ Nutzen der erworbenen Kenntnisse angegeben, wahrend es in den
beiden anderen Segmenten 40 % bzw. 44 % sind.

Die Bewertung der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung fallt 2016 im Vergleich zu 2012 deutlich schlechter
aus. Wahrend 2012 neun von zehn Aktivitaten sehr viel oder recht viel Nutzen zugesprochen wurde, ist dies
2016 lediglich bei zwei Drittel der Aktivitaten der Fall. Die veranderte Bewertung ist moglicherweise auf die
erweiterte Liste der Nutzenaspekte zurtickzufihren (Ergebnisse im ndchsten Absatz), die unmittelbar davor
abgefragt wird und moglicherweise andere Stimuli setzt als 2012. In 2016 wurden einige Aspekte ergénzt,
die in erster Linie bei der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung relevant sind und nicht unmittelbar auf die
Nutzung der erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten abzielen, sondern grundlegendere Aspekte betrifft wie
Wissenserweiterung, soziale Kontakte und Alltagsbewéltigung.

Die Beurteilung der individuellen berufsbezogenen Weiterbildungsaktivitaten fallt 2016 im Vergleich zu 2012
etwas besser aus. Die Aktivitaten der betrieblichen Weiterbildung werden 2016 etwas weniger gut als 2012
hinsichtlich des Nutzenertrags bewertet.

Basis: Weiterbildungsaktivitaten

Anteilswerte in %
(1 Nachfrage) ! nre

Weiterbildung betriebliche individuell nicht-berufs-
insgesamt Weiterbildung berufsbezogene bezogene
Weiterbildung Weiterbildung

2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016

Kann die erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten in folgendem MaR3e nutzen:

Sehr viel 45 39 47 40 39 44 36 24
Recht viel 45 41 44 42 43 34 54 41
Eher wenig 9 19 8 17 16 20 7 31
Gar nicht 1 1 1 1 3 2 1 3
Keine Angabe 0 0 - 0 - 1 2 1
Gesamt 100 100 100 100 100" 100" 100 100

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.

Tabelle 35: Subjektive Bewertung des Nutzenertrags in Sachsen 2012 und 2016

Erwartete Nutzenaspekte

Den héchsten Nutzen von Weiterbildungsaktivitaten sehen die Befragten in dem Aspekt ,in der Arbeit mehr
leisten kénnen“ (50 %; Tabelle 36). Darauf folgen die Aspekte ,neue berufliche Aufgaben Gibernehmen“ und
.mein Wissen in Themengebieten, die mich personlich interessieren, aufzufrischen oder zu erweitern“ mit
jeweils 38 %. Etwa jeder Flnfte erwartet sich von der Weiterbildungsaktivitat ,personlich zufriedener (zu)
sein durch mehr Wissen und Kénnen* und den ,Alltag besser zu bewéltigen und zu gestalten” (20 %). ,Einen
Arbeitsplatz oder neuen Job finden* wird von 18 % der Aktivitaten erwartet. Und eine Verbesserung der
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beruflichen Situation durch den Erhalt einer héheren Position oder eines héheren Gehalt wird zu jeweils

15 % angegeben.

Per Saldo sehen die Befragten etwas mehr direkt berufsbezogenen Nutzen. Besonders stark tritt dies im
Bereich der betrieblichen Weiterbildung in den Vordergrund, gefolgt von dem individuellen berufshezogenen
Weiterbildungssegment. Daher korrespondieren die Ergebnisse der Nutzenaspekte mit denen der Griinde
der Weiterbildungsbeteiligung (vgl. Kapitel 4.7.1). Im Bereich der betrieblichen Weiterbildung kommen
Uberdurchschnittlich haufig leistungs- und tétigkeitsbezogene Aspekte zum Tragen; im Bereich der
individuellen berufshezogenen Weiterbildung Aspekte des Arbeitsplatzes bzw. der beruflichen Positionierung.

Ein Vergleich zu 2012 ist nur eingeschréankt mdglich, da 2016 einige Statements aufgenommen wurden, die
personliche Nutzenaspekte betreffen. Demzufolge haben nicht-berufsbezogene Aspekte 2016 in der Summe
einen hoheren Stellenwert als 2012. Zwei der neuen Statements wurden dabei besonders haufig genannt:
Wissen erlangen in Themengebieten, die personlich interessieren, sowie den Alltag besser zu bewaltigen
und zu gestalten. Beide Nutzenaspekte spielen in der betrieblichen und der individuell berufsbezogenen
Weiterbildung eine wichtige Rolle, noch starker jedoch in der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung. Im
Vergleich zu 2012 wird dagegen der Aspekte ,personlich zufriedener zu sein durch mehr Wissen und
Konnen“ 2016 deutlich seltener genannt (56 % vs. 21 %). Dies dirfte zum Teil auch in den erganzten Items
begriindet sein, die zudem konkreter formuliert sind.

Basis: Weiterbildungsaktivitaten

Anteilswerte in %
(1 Nachfrage) ’

individuell icht-berufs-
Weiterbildung betriebliche indiviguetie nie eruts
insqesamt Weiterbildun berufshezogene bezogene
'nsg Herbiaung 1 \weiterbildung | weiterbildung
In welche Hinsicht kann die
Weiterbildung sich kurz- oder 2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
langerfristig auszahlen??
In der Arbeit mehr leisten kénnen 58 50 67 58 54 33 16 12
Neue berufliche Aufgaben 40 38 45 n 35 42 19 15
Ubernehmen
Mein Wissen in Themengebieten, die
mich persoénlich interessieren, - 38 - 38 - 33 - 50
aufzufrischen oder zu erweitern
Personllf:h zufrledenfar zu sein durch 56 21 54 18 48 15 70 a4
mehr Wissen und Kénnen
Meinen Alltag besser zu bewaltigen ) 20 ) 19 ) 16 ) 31
und zu gestalten
Einen Arbeitsplatz oder neuen Job 16 18 13 16 36 28 11 20
finden
Eine hohere Position im Beruf 13 15 16 17 9 10 4 7
erhalten
Ein héheres Gehalt bekommen 14 15 16 17 10 13 3 6
Mehr soziale Kontakte zu haben - 5 - 1 - 4 - 28
Gesundgr Zu leben uhd ) 4 ) 2 ) 7 ) 14
ausgeglichener zu sein
Kein Nutzen der Weiterbildung 2 4 1 3 1 9 9 1
erwartet
Dgrch ein Ehrenamt etwas ) 3 ) 1 ) 1 ) 16
Nutzliches zu tun
Nichts davon 3 2 4 3 1 0 1 -
In anderer personlicher Hinsicht 11 - 6 - 10 - 38 -
Keine Angabe 0 0 - 0 - 2 2 1
Gesamt (Mehrfachnennungen) 213 2349 | 2239 236Y | 205V 214V | 172V 2467

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von den Gesamtwerten ist auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
2 Die Antwortvorgaben wurden im Nachhinein in die dokumentierte Rangfolge gebracht.

Tabelle 36: Erwartung von Nutzenaspekten von Weiterbildungsaktivitaten

Realisierte Nutzenaspekte
In Tabelle 37 wird gezeigt, fiir welche der in Tabelle 36 berichteten Antwortkategorien sich der Nutzen der
Weiterbildungsaktivitaten bereits ausgezahlt hat. Am haufigsten ist auch hier der Aspekt ,in der Arbeit mehr
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leisten kénnen* (35 %) genannt, vor den beiden beruflichen Aspekten ,mein Wissen in Themengebieten, die

mich personlich interessieren, aufzufrischen oder zu erweitern“ (29 %) und ,,neue berufliche Aufgaben (zu)
Ubernehmen* (28 %). Mit etwas Abstand folgen zwei eher weiche Aspekte ,personlich zufriedener durch
mehr Wissen und Kénnen“ mit 19 % und den ,Alltag besser zu bewaltigen und zu gestalten” (17 %). Aber

auch hartere Nutzenaspekte wurden realisiert, wenngleich prozentual in vergleichsweise geringem Ausmali’:

,Ein hoheres Gehalt bekommen* (10 %), ,eine héhere Position im Beruf erhalten” (8 %) und ,einen
Arbeitsplatz oder neuen Job finden“ (4 %).

Tabelle 37: Realisierte Nutzenaspekte von Weiterbildungsaktivitaten in Sachsen

Basis: Weiterbildungsaktivitaten

Anteilswerte in %
(1 Nachfrage) °

Weiterbildung betriebliche individuelle nicht-berufs-
insgesamt Weiterbildung berufsbezogene bezogene
Weiterbildung Weiterbildung
Bei welchen Punkten hat sich die
Weiterbildung fir Sie bereits 2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
gelohnt??
In der Arbeit mehr leisten kdnnen 42 35 53 43 24 19 8 2
Mein Wissen in Themengebieten, die
mich personlich interessieren, - 29 - 28 - 30 - 37
aufzufrischen oder zu erweitern
Neue berufliche Aufgaben 20 8 24 32 15 28 4 1
Ubernehmen
Personh.ch zuﬁleden?r zu sein durch n 19 38 15 35 20 63 51
mehr Wissen und Kénnen
Meinen Alltag besser zu bewaltigen ) 17 ) 18 ) 12 ) 17
und zu gestalten
Ein héheres Gehalt bekommen 5 10 6 11 2 11 1 1
Bisher noch gar nicht 2 9 1 9 1 16 9 7
Eine héhere Position im Beruf 4 8 5 10 0 3 1 )
erhalten
Elnen Arbeitsplatz oder neuen Job 3 4 2 4 10 8 2 1
finden
Mehr soziale Kontakte zu haben - 4 - 0 - 9 - 19
Gesundgr zu leben uqd ) 3 ) 1 ) 7 ) 12
ausgeglichener zu sein
DHrch ein Ehrenamt etwas ) 2 ) 1 ) 2 ) 12
Nutzliches zu tun
Nichts davon 10 2 9 2 26 0 5 -
In anderer personlicher Hinsicht 6 - 2 - 4 - 26 -
Keine Angabe 1 0 1 0 4 - 2 1
Gesamt (Mehrfachnennungen) 1359 1729 141 1759 | 118Y 1647 121 161

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von den Gesamtwerten ist auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
2 Die Antwortvorgaben wurden im Nachhinein in die dokumentierte Rangfolge gebracht.

Die realisierten Nutzenaspekte kommen in den Weiterbildungssegmenten entsprechend den Erwartungen
zum Tragen (s. 0.). Gut jede zehnte Weiterbildungsaktivitat hat sich flr den Befragten bisher noch gar nicht
gelohnt (9 %) oder nicht im Sinne der angebotenen Aspekte (2 %). Letzteres wurde seltener als 2012
genannt, was jedoch auf die Erganzung weiterer Nutzenitems zurtickzufiihren sein durfte.
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5. Zugang zu (Weiter-)Bildung:
Transparenz, Informationen und Beratung

Die Teilnahme einer Person an Weiterbildung h&ngt auch davon ab, welche Zugangsmadglichkeiten eine
Person zu Weiterbildung hat. Die Transparenz der eigenen Weiterbildungsmaoglichkeiten spielt in diesem
Zusammenhang eine wichtige Rolle.

Uberblick tiber Weiterbildungsmoglichkeiten

Auf die Frage, wie gut der Uberblick iiber die eigenen Weiterbildungsmaglichkeiten ist, antworteten 64 % der
Befragten mit ,Habe einen guten Uberblick* (Tabelle 38). Ein gutes Drittel der Befragten ist im
Umkehrschluss der Ansicht, dass sie zu wenig tUber Weiterbildung wissen. Im Vergleich zu Ostdeutschland
und Deutschland insgesamt, haben die Sachsen einen etwas geringeren Uberblick iiber ihre
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Im Vergleich zu 2012 ist der Anteil derjenigen, die eine guten Uberblick haben,
leicht gestiegen (nicht tabelliert).

Basis: 18- bis 64-Jéhrige Anteilswerte in %

2012 2016

Wiirden Sie sagen, Sie haben einen guten Uberblick tiber die
Weiterbildungsmdglichk eiten, die fur Sie in Frage kommen, oder
haben Sie das Gefiihl, dass Sie darlber zu wenig wissen?

Habe einen guten Uberblick 60 64
Weil3 zu wenig 37 34
Keine Angabe 3 3
Gesamt 100 100 Y

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von den Gesamtwerten ist auf
Rundungseffekte zurtickzufiihren.

Tabelle 38: Uberblick Giber eigene Weiterbildungsaktivitaten

Informationssuche tiber Weiterbildungsmaoglichkeiten

Insgesamt gaben 15 % der befragten 18- bis 64-Jéhrigen an, in den letzten 12 Monaten nach Informationen
Uber Weiterbildungsmaoglichkeiten gesucht zu haben (nicht tabelliert). Davon gaben wiederum knapp 84 %
an, die gesuchten Informationen auch gefunden zu haben. Diese Personen wurden danach gefragt, welche
Informationen sie Uber Bildungs- oder Weiterbildungsmdglichkeiten gesucht haben.'® Die Anteilswerte der
Antworten zeigt Tabelle 39.

Die meisten der Personen, die Informationen tber Weiterbildungsmaoglichkeiten gesucht haben, wollten sich
Uber bestimmte Themen oder Bildungsinhalte (60 %) oder Uber bestimmte Kurse (57 %) informieren. Knapp
30 % wollten sich Uber mogliche Anbieter eines Bildungsgangs oder einer Weiterbildungsaktivitat erkundigen,
ein weiteres knappes Viertel wollte sich zu ihren beruflichen oder privaten Perspektiven nach dem Ende der
Bildungs- oder Weiterbildungsaktivitat informieren. Knapp jeder Sechste informierte sich tber die
Teilnahmevoraussetzungen oder die Glte eines Bildungsangebots. Fast ebenso haufig informierten sich die
Befragten nach dem Nutzen eines Bildungsangebots (15 %) oder wie sie die Teilnahme zeitlich umsetzten
konnen (14 %). Selten informierten sich die Befragten Uber Finanzierungsmaoglichkeiten eines
Bildungsgangs oder einer Weiterbildungsaktivitat (8 %) oder Uber die Unterstiitzung eines Wiedereinstiegs
nach einer Familien- oder Elternzeit durch ein Bildungsangebot (2 %), wobei letzteres ausschliel3lich von
Frauen angegeben wurde.

6
Da diese Frage erstmals im AES 2016 gestellt wurde, ist kein Trendvergleich mdglich.
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Basis: Personen, die nach Informationen Uber Weiterbildung gesucht haben %

Nach welchen Informationen Uber Bildungs- oder Weiterbildungsmdoglichkeiten
haben Sie gesucht?

Uber bestimmte Themen oder Bildungsinhalte 60
Uber bestimmte Kurse 57
Uber mogliche Anbieter eines Bildungsgangs oder einer W eiterbildungsaktivitét 29
Zu ihren beruflichen oder privaten Perspektiven nach Ende der Bildungs- oder
Weiterbildungsaktivitat 22
Uber die zu erfiillenden Voraussetzungen vor Beginn einer Teilnahme 17
Dariber, wie gut ein Bildungsangebot ist 17
Daruber, welchen Nutzen ein Bildungsangebot bringt 15
Dazu, wie Sie eine Teilnahme zeitlich umsetzen kénnen 14
Uber Finanzierungsmoglichkeiten eines Bildungsgangs oder einer

Weiterbildungsaktivitat 8
Zur Unterstitzung eines Wiedereinstiegs nach einer Familien- oder Elternzeit

durch ein Bildungsangebot 2
Sonstiges 3
Nichts davon 2
Keine Angabe 0
Gesamt (Mehrfachnennungen) 245

1) Die Antwortvorgaben wurden im Nachhinein in die dokumentierte Rangfolge gebracht.
Tabelle 39: Gesuchte Informationen tber Bildungs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

Wunsch nach mehr Information und Beratung

Immerhin ein Flnftel der Befragten (20 %) auRert den Wunsch nach mehr Informationen und Beratung tber
die eigenen Weiterbildungsmaoglichkeiten (nicht tabelliert). Ebenso hoch ist der Anteil derjenigen, die in den
letzten 12 Monaten Uber ihre Bildungs- oder Weiterbildungsmaoglichkeiten informiert oder beraten wurden
(20 %) — unabhangig davon, ob der Wunsch nach mehr Information und Beratung ge&uf3ert wurde oder
nicht..

Der Grof3teil der Befragten hat dabei kostenlose Informationen durch eine oder mehrere Einrichtungen oder
Organisationen, z.B. Gber das Internet, per Poster, per Flyer oder per Telefon, E-Mail oder Fax oder
personlich vor Ort erhalten (17 %). 5 % der Befragten erhielten eine kostenlose Beratung Uber ihre
Mdoglichkeiten. Informationen oder Beratung gegen Bezahlung spielten dagegen keine Rolle. Die Ergebnisse
sind in Tabelle 40 dargestellt.
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Tabelle 40: Information oder Beratung Uber Weiterbildungsmdglichkeiten in den letzten

12 Monaten

Basis: 18- bis 64-Jahrige %
Information oder Beratung durch Einrichtungen oder Organisationen

Erhalt kostenloser Informationen 17
Erhalt kostenloser Beratung 5
Informationen gegen Bezahlung 0
Beratung gegen Bezahlung 0
Nein, nichts davon 79
Keine Angabe 1
Gesamt (Mehrfachnennungen) 102

Personen, die sich in den letzten 12 Monaten beraten lieRen, wurden nach ihrer Zufriedenheit nach
verschiedenen Aspekte sowie insgesamt gefragt. Dabei wurde die Gesamtzufriedenheit bereits im Jahr 2012
erfragt und die Einzelaspekte erstmals im Jahr 2106.

Die héchste Zufriedenheit wurde bei den Beratungsstellen angegeben. 86 % der Personen waren sehr oder
eher zufrieden (Durchschnitt 1,8). Auch mit der Kompetenz der Beraterin oder des Beraters war ein Grof3teil
der Beratenen sehr oder eher zufrieden (Durchschnitt 1,9), wobei hier am haufigsten sehr zufrieden
angegeben wurde. Mit dem Beratungsergebnis waren ebenfalls die meisten zufrieden, wobei nur ein Viertel
sehr zufrieden war.

Die Zufriedenheit mit der Beratung insgesamt liegt ebenfalls hoch (81 %, Durchschnitt 1,8) und etwa auf
dem Niveau von 2012 (Tabelle 41).

Tabelle 41: Zufriedenheit mit Beratung Uber Weiterbildungsmaoglichkeiten

Basis: Personen, die in den letzten 12 Monaten Anteilswerte in %
kostenlose oder bezahlte Beratung erhalten haben
mit dem mit der .
der Beratungs- Kompetenz der | mit der Beratung
2) Beratungs- Beraterin/ i 2
stelle? bnis ? insgesamt

Wie zufrieden waren Sie mit... erge des Beraters ?
Zufriedenheit 2016 2016 2016 2012 2016
1 Sehr zufrieden 35 26 44 40 38
2 Eher zufrieden 51 54 31 42 43
3 Eher nicht zufrieden 9 16 18 13 15
4 Upberhaupt nicht zufrieden 5 4 6 4 4
Keine Angabe 1 0 1 0 0
Gesamt 100" 100 100 100" 100
Durchschnitt (1-4) 1,8 2,0 1,9 1,8 1,8

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
3 Aufgrund einer Fallzahl von 40-79 auswertb. Fallen nur eingeschrankt aussagekréftig.

Nutzen der Beratung

Im Folgenden wird berichtet, welchen konkreten Nutzen die Personen, die in den letzten 12 Monaten eine
Beratung Uber ihre Weiterbildungsmdoglichkeiten erhalten haben, von dieser hatten. Am haufigsten erhielten
sie nltzliche Informationen (58 %, Tabelle 42) oder wissen nun besser, wo sie selbst niitzliche Informationen
finden (41 %). Knapp jeder Dritte, der eine Beratung erhielt, kann dadurch die eigenen Mdglichkeiten besser
einschatzen oder wurde angeregt, die eigenen Plane besser umzusetzen (jeweils 30 %). Fir gut jeden
Funften war die Beratung hilfreich, um sich kinftig besser entscheiden zu kénnen (23 %), zu erkennen, was
man schon kann (22 %) oder um die eigene Situation besser zu verstehen (21 %).
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Basis: Personen, die in den letzten 12 Monaten kostenlose oder
bezahlte Beratung erhalten haben
Anteilswerte in %

Ich habe nitzliche Informationen erhalten. 58
Ich weild nun besser, wo ich nitzliche Informationen selbst finde. 41
Ich kann meine eigenen Mdglichkeiten nun besser einschéatzen. 30
Ich wurde angeregt, meine Pléane umzusetzen. 30
Ich habe gelernt, wie ich mich zuklinftig besser entscheiden kann. 23
Ich habe erkannt, was ich alles schon kann. 22
Ich kann meine eigene Situation besser verstehen. 21
Ich kann mich besser entscheiden. 16
Nichts davon. 10
Gesamt (Mehrfachnennungen) 251 %

b Aufgrund einer Fallzahl von 40-79 auswertb. Féllen nur eingeschrankt aussagekraftig.
2 Die Antwortvorgaben wurden im Nachhinein in die dokumentierte Rangfolge gebracht.

Tabelle 42: Nutzen der Beratung in Sachsen 2016



5.1. Weiterbildungsscheck Sachsen und Bildungsmarkt
Sachsen

Der Freistaat Sachsen fordert mit dem Weiterbildungsscheck Sachsen berufsbezogene Weiterbildungen. Es
gibt sowohl den Weiterbildungsscheck — individuell, den eine Einzelperson beantragt, als auch den
Weiterbildungsscheck — betrieblich, der von Betrieben beantragt werden kann. Ziel der Férderung ist die
Verbesserung der beruflich nutzbaren Kompetenzen bzw. Qualifikationen sowie die Steigerung der
Beschaftigungschancen. Der Weiterbildungsscheck richtet sich an Beschaftigte, Selbstandige,
Auszubildende und Berufsfachschiler, dual Studierende, Werkstudenten, Praktikanten, Personen in
Elternzeit, Arbeitslose mit einer Einstellungszusage Wiedereinsteiger und Berufsriickkehrer, die sich
beruflich weiterbilden mdchten. Finanziert werden bis zu 80 % der Weiterbildungskosten. Néhere
Informationen zum Weiterbildungsscheck finden sich unter http://www.bildungsmarkt-sachsen.de.

Bildungsmarkt-Sachsen.de stellt das offizielle Bildungsportal des Freistaates Sachsen dar. Hier finden sich
umfassende Informationen rund um das Thema Bildung, angefangen von der Berufsorientierung und
Ausbildung Uber die verschiedensten Bildungsangebote bis hin zu den Férdermdglichkeiten.

Im Rahmen des AES Sachsen 2016 wurde die Bekanntheit dieser Angebote ermittelt. 13 % der Befragten im
Alter von 18- bis 64 Jahren kennen den Weiterbildungsscheck Sachsen und 15 % kennen den
Bildungsmarkt Sachsen. 81 % der Befragten ist weder der Weiterbildungsscheck noch das Bildungsportal
bekannt (nicht tabelliert). Gewisse Unterschiede in der Bekanntheit zeigen sich je nach Erwerbsstatus. Beide
Angebote sind unter den Erwerbstatigen etwas bekannter als bei Arbeitslosen oder Nicht-Erwerbstatigen.
Der Bildungsmarkt Sachsen ist bei Personen in Ausbildung erwartungsgemaf etwas bekannter als der
Weiterbildungsscheck, der fur diese Gruppe (nhoch) nicht so relevant ist.

Auch 2012 wurde nach der Bekanntheit der beiden sachsischen Angebote gefragt. Damals wurden
ausschlieB3lich Arbeiter und Angestellte als wesentliche Zielgruppe gefragt, ob sie die beiden Angebote
kennen. Tabelle 43 zeigt, dass der Anteil unter den Arbeitern und Angestellten, die weder den
Weiterbildungsscheck noch den Bildungsmarkt Sachsen kennen 2016 im Vergleich zu 2012 im Grunde
unverandert ist. Allerdings sind die Anteile der Arbeiter und Angestellten, die den Weiterbildungsscheck
Sachsen kennen von 11 % auf 14 %, und der die den Bildungsmarkt Sachsen kennen von 15 % auf 17 %
gestiegen. Das bedeutet, dass diejenigen, die die Angebote kennen, haufiger beides kennen.

Tabelle 43: Bekanntheitsgrad des Weiterbildungsschecks Sachsen und des Bildungsmarkt Sachsen

Anteilswerte in %

Basis: Basis: alle 18-

Arbeiter/Angestellte bis 64-Jahrigen
Bekanntheit Weiterbildungsscheck 2012 2016 2016
Sachsen/Bildungsmarkt Sachsen
Weiterbildungsscheck Sachsen 11 14 13
Bildungsmarkt Sachsen 15 17 15
Nein, nichts davon 78 79 81
Keine Angabe 1 1 1
Gesamt (Mehrfachnennungen) 105 111 109

58
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6. Beteiligung an regularen Bildungsgangen

Der AES — und analog auch die Landerzusatzstudien — erfasst nicht nur das Weiterbildungsverhalten der
Bevdlkerung, sondern geht dariiber hinaus, indem mit ihm zusétzlich die Beteiligung an reguléren
Bildungsgéngen erfragt wird.

Die Beteiligung an reguléren Bildungsaktivitaten wird mit einem vergleichsweise komplexen Instrumentarium
erfasst. Im Wesentlichen werden zunéchst Hintergrundinformationen zur Beteiligung an schulischen und
beruflichen Bildungsgéngen erhoben, die aufgrund des auf Europa ausgerichteten Fragenprogramms eine
Bestimmung der Bildungslevels nach ISCED 2011 erlauben mussen. Durch die Fragen konnten die
hdchsten Bildungsabschliisse erhoben und zugleich ermittelt werden, ob ein regularer Bildungsgang im
Zeitraum der letzten 12 Monate besucht wurde, unabhangig davon, ob er mit oder ohne Abschluss beendet
wurde oder derzeit noch besucht wird.

Wenn eine Person mindestens eine regulare Bildungsaktivitéat in den letzten 12 Monaten besuchte, wird sie
als Teilnehmer an regularer Bildung gerechnet. In der erwerbsfahigen Bevolkerung in Sachsen haben in
2016 10 % an regulérer Bildung teilgenommen. Im Vergleich zu 2012 liegt dieser Anteil 2016 zwei
Prozentpunkte niedriger (Abbildung 11). Die Beteiligungsquote ist, anders als z. B. in Schulstatistiken, keine
stichtagsbezogene Statistik, sondern eine, die den Beobachtungszeitraum von insgesamt 12 Monaten in den
Blick nimmt.

Die hochste Quote bezuglich regularer Bildung findet sich bei den jlingeren Altersgruppen. Unter den 18- bis
24-Jahrigen beteiligen sich in Sachsen 72 % an reguléaren Bildungsaktivitaten. In der Altersgruppe der 25-
bis 34-Jahrigen liegt die Teilnahmequote mit 12 % bereits deutlich niedriger. In den daruber liegenden
Altersgruppen liegt die Teilnahmequote nur noch bei 1 %.

Abbildung 11

Beteiligung an regularen Bildungsgangen in Sachsen
Weiterbildung in Sachsen 2012 und 2016

Basis: 18- bis 64-Jahrige

Anteilswerte in % 2012 M 2016
72
62
19
12 12 10
B . oL o -

18-24 Jahre 25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre 55-64 Jahre 18-64 Jahre

KANTAR 10

Fur weitere Informationen tber die regulare Bildung wurde sowohl im bundesweiten AES 2016 als auch in
der Landerzusatzstudie Sachsen AES 2016 jeweils ein Nachfragenblock eingesetzt. Hierin wurden
Zusatzinformationen Uber den aktuellsten Bildungsgang in den letzten 12 Monaten erhoben.

Regulére Bildungsaktivitaten sind tberwiegend Teil der Erstausbildung (60 %, Tabelle 44) und werden

daher Uberwiegend in den jungeren Altersgruppen besucht. 25 % der regularen Bildungsaktivititen werden
allerdings auch als Teil einer zweiten Bildungsphase klassifiziert.” Am haufigsten ist dies ,Aufnahme eines
Hochschulstudiums nach einer beruflichen Tatigkeit* (9 %) und ,Umschulung auf einen neuen Beruf* (5 %).

7
Der Anteil an ,Keine Angabe"“ bei dieser Frage liegt mit 15 % vergleichsweise hoch. Es ist entsprechend davon auszugehen, dass die dargestellten
Anteilswerte von Erstausbildung bzw. zweiter Bildungsphase unterschétzt sind.
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Tabelle 44: Regulare Bildungsgange als Teil der Erstausbildung oder einer zweiten

Bildungsphase

Basis: Personen, die in den letzten 12 Monaten an mindestens einem
regularen Bildungsgang (FED) teilgenommen haben

Erstausbildung oder weiterfilhrende Bildungsphase

Anteilswerte in %

Teil Erstausbildung 60
Aufnahme eines Hochschulstudiums nach einer beruflichen Tatigkeit 9
Teil einer Umschulung auf einen neuen Beruf 5
Eine andere Fort- und Weiterbildung im Beruf 4
Nachholen eines bestimmten Schulabschlusses (2. Bildungsweg) 1
Nachholen einer (ersten) Berufsaushildung 2
Zusatzstudium (auch Master oder Promotion) nach oder neben einer 1
beruflichen Tatigkeit

Eine sonstige Zweitausbildung 3
Keine Angabe 15
Gesamt 100

Y Die Antwortvorgaben wurden im Nachhinein in die dokumentierte Rangfolge gebracht.
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7. Bildungsbarrieren

Personen, die Bildungsbedarf hatten — sei es im Rahmen einer regularen Bildung oder einer Weiterbildung —,
diesen Bedarf jedoch nicht realisierten, wurden nach den Griinden ihrer Nicht-Teilnahme gefragt. Darunter
sind zum einen Personen, die eine (Weiter-)Bildungsaktivitat in den letzten 12 Monaten unternommen haben
und fur eine weitere Aktivitat Bedarf hatten, diese jedoch nicht besuchten. Zum anderen sind hierunter
Personen, die sich weder an einer regularen Bildungsaktivitat (vgl. Kapitel 6) noch an einer
Weiterbildungsaktivitat in den letzten 12 Monaten beteiligten, obwohl sie Bedarf hatten. Der Anteil an
Personen mit nicht-realisiertem Bildungsbedarf betragt in Sachsen 8 % (nicht tabelliert) und ist demnach

gering.18 Auch in Ostdeutschland ist der Anteil mit 9 % und in Deutschland insgesamt mit 8 % gering.

Personen mit nicht-realisiertem Bildungsbedarf sollten zunachst alle zutreffenden Griinde fur die Nicht-
Teilnahme unter insgesamt 15 Statements auswahlen. Im Anschluss sollten sie angeben, welcher der
zutreffenden Grunde der wichtigste fur die Nicht-Teilnahme war. Die Ergebnisse Uber alle Griinde werden in
Tabelle 45 gezeigt.

Gut ein Drittel dieser Personengruppe in Sachsen nannte als wichtigsten Grund, dass es keine geeigneten
Bildungs- oder Weiterbildungsangebote gab (36 %). Etwa ebenso haufig wurde als Grund genannt, dass
man eine Beratung brauchte, um zu wissen, welche Aus- oder Weiterbildung in Frage kdme (35 %). Zeitliche
Probleme wurden ebenfalls haufig genannt, sei es, dass berufliche Termine (34 %) oder familiare
Verpflichtungen (28 %) fur Weiterbildung keine Zeit lieRen. Knapp jeder Dritte fuhrt als Begriindung an, dass
es keine staatliche Unterstitzung fir die Bildungsabsichten gab (31 %). Zu hohe Kosten wurden von mehr
als jedem Vierten dieser Personengruppe genannt (29 %). Knapp jeder Vierte hatte gerne etwas gemacht,
hatte jedoch die Teilnahmevoraussetzung nicht. Immerhin 17 % der Personen, die einen
Weiterbildungsbedarf nicht realisierte, gaben an, dass der Arbeitgeber die Weiterbildungsabsichten nicht
unterstutze. Fur 14 % waren es gesundheitliche Grunde, die zur Nicht-Teilnahme einer Bildungsaktivitat
fahrten. 7 % waren der Ansicht, in ihrem Alter lohne sich Weiterbildung nicht mehr. Auch infrastrukturelle
Umstéande spielten bei einigen eine Rolle, sei es die zu grol3e Entfernung zum Weiterbildungsanbieter

(14 %) oder ein fehlender Computer- oder Internetzugang (6 %).

Sachsenspezifisches Statement:

In Sachsen wurde als weiterer Grund fiir die Nicht-Realisierung einer Aktivitat das Iltem ,Es gibt kein
entsprechendes Gesetz zur Freistellung fir Weiterbildung in Sachsen” erganzt. Jeder Zehnte mit nicht-
realisiertem Weiterbildungsbedarf in Sachsen nannte dies als Begriindung fur die Nicht-Teilnahme.

Im Vergleich der Regionen féllt auf, dass in Deutschland insgesamt weniger haufig als Grund fir die Nicht-
Teilnahme ,keine geeigneten Bildungs- oder Weiterbildungsangebote* genannt wurde als in Sachsen und
auch in Ostdeutschland. Dagegen spielen Finanzierungsprobleme in Sachsen seltener eine Rolle (29 %) als
in Ostdeutschland (35 %) oder in Deutschland insgesamt (35 %). Ebenso wird die mangelnde Unterstitzung
des Arbeitgebers in Sachsen seltener als Grund genannt (17 %) als in den Vergleichsregionen (Ost: 28 %;
Deutschland: 24 %).

Da die Personengruppe, die nach den Grunden fur Nicht-Teilnahme an einer Bildungsaktivitat gefragt wurde, anders als 2012 definiert wurde, ist kein
Zeitvergleich moglich. Da die Fallzahl dieser Personengruppe mit N=126 gering ist, kbnnen keine gruppenspezifischen Auswertungen gemacht
werden.
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Tabelle 45: Griinde, sich trotz Bildungsbedarf in den letzten 12 Monaten nicht an Bildungsaktivitaten
Zu beteiligen

Basis: Personen mit nicht-realisiertem Bildungsbedarf
(Teilnehmende, die an weiteren Aktivitaten teilnehmen wollten,

in %
aber es nicht taten und Nicht-Teilnehmende, die eine n7e
Bildungsaktivitat benétigt hatten.
Griinde fiir Nichtteilnahme ) Sachsen  Ost-Dtl.  Dtl. insg.
Es gab keine geeigneten Bildungs- oder W eiterbildungsangebote. 36 33 21
Ich brauchte eine Beratung, um zu wissen, welche Weiterbildung
L R 35 30 32
fur mich in Frage kame.
Meine beruflichen Termine haben mir fir Weiterbildung keine Zeit
34 30 31
gelassen.
Es gab keine staatliche Unterstltzung fiir meine 31 38 29

Bildungsabsichten
Ich hatte gerne etwas gemacht, aber es war mir zu teuer. 29 36 35
Meine familiaren Verpflichtungen haben mir fur Weiterbildung

keine Zeit gelassen. 28 30 39
Ich hatte gerne etwas gemacht, hatte jedoch nicht die

. 24 21 21
Teilnahmevorraussetzungen.
Sonstige personliche Griinde 18 11 5
Der Arbeitgeber unterstiitzt meine Weiterbildungsabsichten nicht. 17 28 24
Die Entfernung zum Weiterbildungsanbieter war zu grof3. 14 12 11
Meine Gesundheit erlaubt mir solche Aktivitaten nicht. 14 18 14
Ich konnte mich nicht damit anfreunden, wieder wie in der Schule 12 17 1
zu lernen.
Ich hatte gerne etwas gemacht, hatte aber nicht die Moglichkeit, 10 i i
da es kein entsprechendes Gesetz zur Freistellung gibt.®
In meinem Alter lohnt sich Weiterbildung nicht mehr. 7 12 6
Ich hatte keinen Computer- oder Internetzugang. 6 9 9
Ich glaube nicht, dass ich es schaffen wirde, die Anforderungen
in einer Weiterbildung zu erfillen. 5 o o
Kein Grund genannt 5 5 6
Meine Deutschkenntnisse reichen nicht aus 0 1 4
Gesamt (Mehrfachnennungen) 326% 3382 307

Y Die Antwortvorgaben wurden im Nachhinein in die dokumentierte Rangfolge gebracht.
2) Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von den Gesamtwerten ist auf Rundungseffekte zurtickzufihren.
3 Sachsenspezifisches Statement.

Konzentriert man die Betrachtung auf die jeweils wichtigsten Griinde eines nicht-realisierten Bildungsbedarfs,
ergibt sich in Sachsen eine &hnliche Reihenfolge (siehe Tabelle 46). Nimmt man die zeitlichen Engpéasse,

sei es aus beruflichen oder familidren Griinden zusammen, stehen diese im Vordergrund (zusammen 25 %).
Darauf folgt, dass es keine geeigneten Angebote gibt (17 %) oder der Person die Voraussetzungen fehlen

(6 %). An dritter Stelle folgt, dass die Aktivitat der Person zu teuer war (14 %). Mangelnde Unterstiitzung, sei
es durch den Arbeitgeber oder den Staat, spielt bei jedem Zehnten die wichtigste Rolle. Einzelgriinde von
individuellen Dispositionen wie Gesundheit (6 %), Alter (3 %), Einstellung zu Weiterbildung (,lch konnte mich
nicht damit anfreunden, wieder wie in der Schule zu lernen.” 3 %) oder sonstige personliche Griinde folgen.
Die Entfernung oder der fehlende Computer- oder Internetzugang werden als wichtigster Grund deutlich
seltener genannt.

Sachsenspezifisches Statement:

Auch der Grund, dass es kein entsprechendes Gesetz zur Freistellung in Sachsen gibt, wird nur selten als
wichtigster Grund fir eine nicht-realisierte Weiterbildung genannt.
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In Deutschland insgesamt wird als wichtigster Grund fir nicht-realisierten Weiterbildungsbedarf mit Abstand
am haufigsten die familiare Verpflichtung ins Feld gefiihrt. Dies wird doppelt so haufig wie in Sachsen
genannt (24 % vs. 12 %) und in Ostdeutschland spielt dieser Grund mit nur 8 % eine nachgeordnete Rolle.
Hier verhindern zuvorderst berufliche Termine eine bendtigte Bildungsaktivitat (16 %).

Tabelle 46: Wichtigster Grund, sich trotz Bildungsbedarf in den letzten 12 Monaten nicht an
Bildungsaktivitaten zu beteiligen

Basis: Personen mit nicht-realisiertem Bildungsbedarf
(Teilnehmende, die an weiteren Aktivitaten teilnehmen wollten,

in %

aber es nicht taten und Nicht-Teilnehmende, die eine n
Bildungsaktivitat benétigt hatten.
Grinde fir Nichtteilnahme ? Sachsen Ost-Dtl. Dtl. insg.
Es gab keine geeigneten Bildungs- oder Weiterbildungsangebote. 17 13 8
Ich hétte gerne etwas gemacht, aber es war mir zu teuer. 14 12 10
Meine beruflichen Termine haben mir fir Weiterbildung keine Zeit 13 16 13
gelassen.
Meine familidgren Verpflichtungen haben mir fiir Weiterbildung

. . 12 8 24
keine Zeit gelassen.
Ich hétte gerne etwas gemacht, hatte jedoch nicht die

: 6 3 3
Teilnahmevorraussetzungen.
Der Arbeitgeber unterstiitzt meine Weiterbildungsabsichten nicht. 6 7 7
Meine Gesundheit erlaubt mir solche Aktivitaten nicht. 6 12 8
Es gab keine staatliche Unterstltzung fir meine

. . 4 8 5
Bildungsabsichten
In meinem Alter lohnt sich Weiterbildung nicht mehr. 3 5 2
Ich konnte mich nicht damit anfreunden, wieder wie in der Schule 3 5 1
zu lernen.
Ich bréuchte eine Beratung, um zu wissen, welche Weiterbildung 3 4 6

fur mich in Frage kame.
Ich hatte keinen Computer- oder Internetzugang. 1 1 0
Ich hétte gerne etwas gemacht, hatte aber nicht die Mdglichkeit,

da es kein entsprechendes Gesetz zur Freistellung gibt.® 1 ) )
Ich glaube nicht, dass ich es schaffen wiirde, die Anforderungen

in einer Weiterbildung zu erfillen. 0 ! 0
Die Entfernung zum Weiterbildungsanbieter war zu grof3. 0 0 2
Meine Deutschkenntnisse reichen nicht aus - 0 1
Sonstige personlichen Griinde 4 3 1
Kein Grund genannt 5 5 6
Gesamt 100 Y

Y Die Antwortvorgaben wurden im Nachhinein in die dokumentierte Rangfolge gebracht.
2 Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von den Gesamtwerten ist auf Rundungseffekte zurtickzufthren.
% Sachsenspezifisches Statement.
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8. Informelles Lernen

Uber die beiden bisher besprochenen Lernformen der Weiterbildung und der Beteiligung an regularer
Bildung hinaus werden im Rahmen des AES zusétzlich informelle Lernaktivitaten erfragt. Diese Lernform ist
die ,weichste" im AES, die hinsichtlich ihrer inhaltlichen Aussage und entsprechend bezuglich des
dahinterstehenden Instruments vergleichsweise stark diskutiert wird. Im Jahr 2016 wurde informelles Lernen
folgendermalRien erfragt: ,Einmal abgesehen von der Teilnahme an Weiterbildungsangeboten kann man
Kenntnisse und Fertigkeiten auch dadurch erwerben oder verbessern, dass man sich bewusst selbst etwas
beibringt, sei es in der Arbeitszeit oder in der Freizeit, allein oder zusammen mit anderen. Bitte denken Sie
wieder an die letzten 12 Monate, also die Zeit zwischen ... [Interviewdatum] und heute. Haben Sie in den
letzten 12 Monaten zu einem bestimmten Thema oder Gebiet, in einer der genannten Formen, selbst etwas
gelernt oder tun dies derzeit?* Insgesamt wurden in den Antwortvorgaben sieben Lernformen vorgegeben.
Die Antwortvorgaben, die entsprechend der EU-Vorgaben eingesetzt wurden, sind andere als im Jahr 2012.
Ein Vergleich ist daher nicht méglich.

Die Beteiligung an informellen Lernaktivitdten in den letzten 12 Monaten liegt im Jahr 2016 in Sachsen bei
46 %. Tabelle 47 zeigt, auf welchen Wegen das informelle Lernen dabei erfolgte.

Tabelle 47: Wege des informellen Lernens in Sachsen

Basis: Alle Befragten Anteilswerte in %
le Weae? wichtigster
alle Wege Weg

Formen des informellen Lernens

Lernen von Familienmitglieder, Freunden und Kollegen 17 18
Blcher oder Fachzeitschriften lesen 32 36
Lernangebote am Computer oder im Internet nutzen 20 28
Wissenssendungen im Fernsehen, Radio, oder auf Video, CD, DVD 16 8
FUhrungen in Museen oder historischen Orten, Naturdenkmalern oder 8 5
Industrieanlagen

Besuche von Bichereien oder offenen Lernzentren 4 2
Anderer Weg - -
Nichts davon 53 -
Keine Angabe 1 3
Gesamt 150 ? 100

b Mehrfachnennungen
2 Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von den Gesamtwerten ist auf Rundungseffekte

Knapp ein Drittel der 18- bis 64-Jahrigen in Sachsen gab im Jahr 2016 an, informell mit Hilfe von Biichern
bzw. Fachzeitschriften gelernt zu haben (32 %). Ein Finftel lernte am Computer oder im Internet (20 %).
Jeweils etwa jeder Sechste lernte von Familienmitgliedern oder Bekannten (17 %) oder durch
Wissenssendungen (16 %). Durchschnittlich nannte eine in den letzten 12 Monaten informell lernende
Person 1,2 informelle Lernaktivitaten. In den beiden Vergleichsregionen sind es mit jeweils 1,1
Lernaktivitdten etwas weniger informelle Lernaktivitdten (nicht tabelliert).

Fur den Fall, dass mehrere Lernformen genannt wurden, wurde zudem der wichtigste Weg des informellen
Lernens ermittelt. Dabei ergibt sich die gleiche Rangreihe wie bei allen genannten Wegen des informellen
Lernens (Tabelle 47).

Die Teilnahmequote an informellen Lernaktivitdten nach dem AES-Konzept unterscheidet sich in
verschiedenen Teilgruppen:

= Die Quoten nehmen mit steigender Schulbildung der Befragten zu (niedriger Schulabschluss: 29 %;
mittlerer Schulabschluss: 43 %; hdherer Schulabschluss: 60 %).

= Manner lernen auf informellem Wege in Sachsen etwas haufiger (48 %) als Frauen (45 %).

= Arbeitslose und Personen in Ausbildung lernen uberdurchschnittlich haufig auf informellem Wege
(jeweils 54 %), Nicht-Erwerbstéatige dagegen liegen unter dem Durchschnitt (40 %).
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~Strukturinformationen” Giber informelle Lernaktivitaten wurden fiir das letzte erlernte Themengebiet pro
Teilnehmendem erhoben. Die folgenden Ergebnisdarstellungen nutzen als Basis der Betrachtungen diese
informellen Lernaktivitaten. Informelle Lernaktivitdten werden in Sachsen 2016 etwas haufiger aus privaten
Grinden (52 %) unternommen als aus beruflichen (47 %; nicht tabelliert).

Beim informellen Lernen findet der iberwiegende Teil der Lernaktivitaten in der Freizeit (76 %) und ein sehr
kleiner Teil wahrend der Arbeitszeit (9 %) statt. 14 % der informellen Lernaktivitaten finden sowohl in der
Freizeit als auch in der Arbeitszeit statt (nicht tabelliert).

Daruber hinaus wurde das Themengebiet der informellen Lernaktivitat erhoben und die genannten
Themenbereiche wurden nach ISCED-Field klassifiziert (genauer vgl. Kapitel 4.3). Ein gutes Viertel der
informellen Lernaktivitaten beschaftigt sich mit dem Themenbereich ,Natur, Technik, Computer” (27 %;
Tabelle 48) gefolgt von dem Themenbereich ,Sprachen, Kultur, Politik* (26 %). Etwa jede achte Aktivitéat
befasste sich mit dem Themenbereich ,Wirtschaft, Arbeit, Recht* (13 %) oder ,Gesundheit und Sport* (12 %).
Der Themenbereich ,Padagogik, Sozialkompetenz* wird selten behandelt (7 %).

Tabelle 48: Themenbereiche informeller Lernaktivitaten

Basis: Personen, die sich informell weitergebildet haben Anteilswerte in %
Themenberieche nach ISCED-Field-Klassifikation (5 Gruppen)

1. Sprachen, Kultur, Politik 26

2. Padagogik, Sozialkompetenz 7

3. Gesundheit und Sport 12

4. Wirtschaft, Arbeit, Recht 13

5. Natur, Technik, Computer 27

9. nicht klassifizierbar 10

Keine Angabe/ nicht zuordenbar 5
Gesamt 100

Sachsenspezifische Frage:

Zusétzlich wurde in Sachsen erhoben, ob man sich zu diesem informellen Lernthema selbst etwas
beibrachte, um sich tber die mit dem Thema ,Digitalisierung” verbundenen Entwicklungen zu informieren.
Bei knapp jeder funften informellen Lernaktivitat war dies der Fall (Tabelle 49). Dieser Grund wurde
Uberdurchschnittlich haufig von der jiingsten Altersgruppe, der 18- bis 24-Jahrigen angegeben (23 %) sowie
fur Lernaktivitaten, die aus beruflichen Grinden erfolgten (24 %). Auch Manner gaben dies haufiger als
Grund an als Frauen (21 % vs. 17 %, nicht tabelliert).

Tabelle 49: Informelle Lernaktivitat zu Entwicklungen zum Thema , Digitalisierung*”

Basis: Befragte, die sich informell weitergebildet
haben
Gesamt 18-64 Jahre

Informieren Uber die mit dem Thema
"Digitalisierung" verbundenen Entwicklungen

Ja 19

Nein 81

Keine Angabe 1
Gesamt 100 ¥

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte
zuriickzufihren.
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9. Planung von Weiterbildung in Sachsen

Fir die bessere Planbarkeit von Unterstitzungsmoglichkeiten wurde in Sachsen-spezifischen Zusatzfragen
ermittelt, ob die Erwachsenen ,in nachster Zeit eine Weiterbildung in der Freizeit planen.
Zusatzinformationen wurden Uber die Themenbereiche und Lernformate der geplanten Aktivitat erhoben.

Anteil an Weiterbildungsplanenden

Knapp die Halfte (47 %) aller Personen von 18 bis 64 Jahren plant, sich in der ndchsten Zeit in der Freizeit
weiterzubilden. Bezieht man die Gruppe der 65- bis 69-Jahrigen ein, verandert sich dieser Anteil insgesamt
(46 %) kaum (nicht tabelliert). Nach Altersgruppen betrachtet zeigen sich dabei unterschiedliche
Anteilswerte. Jingere Personen im Alter von 18 bis 34 Jahren geben etwas haufiger an, sich in der Freizeit
weiterbilden zu wollen als Personen im mittleren Alter von 35 bis 54 Jahren. Personen zwischen 55 und 64
Jahren planen am seltensten eine private Weiterbildung (34 % Abbildung 12). Im Vergleich zu ihnen liegt
der Anteil der Weiterbildungsplaner bei der nachsthéheren Alterskohorte zwischen 65 und 69 Jahren mit
47 % wieder hdher und damit im Gesamtdurchschnitt (nicht tabelliert).

Einhergehend mit den Altersunterschieden geben Personen, die sich derzeit in Ausbildung befinden
ebenfalls haufiger eine Planung von privater Weiterbildung an (64 %). Dasselbe gilt fir Personen, die in den
vergangenenl2 Monaten eine regulare Bildungsaktivitat besucht haben. Von ihnen planen 59 % eine
Weiterbildung in der Freizeit (nicht tabelliert).

Personen, die in den letzten 12 Monaten in irgendeiner Form lernaktiv waren, planen haufiger in der
nachsten Zeit eine Weiterbildung in ihrer Freizeit. So haben Personen, die informell gelernt haben, oder die
an individuell berufsbezogener bzw. nicht-berufsbezogener Weiterbildung teilgenommen haben, haufiger die
Absicht, sich demnéachst in ihrer Freizeit weiterzubilden. Dagegen planen Personen, die an keiner Form des
Lernens in den letzten 12 Monaten teilgenommen haben, besonders selten fir die nachste Zeit eine
Weiterbildung in der Freizeit.

Der Anteil der Weiterbildungsplanenden steigt mit dem Niveau des Schulabschlusses. Wahrend lediglich
27 % der Personen mit niedrigem Schulabschluss eine Weiterbildung planen, sind es unter denen mit
mittlerem Schulabschluss 42 % und mit hohem Schulabschluss 61 %.

Abbildung 12 gibt einen Uberblick, wie hoch der Anteil an Weiterbildungsplanenden in den verschiedenen
Teilgruppen ist.

Abbildung 12

Planung von Weiterbildung in nachster Zeit in der Freizeit
Weiterbildung in Sachsen 2016

Basis: 18- bis 64-Jahrige
Anteilswerte in %

18.24 Jahre _ 56 In Ausbildung I G/
Erwerbstatig I /G
2534 Jahre _ 61 Arbeitslos I 2°
Nicht erwerbstatig I ;7
35-44 Jahre - 45 Lernaktiv in letzten 12 Monaten | NN 54
Nicht lernaktiv I 03
45-54 Jahre _ 44 Niedrige Schulbildung I
Mittlere Schulbildung I 2
55-64 Jahre - 34 Hohe Schulbildung I
IKANTAR u
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Themen der geplanten Weiterbildung

Das Thema, das bei der Planung am haufigsten genannt wird, ist Fremdsprachen. 35 % der Planenden
wollen sich hier weiterbilden. An zweiter Stelle stehen Weiterbildungen rund um das Thema Gesundheit, das
von 23 % der Planenden genannt wird. Beinahe ebenso haufig wird der Themenbereich Medien, PC und
Internet genannt (22 %). Rund jeder Sechste, der eine Weiterbildung plant, nennt als Thema Familie und
Erziehung (16 %), Handwerk und Handarbeit (16 %) oder Kultur, Geschichte und Kunst (15 %). Deutlich
seltener werden Weiterbildungen zu den Themenbereichen Politik und Religionen (8 %), Befahigung zum
Ehrenamt (5 %), Nachholen von Schulbildung (2 %) oder Verbesserung von Grundbildung wie Lesen,
Schreiben oder Rechnen (2 %) genannt (nicht tabelliert).

Bei den sechs meist genannten Themen gibt es jeweils einige Teilgruppen, die Uberdurchschnittlich haufig
eine Weiterbildung planen. Im Folgenden sind pro Themenbereich die Teilgruppen aufgefihrt, die das
Thema Uberdurchschnittlich haufig genannt haben:

= Fremdsprachen:
* Personen bis 44 Jahre
* Manner
* Personen in Ausbildung
* Ansteigend mit zunehmenden Schulbildungsniveau

= Politik, Religionen:
e 18- bis 24-Jahrige und 55- bis 64-Jahrige
* Manner
e Personen in Ausbildung
* Ansteigend mit zunehmenden Schulbildungsniveau

= Medien, PC und Internet:

18- bis 24-Jahrige und 55- bis 64-Jahrige
Manner

Personen in Ausbildung

Personen mit niedriger Schulbildung

= Gesundheit:
*  45- bis 54-Jahrige
* Frauen
* Nicht Erwerbstétige

= Familie, Erziehung:
*  25- bis 54-Jahrige
* Frauen
*  Personen mit niedriger Schulbildung

» Kultur, Geschichte, Kunst:
* 55- bis 64-Jahrige
* Nicht Erwerbstatige, Arbeitslose
* Ansteigend mit zunehmenden Schulbildungsniveau

Form der geplanten Weiterbildung

Diejenigen, die eine Weiterbildung planen, wollen am haufigsten in Form eines Kurses oder einer Schulung
in einer Bildungseinrichtung lernen (31 %). Knapp ein Funftel zieht bei der geplanten Weiterbildung eine
Kombination aus Selbstlernen zu Hause und Prasenzveranstaltung in einer Bildungseinrichtung vor (19 %).
Jeweils jeder Sechste kann sich die geplante Weiterbildung am ehesten in Form eines Online-Lernangebots
oder als E-Learning, Gber Veroéffentlichungen, wie z. B. Biicher, Zeitschriften oder Informationsbroschiren
oder in einer anderen Form vorstellen.

Nach Altersgruppen betrachtet lasst sich bei der Préaferenz der klassischen Lernformen der Kurse oder
Schulungen bzw. der Kombination aus Selbstlernen und Prasenzveranstaltung und dem Lernen Uber
Veroffentlichungen kein einheitliches Muster erkennen. Die eher neue Lernform des Online- oder E-
Learning findet dagegen bei den drei juingeren Altersgruppen bis 44 Jahre haufiger Zuspruch als bei den
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Altersgruppen ab 45 Jahre. Tabelle 50 gibt einen Uberblick (iber die bevorzugten Lernformate geplanter

Weiterbildungen nach Altersgruppen.

Basis: Befragte, die Weiterbildung in der Freizeit planen

Gesamt
Welche Form der Weiterbildung kommt dabei fiir 18-64 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-69
Sie am ehesten in Frage? Jahre
Ein Kurs oder Schulung in einer Bildungseinrichtung 31 31 33 29 34 26 379
Eine Kombination aus Selbstlernen zu Hause und 1
Prasenzveranstaltung in der Bildungseinrichtung 19 19 20 25 15 17 6
Ein Online-Lernangebot, E-Learning 16 23 17 23 7 14 4Y
Uber Veroffentlichungen, wie z.B. Biicher, 1
Zeitschriften oder Infobroschiren 16 10 16 o 19 23 35
Oder eine andere Form 16 12 10 13 24 19 18Y
Keine Angabe 2 5 5 1 0 2 D
Gesamt 100 100 100 100 100 | 100? | 100

b Aufgrund einer Fallzahl von 40-79 auswertb. Fallen nur eingeschrankt aussagekraftig.
2 Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.

Tabelle 50: Form der geplanten Weiterbildung in Sachsen 2016 nach Alter

Nach Erwerbsstatus betrachtet zeigt sich bei Erwerbstéatigen und Personen in Aushildung eine Praferenz fur
das Lernen in Kursen oder Schulungen fiir die geplante Weiterbildung. Personen in Ausbildung wollen
zudem Uberdurchschnittlich hdufig im Rahmen eines Online-Lernangebots oder E —Learnings lernen

(Tabelle 51).

Basis: Befragte, die Weiterbildung in der Freizeit planen

Gesamt s g . in nicht

Welche Form der Weiterbildung kommt dabei fur erwerbstétig| arbeitslos ) s
; ) 18-64 Jahre Ausbildung |erwerbstétig
Sie am ehesten in Frage?
Ein Kurs oder Schulung in einer Bildungseinrichtung 31 33 gb 33 27
Eine Kombination aus Selbstlernen zu Hause und 1
)

Présenzveranstaltung in der Bildungseinrichtung 19 19 25 18 13
Ein Online-Lernangebot, E-Learning 16 15 1Y 27 12
Uber Veroffentlichungen, wie z.B. Biicher, 1)
Zeitschriften oder Infobroschuren 16 16 14 ! 28
Oder eine andere Form 16 15 39V 7 17
Keine Angabe 2 2 29 8 3
Gesamt 100 100 100 100 100

& Aufgrund einer Fallzahl von 40-79 auswertb. Féllen nur eingeschrénkt aussagekréftig

Tabelle 51: Form der geplanten Weiterbildung in Sachsen 2016 nach Erwerbsstatus

Auch Teilnehmende an reguléren Bildungsaktivitaten in den letzten 12 Monaten sowie Personen, die derzeit
in Ausbildung sind, nennen E-Learning deutlich haufiger als der Durchschnitt als Lernformat fur ihre geplante
Weiterbildung (jeweils 27 % vs. 16 % der Planenden). Personen, die in den letzten 12 Monaten informell
gelernt haben, haben dagegen eine etwas hohere Praferenz bei der geplanten Weiterbildung tber

Verotffentlichungen zu lernen als der Durchschnitt der Planenden (20 % vs. 16 %). Personen, die in den
letzten 12 Monaten nicht lernaktiv waren und in nachster Zeit eine Weiterbildung in ihrer Freizeit planen,

wollen Uberdurchschnittlich haufig (37 % vs. 31 %) in Form eines Kurses oder einer Schulung lernen (nicht

tabelliert).

Umfang der geplanten Prasenz-Weiterbildung
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Diejenigen, die ihre Weiterbildung in Form eines Kurses, Schulung oder als Kombination aus Selbstlernen
und Prasenzveranstaltung planen, wurden gefragt, welcher zeitliche Umfang dabei am ehesten fiir die
geplante Weiterbildung in Frage kommt. Fir etwas mehr als die Halfte soll es eine langerfristige regelmafige
Veranstaltung (ber mehrere Wochen sein. Rund jeder Fiinfte méchte eine Wochenendveranstaltung
besuchen und etwa jeder Sechste plant eine kurze einmalige Veranstaltung am Abend. Frauen planen dabei
deutlich haufiger eine kurze einmalige Veranstaltung als Manner (24 % vs. 8 %, Abbildung 13).

Aufgrund der zu geringen Fallzahlen in den Teilgruppen kdnnen hier keine validen Informationen zu den
anderen Merkmalen vorgelegt werden.

Abbildung 13

Umfang der geplanten Prasenz-Weiterbildung
Weiterbildung in Sachsen 2016

Basis: 18- bis 64-Jahrige, die eine Prasenz-Weiterbildung planen Il Uver mehrere [l Wochenende [l Einmalig Andere
Anteilswerte in % Wochen am Abend Form

Gesamt Manner Frauen

ICANTAR 12

Bekanntheit geeigneter Weiterbildungsangebote

Mehr als die Halfte derjenigen, die eine Weiterbildung in ihrer Freizeit planen, kennt
Weiterbildungsangebote, die ihrem Bedarf bzw. Wiinschen entsprechen (56 %, nicht tabelliert).

Bei Frauen ist dieser Anteil deutlich héher als bei Mannern (61 % vs. 52 %, Abbildung 14). Ebenso kennen
Personen, die derzeit in Ausbildung sind, tberdurchschnittlich h&dufig ein passendes Angebot (64 %).
Befragte, die in den letzten 12 Monaten bildungsaktiv waren, kennen ebenfalls haufiger ein geeignetes
Weiterbildungsangebot (59 %). Am haufigsten mit jeweils gut zwei Dritteln ist das bei denjenigen der Fall, die
bereits in den letzten 12 Monaten in ihrer Freizeit eine Weiterbildungsmaflinahme besucht haben, also bei
Teilnehmern der individuell berufsbezogenen Weiterbildung und der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung
(nicht tabelliert). Dagegen kennen lediglich 40 % der Personen, die in den letzten 12 Monaten keine
Lernaktivitdt wahrnahmen, ein passendes Angebot. Unterschiede ergeben sich auch hinsichtlich des
Schulabschlusses. Mit zunehmenden schulischen Bildungsniveau steigt die Bekanntheit geeigneter
Weiterbildungsangebote. Bei den Altersgruppen zeigen sich die mittleren Altersgruppen von 35 bis 54
Jahren besonders haufig Uber geeignete Angebote informiert (nicht tabelliert).
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Abbildung 14

Bekanntheit geeigneter Weiterbildungsangebote
Weiterbildung in Sachsen 2016

Basis: 18- bis 64-Jahrige, die Weiterbildung in der Freizeit planen
Anteilswerte in %

Manner _ 52 Lernaktiv in letzten 12 Monaten _ 59
Frauen I - - -

Nicht lernaktiv - 40
In Ausbildung L[

Niedrige Schulbildung® - 34
Erwerbstatig _ 58

Mittlere Schulbildun, _ 53
Arbeitslos?) - 16 ¢

1) Eingeschrankte Aussagekraft aufgrund einer Fallzahl von 40-79 auswertbaren Interviews

ICANTAR 13

Befragte, denen ein ihren Wiinschen entsprechendes Weiterbildungsangebot bekannt ist, kennen im
Durchschnitt 2,3 Angebote. Die meisten kennen dabei ein Angebot (30 %) oder zwei Angebote (29 %).
Immerhin knapp ein Viertel derjenigen, die geeignete Angebote kennen, kennen vier und mehr Angebote
(nicht tabelliert).
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10.Zusammenschau der Ergebnisse:

Weiterbildung in Sachsen 2016

Die Studie ,Weiterbildung in Sachsen 2016" erfolgt parallel zur bundesweiten Studie ,Weiter-
bildungsverhalten in Deutschland 2016", die zwischen 1979 bis 2007 nach dem BSW-Konzept durchgefihrt
wurde und seit 2010 nach dem AES-Konzept. Aufgrund eines Methodenwechsels innerhalb dieser zwei
Konzepte sind nur die Teilnahmequoten an Weiterbildung insgesamt in 2016 und 2012 mit denen aus der
von Sachsen in Auftrag gegebenen Studie von 2003 im Trend vergleichbar. Die meisten tbrigen Ergebnisse
sind fiir die Jahre 2012 und 2016 vergleichbar.

1.

Im Vergleich zum Jahr 2003 liegen die Teilnahmequoten an Weiterbildung in Sachsen im Jahr 2012
und 2016 deutlich héher. Im Jahr 2016 liegt die Weiterbildungsbeteiligungsquote bei 53 % und ist
somit in etwa auf dem Niveau von 2012. Sowohl die bundesweite Teilnahmequote an Weiterbildung
(50 %) als auch die in Ostdeutschland (51 %) liegen in etwa auf dem Niveau von Sachsen. Die
Teilnahmequote an Weiterbildung in Sachsen hat sich damit der bundesweiten und der
ostdeutschen Quote angenahert. Wahrend sie 2012 signifikant Gber der deutschlandweiten
Teilnahmequote von 49 % lag, gibt es im Jahr 2016 keinen signifikanten Unterschied zwischen
Sachsen und dem Bundesgebiet.
Kernstick des AES ist die Untergliederung nach drei Weiterbildungssegmenten: betriebliche
Weiterbildung, individuelle berufsbezogene Weiterbildung und nicht-berufsbezogene Weiterbildung.
Auf Ebene der Weiterbildungsaktivitaten ist der grof3te Weiterbildungssektor in Sachsen der der
betrieblichen Weiterbildung mit drei Vierteln aller Weiterbildungsaktivitaten. Darauf folgen mit jeweils
gut einem Achtel die Segmente der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung und der individuellen
berufsbezogenen Weiterbildung. Hierbei ist der grof3e betriebliche Weiterbildungssektor vor allem
durch vergleichsweise kurze Unterrichtssequenzen (Zeithorizont) mit vergleichsweise geringer
Unterrichtszeit (tatsachlich aufgewendete Stunden) gekennzeichnet, der Bereich der nicht-
berufsbezogenen Weiterbildung weist im Durchschnitt das héchste Unterrichtsvolumen sowie den
langsten Zeithorizont auf. Die in die individuellen berufsbezogenen Weiterbildungsaktivitaten
investierte Stundenzahl liegt dazwischen. Hier hat eine deutliche Veranderung gegeniiber 2012
stattgefunden. Damals erstreckten sich die individuell berufsbezogenen Weiterbildungen tber einen
deutlich lAngeren Zeitraum mit einer héheren Stundenzahl, wéhrend in die nicht-berufsbezogenen
Aktivitaten deutlich weniger Stunden im Durchschnitt investiert wurde.
Die Teilnahmequoten sind im Vergleich zu 2012 in allen drei Segmenten der Weiterbildung
zuriickgegangen, in der betrieblichen Weiterbildung um 2 Prozentpunkte, in der individuell
berufsbezogenen sowie in der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung um jeweils 3 Prozentpunkte.
Bei der Betrachtung der Teilnahme an Weiterbildung, getrennt nach Personengruppen, kommt es zu
folgenden Ergebnissen, die auch in einer multivariaten Analyse auf Signifikanz gepruft wurden:
= Der Erwerbsstatus ist fir die Beteiligung an Weiterbildung von zentraler Bedeutung.
Erwerbstétige beteiligen sich am haufigsten an Weiterbildung, gefolgt von Personen in (Aus-)
Bildung und Arbeitslosen. Am seltensten bilden sich Nichterwerbstétige weiter.
= Die Teilnahme an Weiterbildung insgesamt steigt mit zunehmend positiver Bewertung des
Auskommens mit dem verfligbaren Haushaltseinkommen an.
=  Weiterbildung wird von Personen mit einem hohen Schulabschluss haufiger durchgefihrt, als
von Personen mit niedriger Schulbildung.
= Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung beteiligen sich im gleichen Mal3 an
Weiterbildung wie Personen mit Lehre oder Berufsfachschule, wahrend die Teilnahmequoten
unter Personen mit (Fach-) Hochschulabschluss und Meister/Fachschul-Abschluss deutlich
dariiber liegen. Dies ist im multivariaten Modell jedoch nicht signifikant.
= Ebenso steigt mit zunehmendem ISCED-Level die Beteiligung an Weiterbildung. Auch dies ist
im multivariaten Modell nicht signifikant.
= Zwischen den Geschlechtern gibt es keine gréf3eren Unterschiede hinsichtlich der
Teilnahmequoten von Weiterbildung.
= Die Beteiligung an Weiterbildung nach Altersgruppen gleicht einer nach unten geoffneten
Parabel. Zwischen den Altersgruppen der 18- bis 24-Jahrigen und der der 35- bis 44-Jahrigen ist
ein Anstieg zu erkennen, von der Altersgruppe der 35- bis 44-Jahrigen zu der der 55- bis 64-
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10.

11.

12.

13.

14.

Jahrigen nimmt die Beteiligungsquote jedoch wieder deutlich ab. Die Teilnahmequote der 65- bis
69-Jahrigen ist am niedrigsten.
Fur Erwerbstéatige wurden weitere Merkmale mit signifikantem Einfluss auf die
Teilnahmewahrscheinlichkeit an Weiterbildung in der multivariaten Analyse festgestellt.
= Die Teilnahme an Weiterbildung steigt bei Erwerbstétigen mit zunehmender
Unternehmensgrolie.
= Die Teilnahme an Weiterbildung steigt mit der beruflichen Position an.
= Beschéftigte in gemeinnitzigen Organisationen haben sich gegentber Beschaftigten aus
Wirtschaftsbetrieben haufiger weitergebildet.
Die im Vergleich zu 2012 geringere Weiterbildungsteilnahme fallt bei Erwerbstatigen
Uberdurchschnittlich deutlich aus. Unter ihnen haben insbesondere Beamte eine deutlich geringere
Teilnahmequote als 2012, die 2016 auf dem hohen Niveau der Angestellten liegt. Zudem ist bei
Beschéftigten in Betrieben mit 50 bis 245 Beschéftigten sowie bei Un-/Angelernten Kraften eine
niedrigere Weiterbildungsbeteiligung als 2012 zu erkennen. Die Weiterbildungsteilnahme von
Arbeitslosen liegt dagegen 2016 hoher als 2012.
Weitere Gruppen, die 2016 eine geringere Teilnahme an Weiterbildung im Vergleich zu 2012
aufweisen, sind jingere Personen bis 34 Jahre und Personen mit niedriger Schulbildung. Auch bei
Ménnern ist die Teilnahmequote insgesamt sowie vor allem in der betrieblichen Weiterbildung
gesunken. Bei Frauen ist die Teilnahme an der nicht-berufsbezogenen sowie der individuellen
berufsbezogenen Weiterbildung gesunken, die Teilnahme an der betrieblichen Weiterbildung ist
dagegen gestiegen und liegt 2016 auf dem Niveau der Manner.
Mehr als die Halfte der Weiterbildungsaktivitaten in Sachsen findet in digital gestutzter Form statt. In
Ostdeutschland ist der Anteil vergleichbar hoch, in Deutschland insgesamt etwas niedriger.
Die Arbeitgeber sind Antreiber der betrieblichen Weiterbildung. Sie stellen Zeit, Ort und Finanzierung
zur Verfiigung und leisten damit einen entscheidenden Beitrag dafiir, dass Arbeitnehmer
Weiterbildungsaktivitdten wahrnehmen.
Als Teilnahmemotive fir eine Weiterbildung stehen berufsbezogene Grunde im Vordergrund. In
mehr als jeder zehnten Weiterbildungsaktivitat spielte eine Rolle, sich Uber die mit dem Thema
.Digitalisierung“ verbundenen Entwicklungen zu informieren.
Die durchgefuhrten Weiterbildungsaktivitaten werden in Sachsen positiv bewertet. Die erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten kénnen in 80 % der Aktivitaten sehr viel oder viel von den
Teilnehmenden genutzt werden. Unter den Nutzenaspekten wurde den berufsbezogenen Nutzen
eine hohe Zustimmung zugesprochen (z. B: in der Arbeit mehr leisten kénnen oder neue berufliche
Aufgaben Gibernehmen). Ein hoher Nutzen durch die Weiterbildung entstand den Teilnehmenden
auch in Form durch mehr Wissen und Kénnen und daraus resultierender personlicher Zufriedenheit.
Welcher Nutzen auch immer den Weiterbildungsaktivitaten zugesprochen wurde, er hatte sich nach
Angabe der Befragten zum Zeitpunkt der Befragung bei dem Grol3teil der Weiterbildungsaktivitaten
bereits ausgezahlt. Fir ein knappes Drittel der Weiterbildungsaktivitaten in Sachsen wurden 2016
Zertifikate erworben. Fur knapp jede vierte Aktivitat erhielten die Teilnehmenden eine
Teilnahmebescheinigung.
Kaum ein Befragter gibt als Hauptgrund fiir eine nicht-realisierte Weiterbildungsaktivitat trotz
Weiterbildungsbedarf an, dass die Entfernung zum Weiterbildungsanbieter zu grof3 war. Dies spricht
fiir eine gut ausgebaute Weiterbildungsinfrastruktur in Sachsen. Haufig genannte Hauptgriinde fir
die Nichtrealisierung sind zeitliche Engpésse oder mangeinde passende Angebote.
Knapp zwei Drittel der Befragten gaben an, einen guten Uberblick tiber die eigenen
Weiterbildungsmadglichkeiten zu haben. 15 % gaben an, in den letzten 12 Monaten nach Information
Uber Weiterbildungsmaéglichkeiten gesucht zu haben. Eine grol3e Mehrheit der Suchenden (84 %)
hat die gesuchte Information auch gefunden. Insgesamt ist der Informationsbedarf in Sachsen
begrenzt, lediglich jeder Fiinfte &uBerte den Wunsch nach mehr Informationen und Beratung ber
die eigenen Weiterbildungsmoglichkeiten.
Die Auswertungen zu den Sachsen-spezifischen Fragen kommen zu folgenden Ergebnissen:
a. Mindestens eines der beiden Instrumente ,Weiterbildungsscheck Sachsen” oder ,Bildungsmarkt
Sachsen” ist gut einem Fiinftel der abhéangig Beschaftigten in Sachsen bekannt. Dabei liegt die
Bekanntheit 2016 etwas hoher als 2012.
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b. Knapp die Hélfte der Personen zwischen 18 und 64 Jahren in Sachsen planen in der nachsten
Zeit eine Weiterbildung in ihrer Freizeit. Dies ist verstarkt bei Personen in Aushildung, Personen,
die in den letzten 12 Monaten lernaktiv waren und bei Personen mit hoher Schulbildung der Fall.

c. Am haufigsten werden Weiterbildungen im Bereich der Fremdsprachen geplant. An zweiter
Stelle kommen Weiterbildungen rund um das Thema ,Gesundheit‘ und ,Medien, PC und
Internet®.

d. Als Form der geplanten Weiterbildung kommt am h&ufigsten der klassische Kurs oder die
Schulung in einer Bildungseinrichtung in Frage.

e. Beim Umfang der geplanten Prasenz-Weiterbildung Uberwiegen Aktivitaten, die Uber mehrere
Wochen gehen.

f.  Mehr als die Halfte der Personen, die eine Weiterbildung plant, kennt bereits Angebote, die
ihrem Bedarf bzw. den Winschen entsprechen.

Neben der Weiterbildungsbeteiligung werden im AES zudem fur den Zeitraum der letzten 12 Monate Quoten
fur die Teilnahme an regularen Bildungsgangen und informellen Lernaktivitaten erfasst. Abbildung 15 zeigt
die Teilnahmequoten der verschiedenen Lernformen nach dem AES-Konzept fir Sachsen 2012 in der
Zusammenschau.
15. Die Beteiligung an regularen Bildungsgangen findet dabei fast ausschliellich in den jingeren
Altersgruppen statt und ist Uberwiegend Teil der Erstausbildung.
16. Knapp jeder Zweite hat sich tUber informelle Lernaktivitaten weitergebildet. Am héaufigsten werden
dabei Blcher oder Fachzeitschriften als Hauptform des Lernens genutzt.19

Abbildung 15

Zusammenschau der Lernbeteiligung
Weiterbildung in Sachsen 2016

Basis: 18- bis 64-Jahrige
Anteilswerte in %
Teilnahme an...

75
53 58
47
25

Weiterbildung Regulare Weiterbildung/ Informellem Mind. einer der Nichtteilnahme
Bildungsgéange regulare Bildungs- Lernen drei Lernformen
gangen

KANTAR 1

Nimmt man alle Formen des Lernens zusammen, haben sich drei von vier Personen zwischen 18 und 64
Jahren in Sachsen im Ja

9
Dieser Anteil ist aufgrund veranderter Abfrage nicht mit dem Anteil 2012 vergleichbar. Deshalb wird Abbildung 14 nicht im Trendvergleich dargestellt.
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