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. Gendersensible Kommunikation:
In unseren Texten haben wir uns
. dafur entschieden, personenbe-
zogene Worter mit Hilfe des Doppel-
punkts inklusiv zu formulieren, um im
Sinne einer gendergerechten Sprache alle
wertschatzend anzusprechen und der
Vielfalt von Geschlechtsidentitdten gerecht
zu werden. Eine Ausnahme bilden zen-
trale im Gesetz festgeschriebene Begriffe
der Schuler:innenmitwirkung (z.B. Schuler-
rat), was unser Kernanliegen jedoch nicht
mindert: Alle tragen einen wichtigen Teil
dazu bei, dass Schule ein Ort gemeinsamen
Lebens und Lernens auf Augenhdhe ist.

N ein Programm der unterstitzt durch das in Zusammenarbeit mit
deutsche kinder. B EEI\SET-ISEN LANDESSCHULERRAT
i o FUR KULTUS
M.ltw[rkung und jugendstiftung SACHSEN
mit Wirkung
Forthildung fiir Schillerrite LANDESAMT FUR Freistaat
reistaal
SCHULE UND BILDUNG 5 SACHSEN
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Ralf Berger

Président des Landesamtes fur Schule und Bildung

GruBwort

Sehr geehrte Vertrauenslehrerinnen

und Vertrauenslehrer,

die Schilerinnen und Schaler Ihrer Schule
haben Sie in dieses bedeutende Amt ge-
wahlt. Sie haben die Wahl angenommen
und sich fur das Austben der Aufgabe
als Vertrauenslehrerin oder Vertrauensleh-
rer entschieden. Far ein Amt, das viel Ver-
stéandnis fur die Belange der Schilerinnen
und Schuler und groBes Einfihlungsver-
moégen erfordert sowie mit viel persénli-
chem und zeitlichem Engagement verbun-
den ist. Dafur méchte ich lhnen meinen
Dank und meine Anerkennung aussprechen.

In unseren Schulen werden die Schilerinnen
und Schaler mit Konflikten, Kontroversen,
unterschiedlichen Ansichten, der Notwen-
digkeit der Entscheidungs- und Kompro-
missfindung konfrontiert. Schule ist eine
wichtige Sozialisationsinstanz, die auf

ein Leben nach freiheitlich demokratischen
Grundordnungsprinzipien vorbereitet.
Man kann nicht frih genug damit beginnen,
Kinder und Jugendliche zu Offenheit,
Diskursfahigkeit, Perspektivwechsel und

Toleranz zu erziehen. Die Mitwirkung an der
Schule durch vielfaltige, auf Partizipation
setzende Formen der Mitbestimmung bietet
dabei die beste Méglichkeit, diese Werte
zu vermitteln und zu leben. Die Schilerinnen
und Schdler erfahren Selbstwirksamkeit und
werden zum gesellschaftlichen Engagement
und zur Ubernahme von Verantwortung
ermutigt. Zu lhren vielféltigen Aufgaben als
Vertrauenslehrerin und Vertrauenslehrer
z3hlt es, die Schilerinnen und Schiler dabei
zu begleiten und die Schilervertretung auch
im Konfliktfall zu starken.

Um das WertegerUst der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung als verbind-
lichen Konsens sichtbar, erlebbar und lern-
bar zu machen, sieht das Handlungskonzept
des Sachsischen Staatsministeriums far
Kultus »W wie Werte« die Stérkung und
Professionalisierung der Vertrauenslehrer-
innen und Vertrauenslehrer an Schulen vor.

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung
mochte Sie daher mit dem vorliegenden
Heft in |hrer Funktion als Vertrauenslehre-
rinnen und Vertrauenslehrer unterstiitzen
und Orientierung in Bezug auf |hre Aufga-
ben und die rechtlichen Grundlagen |hrer
Tatigkeit geben. Diese Handreichung be-
leuchtet das Thema der Schalermitwir-
kung aus verschiedenen Blickwinkeln und
bietet Ihnen einen Leitfaden fur die Praxis.

Demokratiebildung in der Schule sollte
nicht nur Gber Gesprache und Diskussionen,
sondern insbesondere durch erlebbare
Demokratie erfolgen. Die Schilerinnen und
Schuler haben Ihnen ihr Vertrauen aus-
gesprochen und sehen Sie als einen verlass-
lichen Ansprechpartner. Bei dieser Auf-
gabe unterstitzt Sie das Landesamt fur
Schule und Bildung. Lassen Sie uns diese
Aufgabe gemeinsam angehen!
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Mitwirkung
mit Wirkung

Mitwirkung mit Wirkung (MiWi), ein
Programm der Deutschen Kinder- und
Jugendstiftung in Sachsen, starkt und
motiviert junge Menschen, ihre Schule
aktiv mitzugestalten.

Angebote fur Schiiler:innen

® Mitwirkungsseminare durchgefuhrt
von jugendlichen Mitwirkungsmodera-
tor:innen zu den Themen: gesetzliche
Grundlagen der Schuler:innenmitwir-
kung, Austausch Gber die Schulsitu-
ation, Schulgremien, Kommunikations-
training und Umgang mit Konflikten

® Moderationsausbildung fir Mitwir-
kungsmoderator:innen zu den Themen:
schulische Gremien, Rechte/Aufgaben/
Pflichten von Schiler:iinnen und ihren
Vertreter:innen, Rhetorik und Présen-
tation, Umgang mit Konflikten, Planung
und Durchfihrung von Seminaren

Sie haben Interesse an unseren Ange-
boten, méchten ein MiWi-Seminar an |lhre
Schule holen oder eine Fortbildung be-
suchen? Dann finden Sie alle wichtigen

Informationen auf unsere Webseite:

www.schuelermitwirkung.de

")
itwirkung
I:\’1\;1“\’\!\;irrkung \

Fortbildung fir Schilerriite

Fur eine gelungene Schuler:innenmit-
wirkung qualifizieren wir séchsische
Schiler:innen, Lehr:innen und dartber
hinaus weitere schulische Akteur:innen
mittels Fortbildungen sowie unterstit-
zenden Materialien.

Angebote fiir Vertrauens-
lehrer:innen

® Regionale Basisfortbildung zur Re-
flexion der eigenen Rolle und der
Aufgaben, zu rechtlichen Grundlagen
der Schdaler:iinnenmitwirkung und
zur Bearbeitung von Herausforderun-
gen in der Begleitarbeit

® Vertiefungsfortbildung zur intensi-
ven Bearbeitung von herausfordernden
Themen in der Begleitarbeit

® Digitalcafé Mitwirkung - kollegialer
Erfahrungsaustausch tber Schaler:in-
nenmitwirkung sowie Vernetzungs-
moglichkeiten

® Fachtagung - alle zwei Jahre statt-
findende Uberregionale Veranstaltung
zum Austauschen, Vernetzen und
Weiterbilden fiur bis zu 100 Lehrkréfte

f--
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Nicht selten gibt es bei sdchsischen
Schduler:innen, Lehrer:innen und
Schulleitungen Unsicherheiten da-
rlber, was die konkreten Aufgaben
eines:r Vertrauenslehrer:in sind und
wie sich diese von denen eines:r
Beratungslehrer:in unterscheiden.
Beide UnterstUtzungspersonen
agieren vertraulich und werden be-
ratend téatig, doch die Tatigkeitsfel-
der sind grundverschieden.

Grundlage fur die Bestimmung der Rolle
und Aufgaben der Vertrauenslehrer:innen
bildet das Sachsische Schulgesetz (Sachs-
SchulG) mit seinen dazugehérigen Rechts-
verordnungen; in diesem Fall die Schuler-
mitwirkungsverordnung (SMVO). Verortet
sind die Vertrauenslehrer:innen im Sach-
sischen Schulgesetz, Abschnitt 3 - Mitwir-
kung der Schaler:innen:

(§ 51 Abs. 4 SachsSchulG).

Diese Definition gilt zunachst ausschlieBlich
far Schulen in staatlicher Tragerschaft.
Schulen in freier Tragerschaft steht es frei,
sich daran zu orientieren.

\7

Der Schulerrat einer Schule kann fur die
Dauer eines Schuljahres eine:n Vertrauens-
lehrer:in wahlen (vgl. §17 Abs. 1 SMVO). Vor-
aussetzungen fur die Wahl als Vertrauens-
lehrer:in sind:

(vgl. § 17 Abs. 2 SMVO)

(vgl. § 51 Abs. 4 SachsSchulG)

Die Ubernahme des Amtes als Vertrauens-
lehrer:in ist freiwillig und die Wiederwahl ist
zul&ssig (vgl. § 17 Abs. 1 und 2 SMVO). Die Wahl
des:r Vertrauenslehrer:in sollte den Grund-
satzen einer demokratischen Wahl - allge-
mein, geheim, frei, gleich und unmittelbar -
entsprechen. Die Wahl kann offen erfolgen,
wenn alle Wahlberechtigten zustimmen.
Das konkrete Wahlverfahren kann der Schu-
lerrat in seiner Geschéftsordnung regeln
(vgl. § 17 Abs. 3 SMVO). Nach dem Entwurf und
Beschluss der Geschéftsordnung im Schi-
lerrat, muss diese der Schulleitung so-
wie der Schulkonferenz zur Stellungnahme
vorgelegt werden (vgl. § 3 Abs. 2 SMVO). Zur
SV-Geschéftsordnung und den méglichen
Inhalten kénnen Sie in der Schiler*innen-
fibel (Kapitel 4 - SV-Alltag) nachlesen.




Als gewéhlte Begleitperson des Schuler-
rates wird Vertrauenslehrer:innen einer-
seits viel Vertrauen von Seiten der Schiler-
vertreter:innen geschenkt. Andererseits
sind mit dieser Rolle wichtige Aufgaben
verbunden, die wir in diesem Abschnitt
darstellen.

Die Aufgaben eines:r Vertrauenslehrer:in
werden in der Schilermitwirkungsverord-

N

nung wie folgt umrissen:

Dazu kénnen Vertrauenslehrer:innen zu
Sitzungen des Schilerrates eingeladen
werden (vgl. § 18 Abs. 2 SMVO) und ihnen sollte
die Gelegenheit zur Beratung gegeben
werden (vgl. ebd.).

Damit Vertrauenslehrer:innen beraten,
unterstiitzen und vermitteln kénnen, sind
Kenntnisse Gber Zweck und Struktur
der Schaler:innenmitwirkung sowie deren
Einbindung in das System Schule uner-
|asslich.

Fur die Tatigkeit als Vertrauenslehrer:in
stehen keine gesetzlich verbrieften Abmin-
derungsstunden zur Verfigung. Eine Be-
fragung von séchsischen Vertrauensleh-
rer:innen aus dem Jahr 2018 hat jedoch
gezeigt, dass 31 Prozent der Lehrer:innen
far dieses Ehrenamt Abminderungsstun-
den von ihrer Schulleitung erhalten. Neun
Prozent gaben an, dass sie eine Freistel-
lung erhalten und drei Prozent, dass sie eine
andere Entlastung erhalten, beispielsweise
ein »eigenes Zimmer« oder »eine Stunde
im darauffolgenden Schuljahr« (vgl. Mit-
wirkung mit Wirkung 2018). Suchen Sie hier
das Gesprach mit lhrer Schulleitung. Alle
Ergebnisse der Befragung zur Schiiler:in-
nenmitwirkung in Sachsen 2018 kénnen
Sie unter

nachlesen.

Diese sehr knappe Rollenbeschreibung
bietet in der Schulpraxis viel Spielraum fur
die Begleitarbeit. In den Kapiteln Unter-
stitzungsaufgabe, Beratungsaufgabe und
Vermittlungsaufgabe finden Sie Anre-
gungen, wie die Ausgestaltung der Schlag-
worter in der Praxis aussehen kann und
welche Haltungen und Einstellungen es fur
die Austbung des Ehrenamtes benétigt.
AuBerdem geben wir konkrete Methoden
an die Hand, die direkt in der ndchsten
Schulerratssitzung ausprobiert werden
kénnen.



Keine Amter werden so oft miteinan-
der verwechselt wie Beratungs-

und Vertrauenslehrer:in! Verstandlich,
wenn wir uns im Folgenden die
Aufgaben im Vergleich zur Bezeich-
nung beider Amter anschauen.

(vgl. §§ 8, 17, 18, 19 SMVO) (vgl. VwV Beratungslehrer)

mind. dreijéhrige Tatigkeit als
Lehrkraft

Einverstandnis zur Wahl ()

mind. zweijdhrige haupt-
amtliche Tatigkeit an der )
entsprechenden Schule

Tatigkeit an der entsprechen-
den Schule, an die er:sie berufen
werden soll

Der Schilerrat kann fir die
Dauer eines Schuljahres ein:e
Vertrauenslehrer:in wahlen.

Kann-Wahl (an jeder weiterfuh-
renden éffentlichen Schule)

Die Schulleitung beruft eine:n
dafur ausgebildete:n Beratungs-
lehrer:in in das Amt.

Ab 500 Schuler:innen kann ein:e
weitere:r Beratungslehrer:in
berufen werden (nach Zustimmung

des LaSuB).

Muss-Beauftragung (an jeder wei-
terfiihrenden éffentlichen Schule)
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Unterstitzung und Beratung
des Schulerrates

Vermittlung und Beratung bei
Konflikten mit Schulleitung,
Lehrer:innen Schiler:innen und
Schulaufsichtsbehérde

Teilnahme an gemeinsamen
Gesprachen mit Schilerrat und
Schulleitung

gegebenenfalls Vorbereitung
der ersten Sitzungen des
Schulerrates im neuen Schul-
jahr (bei Abwesenheit von
geschéftsfihrendem:r Schiler-
sprecher:in)

Anhérung vor der Annahme
sonstiger Zuwendungen durch
den Schalerrat

keine rechtlich vorgeschriebe-
ne Schweigepflicht

vertrauensvolle Zusammen-
arbeit zwischen Schulervertre-
ter:innen und Vertrauensleh-
rer:in

(i

Beratung in Fragen der Schullauf-
bahn, beispielsweise Berufs- und
Studienberatung

individuelle Beratung bei Lern-,
Leistungs- und Verhaltensstérun-
gen, beispielsweise Hilfestellungen
geben, Méglichkeiten aufzeigen

Pravention und Ereignisbewalti-
gung, beispielsweise im Umgang
mit Gewalt an der Schule

Schweigepflicht, sofern
betroffene:r Schiiler:in
nicht in eine Straftat
verwickelt ist
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Schuler:iinnenmitwirkung ist nicht
nur gesetzlich gewollt, sondern
auch elementar fur eine demokra-
tische Schulgemeinschaft, die

die Schuler:innen auf ein Leben als
mundige, offene, reflektierte und
kritische Persénlichkeiten vorberei-
tet (vgl. § 1 und § 51 . SachsSchulG).
Vertrauenslehrer:innen nehmen
eine wichtige Stellung als Begleit-

7

und Unterstitzungspersonen

im System der Schuler:innenmit-
wirkung ein (vgl. s 51 Abs. 4 SichsSchulG).

Die zentralen Rechte, Aufgaben und Pflichten von Schiler:innen und deren
Vertreter:innen werden in der Schiler*innenfibel (Abschnitt 2, SV-Recht) néher
erldutert. Fur ihre SV-Arbeit stehen den Schulervertreter:innen bis zu sechs

Unterrichtsstunden zur Verfagung: \/,

Recht auf Teilnahme an

Schulerratssitzungen
(vgl. § 2 Abs. 4'S. 2 SMVO)

Recht auf Klassen-
sprecher:innenstunden
(vgl. § 2 Abs. 1 SMVO)

Recht auf Schiiler:innen-

vertretungsstunden
(vgl. § 2 Abs. 4'S. 3 SMVO)

2’

bis zu zwei Unterrichts-
stunden im Monat

eine halbe Unterrichts-
stunde pro Woche

zwei Unterrichtsstunden
pro Monat

Teilnahme an
Schilerratssitzungen

Besprechung aktueller
Themen der Schuler:innen-
mitwirkung

far die Erfullung der Auf-
gaben der Schiler:innenver-
tretung, insbesondere zur
Beratung sowie Abstimmung
mit dem:r Vertrauensleh-
rer:in und der Schulleitung



Konkret sagt das Séchsische Schulgesetz:
»Im Rahmen der Schilermitwirkung wird
den Schulern die Méglichkeit gegeben,
Leben und Unterricht ihrer Schule mitzuge-
stalten. Die Schiler werden dabei vom
Schulleiter, von den Lehrern und den Eltern
unterstitzt. Zu den Aufgaben der Scha-
lermitwirkung gehéren insbesondere die
Wahrnehmung schulischer Interessen
der Schdler, die Mithilfe bei der Lésung
von Konfliktféllen und die Durchfihrung
gemeinsamer Veranstaltungen.«

(§ 51 SachsSchulG)

Insbesondere die Klassensprecher:innen
und der:die Schilersprecher:in einer Schule
verwirklichen die Schiler:innenmitwirkung
(vgl. § 51 Abs. 2 SachsSchulG). Daflir werden
ihnen durch das Sachsische Schulgesetz
wichtige Rechte eingerdumt (vgl. § 51 Abs. 1
S&chsSchulG):

&'\

SV-Beteiligungsméglichkeiten: \

Schulhof- oder Gebdudegestaltung
Begleitung der SV-Wahlen
Schulpatenschaften
Schulprogrammarbeit (Pausen-
zeiten, Klimaschule, SOR-SMC)
Hausordnung (bspw. Handy-
nutzung, Mulltrennung)
Klassenrat einfuhren
Offentlichkeitsarbeit (Webseite
und Social-Media-Kanale)

Unterstutzungsmaterial von
Mitwirkung mit Wirkung

Schiiler*innenfibel - SV-Nachschla-
gewerk zu gesetzlichen Grundlagen,
Tipps fur das Projektmanagement
und den Umgang mit Konflikten

Misch mit! Mit Wirkung - Ideen,
Ansprechpersonen und Institutio-
nen fir |hr ndchstes Schulprojekt

Leitfaden fur Klassensprecher:in-
nenwahlen - Unterstitzung bei
der Durchfihrung von Wahlen und
Hinweise fur die Begleitung der
neugewahlten Vertreter:innen

Checkliste Schiiler:innenmit-
wirkung - praktische Ubersicht
zum Abhaken Uber die Rahmen-
bedingungen einer gelingenden
Schiler:innenmitwirkung

SV-Vorlagen - nutzliche Vorlagen
fur die Schulerratsarbeit zum

herunterladen und bearbeiten

www.schuelermitwirkung.de

Tauschbucherei etablieren
Essensversorgung
Schulbefragungen
OPNV-Anbindung
Weihnachtsmarkt
Abschlussball
Spendenaktionen (Kuchen-
basar, Spendenlauf)


http://www.schuelermitwirkung.de

Neben dem Schdlerrat, in denen
sich Schilervertreter:innen organi-
sieren, gibt es zudem das Gremium
Schulkonferenz, in welchem alle
relevanten Akteur:innen der Schule
zusammenwirken. Diese zwei Gre-
mien auf Schulebene werden im
nachfolgenden Abschnitt kurz be-
schrieben. Néhere Infos zur Struk-
tur und Arbeitsweise kénnen in der
Schiler*innenfibel (Abschnitt 3,
SV-System) nachgelesen werden.

Der Schilerrat

Der Schulerrat einer Schule setzt sich aus
den gewahlten Klassensprecher:innen
einer Schule zusammen, die die Interessen
der gesamten Schuler:innenschaft ver-
treten. (vgl. § 52 Abs. 1 SachsSchulG). Fur die Be-
sprechung aktueller Themen der Schu-
ler:innenschaft stehen diesen bis zu zwei
Unterrichtsstunden im Monat zur Verfu-
gung (vgl. § 2 Abs. 4 S. 2 SMVO). Klassenspre-
cher:innen oder ihre Vertreter:innen sind
fur die Zeit der Schulerratssitzung vom
Unterricht freizustellen, denn die Sitzun-
gen sollen eben nicht in der Pause oder
nach dem Unterricht stattfinden.

Der Schilerrat kommt erstmalig binnen drei
Wochen nach der Wahl der Klassenspre-
cher:innen, spatestens jedoch bis zum Ab-
lauf der sechsten Unterrichtswoche nach
Schuljahresbeginn, zusammen (vgl. § 8 Abs. 1
SMVO). In der ersten Sitzung werden der:die
Schulersprecher:in, seine:ihre Vertreter:in
sowie die weiteren Vertreter:innen far die
Schulkonferenz gewahlt (vgl. ebd.). Davon
abweichend kénnen der:die Schulerspre-
cher:in und sein:e:ihr:e Vertreter:in nach
Bekanntgabe durch den Schiilerrat auch
durch die gesamte Schuler:innenschaft
gewahlt werden (vgl. ebd.).

Der:die Schulersprecher:in organisiert und
leitet die Schilerratssitzungen (vgl. § 8
Abs. 2 SMVO). Steht kein:e geschaftsfihren-
de:r Schulersprecher:in zur Verfiigung,
Gbernimmt die Organisation der ersten Sit-
zung sowie die Vorbereitung der Schi-
lersprecher:inwahl der:die Vertrauensleh-
rer:in oder ein:e von der Schulleitung
beauftragte Lehrer:in (vgl. § 8 Abs. 3 SMVO).
Mindestens zweimal im Schulhalbjahr fin-
det eine gemeinsame Schulerratssit-
zung mit dem:r Vertrauenslehrer:in und
der Schulleitung statt (vgl. § 8 Abs. 4 SMVO).

ar
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Die Schulkonferenz

Das zentrale und gemeinsame Organ einer
Schule ist die Schulkonferenz (vql. § 43
SachsSchulG). Die Aufgabe der Schulkonferenz
ist es, dass Schuler:innen, Lehrer:innen,
Eltern, Schultrdger und Schulleitung zusam-
mefinden, um Gber »[...] gemeinsame An-
gelegenheiten des Lebens an der Schule
zu beraten und dazu Vorschlage zu unter-
breiten«. (§ 43 Abs. 1 SachsSchulG) Zahlreiche
Beschlisse der Lehrerkonferenz benéti-
gen die Zustimmung der Schulkonferenz.
Dazu zahlen unter anderem die folgenden
Punkte.

Die kompletten Zustandigkeiten der Schul-
konferenz kdnnen unter § 43 Abs. 2 Séchs-
SchulG nachgelesen werden.

Die Liste offenbart das Mitsprachrecht und
die zahlreichen Entscheidungsbefugnisse
der Schulervertreter:innen. Als Vertrauens-
lehrer:in sollten Sie diese Themenbereiche
kennen und bei Schilerratssitzungen ziel-
gerichtet auf entsprechende Vorhaben
des Lehrer:innenkollegiums oder sonstige
relevante Informationen hinweisen.

Zustandigkeiten der Schulkonferenz

wichtige MaBnahmen far die Erzieh-
ungs- und Unterrichtsarbeit der
Schule, insbesondere das Schul-
programm

Erlass der Hausordnung

schulinterne Grundséatze zur Auf-
teilung der zugewiesenen Haus-
haltsmittel sowie ein schulinterner
Haushaltsplan

Stellungnahme zu Beschwerden
von Schuler:innen, Eltern, Aus-
zubildenden, Ausbildenden oder
Arbeitgeber:innen, insofern tGber
den Einzelfall hinaus bedeutend

das Angebot der nicht verbind-
lichen Unterrichts- und Schulver-
anstaltungen;

schulinterne Grundsétze fur auBer-
unterrichtliche Veranstaltungen,
zum Beispiel Klassenfahrten, Wan-
dertage

Schulpartnerschaften und Koopera-
tionen mit anderen Schulen sowie
auBerschulischen Partner:innen wie
Hochschulen, der Berufsakademie,
Forschungseinrichtungen, Vereinen
oder Verbanden

Stellungnahmen zu relevanten schu-
lischen Themen, beispielsweise
Schulzusammenlegung, Namenséan-
derung



Der Schulkonferenz gehéren in der Regel die Q
folgenden Personen und Institutionen an: i

(vgl. § 43 Abs. 3 SéchsSchulG)

@ Organisation und Leitung
@ kein Stimmrecht

ind2 2332

@ vier Vertreter:innen der @ i.d. R. Schulersprecher:in
Lehrer:innen und drei weitere Schuler:innen
® Stimmrecht je anwesender (mind. 7. Klasse)
Person ® Stimmrecht je anwesender
Person
222
EawE ﬁ
@ stimmberechtig nur bei fur ® i.d.R. Elternsprecher:in
sie relevantem Thema und drei weitere Elternver-
(vgl. § 43 SachsSchulG) treter:innen
® Stimmrecht: immer vier ® cin:e Elternvertreter:in hat
Stimmen, unabhéngig von stellvertretenden Vorsitz inne
den anwesenden Personen (i. d. R. Elternsprecher:in)
® Stimmrecht je anwesender
Person

(Vertrauenslehrer:in, Schulsozial-
arbeitende, Férderverein etc.)

® Beratung und Expertise

@ kein Stimmrecht

® Teilnahme nur auf Einladung

M
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Als gewahlte Vertrauenslehrer:in
Ubernehmen Sie ein fur eine demo-
kratische Schulkultur unerlass-
liches Ehrenamt. Die damit einher-
gehenden Aufgaben sind in der
Schalermitwirkungsverordnung be-
nannt, anders sieht es jedoch bei
den Arbeitsprozessen und konkre-
ten Strukturen aus. Hier haben
Sie einen groBen Gestaltungsspiel-
raum bei gleichzeitig knappen zeit-
lichen Ressourcen.

Damit die Einarbeitung gut gelingt, em-
pfiehlt sich eine gute Ubergabe der:s
Nachfolger:in sicherzustellen. Hier bietet
sich ein persénliches Ubergabegesprach
an, in dem die SV-Themen der letzten
Jahre besprochen und Arbeitsablaufe des
Schulerrats erldutert werden. Auch hilft
die Weitergabe wichtiger Dokumente wie:

Protokolle der Schilerratssitzungen
und Schulkonferenz

Projektskizzen und Arbeitspléne

des Schdlerrats

Geschéftsordnung des Schulerrats
Zugangsdaten zu Schulerratsbereich
auf der Schulwebseite

Damit die Zusammenarbeit mit lhrem
Schiilerrat ins Rollen kommt, empfehlen wir,
gleich zu Amtszeitbeginn mégliche Kon-
taktdaten (E-Mail, telefonische Erreichbar-
keit etc.) im Schilerrat zu kommunizieren.
Daruber hinaus ist es fur die Sitzungspla-
nung hilfreich, den Schulervertreter:innen
Ihren Stundenplan zu Gbermitteln und ge-
gebenenfalls einen gemeinsamen Kalender
anzulegen, um wichtige Termine im SV-Jahr
(Schalerratssitzungen, Schulkonferenz-
sitzungen, Projektwochen, Schulfeste etc.)
zu synchronisieren.

Fur eine barrierearme Kommunikation mit
Ihrem Schilerrat empfehlen wir das »Du-
zen«. Dies ist jedoch abhangig von der gén-
gigen Kommunikationskultur lhrer Schule.

Ein Netzwerk an Unterstiitzer:innen
kann ihnen helfen, lhre Aufgaben auch in
anstrengenden Zeiten optimal zu erfallen.
Zum einen besteht die Méglichkeit, vom
Schulerrat eine:n Stellvertreter:in wahlen zu
lassen, zum anderen gibt es an immer
mehr Schulen auch Schulsozialarbeitende,
denen das Thema Schuler:innenmitwir-
kung am Herzen liegt. Als Team kdnnen Sie
leichter groBere Projekte wie eine Schiler-
ratsfahrt oder einen Teamtag organisieren.

Fortbildung und Austausch mit anderen
Vertrauenslehrer:innen kann |hnen zudem
helfen, sich gut in Ihre Rolle einzufinden.
Hierzu bietet das Programm Mitwirkung mit
Wirkung verschiedene Formate an (s. S. 5).


http://www.schuelermitwirkung.de

Ilhre umfassenden Kenntnisse Uber
Rechte und Aufgaben der Schiler-
vertreter:innen pradestinieren Sie
far die fachlich sachliche Beratung
des Schlerrats. (siehe Schuler®in-
nenfibel, Kapitel 2, SV-Recht).
Diese umfasst sowohl die Informa-
tionsvermittlung als auch die Re-
flexion von Situationen, um den
ratsuchenden Schilervertreter:in-
nen eine fundierte Entscheidungs-
findung zu ermdglichen.

Die Beratungsarbeit sollte ressourcenorien-
tiert und aktivierend erfolgen. So werden
die Schuler:innen motiviert, eigenstandig
Lésungen und Wege zur Problemlésung
zu erarbeiten, anstatt nur das Problem zu
fokussieren. Die Schiilervertreter:innen
werden bestérkt, ihre Anliegen eigenverant-
wortlich in ihrer Klasse oder in der Schule
zu kléren. Eigenstandig Lésungen zu finden,
bedeutet in der Schaler:innenmitwirkung,
dass Schulervertreter:innen individuelle
Probleme und Konflikte von Schuler:innen
abstrahieren und auf Grundlage des Séchs-
ischen Schulgesetzes wissen, wer fir die
Beseitigung dieser zusténdig ist. Schiler-
vertreter:innen kénnen zielgerichtet auf
gemeinschaftliche Probleme aufmerksam
machen und ihre Lésungsvorschlage in

- N
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die schulischen Gremien einbringen. Da-
rUber hinaus kénnen Schulerinnenvertre-
ter:innen durch die Planung und Durch-
fuhrung eigener Projekte den Schulalltag
mitgestalten.

Beratungsanlésse ergeben sich oft wahrend
und im Nachgang einer Schulerratssitzung,
beispielsweise mit einer kleinen Gruppe
von Schilervertreter:innen. Diese kénnen
fur die Beratung mit der:m Vertrauens-
lehrer:in bis zu zwei Unterrichtsstunden im
Monat vom reguléren Unterricht freige-
stellt werden (vgl. § 2 Abs 4 SMVO). DarUber hin-
aus kénnen Vertrauenslehrer:innen stets
zu den Sitzungen des Schulerrates einge-
laden werden (vgl. § 18 Abs. 2 SMVO).

Folgende Punkte kénnen lhnen helfen,
Beratungsanlasse zu identifizieren:

Lésungen des Problems
liegen fur die Schiler:innen-
vertreter:innen nicht auf
der Hand.

Das Problem ist viel-
schichtig und benétigt Wissen
und die Erfahrungen vieler
Akteur:innen.



Findet die Beratung mit dem gesamten
Schulerrat statt und sollen Konflikte
innerhalb der Schule thematisiert wer-
den, bietet sich das KaSch-Schema an.
KaSch - Konfliktlésung an Schule -

ist eine Methode, um konfliktbehaftete

Das KaSch-Schema

Wie kann ich das
Problem so genau wie
moglich beschreiben?

Wer ist an diesem
Problem beteiligt?

Themen strukturiert und [8sungsorie-
rientiert zu bearbeiten. Uber die An-
wendung dieser Methode sowie még-
liche Themen und Grenzen kénnen
Sie in der Schaler*innenfibel (Kapitel 6,
Umgang mit Konflikten) nachlesen.

Welche verschiedenen
Ansétze gibt es, um
den Konflikt zu 16sen?

Wer hat welche
Interessen oder welche
Rolle in dem Konflikt?
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Beratungsablauf

Je nach Anlass der Beratung kann der Be-
ratungsablauf situativ angepasst werden
und mal mehr und mal weniger Zeit in An-
spruch nehmen. Empfehlenswert ist, zu
Beginn jedes Beratungsgespraches eine
gemeinsame Zielsetzung zu formulieren.

&» Anfangsphase

® Thema der Beratung festlegen

@ Erlduterungen zum Ablauf der
Beratung, zur Vertraulichkeit sowie
zu Méglichkeiten und Grenzen

/\
EX

&P Schlussphase

® Entscheidungsfindung
unterstitzen

® MaBnahmen und Vereinba-
rungen festhalten

@ weitere Unterstitzung klaren

® Verweis auf Begleitmaterial
und Seminare zur Schuiler:innen-
mitwirkung

® Feedback zum Beratungs-
prozess einholen

AnschlieBend werden Informationen ver-
mittelt, gemeinsam Handlungsoptionen
entwickelt und aufgezeigt beziehungsweise
die Schuler:innen an andere (schulische)
Akteur:innen weitervermittelt, sollte ihr spe-
zifisches Thema nicht in dieser Konstel-
lation zufriedenstellend bearbeitet werden

/\ kénnen.

&P Beratungsphase

® Was hat der:die Schiiler:in bisher
unternommen/erlebt?

® Welche Informationen fehlen
dem:r Schuler:in zur Problem-
|6sung?

® DenkanstdBe geben, Perspek-
tiven erweitern

@ Handlungsoptionen entwickeln,
aufzeigen und abwéagen

@ Durchfuhrungsméglichkeiten
aufzeigen und abwégen

® Entscheidungen vorbereiten:
Welche Lésungen sind angemes-
sen und erfolgversprechend?

N

<
Hinweise zu Gesprachstechniken
wie aktives Zuhéren, Nachfragen,
Reflektieren, Paraphrasieren, Meta-
kommunikation und Feedback finden

Sie in Abschnitt 3 der
Handreichung Schule im Dialo
Sachsen - Moderationsleitfaden.



https://www.slpb.de/fileadmin/media/Veranstaltungen/Auf_Anfrage/Schule_im_Dialog/SLpB_SIDS_Moderationsleitfaden.pdf
https://www.slpb.de/fileadmin/media/Veranstaltungen/Auf_Anfrage/Schule_im_Dialog/SLpB_SIDS_Moderationsleitfaden.pdf
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Unterstiitzungs-

aufgabe

Die Ausgestaltung der Unterstit-
zungstatigkeiten hangt in hohem
Mal3e von den Schiiler:iinnen selbst,
von lhnen als Vertrauenslehrer:in,
aber auch dem Demokratie- und
Beteiligungsverstandnis der Schule
ab. Die erfolgreiche Unterstitzung
Ihres Schilerrates wird vor allem
durch gemeinsame Kommunikation
und Interaktion umgesetzt und er-
folgt auf den drei Ebenen:

-> praktische Unterstiitzung,

'9 inhaltliche Unterstitzung,

9 personlichkeitsbildende
Unterstutzung!

Sie schatzen individuell ein, ob und in wel-
chem Umfang Sie dem Schulerrat lhrer
Schule mit diesen Handlungsfeldern unter-

stltzend zur Seite stehen.

N4

J

-9 Die praktische Unterstiitzung erfolgt
in der Regel bei der Vorbereitung, Durch-
fihrung und Nachbereitung von Gremien-
sitzungen (Schulerrats- oder Schulkonfe-
renzsitzung) und durch die Schaffung von
Rahmenbedingungen fir eine effiziente
SV-Arbeit: Unterstitzung bei der Einladung
zur Sitzung, beim Protokollschreiben, bei
der Visualisierung von Ideen und Ergebnis-
sen sowie die Ubernahme von Moderation
und Gesprachsstrukturierung (vgl. Handrei-
chung von Schule im Dialog). Fur die Vorbe- k
reitung der Schulkonferenz kénnen dartber
hinaus gemeinsam Antrége vorbereitet
und Formulierungshilfen angeboten werden

sowie Antrédge von Eltern, Schulleitung
und Lehrer:innen im Vorfeld besprochen und
gegebenenfalls eine Stellungnahme des
Schulerrates eingeholt werden (vgl. § 53 Abs. 2
SachsSchulG).

Ganz konkret kénnen Vertrauenslehrer:in-
nen auch bei der Anschaffung von Material
fur die SV-Arbeit, der Gewinnung eines
geeigneten SV-Raumes in der Schule oder
bei der Organisation von Teamtagen oder
Schulerratsfahren behilflich sein.

* Vgl.: Schitte, Ute/Schlummer, Werner: Schilermitver-
antwortung. Stuttgart: W. Kohlhammer GmbH (2016).


https://www.slpb.de/fileadmin/media/Veranstaltungen/Auf_Anfrage/Schule_im_Dialog/SLpB_SIDS_Moderationsleitfaden.pdf
https://www.slpb.de/fileadmin/media/Veranstaltungen/Auf_Anfrage/Schule_im_Dialog/SLpB_SIDS_Moderationsleitfaden.pdf
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ergibt sich aus den Tatigkeitsbereichen
der Schulervertreter:innen. Analog dem
Schulgesetz und der Schalermitwirkungs-
verordnung sollten Schiler:innen ihre
Aufgaben und Rechte kennen, um diese
wahrnehmen und erfullen zu kénnen. Die
Vermittlung dieser gesetzlichen Grund-
lagen muss fester Bestandteil der Unter-
stitzungsarbeit sein. Hierzu gehort
ebenfalls, dass fur eine effektive SV-Arbeit
gewisse Arbeitsstrukturen etabliert
werden:

Inhaltliche Unterstitzung ergibt sich zu-
dem aus dem Einholen und Weitergeben
von Informationen rund um die Schuler:in-
nenmitwirkung von der Schulleitung oder
von Kolleg:innen. Dabei ist es fur Vertrau-
enslehrer:innen duBerst relevant, das
gesamte Schulleben im Blick zu haben und
potenzielle Aufgaben fir den Schulerrat
sowie Mitwirkungsméglichkeiten auszuma-
chen. Als Vertrauenslehrer:in kénnen

Sie beispielsweise aktuelle Themen des
Schulerrats in die Tagesordnungspunkte
der Gesamtlehrer:innenkonferenz einbin-
den oder anbieten, dass Schilervertre-
ter:innen zu bestimmten Themen eingela-
den werden.

Zudem sollten Sie sich Gber die Mitwir-
kungsthemen aus den Kreis- und Stadtschi-
lerréten und dem Landesschulerrat auf
dem Laufenden halten und den Schalerrat
Uber Sitzungen und Protokollinhalten
informieren.

Arbeitsstruktur fiir eine
effektive SV-Arbeit:

SV-Jahresplan bestenfalls zu
Beginn des Schuljahres erarbeiten
und an alle Mitglieder schicken
beziehungsweise im Schulerrats-
blro aushangen

gemeinsame Ziele fur die Schuler-
rat definieren

Rhythmus und Zeitpunkte fur
regelméBige Treffen vereinbaren,
gegebenenfalls eine »rollende Wo-
che« etablieren, sodass die Schu-
lerratssitzung nicht immer die glei-
che Stunde betrifft; den Termin
bestenfalls schon in der aktuellen
Sitzung gemeinsam festlegen

Art und Umfang von Protokollen
besprechen

Aufgaben und Rollen innerhalb
des Schiilerrates verteilen und
gegebenenfalls Arbeitsgruppen
aus interessierten Schulervertre-
ter:innen und Schiler:innen bilden;
schilerratserprobte Pat:innen
helfen unerfahrenen Schulervertre-
ter:innen

Regeln fiir die gemeinsame Arbeit
festlegen, gegebenenfalls Erstel-
lung einer Geschéftsordnung, um
konkrete Aufgabenfelder und Ar-
beitsweisen festzulegen (vgl. Bei-
spiel fur eine Geschéftsordnung auf
www.schuelermitwirkung.de)



'9 Die Tatigkeiten rund um die

erfolgen
mit dem Ziel, die Schiilervertreter:innen zu
einem selbstbestimmten, méglichst eigen-
verantwortlichen Handeln zu befahigen.
Hier geht es vorrangig darum, den Scha-
ler:innen Handlungs- und Erfahrungsrdume
anzubieten, die zu Selbst- und Mitbestim-
mung sowie Solidaritat beféhigen.
Aufgrund unterschiedlicher Voraussetzun-
gen bei den Schilervertreter:innen sollten
Vertrauenslehrer:innen methodische

i

Team-Tage und
Schiilerrats-Fahrten

Jeder Schuljahresbeginn ist klar struk-
turiert: Bis zum Ablauf der 2. bezie-
hungsweise 6. Unterrichtswoche werden
Klassen- bzw. Schilersprecher:innen
und Vertrauenslehrer:in gewshlt und
ein neuer Schulerrat gebildet. Hierbei
kommen jahrlich Schiler:innen mit ganz
unterschiedlichen Persénlichkeiten
und Kompetenzen zusammen, die sich
mehr oder weniger gut kennen.

Um in aller Offenheit diskutieren und
planen zu kénnen, ist es jedoch wichtig,
zu einem Team zusammenzuwachsen

Kompetenzen wie Gesprachs- und Modera-
tionstechniken, Konfliktlésungsstrategien,
Techniken zum Brainstorming, Projekt-
management und gruppendynamische Pro-
zesse individuell dosieren. Innerhalb von
Schulerratssitzungen sollte sich zudem im
Laufe des SV-Jahres eine Feedback-Kultur
entwickeln, um SV-Prozesse und einzelne
Aufgaben gemeinsam zu reflektieren.

Als Vertrauenslehrer:in kénnen Sie daftr
stetig konstruktive Kritik, inhaltliche Im-
pulse, aber auch Lob und Anerkennung far
das freiwillige Engagement der Schiiler:in-
nen anbringen.

Um das ehrenamtliche Engagement der
Schiler:innen zu wardigen, kénnen Sie am
Schuljahresende beispielsweise Zertifikate,
eine lobende Erwdhnung im Zeugnis (vgl.§ 1
Abs. 4 SMVO) sowie kleine Geschenke, zum
Beispiel Blchergutscheine, verteilen.

und sich gegenseitig auBerhalb des
Schulalltags kennenzulernen. Hierzu bie-
ten Fahrten (2-3 Tage) oder einzelne
Teamtage eine gute Méglichkeit. Im
Rahmen dieser empfiehlt es sich, neben
inhaltlichen Themen (Planung des
SV-Jahres, Vermittlung von gesetzlichen
Grundlagen etc.) auch gemeinsame
Erlebnisse zu schaffen und Rdume zur
Reflexion anzubieten. Das Programm
Mitwirkung mit Wirkung ist Ihnen bei der
Planung und Ausgestaltung gern be-
hilflich.



Als Vertrauenslehrer:in ermég-
lichen Sie Schilervertreter:innen,
ihr Auskunfts- und Beschwerde-
recht gegenuber den schulischen
Akteurr:innen wahrzunehmen gl
§53 Abs. 2 SachsSchulG). Laut SMVO sollte
in regelmaBigen Abstanden, min-
destens jedoch zweimal im Schul-
halbjahr, eine gemeinsame Sitzung
von Schulerrat, Schulleitung und
[hnen stattfinden «ql. s8 Abs. 4 SMvO).

Bestenfalls informieren Sie sich im Vorfeld
Uber die Diskussionspunkte der Schler:in-
nen und Fachkréfte und verstehen sich als
»Lobby« des Schulerrates, die die Anliegen
der Schulervertreter:innen und damit die
effektive Mitwirkung der Schuler:innen als
oberstes Ziel hat. Trotz dieser Positionierung
liegt der Fokus lhrer Vermittlungsaufga-
ben auf dem Ausbalancieren unterschied-
licher Interessenlagen. In diesem Hand-
lungsfeld wird das demokratische Mitein-
ander der gesamten Schulgemeinschaft
gestarkt, indem konstruktive Lésungen ge-
funden werden.

Da Sie als Vertrauenslehrer:in Teil des Kolle-
giums sind und zunehmend Einblick in

die Hierarchien und institutionellen Struktur-
ablaufe lhrer Schule gewinnen, genieBen
Sie gewisse Vorteile, missen aber auch mit
besonderen Spannungen rechnen. Als
vermittelnde Person sollen Sie in Konflikt-
situationen nicht als »Puffer« fungieren,
sondern die Voraussetzungen fur effektive
Kommunikation schaffen. Die Verantwortung
fur eine gelingende Kommunikation und
die Lésung der Konflikte liegt jedoch bei den
Ubrigen Beteiligten.

Definieren Sie lhre Rolle als Vertrauens-
lehrer:in klar fr sich und setzen Sie alle
schulischen Akteur:innen tber |hre Auf-
gaben, insbesondere deren Méglichkeiten,
Grenzen und Konsequenzen in der Scha-
ler:innenmitwirkung, in Kenntnis. Wie Sie
Ihre verantwortungsvolle Position als
Vertrauenslehrer:in mit Leben fillen, ist
individuell. Professionelles Handeln als
Vertrauenslehrer:in bedeutet somit auch
Kenntnis und Reflexion Gber lhre Rolle
und die Konsequenzen, die damit verbun-
den sind.



VERMITTELN 2 3

a

Als vermittelnde Instanz stehen Vertrau-
enslehrer:innen zwischen dem Schuler-
rat und dem Kollegium, der Schulleitung
oder Schulaufsichtsbehorde.

Schilerver-
treter:innen

Mogliche Themen, bei der Sie
als Vermittler:in wirksam werden
kénnen, sind:

©® Klassensprecher:in bekommt
keine Freistellung fur eine
Schilerratsitzung

©® Schalerrat erhélt keinen Raum
fur Sitzungen

Kollegium

A (

-

- Schulleitung

&

LaSuB

Landesamt fiir
Schule und Bildung

® Schulerrat muss Sitzungen innerhalb

von Pausenzeiten durchfihren

Lehrerkolleg:in oder Schulleitung
nimmt Schaler:innenmitwirkung
nicht ernst

Schulleitung fordert Tatigkeiten
vom Schulerrat ein bzw. bestimmt
deren Handlungsfelder




Die Fibel fiir Vertrauenslehrer:in-
nen ist das Nachschlagewerk

N J

. . Mitwirkung
furj'c'ane Lehrer:innen, welc!\e als mit Wirkung
gewahlte Vertrauenslehrer:innen Frtldng fr Scilre

an ihrer Schule den Schiulerrat V |
begleiten.

Kurz und prégnant werden die Tatigkeitsbereiche
dieses wertvollen Ehrenamts vorgestellt und die
Rolle fur eine effektive Schuler:innenmitwirkung
verdeutlicht. Zudem erhalten Sie einen Uberblick
Uber die gesetzlichen Grundlagen der Schiler:in-
nenmitwirkung in Sachsen und wichtige Hinweise,
um lhre Aufgaben wahrzunehmen.

Dieses Heft wurde in enger Zusammenarbeit mit

engagierten Vertrauenslehrer:innen geschrieben
und enthalt zahlreiche Tipps aus der sachsischen
Schulpraxis.

Wir wiinschen viel Freude beim Durchblattern.
Das Team von Mitwirkung mit Wirkung

N

/
Dieses Heft ist zum Download
verflgbar unter:
www.schuelermitwirkung.de

@ ©(© k
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http://www.schuelermitwirkung.de
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