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~Mehr als 100 Jahre nach der Einfiihrung des akti-
ven und passiven Frauenwahlrechts gibt es fiir
die Gleichstellungspolitik immer noch viel zu tun.
Nach wie vor beschreibt der Ausruf ,Die Hidilfte
der Macht den Frauen!” Reine selbstverstdndliche
Realitdit, sondern ist als Forderung zu verstehen.
Erst dann, wenn Frauen in gleichem Maf3e in poli-
tischen Entscheidungsgremien reprdsentiert sind
wie Mdnner, Rénnen ihre Interessen und Lebens-
wirklichkeiten auch gleichberechtigt in politisches
Handeln einfliefien. Die
berechtigten Teilhabe von Frauen an Wahldmtern
hat seit Mai 2021 Ideen und Mafinahmen entwickelt,
um diesen Prozess voranzutreiben, Zugangshiirden
abzubauen und Aufklédrungsarbeit zu leisten. Ich
hoffe, dass viele dieser Ideen umgesetzt werden
kénnen — zum Wohle unserer politischen Kultur und
unserer Demokratie. Wir als Sdchsisches Staats-
ministerium der Justiz und fiir Demokratie, Europa
und Gleichstellung werden diesen Prozess auch
weiterhin tatkrdftig unterstiitzen."

Katja Meier
Staatsministerin der Justiz und fur

Demokratie, Europa und Gleichstellung
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EINFUHRUNG

Dass Frauen in der Politik unterreprdsentiert sind, bedeutet
einen erheblichen Perspektivverlust. Ihre spezifischen Le-
benserfahrungen, Fihigkeiten und Ideen werden nicht ge-
heért, nicht eingebracht. So manifestiert sich im Zeitverlauf
ein Ungleichgewicht: Frauen reprdsentieren zwar die Hdlf-
te der Gesellschaft und sind von Entscheidungsprozessen
betroffen, doch ihr Blick auf die Welt, ihr Wissen und ihre
Losungsvorschlége spiegeln sich in der praktischen Poli-
tik unzureichend wider. Dabei sollte es doch vor allem da-
rum gehen, die Lebenslagen von Menschen zu kennen, die-
se angemessen zu beriicksichtigen und zu vertreten. Auch
strukturelle Bedingungen, die den Zugang zu politischen
Amtern fiir Frauen einschréiinken, miissen kritisch reflek-
tiert werden. Ziel des vorliegenden Mafinahmenkataloges
ist es daher, diesen Defiziten konstruktiv zu begegnen.

Die Fachkommission zur gleichberechtigten Teil-
habe von Frauen an Wahldmtern hat den Arbeits-
prozess 1in drei thematische Komplexe geglie-
dert, um direkte Empfehlungen aus Theorie und
politischer Praxis heraus anzuregen.

Zunachst werden die Daten zur Beteiligung von Frauen an politischen Prozessen naher in den Blick ge-
nommen. Analysiert wird etwa der Anteil an Frauen innerhalb der Mitgliedschaften von Parteien. Dariiber
hinaus stellt sich die Frage, wie Frauen in den jeweiligen Landerparlamenten sowie dem Bundestag poli-
tisch partizipieren. Speziell wird der Freistaat Sachsen im Fokus stehen: Wie hat sich hier der Frauenanteil
seit der Wiedervereinigung auf Ebene der Kommunalpolitik entwickelt?

Um die Empfehlungen des MaBnahmenkataloges genau dort zu platzieren, wo sie fruchten sollen, befasst
sich die Fachkommission eingehend mit der Analyse konkreter Adressatinnen und Adressaten. Angespro-
chen werden Entscheidungstrager und Entscheidungstrdagerinnen in der Verwaltung sowie den verschie-
denen Parteien. Zudem richten sich die Mitglieder des Gremiums gezielt an die Sachsische Staatsregie-
rung, die in ihrem Koalitionsvertrag von 2019 die Gleichstellung von Frauen und Madnnern in allen Ebenen
und Positionen zum politischen Ziel erhoben hat. Da sich einzelne Empfehlungen nur an spezielle Adres-
satinnen und Adressaten richten kénnen, wird dies an entsprechender Stelle gekennzeichnet.

Wer sind die Frauen, deren Interessen die Fachkommission auf die politische Agenda setzen will? Die Ant-
wort auf diese Frage sensibilisiert fiir die Vielfalt verschiedener Lebenslagen. Es sind zum einen bereits
aktive, zum anderen noch nicht aktive Frauen. Es sind Bewerberinnen, Kandidatinnen und Mandatstra-
gerinnen. Altersunterschiede und verschiedene Lebensphasen pragen Biografien — diese Lebensverlaufs-
perspektive deutlich zu machen, ist ein Ziel des MaBnahmenkataloges. Auch der Bildungsstand sowie
die soziale, familidre und finanzielle Situation entscheiden dariiber, ob und wie intensiv politische Mit-
gestaltung angestrebt wird. Die Vorschldge der Fachkommission regen zudem dazu an, diverse Bedarfe
und Realitaten im stadtischen und landlichen Raum zu beriicksichtigen. Erarbeitet werden daher stets
zielgruppenspezifische Empfehlungen, die die Komplexitdt abweichender Lebenssituationen und struktu-
reller Bedingungen berticksichtigen. Wichtig ist: Mdnnern kommt eine entscheidende Rolle zu, wenn es
darum geht, einen echten Wandel in der Geisteshaltung herbeizufiihren. Sie gestalten Prozesse aktiv mit,
tibernehmen die Funktion von Multiplikatoren und ermdglichen die politische Partizipation von Frauen,
indem sie das Thema selbst als dringlich definieren und kommunizieren.




MITGLIEDER

Die Séichsische Staatsregierung riumt der gleichberechtig-
ten Teilhabe von Frauen Prioritdt ein. So wurde als Ziel im
Koalitionsvertrag 2019 die gleichmdiflige Vertretung von
Frauen und Ménnern in Parlamenten und Réiten auf Lan-
des- und Kommunalebene festgeschrieben. Das kRonRrete
Ziel: den Frauenanteil unter den Kandidierenden bis zur
kommenden Landtagswahl im Jahr 2024 steigern. , Hierzu
werden wir in eine breite juristische und gesellschaftliche
Debatte iiber mégliche verfassungskonforme Lésungen
eintreten”, heif3t es im Koalitionsvertrag. Um diese Ausein-
andersetzung anzustofien und fachlich zu begleiten, sollte
eine Fachkommission installiert werden. Angeschlossen an
das Sdchsische Staatsministerium der Justiz und fiir Demo-
kratie, Europa und Gleichstellung startete im Sommer 2020
die Recherche zu maglichen Sachverstdndigen. Unter dem
Vorsitz von Staatsministerin Katja Meier wurde das Gremi-
um in den Folgemonaten zusammengesetzt und einberufen.

Das SMJusDEG Ubernimmt keine Verantwortung fiir die Inhalte der
Mitgliedervorstellung und der Interviews - qinsbesondere was die
(Nicht-)Verwendung geschlechtergerechter Sprache betrifft.

KATJA MEIER war vor ihrer Berufung zur
Staatsministerin Abgeordnete im Sachsischen

Landtag und als Sprecherin unter anderem
fiir Demokratie, Rechts- und Gleichstel-
Lungspolitik zustandig. lhre fachlichen und
politischen Erfahrungen bestdrken sie in der
Uberzeugung, dass der groRte Verdnderungs-
bedarf in der politischen Kultur liegt, die
nach wie vor einen hohen Grad an Sexismus
aufweist. Als Vorsitzende der Fachkommis-
sion sieht Gleichstellungsministerin Katja
Meier den MaBnahmenkatalog als wichtiges
Dokument, um den notwendigen Fortschritt
gestalten und begleiten zu konnen. Dabei ist
es nicht nur von Bedeutung, Frauen auf ihrem
Weg in die Politik zu unterstiitzen, sondern
auch Rahmenbedingungen und Strukturen

in Parlamenten, Gremien und Parteien so zu
verandern, dass Familie, Enrenamt und Beruf
miteinander in Einklang gebracht werden.

REGINA KRAUSHAAR war vor ihrer Be-
rufung zur Prasidentin der Landesdirektion
Sachsen in unterschiedlichen Arbeitsfeldern
verantwortlich, so als Staatssekretdrin im
Sdchsischen Sozialministerium, als Abtei-
Llungsleiterin ,Jugend” im Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend so-
wie als Abteilungsleiterin ,Pflegesicherung
und Prévention” im Bundesministerium fiir
Gesundheit. Als Stadtrdtin der Stadt Heidenau
und in vielen weiteren ehrenamtlichen Funk-
tionen hat sie breite Erfahrungen — auch mit
Wahldamtern — gesammelt. Sie ist davon iiber-
zeugt, dass gute und nachhaltige Lésungen
immer dann mdglich sind, wenn sie in einem
konstruktiven und ergebnisoffenen Dialog mit
den Kommunen und den Akteuren der Zivil-
gesellschaft erarbeitet wurden. Nicht zuletzt
ist sie auf der Grundlage eigener biografi-
scher Erfahrungen eine Befiirworterin des le-

benslagenorientierten Ansatzes in der Forde-

rung der Gleichstellung von Frau und Mann.




SARAH BUDDEBERG, Landtagsabgeordne-
te von DIE LINKE, ist der Auffassung, dass die
Schaffung rechtlicher Rahmenbedingungen
unumganglich ist, es zur Erfiillung von Quo-
ten aber auch eine gezielte Nachwuchsforde-
rung und Netzwerke auf kommunaler Ebene
braucht. Von besonderer Bedeutung ist fiir sie
die Vereinbarkeit von Ehrenamt, Familie und
Beruf. Das Empowerment darf nach der Wahl
in ein Amt nicht enden, gleichzeitig miissen
mit einem intersektionalen Ansatz Frauen in
ihrer Vielfalt und auch Personen abseits des

bindren Geschlechtersystems in den Blick

genommen werden.

MARION PRANGE ist seit 2008 Biirger-
meisterin der sachsischen Stadt Ostritz und
seit 2011 Geschaftsfiihrerin von drei kommu-
nalen Unternehmen. Im Jahr 2020 erhielt sie
fiir ihr kommunalpolitisches Engagement den
Helene-Weber-Preis. Sie méchte den landli-
chen Raum und die dort spezifische Proble-
matik der Abwanderung junger Frauen in den
Blick nehmen und aus ihrer Praxiserfahrung
heraus aufzeigen, dass die Ubernahme von
Wahldamtern auch Freude bereiten und Frauen

personlich bereichern kann.

DR.™ HELGA LUKOSCHAT ist Vorstands-
vorsitzende der EAF Berlin (Europaische Aka-
demie fiir Frauen in Politik und Wirtschaft)

- eine unabhdngige und parteitibergreifende
Forschungs-, Beratungs- und Bildungsein-
richtung mit einem Schwerpunkt auf der
Férderung der politischen Partizipation von
Frauen. Fiir das BMFSFJ organisiert die EAF
Berlin den Helene-Weber-Preis sowie das He-
lene-Weber-Kolleg und fiihrt dort Mentoring-
und Empowerment-Programme durch, um
Frauen fiir die Kommunalpolitik zu gewinnen.
Jiingst hat Helga Lukoschat eine Studie zu
Parteikulturen veréffentlicht. Sie méchte in

der Kommission auch die Diskussion iiber

Paritatsgesetze weiterfiihren.

LUCIE HAMMECKE ist Landtagsabgeord-
nete von Biindnis 90/Die Griinen und madchte
mindestens die Hdlfte der Macht in der Politik

in den Handen von Frauen sehen — angefan-
gen bei den Parteien, iiber die Parlamente
bis zu den Kabinetten. Da dies kein Selbst-
Laufer ist, wirbt sie fiir eine Anderung von
strukturellen Voraussetzungen fiir mehr
Geschlechtergerechtigkeit samt MaBnahmen

wie Frauenquoten und quotierten Redelisten.

Ministerialrat BURKHARD KURTHS ist
Leiter des Referats fiir Verfassungs- und
Verwaltungsrecht, Normpriifung, Parla-
mentarische Wahlen und Gliicksspiel im
Sdchsischen Staatsministerium des Innern.
Er sieht angesichts der Verfassungsrechts-
lage nur sehr geringe Handlungsspielraume,
bei der Kandidatenaufstellung rechtlichen
Zwang auf Parteien auszuiiben. Vielmehr
liege es bei den Parteien selbst, ihre internen
Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass

sie sowohl fiir Manner als auch fiir Frauen

gleichermaBen attraktiv sind.

Rechtsanwaltin SUSANNE KOHLER ist

Vorsitzende des Landesverbandes Sachsen

des Deutschen Juristinnenbundes e.V. und
méchte neben den tatsachlichen auch die
rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an
politischer Arbeit in den Blick nehmen.
Hemmnisse, wie die abschreckende Wirkung
intransparenter Nominierungsverfahren in
Parteien, miissten abgebaut werden. Auch
pladiert sie fiir eine rechtliche Absicherung

des passiven Wahlrechts von Frauen.
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DR. BENJAMIN HOHNE ist Parteien-
forscher und stellvertretender Leiter des
Instituts fiir Parlamentarismusforschung
(IPartl). In die Fachkommission bringt er
neben eigenen Forschungsbefunden auch
wissenschaftliche Ergebnisse aus der inter-
nationalen Parteien-, Parlamentarismus- und
Genderforschung ein. Von der Kommissions-
arbeit erhofft er sich praxisrelevante und
adressatengerechte Ergebnisse sowie nach-
haltige Strategien hin zur Paritdt in den Par-
lamenten. Wert legt er auf einen konstruk-
tiven Dialog mit Kritikerinnen und Kritikern

von geschlechtsspezifischen Fordermaf3nah-

men und die Etablierung neuer Biindnisse.

DR." ALEXANDRA-KATHRIN
STANISLAW-KEMENAH ist seit 2012

die kommunale Gleichstellungsbeauftragte
der Landeshauptstadt Dresden. Sie sieht

die politische Kultur und Kommunikation in
der Kommunalpolitik sowie Transparenz als
zentrale Handlungsfelder der Kommissions-
arbeit. Dabei kann sie immer wieder auf ihre
eigenen Erfahrungen zuriickgreifen, wie den
Zusammenschluss von Dresdner Stadtratin-
nen, die eine sexistische Umgangskultur in
diesem Gremium &ffentlich thematisierten

und Anderungen forderten.

ANDREA PANKAU ist die Leiterin der Ge-
schéftsstelle des Landesfrauenrat Sachsen
e.V.,, der die Interessen von ca. 170.000 Frauen
in 44 Vereinen und Verbdnden in Sachsen
vertritt. In Vorbereitung auf die sachsischen
Kommunal-, Landtags- und Europawahlen
2024 startete der Verein ein Projekt zur Mo-
bilisierung von Frauen fiir Kandidaturen, in
dessen Rahmen gerade kleinteilig die statis-
tischen Grundlagen erarbeitet werden. Sie ist
seit 2004 kommunalpolitisch aktiv und macht
deutlich, dass die Wirksamkeit des Maf3-
nahmenkatalogs der Kommission auch im
Nachgang tiberpriift werden sollte und zwar
dahingehend, ob es tatsachlich gelungen

ist, mehr Frauen in die Politik, vor allem auf

kommunaler und Landesebene, zu bringen.

ELISABETH STREMLAU ist
Biirgermeisterin a.D. aus Diilmen in
Nordrhein-Westfalen und blickt auf 25 Jahre

kommunalpolitische Arbeit zuriick. 2009 er-
hielt sie den Helene-Weber-Preis und ist kom-
missarische Sprecherin des Helene-Weber-
Netzwerks. Sie benennt die Doppel- und
Dreifachbelastung junger Frauen als grof3-

te Schwierigkeit im Hinblick darauf, diese fiir
die Kommunalpolitik zu gewinnen. Gerade die
Dominanz der Manner in den Parteien bzw.
Fraktionen und zum Beispiel die sich haufig
tber viele Stunden hinziehenden Sitzungen
sind fiir junge Frauen wenig motivierend, sich

kommunalpolitisch zu engagieren.

HANKE KLIESE ist seit 2009 Mitglied des
Sdchsischen Landtags und inzwischen stell-
vertretende Vorsitzende der SPD-Fraktion.
Sie freut sich, zusammen mit der Fachkom-
mission fiir die Gleichstellung von Frauen
und Mdnnern zu streiten. Neben dem grof3en
Themenkomplex Gewaltschutz liegen ihr die
Unterstiitzung von Frauen mit Behinderung

sowie Erinnerungspolitik aus der weiblichen

Perspektive am Herzen.

DANIELA KUGE, Landtagsabgeordnete der
CDU, berichtet von erfolgten Anderungen in
ihrer Partei, wie der Aufstellung paritatischer
Listen oder einem Modell, nach dem jeder
Ortsverband pro Jahr seinen Frauenanteil um
zehn Prozent steigern soll. Sie ist der Auf-
fassung, dass Manner an der Entwicklung von
MaBnahmen zur gleichberechtigten Teilhabe
auch beteiligt und ,mit auf den Weg genom-

men" werden miissen.
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PROZESS

Wie der Koalitionsvertrag deutlich macht, begleitet die
Fachkommission die gesellschaftliche Debatte zur gleich-
berechtigten Teilhabe von Frauen und Ménnern an politi-
schen Amtern. Das bedeutet, dass die Arbeit keineswegs
mit der Veroffentlichung des Maf3inahmenkatalogs endet.
Empfehlungen, die durch die Staatsregierung anzustof3en
oder zu verwirklichen sind, sollen unmittelbar nach der
Publikation mit verschiedensten Akteurinnen und Akteu-
ren umgesetzt werden. Dazu werden Vereine, Verbéinde,
Zivilgesellschaft, Verwaltung sowie Parteien angespro-
chen. Die Fachkommission wird weiterhin zusammen-
treffen und die Umsetzung der Maf3inahmen begleiten und
verfolgen. Die Mitglieder stehen nicht nur untereinander
langfristig in Kontakt, sondern auch mit den Akteurinnen
und Akteuren, die die erarbeiteten Vorschléige realisieren
oder sich daran beteiligen.

4. Sitzung der Fachkommission zur gleichberechtigten

Teilhabe von Frauen an Wahlamtern am 1. April 2022

15



1. SITZUNG IM MAI 2021 PER VIDEOKONFERENZ

Bei ihrer ersten Sitzung im Mai 2021 konstituierte sich die Fachkommis-
sion, definierte im gemeinsamen Austausch die Arbeitsschwerpunkte

und kristallisierte spezifische Themencluster heraus.

2. SITZUNG IM OKTOBER 2021 IN PRASENZ

Das zweite Treffen diente zum einen der genaueren Zielgruppenanalyse,
zum anderen wurden im Diskussionsverlauf MaBnahmen fiir das The-
mencluster Datengrundlagen erarbeitet. Unterstiitzt wurde das Gremi-
um durch einen fachlichen Input des Statistischen Landesamts Sachsen
zu bereits erfassten Zahlen sowie durch einen Beitrag des Kommissi-
onsmitglieds Dr." Helga Lukoschat, Vorsitzende der EAF Berlin (Euro-

paische Akademie fiir Frauen in Politik und Wirtschaft).

3. SITZUNG IM JANUAR 2022 PER VIDEOKONFERENZ

In der digitalen Debatte wurden Handlungsempfehlungen fiir drei ver-
schiedene Themencluster zusammengetragen: Kandidatinnengewin-
nung, Arbeitsweise und Rahmenbedingungen in Parlamenten und Réaten
sowie Netzwerke und Empowerment. Fachliche Impulse brachten das
Kommissionsmitglied Dr. Benjamin Hohne vom Institut fiir Parlamen-
tarismusforschung und Bettina Praetorius ein, Vorsitzende des Vereins
JFrauen aufs Podium". Ergéanzt wurden ihre Ausfiihrungen durch einen
Input von Susann Riithrich, ehemals Mitglied des deutschen Bundes-
tages und Co-Griinderin der Initiative ,Eltern in der Politik".

4. SITZUNG IM APRIL 2022 IN PRASENZ

Im Mittelpunkt stand die Ausarbeitung von MaBnahmen fiir die The-
mencluster Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit sowie Parteikul-
turen und -strukturen. Durch ein Impulsreferat des Kommissionsmit-
glieds Andrea Pankau vom Landesfrauenrat Sachsen e.V. wurden erste
Ideen fiir MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit eingebracht. Aus der
politischen Parteipraxis berichteten Vertretende der sachsischen Lan-

desverbdnde der Parteien.
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BLOD KEIN

DAS THEMA DATENGRUNDLAGEN KLINGT ZUNACHST
RECHT TROCKEN. WAS REIZT SIE DARAN?

Susanne Kohler: Ich habe mich fiir das Themencluster entschieden,
weil es mir relativ leicht fcllt, mit vielen Daten zu arbeiten — und weil
an dieser Stelle auch die juristische Sicht sehr wichtig ist. Im Sinne der
Paritdt zwischen Frau und Mann brauchen wir Daten, um festzustellen,
wann eine so starke Ungleichbehandlung vorliegt, dass der Gesetz-
geber reagieren muss. Um Parteienrechte oder Rechte der Gleichbe-
rechtigung abzuédndern, muss im Vorfeld gut abgewogen werden — das
verlangt das Bundesverfassungsgericht, ebenso wie andere Gerichte.
Und dafiir sind Daten essenziell. Wir brauchen lebendige Daten — heif3t
fir mich: Synergieeffekte ausnutzen, Querverbindungen herstellen und
regelmdfig die Aktualitdt tiberpriifen. Kann sich eine Frau also iiber-
haupt vorstellen, sich auf das Amt in einem Stadtrat zu bewerben oder
in einem Ortschaftsrat tétig zu werden? Warum? Warum nicht? Gibt es
genug Kindergartenpldtze? Welche Verkehrsverbindungen sind vorhan-

den? Das alles sagen uns Daten.

FRAU STANISLAW-KEMENAH, AUF WELCHEN
BEREICH SOLLTEN WIR DEN FOKUS LEGEN?

Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah: Ich bin qua Amt Mitglied
im Frauen- und Gleichstellungsausschuss des Deutschen Stddteta-
ges. Bereits Ende 2020 hat sich der Ausschuss in seiner Friihjahrs-
sitzung mit dem Dritten Bundesgleichstellungsbericht beschdftigt, der
sich mit geschlechtergerechter Digitalisierung auseinandersetzt. Das
Thema wurde intensiv diskutiert: Arbeit verschwindet durch Digitali-
sierung nicht, aber sie verdndert sich. Besonderes Augenmerk muss
daher darauf gelegt werden, ob durch die Digitalisierung bestimmte
Tdtigkeiten auf- bzw. abgewertet werden und ob dies dann einem Ge-
schlecht zugeschrieben wird. Der Digitalisierungsprozess muss mit-
hilfe sozio-technisch orientierter Sichtweisen analysiert, bewertet und
gestaltet werden. Im Hinblick auf die Geschlechterperspektive miissen
vor allem die Zugdnge und Nutzungsméglichkeiten digitaler Techno-
logien und Entscheidungsprozesse reflektiert werden. Das geht nur

mit einer entsprechenden Datengrundlage.

DATENFRIEDHOF

Um zu wissen, wo es hakt, sind Zahlen und Studien
unerldisslich. Aufierdem geben sie Aufschluss dariiber,
wie sich mehr Geschlechtervielfalt erreichen ldisst.
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WIE STELLEN SIE SICH IHRE AUFGABEN ALS PATINNEN VOR?

Susanne Kohler: Ich sehe mich als Ansprechpartnerin, um einzel-
ne Probleme niedrigschwellig anzubringen. Zum Beispiel fiir kleine
Initiativen, die bei konkreten Fragen Unterstiitzung brauchen. Zudem
kénnen wir als Mitglieder dieses Gremiums nicht alles wissen und sind
deshalb auf den Austausch angewiesen. Das ist meine Vorstellung einer
derartigen Arbeitsgruppe: Ich méchte gut erreichbar und offen sein fiir
Wiinsche und Ideen.

Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah: Eine solide Datenbasis ist
auch Gegenstand der Maf3nahmen des ersten Dresdner Gleichstellungs-
aktionsplanes und wird ebenso in dessen Fortfiihrung eine wesentliche
Rolle spielen. Dafiir habe ich mich eingesetzt und werde es weiterhin
tun, da Daten die faktische Ausgangsposition sowohl zu Handlungsan-
sdtzen bilden als auch als Anhaltspunkt fiir die jeweiligen Umsetzungs-
stinde gelten. Diese grundsdtzliche Uberzeugung liegt auch meiner

Patenschaft zum Themencluster Datengrundlagen zugrunde.

11
IN UNTERNEHMEN HAT SICH GEZEIGT,
DASS DIVERSITAT ZU ERFOLGEN
FUHRT - DAS WIRD IN PARLAMENTEN
NICHT ANDERS SEIN.

JJ
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DER DIGITALISIERUNGSPROZESS
MUSS MITHILFE SOZIO-TECHNISCH
ORIENTIERTER SICHTWEISEN ANALY-
SIERT UND BEWERTET WERDEN.

JJ

WIE SOLLTE DAS ERGEBNIS DER GEMEINSAMEN ARBEIT IN DER KOMMISSION AUSSEHEN?

Susanne Kohler: Wir brauchen ein Rechtsgutachten, das fiir Sachsen
sowohl die Datenlage beriicksichtigt als auch rechtliche Aspekte mitei-
nander vergleicht. Ich erwarte von einem guten Gesetz, dass es gleiche
Verhdltnisse sichert und den Frieden unter den Menschen erhdlt. Es be-
schdftigt mich, dass wir in Sachsen an drittletzter Stelle stehen, wenn
es um die Beteiligung von Frauen in den Landtagen geht. Das empfinde
ich personlich als ziemliches Manko. 2019 haben wir 100 Jahre Frau-
enwahlrecht gefeiert — aber wir sind noch nicht den entscheidenden
Schritt weiter. Die Gleichberechtigung hinkt. Es gibt weiterhin viel zu
tun. Auch fiir die Belange des dritten Geschlechts und alternative Fa-
milienkonzepte sind die Datengrundlagen von gréf3ter Bedeutung. Es
wdre natiirlich wunderbar, in Sachsen ein Paritdtsgesetz zu erleben. Es
muss ein Umdenken dariiber stattfinden, was Quote bedeutet und was
sie bewirken kann. In Unternehmen hat sich gezeigt, dass Diversitdt zu

Erfolgen fiihrt — das wird in Parlamenten nicht anders sein.

Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah: Eine ausreichende Daten-
basis unter Einbeziehung der Geschlechtervielfalt soll selbstversténd-
lich Grundlage zur Erreichung tatséchlicher Geschlechtergerechtigkeit
sein. Die Schaffung eines aktuellen Uberblicks iiber die Frauenanteile in
der sdchsischen Kommunal- und Landespolitik — auch im Ldngsschnitt,
mithin seit 1990 - ist deshalb unbedingt vonnéten. Auch, um Mafnah-
men einzuleiten und Ziele zu stecken. Fiir dieses Anliegen braucht es
Zdhigkeit, Lust an der Auseinandersetzung und einen langen Atem. Ich

denke, dass wir da gemeinsam auf einem guten Weg sind.
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DATENGRUNDLAGEN

Wie entwickelt sich die Teilhabe von Frauen an politischen Amtern?

Datenerhebung zur Situation von Frauen in der sédchsischen

Kommunal- und Landespolitik

Uberblick iiber den Status Quo der Frauenanteile geben. Eine belastbare Datengrundlage schaffen und einen
Ausblick auf weitere Datenerhebungen ermaglichen. Ergdnzung durch zusdtzliche soziokonomische Infor-

mationen, um die politische Betiitigung von Frauen angemessen abzubilden.

Die quantitative Erhebung legt offen, wie sich die Frauenanteile in der sachsischen Politik gestalten — in einem
Uberblick von 1990 bis heute. Dabei ist der Anteil der Frauen in folgenden Amtern und Positionen relevant: Man-
date in kommunalen Raten, Biirgermeisterinnen im Haupt- und Ehrenamt, Landratinnen, Staatssekretdrinnen,
Staatsministerinnen, Mandate im Landtag, Mitglieder, Vorsitz und Geschaftsfiihrungen bei Landesverbanden der

Parteien in Sachsen.

AuBerdem beriicksichtigt werden Bewerbungen und Kandidaturen fiir Kommunal- und Landtagswahlen (inklu-
sive Biirgermeisterinnen und Biirgermeister sowie Landratinnen und Landrate) und jene fiir Direktmandate und

Landeslisten zu Bundestagswahlen. Die Erhebungen erfolgen jeweils pro Stadtteil bzw. Gemeinde oder Landkreis.

Um dem intersektionalen Ansatz gerecht zu werden, ist die Erhebung sozioékonomischer Informationen sinn-
voll. Dazu gehdéren zum Beispiel der Hauptberuf von Ehrenamtlichen, Bildungs- und Familienstand, Migrati-
onsbiografie. Ebenso miissen die Zahlen Einblicke in Stadt-Land-Unterschiede liefern, um konkrete Handlungs-

ansatze offenzulegen.

Monitoring der Frauenanteile in der siachsischen Politik
Frauenanteile langfristig abbilden, um Entwicklungen zu beobachten.

Erfolge zu kontrollieren und weitere Mafsnahmen einzuleiten.

Grundlage fiir das Vorgehen bilden die Merkmale der Datenerhebung. Ein erstes Monitoring soll spatestens
nach den Kommunal- und Landeswahlen 2024 erfolgen. Falls fir diese Datenerhebung erforderlich, wird
die Schaffung einer gesetzlichen Grundlage gepriift.

Weiterentwicklung bundesweiter Daten zur politischen
Betidtigung von Frauen auf Kommunal- und Landesebene
Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern weiterentwickeln.

Erfolgsmodelle vorstellen und Handlungsbedarfe erkennen.

In der Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen und -minister, -senatorinnen und -senatoren bzw.
der Bundesstiftung Gleichstellung wird angeregt, die Erfahrungen aus Sachsen bei der differenzierten Datenerhe-

bung in die Weiterentwicklung des Gleichstellungsatlas aufzunehmen.

Qualitative Studie zum Engagement von Frauen in Politik
und Zivilgesellschaft in Sachsen
Strukturelle und gesellschaftliche Hindernisse fiir Engagement von Frauen sichtbar machen.

Handlungsbedarfe aufzeigen.

Um Rahmenbedingungen, Bediirfnisse und Erwartungen geschlechtergerechten Engagements in Sachsen zu er-
fassen, erfolgt eine qualitative Befragung von ehrenamtlich politisch oder zivilgesellschaftlich aktiven Frauen.
Anhand regionaler Verteilung, Altersstrukturen, Bildungsverldaufen, Lebenssituationen und beruflicher Bedingun-
gen sollen spezifische Situationen und Bedarfe in Erfahrung gebracht werden. Im Rahmen der Studie werden Aus-
wirkungen anderer Ehrenamter auf politische Tatigkeiten und die Hinderungsgriinde politisch bislang inaktiver

Frauen liberpriift.
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Das Mandat -
welche Unterstitzung
brauchen Frauen?

O
NETZWERKE &
EMPOWERMENT




GEMEINSAM

STATT
GEGEN
EINANDER

Als Landtagsabgeordnete steht Sarah
Buddeberg fiir mehr Diversitdt in den
Parlamenten und bringt aufierdem die
Belange nicht-bindrer Personen ein.

WELCHE BEDEUTUNG HABEN NETZWERKE UND
EMPOWERMENT IN DER POLITIK?

Sarah Buddeberg: Ich brenne fiir diese Themen, weil ich gerade bei
Netzwerken ein Manko sehe. Frauen Rénnen aber selbst viel tun, um
Verbesserungen zu erreichen. Wir sollten uns gegenseitig stérker ver-
netzen und empowern. Dahinter steht ein gewichtiger emanzipatori-
scher Gedanke, der einem gesellschaftlichen Trend widerspricht, denn
Frauen treten schnell in Konkurrenz zueinander. Das ist den Strukturen
geschuldet: Es ist immer nur Platz fiir ,die Eine*, die ,Quotenfrau”. Dem
miissen wir uns entschieden entgegenstellen. Wir miissen versuchen,
Strukturen zu verdndern, indem wir uns gegenseitig unterstiitzen. Das

empfinde ich als eine sehr euphorisierende Idee.

30

Seit 2014 sitzt Sarah Buddeberg
fur DIE LINKE im Sé&chsischen
Landtag. Politisch aktiv war sie

zudem in der Dresdner Kommu-
nalpolitik, in verschiedenen
Parteigremien und zivilgesell-

schaftlichen Vereinen.

WAS KONNEN SIE VERANDERN?

Sarah Buddeberg: Ich verstehe mich auch deswegen als Patin des
Themenclusters, weil ich schon jetzt in meinem Umfeld Verdnderun-
gen angehe. Als Abgeordnete kann ich mein Wissen und meine Erfah-
rung an Kandidierende weitergeben. Im Sdchsischen Landtag haben
wir in der letzten Legislaturperiode mit einem interfraktionellen
Frauen-Biindnis einen Anfang gemacht. Als weiblich gelesene Perso-
nen in der Politik sehen wir uns mit patriarchalen und sexistischen
Strukturen konfrontiert. Der Versuch, sich dagegen zu wehren, wird
nicht zwangsléufig bejubelt — auch von Frauen nicht. Ich méchte da-

fiir sensibilisieren, neue und andere Netzwerke zu schaffen.

SIE MOCHTEN AUCH DIE INTERESSEN
NICHT-BINARER PERSONEN VERTRETEN -
WAS BEDEUTET DAS?

Sarah Buddeberg: Wir leben in einer Gesellschaft, die bindr auf-
gebaut ist, die also davon ausgeht, dass es nur Mdnner und Frauen
gibt. In jeder Anrede - sei es in einem Brief von der Versicherung oder
auf einem Podium — wird das deutlich. Ich gehére zu den Menschen,
die den wissenschaftlichen Aussagen folgen, dass es auch biologisch
mehr als zwei Geschlechter und eine grofie Diversitct gibt. Politik im
21. Jahrhundert muss sich endlich darauf einstellen. Am Beispiel der
griinen Bundestagsabgeordneten Tessa Ganserer habe ich verfolgt,
wie kompliziert das sein kann. Ich bewundere ihre Entscheidung, aus
politischen Griinden ihren Personenstand nicht zu dndern, sondern
selbst liber ihre geschlechtliche Identitdt zu entscheiden — unabhdngig
von psychiatrischen und behérdlichen Gutachten. Das finde ich sehr
mutig. In der Politik geht es darum, die Gesellschaft abzubilden. Ge-
rade mit Blick auf ein Paritdtsgesetz miissen wir uns die Frage stellen,
wie Menschen jenseits bindrer Zuordnungen vertreten sind. L6sungen
miissen zusammen mit den Selbstvertretungen gefunden werden. Es

geht darum, mit Menschen zu sprechen — nicht tiber sie.

11

WIR MUSSEN
VERSUCHEN,
STRUKTUREN ZU
VERANDERN, INDEM
WIR UNS GEGENSEITIG
UNTERSTUTZEN.

JJ

WELCHE ZIELE HABEN SIE SICH MIT
DER KOMMISSION GESETZT?

Sarah Buddeberg: Ich wiinsche mir eine Gesellschaft, in der das Ge-
schlecht nicht dartiber entscheidet, ob ein Mensch ernstgenommen
wird. Ich wiinsche mir, dass diese Frage fiir Beruf und Karriere ir-
relevant ist. Dass das Geschlecht fiir alle persénlich wichtig ist, steht
auper Frage. Politisch zdhlt Chancengleichheit. Wenn mehr Frauen
und nicht-bindre Personen in der Politik vertreten sein sollen, geht es
mir nicht um Kosmetik — nicht allein darum, dass Sitze besetzt sind.
Es geht um Lebenswirklichkeiten und ihre Vertretung. Es geht darum,
wer mit welchem Wissen Entscheidungen trifft. Insgesamt wiinsche
ich mir ein Parlament, das diverser ist — im Hinblick auf alle Diskri-
minierungskategorien. Wir miissen schauen, wie Entscheidungsfin-
dungen ablaufen, wie Mehrheiten entstehen, wie Zugangsvorausset-
zungen und Hiirden beschaffen sind. Diese Form der Netzwerkarbeit
miissen wir professionalisieren und friihe Ankniipfungspunkte finden,

um die Rahmenbedingungen fiir Entfaltung zu schaffen.
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NETZWERKE &
EMPOWERMENT

Das Mandat — welche Unterstiitzung brauchen Frauen?

Aufbau und Stirkung politischer Frauennetzwerke in Sachsen

Netzwerke sichtbar machen. Netzwerke kniipfen. Netzwerke unterstiitzen.

Eine Info-Webseite biindelt Tipps und Hinweise: Sie gibt eine Ubersicht iiber bestehende Netzwerke, Initiativen,
Vereine und Frauenorganisationen in den Landesverbanden der Parteien und der Zivilgesellschaft. Vermerkt ist
jeweils eine Ansprechperson. Ein Starter-Kit mit Handlungsempfehlungen, To-Do-Listen, Checklisten und Info-
Stellen soll die Netzwerkgriindung erleichtern. Ein Veranstaltungskalender informiert liber Treffen wie etwa
Netzwerkabende. Es wird eine Materialsammlung als verstetigtes Informationsangebot bereitgestellt. Sie gibt
einen Uberblick iiber Daten, Rechtsgrundlagen und Verfahren von Kommunal- und Landtagswahlen, die Voraus-
setzungen fiir Kandidaturen und die Frauenanteile in kommunalen Raten und im Landtag. Zudem klart sie tiber
Forderungsmaglichkeiten fiir Projekte zur Starkung und zum Aufbau von Netzwerken zur Férderung politischer
und demokratischer Teilhabe sowie (iber das Vereinsrecht auf. Alle Informationen sind mehrsprachig und in Leich-
ter Sprache zugdnglich. Analog werden sie in Form einer stets aktualisierten Broschiire zur Verfiigung gestellt.

Netzwerktreffen vor Ort

Frauen mit Interesse an Politik und Ehrenamt zusammenbringen.

Veranstaltungen wie Podiumsdiskussionen, Filmabende und Buchvorstellungen geben parteiunabhdngig Input

zum Thema Frauen und Politik und starken die Vernetzung, insbesondere in kleineren Gemeinden und Kommunen.

Uberparteiliche Mentoring-Programme

ARtive stiirken. Interessierte aktivieren.

Mentorinnen und Mentoren geben parteiunabhdngig in regelmaBigen Treffen Einblicke in Arbeitsweise und AlL-
tag in Parteien und politischen Gremien. Die Mentoring-Programme werden auf Zielgruppen unter Beriicksichti-

gung von Alter, Familiensituation und bestehendem Engagement in Rdten bzw. Politik angepasst.

Schiilerinnenprogramm

Schiilerinnen weiterfiihrender Schulen fiir politische Arbeit gewinnen.

Lehrkréfte an Schulen werden bei der Gestaltung von Projekttagen und -wochen zum Thema Politik unterstiitzt,
damit es ihnen besser gelingt, Schiilerinnen fiir politische Arbeit zu interessieren. Unter Einbindung der Sachsi-
schen Landeszentrale fiir politische Bildung sensibilisieren Workshops Schiilerinnen und Schiiler fiir Gleich-
stellungsthemen in der Politik und zielen besonders auf die Aktivierung von Madchen ab. Lehrende werden (iber
die Maglichkeit zur Teilnahme an Sitzungen und Sprechstunden politischer Amtstragerinnen und Amtstrager auf
kommunaler und Landesebene informiert, dazu gibt es eine Kontaktliste. Landtags- und Stadtratsfraktionen,
Ministerien und Verwaltung schaffen gezielt Praktikumsplitze. Veranstaltungen wie ,Girls'Day" und ,Schau
rein” werden genutzt, um Madchen fiir politische Arbeit zu interessieren.

Auszubildendenprogramm

Auszubildende in den Berufsschulen aktivieren.

Handwerkskammern werden eingebunden, um junge Frauen fiir Engagement und Politik zu begeistern.

Workshops klaren auf und sensibilisieren fiir Gleichstellungsthemen.

Studentinnenprogramm

Studentinnen aktivieren. Vernetzung stdrken.

Um Studentinnen dazu zu motivieren, sich fiir Aktivititen und Amter zu bewerben, werden neben der Univer-
sitdt Leipzig weitere Universitaten und Hochschulen in Sachsen fiir das Studentinnenprogramm der EAF Berlin
gewonnen und vernetzt. Die Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an sachsischen Hochschulen

(LaKoG) wird als Gesprachspartnerin und Unterstiitzerin in die Vernetzung einbezogen.

Bildungsoffensive

Erreichen aller Frauen. Niedrigschwelligen Zugang fiir Frauen in die Politik bieten.

Die Sachsische Landeszentrale fiir politische Bildung, Volkshochschulen, das Kommunalpolitische Forum e.V.
und politische Stiftungen kommen als Kooperationspartner infrage, um niedrigschwellig Frauen in allen Teilen
der Gesellschaft zu erreichen. Informationen und Unterstiitzungsangebote werden zur Verfiigung gestellt.
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Wie Ronnen die
Vorteile von Vielfalt in
der Politir vermittelt
werden?

e
SENSIBILISIERUNG &
OFFENTLICHKEITSARBEIT




Andrea Pankau leitet die Geschafts-
stelle des Landesfrauenrates Sachsen
e.V. Zuvor war sie unter anderem als
Geschaftsfihrerin eines mittelstandi-
schen Unternehmens tatig.

Marion Prange ist Blrgermeisterin von
Ostritz (Sachsen). Nach zwei Amtszei-
ten hort sie auf, unterstitzt aber eine

junge Nachfolgerin bei deren Kandidatur.

In keinem deutschen Parlament sind Frauen und Ménner entsprechend
ihres Anteils an der Bevolkerung vertreten. Offentlich debattiert
wird iiber diese fehlende politische Paritéit wenig - noch.

SIE SIND PATINNEN FUR DAS CLUSTER OFFENTLICHKEITSARBEIT UND SENSIBILISIERUNG. WARUM?

Andrea Pankau: Wir wollen Initiativen und Engagierte aus allen sédch-
sischen Landkreisen an einen Tisch bringen. Wir haben ja alle das glei-
che Ziel — und das miissen wir gemeinsam angehen. Mit dem Landes-
frauenrat habe ich Erfahrungen gesammelt, die ich mit anderen teilen
méchte. Da wdre zum Beispiel eine sachsenweite Kampagne gegen
Gewalt gegeniiber Frauen, die vor einigen Jahren sehr erfolgreich lief:
mit einem Kino-Spot, Plakaten in éffentlichen Einrichtungen und dem
OPNV - nicht nur in den Stéidten, sondern auch im léndlichen Raum. Wir
haben in zehn Tagen liber 60 Veranstaltungen gestemmt. Mit einer Pe-
tition haben wir die Griindung eines Frauenschutzhauses im Erzgebirge
angeregt, was uns letztendlich auch gelungen ist. Mir sind konkrete Er-
gebnisse wichtig. Deshalb lege ich auch in der Fachkommission Wert

darauf, nach zwei Jahren zuriickzuschauen: Was haben wir bewirkt?

Marion Prange: Paritit und Gleichstellung waren fiir mich immer
eine Selbstverstdndlichkeit. Und ich habe friih erkannt, dass ich Men-
schen begeistern kann. Ich hatte den Mut, Verantwortung zu tiberneh-
men und auch das grof3e Gliick, dass mein Mann, meine Familie und
mein Freundeskreis meinen beruflichen Werdegang mittragen. Mir ist
bewusst geworden, wie wichtig es ist, politische und personliche Er-
fahrungen als Mentorin weiterzugeben: Wie kann ich auf bestimmte
Themen und Krisen aufmerksam machen? Wie Rénnen wir Frauen zu-
sammenfiihren und auf den gleichen Informationsstand bringen? Und
wie kRénnen wir Interessen zum Vorteil aller biindeln? Wir wollen aber
nicht nur dariiber nachdenken, wie wir die Frauen zum politischen
Engagement motivieren, sondern auch die Zusammenarbeit mit den
Mdnnern suchen. Was kRénnen sie dazu beitragen, dass Frauen Még-

lichkeiten ergreifen und sich Freiheiten nehmen?
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WAS WOLLEN SIE GANZ PRAKTISCH TUN?

Andrea Pankau: Wir haben vor, den Frauen einen Leitfaden zur Kan-
didatur an die Hand zu geben und sie liber Voraussetzungen, Pflichten,
Fristen aufzukldren. Die Frauen sollen gebrieft werden.

Marion Prange: Ich méchte éffentlichkeitswirksam bekannt machen,
welche Barrieren Frauen auf dem Weg in die Politik (iberwinden miis-
sen. Ich kann mir dazu gut ein Format vorstellen, in dem Frauen ihre
Erfahrungen teilen. Viele Frauen wissen zudem nicht, was es bedeutet,
ein politisches Amt inne zu haben. Welche Aufgaben haben beispiels-
weise eine Biirgermeisterin, eine Landrdtin oder eine Ortschaftsrdtin?
In der Kommunalpolitik sind wir am ndchsten an den Menschen dran

und haben eine vermittelnde Position.

11

WIR WOLLEN NICHT
NUR DARUBER
NACHDENKEN, WIE
WIR FRAUEN ZUM
POLITISCHEN
ENGAGEMENT
MOTIVIEREN,
SONDERN AUCH DIE
ZUSAMMENARBEIT
MIT DEN MANNERN
SUCHEN.

JJ
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WAS TREIBT SIE IN IHRER ARBEIT AN?

Andrea Pankau: Ich bin gut mit der Parteipolitik vertraut und habe
gemerkt, dass Frauen wenig Mitspracherecht haben. Ich habe verschie-
dene Positionen durchlaufen und bin bis heute sehr aktiv in einer Frau-
envereinigung. Meine Erfahrung ist: Wir werden wahrgenommen, aber
wir werden ausgebootet und ausgegrenzt. Ich habe lange gekRdmpft
und im Landesfrauenrat eine (liberparteiliche Heimat gefunden, um
mich explizit fiir Frauen einzusetzen.

Marion Prange: Wir leben in einer Demokratie und das Grundgesetz
legt die gleichberechtigte Teilhabe fest. Frauen bedienen ganz andere
Themenfelder als Mdnner, die unbedingt reprdsentiert sein missen.
Ich habe genauso die Erfahrung gemacht, nicht gehért, unterbrochen
oder durch Stérungen provoziert zu werden. Es wird immer wieder
ausgelotet: Wie weit kann ich gehen? Die Herausforderung ist es in
solchen Momenten, ruhig und besonnen zu bleiben, sich ganz klar zu
positionieren und trotzdem sachlich zu bleiben. Das kann man lernen.
Frauen beschreiten mutig neue Wege und schmieden ungewéhnliche
Allianzen. Und sie hinterfragen, was in médnnlichen Strukturen lange
unangetastet bleibt. Das miissen wir den Frauen bewusst machen und

ihnen dabei helfen, Unsicherheiten und Zuriickhaltung zu iiberwinden.

WAS MOCHTEN SIE FRAUEN AUF DEM WEG IN DIE
POLITIK MITGEBEN?

Andrea Pankau: Wir méchten sie informieren — (iber die schénen und
negativen Seiten. Aber der positive Aspekt soll iiberwiegen. Wir méch-
ten zeigen, dass dieser Weg mit Herzblut zu gehen ist und jede Frau in
ein Amt hineinwachsen kann. Wir méchten Frauen Angste nehmen und

zeigen: Es ist zu schaffen.

Marion Prange: Es gibt einfach noch zu wenig weibliche Vorbilder.
Und in so einem Amt ist es wichtig, authentisch und glaubwiirdig zu
bleiben, nah an den Menschen zu sein und Freirdume zur Mitgestal-
tung zu geben. Ziel muss sein, Barrieren abzubauen. Frauen werden
offentlich zu wenig fiir ihr Engagement und ihren Mut geehrt. Es muss

mehr anerkannt werden, was wir leisten.

11

WIR WERDEN WAHRGENOMMEN
ABER WIR WERDEN/.\! M3 ool i35
VLD M4 {4F4ICH HABE
LANGE GEKAMPFT UND IM LANDES-
FRAUENRAT EINE UBERPARTEILICHE

HEIMAT (;E’FUNDEN.
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SENSIBILISIERUNG &
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Wie Rénnen die Vorteile von Vielfalt in der Politik vermittelt werden?

Kampagne zur Sensibilisierung und Mobilisierung
Frauen fiir kommunale Wahldmter begeistern. Gesellschaft fiir Bedeutsamkeit der

gleichberechtigten Teilhabe von Frauen sensibilisieren.

Die groBflachig und langfristig angelegte Kampagne soll vorrangig Frauen im landlichen Raum erreichen iiber
Social Media, Plakate, regionale Wochenzeitungen, Kinowerbung und Werbeflachen im 6ffentlichen Personennah-

verkehr. Auch auBergewdhnliche Medien wie Bierdeckel, Popcorntiiten oder Brotchentiiten bieten sich an.

Aktive aus Kultur, Politik und Sport sollen ebenso eingebunden werden wie die Volkshochschulen, um bedarfs-

gerecht Angebote zu machen und einen gemeinsamen, breit angelegten Veranstaltungskalender zu erstellen.

Die Kampagne soll auch dazu dienen, stereotype Zuweisungen in der Politik bewusst aufzubrechen. Um Manner

explizit als Unterstiitzer zu gewinnen, werden diese gezielt adressiert.

Offensive gegen Sexismus und Frauenfeindlichkeit in der Politik
Hate-Speech, Frauenfeindlichkeit, Sexismus und sexuelle Ubergriffe bekiimpfen und verhindern. Unterstiit-

zung Betroffener. Aufkldrung und Sensibilisierung.

Eine breit angelegte Kampagne macht Erfahrungsberichte betroffener Politikerinnen sichtbar. Sie berichten von
Ubergriffen, Anfeindungen und Abwertungen aufgrund des Geschlechts durch die politische Konkurrenz, aber

auch aus der Bevolkerung. Begleitend schulen Handlungsempfehlungen im Umgang mit Sexismus.

Intern bestimmen Parteien und Gremien Vertrauenspersonen, die bei Néten und Problemen angesprochen wer-
den konnen. Auch in Rathdusern und dem Landtag werden Anlaufstellen geschaffen. In Sitzungen und auf Ver-
anstaltungen steht ein Awareness-Team bzw. eine Awareness-Person zur Verfiigung. Versammlungsleitungen

werden in Bezug auf Sexismus und Frauenfeindlichkeit geschult.

Die Kampagne lauft liber klassische Medien wie Flyer, Postkarten, Plakate, Presse, Social Media und Videoclips.

Sdchsischer Wahl-0-Mat fiir Gleichstellungsthemen zu Landtagswahlen
Wdhlerinnen und Wiihlern einen unabhdngigen Service bieten und zur Beriicksichtigung von Gleichstellungs-

themen in Landeswahlprogrammen informieren.

Nach dem Vorbild des Online-Wahltools ,Wahltraut” der Initiative #stattblumen wird ein speziell auf die sachsi-
sche Parteienlandschaft abgestimmter Wahl-O-mat zum Thema Gleichstellung erstellt.

Veranstaltungsreihe in sachsischen Gemeinden
Vernetzung und Aktivierung von Frauen iiber kulturelle Veranstaltungen erwirken. Aufmerksamkeit auf das

Thema ,,Frauen in der PolitikR" lenken.

In Zusammenarbeit mit den Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten stellen Veranstaltungen wie Filmvorfiih-
rungen oder Lesungen namhafte Frauen aus der Politik — insbesondere im Osten Deutschlands - vor. Gerahmt
werden die Angebote von Podiumsdiskussionen mit aktiven Frauen aus Gemeinde und Landkreis. Lokale und re-
gionale Projekte und Netzwerke prasentieren Best Practice-Beispiele. Zusatzlich gibt es die Maglichkeit, sich vor

Ort weiter zum Thema zu informieren.

Ausschreibung eines sachsischen Preises fiir herausragende Kommunal-
bzw. Landespolitikerinnen und/oder erfolgreiche Projekte zur
Aktivierung und Unterstiitzung von Frauen

Sichtbar machen. Vorbilder geben. Aufmerksamekeit fiir Politikerinnen fordern.

Ein Preis macht wichtige weibliche Vorbilder sichtbar, die 6ffentlichkeitswirksame Preisverleihung bietet eine

Gelegenheit zur Vernetzung.

Impulskampagne vor Kommunal- und Landtagswahlen

Motivationskick fiir Frauen zur Bewerbung um Mandate.

Mit einer pointierten Kampagne zum Start der Einreichungsphase von Bewerbungen um Mandate werden Frauen
in unterschiedlichen Lebenslagen iiber Voraussetzungen, Verfahren und Fristen fiir ein Amt in Kommunal- und
Landespolitik informiert, um sie parteilibergreifend und -unabhangig fiir Kandidaturen zu motivieren. Dabei wer-
den Role-Models genutzt und auBergewdhnliche Mdglichkeiten einer Kandidatur wie zum Beispiel die soge-

nannte Frauenwahlliste aufgezeigt. Die Sachsische Frauenwoche dient als Plattform zur Ansprache.
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Zwickau Erzgebirgskreis

' ' Am 12. Juni 2022 finden in neun von zehn sdchsischen Landkreisen
Landratswahlen statt. 40 Kandidierende treten an, doch gerade

' ' einmal fiinf von ihnen sind weiblich. Gewdhlt wird in allen
Landkreisen, aufler im Landkreis Meif3en. Dort hatte es 2020

Vogtlandkreis damals amtierende Landrat vorzeitig aus dem Amt geschieden

eine auflerplanmdflige Landratswahl gegeben, nachdem der

ist. Landrdtinnen sind in Sachsen eine Seltenheit. Insgesamt fiinf

weibliche Landkreis-Chefinnen gab es seit 1990 im Freistaat.

GESCHLECHTERVERTEILUNG KANDIDIERENDE LANDRATSWAHLEN SACHSEN 2022

Quelle: MDR Sachsen
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WELCHE NEGATIVEN ERFAHRUNGEN HABEN SIE IN DER POLITIK GEMACHT?

Quelle: Parteikulturen und die politische Teilhabe von Frauen — Eine empirische Untersuchung mit Handlungsempfehlungen an die Parteien, Helga Lukoschat und Renate Kécher, 2021.

Frauen werden in Diskussionen

haufiger unterbrochen als Manner

Ich muss mich deutlich mehr anstrengen als

ein Mann/eine Frau, um etwas zu erreichen

Frauen haben weniger Chancen, interessante

Aufgaben oder Positionen zu bekommen

Meine Redebeitrage werden haufiger

nicht ernst genommen

ich hore oft, dass ich zu emotional sei

H&ufig wird mein AuReres thematisiert
und ich werde danach beurteilt

48 %
16 %

40 %
13 %

35 %
18 %

26 %
12 %

16 %
9 %

16 %
7%

(o}
o
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Bei negativen Erfahrungen in der politischen Arbeit zeigen Studien signifikan-
te Unterschiede, zum einen was die Erwartungen an die eigene Leistung angeht,
zum anderen in Bezug auf Chancengerechtigkeit und Debattenkultur. 40 Prozent
der befragten Frauen sind beispielsweise liberzeugt, dass sie deutlich mehr leisten

miissen als mdnnliche Kollegen, um etwas zu erreichen.

M rraven M Msnner
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Welche Wege fuhren
ins politische Amt?
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In seiner Doktorarbeit hat

Dr. Benjamin Héhne -innerparteiliche
Rekrutierungsprozesse analysiert und
wurde dafiir mit dem Wissenschaftspreis

WISSENSCHAFT

WARUM SIND FRAUEN IN DER POLITIK UNTERREPRASENTIERT?

Benjamin Hohne: Es ist ein generelles Phdnomen westlicher Demokra-
tien, dass sie patriarchalisch entstanden sind und Frauen um ihre poli-
tischen Rechte kimpfen mussten. Auch wenn schon viel erreicht wurde,
Rkénnen wir uns nicht ausruhen und auf Erreichtes zuriickblicken. Wir
sind an vielen Punkten sehr weit entfernt von einer fiir alle Menschen
gleichermaf3en gut zugdnglichen Politikmitgestaltung. Die erste grofie
Hiirde auf dem Weg ins Parlament ist der Parteibeitritt. Und es schlief3t
sich unmittelbar die Frage an: Bleibt ein Neumitglied in der Partei oder
wirft es entnervt wieder das Handtuch, weil es sich zum Beispiel nicht
ausreichend angenommen fiihlt oder es nicht attraktiv erscheint, mit

fortgeschrittenen Semestern (iber Satzungsfragen zu streiten? Sind

diese Hiirden erstmal genommen, bedeutet eine dauerhafte Parteimit-

gliedschaft jedoch ldngst noch nicht, dass spdter ein Parlamentsman-

Elisabeth Stremlau hat 25 Jahre Erfahrung
als Kommunalpolitikerin und Blirgermeisterin
der Stadt DUlmen (Nordrhein-Westfalen). Heute

stérkt sie Frauen auf dem Weg in die Politik.

dat tibernommen werden kann.




(11

WESTLICHE
DEMOKRATIEN SIND

|[ENTSTANDEN|
FRAUEN MUSSEN BIS
HEUTE UM IHRE
POLITISCHEN RECHTE
KAMPFEN.

JJ

HERR HOHNE, WIE FUNKTIONIEREN
REKRUTIERUNGSPROZESSE?

Benjamin Hohne: Die Forschung zur politischen Rekrutierung méchte
wissen, wie Parteien ihr Personal gewinnen. Wie aktivieren sie Men-
schen, den langen Weg der parteipolitischen Kapitalakkumulation zu
gehen, um irgendwann so professionell aufgestellt zu sein, dass sie par-
lamentarische Verantwortung iibernehmen kénnen? Betrachtet werden
nicht nur die Parteimitglieder mit dem Interesse an einer Kandidatur,
sondern auch die mdchtigen Selektorinnen und Selektoren und idealer-
weise die Parteibasis. Beide Gruppen wollen am Ende von der jeweiligen

parlamentarischen Eignung liberzeugt werden.

WAS SIND IHRE IHRE AUFGABEN ALS PATIN UND PATE DES THEMENCLUSTERS?

Benjamin Héhne: Mir geht es darum, mit meiner wissenschaftlichen
Erfahrung zur Versachlichung von politischen Debatten beizutragen.
Diskussionen und Reformvorschldge méchte ich mit wissenschaftlichen
Studien abgleichen und bewerten: Welche Maf3nahmen sind wirksam?
Welche haben sich als weniger wirksam erwiesen? Kurzum: Ich méchte

wissenschaftliche Befunde in die Beratungen einbringen.
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Elisabeth Stremlau: Ich sehe meine Aufgabe darin, immer wieder zu
mahnen und auf die Tatsachen in der Praxis zu verweisen. In meinem
Jersten Leben” war ich Lehrerin und habe mich der Mddchenarbeit ge-
widmet. Ich habe versucht, meine Schiilerinnen zu selbstbewussten
Frauen zu erziehen. In der Kommunalpolitik war ich insgesamt 25 Jah-
re und habe dort gesehen, wie gering der Frauenanteil ist — ein Bereich,
der immer noch als Ehrenamt ausgetibt wird. Zwar bekommt man eine
Aufwandsentschddigung, aber es unterscheidet sich natiirlich auch in
Bezug auf die Anerkennung von einem Mandat in einem Landtag oder
Bundestag. ELf Jahre lang war ich hauptamtliche Biirgermeisterin. ALl

diese Erfahrungen kann ich einbringen.

WELCHE ZIELE HABEN SIE SICH GESTECKT?

Benjamin Hohne: Das grofie Ziel, das uns in diesem Gremium eint,
ist ein héherer Frauenanteil in der sdchsischen Politik. Dorthin gibt
es verschiedene Wege. Dies muss nicht nur eine gesetzlich vorge-
schriebene Paritdt sein, sondern es braucht ebenso Verbesserungen
an der Basis, das heif3t: Maf3nahmen von oben und von unten. Wenn
diese gut miteinander verkniipft werden, auch um unterschiedlichen
Herausforderungen mdglichst passgenau begegnen zu kdnnen, kann
am Ende eine héhere Prdsenz von Frauen erreicht und damit die ge-
sellschaftliche Anerkennungsfihigkeit der reprédsentativen Demokratie

im Freistaat verbessert werden.

Elisabeth Stremlau: Frauen stark zu machen und zu ermutigen, be-
gleitet mich mein ganzes Leben. Frauen und Mdnner sind eben ver-
schieden — gliicklicherweise. Erst im gemeinsamen Arbeiten entwickeln
sich gute Ideen und Ansdtze fiir unsere Gesellschaft. Ein ausgewogenes
Miteinander halte ich fiir unerldsslich. Kommunalparlamente sind Orte,
wo viel entschieden wird: wie eine Stadt wdchst, wie sie sich entwickelt,
wie viel Wert sie auf Bildung und Kinderbetreuung legt. In Anbetracht

dessen wiirde ich mir sehr wiinschen, dass Frauen mehr vertreten sind.

Benjamin Hohne: Ein demokratisches System kann sich nur dann auf-
rechterhalten, wenn ihm ausreichend Legitimation zugesprochen wird.
Fiir seine Anerkennungsfdhigkeit ist es wichtig, dass die Gesellschaft
méglichst plural in Parlamenten abgebildet wird, wobei sich vortreff-
lich dartiber streiten ldsst, welche Gruppen dies sein sollen. Auf3erdem
kann sich dadurch auch die substantielle Reprdsentation verbessern,
das heif3t: Fiir wen wird Politik eigentlich gemacht? Es gilt, mdglichst
viele unterschiedliche Perspektiven im Gesetzgebungsprozess zu be-
riicksichtigen, auch Diskriminierungserfahrungen. Frauen stehen da
an erster Stelle, weil sie traditionell eine Minderheit in der politischen
Reprdsentation sind — zumal die gréfite.

££

EIN POLITISCHES
AMT AUSZUUBEN,
GEHT WEIT UBER DIE
VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF
HINAUS. ICH HORE
VON FRAUEN OFT DEN

SLr4] ICH TRAUE |
IMIR DAS NICHT ZU."

JJ

—

WELCHE PERSPEKTIVEN GIBT ES FUR DIE
TEILHABE VON FRAUEN IN DER POLITIK? UND WIE
STEHEN MANNLICHE KOLLEGEN DAZU?

Elisabeth Stremlau: Wir miissen einerseits schauen, was bei den Par-
teien besser laufen kann. Die Fraktionen sind gefordert, Formate zu
entwickeln, die fiir junge Frauen attraktiv sind. Dazu kénnten variable
Sitzungsbeginne, Kinderbetreuung und digitale Sitzungen gehéren. Und
es wdre sinnvoll, Schiilerinnen und Studentinnen schon auf die politi-
sche Arbeit bzw. auf ein politisches Mandat vorzubereiten. Wir liegen
aktuell bei neun Prozent Biirgermeisterinnen: Ich wiirde zu gern erle-

ben, dass wir bei 50 Prozent Llanden.
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Welche Wege fiihren ins politische Amt?

ManBnahmenpaket fiir Parteien

Impulse fiir Parteien und Landesverbiinde geben. Rahmenbedingungen fiir Frauen in Parteien verbessern.

Ein MaBnahmenpaket soll es interessierten Parteien erleichtern, Frauen gezielt anzusprechen und zur Mitarbeit
zu motivieren. Dazu wird eine Broschiire erarbeitet. Diese enthélt Informationsmaterialien zur Sensibilisierung,
zum Beispiel zu attraktiven Rahmenbedingungen fiir Frauen oder Bedarfen in verschiedenen Lebenslagen, zu
Unterschieden zwischen stadtischem und Landlichen Raum sowie der Wirkung von Sprache. Ebenfalls Teil der

Broschiire sind Checklisten, zum Beispiel zur Sexismus-Pravention oder familienfreundLlicher Parteiarbeit.

Weiterhin inspiriert eine Ideensammlung mit spezifischen Angeboten wie Workshops und Mentoringprogrammen
zur Aktivierung weiblicher Mitglieder und verweist auf Orte bzw. Verbande, in denen parlamentarische Seiten-
einsteigerinnen sowie mdgliche Multiplikatorinnen gewonnen werden kénnen. AuBerdem soll die ldeensamm-
lung zum gezielten Austausch mit Frauenbiindnissen zum Beispiel in Wirtschaft und Verwaltung anregen und zu

geschlechtergerechter Sprache aufklaren.

Informationsoffensive zu politischer Arbeit auf
Kommunal- und Landesebene

Parteiiibergreifend Wissen vermitteln. Zugangshiirden abbauen. Interesse wecken.

Wie komme ich in den Stadtrat/Gemeinderat/Kreistag/Landtag? Welche Aufgaben haben Biirgermeisterinnen,
Landratinnen und Mandatstragerinnen auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene? Zu diesen Fragen wird ein
zielgruppenorientierter Leitfaden als Handreichung erstellt, um Méglichkeiten der Mitarbeit bzw. Kandidatur mit

und ohne Parteizugehérigkeit darzustellen.

Diese Informationen werden auch auf der Webseite zu Frauennetzwerken in Sachsen (siehe Cluster 2) zur Ver-
fligung gestellt. Zusatzlich wird das Kommunalpolitische Forum Sachsen e.V. bekannt gemacht und kommt als

Kooperationspartner infrage, zum Beispiel indem es Workshops und Schulungen anbietet und durchfiihrt.

Ein Newsletter fiir die Parteien sorgt fiir eine stetige Wissensvermittlung und Sensibilisierung zur Aktivierung
von Frauen fiir politische Amter. Dieser bietet regelméRig Informationen zu den Rahmenbedingungen politischer
Arbeit, setzt Impulse und informiert tiber Unterstiitzungsangebote sowohl fiir die Frauen als auch die Parteien.

Fachkonferenz ,,Chancengerechtigkeit in Prozessen zur
Kandidatinnengewinnung fiir politische Mandate und Amter"

Wissen vermitteln. Fachaustausch ermaglichen. Transparenz schaffen.

Vertreterinnen und Vertreter aus Parteien, parteinahen Stiftungen, Sozial- und Politikwissenschaft tauschen sich
in einer Fachkonferenz aus. Der Prozess wird von einer wirksamen Offentlichkeitsarbeit begleitet. Die Ergebnisse
werden einerseits hinsichtlich Sensibilisierungsmaterialien fiir Parteien und andererseits beziiglich Informations-
materialien fiir die Offentlichkeit bzw. gezielt fiir Frauen aufbereitet. Aus den Erkenntnissen der Fachkonferenz

werden Handlungsempfehlungen fiir Parteien entwickelt.
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PARTEIKULTUREN UND
~-STRUKTUREN

Wie Ronnen Parteien

und Mandatstrdgerinnen
bzw. Mandatstrager
Frauen in Haupt- und
Ehrenamt unterstitzen?



VERSTEHEN.
VERMITTELN.
VERANDERN.

Helga Lukoschat ist Vorsitzende
der EAF Berlin (Europdische Akade-
mie flir Frauen in Politik und Wirt-
schaft). Mit ihrer Forschung liefert
sie der Fachkommission eine wichtige
Grundlage ftr deren Arbeit.

WARUM IST GERADE DIE KOMMUNALPOLITIK
SO UNATTRAKTIV FUR FRAUEN?

Helga Lukoschat: Ein solches Ehrenamt ist zeitaufwendig und verlangt
gerade Frauen oft einen dreifachen Spagat zwischen Familie, Beruf und
Engagement ab. Pro Woche miissen im Schnitt zwischen zehn bis 20
Stunden aufgewendet werden. Das muss man sich leisten kRénnen —
zeitlich und finanziell. Die Aufwandsentschddigungen variieren je nach
Bundesland, sind aber insgesamt nicht (ippig. Deshalb sind Frauen in
der Kommunalpolitik nochmal mehr unterreprdsentiert als auf Bun-
des- und Landesebene. Zudem wirkt die mdnnlich geprdgte Kommuni-

kation auf viele Frauen abschreckend. Das zeigen auch unsere Studien.

SEHEN SIE NOCH ANDERE SCHWIERIGKEITEN?

Helga Lukoschat: Kommunalpolitik muss insgesamt attraktiver wer-
den. Die vielen biirokratischen Abldufe engen die Spielrdume zur Aus-
gestaltung des Mandats oft ein. Frauen sind aber gerade an der kon-
kreten Gestaltung interessiert, um Initiativen oder Projekte vor Ort zu
besuchen und zu unterstiitzen. Héufig bleibt dafiir kein Raum. Lésungs-
ansdtze kénnten flexible Sitzungszeiten mit professioneller Leitung, die
Ubernahme von Betreuungs- und Fahrtkosten bzw. ausreichende Auf-
wandsentschddigungen oder mehr Maglichkeiten zu digitalen Sitzun-

gen und digitaler Bearbeitung von Unterlagen sein.

WIE WOLLEN SIE IHRE EXPERTISE ALS
PATIN EINBRINGEN?

Helga Lukoschat: Als Akademie haben wir viele Beziige zu Sachsen —
zum Beispiel ein Empowerment-Programm fiir Studentinnen, an dem
auch die Universitdt Leipzig beteiligt ist. Es bringt ihnen nahe, dass
politisches und soziales Engagement eben auch in der Kommunalpoli-
tik passiert und dass es sich lohnt, sich dort zu engagieren. Hdufig ist
nicht bekannt, wie sich der Weg in Stadt- und Gemeinderdte (iberhaupt
gestaltet. Viele Teilnehmerinnen spiegeln uns, dass Beriihrungsdngste
abgebaut werden konnten. Etliche sind in Parteien eingetreten. Das ist

wertvolle demokratische Basisarbeit bei einer spannenden Zielgruppe.

WIE KONNEN VERANDERUNGEN AUSSEHEN?

Helga Lukoschat: Die Kommunalpolitik sollte zu einem starken Feld
der Mitgestaltung werden. Das Stichwort Selbstwirksamkeit halte ich
in der heutigen Zeit fiir zentral: Ob Ukraine-Krieg oder Klimakrise,
Biirgerinnen und Biirger fiihlen sich oft wie Réddchen im grof3en Getrie-
be. Doch eben bei solchen Themen ist es méglich, sich mit anderen zu-
sammenzutun und zu handeln. Wir lernen, unterschiedliche Interessen
auszuloten und Kompromisse zu finden. Das sind basale Dinge fiir die
Demokratie. Die Anliegen der Gleichstellung der Geschlechter und die
Forderung von Vielfalt miissen sich hierin verweben. Letztlich steigert
es die Qualitdt von politischen Entscheidungen, wenn unterschiedliche

Sichtweisen einflief3en und bisher ungehdrte Stimmen Gehor finden.
WANN IST MIT ERSTEN ERFOLGEN ZU RECHNEN?

Helga Lukoschat: Ich hoffe, dass sich in den ndchsten zwei bis fiinf
Jahren etwas tut. Doch es hdngt davon ab, wie klug sich die politischen
Akteure — die Parteien, die Kommunalverwaltungen zum Beispiel — ver-
halten und ob sie die bereits skizzierten Themen mit einem klarem Com-
mitment und Verdnderungswillen angehen. Handlungsdruck besteht
durchaus. Viele der Probleme, die wir hatten und haben — von Klima
bis Integration — sind vor Ort zu lésen. Das hat das Bewusstsein fiir die
Bedeutung von Kommunalpolitik geschdrft. Im Raum stehen weiter-
hin Paritdtsgesetze, um die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen zu
sichern. Klar ist allerdings auch, dass man nicht einfach einen Hebel
umlegt, sondern dass es sich um Reformen und einzelne Schritte han-
delt. Was mich zuversichtlich stimmt, ist, dass es in Grof3stddten bereits

gelungen ist, mehr Frauen zu beteiligen.

Dr.’" Helga Lukoschat promovierte Uber Frauen in
Fihrungspositionen und bringt sich seit langem
in internationale Projekte zur Férderung der po-
litischen Partizipation von Frauen ein.
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Wie kénnen Parteien und Mandatstrégerinnen bzw. Mandatstréger
Frauen in Haupt- und Ehrenamt unterstiitzen?

Uberparteiliches Austauschformat zur Frauenforderung
und Gleichstellung in Parteien

Wissen iiberparteilich austauschen. Gemeinsame Probleme identifizieren. Zusammen Lésungen finden.

Um Frauen in allen Parteien gleichermafBen zu férdern und gleichzustellen, wird ein libergreifendes Frauennetz-
werk aufgebaut. Parteivertretende planen dazu regelmafige Vernetzungstreffen, in die auch Manner einbezogen
werden. Umgesetzte MaBnahmen und ihre Wirksamkeit werden regelmafig ausgewertet und diskutiert. So werden
Hiirden abgebaut, das Interesse von Frauen an der Kommunalpolitik gestarkt und Rahmenbedingungen optimiert.

Uberparteiliche Informationsformate zu Beteiligungsmaglichkeiten

Politikinteressierten Frauen Wissen und Erfahrungen vermitteln.

Parteilibergreifend informieren Netzwerke und Ansprechpersonen (iber politische Gremien und Strukturen, Be-
teiligungsmaglichkeiten und -prozesse. In Workshops und Gespridchsrunden zum Thema politische Strukturen
und Vereinbarkeitsfragen werden Frauen darin bestarkt, ein Amt ausfiillen zu kénnen. Kooperationen kommen
hier mit dem Kommunalpolitischen Forum e.V. und der Sachsischen Landeszentrale fiir politische Bildung infrage.
Die Veranstaltungen werden auf einer Internetseite und via Social Media dffentlich gemacht und begleitet. Ins-
besondere sollen Madchen und junge Frauen {iber Kampagnen wie ,Schau rein" oder den ,Girls'Day" zu Parteiver-
sammlungen eingeladen werden, um Kontakt herzustellen, Wissen zu vermitteln und zu bestarken.

Sexismus und sexistische Ubergriffe verhindern

Betroffenen helfen. Aktive sensibilisieren. Bewusstsein schaffen.

Ubergriffiges Verhalten wird klar definiert. Verantwortliche in Parteiverbinden erhalten eine Schulung, sind an-
sprechbar bzw. intervenieren. Zusatzlich steht ein Awareness-Team bzw. eine Awareness-Person zur Verfiigung.

Auch das Erarbeiten und BeschlieBen von Richtlinien zum Umgang mit Sexismus wird angeregt.

Unterstiitzung von Frauen bei Kandidatur und Wahlkampf

Hiirden abbauen. Moglichkeiten aufzeigen. Unterstiitzung geben.

Um die finanzielle Chancengleichheit zu fordern, werden verschiedene MaBnahmen ergriffen. So wird dieser
Aspekt bei der Aufstellung von Wahlkampfhaushalten beriicksichtigt und die Partei im Vorfeld fiir das Problem-
feld sensibilisiert. Kandidierende werden (iber die Mdglichkeiten finanzieller Unterstiitzung innerhalb der eige-
nen Parteistruktur informiert. Eine Studie oder qualitative Befragung macht die Benachteiligung von Frauen in
Sachen Spendenverteilung sichtbar. Insbesondere parteilose Kandidierende werden fiir eine parteiunabhdngige
Wahlkampfunterstiitzung in Betracht gezogen, zum Beispiel iiber ein parteilibergreifendes Stipendienprogramm,
eine Stiftung oder einen Fonds. Wahlkampfteams unterstiitzen bei Kandidatur und Wahlkampf, da Ehrenamtliche
zumeist keine Mitarbeitenden haben. Dafiir werden Unterstiitzungsbedarfe abgefragt, Hilfe {iber Parteistrukturen

angeboten und Best Practice-Beispiele aus Parteiverbanden geteilt.

Unterstiitzung gewahlter Frauen in der Kommunalpolitik

Mehrfachbelastungen minimieren. Hiirden abbauen.

Uber die Parteistrukturen wird Frauen im Amt niedrigschwellig Unterstiitzung zuteil. Eine Kommunaldatenbank
hilft mit Anregungen, Tipps und Angeboten. Generell werden politische Strukturen, Unterstiitzungsmaglichkei-
ten und Vereinbarbarkeitsfragen stirker thematisiert, um Frauen Méglichkeiten aufzuzeigen, Familie, Beruf und
Wahlamt zu kombinieren. Bestehende Mehrbelastungen werden durch eine gerechtere Verteilung ausgeglichen,

es erfolgen eine finanzielle und personelle Kompensation sowie Unterstiitzung.

Leitfaden: Familienfreundliche und geschlechtergerechte Parteiarbeit

Hiirden abbauen. Impulse und Handlungsempfehlungen geben.

Mit einer Broschiire bzw. einem Flyer werden Anregungen fiir eine barrieredrmere Parteiarbeit gegeben. Denkbar
waren ein politikfreier Sonntag, um die Rechtfertigung von Sonntagssitzungen umzukehren, familienfreundLi-
che Wochenendveranstaltungen oder die Vermittlung von bzw. Kooperation mit professionellen Betreuungsper-
sonen auRerhalb von Kita-Offnungszeiten. Parteigremien und Landesparteitage kénnten prinzipiell online oder
hybrid angeboten werden. Fiir eine angemessene Sitzungsgestaltung steht eine umfassende Checkliste zu Termi-
nierung, Organisation, Redezeitbegrenzungen, der zeitlichen und verbindlichen Planung von Abstimmungen zur
Verfiigung. Parteimitarbeitende erhalten die Bewilligung zu einer flexiblen Arbeitseinteilung. Eine Arbeitsge-
meinschaft kiimmert sich dauerhaft um Belange der Geschlechtergerechtigkeit und hilft dabei, kontinuierlich auf
eine paritatische Besetzung von Gremien und Wahllisten hinzuarbeiten. Ein Rechenschaftsbericht erfragt regel-

maRig die Bedarfe von Parteimitgliedern und spiegelt umgesetzte Verbesserungen als Gleichstellungsbericht.
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Welche Rahmen-
bedingungen braucht
eine angemessene

O Mandatsausiibung?

ARBEITSWEISE UND
RAHMENBEDINGUNGEN
IN PARLAMENTEN

UND RATEN




WECKEN

BEGEISTERUNG

Wie die siichsischen Abgeordneten Daniela Kuge und Hanka Kliese
ihre Landtagsmandate nutzen, um Frauen ein Sprungbrett zu bieten.

FRAUEN SIND IN DER POLITIK UNTERREPRASENTIERT - WIE LASST SICH DAS ANDERN?

Daniela Kuge: Es muss Patenschaften geben. Frauen sollten Frau-
en férdern — das ist bislang ein Punkt, der nicht funktioniert, weil sie
untereinander konkurrieren. Einem Mann wird Fachkompetenz zu-
erkannt, sobald er einen Anzug trdgt. Als Frauen sind wir gezwungen,
doppelt so hart fiir unsere Anerkennung zu arbeiten. Daran miissen wir

arbeiten. Es braucht mehr weibliche Vorbilder.

Hanka Kliese: Ich sehe immer wieder, dass verschiedene Parteien da-
ran scheitern, Frauen in Rdten und Parlamenten zu férdern. Vieles ist
gut gemeint, gut (liberlegt, aber ein Abgleich mit der Realitdt macht
klar, wie schlecht es tatsdchlich darum bestellt ist. Es interessiert mich,
wie andere Parteien das Thema angehen: Welche Ideen und Impulse
gibt es? Und welche Haltungen werden vertreten? Was bieten Parteien

— die die Quote nicht befiirworten — fiir Losungen an?

£f
WIR MUSSEN DEN EINSTIEG FUR
WER DEN ELTERNBEIRAT UBERLEBT
HAT, KANN AUCH FUR DEN
GEMEINDERAT KANDIDIEREN.

JJ

WIE WOLLEN SIE FUR MEHR TEILHABE
VON FRAUEN SORGEN?

Hanka Kliese: Gleichstellung fdngt nicht bei der Quote an, sondern
viel friiher. Wir miissen junge Frauen fiir Politik begeistern und dabei
Vorbilder sein. Mein Weg ist beispielsweise, Frauen einen Praktikums-
platz zu geben oder bei der Vermittlung von Studienpldtzen zu helfen.
Ich sehe mich in einer privilegierten Position und damit als Verantwor-
tungstrdgerin. Junge Frauen sollen durch meine Arbeit Selbstwirksam-

keit erfahren Rénnen.

Daniela Kuge: Ich versuche, junge Frauen verstérkt zu erreichen, indem
ich Social Media nutze und politische Themen mit anderen Bereichen
kombiniere. Meine Veranstaltungen etwa sind fast alle parteioffen.
Dariiber bin ich schon mit vielen Frauen ins Gesprdch gekommen, die
eigentlich mit Politik nichts am Hut hatten. In meinem Biiro beschdftige
ich — bis auf eine Ausnahme — ausschlieflich Frauen. Wo sonst sollte
das besser maglich sein? Wir miissen den Einstieg fiir Frauen attrakti-
ver machen. Ich sage immer: Wer den Elternbeirat tiberlebt hat, kann

auch fiir den Gemeinderat kandidieren.

Hanka Kliese: Frauen, die sich in einem Betriebsrat engagieren, haben
maglicherweise auch Lust, sich politisch einzubringen. Auch die Rdte in

Werkstdtten fiir Menschen mit Behinderung sind eine Adresse.

Daniela Kuge: Ebenso sind Vereine Gefiige, die ein politisches Grund-
verstdndnis vermitteln. Sie kénnen ein Einstieg sein. Hier miissen wir
unterstiitzen und fordern. Damit Frauen es von da ausgehend bis auf

die Landesebene schaffen, braucht es eine Quote.

2014 zog Daniela Kuge als Direktkandida-

tin der CDU in den Sachsischen Landtag
ein. Engagiert ist sie auch in der Frau-
en-Union auf Kommunal- und Landesebene.




WIE WOLLEN SIE FUR MEHR TEILHABE
VON FRAUEN SORGEN?

Hanka Kliese: Viele politische Gremien, in denen Engagement beginnt,
sind sehr médnnlich geprdgt. Das dominiert auch die Diskussionskultur
und ist fiir Frauen abschreckend. Auch die Aufgabenverteilung stellt
—gliicklicherweise — heute viele Frauen nicht mehr zufrieden. Sie méch-
ten mehr tun, als Protokoll fiihren und Geburtstagsgeschenke besor-
gen. Hinzu kommt, dass Frauen schnell ,verschlissen” werden. Sie wer-
den in Gremien als ,Vorzeigefrauen” eingespannt, weil es nicht genug
von ihnen gibt. Wir miissen deswegen nicht nur auf uns achten, sondern

auch auf die anderen.

Daniela Kuge: Ein weiterer Punkt ist die Frage, wie wir Sitzungen ge-
stalten. Corona hat uns alternative Teilnahmemdglichkeiten wie Video-
konferenzen aufgezeigt. Sitzungen miissen passender gemacht werden.
Besonders Frauen mit Rleinen Kindern brauchen ein starkes soziales
Netz, um daran teilnehmen zu kénnen. Es gibt auch genug Mdnner, die
sich der Familie widmen maéchten, sich das jedoch nicht trauen zu du-

Bern. Da muss sich was dndern.

Hanka Kliese: Generell haben digitale Formate mehr Mdglichkeiten
zur Beteiligung gegeben. Das sehe ich auch im Bereich Inklusion. Mobi-
litdtseingeschrénkte Menschen hatten so die Chance, an Veranstaltun-
gen teilzunehmen, die ihnen sonst verwehrt geblieben wdren — ebenso

wie Frauen mit Familie, die abends von Zuhause aus dabei sein Ronnten.

Vor ihrem Landtagsmandat, das Hanka Kliese
2009 errang, war sie als Abgeordnetenmit-
arbeiterin im Bundestag tatig. Heute ist

sie stellvertretende Fraktionsvorsitzende.

WAS MOCHTEN SIE BEWEGEN?

Daniela Kuge: Wirtschaft und Finanzen werden von Mdnnern gemacht,
Sozialpolitik von Frauen: Das miissen wir aufweichen. Die Themen
miissen besser, gemischter bearbeitet werden. Frauen bringen unver-
zichtbare Impulse ein und brauchen dafiir einen Platz. Ich wiinsche mir,
dass es dafiir praktikable Handlungsempfehlungen gibt. Einerseits fiir
die Parteien bis auf Ortsebene, aber auch fiir andere Organisationen:
Wie bringen wir mehr Frauen in Amter? Was brauchen sie dafiir? Jedes

Mal, wenn eine Frau ein Amt bekommt, ist das fiir mich eine Motivation.

Hanka Kliese: Diversitdt muss in der Gremienarbeit immer mitgedacht
werden. Das fdngt damit an, dass Formate so barrierearm wie méglich
angelegt sind. Fiir Frauen ebenso wie fiir Menschen mit Handicap. Wir
miissen allen die Méglichkeit zur Beteiligung geben. Mich wiirde es sehr
gliicklich machen, wenn Gleichstellung in allen Parteien gleicherma-
Jen von der Wurzel an bearbeitet wird. Wenn wir nicht iber Listen und
Quoten diskutieren miissten, sondern alle gleichermaf3en ein Verstdnd-
nis davon hdtten, wann Frauenférderung anfdngt und womit — und ent-
sprechende Bedingungen bereiten. Und wenn wir alle sagen kRénnen,
dass wir durch die Fachkommission mit Denkanstof3en, Inspirationen

und Zusammenarbeit neue Frauen dazu gewonnen haben.

11

FRAUEN WERDEN SCHNELL
KL TIIITE. SIE WERDEN IN

GREMIEN ALS ,VORZEIGEFRAUEN"
EINGESPANNT, WEIL ES NICHT
GENUG VON IHNEN GIBT.

JJ
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ARBEITSWEISE UND
RAHMENBEDINGUNGEN
IN PARLAMENTEN

UND RATEN

Welche Rahmenbedingungen braucht eine
angemessene Mandatsaustibung?

Leitfaden: Familienfreundliche und geschlechtergerechte Gremienarbeit
Hiirden fiir das Engagement von Eltern abbauen. Impulse und

Handlungsempfehlungen geben. Fiir Bedarfe sensibilisieren.

Den Sitzungsleitungen von Gemeinderdten, Kreistagen und Ausschiissen wird ein Leitfaden in Form einer Bro-
schiire zur Verfiigung gestellt. Im Hinblick auf eine paritdtische Gestaltung von Wahlgremien enthdlt diese Anre-
gungen und Hinweise zu einer barrierearmeren Sitzungskultur. Dazu gehort eine Checkliste zur Sitzungsgestal-
tung, die Faktoren wie Terminierung, Organisation, Redezeitbegrenzungen, zeitliche und verbindliche Planung von
Abstimmungen sowie paritdtisch besetzte Prasidien beinhaltet. Des Weiteren verweisen Beitrage der Checkliste
darauf, dass es sinnvoll ist, Neuerungen einzufiihren: etwa hybride Sitzungen in Gemeindeordnungen, Still- und
Wickelrdume, Kinderbetreuungsraume in Nédhe zum Sitzungssaal, Zugang mit Kleinkind zum Sitzungssaal, die
Angabe von Fehlgriinden bei Verdffentlichung von Abstimmungsverhalten, Vermittlung von bzw. Kooperation mit
professionellen Betreuungspersonen auRerhalb von Kita-Offnungszeichen, flexible Arbeitsbedingungen fiir Mit-

arbeitende und Vertretungsregelungen fiir Elternzeit, Mutterschutz, Krankheit und Pflege.

Forderprogramm: Familienfreundliche Gemeindepolitik

Gemeinden bei der Umsetzung des Leitfadens unterstiitzen.

Gemeinden sollen bei der konkreten Umsetzung des Leitfadens Hilfe erhalten. MaBnahmen wie der Ausbau von
Kinderbetreuungs-, Still- und Wickelraumen in Nahe zu Sitzungssdlen werden finanziell geférdert. Im Rahmen des
Forderprogramms stellen Erfahrene ihre Best Practice-Beispiele vor. Es erfolgen Anleitungen zur Durchfiihrung
digitaler und hybrider Sitzungen.

Musterkodex bzw. Selbstverpflichtung fiir respektvolle
und wertschitzende Umgangsformen
Fiir einen wertschdtzenden Umgang miteinander werben. Diskriminierung, Sexismus,

Ubergriffigkeit, Unhoflichkeit vermeiden. Inklusive Riiume schaffen.

Nach dem Vorbild der Stadtverordnetenversammlung Potsdam wird ein Musterkodex als Anleitung und Zuge-

standnis fiir ein respektvolles Miteinander erstellt.

Uberparteiliches Vorgehen gegen verbalen und titlichen Sexismus

Betroffenen helfen. Betroffene schiitzen. Politisch Aktive sensibilisieren.

Um Sexismus innerhalb der Parteien zu verhindern, erfolgt eine Definition, die sexistisches und (ibergriffiges
Verhalten klar benennt und einordnet. Die Versammlungsleitungen werden geschult, damit sie auf Sexismus
reagieren kdnnen. Personen stehen jeweils einzeln oder als Team zur Verfiigung, um bei sexistischen Vorfdllen

und Ubergriffen ins Vertrauen gezogen zu werden.

Pairing-Modell in Ridten und Landtag

Uiber Pairing-Modelle und -vereinbarungen informieren. Modelle in Sachsen anwenden.

In Raten und dem Landtag informieren Flyer tiber Pairing-Konzepte zur besseren Beriicksichtigung von verhinder-
ten Abgeordneten bei Abstimmungen. Die Fairnessvereinbarung zwischen regierungstragenden und Oppositions-
fraktionen wahrt das parlamentarische Krafteverhdltnis, da fiir dringend verhinderte Abgeordnete der Regie-
rungsseite die gleiche Anzahl Abgeordneter der Opposition einer Abstimmung fernbleibt. Zur Veranschaulichung

wird ein Muster einer Pairing-Vereinbarung erarbeitet, um zur Umsetzung anzuregen.

Erhohung der Aufwandsentschidigungen
und deren passgenauere Anwendung
Finanzielle Rahmenbedingungen in der (kommunal-)politischen Arbeit verbessern.

Insbesondere in den Gremien landlicher Regionen werden die Aufwandsentschadigungen erhéht. Zusatzlich wer-
den vor allem zur Verbesserung der Mobilitdt im landlichen Raum und bei zu leistender Pflegearbeit Sonderzah-
lungen gewdhrt. Die passgenauere Anwendung solcher Geldleistungen fordert sodann auch die Vereinbarkeit von

kommunalpolitischer Tatigkeit wahrend der Elternzeit und des Bezuges von Elterngeld.
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ZAHLEN

GESCHLECHTERVERTEILUNG DER BEWERBERINNEN UND
BEWERBER BEI GEMEINDERATSWAHLEN IM FREISTAAT SACHSEN 2019

Quelle: Beteiligung von Frauen in politischen Wahlamtern aus Sicht der amtlichen Statistik, Franz Hofmann, 2021.
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M Manner " o = 1.000 Bewerberinnnen und Bewerber M Frauen

Frauen sind in der Kommunalpolitik unterreprdsentiert und stellen sich auch deutlich seltener zur Wahl.
Um mehr weibliche Fiihrungskrdfte und Reprdsentantinnen zu gewinnen, muss sich der Blick vor allem

auf Strukturen und Rahmenbedingungen politischen Engagements richten.

EHRENAMTLICHE UND HAUPTAMTLICHE
BURGERMEISTERINNEN UND BURGERMEISTER NACH GESCHLECHT

Lediglich neun Prozent der Biirgermeisterinnen und Biirgermeister in Deutschland sind Frauen. Grundsdtzlich gilt: je Rleiner die
Gemeinde, desto héher der Anteil von Frauen. Das heif3t aber auch, dass Frauen das Amt verhdltnismdfig hdufiger im Ehrenamt

ausiiben — auf fast jede zweite Biirgermeisterin trifft das zu, aber nur auf etwa jeden vierten Biirgermeister.

M Hauptamtlich M Ehrenamtlich

Ortsgrofe 20.000
und mehr

Insgesamt

Ortsgréfe 5.000 Frauen
bis 20.000 \
51%
49 %
Ortsgrole Manner
unter 5.000

Quelle: Birgermeisterinnen und Blirger-

meister in Deutschland 30 Jahre nach der

Wiedervereinigung — Ergebnisse einer West Ost
reprasentativen Befragung, Kathrin Mahler

Walther und Helga Lukoschat, 2020.
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Uber welche rechtlichen
Grundlagen Rann der
Frauenanteil in
politischen Amtern
erhoht werden?

RECHTLICHE
GRUNDLAGEN




L.

Amecke vertritt als Landtagsabgeordnet
len eine Partei, die gerade bei jungen Fre
pricht sich pragmatisch fiir die Quote au

MEHR FRAUEN IN DER POLITIK - GELINGT DAS UBER
RECHTLICHE NEUERUNGEN?

Lucie Hammecke: Andere Linder haben es vorgemacht, aber wir be-
weisen uns immer wieder selbst, dass wir mehr weibliche Beteiligung
ohne eine rechtliche Grundlage nicht zufriedenstellend erreichen. Mit
.uns” meine ich uns als Gesellschaft. Und obwohl wir 100 Jahre Frau-
enwahlrecht gefeiert haben, spiegelt sich das nicht in der Reprdsen-
tanz von Frauen in der Politik wider. Wir Rénnen auch nicht behaupten,
die Entwicklung in den Parlamenten wiirde tendenziell besser werden.
Heute sind beispielsweise weniger Frauen im Bundestag vertreten als
noch vor zwei Legislaturperioden. Wir sind also weit davon entfernt, die
Macht paritdtisch aufzuteilen. Zudem sehen wir, dass jene Parteien mit
verbindlichen Quoten auch einen héheren Frauenanteil haben. Deshalb

finde ich es unerldsslich, auch liber rechtliche Grundlagen zu sprechen.
WELCHE HURDEN SEHEN SIE BEI DER QUOTE?

Lucie Hammecke: In Brandenburg und Thiiringen wurde ein Pari-
tidtsgesetz verabschiedet, das aber letztlich vor den jeweiligen Ver-
fassungsgerichtshofen scheiterte. Die bisherigen Versuche waren nicht
geniigend ausgereift. Die Diskussionen (iber die Reform des Wahlrechts
sollten auch auf Bundesebene gefiihrt werden. Wir kénnen auch mit-
einander lernen, auch indem die jeweiligen Hiirden sichtbar werden.
Und wir miissen dariiber reden, wie der Frauenanteil in Parteien erhéht
werden kann, weil das die Grundlage dafiir ist, dass Amter tatséch-
lich mit Frauen besetzt werden kénnen. Letztlich wird eine Kandidatin
fiir ihre Kompetenz gewdhlt — und es gibt in allen Parteien geeignete
Frauen. Das hat insbesondere die Mitarbeit in diesem Gremium gezeigt,
in dem Diskussionen parteitibergreifend gefiihrt wurden. Es ist die Auf-

gabe der Parteien, fiir mehr Beteiligung von Frauen zu sorgen.

2019 zog Lucie Hammecke fur Bindnis 90/Die Griinen als
jlngste Abgeordnete in den Sachsischen Landtag ein. Sie
ist Prasidiumsmitglied des Bundesfrauenrates ihrer Partei.

WAS MOTIVIERT SIE DENN IN IHRER ARBEIT?

Lucie Hammecke: Die Frauen, die mich damals zu meiner Kandidatur
motiviert haben. Ich hdtte es ohne die Unterstiitzung nicht geschafft.
Jetzt habe ich dieses Privileg des Mandats und sehe mich in der Ver-

antwortung, andere Frauen zu unterstiitzen.
WAS KANN DIE FACHKOMMISSION LEISTEN?

Lucie Hammecke: Die Fachkommission kann die Debatten weiter anre-
gen und Reformbestrebungen unterstiitzen, auch iiber den Freistaat hi-
naus. Zudem kann mit dem vielféltigen Mafinahmenkatalog eine Breite
an Verbesserungsvorschlégen aufgezeigt werden, welche ich mir in die
Tat umgesetzt wiinsche. Insbesondere freue ich mich auf das Rechtsgut-
achten im Maf3inahmenkatalog. Daraus kénnen Schliisse gezogen wer-
den, wie in Sachsen rechtliche Ausgestaltungen mdglicherweise ausse-

hen miissten, um Riinftig erfolgreich bestehende Regelungen zu bilden.
WIE MOCHTEN SIE IHRE PATENSCHAFT GESTALTEN?

Lucie Hammecke: Ich hatte das Gliick, in einem guten Team zu arbei-
ten: mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, auch mit anderen
Abgeordneten. Wir bringen unterschiedliche Erfahrungen und Hinter-

griinde ein, verfolgen aber dasselbe Ziel. Dies will ich am Leben halten.

WIE LASSEN SICH FRAUEN FUR EIN POLITISCHES
AMT BEGEISTERN?

Lucie Hammecke: Ich méchte erzdhlen, wie viel Freude es macht, mit
anderen Menschen zusammenzuarbeiten, die an dasselbe glauben und
dieselben Ziele verfolgen. Ich bin in die Politik gegangen, um etwas zu
verdndern, zu gestalten, anzustof3en. Politik ist immer Teamarbeit. Da-
her kann ich jede Person nur dazu ermutigen, méchte aber verdeut-
lichen, dass es mir um ein breites Verstdndnis von Politik geht: Es gibt
nicht nur den parlamentarischen Weg, sondern auch NGOs, Vereine,

Initiativen. Sich dort zu engagieren, ist auch Politik.
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RECHTLICHE
GRUNDLAGEN

Uber welche rechtlichen Grundlagen kann der
Frauenanteil in politischen Amtern erhéht werden?

Regelungen priifen, die die politische Arbeit von Frauen behindern
Rechtliche Hiirden politischer Arbeit von Frauen sichtbar machen und abbauen.

Grundlage fiir Gesetzgebungsinitiativen schaffen.

Auf Landes- und Kommunalebene wird tiberpriift, welche Regelungen die politische Arbeit von Frauen behindern
oder unattraktiv machen. Das betrifft die Mutterschutzregelungen bei Ratinnen und Abgeordneten und die par-
lamentarische Vertretung fiir Abgeordnete, Ratinnen und Rate in Elternzeit. Gleichzeitig werden Regelungen zur
Prasenzpflicht und zum Pairing oder der Vertretung bei Verhinderungen in den Blick genommen. Dabei werden
rechtsvergleichend auch die Regelungen anderer Bundeslander betrachtet, um funktionierende Ansatze und Wege

zu mehr Partizipation von Frauen zu entwickeln.

Priifung von ﬂnderungen kommunalrechtlicher Regelungen

Politische Gremienarbeit flexibler machen.

Nach den Vorbildern Bayern und Baden-Wiirttemberg wird eine gesetzliche Verankerung zur Durchfiihrung teil-
weise oder vollstandig digitaler Sitzungen angestrebt. Digitale oder hybride Sitzungen entlasten und erleichtern
die Ausiibung eines Wahlamtes, sodass sich die Attraktivitdt einer politischen Mandatstatigkeit steigert.

Rechtsgutachten

ARtuelle Scichsische Rechtslage kldren. Mogliche Gesetzesdnderungen erarbeiten.

Bezogen auf das Landtags- und Kommunalwahlrecht wird tberpriift, welche Mdglichkeiten es gibt, Regelungen
zur geschlechterparitatischen Besetzung von Wahllisten und Direktkandidaturen zu implementieren. Gepriift wird

dariiberhinaus, ob Anderungen anderer rechtlicher Grundlagen méglich und umsetzbar sind.

Ziel des MalRnahmenkataloges der
Fachkommission zur gleichbe-
rechtigten Teilhabe von Frauen
an Wahlamtern ist es, Defiziten
konstruktiv zu begegnen.
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Der Mafinahmenkatalog der Fachkommission richtet sich nicht
nur an die Séichsische Staatsregierung und politische Verantwort-
liche. Er ist genauso Angebot und Aufforderung an alle Akteurin-
nen und Akteure sowie Institutionen im Freistaat, die sich aktiv vor
Ort fiir die Stdrkung von Frauen engagieren. Und er mochte eine
Ermutigung fiir alle interessierten Frauen sein, sich im politischen
Haupt- und Ehrenamt zu engagieren, um so ihre Ideen einzubrin-
gen. Dabei ist vieles denkbar - beispielsweise Projekte, die iiber
die IR R L T geférdert werden kénnen.
Wenden Siesichfiir weitere Informationen und bei Fragen gern iiber
gleichstellung@smj.justiz.sachsen.de an das Staatsministerium
der Justiz und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung. Wir
freuen uns auf Ihre Ideen und Initiativen.

www.gleichstellung.sachsen.de
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