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auf innovatives Lernen mit digitalen Tools.

in die Zukunft :

machen mit individuellen Lésungen ihre
und Schiiler fit fiir den Beruf. KLASSE stellt

a und ihre besonderen Konzepte vor.
Von Butscha nach Dresden

Yuliia Didenko ist aus der Ukraine nach

Deutschiand,gefliichtet und hilft
ukrainischen Kindern, sich hier geborgen zu
fiihlen und die deutst{il:lgbrache zu lernen.
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,unsere hochste
Anerkennung“
Christian Piwarz, Sachsischer Staatsminister

flir Kultus, tiber das neue Schuljahr und
die aktuelle KLASSE-Ausgabe.
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Wie sieht die Schule
der Zukunft aus?

Bildungsexpertinnen und -experten haben

zahlreiche Ideen fiir das Projekt ,Bildungsland

Sachsen 2030" vorgelegt. KLASSE zeigt
eine Auswahl der Vorschlége. AuBerdem:
Bis zum 15. September konnen
Sie sich fiir den Deutschen Lehrkraftepreis
2023 bewerben!

Doppelstunde

Projekt Zukunft

Um ihren Schiilerinnen und Schiilern
den besten Weg ins Arbeitsleben zu
ermdglichen, setzen zwei Forderschulen
auf maBgeschneiderte Konzepte fiir die
Berufsorientierung. Mit hohem Engage-
ment und Liebe zum Beruf gelingt es ihnen,
dabei auch groBen Herausforderungen
zu trotzen.

Lehrerzimmer

Gekommen, um zu bleiben?

Yuliia Didenko ist eine der ukrainischen Lehr-
kréafte, die ab dem neuen Schuljahr dauerhaft
an Sachsens Schulen unterrichten diirfen.

Impressum

Ausflug

Mehr Digitalisierung,
mehr Inklusion
An der Marie-Curie-Oberschule Dohna
ersetzen Tablets und Whiteboards
nicht einfach Schreibheft und Tafel,
sondern sie sind wichtige Werkzeuge
flr einen inklusiven und
individualisierten Unterricht.

Fortbildung

Kein Kind zuriicklassen

Der gleichnamige Online-Selbstlernkurs
gibt konkrete Anregungen, wie
Bildungsungerechtigkeiten reduziert
werden kénnen.

Feierabend

Ziele fiir das neue Jahr

KLASSE hat bei sieben Lehrerinnen und
Lehrern nachgefragt: Was nehmen
Sie sich fiir das neue Schuljahr vor?

Im Fall einer ausschlieBlichen Nennung der maskulinen Form sind ausdriicklich alle Personen gleichberechtigt angesprochen.

Liebe
Leserinnen
und Leser,

nach einer hoffentlich erholsamen Sommerpause
begriiBe ich Sie herzlich zum Beginn des neuen
Schuljahres. Ich mochte Thnen an dieser Stelle meinen
aufrichtigen Dank fiir Thre engagierte Arbeit entgegen-
bringen. Thr Einsatz fiir die Bildung unserer Kinder
und Jugendlichen ist von unschitzbarem Wert und
verdient unsere hochste Anerkennung.

Wir sind uns bewusst, dass Thr Beruf mit zahlreichen Herausforderungen ver-
bunden ist, die uns vor groBe Aufgaben stellen. Ich mdchte Thnen versichern,
dass wir mit voller Kraft daran arbeiten, diese zu bewéltigen. Deshalb wid-
men wir uns in diesem Schuljahr weiter intensiv dem Projekt ,,Bildungsland
Sachsen 2030, um alle Schiilerinnen und Schiiler in Sachsen bestmdoglich auf
die Anforderungen der Zukunft vorzubereiten und Thnen die Unterstiitzung
zukommen zu lassen, die Sie benotigen, um Thre wertvolle Arbeit fortzusetzen.
Auf der folgenden Seite erfahren Sie, welche 1deen Bildungsexpertinnen und
-experten dazu bereits entwickelt haben.

In dieser Ausgabe finden Sie inspirierende Geschichten von Schulen und
Lehrkriften, die ihren Beruf mit Herz und Leidenschaft ausiiben, selbst unter
schwierigen Bedingungen. Mégen auch Sie weiterhin Thre Schiilerinnen und
Schiiler mit Threr Begeisterung fiir das Lernen anstecken und sie auf ihrem
Weg zu selbststandigen und verantwortungsbewussten Menschen begleiten.

Ich wiinsche Thnen viel SpaB bei der Lektiire, aber vor allem viel Erfolg,
Freude und Energie fiir das kommende Schuljahr.

Ihr Christian Piwarz
Séchsischer Staatsminister fiir Kultus

BegriiBung =3

KLASSE - Das Magazin fiir Schulen in Sachsen


www.twitter.com/bildung_sachsen
https://www.linkedin.com/company/saechsisches-staatsministerium-fuer-kultus
www.instagram.com/smksachsen
www.facebook.com/SMKsachsen
mailto:klasse@smk.sachsen.de
www.linkedin.com/company/saechsisches-staatsministerium-fuer-kultus
https://www.waldundthal.com

4 = Schwarzes Brett

Wie sieht die Schule der Zukunft aus? Wie soll
sich die schulische Bildung in Sachsen weiterent-

wickeln? Mit diesen Fragen haben sich zum Ende
des Schuljahres 2022/23 rund 90 Expertinnen und
Experten aus Wissenschaft, Wirtschaft, Kirchen,
Schulpraxis und Kommunalebene im Rahmen des
Projektes ,Bildungsland Sachsen 2030" beschaf-
tigt und zahlreiche Empfehlungen vorgelegt. Sie
entwickelten zu vier Handlungsfeldern insgesamt
218 Vorschlége. Eine Auswahl:

Schulische Akteure werden fiir die psychische
Gesundheit sensibilisiert.

Die Benotung durch Ziffern sollte in allen Fa-
chern (mindestens bis Klassenstufe 8) abge-
schafft werden und durch alternative, auch
digital gestiitzte Rlickmeldeformate zur Lern-
und Leistungsentwicklung der Schiilerinnen
und Schiler erfolgen.

In allen Schularten werden Konzepte entwickelt,
die die Schiilerinnen und Schiiler zum selbst-
organisierten Lernen befdhigen.

Die Lehrplane aller Facher in allen Schularten
sollten regelm&Big auf Relevanz fiir den Kom-
petenzerwerb im Fach gepriift werden.

Stundentafeln sollten so umgestaltet werden,
dass damit ein Viertel der Unterrichtsstunden
von den Schulen eigenverantwortlich fiir eine
differenzierte Férderung der Schiilerinnen und
Schiiler verwendet werden kann.

Die Schulen sollten eigenverantwortlich ent-
scheiden kdnnen, wie sie die ihnen libertragene

BILDUNGSLAND
SACHSEN

DIGITALE MEDIEN sollen
laut Expertinnen und Experten
genutzt werden, um ausfallbe-
dingte Defizite im Lernprozess
zu vermeiden

Verantwortung intern verteilen.

Die Mitwirkung von Schiilerinnen und Schiilern
sollte in der Arbeit des Kultusministeriums eine
groBere Rolle spielen.

Schulische Infrastruktur muss in erster Linie
als Lebens- und Lernort fiir Kinder und Ju-
gendliche entwickelt werden und fiir Inklusion
geeignet sein.

Da die Heterogenitdt der Schiilerinnen und
Schiiler unterschiedliche Raum-, Rahmen- und
Personalbedingungen bedarf, sollte diese bei
der Schulnetzplanung beriicksichtigt werden.
Schultrdger sollten ein eigensténdiges Digital-
budget priifen und fiir die Schulen bereitstellen.

Das Aufgabenspektrum von Lehrkréften soll-
te in Abgrenzung zu anderen Professionen in
multiprofessionellen Teams definiert und ge-
klart werden.

Die Entwicklung zu eigenverantwortlich han-
delnden Schulen bedarf einer Neukonzeption
der Qualifizierung schulischer Fiihrungskréafte.
Zur Qualitatssicherung sollten regelmaBige
Supervision und kollegiale Fallberatung fiir alle
Schulen fest institutionalisiert werden sowie
die Angebote des Fiihrungskrafte-Coachings
fortgefiihrt und ausgebaut werden.

Nachgefragt

Matthias Bohme ist Referatsleiter im
Séachsischen Staatsministerium fiir
Kultus und fiihrt das Projektteam von
«Bildungsland Sachsen 2030". KLASSE
hat bei ihm nachgefragt, wie es im
neuen Schuljahr mit dem Vorhaben
weitergeht.

Die Vorschldge sollen bis November in flinf
regionalen Bildungsforen mit insgesamt
200 Personen diskutiert und einem Praxis-
check unterzogen werden. Mit dabei sind
Eltern, Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkraf-
te, Schulleitungen sowie Biirgerinnen und
Biirger. Sie sollen die Handlungsempfehlun-
gen bewerten und kommentieren.

Vor dem Start konnten sich Lehrkrafte,
Schulleitungen, Eltern von schulpflichtigen
Kindern, Schiilerinnen und Schiiler sowie
interessierte Blirgerinnen und Biirger fiir
die Bildungsforen in Bautzen, Chemnitz,
Dresden, Leipzig und Zwickau bewerben.
Um die 200 verfligbaren Platze fair zu ver-
geben, losten Lilly Hartig, die Vorsitzende
des Landesschiilerrates, und Sara Schliiter,
die Vorsitzende des Landeselternrates, die
Mitglieder der Bildungsforen aus.

Nein, das kann man nicht versprechen,
schon allein deswegen nicht, weil das Kul-
tusministerium viele Empfehlungen nicht
allein umsetzen kann. Wir nehmen aber
alle Empfehlungen ernst und sind auf das
Feedback der Bildungsforen gespannt. Erst
danach erarbeiten wir unter Beriicksichti-
gung der Ergebnisse die finale Strategie
fiir die Zukunft von Sachsens Schulen, die
wir vermutlich im Friihjahr 2024 6ffentlich
vorstellen werden.

In eigener Sache

Thre Meinung ist gefragt!

Wie gefillt lhnen die ,neue” KLASSE? Was ist  Feedback zu bitten, damit wir lhnen weiterhin
gut, und was kann noch besser werden? Welche hilfreiche Informationen und Anregungen fiir den
Themen mdchten Sie gern lesen, und was interes-  Schulalltag bieten kdnnen.

siert Sie besonders? Das méchte das KLASSE-Team

von lhnen wissen. Denn nachdem das Magazin

eine Zeit lang pausierte, erscheint es seit Ende ver-

gangenen Jahres wieder regelmaBig - mit neuer

Gestaltung und einem liberarbeiteten inhaltlichen

Konzept. Mit dieser Ausgabe halten Sie bereits

die dritte ,neue” KLASSE in den Hinden. Das

wollen wir zum Anlass nehmen, um Sie um lhr

SELBST
SCHOPFERISCH
ARBEITEN kénnen
die Teilnehmenden
des ,D_ART Teacher
Workshops"

Noch bis zum 1. September konnen sich Kunstpadagoginnen und -pidagogen an Schulen fiir
den ,,D_ART Teacher Workshop" der Dresdner Hochschule fiir Bildende Kiinste (HfBK) anmel-
den. Der dreitdgige Workshop findet vom 4. bis zum 6. Oktober statt und widmet sich dem Thema
Nachhaltigkeit. Dabei diskutieren die Teilnehmenden, was Nachhaltigkeit im kiinstlerischen Schaffen
und im Unterricht bedeutet. ,Der Workshop bietet die Mdglichkeit, eigene kiinstlerische Arbeiten
zu entwickeln und Impulse fiir die Lehre zu erhalten. Durch den Austausch kdnnen neue Ansatze
und Ideen entstehen, wie Nachhaltigkeit in der Kunst und im Unterricht verankert werden kann",
informieren die Veranstalter.
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Nutzen
Sie Thre Chance!

Alle Lehrerinnen und Lehrer, Lehr-
krifteteams und Schulleitungen
konnen sich selbst oder Kollegin-
nen und Kollegen fiir den Deutschen
Lehrkraftepreis 2023 nominieren.
Bis zum 15. September kénnen Un-
terrichtsideen und -projekte in den
Kategorien ,Anders sehen - Anders
machen”, ,Die Kraft in Lehrkraft” oder
.Mit Weitblick - Mit Haltung - Mit-
einander" eingereicht werden. Neben
einem Preisgeld erhalten die Platze 1
bis 3 jeder Kategorie eine Einladung
zum Exzellenzcamp. ,Dort gibt es
fachlichen Input und die Chance, sich
von den anderen Gewinnerinnen und
Gewinnern und ihren guten Ideen in-
spirieren zu lassen - oder selbst zu
inspirieren”, heiBt es auf der Website
des Wettbewerbs.

Deutscher
Lehrkraftepreis

140 Lehrkridfte aus der Ukraine
arbeiten ab diesem Schuljahr un-
befristet an sichsischen Schulen.*
Je nach Qualifikation kénnen die
Padagoginnen und Padagogen in Vor-
bereitungsklassen unterrichten oder im
Fachunterricht tatig sein.

*Stand 18. Juli 2023
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Projekt
/Zukunft

Die Berufsorientierung ist ein wichtiger
Baustein, um Jugendliche dabei zu
unterstiitzen, den fiir sie besten Weg fiir
die Teilhabe am Arbeitsleben zu finden.
Die Kamenzer Schule mit dem Forderschwer-
punkt Lernen und das Forderzentrum Oberes
Vogtland gehen dabei besondere Wege:
Mit individuellen Lésungen machen sie ihre
Schiilerinnen und Schiiler fit fiir die
Ausbildung und fiir den Beruf.

m Anfang war Daniela Ruppert skeptisch. ,Da-
mals hatten wir keine Ahnung davon, was uns beim Schul-
versuch erwartet. Wir mussten buchstablich versuchen,
was daraus zu machen”, sagt die Lehrerin des Berufli-
chen Schulzentrums (BSZ) Kamenz. Auch Eve Pannasch
ist ,eigentlich mitten ins Projekt reingestolpert”. Sie kam
2010 als Leiterin an die Schule mit dem Férderschwerpunkt
Lernen Kamenz, als die Vorbereitungen fiir das KBVJ schon
so gut wie abgeschlossen waren.

Mehr Zeit fiir mehr Chancen
KBVJ ist die Abkiirzung fiir das gestreckte Berufsvorbe-
reitungsjahr in kooperativer Form. Ublicherweise ist das

Berufsvorbereitungsjahr ein einjahriger Bildungsgang, der
von berufsbildenden Schulen angeboten wird. Das KBVJ
ist besonders: Es lauft lber zwei Jahre und richtet sich
an Schiilerinnen und Schiiler, die an der Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen keine Bildungsempfehlung zum

EINBLICKE in das Arbeiten mit dem Besuch einer Klasse zur Erlangung des Hauptschulab-
Werkstoff Holz erhaltCH— schlusses erhalten haben. Ziel ist es, sie zur Ausbildungs-
schiilerinnen und -schiiler, wenn sie . .

das Berufliche Schulzentrum Kamenz reife zu fiihren und ihnen so bessere Chancen auf dem

besuchen

Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Im ersten Jahr besuchen die

KLASSE - Das Magazin fiir Schulen in Sachsen
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Jugendlichen an vier Tagen pro Woche die Férderschule
und einmal wochentlich das Berufliche Schulzentrum, an
dem sie im zweiten Jahr in Vollzeit lernen. Die Schiilerinnen
und Schiiler kdnnen einen Schulabschluss erwerben, der
dem Hauptschulabschluss gleichwertig ist. Dafiir braucht
es eine enge Zusammenarbeit zwischen der beteiligten
Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen und dem BSZ.
Was als Schulversuch begann, ist inzwischen ein Regel-
angebot in Sachsen. Eve Pannasch und Daniela Ruppert,
die am Kamenzer BSZ das Projekt koordiniert und die
Klasse leitet, sind ldngst ein eingespieltes Team. Dreh-
und Angelpunkt im Miteinander sei aber Stephanie Jahne,
Schulsozialarbeiterin am BSZ. Sie ist die Schnittstelle
zwischen beiden Schulen, betreut die Schiilerinnen und
Schiiler, unterstiitzt die Lehrkrafte, hilft bei Sorgen und
Problemen. Dariiber hinaus bildet sie das am KBVJ betei-
ligte Kollegium des BSZ fort - zum Beispiel zu Themen wie
Verhaltensauffalligkeiten oder Lernschwierigkeiten. ,Wir
sind hier alle keine ausgebildeten Férderschullehrkrafte”,
sagt Daniela Ruppert. Gerade das didaktisch-methodische
Vorgehen sei manchmal eine Herausforderung.

Ihr Kollege Werner Mehlhose weiB, wovon sie spricht.
Er unterrichtet Holztechnik - neben Farbtechnik eine der
zwei Fachrichtungen, die die Jugendlichen wahrend des
KBVJ kennenlernen. Heute sollen die Jugendlichen Buch-
staben aussdgen. Doch dazu kommt es kaum: Eines der
Madchen hat Liebeskummer, ihr Freund hat mit ihr Schluss
gemacht. Das beschéftigt die ganze Klasse. Weil die Ju-
gendlichen abgelenkt sind, wechselt er kurzerhand das
Programm: Er bittet sie zum Stuhlkreis und tauscht sich
mit ihnen Gber ihre Praktikumsplédtze aus. In beiden Jahren
miissen die Schiilerinnen und Schiiler ein zweiwdchiges
Praktikum absolvieren. ,Ich mag die frische Luft. lch méch-
te gern in einer Gartnerei arbeiten”, sagt ein Junge. Sein
Sitznachbar méchte ein Praktikum in einem Fahrradladen
machen. Werner Mehlhose nickt und sagt: ,Das ist toll,
dann kannst du mir spater helfen, wenn mein Rad einen
Platten hat."

Unabhidngig von den zwei angebotenen Fachrichtun-
gen kénnen die Jugendlichen ihren Praktikumsplatz nach
eigenem Interesse wahlen. Eve Pannasch, Schulleiterin der
Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen, hat genau im
Blick, wer welches Praktikum wo machen mochte: ,Wir ach-
ten darauf, dass sie realistische Zukunftspldne entwickeln.”
Wenn notig, sucht sie das Gesprach mit den Jugendlichen
und den Eltern, berdt und unterstiitzt.

Intensive Elternarbeit, ein starkes Netzwerk mit Be-
trieben der Region und weiteren auBerschulischen Partnern
wie der Agentur fiir Arbeit, individuelle Betreuung der

KBVJ in Zahlen
An neun Standorten
bieten Forderzentren
und Schulen mit dem
Forderschwerpunkt
Lernen in Sachsen das

gestreckte Berufs-
vorbereitungsjahr in
kooperativer Form an.
Im Aufnahmejahrgang
2022 starteten knapp
90 Schiilerinnen und

Schiiler in das zweijdh-
rige Bildungsangebot.

Jugendlichen - der Aufwand, um die Schiilerinnen und
Schiiler erfolgreich durch das KBVJ zu fiihren, ist hoch.
+Am wichtigsten sind gute, verldssliche padagogische
Beziehungen. Bei uns geht fast alles nur Giber Beziehungs-
arbeit”, erkldrt Eve Pannasch. Durch das gut orchestrierte
Zusammenspiel all dieser Faktoren gelingt es den beiden
Schulen gemeinsam, fiir jeden Jugendlichen den richtigen
Weg nach der Schulzeit zu finden. ,MaBgeschneiderter und
individueller geht es nicht", sagt Daniela Ruppert.

Schiiler entdecken ihre Starken am Forderzentrum
Oberes Vogtland

Fiir jede Schilerin und jeden Schiiler die individuell beste
Lésung - das ist auch das erklarte Ziel der pddagogischen
Arbeit des Kollegiums des Férderzentrums Oberes Vogtland.
Es setzt sich aus vier Schulteilen zusammen: der Klinik- und
Krankenhausschule in Bad Elster, an der die Schiilerinnen und
Schiiler unterrichtet werden, die sich langere Zeit in einer Kli-
nik befinden, der Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung in Markneukirchen sowie den zwei Schulen mit
dem Forderschwerpunkt Lernen, ebenfalls in Markneukirchen
und in Oelsnitz. ,Unser Ziel ist es, dass alle Schiilerinnen und
Schiiler ihre Starken entdecken”, sagt Carolin Schrdder, die an
den beiden Schulteilen mit dem Forderschwerpunkt Lernen
fiir die Berufsorientierung zusténdig ist.

Alternative zu Werkstadtten

Wahrend die Schulabgangerinnen und -abganger der Schu-
len mit dem Férderschwerpunkt Lernen gute Chancen auf
dem ersten Arbeitsmarkt haben, arbeiten die Schiilerin-
nen und Schiiler der Schule mit dem Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung spater vor allem in Werkstatten
flir Menschen mit Behinderung. ,Als ich in dem Beruf
anfing, fiihrte daran kein Weg vorbei", sagt Jana Délling,
die an der Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung unterrichtet und seit mehr als 30 Jahren mit
Menschen mit geistiger Behinderung arbeitet. Dank des
besonderen Konzeptes der Berufsorientierung ist fir die
Schiilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung ein Berufsleben auch auBerhalb
der Werkstdtten moglich. In den Jahren 2020 bis 2022
konnte die Schule mit dem Fdrderschwerpunkt geistige
Entwicklung von insgesamt 539 betreuten Jugendlichen
rund 146 junge Manner und Frauen zum Beispiel in eine
Betriebsausbildung, in ein Berufsvorbereitungsjahr oder
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ver-
mitteln.

Um den Schiilerinnen und Schiilern des Forderzen-
trums den besten Weg ins Arbeitsleben zu ermdglichen,
braucht es - dhnlich wie bei der Kamenzer Férderschu-
le - ein stabiles Netzwerk von Kooperationspartnern,
eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern, die Férderung
liberfachlicher Kompetenzen, eine engmaschige Bera-
tung und eine individuelle Betreuung. Dabei ist auch
die Durchfiihrung vertiefender MaBnahmen der Berufs-
orientierung und die anschlieBende Ubergangsbegleitung
in eine berufliche Zukunft fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit sonderpddagogischem Forderbedarf im Férderschwer-

punkt geistige Entwicklung maBgeblich. Insbesondere
Potenzialanalysen und Praktika werden dabei von der Re-
gionaldirektion Sachsen der Bundesagentur fiir Arbeit und
dem Sachsischen Staatsministerium fiir Kultus in groBem
Umfang unterstiitzt. Auch eine Berufseinstiegsbegleiterin,
ebenfalls eine MaBnahme der Regionaldirektion Sachsen
und des Kultusministeriums, begleitet die Schiilerinnen
und Schiiler beim Ubergang in eine berufliche Zukunft.
Oftmals reicht die intensive Betreuung liber den Schul-
abschluss hinaus: ,Wir versuchen, auch den Start in die
Ausbildung zu begleiten, um die Abbruchquoten so niedrig
wie mdglich zu halten”, sagt Carolin Schroder.

Ein zentraler Baustein im Berufsorientierungskonzept
des Forderzentrums sind die Praktika. Je nach Schulteil
sucht das Kollegium passende Betriebe in der Region
aus. Bei der Auswahl achten die Schulen darauf, dass
die Betriebe zu den individuellen Mdglichkeiten der Ju-
gendlichen passen und diese sich selbststdndig zu den
Praktikumsstatten bewegen kénnen. Zusatzlich zu den
beiden 14-tdgigen Praktika haben die Schiilerinnen und
Schiiler noch einen wochentlichen schulpraktischen Tag.
.Dann besuchen wir zum Beispiel gemeinsam eine Senio-
renresidenz, eine Gartnerei oder einen Musikinstrumen-
tenhersteller”, sagt Carolin Schréder und erganzt: ,Wir
haben auch schon einen ehemaligen Schiiler besucht,
der bei einem Steinmetz arbeitet. Er war sehr stolz, uns
alles zu zeigen."

Geschichten wie diese kann das Kollegium viele erzdh-
len. Immer wieder kommen ehemalige Schiilerinnen und
Schiiler vorbei, um von ihrem neuen Leben zu berichten.
Auch die Betriebe selbst melden sich regelmaBig. ,Das
Pflegeheim, bei dem einer unserer Schiiler ein Praktikum
absolviert hat, rief danach bei uns an und fragte, was
es tun muss, um ihn zu tbernehmen”, erzdhlt Carolin
Schréder. Doch das sei gar nicht so einfach: Der Junge
mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung braucht
einen Fihrerschein, um zum Heim zu kommen.
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Personal fiir Forderangebote fehlt

.Der landliche Raum ist die gréBte Herausforderung, die
uns im Weg steht", sagt Schulleiterin Anja Schramm-Lorenz
und fligt hinzu: ,Die Jugendlichen haben oft keine M&g-
lichkeit, von A nach B zu kommen." Der Lehrkraftemangel
komme erschwerend hinzu. Als Anja Schramm-Lorenz 2008
als Schulleiterin an das Férderzentrum kam, gehérten zum
Kollegium noch 45 Personen. Im Schuljahr 2023/24 sind es
nur noch knapp 30, wahrend sich die Schiilerzahlen lber
die Jahre kaum verandert haben. Fiir bestimmte und wich-
tige Forderangebote wie zum Beispiel das Busfahrtraining
fehlen Zeit und Personal. Lehrerin Carolin Schroder erklart:
+Fiir manche Schiilerinnen und Schiiler ist es sehr schwer,
einen Busfahrplan zu lesen oder die Wartezeit einzuplanen.
Wir sprechen das in der Theorie durch, aber am liebsten
wiirde ich das mit ihnen in der Praxis liben."

Die Herausforderungen halten das Kollegium nicht ab.
.Das gelingt nur mit Liebe zum Beruf*, sagt Carolin Schréder,
und Schulleiterin Anja Schramm-Lorenz ergénzt: ,Uns lie-
gen die Kinder am Herzen, und es macht uns dankbar, wenn
wir sie zum Erfolg fiihren kdnnen." Auch das KBVJ-Team
aus Kamenz ist liberzeugt, dass sich der hohe Aufwand
lohnt: ,Wir vergeben uns dringend gebrauchte Potenziale,
wenn wir uns um diese Schiilerinnen und Schiiler nicht
kiimmern wiirden." ®

STOLZ zeigen die Forderschiilerinnen und -schiiler, woran sie arbeiten, wenn sie das Berufliche Schulzentrum Kamenz besuchen

Kl
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10 = Lehrerzimmer

,Meine Liebe war
immer Deutsch®

Yuliia Didenko ist gemeinsam mit ihrer Tochter vor dem Massaker im ukrainischen Butscha nach Dresden
gefliichtet. Seit dem Friihjahr 2022 unterrichtet sie gefliichtete Kinder und Jugendliche und hilft ihnen,
sich hier geborgen zu fiihlen und die deutsche Sprache zu lernen.

Is der Krieg begann, haben wir uns im Keller
unserer Nachbarn versteckt”, sagt Yuliia Didenko. Mit leiser
und ruhiger Stimme erzahlt sie davon, wie sie und ihre
Familie Nacht fiir Nacht die Bomben tiber ihren Képfen
horten, die im Friihjahr 2022 in Kiew einschlugen. Eigent-
lich mochte Yuliia Didenko gar nicht iber das sprechen, was
sie gesehen und erlebt hat. Sie stammt aus Butscha - dem
Ort, dessen Name nach grausamen Kriegsverbrechen gegen
die Zivilbevdlkerung um die Welt gegangen ist.

Nach drei Wochen Angst entschied sie sich zu einem
radikalen Schritt: die Flucht nach Deutschland, ,um mein
Leben und das meiner Tochter zu retten”. Yuliia Didenko
lieB Haus, Freunde, Familie und ihren Ehemann zuriick - als
wehrpflichtiger Mann darf er die Ukraine nicht verlassen.
Knapp zwei Tage spéter erreichten Mutter und Tochter im
Friihjahr 2022 die sdchsische Landeshauptstadt.

Mit der deutschen Sprache aufgewachsen
Warum Deutschland? Eine Frage, liber die Yuliia Didenko
nicht lange nachdenken musste. lhre ersten deutschen
Worte lernte sie als Kind von ihrem Vater, der als Dolmet-
scher arbeitete. Statt deutschsprachiger Kinderbiicher
gab er seiner Tochter Lehrbiicher zum Lesen. ,Meine Liebe
war immer Deutsch”, sagt Yuliia Didenko. Diese Liebe zur
Sprache machte sie zum Beruf: In Kiew unterrichtete sie
Deutsch und Franzoésisch an einer Gesamtschule. Schon
vor der Flucht war sie mehrfach in Deutschland und auch
in Dresden gewesen - als Lehrerin hatte sie ukrainische
Kinder begleitet, die hier an Kulturprogrammen teilnah-
men. Angekommen in Deutschland, konnten sie und ihre
Tochter zwischen mehreren Orten wéhlen: ,Wir haben
uns flir Dresden entschieden, meine Tochter wollte gern in
eine groBere Stadt, wir haben auBerdem Bekannte hier."

Eine deutsche Familie nahm Yuliia Didenko und ihre
damals 15-jahrige Tochter auf - ,wunderschéne Men-
schen, die uns sehr, sehr geholfen und unterstiitzt haben".
Als Yuliia Didenko davon horte, dass Dresden ukrainische
Lehrkrdfte suchte, um die gefliichteten Kinder zu un-
terrichten, meldete sie sich sofort. ,Ich habe zwar von
Anfang an Sprachkurse fiir Frauen an der Volkshochschule
gegeben, aber ich wollte mehr als das. Ich wollte nicht
einfach zu Hause bleiben, ich brauchte etwas zu tun,
wollte mich niitzlich fiihlen", erklart sie.

Ruhe und Struktur

Im April 2022 startete sie als Lehrerin an der eigens fiir
gefliichtete ukrainische Kinder und Jugendliche eingerich-
teten AuBenstelle der 116. Oberschule in Dresden. Schul-
leiter Tobias Jdger machte Yuliia Didenko kurzerhand zur
AuBenstellenleiterin. ,Zum Start habe ich schnell versucht,
Strukturen zu schaffen, damit die Schule funktioniert. Frau
Didenko war mit ihrer herzlichen, offenen Art und ihren
ausgezeichneten Deutschkenntnissen ideal, um gemeinsam
mit mir und einem weiteren Kollegen aus der Ukraine diese
Schule zu leiten", sagt er. Schnell entschied das Kollegium,

Dresdens erste
Schule fiir Ukraine-
Fliichtlinge

Angeschlossen an die
49. Grundschule und
die 116. Oberschule in
Dresden, war die Schule
eine Ubergangs- und
Notldsung fiir aus der
Ukraine gefliichtete
Kinder und Jugendliche.
Im neuen Schuljahr ler-
nen sie an Regelschulen
und erhalten weiterhin
DaZ-Unterricht.

*Zum Redaktionsschluss war noch nicht bekannt, an welcher Schule Yuliia Didenko im neuen Schuljahr unterrichtet.
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dass es zundchst einmal darum gehen musste, dass die
Kinder sich aufgehoben flihlen und in Ruhe lernen kénnen.
Jedes Kind erhélt wéchentlich zehn Stunden Unterricht
Deutsch als Zweitsprache (DaZ), in den restlichen Stunden
hielt sich das Team an die ukrainischen Lehrpldne, um
die Anschlussfahigkeit zu gewahrleisten. ,Wir wussten ja
nicht, wann und ob die Kinder wieder nach Hause kénnen”,
sagt Tobias Jager.

In den knapp 1,5 Jahren hat Yuliia Didenko Erstaun-
liches geleistet: Sie hat nicht nur einen Ort geschaffen,
an dem sich die Kinder ihrer Klassen geborgen fiihlen
kénnen, sie hat vielen von ihnen die deutsche Sprache
auch so vermitteln kdnnen, dass sie in Alltagssituationen
zurechtkommen. Doch nicht alle Schiilerinnen und Schiiler
erreicht die 44-Jahrige. Ein Maddchen bleibt die gesamte
Unterrichtsstunde lber an ihrem Platz sitzen, arbeitet
allein und bekommt von Yuliia Didenko eigene Aufgaben,
wahrend der Rest der Klasse gemeinsam Aufgaben 16st.
.Sie spricht nicht mehr mit anderen Menschen”, sagt ihre
Lehrerin. Bei anderen Kindern sei es schwer, sie tiberhaupt
zu motivieren, Deutsch zu lernen. ,Sie wollen nach Hause,
vermissen ihr Bett, inr Zimmer, ihr Leben. Sie hoffen immer
noch darauf, bald zuriick in die Ukraine zu kdnnen." Nach
einer Pause filigt Yuliia Didenko hinzu: ,Diese Generation
an Kindern hat seelische Verletzungen erlitten, die ein
Leben lang nicht mehr heilen werden."

«Ukrainische" Schule wird aufgeldst

Umso dankbarer ist sie, dass das Land Sachsen diese Schule
ermdglicht und ihr, dem Kollegium und den Kindern einen
Ort gegeben hat, der sich ein kleines bisschen wie eine
ukrainische Insel inmitten von Dresden anfiihlt. Das sei
gut und wichtig gewesen, um Sicherheit zu geben. Was
aber jetzt fehlen wiirde, sei Integration. ,Die gefllichteten
Schiilerinnen und Schiiler haben kaum oder gar keinen
Kontakt zu deutschen Kindern und Jugendlichen", er-
kldrt Yuliia Didenko. Zum Schuljahresende 2022/23 wird
die Ubergangsschule deshalb aufgeldst, die Lehrkrifte
und alle Schiilerinnen und Schiiler werden auf Dresdner
Regelschulen verteilt. Yuliia Didenko gehdrt zu den ukrai-
nischen Lehrkraften, die zum neuen Schuljahr dauerhaft an
Sachsens Schulen unterrichten diirfen.* Ob sie gekommen
ist, um zu bleiben? Nein, das kdnne sie nicht sagen. ,Die
Zukunft existiert einfach nicht mehr. Ich habe verstehen
miissen, dass meine Pldne nichts mehr bedeuten, weil ich
nicht weil3, was morgen ist", sagt sie und fligt hinzu: ,Ich
werde weiter den Kindern helfen, sich hier besser zu fiihlen,
wenn sie Deutsch sprechen kdnnen. Ich versuche, etwas
Gutes in diesem Leben zu machen." ®

KLASSE - Das Magazin fiir Schulen in Sachsen
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“

Mehr Digitalisierung,
mehr Inklusion

Digitalisierung als Schliissel fiir die inklusive Schule: Diese Strategie verfolgt die
Marie-Curie-Oberschule in Dohna, um allen Schiilerinnen und Schiilern gerecht zu werden.
Tablets und Whiteboards ersetzen hier nicht einfach Schreibheft und Tafel, sie sind vielmehr

wichtige Werkzeuge fiir einen inklusiven und individualisierten Unterricht.

asmin schaut konzentriert auf ihr Tablet: Sie muss in
einem Liickentext Fremdwdrter ergdnzen. Neben ihr sitzen
ihre Freundinnen Mia und Ebony, die an anderen Aufgaben
arbeiten. Wahrend Mia einen Merksatz in ihr Heft schreibt,
wischt Ebony mit dem Finger iber den Bildschirm ihres
Tablets und schiebt Worter zu passenden Paaren zusammen.
Der Montagmorgen an der Marie-Curie-Oberschule
Dohna beginnt fiir die drei Madchen wie fiir alle Schiile-
rinnen und Schiiler der 5. Klasse mit dem Lernbiiro. Lernen
im Lernbiiro heiB3t hier: Die Kinder arbeiten selbstorganisiert
und in ihrer Geschwindigkeit. Mit welchem Fach sie starten,
konnen sie selbst wahlen. Mia, Ebony und Yasmin haben mit
Deutsch angefangen, danach wollen sie die Matheaufgaben
im nachsten Raum I6sen: ,\Wir versuchen, immer alles ge-
meinsam zu machen. Wenn eine von uns schneller fertig
ist, dann warten wir aufeinander”, erklart Mia. Schulbiicher
oder Arbeitshefte brauchen sie dafiir nicht. Nur ihr Tablet,
Stift und Papier. GroBe QR-Codes, die auf den Whiteboards
eingeblendet sind, fiihren die Schiilerinnen zu den Aufgaben
und den dafiir nétigen Materialien. Die Lehrerinnen und
Lehrer begleiten und unterstiitzen die Kinder nach Bedarf.

Tablet-Klassen von Anfang an
Das digital gestiitzte Lernen ist keine Ausnahme, sondern
die Regel und fester Bestandteil des schulischen Alltages.
Die Oberschule ist Teil des sachsischen Netzwerkes M.LT.
(Medienbildung, Informatik, Technologien). Ziel ist es, die
Schiilerinnen und Schiiler besser auf eine digitale Arbeits-
welt vorzubereiten. Dafiir ziehen die beteiligten M.LT.-
Schulen gemeinsam mit Universitaten, den Schultrdgern
sowie dem Freistaat Sachsen an einem Strang, um die
Schiilerinnen und Schiiler an einen verantwortungsvollen
Umgang mit digitalen Medien, an erweiterte informatische
Bildungsinhalte sowie an Einsatzbereiche und Entwick-
lungsfelder digitaler Technologien heranzufiihren. An der
Marie-Curie-Oberschule Dohna gibt es deshalb neben dem
Fach TC (Technik/Computer) zusitzliche M.I.T.-Bildungsan-
gebote. Fiir die ndtige Infrastruktur hat die Schule bereits
vor mehreren Jahren gesorgt. Seit dem Schuljahr 2016/17
nutzt sie die E-Learning-Plattform LernSax. AuBerdem
arbeiten alle Schiilerinnen und Schiiler ab der Klassenstufe 5
sowie das gesamte Kollegium mit einem eigenen iPad.
Wahrend Yasmin, Ebony und Mia im Lernbiiro liben,
versuchen Schiilerinnen und Schiiler einer 6. Klasse ein
paar Rdume weiter einem digitalen Escape Room zu ent-
kommen. In Zweierteams knobeln die Jungen und Méadchen
an Ratseln zum Thema Auto. Dafiir miissen sie im Internet
recherchieren, gelerntes Wissen abrufen und ihre, zum Teil
digital abgelegten - Mitschriften der vorherigen Unter-
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TEAMWORK ist gefragt, um alle Ratsel des digitalen Escape Rooms zu I6sen

Uber die Schule

Die Marie-Curie-Ober-
schule Dohna will jedes
Kind optimal férdern
und auf die Zukunft
vorbereiten. Deshalb
erprobt die Schule neue
Unterrichtskonzepte,
setzt individualisierte
Unterrichtsformen um,
bildet sich systematisch
fort und vernetzt sich
mit Partnern.

os-dohna.de

richtseinheiten im Fach TC nutzen. Jede geldste Aufgabe
gibt einen Teil eines Codes preis. Mit dem vollstdndigen
Code kann jedes Team eines von mehreren Zahlenschldssern
entsperren, die eine groBe Schatzkiste verschlieBen. Um die
Kiste zu 6ffnen, miissen alle Codes geknackt werden - die
Klasse kann den Schatz nur gemeinsam bergen.

Eine Schule fiir alle

Was die Schatzsucher nicht sehen: Sie haben unterschied-
liche Aufgaben, angepasst an ihre individuellen Lernvor-
aussetzungen. ,So wird keine und keiner bloBgestellt, und
alle haben Erfolgserlebnisse”, sagt Lehrerin Katrin Ludwig
und spricht damit aus, was der Marie-Curie-Oberschule
am Herzen liegt: Sie will als inklusive Schule eine Schule
flir alle sein. ,Am Anfang war es nicht einfach, die Ent-
scheidungstrager davon zu liberzeugen, dass wir zusatzlich
zum Schwerpunkt Inklusion noch M.I.T.-Schule werden”,
erzahlt Antje Ambos, die bis zum Schuljahresende 2022/23
die Schule geleitet und deren Entwicklung maBgeblich
geprdgt hat. ,Dabei helfen uns die digitalen Tools, der zu-
nehmenden Heterogenitdt im Klassenzimmer gerecht zu
werden und personalisierte Lernprozesse zu gestalten. Wir
setzen die Technik so ein, dass sie das Lernen der Schiile-
rinnen und Schiiler férdert”, sagt Antje Ambos. Sie und ihr
Kollegium sind lberzeugt: Inklusion, individuelle Férderung
aller Lernenden und Digitalisierung gehdren zusammen. ®
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Flexibel und
digital lernen

Mit videogestiitzten Online-Selbstlernkursen konnen Sie sich zeitunabhéngig fortbilden.

KLASSE stellt zwei besondere Webinare aus der Reihe ,Masterclass® fiir sidchsische

Die gleichnamige Masterclass mit Professor Kai Maaz,
geschaftsfiihrender Direktor des DIPF | Leibniz-Institut
flir Bildungsforschung und Bildungsinformation, ver-
mittelt anhand von zehn Vortragen Anregungen und
Gedanken zu verschiedenen Facetten von Bildungs-
gerechtigkeit.

Dabei nimmt Kai Maaz insbesondere die Hetero-
genitdt in den Blick und empfiehlt in seiner Reihe
die Entwicklung einer Gesamtstrategie, um kein Kind
zurilickzulassen und Bildungsungerechtigkeiten zu
reduzieren.

Die Inhalte im Uberblick
Heterogenitat im Klassenzimmer als Herausforderung
Was sind Bildungsungleichheiten, und wie entste-
hen sie?
Sind gerechte Noten mdglich? Leistungsstande er-
mitteln und riickmelden
Heterogenitdt im Klassenzimmer - Férderung aller
Leistungsgruppen im Unterricht
Lernen passiert nicht nur im Unterricht - der Ansatz
auBerunterrichtlicher Férderung
Digitale Technologien im Unterricht sinnvoll nutzen
Eltern als Bildungspartner mitnehmen und einbinden
Freunde, Peers und Cliquen - Gleichaltrige als wich-
tige Einflussfaktoren
Mut zu Innovationen - Teamarbeit und Vernetzung
im Sozialraum
Die Puzzleteile verbinden - Entwicklung einer Ge-
samtstrategie

Lehrerinnen und Lehrer vor.

In dieser Masterclass bereitet Bildungsforscher Professor Klaus Zierer sowohl
theoretische Grundlagen als auch empirische Forschungsergebnisse zu Schule und
Unterricht auf. In insgesamt elf Folgen werden empirische Forschungsergebnisse
mit dem Schulalltag verkniipft und so Facetten guten und effektiven Unterrichtens
aufgezeigt. In einer Spezialfolge werden forderliche Aspekte des digitalen Fern-
unterrichts beleuchtet.

Die Inhalte im Uberblick
Was machen erfolgreiche Lehrpersonen anders?
Fachwissen ist nicht alles - mit dem didaktischen Dreieck zum Erfolg
Wir unterrichten Menschen - so stellen Sie eine positive Lehrer-Schiiler-Be-
ziehung her
Nicht zu leicht und nicht zu schwer - die passende Herausforderung finden
Konstruktives Feedback - Lernenden erfolgreich Riickmeldung geben
Feedback einfordern - mit Lernenden liber Unterricht ins Gesprach kommen
Kooperation im Klassenzimmer - die Kraft der Peers nutzen
So lauft es im Klassenzimmer rund - erfolgreich eine Klasse fiihren
Lernerfolg braucht Motivation - wie Lernende erfolgreich motiviert werden kénnen
Teamarbeit ins Zentrum riicken - wie Schule und Unterricht nachhaltig verdndert
werden kdnnen
Sieben Hinweise zum Fernunterricht (Spezial)

Diese und viele weitere spannende Fortbildungsangebote finden Sie im
Fortbildungskatalog fiir Lehrkrafte. Uber die Suche kénnen Sie die Ergeb-
nisse zum Beispiel nach Schulart, Themenbereich, Fach oder Zielgruppe
filtern - und so fiir Sie passende Veranstaltungen entdecken!

Annett Kolb, Lehrerin,
Marie-Curie-Oberschule
Dohna

»1ch nehme mir
vor, noch mehr
Kolleginnen und
Kollegen
einzuladen,
Inklusion zu
leben.«

M Fiir das neue Schuljahr
nehme ich mir vor, dass ich
viel positives Denken in die

Schulgemeinschaft trage.

Viele Probleme dieser Zeit
lassen sich nur im Team, mit
viel Gelassenheit und einer

gesunden Portion Freude

angehen.«

Tobias Jager, Schulleiter,
116. Oberschule Dresden

Jan Lorber, Lehrer,
Marie-Curie-Ober-
schule Dohna

Feierabend = 15

Yuliia Didenko, Lehrerin,
116. Oberschule Dresden

Katrin Karpati,
Lehrerin,
Marie-Curie-
Oberschule
Dohna

»Ich wiinsche mir
weniger Verwal-
tungsaufwand,
der mich in meiner
Arbeit formlich
auffrisst, und hoffe,
dass dieser Waunsch
mit der Einstellung
einer Schulverwal-
tungsassistentin in
Erfiillung geht.«

Anja Schramm-Lorenz,
Schulleiterin, Férderzentrum
Oberes Vogtland

Katharina Kummer,
Lehrerin, Marie-Curie-
Oberschule Dohna
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