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Uvod

Mila mladezi, mili rodice, ucitelé a sSkolitelé,

kazdy rok pracuje mnoho mladych lidi na prazd-
ninovych brigddach, absolvuje Skolni praxi nebo
zahajuje svidj pracovni Zivot. V&asna orientace a
praktické zkusenosti pomahaji divkam a chlap-
cim zjistit, jakym smérem se cht&ji ve své
kariéfe vydat. Volbou povolani u¢ini ddlezité
rozhodnuti pro svij Zivot.

Svét prace je rozmanity a méni se rychlym tem-
pem. Digitalizované pracovni procesy s sebou
napfiklad pfinaseji nové podoby prace a
zaméstnani. Nasi ,budouci odbornici" musi byt
na tyto vyzvy dobfe pfipraveni. K pfedpokladdm
uspésného pracovniho Zivota patfi vynikajici te-
oretické i praktické vzdélani a odborna pfiprava.

Neméné dulezité jsou bezpecné a zdravé pod-
minky, v nichz se mladi lidé uéi své profesi.
Ochrana mladistvych v pracovnépravnich vzta-
zich je proto ustfednim tématem pfi odborném
vzdeélavani. Mladistvi, ktefi jesté nedosahli véku
18 let, jsou chranéni ném. zakonem o ochran¢
mladistvych v pracovnépravnich vztazich. Tyto
pfedpisy musi dodrZovat a plnit v3echny
odpovédné osoby, které mladé lidi Skoli a
zaméstnavaji.

Ochrana pfi praci znamena ochranu zdravi. Pod-
niky s dobfe fungujicim systémem BOZP ucinné
chrani své zaméstnance. Dalsi zkuSenosti je, ze
tyto spole¢nosti jsou také UuspéSngjsi pfi hledani
mladych kvalifikovanych pracovnikd.

ustanoveni zakona o ochrané mladistvych v
pracovnépravnich vztazich. Vztahuji se jak na
praci béhem prazdnin, tak na dobu odborného
vzdélavani.

Pfeji vdm mnoho uspéchi a vie nejlepsi na vasi
Zivotni cesté!

Martin Dulig
Statni ministr pro hospodafstvi, praci a dopravu
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Na zaméstnavani
déti a mladych lidi
se vztahuji vékova
omezeni a
podminky
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Nafizeni o ochrané
déti pfi praci

n§2
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Tezko na cvicisti, lehko na bojisti

Toto staré réeni jesté neztratilo svij vyznam. PFi
zaméstnavani déti a mladych lidi v pracovnim
procesu je vsak tfeba dodrzovat uréita pravidla.

Zakladnim pravidlem je: Zaméstnavani déti je
zakazano!

Z3akon o ochrané mladistvych v pracovné-
pravnich vztazich (JArbSchG) a nafizeni o
ochrané déti v pracovnépravnich vztazich (Kind-
ArbSchV) upravuji vékové hranice a podminky
zaméstnavani mladych lidi, ktefi jeSt€ nedo-
sahli 18 let. RozliSuje se pfitom mezi détmi a
mladistvymi:

I Dité je kazdy, kdo jeSté nedosahl véku 15 let.
I Mladistvi jsou ti, kterym je alespon 15 let, ale
jesté nedosahli véku 18 let.

Existuji pfisné upravené vyjimky ze zdkazu
zaméstnavani déti od 13 let a mladych lidi, ktefi
jsou povinni navstévovat denni studium. Mohou
jim byt pfidéleny lehké prace vhodné pro déti.
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Jaky druh prace je v této souvislosti
povolen?
I Roznadeni novin, ¢asopist, reklamnich a pro-
pagacnich letakl
IV soukromych a zemédélskych domacnos-
tech
I Prace vdomacnosti a na zahradé
I Vyfizovani pochlzek
I Péce o déti a daldi osoby patfici do do-
macnosti
I Doucovani
I Péce o domaci zvifata
I Nakupy s vyjimkou nakupu alkoholickych
napoju a tabakovych vyrobkl

IV zemédélskych podnicich, které se zabyvaji
I sklizni a obdélavanim pudy
I vlastnim prodejem zemédélskych pro-
duktl
I pécio zvifata



Ochrana
mladistvych v

pracovnépravnich

vztazich musi byt
v kazdém pripadé
dodrZovana

Praxe ve firmach
by mély
podporovat
profesni a studijni
orientaci.

Pomoc pfi sportovnich aktivitach

1 Cinnosti pfi nekomerénich kampanich a ak-
cich pofadanych cirkvemi, nabozenskymi
spolky, svazy, kluby a politickymi stranami,

pokud se jedna o lehké a pro né vhodné
zaméstnani podle § 5 odst. 3 JArbSchG.

§ 2 KindArbSchV stanovi dal$i podminky pro
pfipustné zaméstnavani déti.

Moznosti od 15 let véku

I Mladistvi, ktefi dosahli véku 15 let a plni po-
vinnou Skolni dochazku, mohou vykonavat
prace, které jsou povoleny détem. Mohou

mace naleznete v kapitole ,Letni brigdda”.

B Mladistvi, ktefi ukoncili povinnou denni
Skolni dochazku (v Sasku 9 $kolnich let), jsou
povinni navstévovat odbornou Skolu. To zna-
mena, Ze mohou zahdjit odbornou pfipravu a
ucit se v provozu a na odborné Skole. V Sasku
existuji i dalsi typy odbornych Skol. Jesté
pfed ukoncenim vseobecného vzdélavani
jsou vsichni mladistvi informovani o rliznych
moznostech profesniho zaméreni.

Ve vsech téchto pfipadech plati JArbSchG.
Upravuje mimo jiné pracovni dobu, prestavky,
dovolenou, dochazku do odborného ucilisté,
nebezpeénou praci, zdravotni pé¢i a povinnosti
zaméstnavatele. DalSi informace k této proble-
matice naleznete v kapitole ,U¢im se oboru,
ktery jsem si vybral”.

VySe uvedené pravni pfedpisy lze nalézt na in-
ternetu na adrese www.arbeitsschutz.sachsen.
de na strance tématu o ochrané prace mladeze.

Praxe ve firmach béhem doby vzdélavani

Praxe ve firmach maji podpofit profesni a stu-
dijni orientaci studentl a Zakd. Vzhledem k
tomu, Ze se jedna o Skolni akce, je planovani
a realizace praxi ve firmach v kompetenci pfi-

slusné Skoly. JArbSchG je samoziejmé nutné
dodrzovat i ve firmach a institucich, kde se pra-
xe realizuje.



Letni brigada




Béhem prazdnin
muze byt prace
vykonavana
maximalné po

dobu ¢étyf tydna

a maximalné
8 hodin denné.

1 § 5 JArbSchG

Letni brigada

Mnoho mladych lidi chce pracovat béhem
Skolnich prazdnin, ziskat prvni zkusenosti a
prilepsit si ke kapesnému. Pfedpokladem je, Ze je
jim jiz 15 let. Na zaméstnavani mladych lidi se
vztahuji pfedpisy JArbSchG.

Musi byt dodrZovany nasledujici predpisy:
Béhem prazdnin mohou pracovat maximalné
¢tyfi tydny v kalendainim roce (plati pfi tom
5denni pracovni tyden).
I Pracovni doba nesmi pfekro¢it 8 hodin
denné a 40 hodin tydné.
Musi byt v rozmezi od 6 do 20 hodin.
Prazdninova prace je zakazana o sobotéch,
nedélich a statnich svatcich.

Existuji vyjimky, napfiklad pro restaurace,
kiosky a nemocnice. Ty jsou upraveny v §§
16 - 18 JArbSchG.

Prestavky béhem pracovni doby slouzi k

odpocinku. Mladistvi maji narok minimalné na

I 30 minut pfi pracovni dobé 4,5 aZ 6 hodin,

I 60 minut, pokud pracovni doba presahuje
6 hodin.

Pfed nastupem do zaméstnani musi zamést-
navatel Zaky pouéit o moznych urazech a zdra-
votnich rizicich a o tom, jak jim na pracovisti
pfedchazet.

Nebezpecné prace?

Mladistvi by méli byt chranéni i béhem prazd-
nin. Nesmi pracovat vice, nez je v jejich dusev-
nich a fyzickych silach.

V zasadé maji byt mladistvi zaméstnavani pouze
takovou praci, pfi niz nejsou vystaveni ne-
bezpe¢i Urazu, morédlnimu ohroZzeni nebo
ohrozeni zdravi. Z tohoto divodu je zakazana
ukolova prace, skodlivé ucinky hluku, vibraci,
zareni, nebezpecnych latek, nadmérné teplo,
chlad a vlhko. Vyjimky jsou stanoveny v § 22
odst. 2 JArbSchG.



Pfi brigadach o

prazdninach je

treba respektovat
zakazané €innosti

Zakazané Cinnosti na prazdninovych brigadach

Pfi nékterych Cinnostech hrozi nebezpeci urazu,
které mladistvi jesté nedokazou rozpoznat kvUli
nedostate¢nému povédomi o bezpe¢nosti nebo
z nedostatku zkusenosti.

Mezi zakazané pracovni €innosti na briga-

dach patfi napriklad:

I prace na pilach, hoblovacich, Stipacich,
drticich, frézovacich a fezacich strojich ¢i
lisech

I obsluha zvedakd a odstredivek
prace na Cerpacich stanicich
prace s expozicemi prachu z dubového a
bukového dfeva a emisemi z dieselovych
motort

8|

I svafovaci prace

I prace v chladnych a vlhkych prostorach
- napfiklad v pivovarech a na jatkach

I zvedani a pfenaseni tézkych bfemen

I zaméstnani se zvysenym rizikem infekce

Pro tento typ zaméstnani neni vyzadovana
|ékafska prohlidka ve smyslu JArbSchG, stejné
jako na zac¢atku odborného vzdélavani.

Urazové pojisténi je po dobu trvani prazdnino-
vého zaméstnani poskytovano Urazovou pojis-
tovnou zaméstnavatele.



Ucim se oboru, ktery jsem si vybral




Zakon o ochrané
mladistvych v

pracovnépravnich

vztazich
(JArbSchG)
obsahuje fadu
ochrannych
predpisu.

1 § 1 JArbSchG

Ucim se oboru, ktery jsem si vybral

Ochrana mladistvych v pracovnépravnich
vztazich je zaklad

Zacatek profesniho Zivota je pro mladé zacat-
kem nové Zivotni etapy. Pro povolani, které si
zvoli, potfebuji velmi dobré odborné znalosti a v
mnoha pripadech i praktické dovednosti a schop-
nosti, které by méli ziskat béhem odborného
vzdélavani. Kvalitativnim ukazatelem odborného
vzdélavani jsou bezpecné a zdravé podminky
pro odborné vzdélavani.

U¢inna ochrana mladistvych v pracovnéprav-
nich vztazich chrani mladé lidi do 18 let pfed
ohrozenim jejich zdravi nebo narusenim jejich
vyvoje. JArbSchG obsahuje odpovidajici ochranné
predpisy, které musi zaméstnavatel v ramci
odborného vzdélavani dodrzovat.

Ochrana mladistvych ma pfednost pfed ekono-
mickymi zajmy.

NejdUlezitgjsi predpisy JArbSchG jsou uvedeny
na nasledujicich strankach.
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Zakon o ochrané mladistvych v
pracovnépravnich vztazich plati:
I pro zaméstnavani osob, které jeSté ne-
dosahly véku 18 let,
I vodborném vzdélavani,
I jako zaméstnanci nebo pracovnici z do-
mova,
I s jinymi sluzbami podobnymi praci za-
méstnancl nebo pracovnikd z domova,
I ve vzdélavacim vztahu podobném odbor-
nému vzdélavani.

Tento zakon se nevztahuje na

I na prilezitostnou drobnou vypomoc
I jako laskavost,
I na zékladé pfedpisti rodinného prava,
I v zafizenich socialné-pravni ochrany déti,
I v zafizenich pro zaclenéni
zdravotné postiZenych,

I pro zaméstnani zakonnymi zastupci v ro-
dinné domacnosti.



Mladistvi mohou
pracovat maxi-
malné 8 hodin
denné a maxi-
malné 40 hodin
tydné Zakon o
ochrané€ mladist-
vych v pracovné-

pravnich vztazich

18§88, 12, 15
JArbSchG

Mladistvi nesméji
pracovat déle nez
4,5 hodiny v kuse
bez prestavky na

odpodinek.

1 § 11 JArbSchG

1 § 13 JArbSchG

Pracovni doba a délka smén

Mladistvi nesmi byt zaméstnani déle nez
8 hodin denné a 40 hodin tydné. Plati pro né
5denni pracovni tyden.

Vyjimky jsou povoleny

I v mimofadnych situacich; v zemédélstvi v
dobé sklizn€ mohou byt mladistvi starsi
16 let zamé&stnani az na 9 hodin denné a az
na 85 hodin ve dvojtydennim rezimu; k vy-
rovnani ztraty pracovni doby v pracovnich
dnech mlze byt pracovni doba prodlouzena
na 8,5 hodiny.

Délka smény je doba od zac¢atku do konce denni
pracovni doby, véetné prestavek na odpocinek.

Délka smény nesmi pfesahnout 10 hodin a ne-
smi byt delSi neZ 11 hodin v pohostinstvi, v ze-
médélstvi, pfi chovu zvifat a na stavbach a
montazich.

Prestavky na odpocinek

Mladistvi maji narok na pfedem stanovené
prestavky na odpocinek.

Mladistvi nesmi pracovat déle nez 4,5 hodiny
po sobé bez prestavky na odpocinek. Za pre-
stadvku na odpodinek se povaZuje pouze pfe-
stavka v délce alespori 15 minut.

Pfestavky musi

I byt alespont 30 minut, pokud je pracovni
doba v rozmezi 4,5 az 6 hodin,

I pokud je pracovni doba delsi nez 6 hodin,
musi pfestavky trvat nejméné 60 minut.

Doba volna

Po skonceni denni pracovni doby mohou byt
mladistvi znovu zaméstnani az po nepfetrzité
dobé volna v délce nejméné 12 hodin.
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1 § 14 JArbSchG

Mladistvi zasadné

nesméji pracovat
o sobotach,
nedélich a

svatcich

n 8§16 - 18
JArbSchG

Mladistvi mohou pracovat pouze od 6 do 20
hodin.

Mladistvi star$i 16 let mohou pracovat na

zakladé zvlastnich predpist

I v pohostinstvi a v zabavnich parcich do 22
hodin,

I ve vicesménnych provozech do 23 hodin,

I v zemédélstvi od 5 hodin rano nebo do
21 hodin vecer,

I v pekarnach a cukrarnach od 5 hodin rano.

Mladistvi starsi 17 let mohou pracovat v
pekarnach od 4 hod.

Pokud vyuka u¢né v odborné Skole za¢ina pfed
9. hodinou ranni, mdze pfedchozi den pracovat
pouze do 20.00 hodin.

Dalsi vyjimky jsou mozné na zakladé zadosti po-
dané organu pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci.

Odpocinek o sobotach, nedélich a svatcich

Mladistvi zasadné nesméji pracovat o sobo-
tach, nedélich a svatcich.

Pro néktera odvétvi a podniky v3ak existuji

zvlastni ustanoveni.

Préace je napfiklad povolena

I v nemocnicich a v domovech pro seniory,
pecovatelskych domech a détskych domo-
vech,
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I v zemédélstvi a v chovu zvifat, kde se prace
musi samozfejmé vykonavat i o nedélich a
svatcich,

I v hudebnich predstavenich, divadelnich
pfedstavenich a dalSich vystoupenich & v
pfimém rozhlasovém a televiznim vysilani,

I v pohostinstvi,

I ve sportu,



Kazdy mladistvy
ma narok na

kazdorocéni
placenou
dovolenou na
zotavenou

1 § 19 JArbSchG

I v zachrannych zdravotnickych sluzbach,

I v sobotu také v otevienych prodejnach, v
pekarnach a cukrarnach, v kadefnictvi, na
trzich, v opravnach motorovych vozidel a pfi
vzdeélavani mimo firmu.

Obecné plati, Ze mladistvi nesmi byt zaméstnani
po 14. hodiné 24. a 31. prosince, 25. prosince,
1. ledna, o prvnim velikono¢nim svatku a
1. kvétna.

Pokud jsou zaméstnani o sobotach, mély by
zUstat volné alespon dveé soboty v mésici.

Pokud jsou zaméstnani v nedéli, kazdou druhou
nedéli a musi mit alespon dvé nedéle v mésici
volno.

Pokud je mladistvy zaméstnan v sobotu, v
nedéli nebo ve statni svatek, ktery pfipada na
pracovni den, musi mu byt poskytnuto volno
jako nahrada v témzZe tydnu v pracovni den, kdy
nedochdzi na odborné vzdeélavani.

Dovolena

Kazdy mladistvy ma narok na kazdorocni
placenou dovolenou na zotavenou.

V zavislosti na véku mladistvého ¢ini dovolena

nejméng:

I 30 pracovnich dnt, pokud je mladistvy na
zacatku kalendarniho roku mladsi 16 let,

I 27 pracovnich dnu, pokud je mladistvy na
zacatku kalendarniho roku mladsi 17 let,

I 25 pracovnich dni, pokud je mladistvy na
zacatku kalendafniho roku mladsi 18 let.

Volno se poskytuje zakdm odbornych skol v
dobé prazdnin v odbornych Skolach. Pokud mla-
distvy navstévuje odbornou skolu v dobé svého
volna, musi mu byt poskytnut dalsi den volna za
kazdy den studia odborné skoly.



Dny stravené na
odborné skole se
rovnéz povazuji za
placené pracovni
dny

m8§89 10
JArbSchG

Mladistvi nesmi
vykonavat

nebezpecnou praci

m § 22 JArbSchG

Vyuka a zkousky na odbornych Skolach

Miladistvy bude uvolnén:

Bk ucasti na vyuce v odborné skole,

Ik ucasti na zkouskach a mimoskolnich vzdg-
lavacich akcich, které se konaji mimo vzdé- 1
lavaci zafizeni na zakladé vefejnopravnich
nebo smluvnich ustanoveni,

I v pracovni den bezprostfedné pfedchazejici
zavérecné pisemné zkousce.

Nesmi byt zaméstnan:

I pred vyucovanim, které zacina pfed devatou
9. ranni (plati i pro osoby starsi 18 let),

I jednou tydné v den odborného vzdelavani s

vice nez 5 vyucovacimi hodinami, z nichz
kaZzda trva alespon 45 minut,

v tydnech odborného vzdélavani s planova-
nou blokovou vyukou v rozsahu nejméng 25
hodin v nejméné 5 dnech; pfipustné jsou
dalSi vzdélavaci akce v podniku v rozsahu az
2 hodin tydné.

Za placené pracovni dny se povazuji i dny stra-
vené v odborné Skole.

Zakazy a omezeni zaméstnavani pfi rizikovych pracich

Mladistvi nesmi vykonavat nebezpecnou pra- 1

ci. Jedna se o:

I préce, které pfesahuji jejich fyzické a dusevni
schopnosti, 1
prace, které je vystavuji moralnimu riziku,
prace spojené se zvlastnimi riziky urazu, kte-
ré nelze identifikovat nebo jim pfedchazet z |
dlvodu nedostate¢ného povédomi o bezpec-
nosti nebo nedostatku zkusenosti.
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prace, kde je jejich zdravi ohroZeno teplem,
chladem, extrémnim vihkem, hlukem, vibra-
cemi nebo zarenim,

prace, kde jsou vystaveni Skodlivym uéinkdm
nebezpecnych latek ve smyslu zakona o che-
mickych latkach,

prace, kde jsou vystaveni Skodlivym uéinkdm
biologickych latek.



Pro mladistvé je
zakazana ukolova
prace

# §8 23 JArbSchG

1 § 24 JArbSchG

Odchylné mohou byt mladistvi zaméstnavani v
poslednich ¢tyfech uvedenych zaméstnanich,
pokud je to nezbytné k dosaZeni cile jejich
vzdé€lavani a jejich ochrana je zajiSténa do-

hledem kvalifikované osoby a v pfipadé ne-
bezpeénych latek nejsou prekroceny mezni
hodnoty pro ovzdusi.

Ukolova prace

Mladistvi nesmi byt zaméstnavani:

I Ukolovou praci a jinou praci, kde Ize vyssi
mzdy dosahnout zvysenym pracovnim tem-
pem,

I v pracovni skupiné s dospélymi pracovniky za
podminek, které byly popsany jako prvni,

I pfi praci, pfi niz neni jejich pracovni tempo
pfedepsano nebo jinak vynucovano pouze
pfilezitostné.

Vyjimka:

Pfipustna je prace v pracovni skupiné s do-

spélymi zaméstnanci pracujicimi na zakladé

ukolové prace,

I pokud je to nezbytné pro dosazeni cile vyuky,
nebo

I pokud mlada osoba absolvovala odbornou
pfipravu pro toto zaméstnani

I a v kazdém pfipadé€ je jejich ochrana zajis-
téna dohledem odborného kolegy.

Prace v podzemi

Mladistvi nesméji pracovat v podzemi. Mladi-
stvi starSi 16 let mohou pracovat v podzemi
pouze za vyjimeénych podminek stanovenych
pro ukolovou praci.
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8 § 25 JArbSchG

Dozor nad zako-
nem o ochrané
mladistvych v
pracovnépravnich
vztazich vykonava
Statni urad pro
bezpecnost a

ochranu zdravi pfi

praci Zakon o
ochrané mladis-
tvych v pracovné-
pravnich vztazich

m 8§ 51, 53, 54
JArbSchG

Zakaz zaméstnavani urcitymi osobami

Osoby, které byly pravomocné odsouzeny za
uréité trestné ciny, nesmi zaméstnavat mla-
distvé.

To plati i pro osoby, kterym byla nejméné trikrat
uloZena pokuta za spravni delikt podle zakona o
ochrané mladistvych v pracovnépravnich vzta-
zich.

Dohled

Ve Svobodném staté Sasko vykonavéa dohled
nad provadénim zakona o ochrané mladistvych
v pracovnépravnich vztazich a pfislusnych prav-
nich pfedpist Statni ufad pro ochranu zdravi pfi
praci (Staatliche Arbeitsschutzbehdrde), v tézeb-
nich spole¢nostech je to Sasky horni bansky
Urad (Séchsisches Oberbergamt).
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Utad pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi

praci:

I je opravnén kontrolovat pracovisté mladis-
tvych,

B musi ozndmit prdmyslové a obchodni komore
nebo femeslinické komore zavazna poruseni
JArbSchG a v kopii kazdého z nich ufadu
prace,

I mlZe za uritych podminek udélovat do-
¢asné vyjimky.



Mladistvy nesmi
byt prijat do
zaméstnani,
dokud zaméstna-

vateli nepredlozi
Iékatské potvrzeni

" §§ 32 - 35, 39,
43, 44
JArbSchG

Zdravotni péce

Vstupni prohlidka

Mladistvy, ktery nastupuje do zaméstnani, nesmi
byt pfijat do zaméstnani, dokud se v poslednich
14 mésicich nepodrobi prohlidce u lékafe podle
vlastniho vybéru a nepredloZi zaméstnavateli
potvrzeni vydané timto |ékafem.

Prvni nasledna prohlidka

Po uplynuti jednoho roku od prvniho zamést-
nani musi byt zaméstnavateli pfedlozeno potvr-
zeni od lékare, ze mladistvy podstoupil nasled-
nou prohlidku. V pfipadé nedodrZeni bude mit
zakaz zaméstnani.

Dalsi nasledna vysetfeni

Na konci kazdého nasledujiciho roku po prvnim
nasledném vysetfeni mizZe byt mladistva osoba
znovu vysetrena.

Natizena vysSetreni

Za urtitych okolnosti muze Iékaf nafidit
mimoradné kontrolni vySetfeni. Lékaf musi za-
jistit dopliujici vysetfeni jinym lékafem nebo
zubnim lékafem, pokud mdZe posoudit zdravot-
ni stav a vyvoj mladistvého pouze prostfed-
nictvim takového vysetfeni.

Uvolnéni na lékarské vysetieni
Zaméstnavatel je povinen uvolnit mladistvého z
prace bez ztraty mzdy na provedeni vsech
vysetfeni.

Naklady

U mladistvych, ktefi jeSté nedosahli véku
18 let a maji hlavni bydlisté ve Svobodném
staté Sasko, hradi naklady na vysetfeni Svobod-
ny stat Sasko.

Potvrzeni

Lékaf musi neprodlené

I pisemné informovat rodice nebo zakonné
zastupce o vysledcich vysetfeni, o moZnych
zdravotnich rizicich prace a o zvlastnich
zdravotnich opatfenich, ktera je tfeba pfi-
jmout,

I informovat zaméstnavatele formou potvr-
zeni, Ze vysetfeni probéhlo, a upozornit na
pfipadna rizika vyplyvajici z povahy prace.
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Povinnosti zaméstnavatele

Povinnosti Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava I vyvési nebo umisti na pracovisti kopii zako-

zaméstnavatele mladistvé, na o ochrané mladistvych v pracovné-

m §§ 28 - 31,
47 - 49
JArbSchG

I posoudi rizika spojend se zaméstnavanim

mladistvych pfed zahajenim zaméstnavani
mladistvych a vzdy, kdyZ dojde k vyznamné
zméné pracovnich podminek,

I pfijme na pracovisti veskera bezpecénostni

opatfeni a opateni, kterd jsou nezbytna k
ochrané mladych lidi pfed ohroZenim jejich
Zivota a zdravi a k zabranéni naruseni jejich
télesného a dusevniho vyvoje,

I poudi mladistvé o nebezpeéi urazi a o

nebezpedi pro zdravi v podniku pfed nastu-
pem do zaméstnani a pfi podstatné zméné
pracovnich podminek a toto pouceni opakuje
nejméné jednou za pul roku,

I chrani je pfed fyzickym tyranim a pred

moralnim ohroZenim a nepodava miladist-
vym mladsim 16 let alkoholické napoje a
tabakové vyrobky,
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pravnich vztazich a adresu pfislusného
organu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

pokud jsou v podniku zaméstnani alespon tfi
mladistvi, vyvési na vhodném misté v pod-
niku oznameni o zacatku a konci pravidelné
denni pracovni doby a prestavkach,

vede seznam mladistvych, které¢ zamést-
nava, s jejich jmény, datem narozeni a adre-
sou bydlisté, ktery musi obsahovat datum
nastupu do zaméstnani.



Kolektivni
smlouva je
sjednana mezi
sdruzenimi
zaméstnavatel
nebo jednotlivymi
zaméstnavateli a
odbory

m § 21a JArbSchG

Zaméstnavateli,
ktery imysiné
nebo z nedbalosti
porusi predpisy,

muze byt uloZena
pokuta

m §§ 58, 59
JArbSchG

Ustanoveni o uplatnéni kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouvy mohou v urcitém rozsahu
pfipoustét upravu, ktera se odchyluje od usta-
noveni o pracovni dobé, dobé smén, pfestav-
kach na odpocinek, o praci v sobotu a o nahradé
za praci v nedéli a ve svatek.

V ramci plUsobnosti takové kolektivni smlouvy
muzZe zaméstnavatel, ktery neni kolektivni
smlouvou vazan, pfijmout ustanoveni kolektivni
smlouvy také prostfednictvim podnikové rady,

nebo pokud podnikova rada neexistuje, pro-
stfednictvim pisemné dohody s mladistvym. V
pfipadé uénovského poméru musi dohodu
schvalit zakonny zastupce, v pfipadé pracov-
niho poméru mize mladistvy uzavfit dohodu
sam.

Nafizeni o sankcich a pokutach

Zaméstnavatel, ktery umysiné nebo z nedbalos-
ti porusi ustanoveni zakona o ochrané mladis-
tvych v pracovnépravnich vztazich, porusuje
pfedpisy a miZe mu byt uloZzena pokuta aZ do
vyse 15 000 EUR.

Umyslné poruseni, které ohrozuje zdravi nebo
pracovni schopnost déti nebo miladistvych,

mize byt dokonce potrestano odnétim svobo-
dy aZ na jeden rok nebo pokutou. Totéz plati v
pfipadé, Ze se porusovani predpist soustavné
opakuje.

Kdo zpUsobi nebezpedi z nedbalosti, mdze byt

potrestan odnétim svobody aZ na Sest mésicl
nebo pokutou aZ do vyse 180 dennich sazeb.
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V pripadé
jakychkoli dotazu
nebo problémd
jsou k dispozici
kontaktni osoby

V pripadé otazek nebo

Ve Skolach a odbornych uéilistich jsou kontakt-
nimi osobami ucitelé. Pfi odborném vzdélavani
ve firmé jsou odpovédni skolitelé. Dalsimi kon-
taktnimi osobami jsou zastupci mladeZe a uéna,
podnikové rady nebo rady zaméstnancl a odbo-

ry.

problémdi...

V pfipadé problémd tykajicich se bezpeénosti
prace, které se pres veskerou snahu v podniku
nedafi vyfesit, je mozné se obratit také na orga-
ny bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Jejich
adresy jsou uvedeny na konci brozury.

Pravni zaklad

Zakon o ochrané pracujici mladeze

Zakon o ochrané miladistvych v pracovné-
pravnich vztazich - JArbSchG ze dne 12. dubna
1976 (ném. obé&. zak. | str. 965), naposledy
pozménény ¢l. 2 zakona ze dne 16. Cervence
2021 (ném. ob¢. zak. | str. 2970)
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Natizeni o ochrané déti pfi praci

Zékon o ochrané déti v pracovnépravnich vzta-
zich -KindArbSchV ze dne 23. ¢ervna 1998
(ném. ob¢. zak. | str. 1508)



Brozury Ize

objednat zdarma

Dalsi informace

Odborné informace o ochrané mladistvych v
pracovnépravnich vztazich naleznete na in-
ternetovych strankdch Saského uGfadu pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci:
www.arbeitsschutz.sachsen.de

Nasledujici publikace si mizete bezplatné objed-
nat u Saské zemské vlady prostfednictvim
sluzby zasilani brozur na adrese www.publikati-
onen.sachsen.de nebo si je stahnout do poci-
tace.

Vypomocné a prazdninové brigady pro zZaky a
studenty

Vydavatel: Saské statni ministerstvo financi,
25. vydani, 2023

Informaéni materidl o praxich ve firmach pro
uditele

Vydavatel: Saské statni ministerstvo kultury,
2014

Mnoho cest k Gspéchu - sasky Skolsky sys-
tém

Vydavatel: Saské statni ministerstvo kultury,
7. vydani, 2019; k dispozici v nékolika jazycich

Cesty ke kariéfe — Odborné Skoly v Sasku

Vydavatel: Saské statni ministerstvo kultury,
2021; k dispozici v nékolika jazycich

| 21



Kontaktni
udaje

Adresy organu bezpecnosti a ochrany zdravi

pri praci

Dotazy v jednotlivych pfipadech vam zodpovi
nasledujici kontaktni osoby ve Svobodném staté
Sasko:

Saské statni ministerstvo pro hospodafstvi,
praci a dopravu

(Sachsisches Staatsministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr)
Wilhelm-Buck-StraBe 2, 01097 Dresden
Telefon: 0351 564-82510

Telefax: 0351 451008 8576

E-Mail: arbeitsschutz@smwa.sachsen.de
Internet: www.arbeitsschutz.sachsen.de

Saské zemské Feditelstvi

(Landesdirektion Sachsen)

Oddéleni 5 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci: Abteilung 5 Arbeitsschutz

Adresa:

09105 Chemnitz
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Adresy pro navstévniky:

Pracovisté Drazdany (Dienststelle Dresden)
Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden

Telefon: 0351 825-5001

Telefax: 0351 825-9700

E-Mail: post.asd@lds.sachsen.de

Internet: www.lds.sachsen.de

Pracovisté Budysin (Dienstsitz Bautzen)
Kathe-Kollwitz-StraBe 17/ Haus 3,

02625 Bautzen

Telefon: 03591 273-400

Telefax: 03591 273-460

E-Mail: post.asd@lds.sachsen.de

Pracovisté Chemnitz (Dienststelle Chemnitz)
BriickenstraBe 10, 09111 Chemnitz

Telefon: 0371 4599-0

Telefax: 0371 4599-100

E-Mail: post.asc@lds.sachsen.de

Internet: www.lds.sachsen.de

Pracovisté Lipsko (Dienststelle Leipzig)
BraustraBe 2, 04107 Leipzig

Telefon: 0341 977-0

Telefax: 0341 977-1199

E-Mail: post.asl@lds.sachsen.de
Internet: www.lds.sachsen.de
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