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Przedmowa

Droga Mtodziezy, drodzy Rodzice, Nauczycie-
le i Instruktorzy,

kazdego roku wielu mtodych ludzi podejmuje
prace wakacyjng, odbywa praktyki uczniowskie
lub rozpoczyna zycie zawodowe. Wczesna
orientacja i praktyczna obserwacja pomaga
dziewczetom i chtopcom dowiedzie¢ sie, w ja-
kim kierunku chcieliby podaza¢ zawodowo.
Wybierajagc zawod, podejmujg wazng decyzje
dotyczacg ich zycia.

Swiat pracy jest roznorodny i zmienia sie
w szybkim tempie. Na przyktad cyfrowe procesy
pracy przynosza ze sobg nowe formy pracy
i zatrudnienia. Nasi ,profesjonalici jutra” musza
by¢ dobrze przygotowani na te wyzwania.
Doskonate (wy)ksztatcenie w teorii i praktyce
jest jednym z warunkow wstepnych udanego
zycia zawodowego.

Rownie wazne sg bezpieczne i zdrowe warunki,
w ktorych mtodzi ludzie uczg sie zawodu.
Bezpieczenstwo i higiena pracy mfodziezy jest
zatem kluczowg kwestig podczas ksztatcenia
zawodowego. Mtodzi ludzie, ktorzy nie osiggneli
jeszcze wieku 18 lat, sg chronieni przez ustawe
0 bezpieczenstwie i higienie pracy mtodziezy.

Przepisy te musza byé przestrzegane przez
wszystkie odpowiedzialne osoby, ktore ksztatcg
i zatrudniajg mtodziez.

Bezpieczenstwo i higiena pracy to ochrona
zdrowia. Przedsiebiorstwa z dobrze funkcjo-
nujgcym systemem bezpieczenstwa i higieny
pracy skutecznie chronig swoich pracownikdw.
Innym doswiadczeniem jest to, ze przedsie-
biorstwa te sa rowniez bardziej skuteczne
w poszukiwaniu mtodych specjalistow.

Niniejsza broszura zawiera przeglad najwaz-
niejszych przepiséw ustawy o bezpieczenstwie
i higienie pracy mtodziezy. Majg one zastosowa-
nie zaréwno do pracy podczas wakacji, jak i do
okresu ksztatcenia zawodowego.

Zycze wielu sukcesow i wszystkiego najlepszego
na Waszej drodze zycia!

Martin Dulig
Minister ds. gospodarczych, pracy i transportu
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W przypadku
zatrudniania dzieci
i mtodziezy

obowigzuja

ograniczenia
wiekowe i pewne
warunki

#8§81,25
JArbSchG

1§2
KindArbSchV

Wczesna praktyka jest kluczem do zostania

mistrzem

To stare przystowie nie stracito na znaczeniu.
Nalezy jednak przestrzega¢ pewnych zasad
dotyczgcych zatrudniania dzieci i mtodziezy w
procesie pracy.

Podstawowg zasadg jest: Zatrudnianie dzieci
jest zabronione!

Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy
mtodziezy (JArbSchG) i Rozporzadzenie o bez-
pieczenstwie i higienie pracy dzieci (Kind
ArbSchV) regulujg ograniczenia wiekowe i wa-
runki zatrudniania mtodocianych, ktérzy nie
ukonczyli jeszcze 18 lat. Rozroznia sie dzieci
i mtodziez:

I Dziecko to osoba, ktora nie ukonczyta jeszcze
15 lat.

I Mtodociany to osoba, ktéra ma co najmniej
15, ale jeszcze nie 18 lat.
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Istniejg Scisle okreslone wyjatki od zakazu za-
trudniania dla dzieci w wieku powyzej 13 lat
oraz dla mtodocianych, ktérzy podlegaja obo-
wigzkowi szkolnemu w petnym wymiarze go-
dzin. Mozna im powierza¢ lekkie prace odpowied-
nie dla dzieci.

Jakie prace s3 w tym kontekscie dozwolone?
I Roznoszenie gazet, magazynow, czasopism
i ulotek reklamowych
I W prywatnych i rolniczych gospodarstwach
domowych
I czynnosci w gospodarstwie domowym
i ogrodzie
I sprawunki
I opieka nad dzie¢mi i innymi osobami
nalezgcymi do gospodarstwa domowego
I korepetycje
I pielegnacja zwierzat domowych
I zakupy z wyjatkiem zakupu napojow alko-
holowych i wyrobow tytoniowych



W kazdym
przypadku nalezy

przestrzegac

bezpieczenstwa
i higieny pracy
mtodziezy

Praktyki
zaktadowe
powinny wspiera¢
ukierunkowanie na
zawad i studia

I W gospodarstwach rolnych z pracami przy
I Zniwach i uprawie pol
I samodzielnym wprowadzaniu produktow
rolnych do obrotu gospodarczego
I opiece nad zwierzetami

I Ustugi podczas imprez sportowych

I Czynnosci podczas niekomercyjnych akcji
i imprez kosciotow, wspolnot religijnych, sto-
warzyszen, klubow i partii,

jezeli praca jest dla nich lekka i odpowiednia
zgodnie z § 5 ust. 3 JArbSchG.

§ 2 KindArbSchV okresla dalsze warunki dopusz-
czalnego zatrudniania dzieci.

Mozliwosci od 15 roku zycia

I Mtodociani, ktdrzy ukonczyli 15 lat i sg objeci
obowigzkiem szkolnym w petnym wymiarze
godzin, moga wykonywac prace, ktére moga
wykonywac¢ dzieci. Poza tym mogg pracowac
w czasie wakacji. Wiecej informacji znajduje
sie w rozdziale ,Praca podczas wakacji”.

I Mtodociani, ktorzy ukonczyli obowigzkowa
szkote w petnym wymiarze godzin (w Sakso-
nii 9 lat szkolnych), sg zobowigzani do
uczeszczania do szkoty zawodowej. Oznacza
to, ze moga rozpoczad ksztatcenie zawodowe
i uczyc¢ sie w zaktadzie i szkole zawodowe;j.
W Saksonii istniejg poza tym inne rodzaje szkot
zawodowych. Jeszcze przed opuszczeniem
szkoty ogdlnoksztatcacej wszyscy mtodzi
ludzie sg informowani o réznych drogach
prowadzacych do zawodu.

We wszystkich tych przypadkach obowigzuje
JArbSchG. Ustawa reguluje miedzy innymi go-
dziny pracy, przerwy, urlopy, uczeszczanie do
szkoty zawodowej, prace niebezpieczne, opieke
zdrowotng i obowigzki pracodawcy. Dalsze
informacje na ten temat znajduja sie¢ w rozdzia-
le ,Ucze sie wybranego przez siebie zawodu".

Wyzej wymienione przepisy prawne mozna
znalez¢ w Internecie pod adresem www.arbeits-
schutz.sachsen.de na stronie po$wieconej bez-
pieczenstwu i higienie pracy mtodziezy.

Praktyki zaktadowe w czasie szkolnym

Praktyki zaktadowe majg na celu wspieranie
uczniow w ukierunkowaniu na zawod i studia.
Poniewaz sg to wydarzenia szkolne, za planowa-
nie i realizacje praktyk zaktadowych odpowiada

dana szkota. Oczywiste jest, ze JArbSchG musi
by¢ réwniez przestrzegana w przedsiebiorst-
wach i instytucjach, w ktorych odbywajg sie
praktyki zaktadowe.



Praca podczas wakacji




Podczas wakacji
praca moze by¢
wykonywana
maksymalnie przez
cztery tygodnie

i nie wiecej niz

8 godzin dziennie

1 § 5 JArbSchG

Praca podczas wakacji

Wielu mtodych ludzi chce pracowa¢ podczas
wakacji szkolnych, zdoby¢ pierwsze doswiad-
czenia i uzupetni¢ swoje kieszonkowe. Wa-
runkiem jest ukoniczenie 15 roku zycia. Przepisy
JArbSchG majg zastosowanie do zatrudniania
mtodocianych.

Nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

W czasie wakacji praca moze by¢ wykonywana

maksymalnie przez cztery tygodnie w roku ka-

lendarzowym (obowigzuje tu 5-dniowy tydzien

pracy).

I Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin
dziennie i 40 godzin tygodniowo.

I Czas ten musi znajdowad¢ sie miedzy godz. 6
rano a godz. 20 wieczorem.

I Praca wakacyjna jest zabroniona w soboty,
niedziele i Swieta.

Istniejg wyjatki, na przyktad dla restaura-
cji, kioskow i szpitali. Sg one uregulowane
w §8 16 - 18 JArbSchG.

Przerwy na odpoczynek w godzinach pracy

stuzg rekreacji. Mfodociani majg prawo do co

najmniej

B 30 minut w przypadku czasu pracy od 4,5 do
6 godzin,

I 60 minut, jesli czas pracy przekracza 6 go-
dzin.

Przed rozpoczeciem zatrudnienia pracodawca
musi poinstruowac uczniow o mozliwych za-
grozeniach wypadkowych i zdrowotnych oraz
0 sposobach zapobiegania im w miejscu pracy.

Praca niebezpieczna?

Mtodociani powinni by¢ chronieni rowniez pod-
czas wakacji. Nie wolno im pracowac wiecej, niz
pozwala na to ich stan psychiczny i fizyczny.

Zasadniczo mtodociani mogg by¢ zatrudniani
tylko w takich pracach, w ktdrych nie sg nara-
zeni na ryzyko wypadku, zagrozenia moralne lub
zdrowotne. Z tego powodu zabronione sg: praca
akordowa, szkodliwe wptywy hatasu, wibracji,
promieniowania, niebezpiecznych substancji
oraz wyjgtkowego ciepta, zimna i wilgoci. Wy-
jatki sg okreslone w § 22 ust. 2 JArbSchG.



Podczas pracy
wakacyjnej nie
nalezy podejmo-

wac zabronionych

czynnosci

Czynnosci zabronione podczas pracy wakacyjnej

Niektére czynnosci wigzg sie z zagrozeniami
wypadkowymi, ktorych mtodzi ludzie nie s3 je-
szcze w stanie rozpozna¢ ze wzgledu na brak
Swiadomosci lub doswiadczenia w zakresie bez-
pieczenstwa.

Zabronione czynnoSci zwigzane z pracg

wakacyjng to na przyktad:

I zatrudnienie przy pilarkach, strugarkach,
tuparkach, frezarkach i wycinarkach,
prasach

I obstuga dZzwignic i wirowek

I praca na stacjach paliw

I praca pod wptywem pytu drewna debowego
i bukowego oraz emisji oleju napedowego
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I prace spawalnicze

I praca w zimnych i wilgotnych pomieszcze-
niach - takich jak browary i rzeznie

I podnoszenie i przenoszenie duzych
ciezarow

I czynnosci o zwiekszonym ryzyku infekcji

Badania lekarskie w rozumieniu JArbSchG, jak w
przypadku rozpoczecia ksztatcenia zawodowe-
go, nie s3 wymagane w przypadku tego rodzaju
zatrudnienia.

Ubezpieczenie wypadkowe jest zapewniane na
czas trwania pracy wakacyjnej przez instytucje
ubezpieczenia wypadkowego pracodawcy.



Ucze si¢ wybranego przez

siebie zawodu




Ustawa

0 bezpieczenstwie

i higienie pracy
mtodziezy
(JArbSchG)
zawiera liczne
przepisy ochronne

8 §8 1 JArbSchG

Ucze si¢ wybranego przez siebie zawodu

Bezpieczenstwo i higiena pracy mtodziezy
stanowi podstawe

Poczatek zycia zawodowego oznacza dla
mtodych ludzi poczatek nowego etapu w zyciu.
Do wykonywania wybranego przez siebie zawo-
du potrzebuja bardzo dobrej wiedzy fachowej,
a w wielu przypadkach takze praktycznych
umiejetnosci i zdolnosci, ktére powinni naby¢
podczas ksztatcenia zawodowego. Bezpieczne
i zdrowe warunki ksztatcenia decyduja o jakosci
ksztatcenia zawodowego.

Skuteczna ochrona pracy mtodziezy chroni
mtodocianych w wieku ponizej 18 lat przed
zagrozeniem dla ich zdrowia lub zaktéceniem ich
rozwoju. JArbSchG zawiera odpowiednie przepi-
sy ochronne, ktorych pracodawca musi prze-
strzega¢ podczas ksztatcenia zawodowego.
Ochrona mtodocianych ma pierwszenstwo
przed interesami gospodarczymi.

Najwazniejsze regulacje JArbSchG zostaty przed-
stawione na kolejnych stronach.
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Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy

mtodziezy obowigzuje:

I dla zatrudniania osob, ktére nie ukonczyty
jeszeze 18 lat,

I podczas ksztatcenia zawodowego,

I jako pracobiorcy lub osoby pracujacej w
domu,

I w przypadku ustug podobnych do Swiad-
czenia pracy przez pracobiorcow lub oso-
by pracujace w domu,

I w przypadku stosunku pracy podobnego
do ksztatcenia zawodowego.

Ta ustawa nie ma zastosowania:
I w przypadku okazjonalnej drobnej pomocy
Iz uprzejmosci,
I na podstawie przepisow prawa rodzinnego,
I w placowkach pomocy spotecznej dla
mtodziezy,
I w instytucjach integracji niepetnospraw-
nych,
I do zatrudniania przez opiekunow prawnych
w rodzinnym gospodarstwie domowym.



Mtodociani moga
pracowac nie
dtuzej niz 8 godzin
dziennie i nie
dtuzej niz 40 go-
dzin tygodniowo

18§88, 12, 15
JArbSchG

Mtodocianym nie
wolno pracowac
dtuzej niz 4,5

godziny z rzedu

bez przerw na
odpoczynek

1 § 11 JArbSchG

1 § 13 JArbSchG

Czas pracy i czas zmiany

Miodociani mogg by¢ zatrudniani nie dtuzej
niz 8 godzin dziennie i nie dtuzej niz 40 go-
dzin tygodniowo. Obowigzuje ich 5-dniowy
tydzien pracy.

Dopuszczalne sg wyjatki:

I w sytuacjach awaryjnych; w rolnictwie w ok-
resie zniw mtodociani w wieku powyzej 16
lat mogg by¢ zatrudniani do 9 godzin dzien-
nie i do 85 godzin w podwojnym tygodniu;
aby zrekompensowa¢ utracony czas pracy
w dni robocze, czas pracy moze zosta¢ prze-
dtuzony do 8,5 godziny.

Czas zmiany to czas od rozpoczecia do zako-
nczenia codziennej pracy tacznie z przerwami
na odpoczynek.

Czas zmiany nie moze przekracza¢ 10 godzin
i nie moze przekracza¢ 11 godzin w placdwkach
gastronomicznych, w rolnictwie, w hodowli
zwierzat oraz na placach budowy i montazu.

Przerwy na odpoczynek

Mtodociani majg prawo do wczesniej ustalonych
przerw na odpoczynek.

Mtodocianym nie wolno pracowa¢ dtuzej niz
4,5 godziny z rzedu bez przerw na odpoczy-
nek. Tylko przerwa w pracy trwajgca co najmniej
15 minut jest uznawana za przerwe na odpo-
czynek.

Przerwy muszg wynosi¢

I co najmniej 30 minut, jesli czas pracy wyno-
si od 4,5 do 6 godzin,

I co najmniej 60 minut w przypadku czasu
pracy dtuzszego niz 6 godzin.

Codzienny czas wolny

Po zakonczeniu dziennego czasu pracy mfto-
dociani moga zosta¢ ponownie zatrudnieni do-
piero po uptywie nieprzerwanego czasu wol-
nego wynoszacego co najmniej 12 godzin.
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1 § 14 JArbSchG

Zasadniczo
mtodociani nie

mog3g pracowac
w soboty,
niedziele i Swigta

n 8§16 - 18
JArbSchG

Mtodociani moga pracowaé¢ tylko miedzy
godz. 6 rano a godz. 20 wieczorem.

Ze wzgledu na specjalne przepisy, mtodociani

w wieku powyzej 16 lat mogg pracowac

I w branzy gastronomicznej i wedrownych ar-
tystow do godz. 22,

I w trybie wielozmianowym do godz. 23,

I w rolnictwie od godz. 5 lub do godz. 21,

I w piekarniach i cukierniach od godz. 5.

Mtodociani w wieku powyzej 17 lat moga
pracowac w piekarniach od godz. 4.

Jesli zajecia w szkole zawodowej ucznia roz-
poczynaja sie przed godz. 9, moze on pracowac
tylko do godz. 20 dnia poprzedniego.

Dalsze wyjatki sg mozliwe po ztozeniu wniosku
do Urzedu Ochrony Pracy.

Odpoczynek w soboty, niedziele i swigta

Zasadniczo miodociani nie mogg pracowac
w soboty, niedziele i Swigta.

Istniejg jednak specjalne przepisy dla niektorych

branz i placowek.

Dozwolona jest wiec praca, na przyktad

I w szpitalach oraz w domach spokojnej sta-
rosci, domach opieki i domach dziecka,
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I wrolnictwie i hodowli zwierzat z pracg, ktéra
jako naturalna koniecznosé musi by¢ wyko-
nywana rowniez w niedziele i $wieta,

I podczas wystepow muzycznych, przedstawien
teatralnych i innych wystepow, a takze
bezposrednich transmisji w radiu i telewizji,

I w branzy gastronomicznej,

I w sporcie,



Kazdy mtodociany
ma prawo do
corocznego
ptatnego urlopu

wypoczynkowego

5 § 19 JArbSchG

I w ratownictwie medycznym,

I w soboty réwniez w otwartych punktach
sprzedazy, w piekarniach i cukierniach, we
fryzjerstwie, na targowiskach, w warsztatach
naprawczych samochoddéw oraz w szkole-
niach poza zaktadem pracy.

Mtodociani generalnie nie mogg by¢ zatrudniani
po godz. 14 w dniach 24 i 31 grudnia, 25 grud-
nia, 1 stycznia, w pierwsze swieto wielkanocne
i1 maja.

W przypadku pracy w soboty, co najmniej dwie
soboty w miesigcu muszg by¢ wolne.

W przypadku zatrudnienia w niedziele, co druga
niedziela i co najmniej dwie niedziele w miesigcu
muszg pozosta¢ wolne.

Jesli mtodociany pracuje w sobote, niedziele lub
Swieto, ktore przypada na dzien roboczy, musi
w tym samym tygodniu otrzyma¢ czas wolny
jako rekompensate w dniu roboczym, ktéry jest
wolny od szkoty zawodowe;.

Urlop

Kazdy mtodociany ma prawo do corocznego
ptatnego urlopu wypoczynkowego.

W zaleznosci od wieku mtodocianego urlop

WYnosi co najmniej:

I 30 dni roboczych, jesli mtodociany na
poczgtku roku kalendarzowego nie ukonczyt
jeszcze 16 lat,

I 27 dni roboczych, jesli mtodociany na
poczgtku roku kalendarzowego nie ukonczyt
jeszcze 17 lat,

I 25 dni roboczych, jesli mtodociany na
poczgtku roku kalendarzowego nie ukonczyt
jeszcze 18 lat.

Urlopu udziela si¢ uczniom szkét zawodowych
w okresie wakacji w szkole zawodowej. Jesli
mtodociany uczeszcza do szkoty zawodowej pod-
czas urlopu, musi otrzymac jeden dodatkowy
dzien urlopu za kazdy dzien nauki w szkole za-
wodowe;j.



Dni spedzone w
szkole zawodowej

s rowniez

uznawane za
ptatne dni robocze

18§89 10

Zajecia i egzaminy w szkole zawodowej

Mtodocianych nalezy zwolni¢:
I do udziatu w zajeciach szkoty zawodowej,
I do udziatu w egzaminach i szkoleniach poza

zaktadem pracy, ktére sg przeprowadzane
poza osrodkiem szkoleniowym ze wzgledu na
przepisy publiczne lub umowne,

I w dniu roboczym bezposrednio poprzedza-

jacym koncowy egzamin pisemny.

I raz w tygodniu w dniu nauki w szkole zawo-

dowej w wymiarze ponad 5 lekcji trwajgcych
co najmniej 45 minut kazda,

w tygodniach nauki w szkole zawodowej
z zaplanowanymi zajeciami blokowymi w wy-
miarze co najmniej 25 godzin przez co naj-
mniej 5 dni; dopuszczalne sg dodatkowe szko-
lenia w zaktadzie pracy w wymiarze do

JArbSchG 2 godzin tygodniowo.

Nie wolno im powierza¢ prac:

I przed zajeciami rozpoczynajacymi si¢ przed
godz. 9 (dotyczy rowniez oséb powyzej 18
roku zycia),

Dni spedzone w szkole zawodowej sg réwniez
uznawane za ptatne dni robocze.

Zakazy zatrudniania i ograniczenia dotyczace niebezpiecznych prac

Mtodocianym nie wolno powierzaé prac nie- I prace, w ktorych ich zdrowiu zagraza ciepto,

bezpiecznych. S3 to: zimno, wysoka wilgotnos¢, hatas, wibracje

Mtodocianym nie I prace, ktore przekraczajg ich fizyczne i psy- lub promieniowanie,

wolno powierza¢
prac niebezpiecz-
nych

1 § 22 JArbSchG

chiczne mozliwosci,

I prace, ktore narazajg ich na zagrozenia mo-

ralne,

I prace wigzace sie ze szczegolnymi zagro-

zeniami wypadkowymi, ktérych nie mozna
rozpozna¢ ani im zapobiec ze wzgledu na
brak swiadomosci lub doswiadczenia w za-
kresie bezpieczenstwa,
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prace, w ktorych sg narazeni na szkodliwe
dziatanie substancji niebezpiecznych w rozu-
mieniu ustawy o substancjach chemicznych,
prace, w ktorych sg narazeni na szkodliwe
dziatanie czynnikéw biologicznych.



Praca na akord nie

jest dozwolona dla

mtodocianych

# §8 23 JArbSchG

1 § 24 JArbSchG

W drodze odstepstwa mozna mtodocianym
powierzy¢ ostatnie cztery prace, jesli jest to
konieczne do osiggnigcia celu ksztatcenia,
a ich ochrona jest zapewniona przez nadzor

wykwalifikowanej osoby i wartosci graniczne
substancji niebezpiecznych w powietrzu nie
sq przekroczone.

Praca na akord

Mtodocianym nie wolno powierza¢ prac:

I na akord i innych prac, w ktérych wyzsza
stawke wynagrodzenia mozna uzyskac¢ dzieki
zwiekszonemu tempu pracy,

I w grupie roboczej z dorostymi pracobiorcami
w warunkach opisanych powyzej,

I w ktorych ich tempo jest nie tylko sporady-
cznie narzucane lub w inny sposob wymus-
zane.

Wyjatek:

Praca w grupie roboczej z dorostymi pracobior-

cami pracujgcymi na akord jest dozwolona

I o ile jest to konieczne do osiggniecia celu
ksztatcenia lub

I jezeli mtodociani ukonczyli ksztatcenie zawo-
dowe przygotowujgce do tego zatrudnienia

I i w kazdym przypadku ich ochrona jest za-
pewniona przez nadzor wykwalifikowanego
wspotpracownika.

Prace pod ziemig

Mtodociani nie mogg pracowac¢ pod ziemig. Tyl-
ko w wyjatkowych warunkach, o ktérych mowa
w przypadku pracy na akord, mtodociani w wie-
ku powyzej 16 lat mogg pracowac¢ pod ziemig.

| 15



8 § 25 JArbSchG

Nadzor nad
Ustawg o bez-
pieczenstwie

i higienie pracy
mtodziezy

sprawuje Panst-

wowy Urzad
Ochrony Pracy.

1 8§ 51, 53, 54
JArbSchG

Zakaz zatrudniania przez okreslone osoby

Osoby, ktore zostaty prawomocnie skazane za
okreslone przestepstwa, nie moga zatrudniac¢
mtodocianych.

Dotyczy to réwniez oséb, ktore zostaty co najm-
niej trzykrotnie ukarane grzywng za wykrocze-
nie porzadkowe na mocy Ustawy o bezpie-
czenstwie i higienie pracy mtodziezy.

Nadzor

W Wolnym Kraju Saksonii Panstwowy Urzad
Ochrony Pracy nadzoruje przestrzeganie Ustawy
0 bezpieczenstwie i higienie pracy mtodziezy
i odpowiednich przepisow prawnych; w zakta-
dach gorniczych jest to Wyzszy Urzad Gorniczy
Saksonii (Sachsisches Oberbergamt).
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Urzad Ochrony Pracy:

I ma prawo do inspekcji miejsc pracy mto-
docianych,

I zgtasza powazne naruszenia JArbSchG do
IZby Przemystowo-Handlowe] (Industrie- und
Handelskammer) lub Izby Rzemiesiniczej
(Handwerkskammer), a kopie kazdego zgto-
szenia do Urzedu Pracy (Agentur fiir Arbeit),

I moze pod pewnymi warunkami udzielac ter-
minowe zezwolenia.



Mtodociany nie
moze zostac
zatrudniony,

dopoki nie

przedstawi
pracodawcy
zaswiadczenia
lekarskiego

" §§ 32 - 35, 39,
43, 44
JArbSchG

Opieka zdrowotna

Badanie poczgtkowe

Mtodociany podejmujacy zatrudnienie nie moze
zosta¢ zatrudniony, dopoki nie zostanie zbadany
przez wybranego przez siebie lekarza w ciggu
ostatnich 14 miesigcy i nie przedstawi praco-
dawcy zaswiadczenia wydanego przez tego le-
karza.

Pierwsze badanie ponowne

Rok po podjeciu pierwszego zatrudnienia praco-
dawca musi uzyska¢ zaswiadczenie od lekarza
stwierdzajace, ze mtodociany zostat ponownie
przebadany. Niezastosowanie si¢ do tego wy-
mogu spowoduje zakaz zatrudnienia.

Dalsze badania ponowne
Po uptywie kazdego kolejnego roku po pierw-
szym badaniu ponownym mtodociany moze
zosta¢ zbadany kolejny raz.

Zarzadzone badania

W pewnych okolicznosciach lekarz moze zleci¢
nadzwyczajne badanie ponowne. Lekarz musi
zleci¢ dodatkowe badanie przez innego lekarza
lub dentyste, jesli moze oceni¢ stan zdrowia
i rozwoj mtodocianego tylko poprzez takie
badanie.

Zwolnienie na badania lekarskie

Pracodawca musi zwolni¢ mtodocianego z pracy
bez utraty wynagrodzenia w celu przeprowa-
dzenia wszystkich badan.

Koszty

W przypadku mtodziezy, ktora nie ukonczyta
jeszeze 18 lat i ma gtowne migjsce zamieszka-
nia w Wolnym Kraju Saksonia, koszty badan
ponosi Wolny Kraj Saksonia.

Zaswiadczenia

Lekarz niezwtocznie musi

I poinformowa¢ opiekunéw prawnych na
piSmie o wynikach badania, potencjalnych
zagrozeniach dla zdrowia zwigzanych z pracg
i wszelkich specjalnych srodkach zdrowot-
nych, ktére nalezy podja¢,

I poinformowaé¢ pracodawce w formie za-
Swiadczenia o przeprowadzeniu badania
i wskaza¢ wszelkie potencjalne zagrozenia
wynikajgce z charakteru pracy.

[ 17



Obowigzki

pracodawcy

m §§ 28 - 31,
47 - 49
JArbSchG

Obowigzki pracodawcy

Kazdy pracodawca zatrudniajacy

mtodocianych musi

oceni¢ zagrozenia zwigzane z zatrudnianiem
miodocianych przed rozpoczgciem ich za-
trudnienia oraz w przypadku znaczacej
zmiany warunkow pracy,

podejmowac wszelkie srodki i dziatania w
miejscu pracy, ktére sa niezbedne do ochrony
mtodocianych przed zagrozeniami dla zycia
i zdrowia oraz do zapobiegania zaburzeniom
ich rozwoju fizycznego i psychicznego,
pouczy¢ mtodocianych o ryzyku wypadkow
i zagrozeniach dla zdrowia w zaktadzie
przed rozpoczeciem zatrudnienia oraz
w przypadku istotnej zmiany warunkow pracy
i powtarzac¢ to co najmnigj co szes¢ miesiecy,
chroni¢ ich przed przemocg fizyczng
i zagrozeniem moralnym oraz nie moze
podawaé napojow alkoholowych i wyro-
bow tytoniowych mtodocianym ponizej
16 roku zycia,
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B wywiesi¢ lub umiesci¢ w zaktadzie kopig Us-

tawy o bezpieczenstwie i higienie pracy
miodziezy oraz adres wtasciwego Urzedu
Ochrony Pracy,

wywiesi¢ w odpowiednim miejscu w zakta-
dzie ogtoszenie o rozpoczeciu i zakonczeniu
regularnego dziennego czasu pracy i przerw,
jezeli w przedsiebiorstwie zatrudnionych jest
co najmniej trzech mtodocianych,
prowadzié¢ rejestr zatrudnionych przez sie-
bie mtodocianych, zawierajacy ich imiona
i nazwiska, date urodzenia i adres zamieszka-
nia oraz date rozpoczecia zatrudnienia.



Uktad zbiorowy
jest uzgadniany
miedzy stowa-
rzyszeniami
pracodawcow lub
indywidualnymi
pracodawcami

a zwigzkami
zawodowymi.

® § 21a JArbSchG

Kazdy pracodaw-

ca, ktory umysinie

lub w wyniku
zaniedbania
naruszy przepisy,
moze zosta¢
ukarany grzywnga

m §§ 58, 59
JArbSchG

Klauzula dot. zmian uktadu zbiorowego

Uktady zbiorowe pracy mogg w pewnym zakre-
sie dopuszcza¢ odstepstwa od przepiséw do-
tyczacych godzin pracy, czasu pracy zmianowej,
przerw na odpoczynek, pracy w soboty oraz
rekompensaty za prace w niedziele i Swi¢ta.

W zakresie stosowania takiego uktadu zbioro-
wego pracodawca, ktoéry nie jest zwigzany
uktadem zbiorowym, moze rowniez przyjaé
postanowienia uktadu zbiorowego w drodze po-

rozumienia zaktadowego lub, jesli nie ma rady
zaktadowej, w drodze pisemnego porozumienia
z mtodocianym. W przypadku stosunku ksztat-
cenia umowa musi zosta¢ zatwierdzona przez
opiekuna prawnego; w przypadku stosunku
pracy mtodociany moze zawrze¢ umowe sa-
modzielnie.

Przepisy dot. kar i grzywien

Kazdy pracodawca, ktory umyslnie lub przez za-
niedbanie narusza przepisy Ustawy o bezpie-
czenstwie i higienie pracy mtodziezy, popetnia
wykroczenie i moze zosta¢ ukarany grzywng
w wysokosci do 15 000 EUR.

Umysline naruszenia, ktére zagrazajg zdrowiu
lub zdolnosci do pracy dzieci lub mtodziezy,

moga by¢ karane nawet karg pozbawienia
wolnosci do jednego roku lub grzywng. To samo
dotyczy uporczywego powtarzania naruszen.

Kazdy, kto spowoduje zagrozenie poprzez za-
niedbanie, moze zosta¢ ukarany karg pozba-
wienia wolnosci do szesciu miesiecy lub
grzywng w wysokosci do 180 stawek dziennych.
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W razie jakich-
kolwiek pytan lub
problemow dos-

tepne sg osoby
kontaktowe

W razie pytan lub problemow ...

W szkotach i szkotach zawodowych osobami
kontaktowymi sg nauczyciele. Podczas ksztat-
cenia zawodowego w zaktadzie odpowiedzialni
sg instruktorzy. Inni partnerzy kontaktowi to
przedstawiciele mtodziezy i uczniow zawodu,
rady zaktadowe lub pracownicze oraz zwigzki
zawodowe.

W przypadku probleméw zwigzanych z bez-
pieczenstwem w pracy, ktérych nie mozna
rozwigza¢ pomimo wszelkich staran w zaktadzie,
mozna rowniez zwrocié¢ sie do Urzedu Ochrony
Pracy. Adresy znajduja sie na koncu broszury.

Podstawy prawne

Ustawa o ochronie mtodziezy pracujgcej
Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy -
JArbSchG z dnia 12 kwietnia 1976 r. (BGBI | s.
965), ostatnio zmieniona przez art. 2 ustawy
z dnia 16 lipca 2021 r. (BGBI I s. 2970).
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Rozporzadzenie o bezpieczenstwie i higienie
pracy dzieci

Rozporzadzenie o bezpieczenstwie i higienie
pracy dzieci -KindArbSchV z dnia 23 czerwca
1998 r. (BGBI I s. 1508)



Broszury mozna
zamowié

bezptatnie

Dalsze informacje

Specjalistyczne informacje na temat bezpie-
czenstwa i higieny pracy/ochrony mtodziezy
mozna znalez¢ na stronie internetowej sak-
sonskiej Administracji ds. Bezpieczenstwa Pracy
(Arbeitsschutzverwaltung):
www.arbeitsschutz.sachsen.de

Ponizsze publikacje mozna zaméwi¢ bezptatnie
w serwisie wysytkowym rzadu Saksonii pod ad-
resem www.publikationen.sachsen.de lub po-
bra¢ na komputer.

Praca dorywcza i wakacyjna ucznidw i stu-
dentow (Aushilfs- und Ferienjobs von Schii-
lerinnen, Schiilern und Studenten)
Wydawca: Saksonskie Ministerstwo Finansow
(Sachsisches Staatsministerium der Finanzen),
wydanie 25, 2023 r.

Materiaty dla nauczycieli na temat praktyk
zawodowych (Handreichung Betriebspraktika
fiir Lehrerinnen und Lehrer)

Wydawca: Saksonskie Ministerstwo Edukacji
i Kultury (Séchsisches Staatsministerium fiir
Kultus), 2014 r.

Wiele drog do sukcesu — Saksonski system
szkolnictwa (Viele Wege zum Erfolg - Das
sdchsische Schulsystem)

Wydawca: Saksonskie Ministerstwo Edukacji
i Kultury (Séchsisches Staatsministerium fir
Kultus), wydanie 7, 2019 r.; dostepne w kilku
jezykach

Droga do zawodu - Szkoty zawodowe
w Saksonii (Wege zum Beruf — Berufsbildende
Schulen in Sachsen)

Wydawca: Saksonskie Ministerstwo Edukacji
i Kultury (Séchsisches Staatsministerium fiir
Kultus), 2021 r.; dostepne w kilku jezykach
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DENS

kontaktowe

Adresy Urzedow Ochrony Pracy

Nastepujace osoby kontaktowe w Wolnym Kraju
Saksonii mogg odpowiedzie¢ na pytania w indy-
widualnych przypadkach:

Sichsisches Staatsministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

(Saksonskie Ministerstwo Gospodarki, Pracy
i Transportu)

Wilhelm-Buck-StraBe 2, 01097 Dresden
Telefon: 0351 564-82510

Telefax: 0351 451008 8576

E-Mail: arbeitsschutz@smwa.sachsen.de
Internet: www.arbeitsschutz.sachsen.de

Landesdirektion Sachsen

(Dyrekcja Krajowa Saksonii)

Abteilung 5 Arbeitsschutz

(Wydziat 5 Bezpieczenstwo i higiena pracy)
Adres pocztowy:

09105 Chemnitz
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Adresy dla interesantow:
Dienststelle Dresden
Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden
Telefon: 0351 825-5001

Telefax: 0351 825-9700

E-Mail: post.asd@lds.sachsen.de
Internet: www.lds.sachsen.de

Dienstsitz Bautzen
Kathe-Kollwitz-StraBe 17/ Haus 3,
02625 Bautzen

Telefon: 03591 273-400

Telefax: 03591 273-460

E-Mail: post.asd@lds.sachsen.de

Dienststelle Chemnitz
BriickenstraBe 10, 09111 Chemnitz
Telefon: 0371 4599-0

Telefax: 0371 4599-100

E-Mail: post.asc@lds.sachsen.de
Internet: www.lds.sachsen.de

Dienststelle Leipzig

BraustraBe 2, 04107 Leipzig
Telefon: 0341 977-0

Telefax: 0341 977-1199

E-Mail: post.asl@lds.sachsen.de
Internet: www.lds.sachsen.de
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