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1. Ergebnisse im Uberblick

Deutlicher Anstieg der Weiterbildungsbeteiligung in Sachsen seit 2016

Seit dem Jahr 2016 ist die Quote der Teilnahme an Weiterbildung von 53 Prozent deutlich auf 61 Prozent
angestiegen (vgl. Kapitel 3.1). Im Vergleich zu den Quoten aus Ostdeutschland insgesamt und Deutschland
insgesamt (jeweils 58 %) liegt die Quote in Sachsen augenscheinlich zwar Giber dem bundesweiten bzw.
ostdeutschen Ergebnis. Der Unterschied ist in beiden Fallen aber statistisch nicht signifikant.

Deutliche Zunahme der Teilnahmequote an betrieblicher und nicht berufsbezogener Weiterbildung

Die Teilnahmequoten haben sich in Sachsen seit dem Jahr 2016 fur zwei der drei Segmente recht deutlich
verandert, und zwar fir betriebliche Weiterbildungen (plus zwolf Prozentpunkte®) sowie flr nicht
berufsbezogene Weiterbildungen (plus 5 Prozentpunkte®). Eine dhnliche Entwicklung zeigt sich auch fur
Deutschland insgesamt (vgl. Kapitel 3.3.3).

Im Vergleich der drei Weiterbildungssegmente fallt die Reichweite der betrieblichen Weiterbildung deutlich
groRRer aus als die der beiden anderen Weiterbildungssegmente. Wahrend die Teilnahmequote fiir
betriebliche Weiterbildungen bei 53 Prozent liegt, liegt sie fir nicht berufsbezogene Weiterbildungen bei 14
Prozent und fur individuell berufsbezogene Weiterbildung bei sieben Prozent.

Weiterbildungsbeteiligung unter Vollzeiterwerbstatigen angestiegen

Die Quote der Teilnahme an Weiterbildung liegt unter Vollzeiterwerbstatigen (70 %) hdher als unter
Teilzeiterwerbstatigen (63 %) und ist auch seit dem Jahr 2016 genau wie in Deutschland insgesamt
signifikant angestiegen (vgl. Kapitel 4.1).

Niedrige Weiterbildungsbeteiligung unter Un- und Angelernten

Gut vier von funf abhangig Beschaftigten auf Fihrungsebene (82 %) beteiligen sich an Weiterbildung (vgl.
Kapitel 4.1). Mit deutlichem Abstand folgen darauf Fachkréfte (68 %) und wiederum mit deutlichem Abstand
Un- und Angelernte (60 %). Im Vergleich zu Deutschland insgesamt liegt die Weiterbildungsquote bei Un-
und Angelernten in Sachsen auf einem etwas hdheren Niveau (plus 10 Prozentpunkte).

Weiterbildungsbeteiligung unter Personen ohne Migrationshintergrund am héchsten

Personen ohne Migrationshintergrund weisen sowohl in Sachsen als auch in Deutschland insgesamt die
hdchste Quote der Teilnahme an Weiterbildung auf (Sachsen: 62 %, Deutschland: 63 %, vgl. Kapitel 4.4).
Darauf folgt die Quote der Personen mit Migrationshintergrund ohne eigene Migrationserfahrung (zweite
Generation) mit 59 Prozent (Deutschland: 57 %) und mit deutlichem Abstand die Quote von Personen mit
Migrationshintergrund und eigener Migrationserfahrung (erste Generation) mit 49 Prozent (Deutschland:
44 %).

Deutlicher Anstieg der Weiterbildungsbeteiligung seit 2016 in den beiden jiingsten Altersgruppen

Im Vergleich zum Jahr 2016 ist die Quote der Teilnahme an Weiterbildung in den Altersgruppen der 35- bis
44-Jéhrigen und der 65- bis 69-Jahrigen leicht ricklaufig, in allen anderen Altersgruppen ist sie hingegen
angestiegen (vgl. Kapitel 4.5). Der deutlichste Anstieg ist dabei in den beiden jlingsten Altersgruppen zu
erkennen (16 bzw. 19 Prozentpunkte). Dieser Anstieg lasst sich auch auf Bundesebene verzeichnen.

In Weiterbildung investierte Zeit ist zuriickgegangen

In allen drei Segmenten der Weiterbildung und ergo auch fir Weiterbildung insgesamt ist seit dem Jahr 2016
jeweils ein Ruckgang der durchschnittlich je Weiterbildungsaktivitat aufgewendeten Zeit in Stunden zu
erkennen, wobei der Riickgang im Segment der nicht berufsbezogenen Weiterbildung um durchschnittlich
37 Stunden am hochsten liegt (vgl. Kapitel 5.1).

Subjektive Bewertung des Nutzens von Weiterbildungsaktivitaten ricklaufig

Der Nutzen der in Weiterbildungsaktivitaten erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten wird auch im Jahr 2022
recht positiv bewertet (vgl. Kapitel 5.5). Nach Angaben der Befragungspersonen kénnen sie die Kenntnisse

3



und Fahigkeiten aus immerhin 77 Prozent der Weiterbildungsaktivitaten sehr (32 %) oder recht viel (45 %)
nutzen. Im Vergleich zum Jahr 2016 hat die positive Nutzenbewertung allerdings abgenommen (minus 3
Prozentpunkte der Anteilswerte von sehr viel und recht viel Nutzen, nicht tabelliert), was sich vor allem daran
zeigt, dass 2016 noch 39 Prozent der Weiterbildungsaktivitaten ein sehr hoher Nutzen zugesprochen wurde.
Im Jahr 2022 sind dies mit 32 Prozent deutlich weniger.

Uberblick zu Weiterbildungsmdglichkeiten in Sachsen deutlich besser bewertet als in Deutschland
insgesamt

Im Jahr 2022 geben fiir Sachsen 64 Prozent der 18- bis 64-Jéhrigen an, einen guten Uberblick (iber die
eigenen Weiterbildungsmaoglichkeiten zu haben (vgl. Kapitel 7.3). Dieser Wert hat sich seit 2016 nicht
verandert, liegt aber signifikant iber dem fir Deutschland insgesamt (60 %).

In den letzten zwolf Monaten haben ein Drittel der Erwachsenen (35 %) nach Informationen Uber
Weiterbildungsmdglichkeiten gesucht. Dieses Ergebnis liegt deutlich tiber dem im Jahr 2016 (15 %). Die
gesuchten Informationen haben dabei 28 Prozent, also ca. vier Flnftel der Suchenden, gefunden. Auch
dieser Wert ist absolut im Vergleich zu 2016 (13 %) signifikant angestiegen.



2. Vorbemerkung

Im Mai 2022 vergab das Sachsische Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (SWMA) einen
Auftrag zur Durchfiihrung der Studie ,Weiterbildung in Sachsen 2022“ (AES-SN 2022) an Verian (ehemals
Kantar Public). Bei dieser Studie handelt es sich um eine sogenannte Landerzusatzstudie, die parallel und
gemeinsam mit dem deutschen AES (Adult Education Survey) im Auftrag des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung (BMBF) durchgefihrt wird. Mit der Erhebung ,Weiterbildung in Sachsen 2022“ kann
demnach ein direkter Vergleich der regionalisierten Informationen mit denen der bundesweiten Erhebung
erfolgen.

Konzeption der Landerzusatzstudien parallel zum deutschen AES 2022

Das BMBF hat auch fiir den AES 2022 die Méglichkeit von Landerzusatzstudien eingeraumt.
Landerzusatzstudien parallel zur AES-Hauptstudie sind so konzipiert, dass ein Land die Leistungen der
bundesweiten Erhebung, also die Interviews im eigenen Bundesland, im Rahmen einer Zusatzstudie nutzen
kann und fiir prazise Aussagen gegebenenfalls eine Aufstockung des Stichprobenumfangs vornehmen
muss. Prazise Informationen auf Landerebene kdnnen bei einer Gesamtnettofallzahl von etwa 1.500
Interviews erzielt werden. Fir diese insgesamt etwa 1.500 Interviews wird den Landern die Mdglichkeit von
landesspezifischen Zusatzfragen angeboten. Die Landerzusatzstudien schlieRen mit landesbezogenen
Analyse- und Berichtsarbeiten.

Das SWMA vergab einen Auftrag fur eine Landerzusatzstudie und damit einhergehend einen Auftrag fur
knapp 1.200 Aufstockungsinterviews. Daruber hinaus nutzte das SWMA in Kooperation mit dem
Staatsministerium fur Kultus des Landes Sachsen die Mdglichkeit sachsenspezifischer Zusatzfragen der
Themenbereiche Veranderungen in Beschéaftigungsverhaltnissen durch gesellschaftlichen Wandel,
finanzielle Unterstiitzung von Bildungsaktivitaten seitens der Arbeitgeber, digitale Kenntnisse zur Teilnahme
an Online-Formaten in der Weiterbildung sowie geplanter Weiterbildungen zur Ermittlung eines zusatzlichen
Weiterbildungsbedarfs (Themen, zeitlicher Umfang, Anbieter).

Inhaltliche Berichterstattung

Im Rahmen der BMBF-Studie Weiterbildungsverhalten in Deutschland wurde Weiterbildung von 1979 bis
2007 mit dem BSW (Berichtssystem Weiterbildung) nach dem Verstandnis des Deutschen Bildungsrates
erfasst (zuletzt Rosenbladt & Bilger 2008, S. 25): Weiterbildung ist demnach ,die Fortsetzung oder
Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Abschluss einer unterschiedlich ausgedehnten ersten
Bildungsphase (...). Das Ende der ersten Bildungsphase und damit der Beginn mdglicher Weiterbildung ist
in der Regel durch den Eintritt in die volle Erwerbstéatigkeit gekennzeichnet (...). Das kurzfristige Anlernen
oder Einarbeiten am Arbeitsplatz gehdrt nicht in den Rahmen der Weiterbildung“ (Deutscher Bildungsrat
1970, S. 197). Fur internationale Vergleichsmoglichkeiten wurde das BSW in den AES Uberfihrt. Die
Erhebung erfasst seither folgende Formen von Bildungs- und Lernaktivitaten auf Grundlage der
Classification of Learning Activities (CLA; Eurostat 2016):

= formal education (FED) / formale bzw. regulére Bildung,
= non-formal education (NFE) / non-formale Weiterbildung und
= informal learning (INF) / informelles Lernen.

Deutschland kann demnach eine Trendreihe zur Weiterbildungsbeteiligung prasentieren, die bis ins Jahr
1979 zurlckreicht. Der AES ist ein Baustein im Européischen Statistischen System (ESS) und erganzt auf
Ebene der EU im Bereich des Erwachsenenlernens die beiden anderen etablierten Studien, den Continuing
Vocational Training Survey (CVTS)! und den Labour Force Survey (LFS)2. Der AES wurde nach einer

1 Der CVTS wurde seit 1993 bislang sechsmal von Eurostat koordiniert und in der Regel von den nationalen statistischen Amtern
durchgefuhrt. Die Erhebung ist fur die Mitgliedstaaten der EU verpflichtend, in einigen Staaten besteht Auskunftspflicht der
Unternehmen. Die sechste Erhebung wurde im Jahr 2021 fiir das Bezugsjahr 2020 durchgeftihrt. Die Stichprobe in Deutschland
wurde auf Grundlage des statistischen Unternehmensregisters auf Bundesebene mit dem Stand Dezember 2020 gezogen.
Einbezogen sind Unternehmen mit mindestens zehn Beschéftigten in fast allen Branchen. Der CVTS6 wurde in Deutschland als
Kombination aus postalischer Befragung durch einen schriftlichen Fragebogen und einer Onlinebefragung vom Statistische
Bundesamt und einigen statistischen Landern durchgefiihrt. Im CVTS6 konnten in Deutschland insgesamt 2.641 Unternehmenden
(Rucklaufquote: 18,6%) befragt werden (Destatis 2022a, S. 7ff.; Schonfeld & Thiele 2023, S. 293)

2 Der LFS (Arbeitskrafteerhebung) ist eine fir EU-Mitgliedstaaten verpflichtende Befragung von Privathaushalten, an der sich auch
EU-Beitrittskandidaten und die Lander der européischen Freihandelszone EFTA (European Free Trade Association) beteiligen. Beim
LFS wird ein komplexeres unterjghriges Rotationsdesign angewandt: Ausgewahlte Haushalte werden in zwei aufeinanderfolgenden
Quartalen befragt, setzen anschlieBend zwei Quartale aus, bevor die 3. und 4. Befragung auf die beiden Folgequartale terminiert
werden. Dies hat zur Folge, dass die ausgewahlten Haushalte bis zu zweimal im Jahr befragt werden, dafur allerdings auch



Pilotierungsrunde fur die EU-Mitgliedstaaten eine verpflichtende Studie mit einem Erhebungsturnus von
zunéchst funf (Europaische Union 2014) und mittlerweile sechs Jahren (Européische Union 2019, genauer s.
BMBF 2024, in Bearbeitung). Zwischen den verpflichtenden EU-Erhebungen vergab das BMBF bislang
erganzende rein nationale Auftrége zur Erhebung und diese durchgangig mit der Mdglichkeit fir
Lénderzusatzstudien (Abbildung 1).

Abbildung 1: Erhebung des Weiterbildungsverhaltens in Deutschland

EU-Vorgaben, Trendberichterstattung und aktuelle (bildungspolifische) Informationen

Hintergrundinformationen Anspriche an den deutschen AES
Durlchfi.lhrung als I'e.iﬁ nc_m'ono\e Erhebu_hg ncn?h dem Konzept Fies . . = ErfUllung der EU-V orgaben (inhaltich und methodisch) ggf. inkl.
Berichtssystem Weiterbildung (BSW) seit 1979 im Abstand von jeweils drei Jahren Datenibergabe an Eurostat (fUr die rein deutschen Erhebungen wurden

Instrumentenumfang und Falzahlen teilweise reduziert)
Doppelerhebung nach dem Konzept des BSW und des EU -Konzepts des Adult

Education Survey (AES) auf freiwiliger Basis der ,statistischen Amter': BSW -AES . (Trend-)Monitoring fir das BMBE
2007
= Erhebung von Informationen zu [bildungspolitisch) aktuellen Themen (z.B.

DurchfUhrung des AES, EU-vemfichtend: 2012, 2016, 2022; Migration 2016, Digitalisierung 2018, Corona -Zusatzfragen 2020)
dazwischen (2010, 2014, 2018, 2020) rein nationale BMBF -Erhebungen
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Wie die Abbildung zeigt, wurden bislang insgesamt vier Landerzusatzstudien fiir Sachsen parallel zu BSW
oder AES durchgefihrt, und zwar fir die Jahre 2003, 2012, 2016 und nun fur das Jahr 2022. Das heif3t, dass
auch fir Sachsen fir die Quote der Teilnahme an Weiterbildung eine lange Trendreihe moglich ist.

Das BMBF nutzte mit dem AES 2020 die Gelegenheit, eine nationale Erhebung unter anderem mit dem Ziel
zu beauftragen, ein neues Erhebungsdesign zu erproben, das den EU-seitig gestiegenen
Qualitatsanforderungen gerecht wird (s. u., BMBF 2022a). Auf dieser erprobten Basis erfolgte der AES 2022,
der einerseits die methodischen EU-Vorgaben umsetzt und andererseits die EU-gewlnschten Informationen
bereitstellt. Demnach wurden nicht nur die Instrumente zur nationalen Trendberichterstattung erhoben,
sondern auch die darliberhinausgehenden und seitens der EU vorgegebenen Instrumente (European
Commission 2022).

Lebenslanges Lernen, beschrankt auf die Gruppe 18- bis 69-Jahriger, ist in der Individualerhebung des AES
Ausgangspunkt zur Erfassung verschiedener Lernformen. Auf der konzeptionellen Grundlage der CLA
(Eurostat 2016) werden im AES und entsprechend in ,Weiterbildung in Sachsen 2022“ drei Lernformen
erfasst, die im Folgenden kurz beschrieben werden. Vereinfacht ausgedriickt unterscheiden sich diese drei
Lernformen nach dem Grad ihrer Organisiertheit (s. Bilger, Behringer & Kuper 2013, S. 18 f.).

Formal education (FED) / formale bzw. regulare Bildung:

Zu den formalen oder regularen Bildungsaktivitdten (FED) zahlen alle, die (theoretisch) mit einem Abschluss
enden, der im jeweiligen nationalen Qualifikationsrahmen, fiir Deutschland also im Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR), verortet bzw. anerkannt ist, und die eine Mindestdauer von sechs Monaten
umfassen.

schneller wieder aus dem Mikrozensus herausrotieren. Die kontinuierlich erhobenen Daten aller teilinehmenden Haushalte eines
Erhebungsjahres werden im jahrlichen Rhythmus als Jahresergebnisse veroffentlicht (Destatis 2023). Grundsatzlich werden alle
Haushaltsmitglieder ab 15 Jahren befragt, wobei Proxy-Interviews zuléssig sind. Die Stichprobe in Deutschland, welche ein Prozent
der Haushalte betragt, wird aufgrund der rechtlich geregelten Auskunftspflicht stets gut ausgeschépft. Die deutsche Erhebung ist in
den Mikrozensus integriert (Behringer et al. 2016).



Non-formal education (NFE) / Weiterbildung:

Zu den non-formalen Weiterbildungsaktivitdten (NFE) werden solche Lernaktivitdten gezahlt, die nicht als
formale oder regulare Bildungsaktivitat klassifiziert werden, aber dennoch in ein organisiertes Lehr-/Lern-
arrangement im Sinne einer Lehrer-Schiller-Beziehung eingebettet sind. Eine Anwesenheit von Lehrer*innen
und Schiller*innen ist hierbei nicht erforderlich.3

Informal Learning (INF) / informelles Lernen:

Zu den informellen Lernaktivitaten (INF) zahlen solche, die weder den formalen Bildungsaktivitdten noch den
non-formalen Weiterbildungsaktivitaten zuzurechnen sind, also auf eine durch eine Lehrperson
vorstrukturierende Lerngelegenheit verzichten. Eine solche Lernaktivitat wird im AES nur dann als informelle
Lernaktivitdt gezahlt, wenn das Lernen intentional, also nicht zuféllig, erfolgte.

Die gewahlten deutschen Begrifflichkeiten sind dabei vor allem der AES-Trendberichterstattung im Auftrag
des BMBF geschuldet, in die die Ergebnisse von BSW und AES eingebunden sind (Abbildung 2).
Wenngleich also die Definition von Weiterbildung im Sinne des Deutschen Bildungsrates weiter gefasst ist
(s. 0.), werden im AES ausschlieB3lich Aktivitaten der non-formal education als Weiterbildung bezeichnet. Der
Teil der formal education, der nach Abschluss einer ersten Bildungsphase wahrgenommen wird, ist
entsprechend nicht einbezogen.

Als Referenzzeitraum zur Erfassung der Aktivitaten sind im AES die letzten zwolf Monate vorgesehen (s. 0.),
gerechnet ab dem Monat, in dem das Interview stattfand. Weil die Erhebung nicht in einem Monat
durchgefiihrt werden konnte, sondern der Erhebungszeitraum etwa acht Monate umfasste (Feldzeit: 12. Juli
2022 bis 20. Méarz 2023), umspannt der AES kalendarisch die letzten zwolf Monate plus den
Erhebungszeitraum, also insgesamt gut 20 Monate. In diesem Bericht wird ,,im Jahr 2022 synonym fur den
Referenzzeitraum der letzten zwdlf Monate verwendet, analog wurde in den AES-Trendberichten des BMBF
verfahren.

Abbildung 2: Begriffliche Systematik im deutschen AES
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(Bildungs und Lernaktivitdten)
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3 In Bildung auf einen Blick wird non-formale Bildung bzw. Weiterbildung als ,nicht-formale Bildung“ bezeichnet und wie folgt definiert:
4Nicht formale Bildung ist definiert als »institutionalisierte, intentionale und von einem Bildungsanbieter geplante Bildung. Das
pragende Merkmal von nicht formaler Bildung ist, dass sie im Prozess des lebenslangen Lernens des Einzelnen zusétzlich, alternativ
und/oder ergénzend zu formaler Bildung erfolgt. Sie wird oftmals angeboten, um das Recht auf Bildungszugang fur alle zu
garantieren. Sie richtet sich an Menschen jeden Alters, ist aber nicht notwendigerweise in durchgehenden Wegen aufgebaut, sie
kann von kurzer Dauer oder geringer Intensitét sein und wird in der Regel in Form von kurzen Kursen, Workshops oder Seminaren
vermittelt. Nicht formale Bildung fuhrt zumeist zu Abschlissen, die von den nationalen oder subnationalen Bildungsbehérden nicht
als formale oder gleichwertige Abschlisse anerkannt sind, oder zu keinerlei Abschliussen. Jedoch kénnen formale, anerkannte
Abschlisse durch die exklusive Teilnahme an bestimmten nicht formalen Bildungsgéngen erworben werden; dies ist haufig der Fall,
wenn nicht formale Bildungsgange, die in einem anderen Kontext erworbenen Kompetenzen erganzen« (UIS, 2012[12]).“ (OECD
2022, S. 148).



Erhebungsdesign

Die Grundgesamtheit des AES 2022 ist die Wohnbevdélkerung Deutschlands im Erwachsenenalter (18- bis
69-Jahrige). In Sachsen umfasst die Grundgesamtheit laut Bevolkerungsfortschreibung (Stand
31. Dezember 2020) insgesamt 2,6 Millionen Personen.

Nicht zuletzt aufgrund von Empfehlungen von Eurostat (Eurostat 2018) wurde im Rahmen des AES 2020 ein
neues Erhebungsdesign zur Anwendung im AES 2022 erfolgreich erprobt. Erstmals wurde der AES nicht als
Haushalts-, sondern als Personenstichprobe beauftragt. Weil es in Deutschland nach wie vor kein zentrales
Register gibt, aus dem eine Personenstichprobe gezogen werden kénnte (Hanefeld 1987, 145ff.; Zabal et al.
2014), wurde die Zufallsziehung Utber die Gemeinden bzw. die ihnen zugeordneten Einwohnermeldeamter
umgesetzt. Gezogen wurde demnach eine bundesweit représentative, registerbasierte, zweistufig
stratifizierte und geklumpte Personenstichprobe. Die Gemeindestichprobe umfasst 368 Gemeinden mit 400
Sample Points* und die Personenstichprobe 35.600 Adressen.

Abbildung 3: Erhebungsdesign

Erhebungsdesign des AES 2022 (Weiterbildung in Sachsen 2022) mit gllitigen Interviews und
AAPOR-Response-Rate |
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Das Erhebungsdesign von Weiterbildung in Sachsen 2022 entspricht dem des AES 2022 weitgehend. Fur
die zusatzlichen Interviews wurden zusatzliche PSU vorgesehen, allerdings wurden konzeptionell pro PSU
mehr Interviews aufgrund einer niedrigeren Ausschépfungserwartung geplant. Konkret wurden zusatzlich zu
den fur Sachsen aus der bundesweiten Stichprobe vorgesehenen 18 PSU weitere 12 PSU eingesetzt. Je
PSU wurden 210 Bruttoadressen geplant, insgesamt also 6.300 Bruttofélle. Fir die Zusatzinterviews wurde
eine weniger harte Ausschdpfungsannahme mit 23 Prozent getroffen als im AES 2022 (27 %). Auf dieser
Basis sollten entsprechend 441 Félle aus der bundesweiten und weitere 1.071 aus der Sachsen-
spezifischen Erhebung, insgesamt also 1.512 Félle, realisiert werden (Tabelle 1).

Um diese AES-2022-Personenstichprobe, ergéanzt um die zusatzlichen Adressen fiir Sachsen, mit einem
mdglichst hohen Ricklauf realisieren zu kénnen, wurde ein sequenzielles Mixed-Mode-Design in Ab-
stimmung mit dem methodischen AES-Beirat® geplant und umgesetzt (Abbildung 3). Dabei erfolgte die
Erstbearbeitung mit zwei Erinnerungsschreiben im Onlinemodus (CAWI: Computer Assisted Web Interview)
und die Nachbearbeitung als personlich-mundliches Interview (CAPI: Computer Assisted Personal
Interview).

4 Genauer: Primary Sampling Unit (PSU)

5 Mitglieder des AES-2022-Beirats), denen fiir die hilfreiche Unterstiitzung herzlich gedankt sei, sind in alphabetischer Reihenfolge:
Prof. Dr. Christian ABmann (LIfBi), Prof. Dr. Johannes Hartig (DIPF), Prof. Dr. Bernd Ké&pplinger (JLU), Prof. Dr. Harm Kuper (FU-
Berlin) und Prof. Dr. Beatrice Rammstedt (GESIS) sowie assoziiert Emilio Schraner (destatis.



Insgesamt konnten im Rahmen von Weiterbildung in Sachsen 2022 1.646 gultige Interviews erhoben
werden, was einer AAPOR-Response Rate 16 von 26 Prozent entspricht. Der disproportionale
Stichprobenansatz wurde per (Design-) Gewichtung ausgeglichen’.

Hinweise zum vorliegenden Bericht

Der Bericht ist im Wesentlichen in folgende drei inhaltliche Teile untergliedert: Weiterbildung, Lebenslanges
Lernen Erwachsener und aktuelle Themen im Kontext des Bildungsmonitorings. Fokus der Berichterstattung
liegt auf der Beteiligung an non-formalen Weiterbildungsaktivitaten insgesamt und getrennt nach den drei
Segmenten der betrieblichen, der individuellen berufsbezogenen und der nicht berufsbezogenen
Weiterbildung, wiederum schwerpunktmaBig unter Verwendung von Quoten der Teilnahme. Zentral ist dabei
der Vergleich der Ergebnisse aus Sachsen mit denen der bundesweiten Erhebung und — wo méglich — mit
den Sachsischen Ergebnissen der Erhebungen davor (Gensicke & Bilger 2017, Stock & Bilger 2013; Thebis
& Gensicke 2005). Dargestellt werden nacheinander die Weiterbildungsbeteiligung (Kapitel 3.1),
Informationen zu den Weiterbildungsaktivitaten (Kapitel 3.2), die Segmente von Weiterbildung (Kapitel 3.3),
die Beteiligung verschiedener Bevdlkerungsgruppen an Weiterbildung (Kapitel 4) sowie eine Beschreibung
des Feldes der Weiterbildung auf Ebene der Weiterbildungsaktivitdten (Kapitel 5). Im zweiten Abschnitt
Lebenslanges Lernen Erwachsener wird tUber die beiden Lernformen der formalen Bildung (Kapitel 6.1) und
des informellen Lernens (Kapitel 6.2) berichtet. Im dritten und letzten Abschnitt des Trendberichts werden
dartiberhinausgehende Informationen aus dem AES bereitgestellt. In Kapitel 7.1 wird Uber die Bildung
Erwachsener mit digitalen Medien, in Kapitel 7.2 tiber Hinderungsgriinde der Teilnahme an (Weiter-)Bildung,
in Kapitel 7.3 Gber Transparenz, Information und Beratung und in Kapitel 8. Uber zusatzlichen
Weiterbildungsbedarf informiert.

Die Ergebnisse basieren in der Regel auf der erwerbsféahigen Bevoélkerung, operationalisiert als 18- bis 64-
Jéhrige. Hierdurch wird der direkte Vergleich zu den bundesweiten Ergebnissen mdéglich. Zur einfacheren
Einschéatzung von Unterschieden zwischen Gruppen sind in den folgenden Abbildungen Pfeile eingefiigt.
Diese Pfeile verweisen auf statistisch signifikante Differenzen von Uberwiegend zeitlich
aufeinanderfolgenden Kennwerten.8

Legende:

Ein grauer waagerechter Pfeil steht fur nicht signifikante Unterschiede (p>.05). Die
Ergebnisse sind aus statistischer Sicht als ,nicht verschieden® zu interpretieren.

’ \ Dunkelblaue Pfeile zeigen einen signifikanten Unterschied auf hochstens dem
Funf-Prozent-Niveau an.

In diesem Bericht werden Vergleiche haufig in Form von Differenzen in Prozentpunkten ausgewiesen. Dabei
werden die Differenzen auf Basis der berechneten Werte ins Verhaltnis gesetzt und entsprechend die Nach-
Kommastellen hierbei berticksichtigt. Weil in diesem Bericht die Prozentwerte auf ganze Zahlen gerundet
ausgewiesen werden, kann die Differenz auf Basis der ganzzahligen Werte aufgrund von Rundungseffekten
von der berichteten Differenz abweichen (z.B.: berechnet wird: 59,9%-54,4%=4,8%; berichtet wird: 60
Prozent minus 54 Prozent; Differenz 5 Prozentpunkte). Um zu verdeutlichen, dass eine Abweichung auf
Basis von Rundungseffekten vorliegt, wird im Falle von Abweichungen die

Differenz durch ein hochgestelltes (D)

gekennzeichnet.

6 AAPOR: American Association for Public Opinion Research

7 Zu den methodischen Einzelheiten wird auf den methodischen Berichtsteil des Nutzerhandbuchs des AES 2022 verwiesen, welches
voraussichtlich im ersten Quartal 2024 im Datenarchiv der GESIS — Leibniz-Institut fir Sozialwissenschaften, Data Services for the
Social Sciences (DSS) gemeinsam mit den AES-Daten fiir die interessierte Fachdffentlichkeit bereitgestellt wird.

8 Berechnet wurde die zweiseitige Signifikanz fur unabhangige Stichproben einschlie3lich Designfaktor mittels Z-Test.



3. Weiterbildung Erwachsener
3.1. Weiterbildungsbeteiligung in Sachsen

Fur die Erfassung der Weiterbildungsbeteiligung sind die Vorgaben des AES-Manuals entscheidend
(European Commission 2022). Fiir Weiterbildungsaktivitaten wird dort ein Spektrum definiert, das folgende
vier Formen umfasst und mithilfe von vier Fragen erfasst wird:

1. Kurse oder Lehrgéange in der Arbeits- oder Freizeit,

2. kurzzeitige Bildungs- oder Weiterbildungsveranstaltungen, also Vortrage, Schulungen, Seminare
oder Workshops,

3. Schulungen am Arbeitsplatz (z. B. geplante Unterweisungen oder Trainings durch Vorgesetzte,
Kolleginnen und Kollegen, durch Trainer und Trainerinnern oder Teletutoren und Tutorinnen),

4. Privatunterricht in der Freizeit (z. B. Fahrstunden fiir den Fuhrerschein, Trainingsstunden im Sport,
Musikunterricht, Nachhilfestunden).

Sinn des definierten Fragenspektrums ist es, die Befragungspersonen an das Thema heranzufiihren, um die
in den vergangenen zwolf Monaten besuchten Weiterbildungsaktivitaten méglichst umfassend in Erfahrung
zu bringen. Viele folgende Darstellungen zeigen Trendergebnisse in Form von Quoten der Teilnahme an
Weiterbildung. In die Quote geht jede Befragungsperson ein, die an wenigstens einer der oben genannten
vier Formen von Weiterbildungsaktivitaten in den letzten zwolf Monaten teilnahm.

Fir Sachsen liegen im Rahmen von Landerzusatzstudien parallel zu BSW und AES vier Messzeitpunkte vor:
2003, 2012, 2016 und 2022. Die Quote der Teilnahme an Weiterbildung liegt im Jahr 2022 in Sachsen bei 61
Prozent und ist somit seit dem Jahr 2016 pragnant angestiegen (plus 8 Prozentpunkte, Abbildung 4). Diese
positive Entwicklung ist in erster Linie auf die starke Zunahme an der Teilnahme an betrieblicher
Weiterbildung zurlckzufuhren, die in Sachsen auch deutlicher ausfallt als in Deutschland insgesamt (vgl.
dazu Abschnitt 4).

Abbildung 4: Weiterbildungsbeteiligung in Sachsen, Ostdeutschland und Deutschland (2004-2022)

Weiterbildungsbeteiligung in Sachsen, Ostdeutschland und Deutschland (2004 -2022)

Quoten der Teilnahme an m Deutschland
Weiterbildung in Prozent Ostdeutschiand
m Sachsen
70
&1
40 58 58
53 5 53
51
50
50 49
41
40 38 38
30
20
10
0
2004 2012 2016 2022
BSW AES

Basis bis 2007: 19- bis 64-Jahrige, seit 2010: 18- bis 64-Jdhrige
Deutschland: BSW: 2004: n=7.108, AES: 2012: n=7.099, 201 & n=7.102, 2022: n=9.163
Osldeulschland: BSW: 2004: n=2.022, AES: 2012: n=1.582, 201é: n=1.485, 2022: n=1.640
Sachsen: BSW: 2004: n=1.500, 2012: n=1.571, 201&: n=1517, 2022: n=1.482
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Im Vergleich zu den Quoten aus Ostdeutschland insgesamt und Deutschland insgesamt (jeweils 58 %) liegt
die Quote in Sachsen augenscheinlich zwar Gber dem bundesweiten bzw. ostdeutschen Ergebnis. Der
Unterschied ist in beiden Fallen aber statistisch nicht signifikant.
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Im Jahr 2022 haben 61 Prozent der 18- bis 64-Jéahrigen in Sachsen und damit, 1,4 Mio. Personen
wenigstens eine non-formale Bildungsbildungsaktivitat wahrgenommen.

3.2. Weiterbildungsaktivitaten

Der AES erfasst mithilfe von vier Fragen uber die in Kapitel 3.1 vorgestellten Formen von Weiterbildung, ob
sich eine Person an Weiterbildung beteiligte. Im Beobachtungszeitraum der letzten zw6lf Monate nahmen 61
Prozent der 18- bis 64-Jahrigen in Sachsen an wenigstens einer non-formalen Bildungsaktivitat teil

(s. Kapitel 3.1). Pro Lernform wird erfragt, zu welchem Thema oder in welchem Gebiet die
Weiterbildungsaktivitat in den letzten zwdlf Monaten besucht wurde (inhaltliche Ergebnisse s. Kapitel 5.2).
Pro Weiterbildungsform kénnen bis zu vier Nennungen eingetragen werden, insgesamt pro Person werden
also bis zu 16 Weiterbildungsaktivitaten erfasst.®

Abbildung 5: Weiterbildungsaktivitaten®

Wahrgenommene Weiterbildungsakfivitaten der an Weiterbildung Teilnehmenden 2022

Anteilswerte in Prozent

40 mSachser 8 Deutschland

3 20
0
- 23 2
20
15
5 13 3
12 n
M I I H | I I

1 Akfivitat 2 Aktivitaten 3 Aktivitater 4 Akfivitaten 5 Aktivitaten 6 oder mehr Aklivitaten

@Akfivilalen je teilnehmender Person:
SN: 2022:m=2,9
DE: 2022: m=3,0

Basis 18- bis 64-jahrige Teilnehmende
Sachsen: n=939, Deutschland:n=5.686
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Der Durchschnittswert von 2,9 Aktivitaten je Teilnehmerin oder Teilnehmer in Sachsen im Jahr 2022
(Abbildung 5) liegt etwa so hoch wie in Deutschland insgesamt (3,0 Aktivitdten).1!

Im Jahr 2022 nahmen knapp ein Drittel (31 %) der Teilnehmenden an Weiterbildung in Sachsen eine
Bildungsaktivitat, knapp ein Viertel (23 %) zwei Aktivitaten, ein knappes Siebentel (15 %) drei Aktivitaten und
ein gutes Achtel (13 %) vier Aktivitaten wahr. Nur ein knappes Flnftel der Teilnehmenden hat demnach flnf
oder mehr MalRnahmen im Referenzzeitraum der letzten zwolf Monate besucht. Wie Abbildung 5 zeigt,
liegen im Jahr 2022 keine statistisch relevanten Unterschiede zu den bundesweiten Ergebnissen vor.

Im Vergleich zu den Ergebnissen aus Sachsen der Jahre 2012 und 2016 ist nicht nur ein deutlicher Anstieg
der Quoten der Teilnahme an Weiterbildung zu erkennen (s. Kapitel 3.1), sondern zudem unter den
Teilnehmenden ein Anstieg der durchschnittlich wahrgenommenen Weiterbildungsaktivitdten. Wahrend der

® Im AES 2012 wurden bis zu zwolf Weiterbildungsaktivitaten pro Person erfragt (Bilger & Kuper 2013a). Aufgrund einer vermuteten
Untererfassung im bundesweiten AES 2020 (Deckeneffekt) wurde im AES 2022 die Anzahl der méglichen Nennungen auf bis zu 16
erweitert (vier je Weiterbildungsform).

10 Mit dem Umstieg im AES 2020 auf ein etwas anderes Erhebungsdesign (Personenstichprobe im Mixed-Mode-Design) und den damit
vorgelegten Ergebnissen zur Zahl der wahrgenommenen Weiterbildungsaktivitaten wurde davon ausgegangen, dass die bis zum
Jahr 2018 erhobenen Vergleichswerte, die Anzahl der Aktivitaten unterschéatzten (s. BMBF 2023, Kapitel 3, wird noch verdffentlicht).
Entsprechend wird hier von einem direkten Vergleich mit den Ergebnissen vor dem Jahr 2020 bzw. in Sachsen vor dem Jahr 2012
abgesehen.

1 Fir die nahere Beschreibung von Weiterbildungsaktivitaten in den Nachfrageblécken wurden im bundesweiten AES 2022 per Zufall
immerhin 99,6 Prozent der von Zielpersonen insgesamt angegebenen Aktivitaten ausgewahlt.
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Mittelwert im Jahr 2012 noch bei 2,1 Aktivitaten und im Jahr 2016 mit 1,6 Aktivitaten sogar noch etwas
niedriger je Teilnehmerin bzw. Teilnehmer lag (Gensicke & Bilger 2017), liegt er im Jahr 2022 mit 2,9
deutlich dartber.

3.3. Weiterbildungssegmente

Weiterbildung ist gekennzeichnet durch Heterogenitét (Autor*innengruppe Bildungsberichterstattung 2022,
S. 223). Verschiedene Personengruppen nehmen in unterschiedlichen Situationen oder Kontexten an
verschiedenen Bildungsaktivitéaten teil, sei es aufgrund verschiedener Zugangsmdéglichkeiten oder der
Teilnahmemotivation. Insofern ist in einer Erhebung zur Weiterbildungsbeteiligung in der Bevélkerung nicht
nur die Tatsache bedeutsam, ob sich eine Person in den letzten zwolf Monaten an Weiterbildung beteiligte,
sondern auch die Information, welche Aktivitaten sie besuchte.

Im AES wird eine getrennte Betrachtung von insgesamt drei Weiterbildungssegmenten vorgenommen:

= Segment 1: betriebliche Weiterbildung
= Segment 2: individuelle berufsbezogene Weiterbildung
= Segment 3: nicht berufsbezogene Weiterbildung

In diesem Kapitel wird vorgestellt, wie die Segmente bestimmt werden (Kapitel 3.3.1). Darauf folgt eine
Betrachtung der Weiterbildungsaktivitdten getrennt nach Segmenten (Kapitel 3.3.2) und schlief3lich die
Darstellung der Teilnahme der 18- bis 64-Jahrigen an den drei Weiterbildungssegmenten (Kapitel 3.3.3).

3.3.1. Merkmale zur Bestimmung der Weiterbildungssegmente

Die Klassifikation der Weiterbildungssegmente erfolgt im AES auf Ebene der Weiterbildungsaktivitéaten.
Zuerst werden die betrieblichen Weiterbildungsaktivitdten bestimmt. Das erste Kriterium zur Bestimmung
einer betrieblichen Weiterbildungsaktivitat ist, ob die Teilnahme ganz oder Uberwiegend wahrend der
bezahlten Arbeitszeit oder einer bezahlten Freistellung fir Bildungszwecke erfolgt. Das zweite Kriterium
bezieht eine dartberhinausgehende betriebliche Finanzierung der Weiterbildungsaktivitat ein. Konkret
werden zusatzlich diejenigen Weiterbildungsaktivitaten der betrieblichen Weiterbildung zugerechnet, bei
denen direkte Weiterbildungskosten durch den Arbeitgeber lbernommen werden. Die verbleibenden
Weiterbildungsaktivitdten werden nach dem Teilnahmegrund getrennt. Weiterbildungsaktivitaten, die
~hauptsachlich aus beruflichen Griinden“ erfolgen, werden der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung
zugeordnet. Weiterbildungsaktivitaten, die ,mehr aus privaten Griinden® besucht wurden, werden hingegen
als nicht berufshezogene Weiterbildung klassifiziert.

Ergebnisse der einzelnen in die Definition der Weiterbildungssegmente einbezogenen Merkmale

Im Jahr 2022 wurden 74 Prozent der Weiterbildungsaktivitaten in Sachsen wahrend der bezahlten
Arbeitszeit wahrgenommen (Tabelle 1). Der Anteilswert liegt signifikant tber dem Vergleichswert der Jahre
2016 (62 %) und 2012 (60 %) und signifikant héher als in Deutschland insgesamt im Jahr 2022 (69 %). Mit
funf Prozent der Weiterbildungsaktivitaten fanden im Jahr 2022 in Sachsen genauso viele
Weiterbildungsaktivitaten wahrend einer bezahlten Freistellung fur Bildungszwecke statt wie in Deutschland
insgesamt, aber signifikant weniger als in Sachsen in den Jahren 2016 (9 %) und 2012 (7 %).

Fir Aktivitaten 18- bis 64-Jéhriger, die im Rahmen einer Bildungsfreistellung erfolgten, wurde zudem die
gesetzliche Grundlage, auf der die Freistellung erfolgte, erfragt. Dabei wurden neben den drei AES-2022-
Antwortvorgaben a) landesgesetzlicher Anspruch, b) tarifliche Regelung und ¢) andere Grundlage in
Sachsen zusatzlich die Antwortvorgabe d) aufgrund einer Regelung aus dem Arbeitsvertrag eingesetzt. Von
den insgesamt nur 66 Befragten in Sachsen, die eine Weiterbildung wahrend einer Bildungsfreistellung
besuchten, gab nur ein Prozent an, dass die Bildungsfreistellung aufgrund einer Regelung im Arbeitsvertrag
erfolgte (nicht tabelliert). Demgegeniber gaben 46 Prozent ,andere Grundlagen®, 33 Prozent
Jarifvertragliche Regelungen® und 18 Prozent ,einen landesgesetzlichen Anspruch® an (nicht tabelliert)*2.

12 Die ungewichtete Fallzahl fur die Frage nach den Griinden der Bildungsfreistellung liegt bei 66. Bei einer Fallzahl von unter 80 Fallen
muss von einem hohen Zufallsfehler ausgegangen werden.
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Tabelle 1: Weiterbildungsaktivitaten nach den in die Definition der Weiterbildungssegmente
einbezogenen Merkmalen in Sachsen und Deutschland insgesamt (2012, 2016 und
2022)

Basis: Weiterbildungsakfivitdten 18- bis 64-Jdahriger

Anteilswerte in Prozent

Sachsen Deutschland
2016 2016

Weiterbildung wéahrend bezahlter Arbeitszeit/Bildungsfreistellung °!

ja, ganz 50 57 69 53 57 65
ja, Uberwiegend 6 4 3 4 3 2
ja. zum kleineren Teil (keine Angabe) 8 I 2 1 I I
Teinahme wdhrend bezahlter Arbeitszeit insgesamt 609 62 74 579 61 69"
Teilnahme wdahrend Bildungsfreistellung 7 9 5 6 7 5
trifft nicht zu 33 29 21 36 33 26
Summe 1002 100 100 100" 100 100
Kostenibernnahme durch den (zukinftigen) Arbeitgeber 2
ja 2lF 75 = -
nein 52 25 52 29
Summe 100 100
Griinde der Weiterbildungsbeteiligung
berufiich 85 86 86 81 79 83
privat 14 13 14 19 19 17
keine Angabe 1 0 0 0 2 0
Summe 100 100 100 100 100 100

') Die Abw eichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten Prozentwerte vom Gesamtergebnis ist auf Rundungseffekte zuriickzufUhren.
2 pas Erhebungsinstrument wurde aufgrund der EU-Vorgaben des AES-2022-Manuals (European Comission 2022) gedindert. Die Ergebnisse des
AES 2022 sind daher nicht mit denen der Vorjahre vergleichbar. Letztere werden nicht ausgewiesen.

% Die Frage wurde im Fragenprogramm ausschlieBlich for Weiterbildungsaktivitdten eingesetzt, die im Rahmen einer Erwerbs- oder
Ausbildungssituation erfolgten. Die Antworten wurden hier auf alle WeiterbildungsaktivitGten umgerechnet, wodurch auch der hohe
Anteilswert von ,trifft nicht zu" begrindet ist.
© Verian 2023

Non-formale Weiterbildungsaktivitaten wurden auch im Jahr 2022 in Sachsen uberwiegend aus beruflichen
(86 %) und weniger aus privaten Griinden (14 %, Tabelle 1) besucht. Der Anteilswert beruflich motivierter
Teilnahme liegt damit in Sachsen signifikant héher als in Deutschland insgesamt (83 %).

Bezogen auf alle Weiterbildungsaktivitdten wurden im Jahr 2022 fir 75 Prozent aller
Weiterbildungsaktivitdten in Sachsen direkte Weiterbildungskosten vom (zuktinftigen) Arbeitgeber
Ubernommen. Der Anteilswert ist ebenfalls signifikant héher als in Deutschland insgesamt (71 %). Weil das
Erhebungsinstrument 2022 verandert wurde, kann ein Vergleich mit den Ergebnissen aus den Vorjahren
nicht vorgenommen werden.

3.3.2. Weiterbildungsaktivitaten nach Weiterbildungssegmenten

Im AES werden die drei Weiterbildungssegmente der betrieblichen, der individuellen berufsbezogenen und
der nicht berufsbezogenen Weiterbildung unterschieden. Abbildung 6 zeigt die Verteilung der
Weiterbildungsaktivitaten getrennt nach Weiterbildungssegmenten der Jahre 2012, 2016 und 2022 fur
Sachsen und Deutschland insgesamt.

Der Anteilswert der betrieblichen Weiterbildung liegt in Sachsen im Jahr 2022 bei 81 Prozent, der der indivi-
duellen berufsbezogenen Weiterbildung bei sieben Prozent und der der nicht berufsbezogenen
Weiterbildung bei 12 Prozent (Abbildung 6). Seit dem Jahr 2016 ist der Anteilswert des betrieblichen
Weiterbildungssegments somit deutlich angestiegen (plus 8 Prozentpunkte) und der Anteilswert der
individuellen berufsbezogenen Weiterbildung ist zuriickgegangen (minus 6 Prozentpunkte). Der Anteil nicht
berufsbezogener Weiterbildung hat sich seit dem Jahr 2016 in Sachsen nicht signifikant verandert.
Wenngleich sich auch in Deutschland insgesamt ein Anstieg des betrieblichen Weiterbildungssegments seit
2016 zeigt, so fallt dieser hier etwas moderater aus als in Sachsen (plus 6 Prozentpunkte). Anders als in
Sachsen lasst sich fiur Deutschland insgesamt nicht nur ein Ruckgang bei der individuellen berufsbezogenen
Weiterbildung (minus 3 Prozentpunkte), sondern auch bei der nicht berufsbezogenen Weiterbildung
erkennen (minus 5 Prozentpunkte).
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Abbildung 6: Weiterbildungsaktivitaten nach Segmenten

Verteilung der Weiterbildungsakftivitaten nach Segmenten in Sachsen und Deutschland
insgesamt (2012, 2016 & 2022)
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Basis: Weiterbildungsaktivitaten 18bis é4-Jahriger:
Deutschiand: 2012: n=6.453, 2016: n=5.558, 2022: n=16.87%
Sachsen: 2012: n=1.677, 2016: n=1.159, 2022: n=2.804
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3.3.3. Beteiligung an den drei Weiterbildungssegmenten

Auf Personenebene kdnnen wiederum Quoten der Teilnahme an den Segmenten ausgewiesen werden.
Eine Person wird dann als teilnehmend je Weiterbildungssegment gewertet und geht in die jeweilige Quote
ein, wenn sie wenigstens eine Weiterbildungsaktivitéat des entsprechenden Segments im Verlauf der letzten
zwolf Monate wahrgenommen hat. Weil eine Person an Weiterbildungsaktivitéaten innerhalb verschiedener
Segmente teilgenommen haben kann, liegt die Summe der in Abbildung 7 dargestellten Quoten der
Teilnahme an Weiterbildungssegmenten Uber der Quote der Teilnahme an Weiterbildung insgesamt.

Abbildung 7: Weiterbildungsbeteiligung nach Segmenten

Weiterbildungsbeteiligung nach Segmenten in Sachsen und Deufschland insgesamt (2012,
2016 & 2022)
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Sachsen: 2012: n=1.571, 2014: n=1.517, 2022 : n=1.482
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Die Quote der Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung liegt im Jahr 2022 in Sachsen bei 53 Prozent. Die
Reichweite der betrieblichen Weiterbildung ist deutlich gré3er als die der nicht berufsbezogenen (14 %) und
der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung (7 %). Die Quoten der Teilnahme an Weiterbildung unter-
scheiden sich zwischen Deutschland insgesamt und Sachsen in den Segmenten der betrieblichen und der
nicht berufsbezogenen Weiterbildung signifikant. Wahrend in Deutschland die Quote der Teilnahme an nicht
berufsbezogener Weiterbildung héher liegt (17 % vs. 14 %), liegt sie bei der Teilnahme an betrieblicher
Weiterbildung in Sachsen hoher (53 % vs. 48 %).

Die Quoten der Teilnahme haben sich in Sachsen seit dem Jahr 2016 in zwei der drei Segmente recht
deutlich verandert. Eine starke Veranderung liegt dabei im Segment der betrieblichen Weiterbildung vor
(plus zwolf Prozentpunkten®). Aber auch das Segment der nicht berufsbezogenen Weiterbildung unterliegt
einer recht deutlichen Veranderung (plus 5 Prozentpunkte®). Fir die beiden Segmente der betrieblichen
und der nicht berufsbezogenen Weiterbildung zeigen sich in Deutschland insgesamt &hnliche
Entwicklungen.
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4. Weiterbildungsbeteiligung in
verschiedenen Personengruppen

Das Weiterbildungsverhalten in Deutschland ist auch im AES 2022 in unterschiedlichen
Bevolkerungsgruppen unterschiedlich stark ausgepragt. Im Folgenden werden diese Unterschiede mit Blick
auf den Erwerbsstatus und ausgewahlte berufshezogene Merkmale (Kapitel 4.1), den Bildungshintergrund
(Kapitel 4.2), das Geschlecht (Kapitel 4.3), den Migrationshintergrund (Kapitel 4.4) und das Alter (Kapitel
4.5) der Befragungspersonen dargestellt. Dass sich hinsichtlich dieser Merkmale Unterschiede aufweisen,
zeigt sich nahezu durchgéngig seit dem Jahr 1979 in allen BMBF-Erhebungen zum Weiterbildungsverhalten
in Deutschland.

4.1. Erwerbsstatus und berufsbezogene Merkmale

Laut einer OECD-Analyse besteht in Deutschland fir knapp ein Funftel der Arbeitsplétze (18 %) ein
vergleichsweise hohes Risiko der Automatisierung in den néchsten 15 Jahren und fur weitere 36 Prozent
das Risiko erheblicher Veranderungen. Vor diesem Hintergrund sei die Politik mehr denn je gefordert, ,ein
zukunftsfahiges Weiterbildungssystem zu schaffen, das es Menschen erlaubt, sich auf diese Veranderungen
des Arbeitsmarktes einzustellen, sich weiterzubilden und neu zu qualifizieren“ (OECD 2021).

Erwerbssituation und -status spielen eine grof3e Rolle fir die Beteiligung an Weiterbildung, weil durch eine
Beschaftigung mafigeblich Gber die Zugangsmdglichkeit zum gréf3ten der drei Weiterbildungssegmente, der
betrieblichen Weiterbildung, bestimmt wird.

Erwerbsstatus zum Zeitpunkt des Interviews

In Sachsen nehmen im Jahr 2022 Erwerbstatige (69 %) und Personen in schulischer oder beruflicher
(Aus-)Bildung (57 %) am haufigsten Weiterbildung wahr (Tabelle 2). Mit deutlichem Abstand folgen darauf
sonstige Nichterwerbstéatige (27 %) und Arbeitslose (26 %). In Deutschland insgesamt ist eine &hnliche
Rangreihe zu erkennen, wobei hier Weiterbildungen etwas haufiger von Arbeitslosen (31 %) als von
sonstigen Nichterwerbstatigen (29 %) wahrgenommen werden. Insgesamt unterscheiden sich die Quoten
von Sachsen und Deutschland aber nicht signifikant voneinander. Seit dem Jahr 2016 ist in Sachsen,
ahnlich wie in Deutschland insgesamt, unter den Erwerbstétigen (plus 8 Prozentpunkte) und den Personen
in schulischer/beruflicher Ausbildung (plus 14 Prozentpunkte) die Quote der Teilnahme an Weiterbildung
deutlich angestiegen.

Auch im Segment der betrieblichen Weiterbildung liegt die Quote der Teilnahme in Sachsen unter den
Erwerbstatigen am hdchsten (65 %), mit deutlichem Abstand gefolgt von Personen in schulischer oder
beruflicher (Aus-) Bildung (28 %). In der Gruppe der Erwerbstatigen gibt es regionale Unterschiede, so liegt
die Quote in Sachsen deutlich Uber der Quote fiir Deutschland insgesamt (plus 5 Prozentpunkte). Betrachtet
man den zeitlichen Verlauf, so lassen sich auch hier in Sachsen signifikante Unterschiede in der Quote zu
2016 erkennen (plus 13 Prozentpunkte). Doch auch die Quote fiir Personen in schulischer/ beruflicher
Ausbildung ist im Vergleich zu 2016 deutlich angestiegen (13 % vs. 28 %). Vergleichbare Veranderungen
zeigen sich auch fur Deutschland insgesamt.

Im Segment der individuellen berufsbhezogenen Weiterbildung liegen im Jahr 2022 die Quoten der Teilnahme
unter Personen in einer (Aus-)Bildungsphase (13 %) am hochsten, gefolgt von Arbeitslosen (9 %). Die
Quoten fur sonstige Nichterwerbstatige und Erwerbstatige liegen gleichauf (6 %).

Im Segment der nicht berufsbezogen Weiterbildung liegt die Quote der Teilnahme von Personen in
schulischer oder beruflicher (Aus-)Bildung am hdchsten (33 %). Darauf folgen die Arbeitslosen (13 %) und
Erwerbstéatigen (12 %). Unter Erwerbstétigen liegt die Quote der Teilnahme an nicht berufsbezogener
Weiterbildung signifikant unter dem bundesweiten Vergleichswert (minus 3 Prozentpunkte), aber deutlich
Uber dem Wert von 2016 (plus 6 Prozentpunkte).
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Tabelle 2: Weiterbildungsbeteiligung nach Erwerbsstatus in Sachsen und in Deutschland
insgesamt (2012, 2016 & 2022)

Basis: 18- bis é4-Jahrige Quoten der Teilnahme in Prozent
Weiterbildung insgesamt betriebliche Weiterbildung i

Sachsen Deutschland Sachsen Deutschland
Erwerbsstatus " 2012 2016 2022 2012 2016 2022 2012 2016 2022 2012 2016 2022
Erwerbstdtige 65 61 69 56 56 66 55 52 65 46 47 60
Arbeitslose 28 33 (262 29 27 31 8 5 (132 6 5 9
:ﬁer%réen in schulischer/beruflicher 45 3 57 51 42 €0 15 13 28 16 15 3
sonstige Nichterwerbstdtige 27 24 27 24 29 29 13 9 14 7 7 13

individuelle nicht berufsbezogene
berufsbezogene Weiterbildung Weiterbildung

Sachsen Deutschland Sachsen Deutschland
Erwerbsstatus " 2012 2016 2012 2016 2022 2012 2016 2012 2016 2022
Erwerbstdtige 11 7 6 8 5 6 10 6 12 10 11 15
Arbeitslose 15 19 (9)2 17 16 16 6 12 132 8 8 13
Pjarsonen in schulischer/beruflicher 15 15 13 16 n 15 24 2 33 28 2 33
Bildung
sonstige Nichterwerbstdatige 4 6 6 4 6 7 13 11 11 16 19 17

" Die ungleich hohen Quoten der Teilinahme an Weiterbildung sind vor allem auf die unterschiedlichen Zugangsmaéglichkeiten zum Segment der betrieblichen
Weiterbildung zurickzufUhren. Arbeitslose und sonstige Nichterwerbstétige haben nahezu keine Mdglichkeit, sich an betrieblicher Weiterbildung zu
beteiligen. Dass in der Tabelle dennoch Beteiigungsquoten ungleich ,null* bei der betrieblichen Weiterbildung fUr die Gruppe der Arbeitslosen ausgewiesen sind,
liegt daran, dass hier der Erwerbsstatus zum Zeitpunkt des Interviews und nicht derienige zum Zeitpunkt der Weiterbildungsteiinahme dargestellt wird. Weil sich
der Erwerbsstatus im V erlauf eines Jahres &ndemn kann, kann eine Person, die zum Zeitpunkt der Befragung arbeitslos war, in den letzten zwdlf Monaten
erwerbstatig gewesen sein und sich damit auch an betrieblicher Weiterbildung beteiligt haben.

2 Die dahinterstehende Fallzahl liegt ungewichtet unter 80 Fallen. Aufgrund des hohen Zufalisfehlers wird die Quote in Klammern ausgewiesen.

© Verian 2023

Arbeitszeit

Im Jahr 2022 liegt die Quote der Teilnahme an Weiterbildung unter Vollzeiterwerbstatigen (70 %, Tabelle 3)
hoher als unter Teilzeiterwerbstéatigen (63 %). Unter Vollzeiterwerbstétigen liegt die Quote der Teilnahme in
Sachsen im Jahr 2022 zudem hoher als in der Bundesrepublik insgesamt (66 %). Seit dem Jahr 2016 ist in
Sachsen die Quote der Weiterbildungsteilnahme bei Vollzeiterwerbstatigen genau wie in Deutschland
insgesamt signifikant gestiegen (jeweils plus 9 Prozentpunkte®),

Stellung im Beruf: Arbeitende, Angestellte, Beamtinnen und Beamte sowie Selbststandige

Getrennt nach der Stellung im Beruf beteiligen sich auch in Sachsen Beamtinnen und Beamte im Jahr 2022
am haufigsten an Weiterbildung (87 %). Darauf folgen Angestellte (73 %) und Selbststandige (67 %) sowie
mit Abstand Arbeiterinnen und Arbeiter (54 %, Tabelle 3). Die Ergebnisse des Landes Sachsen
unterscheiden sich nur mit Blick auf die Selbststandigen von den bundesweiten Ergebnissen des Jahres
2022: Trotz der Unsicherheit der Quote in Sachsen aufgrund der geringen Fallzahl der Selbststandigen in
der Stichprobe, scheinen sie in Sachsen haufiger an Weiterbildung teilgenommen zu haben.

Ein ahnliches Bild ist fur die Quoten der Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung zu erkennen. Auch hier
unterscheiden sich die Ergebnisse getrennt nach Stellung im Beruf fir alle Teilgruppen mit Ausnahme
wiederum der Selbststéandigen statistisch nicht signifikant von denen fiir Deutschland insgesamt.

Wahrend im Segment der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung keine Unterschiede zwischen
Sachsen und Deutschland insgesamt erkennbar sind, zeigt sich im Segment der nicht berufsbezogenen
Weiterbildung, dass in Sachsen im Jahr 2022 Teilzeiterwerbstétige signifikant seltener daran teilnehmen als
Teilzeiterwerbstétige in Deutschland insgesamt. Zudem hat im Jahr 2022 im Vergleich zum Jahr 2016 die
Teilnahme an nicht berufsbezogener Weiterbildung in Sachsen bei Vollzeiterwerbstéatigen und bei
Angestellten signifikant zugenommen (jeweils etwa 6 Prozentpunkte®).
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Tabelle 3: Weiterbildungsbeteiligung unter Vollzeit- und Teilzeiterwerbstatigen sowie nach
Stellung im Beruf in Sachsen und Deutschland insgesamt (2012, 2016 & 2022)

Basis: 18- bis é4-jahrige Erwerbstdtige Quoten der Teilnahme in Prozent
Weiterbildung insgesamt betriebliche Weiterbildung

Sachsen Deutschland Sachsen Deutschland
2016 2022 2012 2016 2022 2012 2016 2022 2012 2016 2022

Volizeiterwerbstétige 65 61 70 57 57 66 57 52 66 49 49 62
Teilzeiterw erbstéitige 65 57 63 52 54 64 47 52 59 39 40 56
Arbeiter*innen') 50 46 54 38 41 51 46 40 50 32 34 46
Angestelite) 73 68 73 61 60 70 67 60 70 53 52 66
Beamtinnen und Beamte -2 -2 ®7)® 81 71 82 -2 -2 8n? 76 67 76

Selbststandige (67) % 52 34 31 (55 ? 29 32 33

individuelle nicht berufsbezogene
berufsbezogene Weiterbildung Weiterbildung
Sachsen Deutschland Sachsen Deutschland
2016 2022 2016 2022 2012 2016 2022 2012 2016 2022
Vollzeiterwerbstatige 10 7 6 8 5] 6 8 6 12 8 10 14
Teilzeiterw erbstatige 18 5 8 10 7 9 22 6 9 15 14 19
Arbeiter*innen') 5 3 3 3 1 2 7 4 5 6 7 10
Angestelite'! 9 [} 5] 7 4 5] 10 6 13 12 1 15
Beamtinnen und Beamte -2 2 (8)2 1 4 12 -2 -2 152 13 12 17
Selbststéndige 26 22 [PA R 23 19 20 13 11 152 9 13 16

! Die Unterscheidung von Angestellten sowie Arbeiterinnen und Arbeiter wird (formal) nicht mehr vorgenommen. Es ist daher anzunehmen, dass
Personen in neuen Beschdaftigungsv erhdltnissen sich kaum mehr als Arbeiterinnen und Arbeiter bezeichnen, sondern eher als Angestellte. Um dennoch
den Personen in l&ngeren Beschdaftigungsv erhdltnissen eine bekannte Zuordnungsméglichkeit in der Befragung einzuréumen, wurde die Trennung nach
Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Angestellten auch im AES 2022 beibehalten. In den Strukturen zeigt sich, dass dies eine richtige Entscheidung war, weil
sich bundesweit noch immer 17 % der Erwerbstatigen den Arbeiterinnen und Arbeiter zuordnen (2012: 24 %).

2 Die dahinterstehende Fallzahl liegt ungewichtet unter 40 Féllen. Aufgrund des zu hohen Zufallsfehlers werden diese Teilnahmequoten nicht ausgewiesen.

%) Die dahinterstehende Fallzahl liegt ungewichtet unter 80 Féllen. Aufgrund des hohen Zufallsfehlers wird die Quote in Klammern ausgewiesen.
© Verian 2023

Berufliche Positionierung: Un- und Angelernte, Fachkrafte, Fihrungskrafte

Spezifische Nachfragen unter Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Angestellten zur genaueren beruflichen
Stellung ermdglichen eine Analyse nach beruflicher Positionierung. Auch im Jahr 2022 zeigt sich unter
abhangig Beschaftigten!? in der Wirtschaft mit zunehmender beruflicher Position eine zunenmend héhere
Quote der Teilnahme an Weiterbildung (Abbildung 8). Gut vier von finf abh&ngig Beschaftigten auf
Fuhrungsebene (82 %) nehmen Weiterbildung wahr. Mit deutlichem Abstand folgen darauf Fachkrafte

(68 %) und wiederum mit deutlichem Abstand Un- und Angelernte (60 %). Die genannten Ergebnisse zeigen
sich in vergleichbarer Weise fiir das Bundesgebiet insgesamt, wobei die Weiterbildungsquote bei Un- und
Angelernten in Sachsen auf einem hdheren Niveau als im Bundesgebiet liegt (plus 10 Prozentpunkte).

Auch beziglich der Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung weisen die Quoten getrennt nach beruflicher
Position im Jahr 2022 eine Rangfolge analog zur Teilnahme an Weiterbildung insgesamt auf, wenngleich auf
etwas niedrigem Niveau.

3 Im Mikrozensus 2020 werden abhéngig Beschaftigte wie folgt definiert: ,Personen, die ihre Haupttéatigkeit auf vertraglicher Basis fiir
eine Arbeitgeberin bzw. einen Arbeitgeber in einem abhéngigen Arbeitsverhaltnis austiben und hierfiir eine Vergutung
erhalten.” (Destatis 2022b, S. 5).
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Abbildung 8: Weiterbildungsteilnahme nach beruflicher Position

Teilnahme an (beftrieblicher) Weiterbildung unter abh&ngig Beschaftigten in der Wirtschaft
nach beruflicher Position in Sachsen und Deutschland insgesamt (2012, 2016 & 2022)

GQuoten der Teiinahme

mSachsen 2012 Sachsen 2014 mSachsen 2022 Deutschland 2012 Deutschland 2014 m Deutschland 2022
in Prozent
%0
82 82
. o8 78 79 79
pe 75 73
Il : 70 71
&9 -
P o 55 P8 67
" P ”
50 - 59 57
55 & 55 54 5
. 50
20 44 46 4
41 ,
40 37 8
3 31
30
20
10
0
Weiterbildung insgesamt! befriebliche Weiterbildung Weiterbildung insgesamt’ betriebliche Weiterbildung Weiterbildung insgesamt| betriebliche Weiterbildung
Un-/Angelernte Fachkrafte Fihrungsebene

Basis: 18- bis 64-Jhrige, abhdngig Beschéftigte ohne Beamfinnen und Beamte
Deutschiand insgesaml: 2012: n=3668, 2016: n=3.610, 2022 n=4.507
sachsen: 2012:n=826, 2016 n=81%, 2022: n=938
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Arbeitsvertrage

Die Tatsache, ob eine Person in einem abhéngigen Beschaftigungsverhaltnis (Definition s. Ful3note 13)
einen befristeten oder unbefristeten Arbeitsvertrag!4 hat, fihrt zu Unterschieden in den Quoten der
Teilnahme vor allem an betrieblicher Weiterbildung.

Im Jahr 2022 liegt die Quote der Teilnahme an Weiterbildung insgesamt unter abhéngig Beschéaftigten mit
einem unbefristeten Arbeitsvertrag in Sachsen mit 70 Prozent hdher als unter solchen mit befristetem
Arbeitsvertrag (63 %, Tabelle 4). Der Unterschied ist auf das Segment der betrieblichen Weiterbildung
zurtickzufiihren (Differenz: 12 Prozentpunkte ®)). Hingegen nehmen Personen mit befristeten
Arbeitsvertragen haufiger an individueller berufsbezogener sowie nicht berufsbezogener Weiterbildung teil
(Differenz: jeweils 6 Prozentpunkte). Dasselbe Muster findet sich auch in Gesamtdeutschland.

Tabelle 4: Beteiligung an (betrieblicher) Weiterbildung abhangig Beschéftigter nach
Beschaftigungsverhaltnis in Sachsen und Deutschland insgesamt (2016 & 2022)

Basis: abhdngig Beschdaftigte Quoten der Teilnahme in Prozent
(Arbeiter, Angestellte, Beamte) Weiterbildung insgesamt befriebliche Weiterbildung
Sachsen Devtschland Sachsen Devtschland
2016 2022 2016 2022 2016 2022 2016 2022
befristeter Arbeitsvertrag 45 63 51 59 28" 55 36 52
unbefristeter Arbeitsvertrag 64 70 58 68 58 67 51 64
individuelle berufsbezogene Weiterbildung nicht berufsbezogene Weiterbildung
Sachsen Devtschland Sachsen Devtschland
2016 2022 2016 2022 2016 2022 2016 2022
befristeter Arbeitsvertrag (PR 11 9 9 (5)9 17 10 17
unbefristeter Arbeitsvertrag 4 5 3 5 6 11 10 14

') Die dahinterstehende Fallzahl liegt ungewichtet unter 80 Fallen. Aufgrund des hohen Zufalisfehlers wird die Quote in Klammern
ausgewiesen.

© Verian 2023

1 Im AES 2022 liegt der Anteilswert von Personen mit befristetem Arbeitsvertrag unter den abhangig Beschéaftigten in Sachsen bei elf
Prozent (Bundesgebiet insgesamt: 8 %) und von Personen mit unbefristetem Arbeitsvertrag bei 88 Prozent (Bundesgebiet
insgesamt: 90 %, nicht tabelliert). Fir die jeweils verbleibenden Falle wurde ,vertraglich nicht festgelegt“ angegeben oder keine
Angabe gemacht.
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4.2. Bildungshintergrund

Der Bildungshintergrund einer Person ist ein robuster Pradiktor fir die Beteiligung an Weiterbildung (BMBF
2024). In diesem Kapitel werden die Ergebnisse getrennt nach héchstem schulischen, héchstem beruflichen
bzw. akademischen Abschluss und nach erreichtem ISCED-Level'S vorgestellt.

Schulabschluss

Mit zunehmender schulischer Bildung steigen die Quoten der Teilnahme an Weiterbildung. Unter den 18- bis
64-Jahrigen in Sachsen haben 75 Prozent mit hohem Schulabschluss mindestens eine
Weiterbildungsaktivitat wahrgenommen. Darauf folgen mit deutlichem Abstand Personen mit mittlerem
Schulabschluss (55 %) und wiederum mit deutlichem Abstand Personen mit niedrigem Schulabschluss

(40 %, Tabelle 5). Diese Rangfolge zeigte sich in allen bisherigen AES-Erhebungen auch fiir Deutschland
insgesamt (BMBF 2024).

Die zunehmende Bildungsbeteiligung mit steigendem Bildungsniveau ist vor allem auf das Segment der
betrieblichen Weiterbildung zuriickzufiihren, wobei hier die Spannweite zwischen den Quoten der Gruppe
mit niedriger und hoher schulischer Bildung und mit einer Differenz von 30 Prozentpunkten etwas niedriger
ausfallt als fur die Weiterbildung insgesamt mit 35 Prozentpunkten.

Im individuell berufsbezogenen und im nicht berufsbezogenen Weiterbildungssegment unterscheiden sich in
Sachsen, dhnlich aber auch in Deutschland, insbesondere die hoch Gebildeten durch eine hohere
Teilnahme von den beiden anderen Bildungssegmenten (individuell berufsbezogene Weiterbildung: 11 %
(Bildung hoch) vs. 6 % (Bildung niedrig) und 5 % (Bildung mittel); nicht berufsbezogene Weiterbildung: 23 %
(Bildung hoch) vs. 10 % (Bildung niedrig) und 8 % (Bildung mittel)).

Im Vergleich zum Bundesgebiet insgesamt lassen sich Unterschiede der Ergebnisse des Jahres 2022 im
Segment der betrieblichen Weiterbildung und der nicht berufsbezogenen Weiterbildung erkennen: Bei dem
zuerst genannten Weiterbildungssegment liegt die Quote der Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung in der
Gruppe der Personen mit hohem schulischem Bildungsniveau in Deutschland insgesamt mit 56 Prozent
etwas niedriger als in Sachsen (62 %). Bei der nicht berufsbezogenen Weiterbildung ist bundesweit eine
héhere Teilnahme der Personen mit mittlerem Schulabschluss (13 %) als in Sachsen (8 %) festzustellen.

Beruflicher Abschluss

Auch fur den beruflichen Bildungsabschluss gilt generell, dass mit zunehmendem Bildungsniveau die Weiter-
bildungsbeteiligung steigt (Tabelle 5). Die Spannbreite der Teilnahme an Weiterbildung insgesamt von
immerhin 28 Prozentpunkten im Jahr 2022 reicht dabei von Personen ohne beruflichen Bildungsabschluss
mit einer Quote der Teilnahme an Weiterbildung von 50 Prozent bis zu Personen mit
(Fach-)Hochschulabschluss mit einer Rate von 78 Prozent. Dazwischen rangieren Personen mit
abgeschlossener Lehre/Berufsfachschule (53 %) und Personen mit Meister-/Fachschulabschluss (77 %).
Wiederum ist diese Differenzierung vor allem auf das Segment der betrieblichen Weiterbildung
zurlickzuftihren.

In den Segmenten der individuellen berufsbhezogenen und der nicht berufsbezogenen Weiterbildung zeigt
sich ein heterogeneres Bild. Hier rangieren Personen ohne beruflichen Abschluss auf Rangplatz zwei
(individuelle berufsbezogene Weiterbildung 9 %) bzw. eins (nicht berufsbezogene Weiterbildung 25 %). Dies
ist insofern plausibel, als in der Gruppe der Personen ohne beruflichen Bildungsabschluss auch Personen zu
finden sind, die sich noch in (hoch-)schulischer (Aus-)Bildung befinden (21 %, nicht tabelliert).

Auch hier lassen sich im Vergleich zum Bundesgebiet insgesamt zwei Unterschiede der Ergebnisse des
Jahres 2022, einmal bei der Beteiligung an Weiterbildung insgesamt, einmal im Segment der nicht
berufsbezogenen Weiterbildung erkennen: Befragte mit Meister- oder Fachschulabschluss nehmen in
Sachsen signifikant haufiger an Weiterbildung teil (77 %) als in Deutschland insgesamt (69 %). An nicht

15 Weil die Bildungssysteme der EU nicht direkt vergleichbar sind, wird international ein Vergleich des Bildungsniveaus (iber die
ISCED-Levels vorgenommen (ISCED: International Standard Classification of Education). In den AES-Erhebungen der Jahre 2012
und 2014 wurden schulische und berufliche bzw. akademische Abschliisse nach ISCED-Level 1997 vercodet (UNESCO 2006). Seit
der Erhebung des Jahres 2016 wird die revidierte Fassung ISCED-Level 2011 (UNESCO 2012) angewendet. Die Fassungen sind
nicht exakt, aber eingeschrankt vergleichbar. Die Information tber den ISCED-Level einer Person kann nicht direkt erfragt werden,
sondern wird Uber eine Vielzahl von Einzelfragen ermittelt, die in Kooperation mit dem Statistischen Bundesamt im Rahmen des AES
2016 fur die revidierte ISCED-Fassung Uberarbeitet wurden. Im Fragenprogramm des AES sind seit dem Jahr 2016 knapp 450
(Nach-)Fragen enthalten, die nicht alle einer Person vorgelegt werden, sondern auszugsweise fir Detailinformationen je
Bildungsgang gestellt wurden.
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berufsbezogener Weiterbildung dagegen nehmen Personen aus Sachsen mit Lehre oder
Berufsfachschulabschluss seltener teil (7 %) als in Deutschland insgesamt (12 %).

Tabelle 5: Weiterbildungsbeteiligung nach héchstem Schulabschluss, nach beruflichem
Abschluss und nach ISCED-Level in Sachsen und Deutschland insgesamt (2012, 2016 &
2022)

Basis: 18- bis 64-Jahrige Quoten der Teilnahme in Prozent
Weiterbildung insgesamt befriebliche Weiterbildung

Sachsen Deutschland Sachsen Deutschland
2012 2016 2022 2012 2016 2022 2012 2016 2022 2012 2016 2022

niedrig 45 8BS} 40 32 85 41 26 21 32 23 25 88
mittel 52 50 55 51 52 56 42 42 51 40 40 49
hoch 64 64 75 64 60 69 46 43 62 44 43 56
kein Berufsabschluss?! 47 44 50 37 34 45 22 21 29 18 18 28
Lehre/Berufsfachschule 51 45 53 44 46 55 40 37 50 33 35 48
Meister/Fachschule®# 66 68 77 65 64 69 55 59 69 53 54 63
(Fach-)Hochschule ! 67 68 78 68 68 77 52 51 69 51 52 66
ISCED 0 bis 2 41 41 37 31 30 38 21 25 26 18 18 25
ISCED 3und 4 51 48 56 45 47 56 38 37 48 31 34 46
ISCED 5 bis 6 bzw. 8 53 52 70 52 52 65
_ individuelle berufsbezogene Weiterbildung nicht berufsbezogene Weiterbildung
Sachsen Deutschland Sachsen Deutschland
2012 2016 2022 2012 2016 2022 2012 2016 2022 2012 2016 2022

niedrig 15 9 6 5 4 5 9 4 10 8 9 9
mittel 8 5 5 8 6 5 9 6 8 11 11 13
hoch 16 14 11 14 10 12 16 15 23 18 17 23
kein Berufsabschluss?! 15 14 9 9 7 9 21 15 25 15 14 19
Lehre/Berufsfachschule 8 5 4 7 5 4 8 6 7 10 11 12
Meister/Fachschule®*) 13 5 8 9 7 5 13 10 14 15 12 15
(Fach-)Hochschule *! 16 15 12 15 11 14 14 8 22 17 17 24
ISCED 0 bis 2 7 1 5 7 5 7 15 8 12 9 11 14
ISCED 3 und 4 8 6 6 8 5} 6 10 8 11 12 12 16
ISCED 5 bis 6 bzw. 8 13 1 9 13 10 11 13 10 20 16 16 21

' Die hier vorgestellten Gruppen nach héchstem schulischen Abschluss wurden aus dem sehr differenzierten AES-Fragenprogramm zusammengefasst. Die jeweils
héchsten SchulabschlUsse wurden auf Personenebene wie folgt zusammengefasst: niedrig = Hauptschulabschluss oder darunter, mittel = mittlere Reife oder
vergleichbar, hoch = Fachabitur oder dariber. Die drei Gruppen, die (a) den Schulabschluss nicht nannten und (b) noch einen Schulabschluss erw orben
haben, weil sie derzeit in schulischer Bildung sind, werden aufgrund der geringen Basis hier nicht aufgefUhrt.

2) Seit dem AES 2016 wird die dort neu eingefihrte Kategorie "Anlernausbildung/berufliches Praktikum als mindestens 6-monatige praktische Ausbildung im
Befrieb" der Kategorie "kein Berufsabschluss” zugeordnet.

3) Ein Studium an einer Berufsakademie wurde bis einschlieBlich AES 2014 der Kategorie "Meister/Fachschule” zugeschlagen. Mit den differenzierteren
Angaben seit dem AES 2016 wird die Kategorie "Studium an einer Berufsakademie" der Kategorie "(Fach-)Hochschule" zugeordnet.

“I Die im AES 2016 eingefUhrten Kategorien "Fachschule der DDR" und "Ausbildungsstéitte/Schule fir Erzieher/-innen” werden seither der Kategorie "Meister/
Fachschule" zugerechnet.

%) Bis einschlieBlich AES 2014 erfolgte die Vercodung nach ISCED-Level 1997, danach nach ISCED-Level 2011.

© Verian 2023

ISCED-Level

Der ISCED-Level einer Person ergibt sich aus der Kombination aller beruflichen, akademischen und
schulischen Bildungsabschlusse. Fur die Ergebnisdarstellung im Trend werden die insgesamt neun ISCED-
Level-Gruppen zu folgenden drei Gruppen zusammengefasst:

= Personen bis einschlie3lich Sekundarbereich 1 (ISCED 0-2),

= Personen mit Erreichen des Sekundarbereichs 2 und postsekundérer, nicht tertirer Bildung (ISCED 3
und 4) sowie

= Personen mit mindestens einem Abschluss auf dem Niveau eines kurzen tertidren Bildungsprogramms
(ISCED 5-8).

Level 0 bis 2 (Geringqualifizierte) weisen im Jahr 2022 in Sachsen eine Quote von 37 Prozent auf und
Personen mit ISCED-Level 5 bis 8 von 78 Prozent (Tabelle 5). Die Quote der Personen mit ISCED-Level 5
bis 8 liegt demnach mehr als doppelt so hoch wie die der Personen mit ISCED-Level 0 bis 2. Insofern als
dieser Abstand seit 2012 von 25 Prozentpunkten auf 41 Prozentpunkte deutlich gewachsen ist, kann im
langerfristigen Vergleich von einer zunehmenden Kluft der Quote der Teilnahme an Weiterbildung
gesprochen werden. Bemerkenswert ist, dass dieser Abstand in Deutschland insgesamt mit 36 (2012) bzw.
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37 (2022) Prozentpunkten etwa konstant blieb. Dies liegt daran, dass die Teilnahmequote in Deutschland
insgesamt in allen drei ISCED-Level-Gruppen etwa gleich stark gestiegen ist, wahrend sie in Sachsen in der
niedrigsten von 41 Prozent auf 37 Prozent gefallen ist, in den beiden anderen dagegen gestiegen ist.

Dieser deutliche Unterschied zwischen den ISCED-Level-Gruppen zeigt sich auch in den einzelnen
Weiterbildungssegmenten, wobei er im Segment der betrieblichen Weiterbildung mit einer Differenz von 44
Prozentpunkten am deutlichsten ist und diese zudem in Sachsen starker ausfallt als in Deutschland
insgesamt (40 Prozentpunkte).

In den beiden anderen Segmenten zeigt sich, &hnlich wie bereits bei der Bildung, dass sich insbesondere
die Personen der hiochsten ISCED-Level-Gruppe von den beiden anderen Gruppen nach oben absetzen
(individuelle berufliche Bildung 9 %, nicht berufsbezogene Bildung 20 %), wahrend zwischen der unteren
und der mittleren ISCED-Level-Gruppe praktisch kein Unterschied besteht (individuelle berufliche Bildung 5
bzw. 6 %, nicht berufsbezogene Bildung 12 bzw. 11 %). Im Vergleich mit Deutschland insgesamt zeigt sich,
dass hier mit 16 Prozent Personen der mittleren ISCED-Level-Gruppe haufiger an nicht berufsbezogener
Weiterbildung teilnehmen als in Sachsen (11 %).

4.3. Geschlecht

Im Jahr 2022 ist die Quote der Teilnahme an Weiterbildung in Sachsen ebenso wie im Bundesgebiet
insgesamt zwischen Frauen (Sachsen: 59 %, Deutschland: 58 %) und Mannern (Sachsen: 62 %,
Deutschland: 58 %, Tabelle 6) nicht signifikant verschieden und demnach etwa vergleichbar hoch.

Tabelle 6: Weiterbildungsbeteiligung nach Geschlecht in Sachsen und Deutschland insgesamt
(2012, 2016 & 2022)

Basis: 18- bis é4-Jdhrige Quoten der Teilnahme in Prozent
Weiterbildung insge samt betriebliche Weiterbildung
Sachsen Bundesgebiet Bundesgebiet
2012 2015 2015 2012 2014 2022
Ménner 56 52 62 51 49 58 44 38 55 39 39 49
Frauen 53 54 59 47 50 58 39 42 50 31 34 45
Ménner 55 59 59 55 55 63 56 49 65 43 43 59
Frauen 65 63 68 56 58 69 54 55 64 44 44 62
Ménner &4 60 69 56 56 63 56 49 65 49 49 &0
Frauen 56 64 71 59 59 71 58 56 &7 49 43 56
Manner 74) " -2 (&1 44 ) 58 49) -2 (55" 27 25 4
Frauen 63 60 63 53 57 65 47 54 60 4] 43 57
individuelle berufsbezogene Weiterbildung nicht berufshezogene Weiterbildung
Sachsen Bundesgebiet Sachsen Bundesgebiet
2012 2015 2022 2012 2015 2022 2012 20146 2022 2012 2014 2022
Ménner 1 ? & 8 5 & ? 8 13 10 10 14
Frauen 1 8 8 10 8 ? 14 ? 15 15 16 20
Ménner 1 7 5 7 4 5 7 & 11 8 8 12
Frauen 1 7 7 11 7 ? 14 7 12 13 14 18
Ménner 10 8 5 7 4 4 ) ) 11 8 8 11
Frauen ? 7 7 11 & 8 10 7 14 10 13 18
Ménner 250 -2 (8)n 12 ? 7 25) 1 -2 aom 16 10 21
Frauen 16 & 8 10 7 ? 21 & ? 15 14 18
' Die dahinterstehende Fallzahl lie gt ungewichtet unter 80 Féllen. Aufgrund des hohen Zufalkfehlers wird die Quote in Klammem ausgewissen.
2 Die dahinterstehende Fallzahl lie gt ungewichtet unter 40 Fallen. Aufgrund des zu hohen Zufalsfehlers werden diese Teinahmequoten nicht ausgewiesen.
© Verian 2023

Die Quote der Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung der Frauen liegt in Sachsen im Jahr 2022 zwar
unter der der Manner (Frauen: 50 %, Manner: 55 %), diese Differenz ist statistisch allerdings nicht
signifikant, anders als im Bundesgebiet insgesamt. Dort liegt die Quote der Manner ebenfalls tber der der
Frauen (Manner: 49 %, Frauen: 46 %), wobei hier der Unterschied statistisch signifikant ist. In der Tendenz
ist in Sachsen also ein Unterschied in gleicher Richtung wie in Deutschland insgesamt festzustellen,
wenngleich er statistisch nicht signifikant ausfallt. Im Vergleich zwischen Deutschland und Sachsen
unterscheiden sich die Teilnahmequoten von Frauen und Manner im Jahr 2022 jeweils nicht signifikant.
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Kein Unterschied ergibt sich in Sachsen in der Beteiligung in den beiden Segmenten der individuellen
berufsbezogenen Weiterbildung und der nicht berufsbezogenen Weiterbildung. In beiden Segmenten liegt
die Quote der Teilnahme unter Frauen zwar zwei Prozentpunkte hdher als unter Mannern, allerdings ist
diese Differenz statistisch nicht signifikant.

Im AES 2022 auf Sachsenebene sind die Quoten der Teilnahme an Weiterbildung insgesamt bei Mannern
und Frauen vergleichbar hoch, und dies trotz der nach wie vor bestehenden Unterschiede, die nicht primar
dem Geschlecht einer Person zuzuordnen sind, sondern vielmehr den verschiedenen Kontexten.
Vergleichbar zu dem bekannten Gender-Pay-Gap zeigen sich auch in der Weiterbildungsbeteiligung im AES
deutlich verschiedene Strukturen (nicht tabelliert), die Einfluss auf die Zugangsmaoglichkeiten und somit die
Teilnahme zum gré3ten Weiterbildungssegment, der betrieblichen Weiterbildung haben, wie in den Kapiteln
4.1 und 4.2 gezeigt wurde. So sind unter den 18- bis 64- jahrigen in Sachsen 70 Prozent der Frauen
erwerbstatig, aber 17 Prozent weder erwerbstéatig noch in einer Bildungsphase oder arbeitslos. Die
Vergleichswerte unter M@nnern sind davon mit 77 Prozent bzw. 7 Prozent deutlich verschieden. Bezogen
auf alle 18- bis 64-Jahrigen sind unter den Frauen 44 Prozent in Vollzeit und weitere 26 Prozent in Teilzeit
erwerbstéatig. Die Vergleichswerte unter den Ménnern sind davon mit 72 Prozent und 5 Prozent wiederum
deutlich verschieden. Ebenfalls mit Bezug auf alle 18- bis 64-Jahrigen sind unter den Mannern 17 Prozent in
einer Fuhrungsposition in der Wirtschaft in einem abhangigen Beschéaftigungsverhaltnis und unter den
Frauen sind es 11 Prozent.

Die unterschiedliche Verteilung von Mannern und Frauen hinsichtlich der Erwerbssituation ist dabei nicht mit
dem Verhéltnis des Bildungsniveaus zu begriinden, denn die Verteilung nach ISCED-Level féllt bei Mannern
und Frauen im Jahr 2022 in Sachsen ahnlich aus.

Unter Erwerbstatigen zeigt sich in Sachsen, dass Frauen genauso haufig Weiterbildung wahrnehmen wie
Ménner (69 % vs. 68 %, Tabelle 6). Dass Frauen unter den Erwerbstatigen zumindest genauso haufig wie
Manner Weiterbildung wahrnehmen, ist dabei kein neuer Befund, sondern einer, der im Wesentlichen aus
den bundesweiten Erhebungen zum Weiterbildungsverhalten bereits seit dem Jahr 1991 vorliegt, so auch in
Sachsen in den vorangegangenen AES-Erhebungen.

4.4. Migrationshintergrund

In der Studie Weiterbildungsverhalten unter Personen mit Migrationshintergrund (BMBF 2018), die als
Zusatzstudie des AES 2016 durchgefuhrt wurde, wurde die Definition des Migrationshintergrunds des AES
diskutiert und Gberarbeitet. Die dort entwickelte Operationalisierung, die mit der des Statistischen Bundes-
amtes weitgehend Ubereinstimmt (Destatis 2022c, Destatis 2017, Destatis 2015), wird aufgrund der
besseren Vergleichbarkeit mit anderen Studien seither im AES eingesetzt. Unterschieden werden folgende
drei Gruppen:

= Personen ohne Migrationshintergrund:
Personen, die selbst und deren Eltern in Deutschland geboren wurden

= Personen mit Migrationshintergrund und eigener Zuwanderungserfahrung (erste Generation): Personen,
die selbst nicht in Deutschland geboren wurden und von denen wenigstens ein Elternteil nicht in
Deutschland geboren wurde

= Personen mit Migrationshintergrund ohne eigene Migrationserfahrung (zweite Generation):
Personen, die selbst in Deutschland geboren wurden und von denen wenigstens ein Elternteil nicht in
Deutschland geboren wurde.

Im Jahr 2022 weisen in Sachsen Personen ohne Migrationshintergrund die hochste Quote der Teilnahme an
Weiterbildung auf (62 %, Abbildung 9). Darauf folgt die Quote der Personen mit Migrationshintergrund ohne
eigene Migrationserfahrung (zweite Generation, 59 %) und mit deutlichem Abstand die Quote von Personen
mit Migrationshintergrund und eigener Migrationserfahrung (erste Generation, 49 %). Die Unterschiede sind
durch das Segment der betrieblichen Weiterbildung gepragt. Fir Gesamtdeutschland zeigen sich bei der
Weiterbildungsbeteiligung nach Migrationshintergrund dieselben Muster wie in Sachsen.
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Abbildung 9: Weiterbildungsbeteiligung nach Migrationshintergrund in Sachsen und Deutschland
insgesamt (2022)
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4.5. Alter

Wie bereits im Zusammenhang mit dem Geschlecht erwahnt, hangt eine (Nicht-)Teilnahme an Weiterbildung
mit Zugangsmaoglichkeiten und entsprechenden Kontexten zusammen. Und wie in Kapitel 4.1 erlautert, spielt
die Erwerbssituation eine entscheidende Rolle fur die Chance, Giberhaupt an betrieblicher Weiterbildung
teilnehmen zu kénnen.

Die Erwerbssituationen zwischen den Altersgruppen und getrennt nach Méannern und Frauen sind recht
verschieden (s. BMBF 2024, Kapitel 5.5). So finden sich insbesondere unter jingeren Personen aufgrund
von (Aus-)Bildungsphasen und unter alteren Personen aufgrund von (vorgezogenen) Renteneintritten
besonders niedrigere Anteilswerte Erwerbstatiger, wobei die Anteilswerte unter Frauen jeweils etwas
niedriger ausfallen als unter Mannern. Vor diesem Hintergrund erfolgt die folgende Ergebnisdarstellung
getrennt nach Altersgruppen einerseits flr die Bevdlkerung insgesamt und andererseits ausschlieflich fur
die erwerbstatige Bevolkerung®. Im Jahr 2016 wurde in der Erhebung die Grundgesamtheit der 18- bis 64-
Jahrigen um die Altersgruppe der 65- bis 69-Jahrigen erganzt. Fir die getrennte Betrachtung der Quoten der
Teilnahme an Weiterbildung insgesamt und an den drei Weiterbildungssegmenten nach Altersgruppen wird
diese Gruppe, soweit moglich, einbezogen (Tabelle 7).

Im Jahr 2022 liegt die Quote der Teilnahme an Weiterbildung in der Gruppe der 25- bis 34-Jahrigen am
hdchsten (69 %), in der jingsten und den beiden mittleren Gruppen liegen sie etwa gleich hoch (61 bis 62
Prozent). Darauf folgt die Quote der 55- bis 64-Jahrigen (53 %) und die der 65- bis 69-Jahrigen (13 %). Im
Vergleich zum Jahr 2016 ist die Quote der Teilnahme an Weiterbildung in den Altersgruppen der 35- bis 44-
Jahrigen und der 65- bis 69-Jahrigen leicht riicklaufig, in allen anderen Altersgruppen ist sie angestiegen,
wobei der deutlichste Anstieg in den beiden jingsten Altersgruppen zu erkennen ist (16 bzw.

19 Prozentpunkte). Auch auf Bundesebene ist in den beiden jliingsten Altersgruppen ein deutlicher Anstieg
der Weiterbildungsteilnahme zu verzeichnen. Im Vergleich zu den bundesweiten Ergebnissen fallen die
Quoten der Teilnahme an Weiterbildung in Sachsen mit Ausnahme der altesten Altersgruppe héher aus.

Im Segment der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung variieren die Quoten der Teilnahme zwischen
den Altersgruppen im Jahr 2022 auch in Sachsen am wenigsten. Die héchste Quote (12 %) weisen die

16 Erwerbstéatige sind Personen, die ihre (hauptsachliche) berufliche Situation zum Zeitpunkt des Interviews als Voll- oder Teilzeit
erwerbstatig einstufen (s. Kapitel 4.1).
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Personen der jingsten Altersgruppe auf, die niedrigsten die beiden &ltesten Altersgruppen mit 4 (55- bis 64-
Jahrige) bzw. 5 Prozent (65- bis 69-Jahrige).

Im Segment der nicht berufsbezogenen Weiterbildung ist in der getrennten Betrachtung bei finf der sechs
Altersgruppen ein Anstieg der Quoten der Teilnahme seit dem Jahr 2016 zu erkennen. Dieser vollzog sich,
analog zu Deutschland insgesamt, vor allem in den beiden jingeren Altersgruppen.

Nicht berufsbezogene Weiterbildung wird — anders als betriebliche Weiterbildung — am haufigsten von den
18- bis 24-Jahrigen (31 %) wahrgenommen, gefolgt von den 25- bis 34-Jahrigen (18 %). Die Quoten der
Teilnahme an nicht berufsbezogener Weiterbildung der verbleibenden vier Altersgruppen variieren zwischen
sieben und 14 Prozent. Die Ergebnisse aus Sachsen sind etwa mit denen aus Deutschland insgesamt
vergleichbar.

Bei ausschlie3licher Betrachtung der Erwerbstatigen verdeutlichen sich die beschriebenen Muster, wobei die
Quoten der Teilnahme der jeweils jungsten und altesten Gruppe aufgrund der vergleichsweise niedrigen
Erwerbsraten (s. 0.) nicht ausgewiesen werden kdnnen. Die hdchsten Quoten sind hier unter den 25- bis 34-
Jahrigen (79 %) zu erkennen. Hier wird noch deutlicher, wie sehr die Strukturen durch das Segment der
betrieblichen Weiterbildung gepragt sind. Unter den Erwerbstatigen fallen die Quoten der Teilnahme an
individueller berufsbezogener Weiterbildung unter den vier hier betrachteten Gruppen noch &hnlicher aus
und liegen zwischen vier und acht Prozent.

Tabelle 7: Weiterbildungsbeteiligung nach Altersgruppen (2012-2022)

Basis: 2007: 19- bis 64-Jdhrige Quoten der Teilnahme in Prozent
seit 2010: 18- bis 64/69-J&hrige Weiterbildung insgesamt befriebliche Weiterbildung

Sachsen Deutschland Sachsen Deutschland
Altersgruppen 2016 2016 2016 2016
18-24 Jahre 55 45 61 49 46 59 34 17 34 23 22 35
25-34 Jahre 58 50 69 51 51 62 44 37 58 38 37 51
35-44 Jahre 62 66 62 52 54 60 47 53 57 40 42 51
45-54 Jahre 57 57 61 51 52 60 47 46 57 40 42 53
55-64 Jahre 42 43 53 38 44 51 32 35 49 27 31 43
65-69 Jahre nicht befragt 15 13 nicht befragt 21 20 nicht befragt 5 4 nicht befragt 4 8
18-24 Jahre (81)2 (32)? -0 52 55 64 (76)? (21)? - 41 37 54
25-34 Jahre 69 57 79 58 56 69 57 45 72 50 47 62
35-44 Jahre 66 71 67 56 59 67 53 62 63 46 49 61
45-54 Jahre 62 60 66 56 56 65 52 52 63 47 48 60
55-64 Jahre 60 59 65 52 54 63 54 52 63 43 45 58
65-69 Jahre nicht befragt -1 = nicht befragt =9 (50)2 nicht befragt =2 -4 nicht befragt -1 (39)?

individuelle berufsbezogene Weiterbildung nicht berufsbezogene Weiterbildung

Sachsen Deuischland Sachsen Deutschland
Altersgruppen 2012 2016 2022 2012 2016 2022 2012 2016 2022 2012 2016 2022
18-24 Jahre 12 15 12 12 9 12 19 20 31 22 22 30
25-34 Jahre 13 8 10 10 7 8 10 10 18 12 13 19
35-44 Jahre 12 12 7 9 8 7 13 S 10 11 10 15
45-54 Jahre 1l 8 6 9 6 8 9 8 14 10 10 14
55-64 Jahre 8 3 4 6 4 6 9 [} 7 12 13 13
65-69 Jahre nicht befragt 1 5 nicht befragt 2 3 nicht befragt 12 10 nicht befragt 16 13
18-24 Jahre 79 72 N 7 6 7 an (69 Y 10 19 18
25-34 Jahre 13 7 8 8 4 7 10 10 18 10 11 17
35-44 Jahre 13 il 7 9 8 6 12 3 9 11 10 15
45-54 Jahre 1 7 6 5 7 9 7 15 9 10 14
55-64 Jahre 9 4 4 8 4 6 9 4 6 11 11 13
65-69 Jahre nicht befragt = =2 nicht befragt -y (15)2 | nicht befragt = v nicht befragt -0 (12)?

''Die dahinterstehende Fallzahl liegt ungewichtet unter 40 Féllen. Aufgrund des zu hohen Zufalisfehlers werden diese Teinahmequoten nicht ausgewiesen.
2 Die dahinterstehende Fallzahl liegt ungewichtet unter 80 Fallen. Aufgrund des hohen Zufalisfehlers wird die Quote in Klammern ausgewiesen.
3 Erwerbstdtige sind als V oll- und Teilzeiterwerbstdtige zum Zeitpunkt des Interviews definiert.
©Verian 2023

4.6. Multivariate Analyse zur Weiterbildungsbeteiligung

Bisher wurden bivariat Zusammenhange zwischen einzelnen Merkmalen und der Weiterbildungsbeteiligung
vorgestellt. Im Folgenden werden ausgewahlte Merkmale gemeinsam betrachtet. Hierdurch zeigt sich,
welcher Zusammenhang sich zwischen einem Merkmal jeweils mit der Weiterbildungsbeteiligung zeigt,
unabhangig von den im Modell kontrollierten anderen Merkmalen.”

17 Zum Beispiel kénnen landliche mit stadtischen Gebieten verglichen werden. Isoliert betrachtet kann das Merkmal zum Beispiel einen
Unterschied dahin gehend zeigen, dass sich auf dem Land weniger Personen an Weiterbildung beteiligen. Ein Grund dafiir kann
jedoch sein, dass auf dem Land kleine Betriebe haufiger vorkommen und in der Stadt eher gréRere Betriebe. Der Unterschied in der
Weiterbildungsbeteiligung hatte in diesem Beispiel nichts mit Stadt oder Land zu tun, sondern wére auf die BetriebsgroRe
zuriickzufuhren. Wenn in einem multivariaten Modell dann beide Merkmale kontrolliert werden, wiirde sich der Zusammenhang mit
der Betriebsgrofe zeigen und der Stadt-Land-Unterschied wiirde verschwinden.
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Tabelle 8: Multivariate Analyse zur Weiterbildungsbeteiligung in Sachsen (2022)Y
Angaben: OR (Odds Ratio), AME (average marginal effect)

Basis: 18- bis 69-Jahrige Weiterbildung insgesamt

2022
AME

(Referenz: mdannlich)

Weiblich 1,07 0,01
(Referenz: 18-24 Jahre)
25-34 Jahre 1.14 0.02
35-44 Jahre 0,66 -0,07
45-54 Jahre 0,73 -0,05
55-64 Jahre 0,69 -0,06
65-69 Jahre 0,37 -0,19
(Referenz: erwerbstatig)
in Ausbildung 0,64 -0,08
arbeitslos 1,23 0,03
nicht erwerbstatig 0,67 -0,07
(Referenz: niedriger Schulabschluss)
mittlerer Schulabschluss 1,16 0.03
hoher Schulabschluss 1,68 * 0,10 *
(Referenz: Level O bis 2)
Level 3und 4 1,06 0,01
Level 5 bis 8 1,84 0.11
(Referenz: kein Migrationshintergrund)
Geburtsland nicht Deutschland (1. Generation) 0,45 ** -0,16 **
Geburtsland der Eltern nicht Deutschland (2. Generation) 1,01 0.00
(Referenz: 500.000 und mehr Einwohner)
100.000 bis unter 500.000 Einwohner 0,78 -0,05
50.000 bis unter 100.000 Einwohner 1,06 0.01
unter 50.000 Einwohner 0.73 -0,06
(Referenz: sehr gut)
eher gut 0,87 -0,02
eher/sehr schlecht 0.81 -0,04
2 (0=nie bis 4=sehr haufia)
Index zu Internetnutzung: Information, Lernen, Neuigkeiten 1,41 *** 0,06 ***
(Referenz: keine Beratung erhalten/keine Angabe)
Beratung erhalten 1,20 0,03
(Referenz: keine berufliche Verdnderung)
(sehr) starke berufliche Verdnderung 1,25 0,04
(Referenz: seltene/keine finanzielle UnterstUtzung)
haufige/stetige finanzielle UnterstUtzung 2,65 *** 0,19 ***
McFadden R? 013
Cragg-Uhler R? 0,20

Verarbeitete Fdlle ohne fehlende Werte: 1.200
Signifikanzniveaus der Regressionskoeffizienten: *** p <0,001; ** p <0,01;* p<0,05
"'Variablen, die ungeeignet sind eine Vorhersage in einem der Modelle zu treffen, wurden im jeweiligen Modell nicht
berUcksichtigt.
% Index wurde gebildet aus den Variablen Digi10ar, Digi10br und Digi10cr
© Verian 2023

Im Folgenden geht es darum, auf Basis des multivariaten Modells eine entsprechende Vorhersage der
Wahrscheinlichkeit der Weiterbildungsteilnahme zu schétzen. Tabelle 8 zeigt die Ergebnisse fiur die AES-
Erhebungen in Sachsen fir das Jahr 2022. In der linken Spalte der Tabelle sind die analysierten Merkmale
ausgewiesen. Je Merkmal ist dort eine Referenzkategorie angegeben, mit der die anderen Kategorien
verglichen werden.18

18 Beispielsweise werden sowohl Zweipersonenhaushalte als auch Drei- oder Mehrpersonenhaushalte jeweils mit der
Referenzkategorie der Einpersonenhaushalte verglichen.
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In der Tabelle wird neben dem géangigen Odds Ratio (OR) auch der sogenannte Average Marginal Effect
(AME) berichtet. Das OR gibt dabei den Unterschied in der Chance an, sich im Vergleich zur
Referenzgruppe an Weiterbildung zu beteiligen. Werte unter eins stehen fir eine geringere Chance, Werte
Uber eins fur eine hohere Chance.'® AME-Werte lassen sich einfacher interpretieren. Die Wahrscheinlichkeit,
an Weiterbildung teilzunehmen, erhoht sich im Mittel um die im AME ausgewiesenen Prozentpunkte, wenn
sich das Merkmal um eine Einheit erhéht. Insbesondere fir Zeitvergleiche ist der AME aussagekraftiger als
das OR (Auspurg & Hinz 2011). AMEs kénnen Werte zwischen +1 und -1 annehmen. Nach Best und Wolf
(2010) geben AMEs den durchschnittlichen Effekt eines Merkmals (oder einer Merkmalsauspragung im
Vergleich zur Referenzkategorie) auf die Wahrscheinlichkeit wieder. Wenn der Wert des Merkmals oder der
Auspragung zum Beispiel um eine Einheit steigt, verandert sich die Wahrscheinlichkeit des Ereignisses
durchschnittlich um den Wert des AME.

Folgende Gruppen weisen im Jahr 2022 eine héhere Wahrscheinlichkeit auf, sich an Weiterbildung zu
beteiligen: Personen mit hohem Schulabschlussniveau, Personen ohne Migrationserfahrung, Personen mit
hoher Internetnutzung zum Zweck der Informationsbeschaffung, zum Lernen und um Neuigkeiten zu
erfahren und Personen, die haufig/stets eine finanzielle Unterstitzung erfahren.

Die Ergebnisse tberraschen an dieser Stelle nach Vorstellung der bivariaten deskriptiven Ergebnisse wenig.
So haben auch diese bereits gezeigt, dass Personen mit zunehmendem Bildungsniveau eine héhere Quote
der Teilnahme an Weiterbildung aufweisen (s. Kapitel 4.2), ebenso verhalt es sich bei Personen ohne
Migrationserfahrung im Vergleich zu Personen mit Migrationserfahrung (s. Kapitel 4.4).

Besonders glinstige Chancen mit Blick auf die Héhe der AME hinsichtlich der Beteiligung an Weiterbildung
finden sich unter Personen, die eine haufige finanzielle Unterstiitzung erfahren (19 % héhere Chance als
Personen mit keiner bzw. seltener finanziellen Unterstiitzung), sowie Personen mit einer haufigen
Internetnutzung (6 % hohere Chance als Personen mit einer geringeren Internetnutzung).

19 Der fur das Odds Ratio dargestellte Effektkoeffizient exp(b) gibt an, in welchem Verhaltnis die Beteiligungschancen in zwei Gruppen
zueinanderstehen. Die Beteiligungschancen, ausgedriickt durch die Odds, sind dabei definiert als das Verhéltnis aus der
Wabhrscheinlichkeit der jeweiligen Gruppe, an Weiterbildung teilzunehmen, und der Wahrscheinlichkeit, nicht teilzunehmen. Das
Odds Ratio setzt die Beteiligungschance der jeweils betrachteten Gruppe ins Verhaltnis zu der der Referenzgruppe. Zum Beispiel
bedeutet der Odds-Ratio-Parameter OR = 1,55, dass die entsprechende Gruppe eine 1,55-fach so hohe Chance wie die
Referenzgruppe hat, sich an der gegebenen Weiterbildung zu beteiligen. Ein Wert von OR = 0,65 verweist auf eine um den Faktor
0,65 verringerte Chance.
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5. Beschreibung der
Weiterbildungsaktivitaten

Zur Beschreibung der Strukturen werden im Folgenden auf Ebene der Weiterbildungsaktivitaten Analysen
fuir folgende Merkmale vorgenommen: in Weiterbildung investierte Zeit (Kapitel 5.1), Themenbereiche von
Weiterbildung (Kapitel 5.2) sowie Anbieter von Weiterbildungsaktivitaten (Kapitel 5.3). Dariber hinaus
interessieren die Griinde fur die Teilnahme an Weiterbildungen (Kapitel 5.4), der daraus resultierende
Nutzen (Kapitel 5.5) sowie die individuellen Kosten und Finanzierung von Weiterbildungsaktivitaten (Kapitel
5.6).

5.1. Zeit fur Weiterbildungsaktivitaten

Ein zentraler Indikator zur Beschreibung des Weiterbildungsverhaltens auf Individualebene ist die Quote der
Teilnahme, sei es insgesamt (s. Kapitel 3.1), getrennt nach verschiedenen Segmenten (s. Kapitel 3.3) oder
Gruppen (s. Kapitel 4). Um eine Information darliber zu erhalten, in welchem Umfang bzw. mit welcher Inten-
sitat verschiedene Personengruppen Weiterbildung betreiben, ist der Indikator Zeit hinzuzuziehen.

Dauer

Weiterbildungsaktivitdten umfassen innerhalb des Beobachtungszeitraums der letzten zwolf Monate unter-
schiedliche Zeitspannen. Gut vier Funftel der non-formalen Weiterbildungsaktivitaten (85 %,

Sowohl im individuellen berufsbezogenen als auch im nicht berufsbezogenen Segment liegt der Anteilswert
der Weiterbildungsaktivitaten, die einige Stunden bis mehrere Tage dauern, in Sachsen im Jahr 2022
deutlich niedriger (70 % ® bzw. 56 % ®)) als im Segment der betrieblichen Weiterbildung. Wahrend im
Vergleich zu 2016 bei der nicht berufsbezogenen Weiterbildung keine deutliche Veranderung in den
einzelnen Dauerkategorien zu erkennen ist, so ist bei der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung
ahnlich der betrieblichen Weiterbildung ein deutlicher Anstieg der Dauerkategorie ,einige

Stunden® erkennbar (plus 15 Prozentpunkte).

Im langerfristigen Vergleich sind demnach sowohl in Sachsen als auch Deutschland insgesamt in allen drei
Segmenten deutliche Rickgange der Dauern zu erkennen.

Tabelle 9), die von 18- bis 64-jahrgen Personen aus Sachsen wahrgenommen wurden, erstrecken sich im
Jahr 2022 lber einige Stunden bis mehrere Tage. 13 Prozent der Weiterbildungsaktivitaten dauern mehrere
Wochen bis mehrere Monate. Ahnliche Ergebnisse wurden auch fiir Deutschland insgesamt berechnet. Seit
dem Jahr 2016 sind in Sachsen die Aktivitaten mit einem Dauerumfang von nur einigen Stunden stark
angestiegen (plus 11 Prozentpunkte) und diejenigen, die einen Tag (minus 5 Prozentpunkte) oder mehrere
Wochen (minus 2 Prozentpunkte®) dauern, zuriickgegangen.

Betriebliche Weiterbildungsaktivitaten sind von eher kurzer Dauer. Immerhin 91 Prozent® dauern zwischen
einigen Stunden und mehreren Tagen und dies sowohl in Sachsen als auch in Deutschland insgesamt. Der
0.9. Anstieg bzw. Riickgang zeigt sich im Segment der betrieblichen Weiterbildung in &hnlicher Weise, mit
Ausnahme der Dauerkategorie ,mehrere Wochen*“. Fur Deutschland insgesamt ist hier kein signifikanter
Unterschied zu 2016 zu erkennen.

Sowohl im individuellen berufsbezogenen als auch im nicht berufsbezogenen Segment liegt der Anteilswert
der Weiterbildungsaktivitaten, die einige Stunden bis mehrere Tage dauern, in Sachsen im Jahr 2022
deutlich niedriger (70 % ® bzw. 56 % ®)) als im Segment der betrieblichen Weiterbildung. Wahrend im
Vergleich zu 2016 bei der nicht berufsbezogenen Weiterbildung keine deutliche Veranderung in den
einzelnen Dauerkategorien zu erkennen ist, so ist bei der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung
ahnlich der betrieblichen Weiterbildung ein deutlicher Anstieg der Dauerkategorie ,einige

Stunden® erkennbar (plus 15 Prozentpunkte).

Im langerfristigen Vergleich sind demnach sowohl in Sachsen als auch Deutschland insgesamt in allen drei
Segmenten deutliche Riickgdnge der Dauern zu erkennen.
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Tabelle 9: Zeitraum innerhalb der letzten zw6If Monate, tiber die sich Weiterbildungsaktivitaten
erstrecken in Sachsen und Deutschland insgesamt (2012, 2016 & 2022)

Basis: Anteilswerte in Prozent

Weiterbildungsakfivitaten der

I BB R Weiterbildung insgesamt betriebliche Weiterbildung

Erfragt fr einfe (Soc'hsenf Sachsen Devutschland Sachsen Deutschland
Zusatz) bzw. bis zu vier

Akfivitéten (Sachsen-Haupt) 2012 2016 2022 2012 2016 2016 2022 2012 2016 2022
einige Stunden 25 27 38 24 24 44 28 29 41 26 27 47
einen Tag 24 30 25 21 24 18 28 35 29 26 30 20
mehrere Tage 31 25 22 31 28 23 34 26 22 36 31 24
mehrere Wochen 7 7 4 9 7 6 5 4 3 6 5 4
mehrere Monate 10 8 9 13 13 9 4 4 5] 5 5 4
keine Angabe 3 3 2 2 3 1 1 1 1 1 2 1
Summe 100 100 100 100 100" 100" 100 10" 100" 100 100 100

individuelle berufsbezogene Weiterbildung

Sachsen Deutschland Sachsen Devtschland

2016 2022 2012 2016 2022 2016 2022 2012 2016 2022
einige Stunden 20 21 36 16 13 35 11 19 23 18 18 30
einen Tag 17 20 12 13 15 13 8 11 8 7 8 10
mehrere Tage 27 25 23 27 27 20 20 21 24 18 17 19
mehrere Wochen 13 13 7 14 13 8 12 15 8 16 13 11
mehrere Monate 18 19 20 25 28 22 37 24 30 37 34 26
keine Angabe 4 3 3 5 4 2 12 11 6 5 9 5
Summe 100" 100" 100" 100 100 100 100 100” 100" | 100" 100" 100"

' Die Abweichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten Prozentwerte vom Gesamtergebnis ist auf Rundungseffekte
zurUckzufUhren.
© Verian 2023

Investierte Zeit in Stunden

Die zeitliche Intensitat von Weiterbildungsaktivitaten lasst sich mithilfe der Frage nach der in Weiterbildung
investierten Zeit in Form von ,Unterrichts- oder Veranstaltungsstunden® ermitteln. Die zeitliche Intensitat von
Weiterbildungsaktivitaten variiert stark und ist mit der Dauer korreliert. Durchschnittlich werden im Jahr 2022
in Sachsen fur eine Weiterbildungsaktivitat 28 Stunden aufgewendet (Tabelle 10). Wie der Vergleich des
arithmetischen Mittelwerts mit dem berichteten Median (8 Stunden) zeigt, ist der Mittelwert stark von
wenigen zeitintensiven Weiterbildungsaktivitdten beeinflusst. Dies zeigt sich auch bei den Anteilswerten. Nur
13 Prozent der Weiterbildungsaktivitadten umfassen 41 und mehr Stunden. Dagegen umfassen knapp drei
von fUnf Aktivitaten (59 % (@) zehn oder weniger Unterrichtsstunden.

Getrennt nach Weiterbildungssegmenten ergibt sich ein eindeutiges Muster:

= Betriebliche Weiterbildungsaktivitaten sind auch im Jahr 2022 am wenigsten zeitintensiv (Mittelwert: 24
Stunden).

= |n nicht berufsbezogene Weiterbildungsaktivitaten wird durchschnittlich die meiste Zeit investiert
(Mittelwert: 51 Stunden).

= Individuelle berufsbezogene Weiterbildungsaktivitéten liegen zwischen den beiden anderen Segmenten
(Mittelwert: 42 Stunden).

Es ist hierbei allerdings die sehr niedrige ungewichtete Fallzahl sowohl fur die individuelle berufsbezogene
als auch fir die nicht berufsbezogene Weiterbildung zu bertcksichtigen. Diese fiihrt dazu, dass in den
einzelnen Kategorien die Fallzahl jeweils unter 40 Fallen liegt. Ein sehr hoher Zufallsfehler ist bei der
Interpretation der Ergebnisse zu berlcksichtigen.

Wahrend der Durchschnittswert im Segment der nicht berufsbezogenen Weiterbildung in Sachsen &hnlich
hoch der in Deutschland insgesamt ist (Sachsen: 51,4 Stunden, Deutschland: 50,2 Stunden), so
unterscheidet er sich bei der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung deutlich und liegt 27,4 Stunden
unter dem Wert fur Deutschland insgesamt.

In Sachsen ist nicht nur die Dauer der einzelnen Weiterbildungsaktivitaten 18- bis 64-Jahriger seit dem Jahr

2016 zuruckgegangen, sondern auch die durchschnittlich fur Weiterbildung aufgewendete Zeit in Stunden.
Das Ergebnis korrespondiert mit dem von Deutschland insgesamt.
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Tabelle 10: Intensitat der Weiterbildungsaktivitaten in Unterrichts-/Veranstaltungsstunden in
Sachsen und Deutschland insgesamt (2012, 2016 & 2022)

Basis: Weiterbildungsakfivitaten der Anteilswerte in Prozent
18- bis 64-JGhrigen Weiterbildung insgesamt betriebliche Weiterbildung
Erfragt fUr eine (Sachsen-Zusatz) Sachsen Deutschland Sachsen Deutschland
bzw. bis zu vier Aktivitdten

2016 2022 2012 2016 2012 2016 2012 2016
1-4 Stunden 11 15 24 15 15 29 12 17 26 17 17 32
5-10 Stunden 25 32 34 27 30 30 29 36 38 32 36 33
11-20 Stunden 23 16 15 18 16 14 24 18 15 18 17 13
21-40 Stunden 19 21 14 19 18 13 19 18 1 18 17 12
41-100 Stunden 14 10 8 13 13 8 1 7 6 10 9 6
101-500 Stunden 8 6 5 7 6 4 5 4 4 4 4 3
501 Stunden und mehr 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Summe 100" 100" 100 100 100" 100" 100 100 100 100" 100 100"
Median 16 14 8 16 15 8 16 9 8 12 9 8
Mittelwert 45,8 40,6 28,3 43,4 42,2 30,7 33,2 28,7 23,6 31,8 29,4 23,1

individuelle berufsbezogene Weiterbildung nicht berufsbezogene Weiterbildung

_ Sachsen Deutschland Sachsen Deutschland

2016 2022% 2012 2016 2022 2012 2016 2022% 2012 2016 2022
1-4 Stunden 11 12 24 1 8 22 6 ) 10 11 10 15
5-10 Stunden 20 23 23 18 18 25 12 15 16 15 16 20
11-20 Stunden 19 6 10 17 14 12 17 16 16 20 17 18
21-40 Stunden 12 30 21 18 17 13 27 31 28 21 22 19
41-100 Stunden 15 14 17 18 20 12 28 21 14 20 27 19
101-500 Stunden 20 13 5 14 19 13 8 7 14 10 7 8
501 Stunden und mehr & 2 0 4 4 8 2 5] 0 2 1 1
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100" 100" 100" 100 100
Median 24 30 15 24 30 12 27 24 25 24 30 20
Mittelwert 88,9 68,2 42,0 84,9 109.7 69.4 67.9 87,9 51,4 57,8 54,9 50,2

"I Die Abw eichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten Prozentwerte vom Gesamtergebnis ist auf Rundungseffekte zurtickzufuhren.
2) Die dahinterstehende Fallzahl liegt ungewichtet in den einzelnen Kategorien unter 40 Féllen. Ein sehr hoher Zufalisfehler ist hierbei zu bericksichtigen.

© Verian 2023

5.2. Themenbereiche der Weiterbildungsaktivitaten

Im Rahmen des AES wurden fiir alle Lern- und Bildungsaktivitaten die jeweiligen Themenbereiche

oder -gebiete offen erfragt. Die offenen Nennungen wurden, wie in den vorangegangenen Erhebungen auch,
nach der ISCED (International Standard Classification of Education) vercodet (UNESCO 2006; UNESCO
2014). Wenngleich die ISCED entwickelt wurde, um Ausbildungsberufe in quantitativen Erhebungen verglei-
chen zu kénnen,2 wird sie im AES nicht nur zur Vercodung der Themenbereiche der formalen
Bildungsaktivitaten, sondern auch fur die der non-formalen Weiterbildungs- und informellen Lernaktivitaten
herangezogen.?!

Weiterbildungsaktivitaten behandeln in Sachsen im Jahr 2022 zu gut einem Dirittel die Themenbereiche
~Wirtschaft, Arbeit, Recht (38 %) und knapp einem Viertel ,Natur, Technik, Computer® (24 %). Die
Themenbereiche ,Gesundheit und Sport* (16 %), ,Grundbildung, Sprachen, Kultur, Politik“ (8 %) sowie der
Themenbereich ,Padagogik und Sozialkompetenz* (6 %, Abbildung 10) sind seltener Themen von Weiter-
bildungsaktivitaten.

20 Mit ,Ausbildungsberufen” sind dabei im AES alle formalen Bildungsaktivitaten (s. Kapitel 2) gemeint, die nicht im allgemeinbildenden
schulischen Kontext stattfinden. Die ISCED umfasst zwei getrennte Klassifikationssysteme: a) Levels (s. Kapitel 4.2) und b) Fields.
Die ISCED-Fields werden, Ubertragen ins Deutsche, als ,Ausbildungsfelder” bezeichnet (Destatis 2016). Im AES erfolgt die
Klassifikation der Themenbereiche oder -gebiete auf Ebene des héchsten Detaillierungsgrads der ISCED-Fields, der sogenannten
,detaillierten Felder” (3. Ebene). Die detaillierten Felder kdnnen auf der ndchsten Aggregationsstufe in vorgegebener Form zu den
sogenannten ,engen Feldern” (2. Ebene) und diese wiederum auf der nachsten Aggregationsstufe in vorgegebener Weise zu den
sogenannten ,breiten Feldern® (1. Ebene, genauer s. UNESCO 2014) zusammengefasst werden.

2L Fir eine geeignete Darstellung der Weiterbildungsaktivitaten entwickelte Verian (ehemals: Kantar Public) eine modifizierte
Zusammenfassung der detaillierten Ausbildungsfelder, die sogenannte Klassifikation 5-25, die fir die AES-Erhebungen von 2007 bis
2014 auf Basis der ISCED 1997 angewendet wurde. Fur den AES 2016 (European Commission 2017) wurde erstmals die zuletzt
revidierte Fassung, die ISCED 2013-F (UNESCO 2014), angewendet und kommt seither im AES zum Einsatz und so auch im AES
2022 (European Commission 2022). Folglich wurde die Klassifikation 5-25 fiir die Ergebnisdarstellung durch die Klassifikation 5-26,
die eine Kategorie mehr enthalt, ersetzt (Bilger & Thuimmel 2017).

Im Rahmen der EU-Task Force des AES (TFAES) wurde beschlossen, die sogenannten interdisziplinaren Codes, die auf
aggregierter Ebene bislang zu hohen Anteilswerten nicht zuordenbarer Falle fihrte, in der Klassifikation durch den jeweils
erstgenannten Themenbereich bzw. den Hauptthemenbereich zu ersetzen. Ein entsprechender Hinweis wird im Manual des AES
2022 gegeben: ,The »leading subject rule« is to be used to determine the field for inter-disciplinary or broad programmes, i.e.
programmes that combine several detailed fields and where no single detailed field dominates” (European Commission 2022, S.
153).
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Im Vergleich zum Jahr 2016 sind bei einzelnen Themenbereichen deutliche Veranderungen zu erkennen.
Die Veranderungen entsprechen allerdings in nur drei Kategorien einem Unterschied von mehr als drei
Prozentpunkten. Die deutlichste Veranderung ist im Bereich ,Wirtschaft, Arbeit, Recht* mit einem Zuwachs
von acht Prozentpunkte® zu erkennen. Darunter sind drei der sechs Basiskategorien ,Arbeit und
Organisation, Arbeitsumwelt* (plus 3 Prozentpunkte, nicht tabelliert), ,Rechtsthemen® (plus 2 Prozentpunkte,
nicht tabelliert) sowie ,Arbeitsschutz, Umweltschutz” (plus 4 Prozentpunkte, nicht tabelliert) signifikant
angestiegen.

Die Lernfelder ,Grundbildung, Sprachen, Kultur, Politik“ (minus 3 Prozentpunkte®)) sowie ,Gesundheit und
Sport“ (minus 5 Prozentpunkte®) werden im Vergleich zu 2016 hingegen deutlich seltener behandelt. Die
Zu- beziehungsweise Abnahmen gleichen den Ergebnissen fur Deutschland insgesamt.

Abbildung 10: Weiterbildungsaktivitaten nach Lernfeldern

WeiterbildungsaktivitGten getrennt nach Lernfeldern der Klassifikation 5-26 in Sachsen und
Deutschland insgesamt (2012, 2016 & 2022)

Anteilswerte in Prozent
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Basis: Weiterbildungsaktivitaten 18- bis 64-Jahriger

Verian Weiterbildung in Sachsen 2022

5.3. Anbieter von Weiterbildung

Im AES 2016 wurde das Instrument zur Erfassung der Anbieter non-formaler (Weiter-)Bildung Giberarbeitet
(Schrader, Strauf? & Reichart 2017). Seither wird gefragt, welche Personen, Einrichtungen oder Stellen
Weiterbildungsaktivitdten organisiert bzw. beauftragt haben, und anschlieRend erhoben, wer die
Weiterbildungsaktivitat angeboten und durchgefihrt hat. Ein direkter Vergleich der Ergebnisse ist
instrumentenbedingt erst ab dem Jahr 2016 moglich.

Non-formale Weiterbildungsaktivitaten werden in Sachsen im Jahr 2022 Uiberwiegend vom Arbeitgeber
beauftragt bzw. organisiert (64 %, nicht tabelliert). Mit deutlichem Abstand folgen darauf ,ich selbst* (10 %),
eine andere Firma (9 %), sonstige Personen, Stellen oder Einrichtungen (6 %) und Bildungseinrichtungen
(5 %, nicht tabelliert). Extra prifen

Weiterbildung ist dem nationalen Bildungsbericht (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2022, S. 223
f.) zufolge von institutioneller Vielfalt mit zudem unterschiedlichen Finanzierungsgrundlagen gepragt. ,Diese
vielféltige Anbieterlandschaft ist das Ergebnis eines historisch gewachsenen, angebotsgetriebenen Ent-
wicklungsprozesses, der von Marktmechanismen und begrenzten staatlichen Eingriffen gepragt

wurde” (OECD 2021, S. 5). Das zeigt auch der AES 2022 fir Sachsen. Die Mehrheit (55 %) der Weiter-
bildungsaktivitaten in Sachsen wurde im Jahr 2022 von betrieblichen Anbietern angeboten, 17 Prozent von
kommerziellen Anbietern, 15 Prozent von gemeinschaftlichen Anbietern und weitere vier Prozent von
staatlichen Anbietern (Tabelle 11). Jeweils drei Prozent der Aktivitaten entfallen auf die Kategorien ,sonstige
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Anbieter” sowie ,digitale Plattformen®. Diese Rangreihe ergibt sich auch flr Deutschland insgesamt. Im
Vergleich zu 2016 werden Weiterbildungen deutlich seltener von sonstigen Anbietern (minus 7
Prozentpunkte) und staatlichen Anbietern (minus 6 Prozentpunkte), deutlich haufiger aber von
kommerziellen Anbietern (plus 5 Prozentpunkte) angeboten.

Die Zusammensetzung der Anbieter fallt getrennt nach Weiterbildungssegmenten verschieden aus. Von den
betrieblichen Weiterbildungsaktivitaten entfallen 65 Prozent auf betriebliche Anbieter, 15 Prozent auf
gemeinschaftliche Anbieter und weitere 12 Prozent auf kommerzielle Anbieter. D. h. der hohe Anteilswert
unter allen Weiterbildungsaktivitaten, die von betrieblichen Anbietern angeboten werden, ist vor allem auf
das Segment der betrieblichen Weiterbildung zuriickzufiihren.

Die Verteilung der Anbieter im Segment der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung fallt deutlich
heterogener aus. So werden 30 Prozent der Angebote von betrieblichen Anbietern, 25 Prozent von
kommerziellen Anbietern, 15 Prozent von gemeinschaftlichen Anbietern und 11 Prozent von staatlichen
Anbietern unterbreitet. Im Vergleich zu dem Jahr 2016 werden Weiterbildungsaktivitaten deutlich h&ufiger
von betrieblichen Anbietern (plus 14 Prozentpunkte) angeboten. Hierbei zeigt sich auch ein deutlicher
Unterschied zu Deutschland insgesamt, wo Weiterbildungsaktivitdten von betrieblichen Anbietern deutlich
seltener angeboten werden als in Sachsen (18 % vs. 30 %). Fallzahlbedingt sind die Ergebnisse allerdings
nur vorsichtig zu interpretieren, da diese ungewichtet in den Einzelkategorien haufig unter 40 Fallen liegen.

Auch im Segment der nicht berufsbezogenen Weiterbildung ist die ungewichtete Fallzahl sehr niedrig,
weshalb die Ergebnisse zwar prasentiert werden, aber ein hoher Zufallsfehler zu beriicksichtigen ist. In
Bezug auf die Verteilung zeigt sich, dass Weiterbildungsaktivitaten mit Abstand am haufigsten von
kommerziellen Anbietern (40 %), gefolgt von gemeinschaftlichen Anbietern (19 %), digitalen Plattformen
(13 %) und staatlichen Anbietern (11 %) angeboten werden. Im Vergleich zu 2016 zeigen sich hier sehr
deutliche Veranderungen in der Anbieterstruktur. Wéahrend Weiterbildungen im Vergleich zu 2016 deutlich
seltener von staatlichen Anbietern (minus 24 Prozentpunkte) und sonstigen Anbietern (minus 20
Prozentpunkte) angeboten werden, werden sie deutlich haufiger von gemeinschaftlichen (plus 15
Prozentpunkte) Anbietern angeboten.
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Tabelle 11: Verteilung der Weiterbildungsaktivitaten nach Anbietern in Sachsen und Deutschland
insgesamt (2016 & 2022)

Basis: Weiterbildungsaktivitaten 18- is é4-Jahriger Anteilswerte in Prozent
alle Weiterbildungsakfivitaten betriebliche Weiterbildung
Erfragt fUr eine (Sachsen-Zusatz) bzw. bis zu zwei Aktivitdten (Sachsen- Sachsen Sachsen Devtschland Sachsen Devtschland
2016 2022 2016 2022 2016 2022 2016 2022

betriebliche Anbieter 51 55 52 56" 65 65 69 7
Arbeitgeber 35 38 39 42 46 47 58 54
eine andere Firma, z.B. der Hersteller oder Lieferant eines Produkts 16 17 13 14 19 18 16 17
staatliche Anbieter 10 4 10 5 4 2Y 4 2
eine Volkshochschule 7 1 [} 2 3 1 1 0

eine (Fern-)Universitat/an eine Hochschule angegl. Institut/Organisation/
eine andere wiss. Einrichtung

gemeinschaftliche Anbieter 16 159 16 13 15 15 14 1m
eine Industrie- und Handels- oder Handw erkskammer, eine

Arbeitgeberorganisation & g 2 g 5 3 2
ein B?rufsverbond, eine Innung oder eine berufsstdndische Organisation 4 4 5 4 4 4 5 4
(z.B. Arztekammer, Rechtsanw altskammer)

eine Gewerkschaft bzw. ihre Bildungseinrichtung , z.B. ein Berufs- 1 1 2 1 1 : 2 q

fortbildungswerk
eine Einrichtung der Kirchen, z.B. eine Akademie 0 1 1 1 0 1 1 1
ein gemeinnutziger Verein einer Partei oder eine soziale, kulturelle oder

politische Initiative 4 € € S g ! ! 2
ein Wohlfahrtsverband, z.B. die Arbeiterwohlfahrt oder der Paritdtische
2 3 2 2 2 3 2 2
Wohlfahrtsv erband
kommerzielle Anbieter 12 17 18 17 8 12 1 1
ein kommerzielles Bildungsinstitut, z.B. ein Spracheninstitut 6 6 6 7 5 5 4
eine selbststandig tatige Einzelperson, z.B. eine Lehrerin, ein Trainer oder
6 Ihl 12 10 3 7 6 6
Fahrlehrer
sonstiger Anbieter 10 3] 2 4" 7 2 1 2
eine nicht-kommerzielle Einrichtung, deren Hauptzweck nicht Bildung ist
. 2 1 1 1 0 1 0 1
(z.B. Bibliotheken, Museen)
eine andere Einrichtung der Erw achsenenbildung 1 0 0 0 1 0 0 0
eine andere Einrichtung oder Person 7 2 1 2 6 1 1 1
digitale Platiform . 3 . 2 . 1 . 1
eine digitale Plattform wie z.8. Linkedln, Xing, udacity nicht erfragt 3 nicht erfragt 2 nicht erfragt 1 nicht erfragt 1
keine Angabe 1 3 2 2 1 2 1 1
Gesamt 100 100 100 100" 100 100" 100 100"
individuelle berufsbezogene Weiterbildung nicht berufsbezogene Weiterbildung
Sachsen Deutschland Sachsen Deutschland
2016 2022 2016 2022 2016 2022 2016 2022
betriebliche Anbieter 16 30Y 15 18 4 3 5 &)
Arbeitgeber ) 7 4 7 0 0 2 0
eine andere Firma, z.B. der Hersteller oder Lieferant eines Produkts 11 24 11 11 4 2 3
staatliche Anbieter 23 1 21 15 35 1 279 16"
eine Volkshochschule 17 = 10 4 23 5 22 9
eine (Fern-)Universitat/an eine Hochschule angegl. Institut/Organisation/
. . - 6 11 Il 11 12 6 6 8
eine andere wiss. Einrichtung
gemeinschaftliche Anbieter 24 15" 25 20 4 199 17 19
eine Industrie- und Handels- oder Handw erkskammer, 10 8 7 3 ~ : 0 o
eine Arbeitgeberorganisation
ein Berufsverband, eine Innung oder eine berufssténdische Organisation 5 4 9 8 B 2 2 2
(z.B. Arztekammer, Rechtsanw altskammer)
eine Gewerkschaft bzw. ihre Bildungseinrichtung , z.B. ein Berufs- 2 2 2 2 2 1 1

fortbildungswerk
eine Einrichtung der Kirchen, z.B. eine Akademie 0 0 1 2 0 0 2 2
ein gemeinnutziger Verein einer Partei oder eine soziale, kulturelle oder

2 4 4 14 9 11
politische Initiative 8 g
ein Wohlfahrtsverband, z.B. die Arbeiterw ohlfahrt oder der Paritdtische

1 - 2 2 0 0 3 3

Wohlfahrtsverband
kommerzielle Anbieter 26 25 31 29 28 40 38 39"
ein kommerzielles Bildungsinstitut, z.B. ein Spracheninstitut 11 12 19 16 7 [ 7 11
eine selbststdndig tatige Einzelperson, z.B. eine Lehrerin, ein Trainer oder
Fahrlehrer 15 13 12 13 21 34 31 27
sonstiger Anbieter 7 & 3 8" 27 7 7 10
eine nicht-kommerzielle Einrichtung, deren Hauptzweck nicht Bildung ist 2 1 2 14 2 3 4
(z.B. Bibliotheken, Museen)
eine andere Einrichtung der Erw achsenenbildung 3 0 1 1 1 - 1 0
eine andere Einrichtung oder Person 4 5 1 4 12 5 3 6
digitale Platfform X é . 4 . 13 5 4
eine digitale Plattform wie z.B. LinkedIn, Xing, udacity nicht erfragt 6 nicht erfragt 4 nichf erfragt 13 nicht erfragt 4
keine Angabe 4 é 4 5 1 8 4 7
Gesamt 100 100" 100" 100" 100" 100" 100" 100"

') bie Abweichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten Prozentwerte vom Gesamtergebnis ist auf Rundungseffekte zurGckzufthren.
© Verian 2023

5.4. Grinde der Teilnahme an Weiterbildung

Personen, die sich zu Beginn der Weiterbildungsaktivitat in einer Erwerbstéatigkeit oder in einer beruflichen
Ausbildung befanden, wurden nach den Motiven ihrer Teilnahme gefragt. Es zeigt sich dabei fir Sachsen
2022, dass insgesamt 74 Prozent der Weiterbildungsaktivitaten auf betriebliche Veranlassung hin erfolgen
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(nicht tabelliert), sei es wegen einer Anordnung (57 %) oder auf Vorschlag des Vorgesetzten (17 %).
Deutlich seltener werden Weiterbildungsaktivitdten auf Anordnung der Arbeitsagentur (25 %) und fast gar
nicht auf Vorschlag der Arbeitsagentur (0,1 %) hin besucht. Nur ein Prozent der Weiterbildungsaktivitaten
werden von den Beschéftigten selbst initiiert.

Im Vergleich zu Deutschland insgesamt zeigt sich ein ahnliches Muster, wobei Weiterbildungsaktivitaten in
Sachsen deutlich seltener aufgrund von Anordnungen durch die Arbeitsagentur (minus 4 Prozentpunkte) hin
erfolgen.

Weiterbildungsaktivitaten finden sehr haufig mit der Unterstiitzung der Arbeitgeber statt. Besonders deutlich
wird dies im Bereich der betrieblichen Weiterbildung. Hier erfolgen knapp acht von zehn Aktivitaten aufgrund
einer betrieblichen Anordnung (79 %, nicht tabelliert). Im Bereich der individuellen berufsbezogenen
Weiterbildung liegt dieser Anteilswert mit 20 Prozent deutlich niedriger. Arbeitgeber spielen also nicht nur
eine grofRe Rolle bei der Ausrichtung von Weiterbildungen (Kapitel 5.3), sondern sie sorgen auch dafir, dass
Weiterbildungsaktivitaten durch Arbeitnehmer*innen wahrgenommen werden.

Weitere Griinde fir die Teilnahme an Weiterbildungsaktivitaten zeigt Tabelle 12. Im Vordergrund fur eine
Weiterbildungsaktivitat stehen vor allem berufsbezogene Griinde:

um die berufliche Téatigkeit besser ausiiben zu kénnen (54 %,Tabelle 12),

zur Teilnahme verpflichtet (34 %),

um berufliche Chancen zu verbessern (21 %),

um den Arbeitsplatz zu sichern (18 %),

aufgrund organisatorischer bzw. technischer Verédnderungen bei der Arbeit (18 %),

zum Erwerb von Kenntnissen oder Féhigkeiten, die aufgrund der zunehmenden Digitalisierung im
Rahmen der Arbeit ben6tigt werden (17 %),

= um ein Zertifikat/einen Prifungsabschluss zu erwerben (16 %),

= um Aussichten auf einen Arbeitsplatz oder eine neue Stelle zu verbessern (12 %) sowie

= um sich selbstandig zu machen (2 %).

Daneben gibt es zwei zentrale Teilnahmegriinde, die sowohl berufsbezogen als auch privater Natur sein
kdnnen, da sie beides in ihrer Formulierung zulassen:

= Erweitern von Wissen/ Fahigkeiten zu einem Thema, das interessiert (45 %) sowie
= Erwerb von Kenntnissen, Féahigkeiten, die im Alltag genutzt werden kdnnen (36 %).

Diese beiden Griinde werden sowohl bei Aktivitdten der beiden berufsbezogenen Weiterbildungssegmente
als auch bei dem nicht-berufshezogenen Weiterbildungssegment sehr haufig genannt.

Zwischen den beiden berufsbhezogenen Weiterbildungssegmenten sind gewisse Unterschiede in der
Teilnahmemotivation zu erkennen. Bei Aktivitéaten, die nicht wahrend der Arbeitszeit stattfinden bzw. nicht
durch den Arbeitgeber finanziert werden (individuelle berufsbhezogene Weiterbildung), spielt haufiger die
Verbesserung der beruflichen Aussichten eine Rolle. So werden folgende Motive deutlich haufiger als bei
der betrieblichen Weiterbildung genannt:

= um Aussichten auf einen Arbeitsplatz oder eine neue Stelle zu verbessern (28 % vs. 10 %)
= um berufliche Chancen zu verbessern (35 % vs. 20 %)

Daneben spielt bei der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung aber auch der sehr personliche Faktor
.Leute kennenlernen und Spal} haben“ im Vergleich zur beruflichen Weiterbildung eine wichtigere Rolle
(16 % vs. 3 %). Betriebliche Weiterbildungen werden im Vergleich zur individuellen berufsbezogenen
Weiterbildung haufiger besucht, weil man zur Teilnahme verpflichtet ist (plus 27 Prozentpunkte) oder
aufgrund organisatorischer bzw. technischer Verdnderungen bei der Arbeit (plus 9 Prozentpunkte).

Im Bereich des nicht berufsbezogenen Weiterbildungssegments treten andere Griinde in den Vordergrund.
Die drei wichtigsten Griinde sind hier die Erweiterung des Wissens/ der Féahigkeiten zu einem Thema, das
interessiert (52 %), gefolgt vom Erwerb von Kenntnissen/ Fahigkeiten, die man im Alltag nutzen kann (46 %)
sowie Leute kennenzulernen und Spal’ zu haben (29 %).
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Tabelle 12: Griinde Weiterbildungsaktivitaten in Sachsen und Deutschland insgesamt (2022)

Basis: Weiterbildungsakfivitdten 18- bis é4-Jahriger

Anteilswerte in Prozent

(2022)
alle LML nicht berufsbezogene

L : ) ] i betriebliche Weiterbildung berufsbezogene n o
Erfragt fir eine (Sachsen-Zusatz) bzw. bis zu zwei Weiterbildungsakiivitdten el rere Weiterbildung
Aktivitdten (Sachsen-Haupt) Sachsen | Deufschland | Sachsen | Deutschland | Sachsen | Deuischland| Sachsen | Deuischland
um meine berufliche Tatigkeit besser ausUben zu kénnen 54 49 40 56 59 54 15 11
um meine beruflichen Chancen zu verbessern 21 20 20 19 35 36 17 15
um meinen Arbeitsplatz zu sichern 18 16 21 18 16 12 3 3

um meine Aussichten auf einen Arbeitsplatz oder eine
neue Stelle zu verbessern

um mich selbsténdig zu machen 2 3 0 1 9 7 6 8
wegen organisatorischer bzw . technischer
Verdnderungen bei der Arbeit

weil ich zur Teiinahme v erpflichtet war 34 30 41 37 14 13 7 4
um Kenntnisse/Fahigkeiten zu erwerben, die ich im
Alltag nutzen kann

um mein Wissen/meine Fahigkeiten zu einem Thema zu
erweitern, das mich interessiert

um Kenntnisse oder Fahigkeiten zu erwerben, die ich
aufgrund der zunehmenden Digitalisierung im Rahmen 17 17 20 20 11 17 O] 5
meiner Arbeit bendtige

18 15 21 18 12 9 0 2

36 35 34 34 38 38 46 41

45 40 43 37 55 52 52 47

um ein Zertifikat/einen Prifungsabschluss zu erwerben 16 15 15 14 17 25 20 15
um Leute kennen zu lernen und SpaB zu haben 8 8 3 4 16 10 29 24
umzu erfahren, wie ich gesinder leben kann 4 4 3 2 7 6 9 13
urn eine ehrenamtliche Tatigkeit besser ausfihren zu 3 4 1 3 5 5 10 14
kénnen

umzu erfahren, wie ich umw eltbew usster leben kann 2 0 1 0 4 0 5 0
andere Grinde 4 4 1 2 8 5 16 14
nichts davon 1 1 0 1 1 1 1 4
keine Angabe 0 0 0 0 0 0 1 1
Summe (Mehrfachnennungen) 294 272 296 276 336 316 254 228

© Verian 2023

5.5. Nutzen von Weiterbildungsaktivitaten

Der Nutzen von Weiterbildung hat einen hohen Stellenwert. Er reicht dabei ,(iber eine Beschaftigung und
andere Arbeitsmarktergebnisse hinaus” und kann einen Beitrag z. B. zu personlicher Zufriedenheit, besserer
Gesundheit, burgerschaftlichem Engagement und sozialer Integration liefern (OECD 2021b, S. 152). Im
Rahmen des AES werden verschiedene Nutzenaspekte sowohl subjektiver als auch objektiver Art erhoben.
Erfragt wird zunéchst der objektivste Aspekt, namlich der durch den Besuch der Weiterbildungsaktivitéaten
erfolgte Erwerb von Teilnahmebescheinigungen und Leistungsnachweisen. Als weitere subjektive Aspekte
wird zunachst nach der Einschatzung der Befragungspersonen gefragt, in welchem Umfang die erlernten
Kenntnisse und Fahigkeiten derzeit genutzt werden kénnen und danach, in welcher Hinsicht konkret ein
Nutzen aus der realisierten Weiterbildungsaktivitat entstanden ist.

Zertifikate/Bescheinigungen fir Weiterbildungsaktivitaten

Weil im Jahr 2016 das Instrument zur Erfassung der Leistungsnachweise modifiziert wurde, erfolgt ein
direkter Vergleich der Ergebnisse nur mit dem Jahr 2016. Im Jahr 2022 wurde fiir 65 Prozent der von 18- bis
64-Jahrigen wahrgenommenen Weiterbildungsaktivitaten in Sachsen eine Teilnahmebescheinigung oder ein
Leistungsnachweis vergeben (Abbildung 11). Fur 35 Prozent wurden keine Nachweise Uiber die Teilnahme
oder Leistung ausgestellt. Im Vergleich zum Jahr 2016 gibt es hierbei keine signifikanten Veranderungen.
Unter den Leistungsnachweisen werden 2022 fur Weiterbildungsaktivitaiten am haufigsten Zertifikate mit
bundesweiter Gultigkeit (9 %) vergeben. Darauf folgen sonstige Nachweise (8 %), sonstige
Leistungsnachweise (5 %), Herstellerzertifikate (3 %), und Kammerzertifikate (1 %).

Bei getrennter Betrachtung der Weiterbildungsaktivitaten nach Segmenten wurden im Jahr 2022
Teilnahmebescheinigungen und Leistungsnachweise am haufigsten fur Aktivitdten der betrieblichen
Weiterbildung (69 %) und der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung (68 %, nicht tabelliert) vergeben.
Deutlich geringer fallt der Vergleichswert unter den Aktivitaten der nicht berufsbezogenen Weiterbildung aus
(37 %).
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Abbildung 11: Teilnahme- und Leistungsnachweise fiir Weiterbildungsaktivitaten

Teilnahme- oder Leistungsnachweise fUr WeiterbildungsakfivitGten in Sachsen und
Deutschland insgesamt (2016 & 2022)
Anteilswerte
in Prozent
Sachsen 2016  mSachsen 2022  mDeutfschland 2016  mDeutschland 2022
45 (n=704) (n=1.113) (n=4.626) (n=9.664)
40 38 39 ‘38
35
31
30
25 Zeugnis, Zertifikat oder sonstiger
Leistungsnachweis, differenziert
20 A
15 ' '
9 s
10 9 5 ‘ 8 ‘ 7
5 ‘ 5 6 5 4
5 3 3
‘ . il
o [ . - i=n
Teilnahme- Zeugnis, Zerti- Kammer- Zertifikat mit Hersteller- sonstiger
bescheinigung fikat oder son- sertifikat bundesweiter zertifikat Leistungs- Sonstiges kein Zertifikat
stiger Leistungs- Giltigkeit nachweis
nachweis
Verian | Weiterbildung in Sachsen 2022

Subjektive Nutzenbewertung

Der Nutzen der in Weiterbildungsaktivitdten erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten wird auch im Jahr 2022
recht positiv bewertet (Der derzeitige Nutzenumfang betrieblicher Weiterbildungsaktivitaten wird am besten
bewertet (sehr oder recht viel: 78 %), gefolgt von dem der nicht berufsbezogenen Weiterbildung (69 %) und
der wiederum von dem der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung (68 %, nicht tabelliert).

Tabelle 13). Nach Angaben der Befragungspersonen kénnen sie die Kenntnisse und Fahigkeiten aus
immerhin 77 Prozent der Weiterbildungsaktivitéaten sehr (32 %) oder recht viel (45 %) nutzen. Fir nur drei
Prozent der Weiterbildungsaktivitaten wird kein Nutzen in dieser Hinsicht angegeben. Im Vergleich zum Jahr
2016 hat die positive Nutzenbewertung abgenommen (minus 3 Prozentpunkte der Anteilswerte von sehr viel
und recht viel Nutzen, nicht tabelliert), was sich vor allem daran zeigt, dass 2016 noch 39 Prozent der
Weiterbildungsaktivitdten ein sehr hoher Nutzen zugesprochen wurde. Im Jahr 2022 sind dies mit 32 Prozent
deutlich weniger.

Der derzeitige Nutzenumfang betrieblicher Weiterbildungsaktivitaten wird am besten bewertet (sehr oder
recht viel: 78 %), gefolgt von dem der nicht berufsbezogenen Weiterbildung (69 %) und der wiederum von
dem der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung (68 %, nicht tabelliert).

Tabelle 13: Subjektive Bewertung des derzeitigen Nutzens von Weiterbildungsaktivitaten in
Sachsen und Deutschland insgesamt (2012, 2016 & 2022)

Basis: Weiterbildungsaktivitdten 18- bis 64- Anteilswerte in Prozent

Jahriger

Erfragt fUr eine (Sachsen-Zusatz) bzw. bis zu zwei Sachsen Deutschland
Aktivitdten (Sachsen-Haupt 2016 2016

sehr viel 45 39 32 45 32 31
recht viel 45 4] 45 42 45 44
eher wenig 9 19 20 11 18 21
gar nicht 1 1 B 2 4 4
keine Angabe 0 0 1 0 1 0
Summe 100 100 100 " 100 100 100

') bie Abweichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten Prozentwerte vom Gesamtergebnis ist auf Rundungseffekte
zurbckzufUhren.
© Verian 2023
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Konkreter Nutzen realisierter Weiterbildungsaktivitaten

Bei der Frage, bei welchen Punkten sich die Weiterbildung fir die Befragungspersonen bereits gelohnt hat,
wird mit 43 Prozent am haufigsten der Aspekt ,in der Arbeit mehr leisten zu kénnen® genannt (Tabelle 14),
gefolgt von dem Aspekt ,das Wissen in Themengebieten, die einen personlich interessieren, aufzufrischen
oder zu erweitern® (40 %) sowie ,personlich zufriedener zu sein durch mehr Wissen und Kénnen* (27 %). 22
Prozent sehen den Nutzen darin, eine neue berufliche Aufgabe tibernehmen zu kénnen, und 21 Prozent
darin, ihren Alltag besser bewaltigen und gestalten zu kénnen. Die Gibrigen Nutzenaspekte werden zwischen
acht und einem Prozent bewertet.

Tabelle 14:  Ertrag Weiterbildungsaktivitaten fur Sachsen und Deutschland (2022)

Basis: Weiterbildungsaktivitaten 18- bis é4-Jahriger

(2022) Anteilswerte in Prozent

alle individuelle berufsbezogene nicht berufsbezogene

Erfragt fir eine (Sachsen-Zusatz) bzw. bis zu zwei Weiterbildungsaktivitdten | betriebliche Weiterbildung Weiterbildung Weiterbildung
Aktivitdten (Sachsen-Haupt) Sachsen | Deuischland | Sachsen | Deutschland | Sachsen | Deutschland | Sachsen | Deuischland

in der Arbeit mehr leisten zu kdnnen 43 32 47 38 44 30 14 6
rrﬁln W!ssen in Them?ngebleten, die mlch persénlich 40 29 37 27 49 39 5 3
interessieren, aufzufrischen oder zu erweitern

eine neue berufliche Aufgabe zu Ubernehmen 22 19 24 21 23 20 6 6
piersonllch zufriedener zu sein durch mehr Wissen und o7 23 2 18 3% 33 o4 4%
Kénnen

meinen Alltag besser zu bew dltigen und zu gestalten 21 21 20 22 14 16 30 20
ein héheres Gehalf zu bekommen. 8 6 8 7 14 8 4 2
bisher noch gar nicht 5 9 6 9 4 11 5 8
eine héhere Position im Beruf zu erhalten 7 6 8 7 6 7 1 2
einen Arbeitsplatz oder einen neuen Job zu finden. 7 6 7 4 9 14 5 6
mehr soziale Kontakte zu haben. [ 5 3 3 16 8 24 17
gesunder zu leben und ausgeglichener zu sein. 6 5 3 2 1 5 22 19
durch ein Ehrenamt etwas NUtzliches zu fun. 4 4 2 2 5 5 13 12
einen Beitrag zumKlima- bzw. Umweltschutz zu leisten. 1 0 1 0 5 0 4 0
nichts davon 11 13 13 14 6 9 S 7
keine Angabe 0 0 0 0 - - 1 1
Summe (Mehrfachnennung) 208 179" 198" 174 244" 204" 250 189 ")

') Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von den Gesamtwerten ist auf Rundungseffekte zurickzufohren.
© Verian 2023

Mit Blick auf die drei Weiterbildungssegmente lassen sich folgende Bewertungsstrukturen festhalten:

= Im Segment der betrieblichen Weiterbildung wird der Aspekt ,in der Arbeit mehr leisten zu
kénnen“ (47 %) am héufigsten genannt, gefolgt von ,mein Wissen in Themengebieten, die mich
personlich interessieren, aufzufrischen oder zu erweitern (37 %), ,eine neue berufliche Aufgabe zu
Ubernehmen* (24 %) sowie ,personlich zufriedener zu sein durch mehr Wissen und Kénnen* (21 %).

= Auch im Segment der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung werden diese Aspekte am haufigsten
genannt, allerdings in einer anderen Reihenfolge. Am haufigsten hat sich hier die Weiterbildung bereits
gelohnt, um ,Wissen in Themengebieten aufzufrischen oder zu erweitern, die einen personlich
interessieren” (49 %), gefolgt von dem Aspekt ,in der Arbeit mehr leisten zu kdnnen® (44 %), ,personlich
zufriedener zu sein durch mehr Wissen und Kénnen* (36 %) sowie ,eine neue berufliche Aufgabe
Ubernehmen zu kénnen* (23 %).

= Im Segment der nicht berufsbezogenen Weiterbildung zeigt sich hingegen ein anderes Bild. Zwar werden
auch hier die Aspekte ,personlich zufriedener zu sein durch mehr Wissen und Kénnen® (64 %) sowie
»,mein Wissen in Themengebieten aufzufrischen oder zu erweitern, die mich persénlich
interessieren” (52 %) am haufigsten genannt, allerdings gefolgt von dem Aspekt ,den Alltag besser
bewaltigen zu kdnnen® (30 %) sowie ,mehr soziale Kontakte zu haben® (24 %).

5.6. Individuelle Kosten und Finanzierung von
Weiterbildung

Fur Weiterbildungsaktivitdten kdnnen Kosten fur Teilnahmegebiuhren, Prifungsgebtihren, Bicher oder
Lernmaterialien anfallen. Drei von vier Personen in Sachsen geben an, dass der (zukinftige) Arbeitgeber
zumindest teilweise die Kosten fur diese Weiterbildungsaktivitaten tibernommen hat. Doch nicht nur fur nicht
berufsbezogene Weiterbildungsaktivitaten (hier entfallt die Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber)
kénnen darlber hinaus zusatzliche Kosten anfallen, die entweder aus privaten Mitteln oder durch bestimmte
Einrichtungen, Personen oder Regelungen getragen werden.
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Individuelle Kostentibernahme

Weiterbildungsaktivitdten werden in Sachsen im Jahr 2022 zu 21 Prozent zumindest teilweise aus privaten
Mitteln mitfinanziert (nicht tabelliert), dies schlief3t Kosten fur Teilnahmegebihren, Prifungsgebihren,
Bicher oder Lernmaterialien (z.B. Computer, Software, CDs, DVDs, APPs, Gebiihren fir Datenbanken oder
Bibliotheken) mit ein. Dieses Bild deckt sich mit dem Ergebnis fur Deutschland insgesamt.

Mit Blick auf die drei Weiterbildungssegmente zeigt sich, dass nicht berufsbezogene Weiterbildungen am
haufigsten aus privaten Mitteln mitfinanziert werden (74 %), gefolgt von individuellen berufsbezogenen
Weiterbildungen (63 %) und schlieRlich betrieblichen Weiterbildungen (10 %). Im Vergleich zu Deutschland
insgesamt deckt sich auch dieses Bild weitestgehend, allerdings fallen in Sachsen bei betrieblichen
Weiterbildungsaktivitaten signifikant haufiger private Kosten an als dies fur Deutschland insgesamt
gemessen wurde (Sachsen: 10 Prozent vs. Deutschland insgesamt: 7 Prozent, nicht tabelliert).

Kosteniibernahme durch andere Einrichtungen, Personen oder Regelungen

Neben der Frage nach individueller Finanzierung wurden die Weiterbildungsteilnehmenden in Sachsen
dartber hinaus gefragt, welche anderen Einrichtungen, Personen oder Regelungen die Kosten der
Weiterbildungsaktivitaten tibernommen haben.

Am haufigsten werden die Kosten fur Weiterbildungsaktivitdten vom (zukinftigen) Arbeitgeber bzw. fur
Selbstandige aus nicht-privaten Mitteln der eigenen Selbsténdigkeit / des eigenen Unternehmens getragen
(72 %, Tabelle 15). Dies sind ausschliefZlich Aktivitaten der betrieblichen Weiterbildung.

Im Segment der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung werden fir Weiterbildungsaktivitaten die
Kosten am haufigsten vom Finanzamt, in Form von steuerlicher Beglinstigung (9 %) oder einer anderen
offentlichen oder privaten Einrichtung (9 %) ibernommen. Fur immerhin 70 Prozent der Aktivitaten fallen
entweder keine weiteren Kosten an oder sie werden durch keine der angefuihrten Stellen tlbernommen.

Im Segment der nicht berufsbezogenen Weiterbildung werden die Kosten am haufigsten von Eltern,
Partnern, anderen Familienmitgliedern oder Freunden Gibernommen (16 %), gefolgt von Sonstigen (15 %)
und anderen offentlichen oder privaten Einrichtungen (7 %).

Tabelle 15: Kostentibernahme durch andere Einrichtungen, Personen oder Regelungen

Basis: Weiterbildungsaktivitdten 18- bis 64-Jahriger

(2022) Anteilswerte in Prozent

individuelle berufsbezogene nicht berufsbezogene
alle Weiterbildungsaktivitdten| betriebliche Weiterbildung Weiterbildung Weiterbildung

Sachsen Deutschland Sachsen Deutschland Sachsen Devutschland Sachsen Deutschland

Erfragt fUr eine Aktivitét

den Arbeitgeber oder den zukUnftigen Arbeitgeber

(Selbstandige: oder aus nicht-privaten Mitteln der 69 68 89 88 0 0 0 0
eigenen Selbstdndigkeit/des eigenen Unternehmens )

das Arbeitsamt (Arbeitsagentur oder ARGE) 2 2 1 0 10 9 5 4
eine andere &ffentliche oder private Einrichtung 2 3 1 1 9 8 5 8
Nutzung der Bildungsprémie 0 0 0 0 1 1 0 0
Nutzung eines Weiterbildungsschecks oder eine

Forderung Uber ,,Berufliche Weiterbildung Sachsen 0 0 0 0 4 0 1 0
(ReactEU)"

Nutzung regionaler Bildungsgutscheine 0 0 0 0 0 2 0
Eltern, Partner, andere Familienmitglieder oder Freunde 3 2 0 0 2 6 19 1
das Finanzamt, in Form v on steuerlicher Begunstigung 1 1 0 1 10 6 2
Sonstige 3 2 1 1 5 4 11 8
keine davon 20 22 8 10 64 65 56 66
keine Angabe 1 1 0 0 0 0 3 2
Summe (Mehrfachnennung) 101 101 101" 101 105 101 102 100"

') Die Abweichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten Prozentwerte vom Gesamtergebnis ist auf Rundungseffekte zurickzufihren.
© Verian 2023
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6. Lebenslanges Lernen Erwachsener

6.1. Teilnahme an formaler Bildung

Der formalen Bildung gehoéren Bildungsaktivitaten an, die zu einem im DQR verorteten, bzw. anerkannten
Abschluss fithren und eine theoretische Mindestdauer von einem Semester umfassen (s. Kapitel 2). In die
Quote der Teilnahme gehen all diejenigen Personen ein, die eine formale Bildungsaktivitat innerhalb der
letzten zwolf Monate wahrnahmen, unabhéngig davon, ob die Bildungsaktivitat mit oder ohne Abschluss
beendet oder zum Zeitpunkt des Interviews noch besucht wurde.

Im Jahr 2022 liegt die Quote der Teilnahme der 18- bis 64-Jahrigen in Sachsen an formalen
Bildungsaktivitaten bei 14 Prozent (Abbildung 12). Sie liegt damit deutlich héher als die Quoten der Jahre
2012 und 2016 (12 % bzw. 10 %) und ist nicht signifikant verschieden vom Vergleichswert aus Deutschland
insgesamt (16 %).

Der Uberwiegende Anteil der Teilnehmenden an formaler Bildung findet sich in den beiden Altersgruppen der
18- bis 24-Jahrigen (62 %) und der 25- bis 34-Jahrigen (23 %, Abbildung 13), auf die beinahe neun von zehn
der Teilnehmenden entfallen, und zwar sowohl in Sachsen als auch in Deutschland insgesamt.

Abbildung 12: Teilnahme an formaler Bildung

Quoten der Teiinahme an formaler Bildung in Sachsen und Deutschland insgesamt
(2012, 2016 & 2022)
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Abbildung 13: Formale Bildung nach Altersgruppen

Teilnahme an formaler Bildung getrennt nach Altersgruppen in Sachsen und Deutschland
insgesamt (2022)
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6.2. Informelles Lernen

Neben formaler und non-formaler Bildung wird im AES erfragt, ob die Erwachsenen sich in den letzten zwolf
Monaten informell weitergebildet haben. In Abgrenzung zu (non-)formaler Bildung findet informelles Lernen
nicht in institutionalisierten Kontexten statt. Ein professionell aufbereitetes Lernsetting im Sinne von Lehrer-
Schiler-Arrangements ist nicht gegeben. Ausgeschlossen ist per Eurostat-Vorgabe nicht intentionales
Lernen. Erfasst wird diese Lernform mithilfe einer gestitzten Frage, die zuletzt im Jahr 2016 modifiziert
wurde (Kaufmann-Kuchta & Kuper 2017). Daher wird kein Ergebnisvergleich mit der Erhebung des Jahres
2012 vorgenommen.

Informelles Lernen wird im AES 2022 mit folgender Frage erfasst: ,Einmal abgesehen von der Teilnahme an
Aus- und Weiterbildungsangeboten, kann man Kenntnisse und Fertigkeiten auch dadurch erwerben oder
verbessern, dass man sich bewusst selbst etwas beibringt, sei es in der Arbeitszeit oder in der Freizeit, allein
oder zusammen mit anderen. Auf der Liste stehen verschiedene Formen, in denen man das tun kann. Bitte
denken Sie wieder an die letzten 12 Monate, also die Zeit zwischen [Zeitpunkt des Interviews vor

12 Monaten] und heute. Haben Sie in den letzten 12 Monaten zu einem bestimmten Thema oder Gebiet in
einer der genannten Formen selbst etwas gelernt oder tun Sie dies derzeit? Bitte benennen Sie alles
Zutreffende.”

Tabelle 16 zeigt sowohl die Antwortvorgaben als auch die Ergebnisse fir die beiden Gruppen der 18- bis 64-
Jahrigen und der 18- bis 69-Jahrigen jeweils fiir Sachsen und Deutschland insgesamt fir die Jahre 2016 und
2022. Die Unterschiede zwischen den beiden Gruppen sind kaum nennenswert. Im Folgenden wird
ausschlieflich die Gruppe der 18- bis 64-Jahrigen betrachtet.

Am haufigsten lesen 18- bis 64-jahrige Erwachsene in Sachsen Bucher oder Fachzeitschriften (47 %), um
informell zu lernen, oder sie lernen von Familienangehdrigen, Freunden oder Kollegen (38 %). Darauf folgt
das Nutzen von on- oder offline Lernangeboten am Tablet, Laptop, Smartphone oder Computer (37 %) und
das Nutzen von Wissenssendungen im Fernsehen, Radio oder auf Video, CD, DVD (27 %). Deutlich weniger
haufig wird informell durch Fihrungen in Museen oder zu historischen Orten, Naturdenkmaélern oder
Industrieanlagen (12 %) und durch Besuche von Buchereien oder offenen Lernzentren (6 %) gelernt.

Im Vergleich zu 2016 ist die Teilnahmequote an informellem Lernen mit 24 Prozentpunkten deutlich
gestiegen. Auch auf Deutschlandebene insgesamt ist ein starker Anstieg beim informellen Lernen zu
verzeichnen.
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Tabelle 16: Teilnahme an informellen Lernaktivitaten in Sachsen und Deutschland insgesamt (2016
& 2022)%?

Anteilswerte in Prozent
18- bis é4-Jahrige 18- bis 69-Jahrige

Sachsen Deutschland Sachsen Deutschland
2016 2022 2016 2022 2016 2022 2016 2022

Lernen von Familienmitgliedern, Freunden oder Kollegen 17 38 18 37 17 37 18 36

Lesen von z. B. BUchern oder Fachzeitschriften 32 47 29 48 32 46 29 48

IS\lu’rzung von on- oder offline L_]ehrongebofen am Tablet, Laptop, 20 37 2 . 20 3 21 40
martphone oder Computer

Wissenssendungen im Fernsehen, Radio oder auf Video, CD, DVD 16 27 15 30 17 28 15 30

FUhrungen, sei es persdnlich oder per Audio-Guide oder mithilfe

gedruckter Anleitungen, in Museen oder historischen Orten, 8 12 7 11 9 13 7 11
Naturdenkmdlern oder Indus’rrieonlogen:”

Besuche von BUchereien oder offenen Lernzentren 4 6 5 3 4 6 5 3

nein, nichts davon 55 29 56 29 52 30 56 29

keine Angabe 1 0 1 0 1 0 1 0

Summe (Mehrfachnennungen) 150 " 1951 1511 202 153 1) 196 1511 201V

Quote der Teilinahme an informellem Lernen 47 71 43 71 47 70 44 70

') Die Abweichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten Prozentwerte vom Gesamtergebnis ist auf Rundungseffekte zuriickzufUhren.
2 Antwortvorgabe im AES 2016-2020: "Nutzung von Lehrangeboten am Computer oder im Internet".
3) Antwortvorgabe im AES 2016-2020: "FUhrungen in Museen oder historischen Orten, Naturdenkmalern oder Industrieanlagen”
© Verian 2023

22 In dem Bericht Weiterbildung in Sachsen 2016 wird als Quote fiir die Beteiligung an informellem Lernen ein Wert von 46 % — statt
wie hier 47 % — genannt. Der Unterschied ist darauf zuriickzufiihren, dass damals auch die Befragten ohne eine entsprechende
Angabe Teil der Basis waren, auf die die Prozentuierung vorgenommen wurde.
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/. Aktuelle Themen im Kontext des
Bildungsmonitorings

7.1. Teilnahme an Bildung mit digitalen Medien

Im Rahmen der AES-2018-Zusatzstudie Digitalisierung in der Weiterbildung wurden neue Instrumente zur
Erfassung von Bildung mit digitalen Medien entwickelt, erprobt und im AES 2018 in einem Fragenzusatz
erhoben (BMBF 2020). Diese Instrumente wurden analog im AES 2020 eingesetzt und fir den AES 2022 in
leicht durch Eurostat adaptierte Form (European Commission 2022) ibernommen.

Um die Durchdringung der Bildung mit digitalen Medien zu erheben, wird von folgender Definition
ausgegangen: Bildung mit digitalen Medien nutzt digitale Medien in einem substanziellen Ausmalf3 in einem
Kontext von (Weiter-)Bildung entweder a) fir die Informations- oder Kommunikationskomponente und/oder
b) um Lernprozesse zeit- und ortsunabhangig zu organisieren.

Fur die Operationalisierung im AES wurde das ,substanzielle Ausmal® nicht theoriegeleitet begriindet,
sondern in logisch erscheinender Weise entlang der gegebenen Antwortalternativen vorgenommen (BMBF
2020). Die Operationalisierung der Bildung mit digitalen Medien erfolgt auf Ebene der Bildungsaktivitaten.
Sie bezieht sowohl Nachfragen zu formalen Bildungs- als auch zu non-formalen Weiterbildungsaktivitaten
ein. Herangezogen werden Informationen aus drei Fragen:

= Haufigkeit der Internetnutzung mit Austausch von Lernmaterialien im Rahmen einer Bildungsaktivitat
(Frage[n] 1)
Im AES 2022 wurde, anders als zuvor, entsprechend der EU-Vorgabe diese Haufigkeit in Bezug auf die
Lehrenden und die Teilnehmenden nicht in einer Frage gemeinsam, sondern in zwei Fragen getrennt
erfasst (s. Tabelle 17)

= Haufigkeit der Internetnutzung zur Kommunikation im Rahmen der Bildungsaktivitat (Frage 2)

= Zumindest teilweise Durchfiihrung der Bildungsaktivitat im Onlineformat (Frage 3)

Die Fragen zur Haufigkeit der Internetnutzung (Fragen 1 und 2) wurden jeweils mithilfe einer finfstufigen
Skala erhoben, die, wie auch Tabelle 17 zeigt, von 0 = ,nie“ bis 4 = ,sehr haufig” reicht. Die Antwortvorgaben
der Frage 3 reichen von 1 = ,rein online“ bis 4 = ,vollstandig vor Ort*.

In 77 Prozent® der formalen Bildungsaktivitaten 18- bis 64-Jahriger in Sachsen wird das Internet sehr oder
eher haufig zum Austausch von Materialien verwendet (Tabelle 17). Der entsprechende Vergleichswert im
Rahmen der non-formalen Weiterbildungsaktivitaten liegt mit 50 Prozent deutlich darunter. In gut vier von
funf (81 %) der formalen Bildungsaktivitaten wird das Internet sehr oder eher haufig fir einen
kommunikativen Austausch — sei es mit den Lehrenden oder den anderen Teilnehmenden — genutzt. Der
Vergleichswert unter den non-formalen Weiterbildungsaktivitaten liegt mit 36 Prozent wiederum deutlich
darunter. Zusammengefasst findet eine zumindest geringe Internetnutzung entsprechend der oben
gegebenen Definition bei 93 Prozent der formalen Bildungsaktivitaten und 61 Prozent der non-formalen
Weiterbildungsaktivitaten statt.

Im Bereich der formalen Bildung sind 71 Prozent und im Bereich der non-formalen Weiterbildung 50 Prozent
der Aktivitaten zumindest teilweise im Onlineformat erfolgt. Der Vergleichswert fir die non-formalen
Weiterbildungsaktivitaten liegt in Deutschland insgesamt mit 55 Prozent signifikant hoher.

Bezogen auf die formalen Bildungsaktivitaten sind 95 Prozent als Bildungsaktivitdten mit digitalen Medien
einzuordnen. Unter den non-formalen Weiterbildungsaktivitaten liegt dieser Wert mit 66 Prozent deutlich
niedriger. Bezogen auf alle Bildungsaktivitdten — seien sie formaler oder non-formaler Art — werden im Jahr
2022 in Sachsen 68 Prozent der Aktivitdten solchen mit digitalen Medien zugeordnet. In Deutschland
insgesamt liegt dieser Wert signifikant héher (72 %).
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Tabelle 17: Bildungsaktivitaten mit digitalen Medien in Sachsen und Deutschland insgesamt (2022)

Basis: Bildungsakfivitaten 18- bis é4-Jahriger Anteilswerte in Prozent
Sachsen Deutschland
e . X X o formale Bildungs- m:m-fo.rmale alle Bildungs- |formale Bildungs- nc.m-fo.rmule alle Bildungs-
e it I8 Ay A Wisiierafie UneReriieien akfivitaten  Weiterbildungs- o iaten akfivititen  Weiterbildungs- g iiien
und eine formale Bildungsaktivitét aktivitaten akfivitaten
(n=238) (n=1.600) (n=1.834) (n=2.468) (n=9.664) (n=12.132)
sehr haufig (4) 58 34 36 60 34 36
eher haufig (3) 18 16 16 19 15 16
eher selten (2) 12 13 13 11 12 12
sehr selten (1) 7 7 7 3 9 8
nie (0) 4 30 28 5 29 27
keine Angabe (-) 0 0 0 1 0 0
Summe 100V 100 100 100" 100" 100"
sehr haufig (4) 58] 27 29 58] 25 27
eher haufig (3) 22 13 13 24 13 14
eher selten (2) 1 12 12 11 12 12
sehr selten (1) 8 8 8 5 9 8
nie (0) 5 40 37 3 41 38
keine Angabe (-) 1 0 0 1 1 1
Summe 100 100 100" 100 1007 100
sehr haufig (4) 56 22 25 56 19 22
eher haufig (3) 24 1 12 25 12 13
eher selten (2) 8 1 11 10 12 12
sehr selten (1) 7 9 8 3 9 8
nie (0) 4 47 43 5 47 44
keine Angabe (-) 0 0 0 1 1 1
Summe 1009 100 100" 100 100 100
sehr haufig (4, 2022: 3,5-4,0) 60 24 26 58 21 24
eher haufig (3, 2022: 2,5-3,0) 21 12 13 25 13 14
eher selten (2, 2022: 1,5-2,0) 10 15 15 9 16 16
sehr selten (1, 2022: 0,5-1,0) 5 1 11 3 1 10
nie (0) 4 38 83 4 38 85
keine Angabe (-) 0 0 0 0 0 0
Summe 100 100 100 100" 100" 100"
Summe < 3 7 39 36 [ 39 36
Summe =3 93 61 64 94 61 64
Summe 100 100 100 100 100 100
héchstens ubgrwegend in einer Veranstaltung vor 7 50 5 6 55 56
Ort (sonst online, 1-3)
trifft nicht zu (4) 30 50 48 34 44 44
Summe 100" 100 100 100 1009 100
Bildungsaktivitat mit digitalen Medien
ja 95 66 68 96 70 72
nein 5 34 32 4 30 28
Summe 100 100 100 100 100 100

') Die Abweichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten Prozentwerte vom Gesamtergebnis ist auf Rundungseffekte
zurUckzufGhren.
2 Beide Fragen zur Internetnutzung werden mithilfe einer Skala erhoben, die von ,sehr héufig“=4 bis ,sehr selten“=1 reicht. Sofern sich
bei Aufsummierung der Antworten wenigstens eine ,,3" ergibt ist das MindestmaB der Internetnutzung erfullt. Fir den AES 2022 wird
der Mittelwert fUr Frage 2 herangezogen (s. FuBnote 3).
3 1m AES 2018 und 2020 wurde "Frage 2" allgemein gestellt und nicht getrennt nach den Lehrenden und den Teilnehmenden wie im AES 2022 erfragt.
Die Informationen des AES 2022 werden als Mittelwert fUr den Trendv ergleich ausgewiesen.
© Verian 2023

Bezogen auf die 18- bis 64-Jahrigen kann im AES eine Quote der Teilnahme an Bildung mit digitalen Medien
ausgewiesen werden. In die Quote gehen alle Personen ein, die im Verlauf der letzten zwolf Monate
wenigstens eine Bildungsaktivitét — sei sie formal oder non-formal — mit digitalen Medien wahrgenommen
haben (Abbildung 14). Unter den 18- bis 64-Jahrigen haben in Sachsen im Jahr 2022 mit 49 Prozent etwas
weniger als die Halfte der Erwachsenen mindestens eine Bildungsaktivitat mit digitalen Medien
wahrgenommen. Der Wert ist nicht signifikant verschieden vom bundesweiten Vergleichswert (51 %).
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Abbildung 14: Bildung unter Nutzung digitaler Medien

Quoten der Teilnahme an Bildung mit digitalen Medien in Sachsen und Deutschland
insgesamt (2022)
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Digitale Kenntnisse zur Teilnahme an Weiterbildungsaktivitaten, die zumindest teilweise im Online-
Format stattfinden

In zwei Zusatzfragen wurde fir Sachsen erhoben, inwiefern digitale Kenntnisse vorhanden sind, um an
(weiteren) Weiterbildungsaktivitéten, die zumindest teilweise im Online-Format stattfinden, teilnehmen zu
kdnnen. Sollten keine ausreichenden Kenntnisse vorhanden sein, so wurde in einer weiteren Frage nach
den Themenbereichen gefragt, in welchen (mehr) Kenntnisse erworben werden missten. Tabelle 18 zeigt
die Ergebnisse.

In Sachsen geben 74 Prozent der 18- bis 64-jahrigen Erwachsenen ohne Einschrankung an, Gber
ausreichend digitale Kenntnisse zu verfligen, um an einer Weiterbildungsaktivitat teilnehmen zu kénnen, die
zumindest teilweise im Online-Format oder mit digitalen Lernmedien erfolgt. Die Gibrigen 26 Prozent®), die
Uber keine vollstandig ausreichenden Kenntnisse verfiigen oder dies nicht einschatzen kénnen, wurden
danach gefragt, in welchen Themenbereichen sie (mehr) Kenntnisse erwerben missten, um an Online-
Formaten teilnehmen zu kdnnen. Die Mehrheit der Befragten geben dabei fehlende Kenntnisse zum
Erzeugen digitaler Inhalte (40 %), gefolgt vom Einrichten und Nutzen von Tools fir Online-Seminare (36 %)
an. Ein knappes Viertel (24 %) gibt an, mehr Kenntnisse im Umgang mit einem Computer oder mobile
Endgerat zu benétigen. Mehr Kenntnisse in der Bedienung von Lernsoftware oder Lernprogramme
bendtigen 16 Prozent. Demgegentber geben nur finf Prozent an, dass Ihnen Kenntnisse zur erfolgreichen
Suche nach Informationen im Internet fehlen und sechs Prozent, dass Sie nicht wissen, wie mit anderen auf
digitalem Weg kommuniziert werden kann.
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Tabelle 18: Digitale Kenntnisse zur Teilnahme an Online-Formaten der Weiterbildung in Sachsen
(2022)

Basis: 18- bis 64-Jahrige
Anteilswerte in Prozent

erfragt fur eine Aktivitat

Ja 74
Ja, eher 16
Nein, eher nicht 5
Nein, gar nicht 2
Das kann ich nicht einschatzen 2
keine Angabe 0
Summe 1009
Umgang mit einem Computer oder mobilen Endgeréten 24
Erzeugen wvon digitalen Inhalten 40
Nutzung zusatzlicher Geréte wie Kamera, Kopfhérer/Headset, Drucker 12
Einrichten des Internets 9
Einrichten und Nutzen von Tools fiir Online-Seminare 36
Erfolgreiche Suche nach Informationen im Internet 5
Unterscheiden zwischen wahren und unwahren Informationen im Internet 8
Wissen Uber Datenschutz und -sicherheit 12
Einrichten eines E-Mail Accounts 7
Schriftlich mit anderen auf digitalem Weg kommunizieren 6
Mit anderen digital zusammenarbeiten 18
Lernmethoden fur das Lernen am PC und im Internet 10
Bedienung von Lernsoftware, Lernprogrammen 16
Finden und Nutzen von Online-Lernangeboten 13
Sonstige Themenbereiche 2
Nichts dawon 27
keine Angabe 0
Summe (Mehrfachnennungen) 2449

Y Die Abweichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten Prozentwerte vom Gesamtergebnis ist auf Rundungseffekte zuriickzufihren.
© Verian 2023

7.2. Weiterbildungsbarrieren

Im AES 2016 wurden die Grinde der Nicht-Teilnahme an formaler oder non-formaler Bildung zuletzt erfragt
(genauer s. Bilger & Képplinger 2017). Sie wurden im AES 2022 in adaptierter Form wiederholt in das
Fragenrepertoire aufgenommen. Das AES-Manual (European Commission 2022) sieht die Erhebung der
Bildungsbarrieren nicht fir alle Zielpersonen vor, sondern ausschlie3lich fir Personen mit (weiterem) nicht-
realisiertem (Weiter-)Bildungswunsch (35 % aller 18- bis 64-Jahrigen in Sachsen, Tabelle 19) und fir
Personen ohne (weiteren) (Weiter-)Bildungswunsch, aber mit einem (Weiter-) Bildungsbedarf (6 % aller 18-
bis 64-Jahrigen in Sachsen). Im AES 2022 wurden im Rahmen des deutschen Fragenprogramms die Fragen
zusatzlich an alle gegebenenfalls nicht beriicksichtigten Personen gestellt, die in den letzten zwélf Monaten
weder eine reguldre Bildungsaktivitat noch eine Weiterbildungsaktivitat wahrgenommen haben (insgesamt
34 % aller 18- bis 64-Jahrigen in Sachsen). Im Jahr 2022 wurden den ausgewahlten Befragungspersonen
insgesamt 18 Griinde der Nichtteilnahme mit der Bitte alles Zutreffende anzugeben, vorgegeben. Die
Ergebnisse dieser Frage zeigt Tabelle 19 getrennt nach den o. g. Gruppen.2? Dabei sind die Einzelgriinde
inhaltlich geordnet nach situativen, institutionellen und dispositionalen Griinden.?*

Die vier am héaufigsten genannten Bildungsbarrieren fiir 18- bis 64-jahrigen Erwachsenen in Sachsen, die im
Jahr 2022 einen (weiteren) (Weiter-)Bildungswunsch angaben, sind: ,A) Meine beruflichen Termine haben
mir fir Weiterbildung keine Zeit gelassen” (38 %), ,B) Meine familidren Verpflichtungen haben mir fir
Weiterbildung keine Zeit gelassen® (23 %), ,H) Ich hatte gerne etwas gemacht, aber es war mir zu

3 Die Gruppe der Nichtteilnehmenden berschneidet sich dabei mit den beiden anderen Gruppen.

24 Die Gruppierung halt einer faktoriellen Zuordnung nicht Stand, sondern ist vor allem inhaltlich gepragt durch das Vorgehen im Jahr
2016 (s. Bilger & Kapplinger 2017) einerseits und dem OECD-Weiterbildungsbericht fiir Deutschland (OECD 2021, S. 156f.)
andererseits.
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teuer® (23 %), ,P) Ich hatte ein Angebot ausgewahlt, es wurde aber aufgrund von COVID-19 verschoben
oder gestrichen® (20 %). Wahrend der viertgenannte Punkt in Zukunft kaum mehr zum Tragen kommen
durfte, stellen vor allem zeitliche und finanzielle Ressourcen Bildungsbarrieren fur Personen mit (weiterem)
Bildungswunsch dar.

Unter Personen mit Bildungsbedarf sind die vier am haufigsten genannten Bildungsbarrieren: ,A) Meine
beruflichen Termine haben mir fir Weiterbildung keine Zeit gelassen” (40 %), ,B) Meine familiaren
Verpflichtungen haben mir fiir Weiterbildung keine Zeit gelassen® (31 %), ,H) Ich hatte gerne etwas gemacht,
aber es war mir zu teuer” (27 %) sowie ,J) Ich brauchte eine Beratung, um zu wissen, welche Aus- oder
Weiterbildung fiir mich in Frage kame* (17 %). Besonders hier ist allerdings die sehr geringe Fallzahl zu
bertcksichtigen. Ungewichtet haben in Sachsen insgesamt lediglich 84 Personen im Alter zwischen 18 bis
64 Jahren angegeben, dass sie zwar keinen (weiteren) Wunsch, aber einen Bedarf an
(Weiter-)Bildungsaktivitaten haben.

Tabelle 19: Bildungsbarrieren in Sachsen und Deutschland insgesamt (2022)

Basis: 18- bis é4-Jahrige Anteilswerte in Prozent
mit (weiterem) nicht ohne (weiteren) Wunsch | alle Nichtteilnehmenden
realisierten Wunsch der der Teilnahme an einer | an (Weiter-)Bildung in den
Teilnahme an einer (Weiter-)Bildungsaktivitat, letzten zw dlf Monaten

(Weiter-) Bildungsaktivitat aber mit Bedarf

Sachsen Deutschland| Sachsen Deutschland| Sachsen Deutschland
(n=552) (n=3.711) (n=84) (n=431) (n=459) (n=2.57¢)
Anteilswert je Gruppe an allen 18- bis é64-J&dhrigen 35 39 6 5 34 36

situative Griinde

A) Meine beruflichen Termine haben mir fir Weiterbildung keine Zeit
gelassen

B) Meine familiéren Verpflichtungen haben mir fir Weiterbildung keine
Zeit gelassen

C) Der Arbeitgeber unterstUtzte meine Weiterbildungsabsichten nicht 17 14 8 9 6 10
D) Die Entfernung zum Weiterbildungsanbieter war zu gro 7 6 6 6 5 4
E) Ich hatte keinen Computer- oder Internetzugang 2 1 1 1 3 1
F) Ich hatte ein Angebot ausgewdhlt, es war aber bereits ausgebucht 5 4 2 B) 1 1
G) Ich hatte ein Angebot ausgewdhlt, es kam aber wegen zu weniger
: 3 3 1 1 0 1
Anmeldungen nicht zustande
institutionelle Grinde
H) Ich hatte gerne etwas gemacht, aber es war mir zu teuer 23 26 27 22 14 15
1) Es gab keine staatliche Unterstitzung fir meine Bildungsabsichten 10 11 14 8 7 8
J) Ich bréuchte eine Beratung, um zu wissen, welche Aus- oder 13 n 7 9 " s
Weiterbildung fir mich in Frage kdme
K) Es gab keine geeigneten Bildungs- oder Weiterbildungsangebote 18 16 6 7 10 11
dispostionale Grinde
L) Ich hatte gerne etwas gemacht, hatte jedoch nicht die
. 10 10 16 1 7 9
Teilnahmevoraussetzungen
M) Meine Gesundheit erlaubt mir solche AktivitGten nicht 5 5 9 10 16 11
N) Ich konnte mich nicht damit anfreunden, wieder wie in der Schule 5 9 4 7 4 7
zu lernen
O) In meinem Alter lohnt sich Aus- oder Weiterbildung nicht mehr 2 3 1 [ 19 14
P) Ich hatte ein Angebot ausgewdhlt, es wurde aber aufgrund von 20 20 9 10 7 s
COVID-19 verschoben oder gestrichen
Q) Ich hatte Angst davor, mich mit Corona anzustecken 5] 7 5) 8 3 6
sonstige Grinde inkl. nichts davon & keine Angabe
R) Sonstige persdnliche Grinde 9 9 12 17 10 15
Nichts davon 9 7 11 11 21 16
keine Angabe - 0 - 0 0 1
Summe (Mehrfachnennung) 2229 212 223Y 205 V) 1919 189 Y

') Die Abweichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten Prozentwerte vom Gesamtergebnis ist auf Rundungseffekte zurickzufihren.
© Verian 2023

Unter allen Personen, die in den letzten zwolf Monaten weder eine formale noch eine non-formale Bildungs-
aktivitat wahrgenommen haben, findet sich eine etwas andere Verteilung der Bildungsbarrieren. In dieser
Gruppe werden als die vier wichtigsten Einzelgriinde genannt: ,B) Meine familiaren Verpflichtungen haben
mir fir Weiterbildung keine Zeit gelassen” (26 %), ,A) Meine beruflichen Termine haben mir fur
Weiterbildung keine Zeit gelassen® (20 %), ,O) In meinem Alter lohnt sich Aus- oder Weiterbildung nicht
mehr* (19 %) und ,M) Meine Gesundheit erlaubt mir solche Aktivitdten nicht* (16 %).

Korrespondierend mit den Beobachtungen von Grotliischen & Buddeberg (2023, S. 44) zeigt sich auch im
deutschen AES 2022 ein recht hoher Anteil unter den 18- bis 64-Jahrigen in Sachsen, die als wichtigsten
Grund einer Nichtteilnahme an formaler und non-formaler Bildung ,sonstige Griinde“ oder ,keine
Angabe“ nannten (31 %, nicht tabelliert).
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Unter den 18- bis 64-Jahrigen in Sachsen, die in den letzten 12 Monaten an keiner (Weiter-)
Bildungsaktivitat teilnahmen, gaben 72 % (nicht tabelliert) an, nicht den Wunsch nach einer (Weiter-)
Bildungsteilnahme gehabt zu haben. Darunter finden sich acht Prozent, die zwar Bildungsbedarf gehabt
hatten, sich aber dennoch gegen eine Bildungsbeteiligung entschieden haben. Unter letzteren haben
dennoch knapp die Halfte?® in den letzten zwdIf Monaten auf informellem Wege gelernt. Eine Nichtteilinahme
an (Weiter-)Bildung ist demnach nicht als generelle Ablehnung von Bildung oder Lernen zu verstehen.

7.3. Transparenz, Information und Beratung

Dem OECD-Weiterbildungsbericht fiir Deutschland zufolge habe Deutschland im internationalen Vergleich
eine der komplexesten Governance-Strukturen fir Weiterbildung. Indices dafir seien vor allem die
schwache Institutionalisierung gepaart mit hoher Selbstverantwortung der Individuen. Dezentralisierung,
Pluralismus und starker Féderalismus pragten dabei Steuerung, Bereitstellung und Finanzierung von
Weiterbildung (OECD 2021). Der Vorteil dieser Strukturen lage in seiner bedarfsgerechten Vielfalt,
wenngleich eine deutliche Hirde zur Wahrnehmung passgenauer Angebote in fehlender Transparenz lage
(BMAS & BMBF 2022, S. 10).

Neben der geforderten Transparenz sind zudem flachendeckende Beratungsangebote bedeutsam, denn ,In
idealen Systemen des lebenlangen Lernens ? gibt es eine enge Verbindung zwischen Beratung, Validierung
und Bildungs- sowie Schulungsmdglichkeiten" (OECD 2021a, S. 79). [Ubersetzung des Autors]

Mit dem Bedeutungszuwachs von Beratung und einer Ausdifferenzierung verschiedener Beratungsangebote
(s. BMAS & BMBF 2022, S. 10) wurde auch die Forschung zur Beratung von Weiterbildung ausgebaut
(Kapplinger, Reuter & Bilger 2017, S. 255). Gleichwohl gibt es nach wie vor keine umfassende
Beratungsstatistik (Schober & Kapplinger 2017, Bilger & Képplinger 2022). Demnach stellt der AES noch
immer eine bedeutsame Ressource fir diesen Bereich dar.

Transparenz

Im Jahr 2022 geben in Sachsen knapp zwei Drittel (64 %) der 18- bis 64-Jahrigen an, einen guten Uberblick
Uber die eigenen Weiterbildungsmdoglichkeiten zu haben. Der Wert fiir Deutschland insgesamt liegt 2022
signifikant niedriger (60 %, minus vier Prozentpunkte) und ist im Vergleich zu 2016 (69 %) deutlich
zuriickgegangen. In Sachsen hat sich der Anteil an 18- bis 64-Jahrigen, die einen guten Uberblick tiber die
eigenen Weiterbildungsmaoglichkeiten haben, seit 2016 nicht verandert.

In den letzten zwolf Monaten hat gut ein Drittel der Sachsen (35 %) nach Informationen tber eigene
Weiterbildungsmaglichkeiten gesucht. Dieses Ergebnis liegt deutlich héher als im Jahr 2016 (15 %).

Bezogen auf alle 18- bis 64-Jahrigen haben im Jahr 2022 28 Prozent der Erwachsenen aus Sachsen die
gesuchten Informationen gefunden. Dieser Anteilswert liegt deutlich Uber dem Vergleichswert des Jahres
2016 (13 %). Unter Personen, die nach Informationen Uber die eigenen Weiterbildungsmdoglichkeit gesucht
haben, waren im Jahr 2022 gut vier von funf (80 %, nicht tabelliert) in ihrer Suche erfolgreich.

% Aufgrund der geringen Fallzahl wird an dieser Stelle kein genaueres Ergebnis benannt.
% Continuing Education and Training; darin zusammengefasst sind die Bildungsformen der formalen und der non-formalen Bildung
sowie das informelle Lernen.
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Tabelle 20: Transparenz der Weiterbildung in Sachsen und Deutschland insgesamt (2012, 2016 &

2022)
Basis: 18- bis é64-Jahrige Anteilswerte in Prozent
Sachsen Deutschland
2016 2016
habe guten Uberblick 60 64 64 61 69 60
weiB zu wenig 37 34 35 36 27 39
keine Angabe 3 3 1 3 3 1
summe 100 100" 100 100 100 " 100
ja 23 15 35 24 19 36
nein 77 85 64 76 80 64
keine Angabe 0 0 0 0 0 0
Summe 100 100 100" 100 100" 100
ja 18 13 28 21 17 29
nein 4 2 7 3 8] 7
keine Angabe 0 0 0 0 0 0
nicht erfragt, weil nicht gesucht 77 85 65 76 81 64
Summe 100 " 100 100 100 100 " 100
') Die Abweichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten Prozentwerte vom Gesamtergebnis ist auf Rundungseffekte zurGckzufUhren.
© Verian 2023

Information und Beratung

LZukunftsfahige Systeme des lebenslangen Lernens [...] bieten umfassende Unterstiitzung fiir Einzelne, um
ihnen zu helfen, sich an die Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt anzupassen und ihre Ubergéange zu
bewaltigen. Beratungsdienste helfen Einzelnen, ihre Qualifikationsbedarfe zu ermitteln und sich in der
komplexen Landschaft der Weiterbildungsmdglichkeiten zurechtzufinden." (OECD 2021a, S. 78).
[Ubersetzung des Autors]

Im Jahr 2022 auRRerten mit 43 Prozent der Befragungspersonen deutlich mehr Personen aus Sachsen den
Wunsch nach mehr Information und Beratung, als dies im Jahr 2016 der Fall war (20 %, Abbildung 15). In
Deutschland insgesamt ist derselbe Trend zu verzeichnen. Auch hier hat sich der Anteil mehr als verdoppelt.

Das AES-2022-Manual (European Commission 2022) sieht eine neue Operationalisierung des wahrgenom-
menen Beratungsangebots vor. Zur Ermittlung, ob eine Befragungsperson ein Beratungsangebot im engeren
oder weiteren Sinne wahrgenommen hat, wurden im AES 2022 die drei folgenden Fragen gestellt:

= Haben Sie in den letzten 12 Monaten, also zwischen [Zeitpunkt des Interviews vor zw6lf Monaten] und
heute, eine professionelle Beratung Uber die eigenen Bildungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten erhal-
ten? Die Beratung kann eine Unterstiitzung bei der Suche oder Bewerbung dafiir sein und kann
personlich, telefonisch oder webbasiert erfolgt sein.

= Haben Sie in den letzten 12 Monaten Ihren personlichen Bildungs- oder Weiterbildungsbedarf bestimmen
lassen, z. B. in Form von professionellen Tests oder Interviews durch einen Coach oder eine Beraterin
bzw. einen Berater?

= Haben Sie in den letzten 12 Monaten eine Beratung oder Unterstiitzung erhalten, um aufRerhalb des
Bildungssystems erworbene Fahigkeiten, Kenntnisse oder Fertigkeiten formal anerkennen zu lassen?

Im Jahr 2022 haben in Sachsen neun Prozent der 18- bis 64-Jahrigen eine professionelle Beratung Uber die
eigenen Bildungs- und Weiterbildungsméglichkeiten erhalten (Tabelle 21). Vier Prozent der 18- bis 64-
Jahrigen haben im Jahr 2022 den persoénlichen (Weiter-) Bildungsbedarf bestimmen lassen und drei Prozent
haben sich in Bezug auf eine formale Anerkennung von auf3erhalb des Bildungssystems erworbenen
Fahigkeiten, Kenntnisse oder Fertigkeiten unterstiitzen oder beraten lassen. Die Angebote wurden im Jahr
2022 von elf Prozent der erwachsenen Bevolkerung wahrgenommen, wobei eine Person durchschnittlich 1,4
dieser Angebote benannte (nicht tabelliert).
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Abbildung 15: Wunsch nach Information und Beratung

Wunsch nach mehr Information und Beratung in Sachsen und Deutschland
(2012, 2016 & 2022)
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Die Beratungsangebote wurden mit 30 Prozent am haufigsten vom (zukiinftigen) eigenen Arbeitgeber
gestellt, gefolgt von Arbeitsagenturen (24 %) und Bildungseinrichtungen (18 %). Zwdlf Prozent der Angebote
wurden in anderen Einrichtungen und etwas mehr als ein Zehntel in Weiterbildungseinrichtungen
wahrgenommen (11 %). Wenngleich die Anteilswerte fir Sachsen und Deutschland hier teilweise differieren,
so sind sie, nicht zuletzt aufgrund der kleinen zugrundeliegenden Basis, nicht signifikant verschieden.

Tabelle 21: Wahrgenommenes Beratungsangebot im engeren und weiteren Sinne in Sachsen und
Deutschland (2022)

Basis: 18- bis 64-Jdhrige Anteilswerte in Prozent

Sachsen Deutschland

Erhalten einer professionellen Beratung Uber die eigenen Bildungs- und

Weiterbildungsmdglichkeiten ? ?
Bestimmung des persdnlichen Bildungs- oder Weiterbildungsbedarf (z. B. durch 4 5
professionelle Tests oder Interviews)

UnterstUtzung/Beratung zur formalen Anerkennung von auBerhalb des 3 3
Bildungssystems erworbene, Féhigkeiten, Kenntnisse oder Fertigkeiten

Nichts davon 89 88
keine Angabe 0 0
Summe (Mehrfachnennungen) 105 105

Basis: Personen mit Beratung im engeren oder weiteren Sinne

Bildungseinrichtung 18 18
Weiterbildungseinrichtung 11 11
Arbeitsagentur / Jobcenter / ARGE 24 30
Derzeitiger oder zukUnftiger Arbeitgeber oder Betrieb 30 24
Am Infotelefon Weiterbildungsberatung 0 1
andere Einrichtung 12 12
Nichts davon 18 19
Keine Angabe 1 0
Summe (Mehrfachnennungen) 114 115

© Verian 2023
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Personen, die eine Beratung oder ein Angebot zur Feststellung des eigenen Weiterbildungsbedarfs
wahrgenommen haben, wurden daruber hinaus nach dem Nutzen der Beratung bzw. des Tests oder
Interviews gefragt. 68 Prozent (nicht tabelliert) der 18- bis 64-Jéhrigen aus Sachsen, die eine
Weiterbildungsberatung wahrgenommen haben, vergeben die Schulnoten eins oder zwei fir den Nutzen des
Angebots. In Deutschland insgesamt sind das 64 Prozent. Der Unterschied ist aber statistisch nicht

signifikant.
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8. Sachsen-spezifische Zusatzfragen:
Zusatzlicher Weiterbildungsbedarf

Fur die bessere Planbarkeit von Unterstiitzungsmaoglichkeiten wurde in Sachsen-spezifischen Zusatzfragen
ermittelt, ob die Erwachsenen ,in nachster Zeit eine Weiterbildung in der Freizeit planen.“ Hierbei war neben
den Themen der geplanten Weiterbildung, auch die bevorzugte Form, der gewiinschte zeitliche Umfang
sowie die Anbieter von Interesse, die Weiterbildungen anbieten, die dem Bedarf entsprechen.

In Sachsen geben 66 Prozent der 18- bis 64- jahrigen Erwachsenen an, dass sie demnéachst eine
Weiterbildung in ihrer Freizeit planen (nicht tabelliert). Weiterbildungen werden dabei am haufigsten im
Bereich Fremdsprachen (26 %) gefolgt von Weiterbildung in den Bereichen Gesundheit (21 %),
Handwerk/Handarbeit (16 %), Medien/PC/Internet (15 %) sowie Kultur/Geschichte/Kunst (13 %) genannt.
Einer von zehn Erwachsenen in Sachsen gibt an, Weiterbildungen im Bereich Familie/Erziehung (10 %)
besuchen zu wollen. Die Themenbereiche ,besseres Bewusstsein fir Umwelt- und Klimaschutz* (8 %),
,Politik/Religionen” (6 %), ,Recycling® (5 %), ,Lebensmittelverschwendung® (5 %), ,Befahigung zum
Ehrenamt® (4 %), ,Nachholen der Schulbildung® (2 %) sowie ,Aufbesserung der Grundbildung® (2 %) werden
jeweils mit nur weniger als zehn Prozent genannt (Abbildung 16).

Abbildung 16: Themen geplanter Weiterbildung

Themen geplanter Weiterbildungen in der Freizeit in Sachsen (2022)
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Bei der Frage nach der Form der Veranstaltung ergibt sich ein fast ausgeglichenes Verhéltnis zwischen
einem Onlineformat und einer Prasenzveranstaltung vor Ort. Erwachsene in Sachsen, die aktuell eine
Weiterbildung planen, bevorzugen zu 43 Prozent ein Onlineformat (17 % rein online und 26 % Uberwiegend
online). 40 Prozent derjenigen, die eine Weiterbildung planen bevorzugen hingegen eine Veranstaltung vor
Ort (19 % vollstandig vor Ort und 21 % Uberwiegend vor Ort Tabelle 21). Immerhin 17 Prozent geben an,
dass ihnen die Veranstaltungsform ,egal“ ist.

Etwa zwei von funf der 18- bis 64-jahrigen Erwachsenen in Sachsen wiinschen sich langerfristige
Veranstaltungen, die regelmafiig tber mehrere Wochen stattfinden (37 %), gefolgt von Veranstaltungen, die
nur einmalig am Abend stattfinden (33 %). Wochenendveranstaltungen werden demgegeniber von nur 16 %
genannt.

Gefragt nach den Anbietern, die Weiterbildungen fur den entsprechenden Bedarf anbieten, werden

Volkshochschulen mit 26 Prozent am haufigsten genannt, gefolgt von anderen Einrichtungen (20 %),
kommerziellen Bildungsanbietern (14 %) und digitalen Plattformen (12 %). Universitaten/Hochschulen/
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Fernuniversitaten sowie (Uber-)drtliche Vereine werden jeweils mit sieben Prozent genannt, gefolgt von
nicht-kommerziellen Einrichtungen (5 %) sowie gemeinnitzigen Institutionen (2 %). Mit jeweils nur einem
Prozent werden Einrichtungen der Kirchen sowie Wohlfahrtsverbande angegeben.

Tabelle 21: Form, Umfang und Anbieter geplanter Weiterbildungen in Sachsen (2022)

Basis: 18- bis 64-Jahrige mit geplanter Weiterbildung Anteilswerte in Prozent
Sachsen
(n=997)
rein online im Internet 17
Uberwiegend online 26
Uberwiegend in einer Veranstaltung vor Ort 21
vollstadndig in einer Veranstaltung vor Ort 19
ist egal 17
Summe 100
eine kurze einmalige Veranstaltung am Abend 33
eine Wochenendveranstaltung 16
l&ngerfristige regelmd@Bige Veranstaltungen Uber mehrere Wochen 37
eine andere Form 13
keine Angabe 2
Summe 100 "
eine Volkshochschule 26
ein kommerzieller Bildungsanbieter 14
ein ortlicher oder Uberortlicher Verein 7
eine Einrichtung der Kirchen 1
ein gemeinnutziger Verein einer Partei oder soziale, kulturelle, politische
Initiative 2
ein Wohlfahrtsverband 1
eine Universitat, Hochschule oder Fernuniv ersit &t 7
eine digitale Plattform 12
eine nicht-kommerzielle Einrichtung 5
eine andere Einrichtung 20
keine Angabe 4
Summe 100 "

') Die Abweichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten Prozentwerte vom Gesamtergebnis
ist auf Rundungseffekte zurickzufUhren.

% Bei mehreren bekannten Angeboten, die dem persénlichen Bedarf entsprechen, sollten die Befragten
sich bei der Beantwortung dieser Frage auf das Angebot beziehen, das am besten ihrem Bedarf
entspricht.

© Verian 2023
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