
Berufliche Bildung ESF Plus 2021 – 2027

Einzelprojekte berufliche 
Bildung – Neues wagen, 
Zukunft gestalten!
Die berufliche Bildung stellt ein Schlüssel-
element zur Bewältigung der  anstehenden 
Transformations prozesse in Sachsen dar 
und  leistet einen  bedeutsamen Beitrag 
zur  Sicherung des Fachkräftebedarfs der 
 sächsischen Wirtschaft über  viel fältige  Aus- 
und Weiterbildungs möglichkeiten.

Welche Ausgaben werden gefördert?

 ͖ Die Projektförderung erfolgt in Form eines Zuschusses als Anteilsfinanzierung. 
Der Fördersatz beträgt bis zu 80 Prozent der förderfähigen Ausgaben.

 ͖ Folgende Ausgaben bzw. Kosten sind als Pauschalen förderfähig: 
• Personalausgaben bei Eigenpersonal als Pauschale je Einzelstunde oder  Einsatzmonat 
• Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung bei Teilnehmenden 
• Aufwandsentschädigung für Teilnehmende je Anwesenheitstag
• Restkosten

 ͖ Neben privaten Mitteln des Zuwendungsempfängers können folgende Mittel 
zur  Deckung des Eigenanteils eingesetzt werden:
• kommunale und Bundesmittel
• alle mit dem Zuwendungszweck zusammenhängenden Einnahmen, 

die  aufgrund der Durchführung des Vorhabens entstehen
• Sachleistungen

 ͖ Die Projektlaufzeit kann bis zu 36 Monaten betragen. In begründeten Fällen 
ist eine  Projektverlängerung möglich. 

Weitere Fördermöglichkeiten 
 •  ESF Plus-Richtlinie Zukunft berufliche Bildung 
www.sab.sachsen.de/esf-plus-richtlinie- zukunft-
berufliche-bildung1

 •  Berufliche  Weiterbildung  
www.sab.sachsen.de/berufliche-weiterbildung- 
individuell-berufsbezogene-weiterbildung

Information /  Beratung /  Antragstellung 
Sächsische Aufbaubank - Förderbank -
www.europa-fördert-sachsen.de/
zukunft-berufliche-bildung
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Was wird gefördert?

 ͖ Im Rahmen der Förderrichtlinie sollen die Rahmenbedingungen für die  berufliche 
Aus- und Weiterbildung hinsichtlich Flexibilisierung und Individualisierung sowie 
Qualität und Attraktivität zukunftsfähig ausgestaltet werden. 

 ͖ Gefördert werden u. a. regionalspezifische und bedarfsgerechte Vorhaben der 
 beruflichen Aus- und Weiterbildung, um bestehende Angebote weiterzu entwickeln 
oder neue bzw. kreative Formate der beruflichen Aus- und  Weiterbildung zu  schaffen.

 ͖ Die Bandbreite der förderfähigen Projektideen ist groß:
• Berufsbildung in Zeiten der Digitalisierung, 
• Berufsbildung in Zeiten von Umweltschutz, Klimaschutz und -anpassung 

 sowie  resilienter und kohlenstoffarmer Wirtschaftsentwicklung,  
• Berufsbildung im Zusammenhang mit dem Strukturwandel, 
• Berufsbildung unter Berücksichtigung spezifischer und individueller 

Qualifizierungs bedarfe einschließlich wirtschaftsnaher oder branchen spezifischer 
Maßnahmen der Ausbildungsvorbereitung und -begleitung oder zur Erhöhung der 
Beschäftigungschancen für geringqualifizierte  Beschäftigte,

• Berufsbildung unter Berücksichtigung der zunehmenden  Diversität 
des  Fachkräftepotentials und eines geschlechtsspezifisch geprägten 
 Ausbildungs- und Arbeitsmarktes,

• Berufsbildung unter Berücksichtigung betrieblicher Aus- und Weiterbildungs-
kapazitäten und -voraussetzungen, insbesondere von Kleinst- und 
 Kleinunternehmen, 

• mit der Berufsbildung im Zusammenhang stehende begleitende, notwendige 
 Qualifizierungsbedarfe der Lehrenden bzw. des Ausbildungspersonals,

• Etablierung eines durchgängig dualen Bildungsweges (Verzahnungs möglich-
keiten der dualen Ausbildung mit Weiterbildungsgängen für einen direkten 
 Übergang Schule – Ausbildung – Aufstiegsfortbildung / Duales Studium bis zu 
DQR-Niveaustufen 6 und 7)

Wer wird gefördert?

 ͖ Zuwendungsempfänger sind alle natürlichen Personen mit Unternehmereigenschaft, 
 juristische Personen oder Personenvereinigungen des privaten und öffentlichen 
Rechts mit Sitz oder Niederlassung im Freistaat Sachsen.


