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GruBwort von Staatsministerin Petra Képping

Sehr geehrte Biirgerinnen und Blirger,

der Freistaat Sachsen wird alter — die sachsischen Seniorinnen und Senioren werden gestinder und zufrie-
den alter. Das zeigen die Ergebnisse der Befragung der ,,Generationen 60+ in Sachsen”. Eine Mehrheit von
iiber 85 Prozent der Befragten gibt an, dass sie mit ihren Lebensumstédnden eher oder sehr zufrieden sind.
Nahezu alle Befragten sehen aber auch Verbesserungsbedarfe, die wir gemeinsam angehen wollen und
mssen.

Besonders wichtig ist den Alteren die Sicherheit:
hierzu zéhlen auch die Verkehrssicherheit, die finanzi-
elle Absicherung im Alter und die digitale Sicherheit.
AuBerdem sind die Mobilitdt und die Gesundheitsver-
sorgung Schwerpunkte, bei denen sich die Befragten
mehr Aufmerksamkeit und Entwicklung wiinschen, um
Chancengleichheit, unabhangig vom Wohnumfeld und
Wohnort zu gewahrleisten. Und auch wenn ein groRer
Teil der Seniorinnen und Senioren mit ihrer individuel-
len Wohnsituation zufrieden ist, machen sich gleichzei-
tig viele Sorgen darum, ob Wohnen zukiinftig bezahl-
bar fur sie sein wird. Themen, die wir, besonders mit
dem Blick auf Altere, stirker in den Mittelpunkt unserer Arbeit riicken werden.

Die Wertschdtzung der adlteren Menschen, die mit ihren Erfahrungen in allen Lebensbereichen und sehr oft
auch mit ihrem hohen Engagement einen wichtigen Beitrag zu unserem gesellschaftlichen Zusammenleben
leisten, sollte einen hoheren Stellenwert erhalten. Um auch in Zukunft als Gemeinschaft gut zusammenste-
hen zu kdnnen, wiinschen sich viele Altere mehr generationenverbindende Angebote und Ansprechperso-
nen in ihrer unmittelbaren Nachbarschaft, die zu unterschiedlichsten Themen informieren, beraten, vor al-
lem aber vernetzen. Hierin liegt ein grofRes Potenzial —auch zur demokratischen Stabilitdt — wenn Men-
schen jeden Alters die Gelegenheiten haben, flireinander da zu sein. Das starkt die Lebensqualitat aller.

Q‘//4 // / // Petra Képping

Staatsministerin fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt



GruBwort vom Landesseniorenbeauftragten Thomas Friih

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Befragung der Generationen 60+ in Sachsen,

Sie haben es ermdglicht, dass wir zukiinftig MIT lhnen
die sachsische Seniorenpolitik gestalten kénnen. Sie
selbst haben, durch die Beantwortung der Befragung,
die aus lhrer Sicht wichtigsten Themen ausgewahlt und
benannt. Sie haben auf Defizite hingewiesen, Potenziale
aufgezeigt und auch lhren Wunsch der aktiven Mitge-
staltung des eigenen Lebens und der Gesellschaft er-
klart — bezliglich des Zusammenlebens, des Lernens,
des Bewegens und des Machens.

Die Ergebnisse dieser Befragung zeigen in manchen Bereichen eine starke Eindeutigkeit, zum Beispiel beim
gemeinsamen Gefiihl, auch im Alter ein selbstbestimmtes Leben gestalten zu konnen. Das ist ein gutes Zei-
chen und belegt die grundsatzliche Lebenszufriedenheit und Selbstwirksamkeit der Seniorinnen und Seni-
oren in Sachsen. Dieses positive Altersbild gilt es jedoch weiterhin zu beférdern und zu zeigen.

In anderen Bereichen prasentiert sich auch die Vielfalt Ihrer Generationen. Etwa die Hélfte der Befragten
ist der Ansicht, es stehen genligend Begegnungs- und Beratungsangebote zur Verfligung, etwa die andere
Halfte empfindet das nicht so und sieht Nachbesserungsbedarf. Hier miissen wir hinschauen, wo altere
Menschen sich noch nicht ausreichend beraten sehen und wo mehr Begegnungsmaoglichkeiten geschaffen
werden kdnnen.

Und dann gibt es da Liicken, die wir schlieRen wollen. So sind 43,1 Prozent der Alteren bereits in einem
Ehrenamt tatig. Noch viel mehr, namlich 72,3 Prozent, haben aber den Wunsch ein Ehrenamt auszuliben.
Es braucht also zum einen Strukturen, die dies ermdglichen, zum anderen haben Sie ganz klare Bedingun-
gen formuliert, unter welchen Sie dieses Engagement tatsachlich ausiiben mochten. Diese sollten wir er-
moglichen und bereitstellen.



Leider zeichnet sich auch ein , Wir“-gegen-, Die“-Denken ab —vor allem in den offenen Antwortmaglichkei-
ten. Diese Tendenz zeigt verstandliche Kritik, aber auch eine Verdrossenheit, der es entgegenzuwirken gilt,
um gesellschaftliche Spaltung zu verhindern. Das ist ein klarer Auftrag an Seniorenpolitik, an Generatio-
nenpolitik.

Die Strukturen, die fir die aktive Ausgestaltung lhrer Zukunft und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben,
aber auch fir die Wahrnehmung eines Ehrenamtes noch fehlen, wurden deutlich hervorgehoben. Es gilt
weiterhin, den Zusammenhalt der Gesellschaft und der Generationen zu starken. Ich freue mich, wenn Sie
sich auch weiterhin an diesen Prozessen beteiligen.

Danke an alle 2.430 Teilnehmerinnen und Teilnehmer fiir diesen klaren Auftrag einer zukiinftigen senio-
renpolitischen Gestaltung in Sachsen.

— - —
p * s ”,
>

[Foe )

Thomas Friih
Landesseniorenbeauftragter fiir den Freistaat Sachsen
Leiter der Abteilung ,Jugend, Familie und Teilhabe” und der Stabsstelle Seniorenpolitik
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Zusammenfassung der Kernergebnisse

Diese Zusammenfassung stellt die wichtigsten Ergebnisse der Befragung ,Generationen 60+ in
Sachsen — Anregungen und Impulse” komprimiert dar. Die Befragung wurde vom Sachsischen
Staatsministerium fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt beim sozialwissenschaftli-
chen Institut Rauh Research Management in Auftrag gegeben und in der Feldzeit vom 3. Novem-
ber bis 12. Dezember 2023 durchgefiihrt.

Alle Ergebnisse und wiedergegebenen Handlungsbedarfe basieren auf den Aussagen der Befrag-
ten.

Zur Methodik und Aussagekraft der Studie

An der quantitativen Befragung haben 2.430 iiber 60-jdhrige Personen aus Sachsen postalisch so-
wie (iber einen Online-Link teilgenommen. Der Fragebogen umfasst neben sieben soziodemografi-
schen Fragen insgesamt 106 Fragen zu den Bereichen Wohnen, Gesellschaft und Alter, Zusammen-
leben, Arbeit und Engagement, Kultur, Lernen und Digitalisierung, Lebenszufriedenheit und per-
sonliche Einschatzungen, Mobilitat und Verkehr sowie Gesundheit und Pflege. Zusatzlich konnten
die Befragten auf eine offene Frage antworten.

Der Studie liegt keine reprasentative Stichprobenziehung zugrunde. Diese ist gerade in der Ziel-
gruppe der Hoch- und Héchstaltrigen? nicht herzustellen. Daher wurde ein partizipativer Studien-
ansatz gewahlt, welcher eine breite Mitwirkung sowohl der Zielgruppen 60+ als auch der Fach-
krafte und Ehrenamtlichen, die mit Seniorinnen und Senioren arbeiten, erméglicht. Die Einladung
zur Befragung baute somit auf einem selbstrekrutierenden Schneeballprinzip auf. Dieses Schnee-
ballverfahren ist durch andere Studien in Sachsen sowie in anderen Bundeslandern erprobt.

1 Bei der Beschreibung der Altersgruppen 60+ werden folgende Bezeichnungen gewéhlt: 60 bis 64 Jahre ,Ubergang ins
Alter”; 65 bis 74 Jahre , junges Alter”; 75 bis 84 Jahre ,hohes Alter” und lber 85 Jahre ,,Hoch- und Héchstaltrige”.



Im Vergleich zur sachsischen Grundgesamtheit weist die Stichprobe der Befragung einen etwas
juingeren Altersdurchschnitt auf. 60- bis 74-Jahrige sind im Vergleich tGberreprasentiert, wahrend
Uber 80-Jahrige im Vergleich zur sachsischen Grundgesamtheit unterreprasentiert sind. Frauen
sind in der Stichprobe etwas Uberreprasentiert (63,5 %), ebenso wie Befragte aus sachsischen
Grol3stadten. Die Anzahl der Giber 60-Jahrigen aus sachsischen Orten mit weniger als 5.000 Ein-
wohnern und Stadten mit 20.001 bis 100.000 Einwohnern ist nahezu identisch mit der der Grund-
gesamtheit aller iber 60-Jahriger in Sachsen. Ein GroRteil (62,5 %) der Befragten Gber 60-Jahrigen
ist verheiratet, wahrend knapp jede und jeder flinfte Befragte verwitwet ist. Der Anteil von verhei-
rateten, verwitweten, ledigen und geschiedenen Personen innerhalb der Stichprobe kommt der
Verteilung im sachsischen Landesdurchschnitt sehr nahe. 6,5 % der befragten Seniorinnen und Se-
nioren haben eine Migrationsgeschichte.

Wichtigste Themen und Handlungsfelder fiir iiber 60-Jahrige in Sachsen

Wenn in der Studie von Seniorinnen und Senioren die Rede ist, dann deckt sich dies nicht immer
mit dem Selbstbild der Befragten im Alter: Fast alle Befragten (93,3 %) denken, dass Seniorinnen
und Senioren heute aktiver und aufgeschlossener sind und heute ,,anders alt werden“ als noch vor
zehn oder zwanzig Jahren. Zusatzlich sagen mehr als drei Viertel (78,1 %), dass sie sich noch jung
fuhlen. Dies gilt bis ins hohe Alter: Auch wenn die Zustimmung zu der Aussage mit steigendem Al-
ter abnimmt, geben noch 71,7 % der 75- bis 80-Jahrigen an, dass sie sich noch jung fuhlen. Jede
und jeder zweite Uber 85-Jahrige stimmt dieser Aussage ebenfalls zu.

Eine deutliche Mehrheit aller Befragten (86,2 %) gibt an, dass sie mit ihren persdnlichen Lebens-
umstanden eher oder sehr zufrieden ist. Dies zieht sich durch unterschiedliche Altersgruppen zwi-
schen 60 und 100 Jahren. Auch hinsichtlich des Geschlechts oder des Wohnorts zeigen sich keine
nennenswerten Unterschiede in der Zufriedenheit mit der individuellen Lebenslage.
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Gefragt nach dem groRRten Verbesserungsbedarf fiir Seniorinnen und Senioren in der sédchsischen
Landes- und Kommunalpolitik in den kommenden fiinf Jahren benennen die befragten iber 60-
jahrigen Sachsinnen und Sachsen (mit jeweils tiber 90 % Zustimmungswerten) fiinf zentrale The-
men:

Sicherheit,

Mobilitat,
Gesundheitsversorgung,
bezahlbarer Wohnraum und
finanzielle Absicherung im Alter

iR WNPE

Im Folgenden werden, basierend auf den Befragungsergebnissen, die Wiinsche und Aussagen zu
den einzelnen wichtigen Themen fiir Altere in Sachsen zusammengefasst.

Sicherheit bezieht sich sowohl auf die Verkehrssicherheit (beispielsweise auf Ful3- oder Radwegen)
als auch auf Sicherheit im Internet. Das zu FulR gehen ist unter den Befragten bis ins hochste Alter
eine verladssliche Fortbewegungsart. 59 % der Giber 85-Jahrigen geben an, hdufig oder regelmalig
vieles gut zu FuR erreichen zu kdnnen. Bei den 75- bis 80-Jahrigen sind es rund drei Viertel

(74,1 %). Damit liegt diese Altersgruppe prozentual sogar Giber dem Gesamtwert aller Befragten,
die angeben, haufig oder regelmaRig vieles gut zu Ful® erreichen zu kénnen (63,9 %). Dementspre-
chend hoch ist der Wunsch unter den Befragten nach mehr Sicherheit fiir FuBganger/innen:

84,5 % aller Giber 60-Jahriger wiinschen sich beispielsweise bessere Gehwege, langere Fullganger-
Ampelschaltungen und mehr Sitzmaoglichkeiten. 81,6 % wiinschen sich aulerdem sichere Rad-
wege. Die offenen Antworten zeigen, dass sichere Radwege sowohl mehr Sicherheit fiir Radfahre-
rinnen und -fahrer als auch fir FuRgangerinnen und FuRganger bedeuten, da fehlende Radwege zu
potenziellen Kollisionen zwischen Radfahrenden und zu Ful’ Gehenden fiihren kénnen.

Neben der Verkehrssicherheit ist auch Sicherheit im Kontext der Digitalisierung ein Thema. Die

Stichprobe zeichnet sich durch eine hohe Anzahl von taglichen Internetnutzenden (67,8 %) aus.
Gleichzeitig ist der Wunsch nach festen Ansprechpersonen rund um digitale Themen grol3: Min-

12



destens zwei Drittel jeder Alterskohorte iber 60 wiinscht sich eine Technikbotschafterin oder ei-
nen Digitalbeauftragten, der oder die bei Fragen rund um Computer, Handy und Internet vor Ort
helfen kann.

Mobilitdt bedeutet fir einen GrofRteil der Befragten (69,4 %) mit dem Auto zu fahren. Gleichzeitig
nimmt die Nutzung eines eigenen Autos mit dem Alter ab (von allen Gber 85-jdhrigen Befragten
fahren 16,9 % mit dem eigenen Auto) und es zeigen sich Geschlechterunterschiede: Insgesamt ist
die PKW-Nutzung unter Mannern 23,2 Prozentpunkte hoher als unter Frauen im Alter. Die Wich-
tigkeit eines eigenen Autos wird von den Befragten auch mit den Mangeln im OPNV sowie dem
Fehlen sicherer Radwege begriindet, vor allem in Bezug auf landliche Gegenden. Wahrend nur
4,5 % der Befragten, die in einem Dorf mit weniger als 5.000 Einwohnerinnen und Einwohnern le-
ben, angeben, regelmiRig den OPNV zu nutzen, sind es gut sechsmal so viele in den sichsischen
GroRstadten (34,9 %). Der Wunsch nach einem verginstigten Ticket, das fiir alle Verkehrsmittel
gilt und gleichzeitig analog erwerbbar ist, driickt sich deutlich bei der Mehrheit der Befragten tber
60 Jahre aus (Zustimmungswerte von 83,3 % bis 95 %).

Gesundheitsversorgung ist fiir die befragten liber 60-Jahrigen ein weiteres bedeutsames Thema.
Obwohl die Zustimmungswerte zu der Aussage , Ich gehe regelmaRig zu gesundheitlichen Vor-
sorge-Terminen® mit 88,2 % sehr hoch sind, geben mehr als zwei Drittel aller 75- bis 79-Jahrigen
an, dass sie Vorsorge-Termine haufiger nutzen wiirden, wenn es leichter ware (durch bessere Er-
reichbarkeit, schnellere Termine, mehr Informationen). Die Daten zeigen, dass diese Aussage mit
zunehmendem Alter der Befragten mehr Zustimmung erfahrt. Ein dhnlicher Trend zeigt sich, wenn
man die GroRRe des Wohnorts der Befragten hinzuzieht: Befragte, die in Orten mit unter 5.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern leben, geben mehrheitlich (65,2 %) an, dass sie Vorsorge-Termine
haufiger nutzen wiirden, wenn es leichter ware. Das sind mehr als zwei Drittel der Befragten. In
sachsischen Stadten mit 20.001 bis 100.000 Einwohnern sind es nur noch etwas mehr als die
Halfte (55,9 %), die dieser Aussage zustimmen und bei tiber 60-jahrigen GroRstadterinnen und
GroRstadter etwas weniger als die Halfte (44,5 %). Die Chancen auf eine gute Gesundheitsvorsorge
scheinen damit zumindest in der Wahrnehmung der Befragten im Alter deutlich vom Wohnort ab-
zuhangen.
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Rund jeder und jede vierte (iber 85-jahrige Befragte (26,7 %) weil nicht, wo sie oder er sich bei Be-
darf zum Thema Pflege beraten lassen kann. Insgesamt wissen Frauen haufiger (72,2 %), wo sie
sich zum Thema Pflege beraten lassen kénnen als Madnner (60,3 %). Hinsichtlich der Wiinsche zum
Thema Gesundheit und Pflege zeigt sich, dass der Wunsch nach mehr Informationen zum Thema
Impfungen besteht (46,7 %) und Telefon- und Online-Sprechstunden als zusatzliches Angebot von
Arztpraxen Zuspruch bei vielen Alteren finden (50,2 %). AuRerdem gibt jede oder jeder zweite
Uber 60-Jahrige an, dass er oder sie es gut fande, wenn zu runden Geburtstagen jemand von der
Kommune zu Besuch kdme und als potenzielle Gesprachsperson zur Verfligung steht. Dieser
Waunsch steigt sukzessive mit zunehmendem Alter. Nahezu alle Befragten sprechen sich dafiir aus,
so lange wie moglich zu Hause wohnen bleiben zu wollen. Dies gilt sowohl fiir Befragte, die allein
leben, als auch flir Zweipersonenhaushalte. Zusatzlich ist eine deutliche Mehrheit der tiber 60-Jah-
rigen (88,2 %) der Auffassung, dass pflegende Angehorige, z.B. durch ehrenamtliche Nachbar-
schaftshelferinnen und -helfer entlastet werden sollten.

Bezahlbarer Wohnraum im Alter stellt ein weiteres wichtiges Anliegen flr die Befragten dar. Von
allen befragten Seniorinnen und Senioren haben 44,8 % Wohneigentum und mehr als jede und je-
der Vierte (27,2 %) wohnt zur Miete in einer Wohnungsgenossenschaft. Der Anteil von tber 80-
Jahrigen, die zur Miete in Wohnungsgenossenschaften wohnen, ist besonders hoch (rund 41 %).
Ein deutlicher Unterschied, der sich auf den Besitz von Wohneigentum auswirkt, ist die GroRe des
Wohnorts, in dem die Befragten leben. 71,1 % aller Personen, die in einem Ort mit weniger als
5.000 Einwohnerinnen und Einwohnern leben, geben an, entweder in einem Eigentumshaus oder
einer Eigentumswohnung zu wohnen. In sachsischen Orten mit 5.001 bis 20.000 sind dies immer-
hin noch mehr als die Halfte (54,1 %) der Befragten, wahrend die Eigentumsquote in Stadten mit
20.001 bis 100.000 Einwohnern bei nur 35,5 % liegt. Jede und jeder dritte Gro3stadterin und -stad-
ter (30,3 %) lebt in Wohneigentum. Zusatzlich leben tGber 60-jahrige Sdachsinnen und Sachsen mit
Migrationsgeschichte seltener in Wohneigentum als solche ohne Migrationsgeschichte. Zwei-Per-
sonen-Haushalte machen mit 61,7 % insgesamt die haufigste Haushaltsform unter den Befragten
aus. Fast genau ein Drittel (32,8 %) leben allein. Der Anteil von Ein-Personen-Haushalten steigt mit
zunehmendem Alter. Zuséatzlich leben Frauen haufiger allein (40,7 %) als Manner (19,1 %).
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Auch wenn sich eine groRe Zufriedenheit unter den Befragten mit der individuellen Wohnsituation
ausdriickt (93,5 %), macht sich mehr als die Halfte manchmal Sorgen um die Finanzierbarkeit des
Wohnens in der Zukunft. Die Sorge ist in Single-Haushalten am gréRten: Mehr als zwei Drittel der
Alleinlebenden stimmen der Aussage zu, dass sie sich manchmal Sorgen machen, wie sie die Kos-
ten fiirs Wohnen in Zukunft bezahlen sollen. Uberraschend ist, dass mehr Personen, die in kleinen
Orten (mit weniger als 5.000 Einwohnerinnen und Einwohnern) leben, Sorgen um die Finanzier-
barkeit des Wohnens in Zukunft haben (61,3 %), als solche, die in sachsischen GrofRstadten woh-
nen (52,8 %). Der hohere Anteil von Wohneigentum in landlichen Regionen Sachsens lasst vermu-
ten, dass sich viele von ihnen Sorgen um die Finanzierbarkeit des eigenen Hauses machen. Der
Wunsch, bis ins hohe Alter zuhause wohnen zu bleiben, spiegelt sich auch in dem Bedarf nach In-
formationen zu barrierearmen Wohnungs- oder Hausumbau wider. Bis ins hochste Alter geben um
die 40 % der Befragten an, dass sie sich mehr Informationen zu barrierearmen Wohnraumumbau
winschen.

Finanzielle Absicherung im Alter schlieft an den Wunsch nach bezahlbarem Wohnraum an. Von
allen Befragten, die angeben, vollstandig in Rente zu sein, sagen 65,6 % zu ihrer finanziellen Situa-
tion, dass sie genau das haben, was sie brauchen. Etwa jede und jeder Flinfte (22,7 %) gibt an, dass
er oder sie zu wenig finanzielle Mittel zur Verfligung hat und sich einschranken muss. Bei der
Gruppe der Rentnerinnen und Rentner, die zusatzlich arbeiten, sind es sogar knapp ein Drittel
(29,1 %), die ihre finanzielle Situation als unzureichend einschatzen. Jede und jeder Dritte dagegen
mochte neben der Rente einer bezahlten Arbeit nachgehen. Dabei wird deutlich, dass sich die Be-
fragten Anpassungen der Arbeitswelt an Bedarfe Alterer wiinschen. Weiterbildungsméglichkeiten,
Wertschatzung, verkirzte Arbeitszeiten sowie die Genehmigung von Briickentagen werden als
Vorschlage genannt, um das Arbeiten im Alter zu erméglichen. Gleichzeitig sinkt der Wunsch, nach
Renteneintritt einer bezahlten Arbeit nachzugehen, mit zunehmendem Alter. Finanzielle Absiche-
rung bedeutet also auch, diejenigen zu beriicksichtigen, die im Rentenalter keiner bezahlten Arbeit
nachgehen méchten.
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Weitere priorisierte Wiinsche von iiber 60-jahrigen Sachsinnen und Sachsen im Hinblick auf seni-
orenpolitische Handlungsfelder sind:

Nahezu alle Befragten (93,4 %) wiinschen sich mehr generationeniibergreifende Angebote.
Zusatzlich wiinschen sich fast alle tiber 60-Jdhrigen (91,1 %) verglinstigte Senioren-Angebote
wie z.B. Senioren-Abos oder giinstige Kultur-Tickets fiir Altere.

Im Ehrenamt und Engagement ist es fiir die Befragten wichtig, Anerkennung (bspw. durch die
Erstattung von Fahrtkosten) zu erhalten (88,3 %), flexibel sein zu kénnen (81,5 %) und gut be-
gleitet zu werden (70,1 %). Insgesamt ist der Wunsch nach Ausiibung eines Ehrenamtes (insbe-
sondere mit 1 bis 4 Wochenstunden) bei den Gber 60-Jahrigen grof’ (72,3 %).

68,8 % aller Alteren wiinschen sich eine Ansprechperson (,,soziale Kimmerer”) fiir bestimmte
Probleme in der Nachbarschaft zu haben und nahezu ebenso viele (68,1 %) wiinschen sich eine
feste Ansprechperson fiir Fragen rund um Digitalisierung (,, Technikbotschafter®, ,Digitalbeauf-
tragte”) in der Wohnumgebung.
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1. Einleitung und Methodik

Sachsens Burgerinnen und Blrger tiber 60 Jahre sind eine heterogene Gruppe, in der unterschied-
liche Lebensformen, Wiinsche, Interessen, Erfahrungsschatze und Fahigkeiten zum Ausdruck kom-
men. Das Gutachten , Generationen 65+ in Sachsen”, das 2023 von der sidchsischen Landessenio-
renbeauftragten im Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt verof-
fentlicht wurde, zeigt auf, wie unterschiedlich die Bedirfnisse, Potenziale und Lebenslagen alterer
Menschen in Sachsen sind. Die diesem Gutachten zugrunde liegenden Daten und deren fachlicher
Auswertung, sollen nun durch die vorliegende Befragung erganzt werden. Den Seniorinnen und
Senioren in Sachsen wird damit unmittelbar eine Stimme gegeben.

1.1 Zielsetzung der Studie

Um altere Menschen in Sachsen zu Wort kommen zu lassen und einen Einblick in ihre persénlichen
Bewertungen zu unterschiedlichen Themenfeldern (siehe Teilkapitel 1.2) zu erlangen, wurde die
Befragung sachsischer Seniorinnen und Senioren von der Landesseniorenbeauftragten im Sachsi-
schen Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt beauftragt.

Die Studie soll aufzeigen, welche Themen fiir Altere in Sachsen von besonderer Bedeutung sind
und wo es aus ihrer Sicht besondere seniorenpolitische Handlungsbedarfe gibt. Das Autorinnen-
team von Rauh Research Management wurde damit beauftragt:

1. Einen Fragebogen zu konzipieren, der die identifizierten seniorenpolitischen Handlungsfel-
der umfasst;

2. den Fragebogen online und postalisch Giber Multiplikatorinnen und Multiplikatoren breit-
flachig in Sachsen zu distribuieren;

3. die Ergebnisauswertung zu einem Bericht zusammenfassen und zu veréffentlichen, der al-
teren Sachsinnen und Sachsen eine Stimme gibt.
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Damit ist die Studie ein weiterer wesentlicher Beitrag zur seniorenpolitischen Handlungsstrategie,
die als Auftrag des sachsischen Koalitionsvertrages 2019 — 2024 zu erstellen war.

Im weiteren Verlauf des Textes wird auf besonders zentrale Befunde in Textboxen der

Farbe Lila hingewiesen.

Die Befunde werden in den jeweiligen Kapiteln dargestellt. Jede Frage wird in diesem Bericht mit
der unabhangigen Variable ,Alter” gekreuzt dargestellt, sodass sich die Leserinnen und Leser einen
Uberblick dariiber verschaffen kénnen, wie die einzelnen Altersgruppen auf die Fragen geantwor-

tet haben.

AuBerdem konnten die Befragten ihre eigenen Themen durch das Ausfiillen eines offenen Textfel-
des setzen.

Priignante Zitate aus den Antworten auf diese offene Frage im Fragebogen werden in

blauen Textboxen dargestellt.

Wo moglich, sollen die Ergebnisse dieser Befragung mit dem vorliegenden Kenntnisstand fur Sach-
sen in Bezug gesetzt werden.

Vergleiche zum Gutachten Generationen 65+ in Sachsen (2023) oder anderen Studien sind

in diesem Bericht durch tirkisfarbene Textboxen hervorgehoben.
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1.2 Methodik der Studie

Die in diesem Teilkapitel beschriebene Methodik der Befragung alterer Menschen in Sachsen soll
den Leserinnen und Lesern einen Uberblick tiber das methodische Vorgehen geben, damit die Er-
gebnisse der Studie eingeordnet werden kdnnen. Dies umfasst sowohl eine Beschreibung des Er-
hebungsinstruments (Fragebogen), die Darstellung der Distribution (Verteilung) des Fragebogens
und eine transparente Auskunft Gber den Ricklauf der Fragebdgen.

Fragebogen

Die Grundlage der Datenerhebung bildet ein quantitativer Fragebogen, der sowohl online als auch
postalisch von den Befragten ausgefiillt werden konnte. Die Online-Version des Fragebogens
konnte Uber einen Link aufgerufen und anonym ausgefillt werden. Dazu wurde die Umfragesoft-
ware Lime Survey genutzt. Die analoge Papier-Version (Paper-Pencil Version) des Fragebogens
konnte ebenfalls anonym ausgefiillt und mit einem vorfrankierten Briefumschlag zurlickgesandt
werden. Der zwolfseitige Fragebogen umfasst neben sieben soziodemografischen Fragen, insge-
samt 106 Fragen zu den Bereichen

= Wohnen

= Gesellschaft und Alter

= Zusammenleben

= Arbeit und Engagement

= Kultur, Lernen und Digitalisierung

= Lebenszufriedenheit und persénliche Einschatzungen
= Mobilitdat und Verkehr

= Gesundheit und Pflege

sowie eine offene Frage, auf die am Ende des Fragebogens geantwortet werden konnte. Insgesamt
beinhaltet der Fragebogen unterschiedliche Antwortoptionen, die sowohl ,ja“, ,nein“, ,weild
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nicht” Antwortmoglichkeiten umfassen, als auch Likert-Skalen, auf denen Zustimmung und Ableh-
nung zu den unterschiedlichen Themenbereichen sowie auch Haufigkeiten graduell ausgedriickt
werden kdnnen. Da ein besonderes Augenmerk auf den persdnlichen Einschatzungen und Win-
schen der Befragten lag, wurden solche Likert-Skalen besonders haufig gewahlt.

Der Fragebogen wurde in enger Absprache mit der sdachsischen Landesseniorenbeauftragten und
Stabsstelle Seniorenpolitik im Sachsischen Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftlichen
Zusammenhalt entwickelt.

Riickmeldungen zum Fragebogen von den Befragten

Trotz der Themenbreite und des Umfangs des Fragebogens wurde aus Sicht einiger Befragter nicht
alle Bereiche abgedeckt. So kommt in den offenen Antworten zum Ausdruck, dass sich die Befrag-
ten auBerdem Fragen zu den Themen

= Sterbehilfe, Bestattung und Seelsorge

= Behinderung

= gesunde Erndhrung

= Sport

= Religion und Spiritualitat

* Freundschaft

= politische Entscheidungen und Ereignisse (z.B. russischer Angriffskrieg auf die Ukraine)

gewiinscht hitten. Gleichzeitig wurde kritisiert, dass die Befragung fiir berufstitige Altere, die
noch nicht im Renteneintrittsalter sind, unpassend war. Aus dieser Zielgruppe wurde der Wunsch
geduBert, mehr Fragen zum Arbeitsalltag, wie beispielsweise , Flihlt man sich in der Firma und bei
den Kollegen wertgeschdtzt?

Wie absolviert man den tdglichen Weg zur Arbeit? Kann man seine jetzige Tdtigkeit bis zum reguld-
ren Renteneintritt iiberhaupt ausfiihren?”, zu stellen. Gleichzeitig wird aber auch darauf hingewie-
sen, dass der Fragebogen zu lang und die Beantwortung zu schwierig gewesen sei.
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Insgesamt wird ein grof3es Interesse an den Ergebnissen der Befragung und den daraus abzuleiten-
den MalRnahmen deutlich. Auch positive Riickmeldungen finden sich in den offenen Antworten
wieder, die die Befragung begriiBen und die Themenfelder als umfassend und passend beschrei-
ben: , Ich finde die Befragung gut. Alle Probleme, die uns dltere Biirger betrifft, haben Sie in Form
von Fragen erfasst. Ich glaube schon, dass durch diese Befragung auf Probleme der dlteren Genera-
tion hingewiesen wird und bestimmte bestehende Probleme erkannt werden kénnen. Nur so kén-
nen wir die Sorgen und Néte unserer dlteren Biirger erkennen und beseitigen.

Erhebung der Daten

Die Befragung richtete sich an Personen, die

* in Sachsen wohnhaft
* und (mit Stand Ende 2023) mindestens 60 Jahre alt sind?.

Die Entscheidung fiir eine digitale und eine analoge Variante des Fragebogens zielte darauf ab,
mehr Personen in der Zielgruppe zu erreichen. Darunter gegebenenfalls auch solche, die keinen
privaten Zugang zum Internet haben oder schlichtweg eine analoge Beantwortung des Fragebo-
gens bevorzugen.

Insgesamt haben 1.714 Personen online und 716 Personen Ulber die Paper-Pencil-Variante

des Fragebogens teilgenommen. Durch letzteres konnten zusatzliche 178 Personen der Al-
tersgruppe Uber 80 Jahre erreicht werden.

2 In dem Fragebogen gab es die Option auf die Frage , Wie alt sind Sie?” mit der Option ,,unter 60 Jahre” zu antworten.
Eine ndahere Beschreibung dieser Gruppe findet sich unter der Beschreibung der Stichprobe wieder.
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Partizipation statt statistisch hergestellter Anndaherung an Reprasentativitat

Bevolkerungsbefragungen erzielen Reprasentativitat in der Regel nur flir 18- bis 69-Jahrige. In ho-
heren Altersgruppen wird es schwierig, Personen per Telefon, analogem Fragebogen, online oder
personlich gemald ihrer Anzahl und Verteilung in der Bevdlkerung zu erreichen. Selbst Befragungen
Alterer und Hochaltriger erreichen iber 85-Jahrige nur unzureichend. Mit den fiir diese Studie zur
Verflgung stehenden materiellen und zeitlichen Ressourcen wurde daher von Beginn an ein ande-
rer als der Weg Uber eine nicht erzielbare reprasentative Stichprobenziehung gewahlt: zusammen
mit Organisationen in ganz Sachsen wurde partizipativ zur Teilnahme an der Befragung eingela-
den.

Die Einladung zur Befragung baute auf einem selbstrekrutierenden Schneeballprinzip auf. Dieses
Schneeballverfahren ist durch andere Studien in Sachsen sowie in anderen Bundesldndern er-
probt. Es sollte eine breite Mitwirkung sowohl der Zielgruppe als auch der Fachkrafte und Ehren-
amtlichen, die mit Seniorinnen und Senioren arbeiten, ermdglichen. Dieser partizipative Ansatz
spiegelt sich in einem breiten Feldzugang wider: Die Einladung zur Befragung 60+ wurde durch

= die Stabsstelle Seniorenpolitik sowie unterschiedliche Sozialamter verschiedener Landkreise,

= durch eine Bandbreite groBer freier Trager der Sozial- und Altenhilfe, durch kirchliche und an-
dere Interessenvertretungen, Wohnungsgenossenschaften und Mehrgenerationenhduser so-
wie zivilgesellschaftliche Netzwerke distribuiert. Allen insgesamt 79 Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren wurde die Distribution durch die Bereitstellung unterstiitzender Anschreiben,
des Online-Links sowie der Paper-Pencil-Fragebtgen erleichtert sowie

= durch Verbreitung in sachsenweiten Newslettern, Social-Media-Plattformen und z.B. auch im
Sachsischen Arzteblatt

Eine Bewerbung der Online-Befragung fand auRerdem auf dem séchsischen Birgerbeteiligungs-
portal statt.
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Die Feldlaufzeit der Befragung betrug knapp sechs Wochen, vom 3. November bis einschlieflich
12. Dezember 2024.

An dieser Stelle méchten wir uns ganz herzlich bei allen Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren fiir ihr Mitwirken bedanken! Sie haben einen groRen Teil dazu beigetragen, dass

die Befragung in diesem AusmaR partizipativ realisiert werden und den sachsischen Senio-
rinnen und Senioren eine Stimme gegeben werden konnte.

Riicklauf und Stichprobe

Der Grolteil der Befragten hat tiber die Online-Version des Fragebogens teilgenommen: 1.714
bzw. 70,5 %. Zusatzlich wurden von 3.800 gedruckten Papier-Fragebdgen 716 Bogen ausgefillt
und innerhalb der Riicksendefrist eingereicht. Diese Riicklaufquote von 19 % respektive jedem
flinften Bogen ist fiir eine schriftlich-postalische Befragung ohne Erinnerungsschreiben ein guter
Wert. Es wurden keine Fragebogen aufgrund von auffalligem Antwortverhalten (etwa bei der offe-
nen Frage) aussortiert.

Insgesamt haben 2.430 (iber 60-Jahrige an der Befragung ,Generationen 60+ in Sach-

sen” teilgenommen.

Darliber hinaus haben 192 unter 60-Jahrige an der Befragung teilgenommen, die in der statisti-
schen Auswertung gesondert betrachtet werden. Diese Gruppe lasst keine Riickschliisse auf ihr ge-
naues Alter zu. Im Vergleich zur Gesamtstichprobe aller iber 60-Jahrigen zeichnet sie sich dadurch
aus, dass mehr Befragte keine Kinder haben (23,9 %) und ledig sind (26,6 %). Die Auswertungen im
Bericht beziehen sich auf die Gruppe der tUber 60-Jahrigen.

Der Buchstabe n driickt die GroRe der Stichprobe, die sich zu den einzelnen (Teil-)Fragen geduBert
hat, aus. Steht unter einer Abbildung die Anmerkung ,n = 1.850“, bedeutet dies z.B., dass 1.850
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Personen (aus der Gesamtstichprobe) diese Frage beantwortet haben. Steht in der Anmerkung zu
einer Abbildung eine Spanne (z.B. n = 1.850 — 2.100) ist dies darauf zuriickzufiihren, dass mehrere
themenverwandte Fragen in einer Abbildung dargestellt werden und die GréRe der Stichprobe (n),
die auf die Fragen geantwortet haben, variiert.

60-64J. | 65-69J. 70-74  75-79). 80-84). 85-89J. 90-94J). 95-100 tiber Ge

J. J. 100J. samt

Anzahl 701 590 582 236 209 89 15 3 5 2.430
Prozent 28,8 % 24,3 % 24 % 9,7 % 8,6 % 3,7% 0,6 % 0,1% 0,2 % 100 %
Tabelle 1: Teilnehmende der Befragung nach Altersgruppen

Auch wenn sich die Stichprobe durch einen recht jungen Durchschnitt der Altersklassen auszeich-
net, ist es erfreulich zu sehen, dass der Fragebogen ebenfalls Hochaltrige (liber 90 Jahre) erreicht
hat, auch wenn diese Altersgruppe im Vergleich zu den anderen Altersgruppen klein ist.> Das Auto-
renteam hat sich in Absprache mit der Stabsstelle Seniorenpolitik und im Einklang mit dem partizi-
pativen Ansatz der Studie gegen eine Gewichtung der Antwortdaten bspw. entlang der Altersklas-
sen, Geschlechterverhaltnisse oder EinwohnergroRen entschieden, um das tatsachliche Antwort-
verhalten nicht zu stark zu verzerren und keine Schein-Reprasentativitat herzustellen. Stattdessen
wird anhand einiger demografischer Merkmale ein Vergleich zur sachsischen Grundgesamtheit
Uber 60 Jahre abgebildet, um so aufzuzeigen, wie die Stichprobe ins Verhaltnis zur Grundgesamt-
heit aller sachsischen Seniorinnen und Senioren gesetzt werden kann.

3 Die Gruppe der Uiber 90-jahrigen Befragten ist kleiner als n = 100, sodass sie bei der Analyse der Ergebnisse nur mit
groBen Einschrankungen ins Verhaltnis zu den anderen Altersgruppen gesetzt werden kann. Daher wurden fir die
Darstellung der bivariaten Analysen in der Regel alle Gber 85-Jdhrigen zusammengefasst. Das Problem der schwierigen
Erreichbarkeit Hochaltriger, zeigt sich auch in anderen Studien (ceres 2014). Die bislang einzige, deutschlandweit re-
prasentative Studie fur diese Altersgruppe ist die D80+ Studie, die durch eine umfassende Methodik und das Einbezie-
hen Angehdériger reprasentative Daten generieren konnte (ebd.).
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m Stichprobe der Studie u sachsischer Landesdurchschnitt (2022)

Anmerkung: Fragetext der Studie ,Wie alt sind Sie?”.
Abbildung 1: Vergleich Stichprobe mit siachsischem Landesdurchschnitt — Alter

Die Stichprobe zeichnet sich auBerdem dadurch aus, dass

= es eine hohe Zahl taglicher Internetznutzerinnen und -nutzern gibt: Mehr als zwei Drittel der
Befragten (67,8 %) nutzen das Internet taglich, weitere 15 % mehrmals pro Woche.

= mehr Seniorinnen (63,5 %) als Senioren (36,2 %) teilgenommen haben. Die Uberreprasentation
von Frauen in der Stichprobe spiegelt sich auch im Vergleich mit dem sachsischen Landes-

durchschnitt wider (siehe Abbildung 2).

25




= Teilnehmende aus sdchsischen GroRstadten tber 100.000 Einwohnern mit 34,1 % leicht Giberre-
prasentiert, wahrend Teilnehmende aus sachsischen Kleinstaddten mit 5.001 bis 20.000 Einwoh-
nerinnen leicht unterreprasentiert sind. Befragte aus Dorfern sowie Mittelstddten sind dage-
gen dhnlich haufig in der Stichprobe vertreten wie im Landesdurchschnitt (siehe Abbildung 3).
Damit ist insgesamt eine hohe Aussagekraft der Ergebnisse entlang von WohnortgroRen gege-
ben.

= 6,5 % der befragten Seniorinnen und Senioren eine Migrationsgeschichte haben.

= Ein GroRteil der Befragten tUber 60-Jahrigen verheiratet, wahrend knapp jede/r fiinfte Befragte
verwitwet ist. Der Anteil von verheirateten, verwitweten, ledigen und geschiedenen Personen
innerhalb der Stichprobe kommt der Verteilung im sachsischen Landesdurchschnitt sehr nahe

(siehe Abbildung 4).

Frauen Uberreprasentiert

®Frauen ®Manner mdivers/ keins

oot | NI
séachsischer Landesdurchschnitt (2022) 55,8% 44.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anmerkung: Fragetext der Studie ,, Welchem Geschlecht ordnen Sie sich zu?“.
Abbildung 2: Vergleich Stichprobe mit sachsischem Landesdurchschnitt — Geschlecht

26



GroRstadterinnen und Grol3stadter leicht Uberreprasentiert,
Kleinstadterinnen und Kleinstadter leicht unterreprasentiert

40% 34,0% 34,1%

27,5%

30%
0,
0% 18,5% 18,4% 20,0% 19,4%

0%

unter 5.000 5.001 bis 20.000 20.001 bis 100.000 Gber 100.000

28,2%

m Stichprobe der Studie u sachsischer Landesdurchschnitt (2022)

Anmerkung: Fragetext der Studie , Wie viele Einwohner/innen hat die Gemeinde oder Stadt, in der Sie wohnen?“.
Abbildung 3: Vergleich Stichprobe mit sdchsischem Landesdurchschnitt — Einwohnerzahl des Wohnorts

Familienstand der Stichprobe und des sachsischen
Landesdurchschnitts aller Gber 60-Jahrigen sehr ahnlich

70% 62,5% 60,7%
60%
50%
40%
30%

20% 12,8% 10.99
10% 6,0% 6,0% 0.9%

I _
0%

ledig verheiratet verwitwet geschieden

18 2% 22,4%

m Stichprobe der Studie m sgchsischer Landesdurchschnitt (2022)

Anmerkung: Fragetext der Studie ,,Und wie ist |hr Familienstand?“.
Abbildung 4: Vergleich Stichprobe mit sdchsischem Landesdurchschnitt — Familienstand
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Quantitative Auswertung
Flir die quantitative Auswertung des Fragebogens wurden neben einer

= deskriptiven Analyse zu allen Fragen auch
= bivariate Analysen zu den einzelnen Fragen

durchgefihrt. Alle Fragen wurden fiir die bivariate Analyse mit den unabhangigen Variablen Alter,
Geschlecht, Einwohnerzahl des Wohnorts, Personenanzahl im Haushalt, Migrationsgeschichte, Fa-
milienstand und Kontakt zu Kindern und/oder Enkeln gekreuzt. Zusatzlich wurden themenspezifi-

sche bivariate Analysen zu den einzelnen Kapiteln vollzogen.

Die quantitative Datenanalyse erfolgte mittels der wissenschaftlich etablierten Statistik-Software
IBM SPSS. Einzelne Variablen wurden fiir die bivariate Analyse, zur besseren Ubersichtlichkeit re-
kodiert, sodass eine Likert-Skala mit urspriinglich vier Auspragungen (,,stimme Uberhaupt nicht
zu“, ,,stimme eher nicht zu”, ,stimme eher zu“, ,stimme voll und ganz zu“) in zwei Antwortauspra-
gungen (,,Zustimmung” und , Ablehnung”) zusammengefasst wurde. Die unterschiedlichen Darstel-
lungsformen werden je nach Pragnanz und Aussagekraft der Ergebnisse gewahlt.

Bei der Darstellung der quantitativen Ergebnisse handelt es sich um eine Momentaufnahme von
Einschatzungen, Wiinschen und Aussagen der Befragten Ende des Jahres 2023. Sie sind vor diesem
Hintergrund zu interpretieren.

Qualitative Auswertung

Von allen Befragten haben 685 Personen auf die offene Frage am Ende des Fragebogens geant-

wortet. Sie bot die Moglichkeit, eigene Themen einzubringen oder besonders wichtige Anliegen zu
unterstreichen.
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Die Freitextantworten wurden vom Forschungsteam mithilfe einer strukturierenden Inhaltsanalyse
nach Mayring ausgewertet: In diesem Prozess der offenen Sichtung wird das Datenmaterial suk-
zessive in Kategorien und Kodierungen unterteilt. Dabei wird mit fortschreitender Kategorienbil-
dung jedoch nicht jede einzelne offene Angabe kodiert, sondern nur Ankerbeispiele neuer Katego-
rien. Die Wahl dieses Vorgehens hat den Zweck, neue Themen und Inhalte zu identifizieren, also
aus dem Material heraus selbst relevante Aspekte zu generieren, welche von den Forschenden
nicht im Vorhinein antizipiert, theoretisch hergeleitet oder in den standardisierten Teilen des Fra-
gebogens gezielt abgefragt werden konnten. Dadurch erschlieBen die offenen Angaben die indivi-
duellen Lebenslagen der Befragten in einer Weise, die diesen erlaubt, genau das zu thematisieren,
was in ihrem personlichen Leben besonders bedeutsam, schwerwiegend und erwahnenswert ist.
Bei der Darstellung der Freitextantworten in diesem Bericht wurden Rechtschreibfehler korrigiert.
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2. Mitreden

Was bedeutet ,Mitreden” fiir Menschen tGber 60 Jahre in Sachsen? Oftmals wird iiber dltere Men-
schen geredet. Ob in Medien oder Politik: Alteren Menschen werden Rollen zugeschrieben, {iber
sie werden Aussagen getatigt und ihre Bedarfe werden von anderen definiert. ,,Mitreden” tragt im
Kontext dieses Berichtes demgegentiber eine andere, zweifache Bedeutung:

1. durch die Befragung wird Alteren ganz allgemein eine Stimme gegeben —sie kénnen ihre
Meinungen, Wiinsche, Sorgen und Eindriicke duflern und somit mitteilen, was sie in Sach-
sen beschaftigt;

2. es werden spezifische Ergebnisse zu Moglichkeiten und Hinderungsgrinden des ,,Mitre-
dens” in den Blick genommen.

Mitreden konnen nur diejenigen, denen auch zugehort wird. In dem gesamten Bericht geht es da-
her darum, die Wiinsche und Einschatzungen alterer Menschen in Sachsen darzustellen: hinsicht-
lich des Zusammenlebens, des Lernens, des Bewegens und des Machens.

Haben dltere Menschen in Sachsen das Gefiihl ihre Meinung frei duBern zu kénnen? Welche The-
men sind ihnen besonders wichtig? Fiihlen sich Altere in Sachsen wertgeschitzt?

In diesem Kapitel soll es vor allem um Einschitzungen Alterer zu ihrer Rolle in der Gesellschaft ge-
hen. AuRerdem sollen die wichtigsten Themen und Wiinsche an die Politik flr dltere Sachsinnen
und Sachsen abgebildet werden.

Schlussendlich ist in diesem Kontext von wesentlicher Bedeutung, ob Strukturen geschaffen wer-
den, die es den diversen Generationen Uber 60 Jahren in Sachsen ermdglichen, mitzureden. Das
bedeutet zunachst auch die Vielfalt dieser Generationen anzuerkennen und zu verstehen, dass die
Bedurfnisse durchaus unterschiedlich sind.
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2.1 Lebenslagen und Altersbilder in Sachsen

Die Stichprobe der Befragung zeigt, wie im Methodenkapitel (1.2) beschrieben, ein diverses Bild
der lGiber 60-Jahrigen hinsichtlich der Altersverteilung, des Familienstands und des Wohnorts in
Sachsen. Auch Altere mit Migrationsgeschichte, solche die erwerbstatig sind und Seniorinnen und
Senioren die (keinen) Kontakt zu Enkeln und Kindern haben, kommen in der Stichprobe vor.

Zunachst unterscheiden sie sich jedoch nach Alter — denn der Lebensabschnitt 60+ umfasst rund
vierzig Jahre. Es ist daher wichtig, diesen Lebensabschnitt deutlicher zu untergliedern.

In ganzen Zahlen haben...

60
65
70
75
80
85
90
95

bis 64 Jahrige
bis 69 Jahrige
bis 74 Jahrige
bis 79 Jahrige
bis 84 Jahrige
bis 89 Jahrige
bis 94 Jahrige
bis 99 Jahrige und

Uber 100 Jahrige

...Personen an der Befragung teilgenommen.
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GrolRe Mehrheit findet, dass Seniorinnen und Senioren heute ,,anders alt werden”

Fast alle Befragten (93,3 %) denken, dass Seniorinnen und Senioren heute aktiver und aufgeschlos-
sener sind und heute ,anders alt werden” als noch vor zehn oder zwanzig Jahren. Diesen Eindruck
haben alle Altersgruppen in dhnlich hohem Ausmal. Zusatzlich sagen mehr als drei Viertel (78,1
%), dass sie sich noch jung fiihlen. Dies gilt bis ins hohe Alter: Auch wenn die Zustimmung zu der
Aussage mit steigendem Alter abnimmt, geben auch 71,7 % der 75- bis 80-Jdhrigen an, dass sie
sich noch jung fihlen. Jede und jeder zweite liber 85-Jahrige stimmt dieser Aussage ebenfalls zu.

Eine befragte Person formuliert den Blick auf das Alter(n) so:

,Wichtig ist ein Umdenken, was das Alter angeht. Alter ist an sich ein neutrales Merkmal je
des Menschen. Jeder ist ,alt’ - mehr oder weniger. Altere Menschen miissten mehr als Indivi-

duen wahrgenommen werden.“

,lch fihle mich noch jung.”

84,4% 83,1%
1,7%
ST 50,6%

60 - 64 J. 65 - 69 J. 70-74J. 75-79J. 80 -84 J. Uber 85 J.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Anmerkung: Fragetext ,,Welche der Aussagen Gber das Zusammenleben trifft auf Sie zu, welche nicht?“; n = 2.087.
Abbildung 5: Zustimmung zur Aussage ,,Ich fiihle mich noch jung” in den Altersgruppen
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2.2 Alter(n) und Lebenszufriedenheit

Eine deutliche Mehrheit aller Befragten (86,2 %) gibt an, dass sie mit ihren personlichen Lebens-
umstanden eher oder sehr zufrieden ist. Ein nahezu identisches Bild zeigt sich ebenfalls in den un-
terschiedlichen Altersgruppen. Auch hinsichtlich des Geschlechts oder des Wohnorts zeigen sich
keine nennenswerten Unterschiede — durchweg ist die Zufriedenheit mit der individuellen Lebens-
lage hoch.

Befragte mehrheitlich zufrieden mit ihrer Lebenslage

4,9%
8,8% 63,0% 23,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wie zufrieden sind Sie mit lhren
personlichen Lebensumstéanden?"”

m sehr unzufrieden  meher unzufrieden  meher zufrieden sehr zufrieden

Anmerkung: Fragetext ,,Wie zufrieden sind Sie mit Ihren persoénlichen Lebensumstanden? Bitte wahlen Sie die zutref-
fendste Aussage aus.”; n = 2.091.
Abbildung 6: Zufriedenheit mit Lebensumstanden
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Gefiihl von Wertschatzung in der sachsischen Gesellschaft fillt gemischt aus

Die Zahlen zur Wertschatzung als Seniorin oder Senior in der sachsischen Gesellschaft fallen ge-
mischt aus: 34,6 % flhlen sich im GrofRen und Ganzen stets wertgeschatzt. 47,2 % fehlt manchmal
die Wertschatzung und 18,2 % vermissen sie generell.

Dabei fallt auf: Nur gut ein Viertel (26,1 %) der Seniorinnen und Senioren ohne Kinder fihlt sich im
GrolRen und Ganzen stets wertgeschatzt. Bei den Seniorinnen und Senioren, die Kontakt zu Kin-
dern und/oder Enkeln in der Familie haben, sind es mit 37,2 % deutlich mehr.

Jede und jeder zweite Hochstaltrige (liber 85 Jahre) fuhlt sich in Sachsen im GroRen und

Ganzen stets wertgeschatzt.

AuBerdem ist ein Altersunterschied auffillig: Uber 85-J4hrige fiihlen sich haufiger wertgeschatzt
als junge Alte. Unklar ist, ob dies ein Generationeneffekt ist: Gegebenenfalls blicken die jlingeren
Baby-Boomer kritischer auf die Gesellschaft und die Erwartungen ans Alter als die heute Hochaltri-
gen. Oder aber die wahrgenommene Wertschatzung steigt mit zunehmendem Alter, ungeachtet
der Generation.
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Mehr als zwei Dritteln der Befragten bis 84 Jahre fehlt die
Wertschatzung manchmal oder generell

100%
90%
80%
70% -
0% =
50%
40%
s,
20% -
0% %

0%

(@]
o
1
»
S
[

65 - 69 J. 70-74J. 75-79J. 80-84J. Uber 85 J.

H Ja, ich fihle mich im GroRen und Ganzen stets wertgeschatzt.
= Manchmal fehlt mir die Wertschatzung.

m Nein, ich vermisse die Wertschatzung generell.

Anmerkung: Fragetext , Fiihlen Sie sich als Seniorin oder Senior in der sdchsischen Gesellschaft wertgeschatzt? Bitte
wahlen Sie die zutreffendste Aussage aus.”; n = 2.065.
Abbildung 7: Empfundene Wertschatzung durch Gesellschaft in den Altersgruppen

Das Thema Wertschatzung wird auch in den offenen Antworten behandelt. Besonders herausste-
chend ist die von den Befragten empfundene fehlende Wertschatzung sowohl durch den Staat
(beispielsweise in Form der Anerkennung durch hohere Renten und / oder einen Inflationsaus-
gleich), als auch durch jiingere Generationen. Hier wird besonders auf die Lebensleistung alterer
Generationen verwiesen: ,Die Wertschdtzung der Alten liegt auch in der Achtung ihrer Lebensleis-
tung durch die nachfolgenden Generationen, deren jetziger Wohlstand sich auch auf der Arbeit der
Alten begriindet.” Die fehlende Anerkennung der Lebensleistung ehemaliger DDR-Biirgerinnen
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und -Burger wird beklagt. Dies geht mit einem Wunsch nach Aufarbeitung und Entschadigung ein-
her.

»Rentner werden fiir ihr sehr erfiilltes und anstrengendes Arbeitsleben nicht wertgeschditzt.
Ausdruck dessen sind insbesondere die Altersrenten, welche ohne Zuverdienst kein unbe-

schwertes Leben im Alter erméglichen. Der Beitritt der ehemaligen DDR zur BRD fiihrte ver-
mehrt dazu, dass die Lebensleistung der Menschen im Osten Deutschlands nicht anerkannt
wurde und wird.”

Die Themen Umweltschutz und intergenerationale Klimagerechtigkeit werden in diesem Kontext
ebenfalls reflektiert: ,,AufSerdem finde ich es unverschémt, wenn die dltere Generation als ‘Um-
weltsiinder’, um es nett auszudriicken, bezeichnet wird. Da wurde nicht stidndig gewaschen und ge-
duscht und man war trotzdem nicht schmutzig. Die Bekleidung wurde mehr abgetragen und Verpa-
ckungen gespart. Da kann man noch ganz viele weitere Dinge aufzdhlen.”

Es werden konkrete Wiinsche, wie mehr Begegnungsstatten und Moglichkeiten zur Kommunika-
tion Uber Sorgen und Angste geduRert.

Einem ,Wir“-gegen-,Die“-Denken sollte entgegengewirkt werden

Parallel zeichnet sich in den offenen Antworten jedoch auch fehlende Wertschitzung Alterer fir
andere gesellschaftliche Gruppen wie Gefliichtete, Migrantinnen und Migranten sowie Biirger-
geldempfangerinnen und -empfanger ab. Dies spitzt sich in einem ,Wir“-gegen-, Die“-Denken zu,
bei dem der Frust und die verstandliche Kritik Giber zu wenig Wertschatzung (durch beispielsweise
zu gering erachtete Renten) an den zuvor genannten Bevodlkerungsgruppen abgearbeitet wird. ,,Ich
habe 44 Jahre in diesem Land gearbeitet, eine Familie gehabt, 2 Kinder grofsigezogen, meine Mut-
ter und meinen Schwiegervater unterstiitzt, und wenn ich sehe, was manche Bevélkerungsgruppen
flir Zuwendungen bekommen, ohne auch nur einen Tag gearbeitet zu haben, wo ist da die Wert-
schdtzung der Gesellschaft fiir uns dltere Menschen?”
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Eine andere befragte Person fordert in diesem Zug ,, nicht nur die Bediirfnisse der Migranten und
sogenannten Kriegsfliichtlinge / Ukraine (eines der korruptesten Lédnder der Welt) in den Mittel-
punkt ihrer politischen und wirtschaftlichen Entscheidungen stellen.” Dieses von Sozialneid ge-
pragte ,Wir“-gegen-, Die“-Denken kann zu gesellschaftlicher Spaltung fihren und auRerdem ras-
sistische und menschenfeindliche Vorurteile beférdern, die sich ebenfalls in einigen der offenen
Antworten wiederfinden.

Es kommen aber auch Gegenstimmen von Seniorinnen und Senioren zum Ausdruck, die die Bedeu-
tung von Einwanderung fiir Deutschland und Sachsen anerkennen und sich explizit mehr Offenheit
im Hinblick auf Migration wiinschen:

,Ich flihle mich wohl in meinem Land, sowohl in Sachsen als auch in ganz Deutschland. Da
ich sehr gerne in alle Welt reise und bis dato alle Kontinente irgendwie kennengelernt
habe, kann ich feststellen, dass es auf der ganzen Erde schén ist und es liberall friedliche
freundliche Menschen gibt. Manchen muss geholfen werden. Ich weif3, dass schon lange

Zeit als auch in Zukunft mein Leben davon abhéngen wird, dass viele Menschen inklusive
Ausldnder dafiir arbeiten, dass ich gut weiterleben kann. Deswegen halte ich es fiir nahezu
schwachsinnig, sie hier bei uns in Deutschland nicht willkommen zu heifsen, besonders
wenn sie arbeiten méchten.”

Insgesamt zeichnet sich insbesondere bei diesem Thema politischer Handlungsbedarf ab, um ge-
sellschaftlicher Spaltung zwischen unterschiedlichen Bevolkerungsgruppen entgegenzuwirken.

Senioren blicken haufiger pessimistisch in die eigene Zukunft als Seniorinnen

Die Frage nach optimistischem oder pessimistischem Blick in die eigene Zukunft wird von den
meisten Befragten mit ,teils teils“ beantwortet (53,2 %). Etwas mehr als jede und jeder Dritte
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(32,3 %) Uber 60 Jahre blickt optimistisch in die Zukunft, wahrend 14,4 % pessimistisch in ihre Zu-
kunft blicken. Hinsichtlich der unterschiedlichen Altersgruppen zeigen sich keine nennenswerten
Unterschiede. Was jedoch auffallt, ist, dass mannliche Befragte haufiger pessimistisch in die ei-
gene Zukunft blicken (20,9 %) als weibliche Befragte (10,6 %). Bei dem Blick in die eigene Zukunft
scheint zudem die familidre Einbindung eine Rolle zu spielen: Befragte mit Kontakt zu Kindern oder
Enkelkindern sind optimistischer (34,2 %), als Befragte ohne Kontakt zu Kindern oder Enkeln (24,1
%).

Erwartungsgemal nimmt auch die finanzielle Situation Einfluss auf die Bewertung der individuel-
len Zukunft. Rund ein Drittel (29,8 %) der liber 60-Jdhrigen, die angeben zu wenig zu haben und
sich finanziell einschranken zu miissen, blicken eher pessimistisch in die eigene Zukunft. Bei denje-
nigen, die angeben genau das zu haben, was sie brauchen, sind es nur jede und jeder Zehnte (10,6
%) und von den Befragten, die mehr haben als sie brauchen, blicken gerade einmal 5 % pessimis-
tisch in die eigene Zukunft.

Ein Zusammenhang besteht auch mit dem Erleben von Einsamkeit: 44,1 % der Seniorinnen und Se-
nioren, die der Aussage zustimmen, sich mehrmals pro Monat einsam zu fiihlen, blicken pessimis-
tisch in die eigene Zukunft. Von denjenigen, die diese Aussage ablehnen, sind es hingegen nur 25,9
%. Mehr als zwei Drittel (63 %) derjenigen, die sich nicht einsam fihlen, blicken optimistisch in die
Zukunft, wahrend dies im Vergleich nur 42,2 % der Befragten tun, die sich mehrmals pro Monat
einsam flhlen.

Fast jede und jeder Vierte erlebt Altersdiskriminierung

Ein fehlendes Geflihl von Wertschatzung ist das eine. Das andere sind Benachteiligungen und Dis-
kriminierungen. Wie sehen die Erfahrungen Alterer in Sachsen dazu aus? Von allen tiber 60-Jahri-
gen geben 23,6 % an, dass sie schon einmal aufgrund ihres Alters benachteiligt wurden. Den
hochsten Wert erreicht die Altersgruppe der 80- bis 84-Jdhrigen: Dort berichtet jede und jeder
Dritte (30,6 %), dass er oder sie schon einmal Altersdiskriminierung erfahren hat.
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Der Schutz vor Diskriminierung aufgrund des Alters ist im Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) des Bundes festgeschrieben. Dort heildt es in §1: ,Ziel des Gesetzes
ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.” (Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes 2022, S. 10, Hervorhebung durch die Autorinnen). Das AGG bildet die
rechtliche Grundlage fir die Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Dort kénnen sich
alle Menschen lber ihre Rechte bei Diskriminierung informieren und beraten lassen.

Auf der Website der Antidiskriminierungsstelle gibt es einen ,,Diskriminierungs Check”,
Uber den Menschen priifen kdnnen, ob ihre erlebte Diskriminierung unter den gesetzli-
chen Rahmen des AGGs fallt (Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2024).

Im Jahr 2022 hat die Antidiskriminierungsstelle des Bundes eine Studie , Altersbilder
und Altersdiskriminierung” vorgestellt, die unter anderem aufzeigt, dass wenig Wissen
Uber Altere in der Gesellschaft vorhanden ist und Altere oft als ,Blockierer” fiir Fort-
schritt wahrgenommen werden (Kessler & Warner 2023).

Mehr als drei Viertel der Befragten (78,7 %) haben das Gefiihl einen Platz in der sdchsischen Ge-
sellschaft zu haben. Die Zustimmungswerte zu dieser Aussage fallen in allen Altersgruppen ahnlich
hoch aus, mit Ausnahme der Gruppe der 80- bis 84-Jahrigen. Dort haben im Vergleich rund zehn
Prozent (69,8 %) weniger das Gefiihl, einen Platz in der sachsischen Gesellschaft zu haben. Hin-
sichtlich der GroBe des Wohnorts oder des Geschlechts zeigen die Daten keine nennenswerten
Unterschiede.
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Jede und jeder Dritte erlebt Vorurteile aufgrund des Alters

Ich habe das Geflihl, dass ich einen Platz in der
Gesellschaft in Sachsen habe. 46,1% S

Ich erlebe haufiger \/Ac\algrr;elle aufgrund meines 22.9%

Ich wurde schon einmal aufgrund meines Alters .
benachteiligt. 15,1% X3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

stimme eherzu  ®mstimme voll und ganz zu

Anmerkung: Fragetext ,Nun geht es um das Zusammenleben in Sachsen. Welche der Aussagen lber das Zusammenle-
ben trifft auf Sie zu, welche nicht?“; n = 2.015-2.119.
Abbildung 8: Erfahrungen zum Thema Altersdiskriminierung

Selbstbestimmt altern

Das (hohe) Alter wird aus gesellschaftlicher Sicht oftmals mit Einschrankungen, Abhangigkeiten
und daraus resultierend mit Fremdbestimmung assoziiert. Die Befragungsergebnisse zeichnen ein
ganz anderes Bild: So sagen 87,9 % aller (iber 60-Jahrigen, dass sie das Geflihl haben, ihr Leben im
Alter selbst bestimmen und gestalten zu kénnen. Die Zustimmungswerte zu dieser Aussage fallen
in allen Altersgruppen dhnlich hoch aus. Bei den 75- bis 84-Jahrigen liegen sie sogar bei tGiber 90 %.
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Gleichwohl sagen durchaus viele Befragte, dass sie ihr Alter auch belaste: Auf etwas mehr als jede
und jeden Flnften (22,2 %), trifft dies zu. Die Zustimmung zu dieser Aussage nimmt auBerdem mit
steigendem Alter zu. Wahrend 13,2 % der 65- bis 69-Jahrigen sagen, dass sie das eigene Alter be-
lastet, sind es mehr als doppelt so viele (27,7 %) der 75- bis 79-Jahrigen und gut dreimal so viele
(43,5 %) der 80- bis 84-Jahrigen, die dieser Aussage zustimmen.

Selbstbestimmtes Leben ist fiir die meisten moglich
Ich habe das Geflhl, dass ich mein Leben,
auch jetzt im Alter, selbst bestimmen und 42,5% 45,4%
gestalten kann.
Ich habe das Gefiihl, meine Meinung frei o o
sagen zu kdnnen. H6.5% 206%

Mein Alter belastet mich ~ 18,6% H

0% 20% 40% 60% 80% 100%

stimme eherzu  mstimme voll und ganz zu

Anmerkung: Fragetext ,,In diesem Abschnitt geht es um Gesellschaft und Alter. Bitte bewerten Sie jede der Aussagen
durch Ankreuzen.”; n=2.131 - 2.206.
Abbildung 9: Stimmungsbild zum Thema Gesellschaft und Alter
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Politik muss zuhéren — Altere miissen sich Gehor verschaffen

Mehr als ein Drittel (35,9 %) der iber 60-Jahrigen in Sachsen hat nicht das Gefiihl, die eigene Mei-
nung frei sagen zu kdnnen. Am starksten wird dies von den 60- bis 64-Jahrigen wahrgenommen:
Flir ganze 44 % dieser Altersgruppe ist gefiihlt keine freie MeinungsauRerung moglich. Ein weiterer
Unterschied zeigt sich hinsichtlich der Anzahl der im Haushalt lebenden Personen: Alleinlebende
Altere haben haufiger das Gefiihl ihre Meinung frei sagen zu kénnen (70,4 %) als solche, die mit
einer weiteren Person zusammenleben (61,6 %). Der Wohnort und die Geschlechtszugehorigkeit
scheinen keinen Einfluss auf das Gefiihl von freier Meinungsaullerung zu nehmen.

Auch in den offenen Antworten zeigt sich ein dringender Bedarf nach mehr Teilhabe und Mitbe-
stimmung alterer Menschen in Sachsen. So schreibt eine teilnehmende Person: ,,Ich habe mitunter
das Gefiihl, dass Rentner in Deutschland absolut keine Lobby haben.” Neben der allgemeinen For-
derung danach, Seniorinnen und Senioren mehr in die politische Gestaltung einzubeziehen, wer-
den auch konkrete Vorschlage formuliert, wie dies besser geschehen kénne:

= Es sollte eine zentrale Stelle geben, wo man seine Ideen einbringen kann (Internetplattform;
auch mal ein Runder Tisch zum Besprechen der Ideen), die nicht sofort von Bedenkentrégern
weggewischt werden.”

= Altere Menschen sollten aktiver in Kommunalpolitik eingebunden werden, auch ihre Parteizu-
gehdrigkeit.”

= Mebhr (Volks-)befragungen Alterer. Nicht nur digital auch analog!“

= In Sachsen fehlt nach wie vor ein Seniorenmitbestimmungsgesetz!”

= Schafft einen Seniorenbeirat bei der Staatsregierung (nicht nur einen ,Altestenrat’).”

= Einrichtung von digitalen Sprechstunden fiir Politiker und Inhaber von Landratséimtern mit star-
kem Biirgerbezug.”

= Ich méchte direkte Demokratie, wie Biirgerentscheide und Volksabstimmungen in der
Schweiz.”
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Der Wunsch nach direkter Demokratie nimmt ebenfalls Raum in den offenen Antworten ein. Eine
befragte Person schildert:

,Zum Thema Demokratie méchte ich ergdnzen: Hier kommt es nicht nur aufs Mitreden
an, sondern auch darauf, dass man wirklich was verdndern kann. Meiner Meinung nach
ist das in Sachsen und ganz Deutschland noch sehr wenig ausgeprégt. Nehmen wir die
Teilnahme am demokratischen Prozess. Mit der 5 % Hiirde bei Wahlen werden von Vorn-
herein Menschen bewusst (wurde bei der Einfiihrung auch so gesagt) ausgeschlossen.
Nehmen wir nun die Mitwirkung bei demokratischen Prozessen. Ich bin seit Jahren aktiv
in der Biirgerbewegung. Dort kritisieren wir hédufig Dinge, welche wir in unserem Umfeld

als verdnderungswiirdig betrachten, mit dem Ergebnis: 1. Es dndert sich nichts; 2. Man
spricht gar nicht mit uns; 3. Man verarscht uns regelrecht. Héufig erleben wir, dass die
Verwaltung durch Nichtstun gléinzen kann und es keine Mdglichkeit gibt, was dagegen
zu unternehmen. Dem Ziel einer biirgernahen Verwaltung, als Dienerin der Biirgerinte-
ressen sind wir noch Lichtjahre entfernt. Biirgerarbeit, ob flir Senioren, Jiingere oder so-
ziale Randgruppen kostet Geld. Wenn es aber ums Sparen geht wird der Rotstift héiufig
zuerst dort angesetzt.”

Der groBe Wunsch unter den Befragten nach einer Seniorenvertretung in der Gemeinde, die die
Interessen Alterer vertritt (85,9 %) deckt sich mit den Hinweisen in den Expertinnen- und Exper-
ten-Interviews, die im Rahmen des Gutachtens Generationen 65+ in Sachsen gefiihrt wurden: Dort
wurde die Arbeit von Seniorenbeirdten mehrfach positiv hervorgehoben und ihre Bedeutung im
Hinblick auf die Reprasentation der vielfiltigen Interessen Alterer in Sachsen herausgestellt (Rauh
et al. 2023, S. 31).
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»Ich finde es wichtig, dass es in meiner Gemeinde eine Seniorenvertretung (oder dhnliches Gre-
mium) gibt, das die Interessen Alterer vertritt."

65 69 J. \ 70 74 ). 75 79 J. 80 84 J. \ liber 85 J.

Zustimmung 84,5 % 86 % 87 % 85,9 % 91,4 % 78,7 %
Anmerkung: n =2.131.

Tabelle 2: Wunsch nach Seniorenvertretung in den Altersgruppen

Das Gutachten Generationen 65+ in Sachsen stellt heraus, dass die institutionalisierten
Chancen alterer Sachsinnen und Sachsen, ihren Interessen vor Ort Gehor zu verschaffen,
je nach Wohnort, sehr unterschiedlich sind (Rauh et al. 2023, S. 32). In einigen kreisfreien

Stadten und Landkreisen gibt es sowohl Seniorenbeirate als auch Seniorenbeauftragte, in
anderen wiederum nichts oder nur eines von beidem (ebd.). Die zugrunde liegende Sach-
sische Gemeindeordnung und die Sachsische Landeskreisordnung enthalten bislang keine
Pflichtvorschrift (REVOSax 2022).

Nur ein Drittel der Befragten (iber 60 Jahre ist der Ansicht, dass die Interessen Alterer in Politik
und Gesellschaft gut beriicksichtigt werden. Am haufigsten flihlen sich Gber 85-Jahrige (40,2 %)
von Politik und Gesellschaft beriicksichtigt. Nur etwas mehr als ein Viertel (27,7 %) derjenigen Be-
fragten, die in einem Ort mit 5.001 bis 20.000 Einwohnenden leben finden, dass die Interessen Al-
terer gut in Politik und Gesellschaft beriicksichtigt werden. Am starksten ist der Wert in sachsi-
schen GrofRstadten mit 37,6 % ausgepragt. Hinsichtlich des Geschlechts zeigen sich keine nennens-
werten Unterschiede. Zu diesem Thema zeigt sich Handlungsbedarf. Neben dem Gefihl, nicht ge-
hért zu werden, sehen Altere auch wenig konkrete Angebote fiir sie vor Ort. 82,2 % der dlteren
Sachsinnen und Sachsen finden, dass die Kommune mehr Geld fiir Angebote fiir Altere zur Verfii-
gung stellen sollte. Dieser Wunsch ist in allen Altersgruppen und unabhangig vom Wohnort, ahn-
lich hoch ausgepragt.

Zwischen Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte gibt es keine nennenswerten Unter-

schiede, was die Themen rund um politische Teilhabe betrifft. So empfinden nahezu identisch
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viele Menschen mit Migrationsgeschichte, wie solche ohne, es als wichtig, dass es eine Interessen-
vertretung fiir Seniorinnen und Senioren in der Gemeinde gibt. Ahnlich wenige (35,7 %) Menschen
mit Migrationsgeschichte, wie solche ohne, sehen ihre Interessen in Politik und Gesellschaft der-
zeit gut berlcksichtigt. AuRerdem sind die flinf wichtigsten Themen fiir Menschen mit und ohne
Migrationsgeschichte identisch (siehe nachstes Teilkapitel 2.3).

Die meisten wiinschen sich eine Seniorenvertretung, nur eine
Minderheit sieht Altere in Politik und Gesellschaft gut
berlicksichtigt

Ich finde es wichtig, dass es in meiner
Gemeinde eine Seniorenvertretung (oder

ahnliches Gremium) gibt, die die Interessen 41,6% 44,3%

Alterer vertritt.
Ich finde, in den Kommunen sollte mehr Geld o
fur Angebote fiir Altere zur Verfligung stehen. 45,3% 36,9%

Ich finde, dass die Interessen Alterer in Politik 24 8%
und Gesellschaft gut berticksichtigt werden. ©70 e

0% 20% 40% 60% 80% 100%

stimme eherzu  mstimme voll und ganz zu

Anmerkung: Fragetext ,In diesem Abschnitt geht es um Gesellschaft und Alter. Bitte bewerten Sie jede der Aussagen
durch Ankreuzen.”; n=2.131 - 2.206.

Abbildung 10: Stimmungsbild zum Thema politische Reprasentation und Alter
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Auch in den offenen Antworten wird teils der Wunsch nach Mitbestimmung gedullert: , Mitbestim-
mung der Seniorinnen und Senioren sollte per Gesetz im Land geregelt werden. Da gibt es hervorra-
gende Lésungen in anderen Bundesldndern, ebenso beim Thema Bildung.”

Ein weiterer Wunsch besteht darin, in allen Kommunen und Gemeinden hauptamtliche Ansprech-
partnerinnen und -partner flr soziale Belange zu haben. Ein Vorschlag lautet, dies in Verbindung
mit Seniorenclubs zu gestalten, die gleichzeitig als Begegnungsorte fungieren kdnnen. Auch der
Bedarf nach generationenspezifischer Gleichberechtigung ist im Kontext von Mitbestimmung rele-

vant. Hier wird von Befragten auf einen Anspruch auf gleiche Maoglichkeiten fiir jlingere und éaltere
Generationen hingewiesen.

»Ich méchte im Alter gleichberechtigt sein, keine Sonderstellung innehaben und von der Ge-

sellschaft akzeptiert werden. Das bedeutet, alles, was das Leben im Alter erleichtert, ist gut,
wenn es der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben niitzt.”
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2.3 Wichtigste Themen fiir Altere in Sachsen

Alle Befragten wurden nach den fiir sie wichtigsten Themen gefragt: ,,Wo sollte die sdchsische Lan-
des- und Kommunalpolitik die groBten Verbesserungen fiir Seniorinnen und Senioren erzielen?
Welche Themen sind lhnen da am wichtigsten?*

Herausgekommen sind fliinf Themen, die jeweils Zustimmungswerte (iber 90 % erhalten haben:

Mehr Sicherheit

(bspw. auf den StraBen und im Internet)

Bessere Mobilitat

(Busse und Bahnen, Riicksicht im Verkehr)

e Bessere gesundheitliche Versorgung

e Mehr Absicherung vor Altersarmut
e Bezahlbares Wohnen im Alter

Anmerkung: n =1.916-2.056.
Abbildung 11: Fiinf wichtigste Themen fiir Altere in Sachsen

Die von den sachsischen Seniorinnen und Senioren markierten Themen finden sich in den unter-
schiedlichen Kapiteln in diesem Bericht wieder, in denen konkrete Wiinsche und detaillierte Ein-
schatzungen der Befragungsteilnehmer und -teilnehmerinnen dargestellt werden. So widmet sich
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das nachste Kapitel ,,Zusammenleben” etwa der Frage nach Wiinschen und Sorgen rund um das
Thema Wohnen, wahrend Wiinsche zu Mobilitatsaspekten und Sicherheit im StraRenverkehr im
Kapitel ,,Bewegen” thematisiert werden.

Geschlechterunterschiede werden bei den Themen Klimaschutz, kulturelle Angebote und MaR-
nahmen gegen Vereinsamung deutlich

Weitere wichtige Themen fiir Altere in Sachsen, mit jeweils (iber 80 % Zustimmungswerten, sind:
Mehr Unterstitzung fir die Pflege im Alter zu bekommen, die Demokratie vor Extremismus zu
schiitzen, MaBnahmen gegen die Vereinsamung im Alter anzustoffen und mehr Beteiligungsmog-
lichkeiten zu erhalten. Fast vier von fiinf Gber 60-jahrigen Befragten (78,6 %) finden auRerdem
Umwelt- und Klimaschutz wichtig. Dieser ist unter allen Befragten mehr Frauen (82,5 %) als Man-
nern (72,4 %) wichtig. Auch wiinschen sich insgesamt mehr Frauen (78 %) vermehrt kulturelle An-
gebote fur Seniorinnen und Senioren als Manner (66,6 %) und ihnen sind MaBnahmen gegen die
Vereinsamung im Alter haufiger wichtig als mannlichen Befragten (86,9 % der Frauen; 74,9 % der
Manner). Letzteres konnte mit der héheren Lebenserwartung und haufigeren Verwitwung von
Frauen zusammenhdngen. Unter den Befragten sind mehr als doppelt so viele Witwen (23,3 %)
wie Witwer (8,9 %) vertreten.
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GrolRRer Mehrheit ist Unterstiitzung fir Pflege im Alter und
der Schutz der Demokratie vor Extremismus wichtig

Mehr Unterstiitzung fiir die Pflege im Alter 10,8

Die Demokratie vor Extremismus schitzen 11,6 TV L/
MaRnahmen gegen die Vereinsamung im Alter ~17,3%
Mehr Beteiligungsméglichkeiten fiir Altere ~ 19,2%
Bessere Umwl_elljt%t,rnsechhrult(;r:;sﬁ?t;tez) (z.B. saubere 21.4%
Mehr Unterstutzung fir Ehrenamt und 26.0%

Engagement
Mehr kulturelle An%eetr)%(raefrt:r Seniorinnen und 26.1% 73 9%

Traditionen feiern und weitergeben 26,5% 73.5%

Mehr Arbeitsmdglichkeiten im Rentenalter 67,8% 32.2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ist mir nicht wichtig  mist mir sehr wichtig

Anmerkung: n =1.916-2.056.
Abbildung 12: Wichtige Themen fiir Altere in Sachsen

Ein Thema, dass in die andere Richtung heraussticht, ist das Thema Arbeitsmaoglichkeiten im Ren-
tenalter. Dies ist liber 60-Jahrigen mehrheitlich nicht wichtig (67,8 %). Naheres dazu findet sich im

Kapitel ,Machen”.

Weitere Themen, die in den offenen Antworten aufkommen, sind die Themen Biirokratie und
Sprache. Gesondert betrachtet geht es bei dem Thema Sprache um die Verstandlichkeit von Be-
griffen, eine Kritik an genderinklusiver Sprache und Anglizismen sowie generelle Verstandlichkeit
von Begriffen. ,,Die mit Fachausdriicken und Fremdworten gespickten Nachrichten und Informatio-
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nen sind oft nicht zu verstehen, was damit gemeint ist. Ein Beispiel: ,,Die Menschen miissen em-
powert werden” - Kann man das nicht auf Deutsch sagen? Auch das Sprechtempo vieler medizini-
scher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereitet mir Schwierigkeiten. Das kann kein Horgerdt aus-
gleichen.” Hinsichtlich des Themas Biirokratie wird eine ,,Uberbiirokratie beklagt, die dazu fiihre,
dass sich weniger Menschen engagieren und gleichzeitig auch dazu beitrage, dass weniger Men-
schen Hilfe in Anspruch nehmen wiirden. ,Mit Antragstellung an Behérden kénnen Sie keinen
Rentner mehr begeistern. Nach meiner Erfahrung kénnen Sie Rentner mit niederschwelligen Ange-
boten eher zur Mitarbeit in der Gesellschaft bewegen.”

»In den Medien kommt die dltere Generation kaum vor.“

Auch das Thema Medien wird in den offenen Antworten aufgegriffen. Hier zeigen sich Uberschnei-
dungspunkte zu Kritik an Anglizismen und dem Wunsch nach verstandlicher Sprache: ,Festhalten
an der deutschen Sprache, nicht so viele englische Begriffe in: TV, Radio, Presse, allgemeinen Infor-
mationen, Internet usw. Im Radio und Fernsehen spricht man sehr oft zu schnell und meistens sind
Sprachbeitrédge zu leise gegeniiber Musik.”

Einen groRen Raum nimmt Medienkritik im Allgemeinen ein. Diese lasst sich aufschliisseln in Kritik
an Programminhalten (Radio, Fernsehen), einer wahrgenommenen (politischen) Beeinflussung
durch Medien inklusive Medienskepsis sowie einer Kritik an fehlender Reprasentation von und
durch dltere Generationen in den Medien. ,Generell sollten die Medien auch fiir Senioren Offent-
lichkeitsangebote machen: Zu allgemeinen Problemen auch mal die Senioren zu Wort kommen las-
sen.” Auch der Wahrheitsgehalt von Medien und Berichterstattung wird in den Antworten von
manchen angezweifelt: ,Ich fdnde es gut, wenn Werbung und Medien, welche die Alten anspre-
chen, beziiglich Rechtssicherheit und Wahrheit i(iberpriift, bzw. kontrolliert werden.”

Neben der Kritik an Medien und Berichterstattung werden aber auch konkrete Wiinsche geduliert,
wie zum Beispiel: eine positivere Berichterstattung im Allgemeinen, mehr Optimismus in den Me-
dien, der Wunsch danach, mehr kulturelle Veranstaltungen und Filme / Marchen im 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunk zu sehen und mehr deutsche Schlager und Songs im Radio zu héren, sowie
Beitrdge zu ethischen Fragen.
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,Die Medien, sollten sich weniger auf Altersarmut und niedrige Renten konzentrieren, son-

dern auch liber bestehende Angebote und gut funktionierende Aktivitdten informieren.

Weitere von Befragten selbst eingebrachte Themen

Zusatzlich nehmen Energie- und Klimapolitik ebenfalls Raum in den offenen Antworten ein. Dabei
zeichnet sich eine Sorge um zu hohe Energiekosten, sowie der Wunsch nach konstruktiver
Klimapolitik ab. ,,Wichtig ist mir eine ehrliche konstruktive Klimapolitik v.a. im Interesse meiner En-
kel.”

Themen der AuBenpolitik, insbesondere der Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine, werden eben-
falls angebracht. Auch dort zeichnet sich das im vorangegangenen Teilkapitel dargestellte ,, Wir“-
gegen-,Die“-Denken ab, das sich mitunter in einer Kritik an Waffenlieferungen ausdriickt. ,,Es ist
erschreckend zu erleben, wieviel Geld dieser Staat fiir Waffen, andere Ldnder, Fliichtlinge jedweder
Art, also ohne Differenzierung der Fluchtgriinde, ausgibt und fiir die eigene Bevélkerung ist meis-
tens kein oder nicht genug Geld vorhanden. Bestes aktuelles Beispiel: Inflationsausgleich fiir Viele,
auch fiir Pensiondire zumindest angedacht, jedoch nicht fiir Rentner. Das fdllt flir mich auch unter
Altersdiskriminierung!“ Auch eine allgemeine Sorge vor Krieg und die Forderung nach mehr diplo-
matischen Bemiihungen kommen in den Antworten zum Ausdruck.

Ein groRer Unmut zeigt sich bei dem Thema Renten und dem Rentensystem (siehe dazu Teilkapitel

6.1). Ein fehlender Inflationsausgleich fiir Rentnerinnen und Rentner wird kritisiert, ebenso wie
eine als ungerecht empfundene Rentenhdhe bei voller Berufstatigkeit bis zum Rentenalter.
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3. Zusammenleben

Betrachtet man den Aspekt des Zusammenlebens, ist nicht nur von Interesse, wie altere Sachsin-
nen und Sachsen leben — zusammen oder allein — sondern auch, welche nachbarschaftlichen Be-
ziehungen es gibt, wie das Quartier gestaltet ist und wie Austausch zwischen den Generationen
stattfindet. Zusammen zu leben, bedeutet nicht nur an einem Ort zusammen zu sein, sondern
auch Beziehungen mit Mitmenschen zu pflegen, auf Unterstiitzungsangebote im Wohnort zuriick-
zugreifen und Beratungsstrukturen vor Ort bei Bedarf wahrzunehmen. Wie der eigene Alltag ge-
staltet wird, hangt also maRgeblich von den Versorgungs- und Beziehungsstrukturen vor Ort ab.
Daher stellt das Kapitel ,,Zusammenleben” die Ergebnisse zu folgenden Fragen an Uber 60-Jahrige
in Sachsen dar:

= Wie und mit wem leben sachsische liber 60-Jdhrige?

= Wie oft fiihlen sich dltere Menschen in Sachsen einsam?

= Welche Wiinsche und Sorgen haben sie im Hinblick auf das Wohnen und Zusammenleben?

= Welche Unterstiitzungs- und Beratungsangebote wiinschen sich Seniorinnen und Senioren in
der Nachbarschaft?

= Wo ist Austausch zwischen den Generationen gewilinscht?

3.1 Wohnen, Lebensformen und Einsamkeit

Von allen sidchsischen befragten Seniorinnen und Senioren haben 44,8 % Wohneigentum. Mehr als
jede und jeder Vierte (27,2 %) wohnt zur Miete in einer Wohnungsgenossenschaft. Der Anteil von
Uber 80-Jahrigen, die zur Miete in Wohnungsgenossenschaften wohnen, ist besonders hoch. Was
zusatzlich bei der Betrachtung der Wohnformen in den unterschiedlichen Altersgruppen auffallt,
ist, dass der Besitz von Wohneigentum mit zunehmendem Alter abnimmt.
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Wohneigentum nimmt mit zunehmendem Alter ab

100% g 2l pmwm
43% & 0,9% 3,4% -
90% 8,9%
255%  22.1%

80% 35,9% 12,9% u Sonstiges

700 488%  A41%

60%

In einem betreuten Wohnen oder
Alten- / Pflegeheim
A In meinem Eigentumshaus
50% o 2
209, ® In meiner Eigentumswohnung
(o] o
30% A ° u Zur Miete bei einem privaten
Vermieter oder Firma
20% ] s ® Zur Miete in einer
d 33,9 Wohnungsgenossenschaft
10% : &
0%

60-64J.65-69J. 70-74J. 75-79 J. 80 - 84 J. Uber 85 J.

Anmerkung: Fragetext ,,Wie wohnen Sie?” und ,Wie alt sind Sie?“; n = 2.296.
Abbildung 13: Wohnformen in den Altersgruppen

Alleinlebende wohnen haufiger zur Miete, wahrend jede und jeder Zweite liber 60-Jahrige, der
oder die mit einer weiteren Person zusammenlebt, in einem Eigentumshaus wohnt. Es ist anzu-
nehmen, dass dies mehrheitlich verheiratete Paare sind, da es hinsichtlich des Familienstands
ebenfalls Unterschiede beim Besitz von Wohneigentum gibt: Die Hélfte aller verheirateten Befrag-
ten lebt in einem Eigentumshaus, wahrend dies fiir nur rund ein Viertel (23,9 %) der verwitweten
Befragten zutrifft. Bei den ledigen oder geschiedenen Befragten sind es mit 16,4 % und 11,9 %
noch weniger, die in einem Eigentumshaus wohnen.
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Mehr Wohneigentum in sdachsischen Dérfern und Kleinstadten

Ein weiterer deutlicher Unterschied, der sich auf den Besitz von Wohneigentum auswirkt, ist die
GroRe des Orts, in dem die Befragten leben. 71,1 % aller Personen, die in einem Ort mit weniger
als 5.000 Einwohnerinnen und Einwohnern leben, geben an, entweder in einem Eigentumshaus
oder einer Eigentumswohnung zu wohnen. In sdchsischen Orten mit 5.001 bis 20.000 sind dies im-
merhin noch mehr als die Halfte (54,1 %) der Befragten, wahrend nur noch 35,5 % der Befragten in
Mittelstadten (20.001 bis 100.000 Einwohner) Eigentum besitzt. Jede und jeder dritte GroRRstadte-
rin und -stadter (30,3 %) lebt in Wohneigentum.

Zusatzlich leben Gber 60-jahrige Sachsinnen und Sachsen mit Migrationsgeschichte seltener in
Wohneigentum als solche ohne Migrationsgeschichte.

Mehrheit der Befragten ist verheiratet und lebt in Zwei-Personen-Haushalten

Von allen Gber 60-Jahrigen, die an der Studie teilgenommen haben, sind mehr als zwei Drittel
(62,5 %) verheiratet. Von allen verheirateten Personen geben 90,7 % an, mit einer weiteren Per-
son zusammenzuleben. Zwei-Personen-Haushalte machen insgesamt die haufigste Haushaltsform
unter den Befragten aus. Etwas mehr als ein Drittel (32,8 %) lebt allein. Nur 4,1 % leben in Drei-
Personen-Haushalten und lediglich 1,4 % leben mit drei oder mehr Personen zusammen.

Der Anteil von verwitweten Befragten steigt erwartungsgemal mit zunehmendem Alter. Zusatz-
lich gibt es mehr Witwen (23,3 %) als Witwer (8,9 %) unter den Befragten.
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Mehrheit der Befragten lebt mit einer anderen Person
zusammen

m Keine / lebe allein 1 weitere Person
m 2 weitere Personen 3 oder mehr weitere Personen

Anmerkung: Fragetext ,,Wie viele Personen leben zusatzlich mit lhnen in lhrem Haushalt?“; n = 2.413.
Abbildung 14: Haushaltsform der Befragten
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Mehrheit der Befragten bis 84 Jahre ist verheiratet

100% o
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
60 - 64 J. 65-69J. 70-74J. 75-79 J. 80 -84 J. Uber 85 J.

mverheiratet ®geschieden ®verwitwet ledig

Anmerkung: Fragetext ,,Und wie ist Ihr Familienstand?“ und ,,Wie alt sind Sie?“; n = 2.397.
Abbildung 15: Familienstand in den Altersgruppen
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Mehrheit der ledigen, verwitweten und geschiedenen
Befragten lebt allein
100% : ; 1,6%

90% 15,8%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ledig verwitwet geschieden verheiratet
mKeine/ lebe allein =1 weitere Person ®2 weitere Personen © 3 oder mehr weitere Personen

Anmerkung: Fragetexte ,Und wie ist Ihr Familienstand?” und ,, Wie viele Personen leben zusatzlich mit Ihnen in Ihrem
Haushalt?“; n = 2.385.
Abbildung 16: Haushaltsformen je nach Familienstand

Betrachtet man die Haushaltsform, je nach Familienstand der Befragten, zeigt sich, dass die groRe
Mehrheit der ledigen, verwitweten und geschiedenen Befragten allein lebt. Jedoch geben 17 %
bzw. 15,8 % der ledigen bzw. geschiedenen Befragten an, mit einer weiteren Person zusammenzu-
leben. Unter den Witwen und Witwern sind dies deutlich weniger: Nur knapp jede und jeder
Zehnte (9,2 %) wohnt mit einer weiteren Person zusammen. Der Anteil von verheirateten Befrag-
ten, die mit mindestens einer weiteren Person zusammenlebt, ist erwartungsgemal sehr hoch
(97,9 %).
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Grof3e Zufriedenheit mit der Wohnsituation — gleichzeitig Sorgen um die Bezahlbarkeit des Woh-
nens

93,5 % aller tber 60-jahrigen Befragten sind zufrieden mit ihrer Wohnsituation. Mehr als

die Halfte macht sich jedoch manchmal Sorgen liber die Finanzierbarkeit des Wohnens in
der Zukunft.

Knapp zwei Drittel der jungen Alteren zwischen 60 bis 74 Jahren geben an, dass sie sich Sorgen um
die Wohnkosten in der Zukunft machen. Bei den tiber 85-Jdhrigen sind es im Vergleich mit 40,9 %
etwas weniger. Die Sorge ist in Single-Haushalten am gro3ten: Alleinlebende stimmen der Aus-
sage, dass sie sich manchmal Sorgen machen, wie sie die Kosten flirs Wohnen in Zukunft bezahlen
sollen, haufiger zu (61,4 %), als Personen, die mit einer weiteren Person zusammenleben (53,4 %).

Uberraschend ist, dass mehr Personen, die in kleinen Orten (mit weniger als 5.000 Einwohnerin-
nen und Einwohner) leben, Sorgen um die Bezahlbarkeit des Wohnens haben (61,3 %), als solche,
die in sdchsischen GroRstadten wohnen (52,8 %). Durch einen hoheren Anteil von Wohneigentum
in landlichen Regionen Sachsens ware ein umgekehrter Trend erwartbar gewesen. Zwei Faktoren
kénnen hier eine Rolle spielen: So sind erstens Mieten in Genossenschaftswohnungen in den Stad-
ten vergleichsweise niedrig und stabil. Zweitens zeigen die offenen Antworten einiger Befragter,
dass sich gerade Altere mit Wohneigentum sorgen, dieses halten zu kénnen, wenn umfassende
Renovierungs- oder Sanierungsvorhaben auf sie zukommen. Diese Sorge hat mit den Erfordernis-
sen energetischer Sanierungen noch einmal an Relevanz gewonnen.
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Mehrheit kommt zuhause selbststandig zurecht und ist
zufrieden mit der individuellen Wohnsituation

Ich komme in meinem Zuhause

selbststandig, d.h. ohne Hilfe von auBen, 16,8% 76,8%

zurecht.

Ich bin zufrieden mit meiner Wohnsituation. 29,0% 64,5%

Ich werde auch in den kommenden finf

Jahren noch hier in meiner Wohnung oder 28,5% 61,7%

meinem Haus leben kdnnen.

Ich mache mir manchmal Sorgen, wie ich die
Kosten firs Wohnen in Zukunft bezahlen soll. 33,8% 23,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

stimme eherzu  mstimme voll und ganz zu

Anmerkung: Fragetext , Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf lhre persénliche Wohnsituation zu?“; n = 2.195
—2.281.

Abbildung 17: Stimmungsbilder zum Thema Wohnen

Sorge um steigende Mietkosten und Wunsch nach Informationen zum barrierearmen Woh-
nungsumbau

Rund drei Viertel (74,5 %) der iber 85-Jahrigen geben an, dass sie selbststandig in ihrem Zuhause
zurechtkommen. 82,2 % dieser Altersgruppe geben an, dass sie auch in den kommenden fiinf Jah-
ren in ihrer Wohnung oder ihrem Haus leben kénnen. Der Wunsch bis ins hohe Alter zuhause woh-
nen zu bleiben, spiegelt sich auch in dem Bedarf nach Informationen zu barrierearmen Wohnungs-
oder Hausumbau wider. Bis ins héchste Alter geben um die 40 % der Befragten an, dass sie sich
mehr Informationen zu barrierearmen Wohnraumumbau wiinschen.

59



Auch in den offenen Antworten spielt das Thema Mietwohnungen und Mietkosten eine groRe
Rolle. Befragte fordern auf verschiedene Weise Grenzen fiir die Mietkosten fiir Seniorinnen und
Senioren und thematisieren vor allem auch die Energiepreise und einen mangelnden Inflationsaus-
gleich (siehe auch Teilkapitel 6.1). Ein Befragter schreibt, dass ,,(...) im Mietspiegel (...) ein Minde-
rungsfaktor fiir Rentner tiber 70 vorgesehen werden” sollte, und , Rentner, die (iber einen Iéngeren
Zeitraum in einer grofsen Wohnung leben und nun single sind, sollten bei der Suche nach einer klei-
neren Wohnung Unterstiitzung bekommen. Wichtig dabei die Miete sollte dann auch geringer aus-
fallen! (...)“. Eine andere Person schlagt vor: ,,Mieterhéhung ab 80 Jahre verbieten (...)".“Es fehlt
voll und ganz die stdrkere Absicherung von Senioren bei den steigenden Wohn- und Energiekos-
ten.”, so eine weitere Befragte, , Fiir uns, die tdglich zu Hause sind und mehr Energie verbrauchen,
auch wie andere ihr Essen zu liberteuerten Preisen kaufen miissen, Fahrkosten selbst bezahlen
mlissen, keine ErmdfSigungen fiir GEZ haben, reicht es nicht fiir einen angemessenen Inflationsaus-
gleich”.

Befragte weisen weiterhin auf den Mangel an altersgerechten Mietwohnungen hin. ,Bei der star-
ken Uberalterung z. B. in Stédten wie Chemnitz wéire es, um lange wohnen zu kénnen, nétig, dass
der Einbau von Aufziigen in die Wohnhduser stark beschleunigt wird!” Diese missten geschaffen
werden, vorhandene Wohnungen und Wohnhauser miissten umgebaut werden und ausreichend
und bezahlbar zur Verfligung stehen: ,Im Alter ist man in der Regel gezwungen mindestens noch
einmal umzuziehen, da die meisten Mietgebdude nicht (iber einen Fahrstuhl/Lift verfiigen. Alterna-
tive ist dann nur noch das Heim und dahin will eigentlich keiner! Also bei Gebdudesanierung zwin-
gende Mafsnahme Lifteinbau, dann kann man in der Wohnung bleiben und das Geld wird nicht der
Pflegeindustrie nachgeschmissen (zum Beispiel stéindige Erhéhung Pflegeversicherung).” Ein weite-
rer Befragter schldgt vor: ,,Die Wohnungsgenossenschaften sollten Férdermittel bekommen, um
Fahrstiihle an- oder einbauen zu kénnen!" und erzdhlt demgegeniiber von der eigenen aktuellen
Realitat: , Wir wohnen als Rentner im 6. Stock ohne Fahrstuhl! (...) Man wird gezwungen im Alter
umzuziehen, obwohl man sich schén eingerichtet hat und sich wohlfiihit”. Dieser Wunsch, so lange
wie moglich zu Hause wohnen zu kénnen, ist im Datenmaterial sehr deutlich. Er konne durch den
Abbau von Barrieren, durch Moéglichkeiten hauslicher Pflege und durch haushaltsnahe Dienstleis-
tungen erfillt werden: ,Kostenglinstige Unterstiitzung im Haushalt (Fensterputzen, Gardinen, alles
wobei man eine Leiter benétigt), auch ohne Pflegestufe.” Sowohl ein Umzug ins Pflegeheim man-

gels altersgerechter Wohnung sowie ein Umzug in eine andere Wohnung solle also durch die o.g.
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Malnahmen vermieden werden. Eine weitere Mallnahme zur Barrierefreiheit ware die Moglich-
keit, Hilfsgerate auf Erdgeschossebene abstellen zu kdnnen: ,, Wohnungsvermieter sollten sich stdr-
ker auf die Bediirfnisse von Senioren einstellen (abschliefSbare Fahrradschuppen, damit Réder,
Rollatoren und Ahnliches nicht iiber Treppen transportiert werden miissen)”.

Des Weiteren solle ein gewilinschter Umzug in eine kleinere Wohnung z.B. durch finanzielle und
praktische Hilfe beim Umzug selbst ermdglicht werden. Diese Moglichkeit sollte aulRerdem be-
kannt gemacht werden: ,,Es fehlt meines Erachtens ein Angebot, wie alten Menschen geholfen wer-
den kann, wenn sie aus einer gréf3eren Wohnung in eine kleinere ziehen wollen. Da brdiuchte es fi-
nanzielle und praktische Hilfe. Von einem solchen Angebot habe ich bisher noch nichts gehért.
Wenn es eines gibt, ist es zu wenig bekannt”.

Das Gutachten 65+ in Sachsen stellt heraus: Der Verband sachsischer Wohnungsgenos-
senschaften e.V. erarbeitete in Kooperation mit der Smart Home Initiative Deutschland
e.V. einen Planungsleitfaden fir eine assistive Wohnumgebung mit verschiedenen Aus-
baustufen fiir den eigenen Wohnraum. Auch das WohnXperium, ein Schulungs- und Er-

lebniskonzeptraum in Chemnitz, adressiert den Bedarf bis ins hohe Alter zuhause wohnen
bleiben zu wollen. Dariiber hinaus informieren verschiedene Landkreise in Sachsen tber
Malnahmen zur Wohnraumanpassung und es gibt Fortbildungsangebote zur Wohnbera-
tung. (Rauh et al. 2023, S. 39 f.)

Weitere von den Befragten eingebrachte Themen zum Bereich Wohnen

In den offenen Antworten melden sich viele derjenigen Befragten zu Wort, welche sich Zukunfts-
sorgen beziiglich des Wohnens machen. AulBerdem gibt es viele Anmerkungen zu weiteren aktuell
bestehenden Problemen im Bereich des Wohnens. Sowohl Bezahlbarkeit, altersgerechter Umbau
und Barrierefreiheit, die Moglichkeit eines Umzugs in kleinere Wohnungen oder die Angst zum
Umzug gezwungen zu sein, machen diesen Befragten Sorgen. Auch der Gedanke, moglicherweise
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zum Einziehen in ein Pflegeheim gezwungen zu werden, sowie mangelnde Alternativen zu Pflege-
heimen zu sehen, beschaftigt die Befragten. Ein Mangel an Informationen zu Umbaumdéglichkeiten
und Hausnotruf sowie zu glinstigen Wohnmoglichkeiten im Alter wird gesehen. Sorgen machen
sich Befragte auch bezliglich der Energiekosten sowohl in Mietwohnungen als auch im Eigentum.
Bei Letzterem kommen die oben erwdhnten Sorgen zu energetischen Umbaumalinahmen hinzu. In
Bezug auf das Wohnumfeld werden die Erreichbarkeit von Infrastruktur, Ordnung und Sauberkeit,
Mitgestaltungsmoglichkeiten und das eigene Sicherheitsgefiihl thematisiert.

Alternative Wohnformen: Mehrgenerationenwohnen, gemeinschaftliches Wohnen, betreutes
Wohnen, Seniorenresidenzen

Befragte wiinschen sich, dass alternative Wohnformen geschaffen werden, in denen Menschen
sich gegenseitig unterstitzen. Dies kdnne in Form von gemeinschaftlichem Wohnen und/oder
Wohnen mit mehreren Generationen stattfinden. Solche Wohnprojekte sollten gleichzeitig Mog-
lichkeiten der Unterstilitzung, Flirsorge und Pflege bieten: ,,Es miissen dringend zusdtzliche Wohn-
formen entstehen, wo sich Jiingere und Altere gegenseitig helfen. Es muss nicht alles iiber professi-
onelle Dienste abgewickelt werden”, schreibt eine Befragte, und eine andere: , Es miisste mehr al-
ternative Wohnmdéglichkeiten bei Pflegebediirftigkeit bzw. zunehmendem Alter geben. Betreute
Wohngemeinschaften oder Generationshduser fiir Menschen, die sich mit einer eventuellen Hilfs-
bediirftigkeit beschdftigen. Besonders, wenn die Kinder nicht in der Néihe leben. Wenn ich sehe,
was ich alles fiir meine alte Mutter mache, frage ich mich, wie das fiir mich wohl aussehen wird,
wenn zum Beispiel die Kinder nicht plétzlich die kaputte Brille zum Optiker bringen und Gléser neu
bestimmen lassen kénnen. Das Problem stellt sich auch in meinem Bekanntenkreis so dar, wenn die
Kinder weit weg sind.”

Es werden auRerdem mehr Angebote fir betreutes Wohnen und Seniorenresidenzen gewiinscht,
die bezahlbar und verfligbar sind: ,,Mich stéren erheblich die Preisvorstellungen der Anbieter fiir
betreutes Wohnen, mich stéren die gewinnorientierten Anbieter”, und ,,Mir fehlen in meiner Umge-
bung (ca. 50 km) richtige Seniorenresidenzen, in denen ich meine eigene Wohnung haben kann und
vom Haus bei Bedarf Hilfeleistungen erbracht werden. “
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Wissen verbreiten iiber verschiedene Angebote

Befragte weisen darauf hin, dass viele Menschen lber bestimmte bereits vorhandene Férdermog-
lichkeiten und Unterstiitzungsangebote gar nicht Bescheid wissen. Ein deutlicher Bedarf bestehe
also in der Verbreitung dieses Wissens. Es geht dabei um UmbaumalRnahmen fir altersgerechte
Wohnungen, um die Méglichkeit der Installation eines Hausnotrufs und auch darum, finanzierbare
Moglichkeiten fiir Menschen mit wenig Geld bekannt zu machen, wie z.B. zu glinstigem Wohnen
im Alter.

»Ich wiirde mir von den Kommunen mehr Unterstiitzung wiinschen. In meiner beruflichen Tdtigkeit
habe ich mit sehr vielen Senioren zu tun. Die Informationen zum Hausnotruf und zur Wohnbera-
tung (Férderung von seniorengerechten Umbauten, speziell in Sachsen) sollten auf kommunaler
Ebene stark ausgebaut werden. Ich komme zu sehr vielen Senioren, die nicht wissen, was fiir Férde-
rungen fiir sie in Frage kommen bzw. gar nicht wissen, dass es solche gibt. Auf kommunaler Ebene
gibt es da noch sehr viel zu tun.”

»Ich werde auch bei nicht allzu grofSer Beeintréichtigung nicht in meiner Wohnung bleiben
kénnen, da das schon an Kleinigkeiten scheitern kann. Deshalb wiinsche ich mir verldssliche

Informationen (ber Mdglichkeiten fiir Personen mit geringer Rente. Ich denke, dass ich da-
mit nicht allein bin.”

Strukturen der Daseinsvorsorge flichendeckend ausbauen

Befragte weisen darauf hin, dass in ihrem Wohnumfeld erreichbare Einkaufsmaoglichkeiten, Ge-
sundheitsversorgung, Bank, Post etc. haufig fehlen. Zusammen mit dem Mangel an 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, sind diese lebenswichtigen Strukturen fir viele oft nur mit dem Auto zu errei-
chen bzw. fiir einige Menschen kaum erreichbar (siehe Teilkapitel 5.1). Dies wird nicht nur im land-
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lichen Raum kritisiert. So berichtet eine befragte Person beispielhaft: ,,Uns fehlt eine funktionie-
rende Infrastruktur im Ortsteil R6hrsdorf. Wir fiihlen uns total vernachléssigt von der Stadt Chem-
nitz. Fehlende Hausdrzte, Nahverkehr, Einkaufsméglichkeiten, Post, Internet, Kultur etc.”.

Wohneigentum: Energiekosten, energetischer und altersgerechter Umbau

,In ihrer Befragung vermisse ich die Fragen zur Wohnsituation: das eigene Haus sanierungsbediirf-
tig? Schon energetisch saniert? Heizungsart? Nutzung regenerativer Energien? Als ich in Rente
ging, war unser Eigenheim energetisch saniert mit Solarheizungsunterstiitzung, PV-Anlage, kon-
trollierter Wohnraumliiftung, und ich war schuldenfrei. Die neuen Verordnungen der Ampelregie-
rung nehmen keine Riicksicht auf die dltere Generation und nicht jede energetische Beratung ist
auch richtig, da passiert viel Unsinn”, so ein Befragter stellvertretend fir viele Hinweise zu dem
Thema. Neben der Sorge sich einen energetischen Umbau des Wohneigentums nicht leisten zu
konnen wird auch die Sorge, darum, was bei Pflegebedirftigkeit mit dem Eigentum passiert, for-
muliert: ,Die Kinder wohnen sehr weit weg, es gibt dann nur noch die Méglichkeit, das Wohneigen-
tum zu verkaufen und in die Stadt zu ziehen - leider.” Auch der mogliche Verlust von Wohneigen-
tum zwecks Finanzierung eines Pflegeheimplatzes wird als ungerecht empfunden.

AbschlieBend soll hier ein Befragter zu Wort kommen, welcher die Situation des Wohnens fiir Al-
tere in Sachsen mit anderen Bundeslandern vergleicht:

64



»Ich bin seijt iiber 25 Jahren beruflich zum Thema Wohnen im Alter tétig und stelle leider
immer wieder fest, dass Sachsen und insbesondere Dresden auf diesem Sektor eher
Schlusslicht im Vergleich zu den anderen Bundesléndern sind. Das beginnt bei der feh-
lenden Beratung zu Wohnungsanpassungsméglichkeiten (funktioniert eher nur in
Leipzig), der iiberwiegend traditionellen Sichtweise, was fiir Senioren sinnvoll wére und
endet bei Pflegeheimen, die noch von der Konzeption und den baulichen Méglichkeiten
in den 80er Jahren steckengeblieben sind (zum Teil aber Neubauten nach 2000 sind...).

Lichtblick sind die Aktivitdten diverser Wohnungsgenossenschaften, die hier einen enor-
men Anteil der Defizite der offentlichen Hand kompensieren. Mein Eindruck ist auch,
dass man nicht von anderen guten Beispielen lernen méchte - das ist kein West-Ost-
Problem, zum Beispiel Brandenburg ist hier deutlich weiter vorne. Generell finde ich
diese Befragung sinnvoll - aber nicht ein auf Senioren zugeschnittenes Modell ist
zielfiih- rend, ein generationentibergreifendes Konzept fiir alle Lebensbereiche wdire
sinnvoll mit einer integrierten Quartiersentwicklung: davon profitieren alle.”

Jede und jeder fiinfte Befragte fiihlt sich mehrmals im Monat einsam

Das Erleben von Einsamkeit variiert in den unterschiedlichen Altersgruppen. Zunachst ist aber fest-
zuhalten: Die ganz grolRe Mehrheit aller tiber 60-Jahrigen fihlt sich entgegen der landlaufigen Mei-
nung nicht einsam. Wahrend ca. 20 % der 60- bis 79-Jahrigen angeben, sich mehrmals im Monat
einsam zu fiihlen, sind es bei den tiber 80-Jahrigen rund 30 %. Frauen empfinden haufiger Einsam-
keit (22 %) als Manner (15,5 %). ErwartungsgemaR flihlen sich auch alleinlebende Personen lber
60 Jahre ofter einsam (35,7 %), als solche, die mit einer weiteren Person zusammenleben (11,7 %).
28,8 % der Befragten mit Migrationsgeschichte stimmen der Aussage zu, dass sie sich mehrmals
pro Monat einsam fiihlen. Damit fiihlen sich Menschen mit Migrationsgeschichte haufiger einsam
als Menschen ohne Migrationsgeschichte (19 %). Auch der Familienstand wirkt sich auf das Ein-
samkeitserleben aus: Am haufigsten fihlen sich verwitwete Befragte einsam (39,5 %). Am zweit-
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und dritthdufigsten ledige (30,2 %) und geschiedene (28,8 %) Befragte. Nur jede und jeder zehnte
(11,3 %) der verheirateten Befragten tber 60 Jahre fihlen sich mehrmals im Monat einsam.

Besonders der Kontakt zu Kindern und Enkeln scheint das Einsamkeitserleben unter den Befragten
zu reduzieren: Wahrend 17,3 % der Befragten, die Kontakt mit Kindern und/ oder Enkeln in der Fa-
milie haben, angeben, sich mehrmals im Monat einsam zu fihlen, sind es rund zehn Prozent mehr
(26,1 %) unter den Befragten, die keine Kinder haben.

,Ich fihle mich mehrmals im Monat einsam.”
100%
80%
60%
40%
[ ]
17,2% 18,3% 18,5% 22,3%
0%
60 - 64 J. 65 - 69 J. 70-74J. 75-79J. 80 -84 J. iiber 85 J.

Anmerkung: Fragetext ,,Welche der Aussagen Gber das Zusammenleben trifft auf Sie zu, welche nicht?“; n = 2.068.
Abbildung 18: Einsamkeit in den Altersgruppen
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3.2 Quartiersgestaltung und Generationen

Nachbarschaftliche Beziehungen sind ein wesentlicher Aspekt flr die Quartiersgestaltung: Wo
Hilfsnetzwerke in direkter Wohnumgebung bestehen, kénnen Altere sich auf auRerfamilidre Un-
terstitzung verlassen. Sind diese Nachbarschaftsbeziehungen im héheren Alter weit verbreitet?
Mehr als die Halfte aller Befragten tiber 60 Jahre gibt an, dass es drei oder mehr Personen in der
Nachbarschaft gibt, die sie um einen Gefallen oder Hilfe bitten kénnen. Dies gilt unabhangig von
der GroRe des Wohnorts in Sachsen. Auch rund die Halfte (49,5 %) aller Gber 85-Jahrigen kann sich
auf mindestens drei Personen in der Nachbarschaft verlassen.

Auf der anderen Seite gibt es Personen, die ohne Netzwerk im direkten Wohnumfeld dastehen:
Jede und jeder Zehnte 60- bis 64-Jahrige und iber 85-Jahrige gibt an, keine Person in der Nachbar-
schaft zu haben, den er oder sie um Hilfe bitten kann. Nur etwas mehr als ein Drittel derjenigen
winscht sich dies auch so. 67,9 % hingegen wiinschen sich mindestens eine Person, die sie in der
Nachbarschaft um Hilfe bitten konnten.

Mehr als die Halfte der Befragten kann mindestens drei
Nachbarinnen und/ oder Nachbarn um Hilfe bitten

Wie viele Personen in der Nachbarschaft gibt
es, die Sie um einen Gefallen oder um Hilfe 8,6% 23,5% 55,2%
bitten kénnten?

Und wie viele Personen in der Nachbarschaft
wirden Sie sich wiinschen, die lhnen einen 7,3% 23,8% 61,4%
Gefallen tun oder Ihnen helfen kénnten?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

keine Person ®1 Person ®2Personen 3 oder mehr Personen
Anmerkung: Text , Jetzt denken Sie bitte einmal an Thr Wohnumfeld und Ihre Nachbarschaft.“; n = 2056 - 2285.
Abbildung 19: Unterstiitzung und Wunsch nach Unterstiitzung in der Nachbarschaft
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Mehrheit unter den Befragten wiinscht sich ,,soziale Kimmerer”

Auch wenn viele auf nachbarschaftliche Hilfe zurtickgreifen kénnen: 68,8 % der alteren Sachsinnen
und Sachsen sagen, dass sie es gut fanden, wenn es einen ,sozialen Kimmerer” in der Nachbar-
schaft gdbe, den oder die man bei Problemen ansprechen kann. Selbst unter den Befragten, die
mindestens drei Personen in ihrer Nachbarschaft um Hilfe bitten konnen, wiinschen sich 64,4 %
einen ,,sozialen Kimmerer“. Von den Personen, die nur eine Nachbarin oder einen Nachbar um

Hilfe bitten kénnen, wiinschen sich ganze 80 % einen ,sozialen Kimmerer” in der Nahe.

Betrachtet man die unterschiedlichen Altersgruppen, werden auch dort durchweg hohe Zustim-
mungswerte von mindestens 64 % fiir den Wunsch nach ,sozialen Kimmerern“ deutlich. Bei den

75- bis 84-Jahrigen sind es sogar drei Viertel an Beflirworterinnen und Beflirwortern.

Mehrheit wiinscht sich ,,soziale Kimmerer” und viele sind
bereit, sich ehrenamtlich in der Nachbarschaft zu engagieren

Ich fande es gut, wenn es in unserer
Nachbarschaft einen ,sozialen Kimmerer* gabe, a
also eine Person, die man hier immer ansprechen 40,4% 28,4%
kann, z.B. zu bestimmten Problemen.

Ich wiirde mich gerne ehrenamtlich mehr in meiner 2
Nachbarschaft einbringen, wenn ich wiisste, wie. 29,5% 11,9%

Ich habe keinen Pflegebedarf, aber ich wiirde mir

hin und wieder eine Person zur Alltagsbegleitung :
wunschen, die mir bei Einkaufen oder Ausfliigen 19,2% 0

hilft, oder einfach mal vorbeikommt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

stimme eherzu  ®mstimme voll und ganz zu

Anmerkung: Fragetext ,Und jetzt geht es um lhre Wiinsche rund ums Wohnen. Was wiinschen Sie sich? Was wirde

Ihnen zukinftig helfen und was nicht?“; n =2.049 — 2.166.
Abbildung 20: Wiinsche zu Unterstiitzung in der Nachbarschaft
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41,4 % der Uber 60-Jahrigen wirden sich gerne mehr in der Nachbarschaft einbringen, wenn sie
wissten wie. Besonders haufig zeigen 60- bis 69-Jahrige, sowie geschiedene Befragte (46,2 %) In-
teresse daran und wéren potenzielle Zielgruppen fiir entsprechende Ehrenamtsinitiativen. Gut
jede und jeder Dritte (28,8 %) wiinscht sich eine Person zur Alltagsbegleitung, die bei Einkdufen
oder Ausflligen hilft oder einfach zu Besuch kommt. Dieser Wunsch nimmt mit steigendem Alter
zu: Wahrend etwas mehr als ein Viertel (27,6 %) der 70- bis 74-Jahrigen sich ein solches Angebot
winscht, sind es die Halfte (50,6 %) aller Gber 85-Jahrigen.

Ein niedrigschwelliges Angebot, das 2016 in Sachsen gegriindet wurde und sich in den da-
rauffolgenden Jahren bewahrt hat, sind die Nachbarschaftshelferinnen und -helfer. Nach-
barschaftshelferinnen und -helfer unterstiitzen Menschen bei der Alltagsgestaltung, Aus-
fligen und Einkaufen. Um Nachbarschaftshelferin oder -helfer zu werden, kann man an

einem Grundkurs teilnehmen und alle drei Jahre in einem Aufbaukurs das Wissen auffri-
schen. Die Tatigkeit als Nachbarschaftshilfe wird mit maximal 400 € pro Monat verglitet
(Verbande der gesetzlichen Krankenkassen im Freistaat Sachsen 2021, S. 1). Ein dhnliches,
niedrigschwelliges Unterstiitzungsangebot fiir dltere Personen in Sachsen, stellen die All-
tagshelferinnen und -helfer dar (Alltagshelfer Sachsen 2024).

Das Wohnumfeld mitgestalten und Wunsch nach Ordnung und Sauberkeit

Befragte dulRern zudem ausfiihrlich den Wunsch nach Mitgestaltung und Gemeinschaft im Woh-
numfeld. Dies kdnne durch eine Beauftragte oder einen Beauftragten koordiniert werden. ,Wenn
jemand Veranstaltungen organisiert, um das Umfeld schéner zu machen, erscheinen kaum Leute.
Es fehlt das Miteinander und die Freude gemeinsam etwas zu schaffen. Teils fiihlen sich Leute ein-
sam, aber gegdngelt wollen sie auch nicht werden. (...) Jeder fragt nur nach Bezahlung, dabei
kénnte man, wenn es in der Siedlung einen Beauftragten gibt, vieles organisieren, was anderen
hilft. Z. B.: Hat jemand zu viel Obst im Garten, oder zu viel Kleidung, Spielzeug, Geschirr etc., kann
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er es anderen geben. (...) Man muss einfach wieder lernen, anderen zu helfen und unterstiitzen
ohne finanzielle Gegenleistung.”

Des Weiteren gibt es Beschwerden liber Ordnung und Sauberkeit sowie generell (iber die Entwick-
lung des Wohnumfelds, deren Ursache von den Befragten einseitig der Zunahme von Menschen
mit Migrationsgeschichte zugeschrieben wird. Hier wird der Wunsch nach Regulation und Steue-
rung, aber auch Ausweisung gedulert. ,Sicherheit und Ordnung im Wohnumfeld durch Ausweisung
aller kriminellen Migranten.” Dabei wird nicht reflektiert, dass Menschen mit Migrationshinter-
grund, aber deutscher Einblirgerung, nicht ausgewiesen werden kénnen. Eine weitere Person
schreibt: ,,Mein Wohnumfeld hat sich, durch den Zuzug vieler Menschen unterschiedlicher Nationa-
litéten, sehr verschlechtert. Das bedaure ich.”

Andere wiinschen sich allgemein ein schoneres Wohnumfeld fir Mietwohnungen, sowie auch
Malnahmen, um diese zu erhalten.

Bis ins hochste Alter wird Austausch zwischen den Generationen gewiinscht

Eine groRe Mehrheit der Befragten (71,2 %) gibt an, Kontakt zu Kind/ern und / oder Enkel/n in der
Familie zu haben. Bei den Uber 85-Jdhrigen haben sogar drei Viertel Kontakt zu ihren Kindern und /
oder Enkeln.

In den offenen Antworten wird auf Unterstitzungsstrukturen innerhalb der Familie hingewiesen.
Diese umfassen sowohl die Unterstitzung bei gesundheitsbedingten Einschrankungen durch Kin-
der und Enkel, aber andersherum auch Betreuungsleistungen durch GroReltern: ,,Familiéir gesehen
ist es gut, dass ich nicht arbeiten darf, weil ich mich so stdndig um meine Enkelkinder auf Abruf
kiimmern kann, wenn Schule, Kindergarten etc. ihre Aufgaben nicht erfiillen kénnen (unerwarteter
Stundenausfall, fehlende Schulbusverbindungen, plétzliche SchlieSung von Betreuungseinrichtun-

gen).”
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Gleichzeitig wird auch der Wegzug von Familienmitgliedern thematisiert, der mit fehlenden Unter-
stlitzungsstrukturen einhergeht. Der Wunsch nach Unterstilitzung unter den Generationen ,wo
sich Jiingere und Altere gegenseitig helfen”, ist groR. Hier wird insbesondere der Bedarf alleinste-
hender Alterer deutlich.

,Es sollte bedacht werden, dass nicht jeder Senior Familie hat, die unterstiitzen kann. Kinder

leben oft weit weg (auch im Ausland) und kénnen im Alltag nicht helfen.”

Fast alle Befragten (94,9 %), die Kontakt zu Kindern und / oder Enkeln in der Familie haben, sagen,
dass sie gern mit jingeren Menschen zusammen sind. Dies trifft in nahezu gleichem AusmaR fiir
Befragte ohne Kinder zu (91,3 %).

Fast alle Gber 60-jahrigen Sachsinnen und Sachsen sind sowohl gerne mit Jiingeren als auch

mit Gleichaltrigen zusammen.

Das gilt unabhdngig von der GroRe des Wohnortes und des Geschlechts. Der Wunsch nach genera-
tionenlibergreifenden Angeboten ist ebenfalls sehr hoch: 81,1 % hatten gern haufiger Angebote,
die sich an mehrere Generationen wenden. Unter den 80- bis 84-Jahrigen sind es drei Viertel

(74,9 %), die sich generationenibergreifende Angebote wiinschen.

Dieser Wunsch findet auch in den offenen Antworten Ausdruck. Es werden konkrete Vorschlage
fir den Austausch zwischen den Generationen gemacht:

= _ Mehr Angebote schaffen, wo Kinder und Altere zusammenkommen kénnen, z. B. Kindergarten
und Tagespflege unter einem Dach oder Kindergartengruppen im Pflegeheim. Freiwillige Senio-
ren besuchen Grundschulen und lesen vor, basteln mit den Kindern oder Ahnliches.“

»Eine tolle Bereicherung wiren m.E. gemeinsame, moderierte Veranstaltungen von Senioren
und Jugendlichen zu intellektuellen - gern aktuellen, auch politischen - Themen, damit wir Seni-
oren das Denken und die Erwartungen der Generationen nach uns besser verstehen und mittra-
gen kénnen.”
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»Begegnungsstdtten in Wohngebieten fiir Alt und Jung und Themen fiir alle. Sportstétten und
Sauna in den Wohngebieten. Ein gréfSeres Miteinander, z.B. dltere kénnen bei der Kinderbe-
treuung helfen und umgekehrt.”

»Spielplétze auch fiir Erwachsene und Senioren, wir haben auch noch Spafs daran zu wippen, zu
schaukeln, zu springen. Kochkurse, z.B. fiir Kinder und Senioren zusammen.

»lch finde es besser, wenn ehrenamtliche Arbeit generationeniibergreifend koordiniert wird. Ich
habe kein Interesse mich ausschliefSlich mit Menschen in meinem Alter auszutauschen. Ich finde

es gewinnbringender, mit Menschen jeden Alters zusammenzuarbeiten zum Beispiel in Mehrge-
nerationenhdusern.”

Wunsch nach generationenibergreifenden Angeboten sehr
grofd

Ich bin gerne mit jiingeren Menschen o o
zusammen. 43,5% 49,9%
Ich bin gerne mit Menschen in meinem
eigenen Alter zusammen. 48,9% 42,8%
Ich hatte gern haufiger Angebote, die sich an o o
mehrere Generationen wenden. 52,5% 28,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

stimme eherzu  mstimme voll und ganz zu

Anmerkung: Fragetext ,,Nun geht es um das Zusammenleben in Sachsen. Welche der Aussagen (iber das Zusammenle-
ben trifft auf Sie zu, welche nicht?“; n = 2.015-2.119.

Abbildung 21: Stimmungsbild zum Kontakt mit Generationen
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Daruber hinaus wird der Wunsch formuliert, Verstandnis zwischen den Generationen zu schaffen,
statt Generationen gegeneinander auszuspielen. Auch eine Sorge um die Zukunft der eigenen Kin-
der und Enkel ist in den Antworten abzulesen. Diese wird besonders haufig im Kontext des Klima-
wandels, dem subjektiv wahrgenommenen Verfall des Bildungssystems und der zunehmenden Mi-
litarisierung benannt (siehe Teilkapitel 2.2).

3.3 Gesellschaftlicher Zusammenhalt, Beratung und Unterstut-
zung

Der Wunsch nach mehr Austausch zwischen den Generationen wurde in der Befragung spezifi-
scher adressiert. Die Ergebnisse zeigen, dass die fiinf meistgenannten Orte, an denen sich (iber 60-
Jahrige mehr Austausch zwischen den Generationen wiinschen, folgende sind:

1. Uber Kulturangebote, in Museen und bei Veranstaltungen (71,6 % der Befragten befiir-
worten dies)

Im Verein oder Freizeiteinrichtungen (67,8 %)

Im Wohnviertel (59,9 %)

In Volkshochschulen und Bibliotheken (58,5 %)

In Seniorenclubs / Seniorentreffpunkten (56,9 %)

newnN

Darauffolgend werden Hochschulen / Universitaten (41,3 %) und Schulen sowie Kindertagesstat-
ten (37,4 %) genannt. Nur 16,7 % der Alteren empfinden Jugendclubs als einen guten Ort fiir mehr
Austausch zwischen den Generationen. Betrachtet man die unterschiedlichen Altersgruppen zeigt
sich:

= Seniorenclubs oder Seniorentreffpunkte sind auf Platz eins der Orte, an denen sich tber 80-Jah-
rige mehr generationenilibergreifenden Austausch wiinschen.

= Fir alle anderen Altersgruppen sind Kulturangebote, Museen und Veranstaltungen die wichtigs-
ten Orte fiir Austausch zwischen den Generationen.
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Wunsch nach generationeniibergreifendem Austausch in sachsischen Gro3stadten besonders
hoch

Mehr Frauen als Manner wiinschen sich generationentibergreifenden Austausch in Volkshoch-
schulen und Bibliotheken (64,3 % der Frauen und 48,9 % der Manner) sowie Seniorenclubs oder -
treffpunkten (61 % der Frauen und 49 % der Manner). Der Wunsch nach mehr Austausch zwischen
den Generationen im Wohnviertel ist unter den Seniorinnen und Senioren, die in sdchsischen
GroRstadten leben, deutlich hoher (67,5 %) als bei denen, die in sdchsischen Dorfern mit weniger
als 5.000 Einwohnern wohnen (48,8 %). Insgesamt steigt der Wunsch nach generationeniibergrei-
fendem Austausch im Wohnviertel mit der GroRRe des Wohnorts.

Ein Drittel der Befragten sagt, dass sie auch haufiger Kontakt zu Menschen aus anderen Kulturkrei-
sen haben. Auf dem Land ist dies seltener: Bei denjenigen, die in sdachsischen Dorfern mit weniger
als 5.000 Einwohnern leben, ist es nur jede und jeder Flinfte; in sachsischen Grof3stadten hingegen
38,2 %. Altere Siachsinnen und Sachsen mit Migrationsgeschichte haben hiufiger Kontakt zu Men-
schen aus anderen Kulturkreisen (43,8 %), als solche ohne eigene oder familidre Migrationsge-
schichte (30,9 %).4

In jedem Fall ist neben generationentibergreifendem Austausch auch die Férderung von

diversitatsorientiertem und diskriminierungskritischem Austausch bei der Planung von An-
geboten und Veranstaltungen mitzudenken.

Eine Leerstelle diesbeziglich spiegelt sich in den Befragungsergebnissen wider: Fast zwei Drittel
aller Befragten tber 60 Jahre (58,3 %) finden, dass Angebote und Einrichtungen fir dltere Men-
schen fiir Menschen anderer Herkunft oder anderer Kulturen bislang ungeeignet sind. Bei dieser
Bewertung driicken sich Unterschiede in den verschiedenen Altersgruppen aus: Mit steigendem

4 Der Wert fir die Gruppe der Befragten mit Migrationsgeschichte ist nicht aussagekraftig, da die Bezeichnung ,Men-
schen aus anderen Kulturkreisen” aus Perspektive der Befragten mit Migrationsgeschichte ebenso auf Deutsche ohne
Migrationsgeschichte oder Menschen mit anderen Migrationsgeschichten zutreffen kann. Das Autorinnenteam hat die
Bezeichnung im Nachgang der Studie reflektiert und wiirde sie so nicht erneut verwenden.
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Alter steigen auch die Zustimmungswerte zu der Aussage, dass Angebote und Einrichtungen fiir
dltere Menschen auch fiir Menschen anderer Herkunft oder Kulturen gut geeignet sind. Mehr
Menschen mit Migrationsgeschichte finden, dass die Angebote fiir dltere Menschen fiir Menschen
anderer Herkunft oder Kulturen ungeeignet sind (55,5 %) als solche ohne Migrationsgeschichte
(40,5 %). Hier zeigt sich eine deutliche Abweichung gegeniiber der Perspektive dlterer Menschen
ohne Migrationsgeschichte.

»Die Angebote und Einrichtungen fiir altere Menschen sind auch fiir Menschen anderer Herkunft
oder Kulturen gut geeignet.”

65 69 J. 70 74 ). 7579). 80 84 ). ‘ tiber 85 J.
Ablehnung 63,7 % 59,7 % 58,5 % 51,5 % 50,3 % 43,8 %
Zustimmung 36,3 % 40,3 % 41,5 % 48,5 % 49,7 % 56,3 %

Anmerkung: n = 1.763.
Tabelle 3: Bewertung Eignung Angebote fiir Altere mit Migrationsgeschichte in den Altersgruppen

Wunsch nach Angeboten fiir Altere mit Einschrinkungen und nach formloser Unterstiitzung bei
Antrédgen in landlichen Rdumen besonders hoch

Einer deutlichen Mehrheit (79 %) der Uber 60-Jahrigen fehlen Alternativen zu Pflegeheimen, wie
z.B. betreute Wohnformen. Rund 70 % sagen aulerdem, dass spezielle Angebote fir dltere Men-
schen mit altersbedingten Einschrankungen fehlen. Der Bedarf scheint auf dem Land besonders
hoch: Unter den Befragten, die in sachsischen Orten mit weniger als 5.000 Einwohnern leben,
stimmen sogar 77,4 % dieser Aussage zu.

Unterstltzungsbedarf zeigt sich auch in einer weiteren Frage: Etwas mehr als jede und jeder

zweite 60- bis 64-Jahrige sowie 80- bis 84-Jahrige hatte gerne jemanden, der oder die ihnen bei
Bedarf formlos mit Antragen (z.B. Gebihrenbescheide, Krankenkassenschreiben, Wohngeld) hilft.
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In den anderen Altersgruppen sind es etwas weniger als die Halfte (42,2 % bis 47 %). Auch hier ma-
chen sich Unterschiede je nach Wohnort bemerkbar: Wahrend sich mehr als die Halfte der Befrag-
ten (55,1 %), die in sachsischen Orten mit weniger als 5.000 Einwohnern leben, jemanden wiin-
schen, der oder die formlos bei Bedarf mit Antragen hilft, sind es nur 39,9 % der befragten GroR-
stadterinnen und -stadter.

Der Mehrheit fehlen Alternativen zu Pflegeheimen, nur eine
Minderheit sieht Senioren-Angebote passend fliir Menschen
anderer Herkunft und Kultur

Es fehlen Alternativen zu Pflegeheimen (z.B. ®
betreute Wohnformen). 40,6% 38,4%
Es fehlen spezielle Angebote fiir altere Menschen 50,8% 18.3%

mit altersbedingten Einschrankungen.

Ich hatte gerne jemanden, der mir bei Bedarf mit
Antragen hilft (z.B. Gebilhrenbescheide, 28,5% 18,6%
Krankenkassenschreiben, Wohngeld) und zwar...

Die Angebote und Einrichtungen fiir &ltere
Menschen sind auch fur Menschen anderer 35,1% m
Herkunft oder Kulturen gut geeignet.

0% 20% 40% 60% 80%

stimme eher zu  ® stimme voll und ganz zu

Anmerkung: Fragetext ,, Wenn Sie Giber die Beratungs- und Unterstitzungsmaglichkeiten fir dltere Menschen in Sach-
sen nachdenken. Wie schatzen Sie das Angebot ein?“; n = 1.768 — 2.036.
Abbildung 22: Stimmungsbild zu Unterstiitzungs- und Beratungsmaglichkeiten
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»Es gibt genligend Orte, an denen ich anderen Menschen begegnen kann.”

59,3 % 40,7 %

ZUSTIMMUNG ABLEHNUNG

Anmerkung: n = 2.036.

Mehr als die Halfte der Befragten (59,3 %) findet, dass es geniigend Orte gibt, an denen sie ande-
ren Menschen begegnen konnen. Dabei werden keine bemerkbaren Alters- oder Geschlechtsun-
terschiede deutlich. Die GroRe des Wohnorts hingegen scheint Einfluss auf die Bewertung der Aus-
sage zu nehmen: Wahrend jede und jeder Zweite aus sachsischen Landgemeinden sagt, dass es
genligend Begegnungsorte gibt, sind es deutlich mehr als zwei Drittel (68,1 %) der GroRstadterin-
nen und -stadter in Sachsen, die dieser Aussage zustimmen. Der Angebotsmangel betrifft also
Uberwiegend den landlichen und kleinstadtischen Raum.

»,Die Angebote sind uniibersichtlich, ich weil} nicht, an wen ich mich mit welcher Frage wenden
soll.”

49,5 % 50,5 %

ZUSTIMMUNG ABLEHNUNG

Anmerkung: n =1.941.
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Eine andere Herausforderung fiir viele ist es, den Durch- und Uberblick iiber seniorenrelevante An-
gebote zu haben. Bei der Bewertung der Ubersichtlichkeit von Angeboten zeigt sich erneut ein un-
terschiedliches Bild, je nach GroRe des Wohnorts. Befragte aus kleinen Orten finden die Angebote
haufiger untbersichtlich (55,7 %) als Befragte aus sachsischen GrofRstadten (45,2 %). Insgesamt
gibt jede und jeder Zweite an, dass ihm oder ihr die Angebote zu unlbersichtlich sind.

»Es gibt genug Beratungsangebote fiir dltere Menschen.”

41,9 % 58,1 %

ZUSTIMMUNG ABLEHNUNG
Anmerkung: n =1.971.

Nur ein Drittel (29,8 %) der Befragten, die in Orten mit weniger als 5.000 Einwohnern leben und
35 % derjenigen, die in Orten mit 5.001 bis 20.000 Einwohnern leben, finden, dass es genug Bera-
tungsangebote fiir dltere Menschen gibt. In sdchsischen Stadten mit 20.001 bis 100.000 Einwoh-
nern sind es 45,3 % und in Grof3stadten mit tGber 100.000 Einwohnern findet etwas mehr als die
Halfte (52,1 %), dass es genug Beratungsangebote fiir dltere Menschen gibt.

Der Wunsch nach Treffpunkten, insbesondere in landlichen Raumen, kommt auch in den offenen
Antworten zum Ausdruck: ,,In unserem Ortsteil wurde in den letzten Jahren alles weg gespart. Es
gibt keinen Treffpunkt mehr. [...] Die Dorfgemeinschaft zerfdllt immer mehr. Aktive Leute geben
auf.” Ein Vorschlag einer befragten Person lautet, 6ffentliche Flachen gemeinsam zu nutzen (bei-
spielsweise gemeinsame Yogastunden im Park). Dabei gidbe es schon viele Moglichkeiten, die
gleichzeitig kostenglinstig seien. Zusatzlich besteht der Wunsch nach mehr Angeboten fiir Allein-
stehende, die entweder durch Zuzug neu in einem Ort sind oder durch Wegzug der Kinder keinen
direkten Angehorigen in ihrem Umfeld haben. Vorgeschlagen werden gemeinsame Freizeitaktivita-
ten. Die Bewerbung solcher Aktivitaten sollte, nach Auffassung einer befragten Person, in Restau-
rants, Supermirkten und / oder medizinischen Einrichtungen ausliegen, sodass sie viele Altere er-
reiche.
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4. Lernen

Altere Menschen kénnen sowohl in der Rolle von Lernenden als auch in der von Wissensvermit-
telnden auftreten (BMFSFJ 2010, S. 147). Lernen geschieht nicht nur in formellen Kontexten, wie
der Schule, sondern auch in zwischenmenschlichen Beziehungen, Freizeitangeboten und durch
den Austausch von Erfahrungen. Dass lebenslanges Lernen sich nicht nur positiv auf die Gesund-
heit auswirkt, sondern dariiber hinaus auch den gesellschaftlichen Zusammenhalt starkt, wurde im
Gutachten 65+ in Sachsen herausgestellt (Rauh et al. 2023, S. 65 f.). In diesem Kapitel werden kon-
krete Wiinsche und Ergebnisse der Befragung zu den Themen lebenslanges Lernen, kulturelle Bil-
dung und digitale Souverénitit sichsischer Alterer dargestellt:

= Wie haufig werden unterschiedliche Lernangebote in Sachsen von tber 60-Jahrigen genutzt?

= Wie viele Uiber 60-Jdhrige nutzen das Internet regelmaRig und welche Wiinsche gibt es hinsicht-
lich der Digitalisierung?

* Nehmen sich Altere in der Rolle als Wissensvermittlerinnen und -vermittler in Sachsen wahr?

4.1 Kulturelle Bildung und lebenslanges Lernen

Mebhr als jeder und jede zweite liber 60-Jahrige in Sachsen (52,9 %) nutzt mindestens mehr-
mals pro Monat Angebote, um etwas dazu zu lernen. Der Wunsch nach der Nutzung von

Angeboten ist deutlich grofRer: 65,6 % aller Befragten geben an, dass sie Lernangebote nut-
zen wirden, wenn sie konnten.

Unter den 80- bis 84-J3hrigen ist die Diskrepanz zwischen der tatsdchlichen Nutzung von Angebo-
ten und dem Wunsch nach der Nutzung von Lernangeboten besonders deutlich: Weniger als die
Halfte (47,2 %) dieser Altersgruppe nutzen Angebote mindestens mehrmals pro Monat, wahrend
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mehr als ein Drittel (61,7 %) sich ebendieses wiinscht. Dies kann auf mogliche Barrieren fiir Hoch-
altrige bei der Gestaltung von Lern- und Kulturangeboten hindeuten. Kreuzt man die Nutzung von
Lernangeboten mit dem Wunsch nach der Nutzung von Lernangeboten aller Befragten iber 60
Jahre, wird dieser Eindruck bestatigt: Nur 36,5 % derjenigen, die angeben, nie Lernangebote zu
nutzen, winschen sich dies auch. 43,3 % der gleichen Befragtengruppe hingegen wiirden sich
wiinschen einmal im Monat Lernangebote wahrzunehmen und 18,2 % wiinschen sich dies sogar
mehrmals pro Monat.

Auch das Gutachten 65+ in Sachsen verweist darauf, dass Bildungs- und Kulturangebote fir
Altere zielgruppengerecht gestaltet werden miissen. Dabei spielen nicht nur barrierearme

Zugange zu unterschiedlichen Veranstaltungsraumen eine wichtige Rolle, sondern auch die
Berlicksichtigung diverser Bildungsbiografien und Wissensstande (Rauh et al. 2022, S. 67
ff.)

»Wie oft nutzen Sie Angebote, etwas dazu zu lernen oder zu iiben (privat, in Freizeitstidtten oder
in Kursen)?“

65 69 J. 70 74 ). 7579). 80 84 ). tiber 85 J.

Mehrmals pro
Monat 254 % 27,8 % 31,7 % 32,7 % 27,2 % 18,7 %
Mehrmals die
Woche 15,7 % 18,8 % 18,2 % 13,8 % 12,2 % 12,1 %
Taglich 9,6 % 8,6 % 8,2 % 6,1 % 7,8 % 6,6 %

Anmerkung: n =2.038.
Tabelle 4: Nutzung von Lernangeboten in den Altersgruppen

17 von 91 ber 85-jdhrigen Befragten nutzen Lernangebote taglich oder mehrmals die Woche. Das
sind 18,7 % der Altersgruppe. Im Vergleich nutzen 27,4 % der 65- bis 69-Jahrigen Lernangebote in
gleichem Umfang.

80



Wunsch nach Nutzung von Lernangeboten grof

Nutzung von Angeboten 28,9% | 18,1% 28,1% EwLA : LA

® gar nicht

® ein Mal im Monat

® mehrmals pro Monat
mehrmals die Woche

m taglich
Wunsch nach Nutzung von 9

0 0 o o A
Angeboten 11,5% 22,8% 37,9% 20,2% %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anmerkung: Fragetexte ,Wie oft nutzen Sie Angebote, etwas dazu zu lernen oder zu tben (privat, in Freizeitstatten oder
in Kursen)?“ und ,,Und wie haufig wirden Sie gerne solche Angebote nutzen, wenn Sie kdnn-ten?“; n = 1.793 — 2.090.

Abbildung 23: Nutzung von Lernangeboten und Wunsch nach Nutzung von Lernangeboten

Was sagen Seniorinnen und Senioren zum Thema Kultur und Lernangebot? In ihren Antworten
wird deutlich, dass die Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen von der Zuganglichkeit von Ver-
anstaltungsorten und -rdumen abhangt: ,,Rollatoren sind super, erleichtern das Leben sehr, aber in
vielen Geschdften kann man damit kaum einkaufen, weil Gdnge zu eng und Waren nicht erreichbar
sind. Nicht viel besser ist die Situation bei kulturellen Veranstaltungen, Rollatoren oder Unterarm-
stiitzen sind oft unerldsslich bei vielen Menschen, die Sturzgefahr macht éngstlich.” Zusatzlich wird
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auch die Uhrzeit von Veranstaltungen thematisiert und der Wunsch nach Konzert- oder Opernauf-
fiihrungen am Vor- oder Nachmittag geduRBert. Fehlende oder unibersichtliche Informationen zu
kulturellen Veranstaltungen stellen eine weitere Nutzungsbarriere aus Sicht vieler dar.

Altere Siachsinnen und Sachsen als Wissensvermittlerinnen und -vermittler

Mindestens zwei Drittel der Befragten bis 84 Jahre sagen, dass sie ihr Wissen und Kénnen gerne an
andere weitergeben wiirden. Von allen Befragten, die eine Bereitschaft zeigen, dies zu tun
(,,stimme eher zu” und ,,stimme voll und ganz zu“), geben jeweils (iber 90 % an, dass sie gerne mit
juingeren und gleichaltrigen Menschen zusammen sind.

Bereitschaft eigenes Wissen weiterzugeben bis ins hohe Alter
bei mehr als der Hafte der Befragten vorhanden

100%
90%
80%

70%
23,69
60% 6% 20,0% 21.5% 19,3%
50% 18,2%
40% 14,1%

30%
20% 52,4% 49,9% 46,4% 50,8% 43.0%
31,8%
10%
0%
60 - 64 J. 65 - 69 J. 70-74J. 75-79J. 80 -84 J. Uber 85 J.

stimme eherzu  ®stimme voll und ganz zu

Anmerkung: Fragetexte ,lch wirde mein Wissen oder mein Kénnen gerne anderen weitergeben.“ und ,Wie
alt sind Sie?“; n = 1.964.
Abbildung 24: Wunsch nach Weitergabe von Wissen und Kénnen in den Altersgruppen
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Eine groRe Mehrheit der tGiber 60-Jahrigen wiinscht sich mehr verglinstigte Angebote fiir Seniorin-
nen und Senioren. Dies gilt erwartungsgemaR insbesondere fiir die Personen, die hinsichtlich ihrer
finanziellen Situation angeben, dass sie zu wenig haben und sich einschranken muissen. Auch wiin-
schen sich 78,8 % derjenigen, die sagen, dass sie mehr haben als sie brauchen, verglinstigte Senio-
ren-Angebote. Als Vorbild fiir ein verglinstigtes Senioren-Angebot kdnnte beispielsweise das Seni-
oren-Abo der Landesbiihnen Sachsen fungieren. Neben mehreren vergiinstigten Theaterbesuchen
stellt das Angebot auch einen sozialen Treffpunkt fiir Altere dar (Rauh et al. 2023, S. 71).

In ihren Antworten nennen Uber 60-Jahrige haufig positive Beispiele fiir verglinstigte Angebote fir
Seniorinnen und Senioren aus dem (europdaischen) Ausland: ,,Im Ausland habe ich festgestellt, dass
es fiir Rentner mehr Vergiinstigungen gibt, z.B. Museums- und Tierparkbesuche, bei kulturellen
Veranstaltungen, bei Freibad- und Hallenbadbesuchen u.a. In Deutschland hat mich noch niemand
nach meinem Rentenausweis gefragt.” Generell wird der Wunsch nach verglinstigten Seniorenan-
geboten in den Antworten mehrfach thematisiert. Auch ein europdaischer Rentenausweis wird vor-
geschlagen.

Mehrheit wiinscht sich mehr verglinstigte Angebote fir
Seniorinnen und Senioren

Es sollte mehr vergiinstigte Senioren-
Angebote geben (z.B. Senioren-Abos oder 35,3% 55,8%
glnstiges Kultur-Ticket fir Altere).
Ich wirde gerne mehr Kultur- und
Bildungsangebote nutzen, wenn es leichter _

ware, dorthin zu kommen (bspw. Uber einen
preiswerten Fahr-Service oder Rufbus).

34,5% 33,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

stimme eherzu  mstimme voll und ganz zu

Anmerkung: Fragetext ,Und jetzt geht es um lhre Wiinsche rund um Kultur, Lernen und Digitalisierung.
Was winschen Sie sich?“; n = 1.964 — 2.030.
Abbildung 25: Wiinsche zum Thema Kultur und Lernen

83



Grof3er Wunsch nach besserer Erreichbarkeit von Kulturangeboten in siachsischen Dorfern

Der Wunsch nach einer besseren Erreichbarkeit von Kultur- und Bildungsangeboten zeigt sich be-
sonders in sachsischen Dorfern: Mehr als drei Viertel (77,6 %) der Befragten, die in Orten mit we-
niger als 5.000 Einwohnern leben, sagen, dass sie gerne mehr Kultur- und Bildungsangebote nut-
zen wirden, wenn es leichter ware dorthin zu kommen. In den sachsischen GroRstadten sind es
immerhin 59,8 %, die dieser Aussage zustimmen. Dies unterstreicht auch die im Kapitel ,,Bewegen”
herausgestellte Kluft zwischen der Nutzung des OPNV in sdchsischen Dérfern und GroRstadten.
Dass allerdings fast zwei Drittel (59,8 %) der sachsischen GroRstadterinnen und GroRstadter eben-
falls sagen, dass sie mehr Kulturangebote nutzen wiirden, wenn es leichter ware dorthin zu kom-
men, ldsst annehmen, dass der OPNV nicht die einzige Erkldrung zur besseren oder schlechteren
Erreichbarkeit von Kulturangeboten ist.

,Wirde mehr Kulturangebote nutzen, wenn es leichter ware

dorthin zu kommen."
80%
6%
75%
70% ~

2%
65%

60% 59,8%
55%

50%
unter 5.000 5.001 - 20.000 20.001 - 100.000 tber 100.000

Anmerkung: Fragetexte ,Ich wiirde gerne mehr Kultur- und Bildungsangebote nutzen, wenn es leichter ware, dorthin
zu kommen (bspw. ber einen preiswerten Fahr-Service oder Rufbus).” und ,,Wie viele Einwohner/innen hat die Ge-
meinde oder Stadt, in der Sie wohnen?“; n =1.923.

Abbildung 26: Wunsch nach besserer Erreichbarkeit von Kulturangeboten nach Wohnortgrof3e
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Auch in den offenen Antworten wird das Fehlen kultureller Angebote im landlichen Raum themati-
siert und die Anfahrt zu Veranstaltungen als Barriere wahrgenommen.

»Ich wiirde vielleicht Kurse einer Volkshochschule buchen, wenn das am Ort méglich wdire.

Mehrere Kilometer am Abend da hinzufahren schreckt mich aber ab, insbesondere im Win-
ter bei Schnee. Angebote im Ort zu Bildung und Kultur wiirden mich interessieren.”

Insgesamt geben knapp drei Viertel (73,9 %) aller liber 60-Jdhrigen an, dass sie sich mehr kulturelle
Angebote fir Seniorinnen und Senioren wiinschen. Der Wunsch ist starker bei weiblichen Befrag-
ten (78 %) ausgepragt als bei mannlichen Befragten (66,6 %).

In den offenen Antworten werden konkrete Wiinsche nach spezifischen Angeboten formuliert:

= Generationenlbergreifende Angebote fiir Alleinstehende und Verwitwete
= Begegnungsstatten in jedem Stadtbezirk

= Seniorensportangebote

= Treffpunkte fir geselliges Beisammensein

= Tanzveranstaltungen

= Angebote flir Senioren und Seniorinnen in Schwimmbadern

Hinsichtlich des Informationsflusses wird eine kostenlose Seniorenzeitung mit allen Veranstaltun-

gen und Angeboten vorgeschlagen, die einmal im Monat verteilt werden solle. Unklar ist hier, ob
dies kommunal, also ortsspezifisch erfolgen soll.
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4.2 Internetnutzung und Digitale Souveranitat im Alter

Der Anteil der taglichen Internetnutzerinnen und nutzer tiber 60 Jahre liegt bei 67,8 %.

Weitere 15,3 % der Befragten geben an, das Internet mehrmals pro Woche zu nutzen.

Mehr als zwei Drittel nutzen das Internet taglich

mehrmals die Woche
m taglich
Wunsch nach Nutzung des WL 17.1% 66.5%
Internets

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m gar nicht
® ein Mal im Monat

® mehrmals pro Monat

Anmerkung: Fragetexte ,Nutzen Sie das Internet? Und wenn ja, wie hdufig?“ und ,,Und wie haufig wiirden Sie das In-
ternet gerne nutzen, wenn Sie kénnten?“; n = 1.793 — 2.090.

Abbildung 27: Nutzung des Internets und Wunsch nach Nutzung des Internets

Dieser hohe Anteil hinsichtlich der Internetnutzung unter den Befragten deckt sich auf den ersten
Blick gut mit dem Wunsch, das Internet zu nutzen. Betrachtet man die Anzahl der tiber 60-Jahri-
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gen, die angeben, das Internet gar nicht zu nutzen und vergleicht dies mit ihrem Wunsch, das In-
ternet zu nutzen, zeigt sich: Etwas weniger als zwei Drittel (62,9 %) der Offliner méchten auch off-
line bleiben. Das bedeutet gleichzeitig, dass bei gut einem Drittel der Offliner der Wunsch nach In-
ternetnutzung besteht, es aber fiir sie Nutzungsbarrieren zu geben scheint. Wenn man sich die un-
terschiedlichen Altersgruppen anschaut, besteht bis ins hochste Alter der Wunsch nach Internet-
nutzung.

Wunsch nach Internetnutzung und tatsachliche
Internetnutzung deckt sich weitgehend in allen Altersgruppen
o
12202 91.5% g5 70, 90.3% g9 g9, 85.8%
82,8% 78.5980:5%
80% :
70% 66,09,07:3%
60%
50% 42,6%
0% 37,9%
30%
20%
10%
0%
60 - 64 J. 65 - 69 J. 70-74J. 75-79J. 80 - 84 J. iiber 85 J.
u Internetnutzung ® Wunsch nach Internetnutzung

Anmerkung: Fragetexte ,Nutzen Sie das Internet? Und wenn ja, wie haufig?“ und ,,Und wie haufig wiirden Sie das In-
ternet gerne nutzen, wenn Sie kdnnten?“; alle Personen, die das Internet mindestens mehrmals die Woche nutzen; n
=1.793 - 2.090.

Abbildung 28: Nutzung des Internets und Wunsch nach Nutzung des Internets in den Altersgruppen
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Bei der taglichen Internetnutzung zeigen sich Unterschiede hinsichtlich der Personenanzahl, die in
einem Haushalt lebt: Wahrend 73,5 % aller Befragten, die mit einer weiteren Person zusammenle-
ben, angeben, das Internet taglich zu nutzen, sind es nur 57,2 % derjenigen, die allein leben. Eine
dhnliche Tendenz zeigt sich bei dem Familienstand: Befragte, die verheiratet sind, nutzen das In-
ternet haufiger taglich (73,6 %) als ledige Befragte (62,2 %).

Dabei sollte auch nicht auRer Betracht gelassen werden, dass ein Drittel der 80- bis 84 Jah-
rigen und mehr als die Halfte, der tGber 85-Jahrigen das Internet nicht nutzen wollen (und

dies auch nicht tun). Es braucht daher analoge Medien und Angebote der Daseinsvorsorge,
um gerade Hoch- und Hochstaltrige nicht vom Informationsfluss und von Dienstleistungen
auszuschlieBen.

»lch fande es gut, wenn es in meiner Wohnumgebung eine
feste Ansprechperson gabe, die mir bei Fragen rund um
Computer, Handy und Internet helfen kann (z.B.
,Digitalbeauftragte” oder ,Technikbotschafter®).”

100%
80%
60% .
30,4% 26,2% 34,8% 42,3% 42,1% _—
40% '
20% 36,6% 41,9% 32,1% 33,2% 29,2% 32,1%
0%

60 -64 J. 65-69 J. 70-74J. 75-79J. 80-84J. Uber 85 J.

stimme eherzu  mstimme voll und ganz zu

Anmerkung: Zweiter Fragetext ,,Wie alt sind Sie?“; n = 1.980.
Abbildung 29: Wunsch nach Ansprechperson fiir digitale Fragen in den Altersgruppen
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Was aber wiirde helfen Nutzungsbarrieren abzubauen? Der Wunsch nach einer festen Ansprech-
person fiir Fragen rund um Digitalisierung ist in allen Altersgruppen bei mindestens zwei Drittel
der Befragten vorhanden. Am starksten ist er in der Gruppe der 75- bis 79-Jahrigen ausgepragt.

Auch in den offenen Antworten spiegelt sich der Wunsch nach technischen Unterstiitzungsmog-
lichkeiten wider. Diese sollten nach Ansicht einer befragten Person Erwerb, Inbetriebnahme und
Bedienung von digitalen Angeboten umfassen: ,Einrichtung eines Servicestiitzpunktes von 8:00 bis
22:00 Uhr, in dem Seniorinnen und Senioren, aber auch andere Bediirftige TECHNISCHE Hilfe bei
Anschaffung, Inbetriebnahme und Nutzung von Digitalangeboten erhalten kénnen. Bei Bedarf auch
zu Hause. Der Dienst sollte kostenfrei sein (aufSer bei Hausbesuchen). Bei Hausbesuchen und bei
Reparaturerfordernis sollte eine gemdfigte Pauschale erhoben werden”.

Die Unterstiitzung bei digitalen Angeboten wird durch Altere auch als Chance fiir generationen-
Ubergreifenden Austausch empfunden:

[...] Dazu sollten Mdglichkeiten geschaffen werden, dass es regelmdfige Ansprechpartner
(Schiiler, Studenten oder ehemalige qualifizierte EDV Mitarbeiter) gibt, die hier schnell und

unblirokratische Hilfe leisten kénnen. Damit wird auch eine generationsiibergreifende At-
mosphdre gefordert. “

Insgesamt scheinen bei den offenen Antworten der Befragten auch Sorgen vor Uberforderung und
einem Zwang zur Digitalisierung durch. Es wird mehrfach darauf hingewiesen, dass einige Dienst-
leistungen zunehmend oder ausschlieflich online verfiigbar sind (Buchung von Fahrkarten fir
OPNV, Online-Banking, SB-Kassen). Damit gehen groRe Bedenken einher: , Ich befiirchte, dass ich
im Alter nicht mehr mit der technischen Entwicklung standhalten kann und nicht mehr alltdgliche
Dinge tun kann. Grund ddfiir ist die Diskriminierung, alles wird digitaler. Kann ich mich im Alter
noch zurechtfinden? Zum Beispiel Online-Banking, Vertragsabschliisse im Internet, Buchen von
Fahrkarten etc.” Auch auf beruflich bedingte Erfahrungsunterschiede bei der Handhabung von
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technischen Geraten wird in den Antworten hingewiesen. So gdbe es einen deutlichen Unter-
schied zwischen den Senioren und Seniorinnen, ,,die mit dem Computer dienstlich nichts zu tun
hatten” und solchen, die bereits in ihrem Arbeitsalltag damit konfrontiert wurden und werden.

Neben der Sorge um die Handhabung von technischen Geraten und Anwendungen spielen auch
finanzielle Aspekte in den Antworten der Befragten eine Rolle: ,,Ich denke an die Digitalisierung
auf Arbeit und im Alltag, wo wir ,Alteren’ Probleme haben und vielen nicht nur das Verstédndnis,
sondern auch die materiellen Voraussetzungen fehlen.” Mehrere Befragte kritisieren, dass der Be-
sitz eines Smartphones und / oder Computers vorausgesetzt wird und dies Ungleichheiten befor-
dere. Auch auf Einschrankungen der Teilhabe an Digitalisierung durch gesundheitliche Grinde
wird hingewiesen.

Das vom Sachsischen Staatsministerium fiir Soziales und gesellschaftlichen Zusammenhalt
geforderte Projekt ,,Gemeinsam Digital 2“, das federfiihrend an der TU Dresden durchge-

fliihrt wurde, verfolgte das Ziel Technikbotschafterinnen und -botschafter auszubilden, die
in ganz Sachsen als Ansprechpersonen rund um digitale Fragen zur Verfligung stehen. Ak-

tuell 1auft das Anschlussprojekt ,,Gemeinsam Digital 3“, mit dem Fokus, in bisher nicht er-
reichte Regionen zu gehen und dort Technikbotschafterinnen und -botschafter auszubil-
den sowie die Aktivitaten der Technikbotschafterinnen und botschafter insgesamt zu
verstetigen.
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5. Bewegen

Die Moglichkeit sich fortbewegen zu kdnnen, ist zu einem groRen Teil von den vorhandenen Infra-
strukturen und dem Zugang zu unterschiedlichen Verkehrsmitteln abhangig. Darliber hinaus neh-
men auch die korperliche Verfassung sowie Gewohnheiten Einfluss auf die Verkehrsmittelwahl
und -zuganglichkeit. Weiterhin kann das regelmaRige zu Full gehen oder mit dem Rad fahren posi-
tive Auswirkungen auf die persdnliche Gesundheit und das individuelle Wohlbefinden haben. Sich
selbstbestimmt bis ins hdchste Alter bewegen zu kdnnen, bedeutet unabhangig zu sein. Deshalb
stellt das Kapitel ,,Bewegen” Wiinsche und Stimmungsbilder der Befragten rund um die Themen
Mobilitat und Verkehr sowie Gesundheit und Pflege in den Mittelpunkt. Es stellt Ergebnisse zu fol-
genden Fragen dar:

= Wie bewegen sich lGber 60-jahrige Sachsinnen und Sachsen fort und was ist das beliebteste Ver-
kehrsmittel?

= Welche Wiinsche haben Altere an die sichsische Gesundheitsversorgung und Infrastruktur?

= Welche Aspekte rund um das Thema ,,Pflege” sind ihnen wichtig?
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5.1 Mobilitat und Verkehr

69,4 % der Befragten fahren mit
ihrem eigenen Auto ®

63,9 % der Befragten erreichen
vieles gut zu FuR

34,6 % der Befragten nutzen o6f- ‘

fentliche Verkehrsmittel

31,6 % der Befragten fahren mit
dem Fahrrad oder E-Roller

Abbildung 30: Haufig und regelmaRig genutzte Fortbewegungsmittel unter den Befragten
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Das meistgenutzte Verkehrsmittel der Giber 60-jahrigen Sachsinnen und Sachsen ist das eigene
Auto. Insgesamt geben 69,4 % aller Befragten an, regelmaRig oder haufig mit einem eigenen Auto
zu fahren. Vor allem Berufstatige geben mehrheitlich (68 %) an, regelmaRig Auto zu fahren. Be-
trachtet man die Nutzung eines eigenen Autos in den unterschiedlichen Altersgruppen, wird je-
doch deutlich: Die Nutzung eines eigenen Autos nimmt mit zunehmendem Alter ab.

Wie im Gutachten 65+ in Sachsen herausgestellt wurde, fihren mit steigendem Alter zu
nehmend gesundheitliche Griinde dazu, kein Auto mehr zu besitzen und zu fahren (MiD

2018, S. 100). Umso wichtiger ist es, komfortable Alternativen zu den bisherigen Mobili-
tatsgewohnheiten zu haben, um weiterhin in Bewegung zu bleiben (Rauh et al. 2022, S.

87).
Autonutzung in den Altersgruppen
100%
80%
60%
— 10,194 20,9%
12,1% 7%
20% 50 0.9% LA
‘ . 21,5(%) 26,0%
0%
60 - 64 J. 65 - 69 J. 70-74 . 75-79J. 80 - 84 J. iiber 85 J.
Enie ®selten ®haufig © regelmalig

Anmerkung: Fragetexte ,Nun geht es um das Thema Verkehr und Mobilitdat. Welche Verkehrsmittel nutzen Sie?”“ und
,Wie alt sind Sie?“; n =1.991.
Abbildung 31: Nutzung eines eigenen Autos in den Altersgruppen
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Dafiir geben insbesondere tiber 85-Jahrige an, haufig oder regelmaBig bei anderen im Auto mitzu-

fahren: Immerhin 38,7 % nutzen diese Fortbewegungsart. Einen Rufbus oder andere Verkehrsmit-

tel auf Abruf hingegen, werden unter den Befragten aller Altersgruppen mehrheitlich nie bis selten
genutzt.

Bei der Nutzung eines eigenen Autos werden Geschlechterunterschiede deutlich: Insge-
samt sind es 23,2 Prozentpunkte mehr bei den Mannern als bei den Frauen, die angeben,

haufig bis regelmaRig mit dem eigenen Auto zu fahren. Frauen hingegen nutzen 6ffentliche
Verkehrsmittel haufiger (40,5 %) als mannliche Befragte (23 %).

Auch in den offenen Antworten wurden die zuvor geschlossen abgefragten Problemlagen zum
Thema Mobilitat und Verkehr thematisiert. Hier konnten Erganzungen und Erklarungsmuster her-
ausgearbeitet werden. Losungsvorschlage wurden von den Teilnehmenden selbst eingebracht.

Die Wichtigkeit eines eigenen Autos wird von den Befragten auch mit Mingeln im OPNV sowie
dem Fehlen sicherer Radwege begriindet, vor allem in Bezug auf landliche Gegenden. Befragte ge-
ben an, auf das Auto angewiesen zu sein. Die EU-weit diskutierte Fahrtauglichkeitsprifung fur al-
tere Menschen, die auch in Deutschland einzufiihren wére, kann daher als bedrohlich wahrgenom-
men werden, von anderen wird sie aber auch als notwendig erachtet, um Sicherheit zu gewahrleis-
ten. Auch das Thema Umweltschutz durch Senkung des Verkehrsaufkommens spielt in den Ant-
worten eine Rolle. MalRnahmen zur Senkung des Individualverkehrs konnten hier helfen, so die
eingebrachten Losungsvorschlage; auRerdem sollten Mitfahrgelegenheiten geschaffen und be-
kannter gemacht werden: ,Ich habe in manchen Orten eine Mitfahrbank gesehen. Diese Bank
wiirde ich mir im Ort wiinschen. Die Bekanntmachung von Mitfahrgelegenheiten miisste vielfdlti-
ger sein zum Bsp. (iber Medien.“
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Uber 60-jihrige Sichsinnen und Sachsen gehen ist bis ins héchste Alter zu Fu

Das zu FuR gehen ist unter den Befragten bis ins hochste Alter eine verlassliche Fortbewegungsart.
59 % der Uber 85-Jahrigen geben an, haufig oder regelmaRig vieles gut zu FuR erreichen zu kon-
nen. Bei den 75- bis 80-Jahrigen sind es rund drei Viertel (74,1 %). Damit liegt diese Altersgruppe
prozentual sogar (iber dem Gesamtwert aller Befragten, die angeben, haufig oder regelmalig vie-
les gut zu Ful’ erreichen zu konnen (63,9 %). Gleichermalen ist auch der Wunsch nach mehr Si-
cherheit fiir FuRgangerinnen und Fullgdnger in allen Altersgruppen hoch.

»Ich wiinsche mir mehr Sicherheit fiir FuBganger, z.B. bessere Gehwege, langere FuBganger-Am-
pelschaltungen und mehr Sitzmoglichkeiten."

65 69 J. \ 70 74 ). 75 79J. 80 84 J. \ liber 85 J.

Stimme voll und
ganz zu 37,5% 42.4% 42.8% 47,2% 54,7% 49,5%
Stimme eher zu 41,6% 43,1% 44,2% 38,5% 34,9% 37,4%
Anmerkung: n = 1.963.

Tabelle 5: Wunsch nach mehr Sicherheit fiir FuBganger in den Altersgruppen

In der offenen Frage thematisieren Befragte die Voraussetzungen dafiir, dass noch mehr altere
Menschen sich zu Full bewegen kdnnen. Notwendig sei der Abbau von Barrieren fiir Gehbeein-
trachtigte. Ohne nutzbare FuRwege sei eine gewdhnliche gesellschaftliche Teilhabe und die Nut-
zung der Einrichtungen des taglichen Bedarfs nicht moglich. Ein Geflihl von Sicherheit ist eine wei-
tere Bedingung dafiir, dass (mehr) dltere Menschen sich im 6ffentlichen Raum selbststdandig und
allein bewegen kénnen und wollen. Es geht um die Sicherheit vor Radfahrern, Autos aber auch vor
Menschen auf der Strale, die eine Bedrohung darstellen oder als bedrohlich wahrgenommen wer-
den. Sichere Radwege werden sowohl gewlinscht, um Radfahrer vor Autos zu schiitzen, als auch,
um FuRganger vor Radfahrern zu schiitzen.
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,Gibt es keine Radwege, werden die Fufswege genutzt und man wird angeklingelt oder es
wird einem der Weg geschnitten und man muss dem Radfahrer/ der Radfahrerin aus dem

Weg gehen.”

Bis zu einem Alter von 74 Jahren nutzen mehr als ein Drittel der Befragten das Fahrrad oder einen
E-Roller, um sich fortzubewegen. Dementsprechend ist auch der Wunsch nach sicheren Radwegen
unter den Befragten groR. Dies gilt trifft gleichermalien fiir Seniorinnen und Senioren aus Grof3-
stadten, wie fir solche, die in Kleinstadten oder Dorfern leben, zu. Neben dem Ausbau sicherer
Radwege in Stadten ist dabei auch das Schaffen sicherer Radwege zwischen Ortschaften ein wich-
tiges Thema. Hier sei man oft noch gezwungen, z.B. BundesstraBen zu nutzen: So wiinscht sich
eine Person stellvertretend ,,ein besseres und vor allem sicheres Fahrradwegenetz, gerade fiir uns
Menschen im ldndlichen Raum. Zu wenig sind Ortschaften nur liber Radwege untereinander zu er-
reichen, ohne dass man Staats- oder sogar Bundesstrafien benutzen muss. In anderen Bundesldn-
dern funktioniert das besser.”

Den Wunsch nach Mitfahrgelegenheiten wie einen Rufbus duRRert etwas mehr als jede und jeder
zweite Befragte.
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Deutliche Mehrheit wiinscht sich mehr Sicherheit fir
FuBganger und Radfahrer

Ich wiinsche mir mehr Sicherheit fiir
FuRganger, z.B. bessere Gehwege, langere o
FuRganger-Ampelschaltungen und mehr 41,5% 43.0%

Sitzmdglichkeiten.

Ich wiinsche mir sichere Radwege 32,4% 49,2%

Ich wiinsche mir mehr Mitfahrgelegenheiten

wie einen Rufbus, den ich bestellen kann, 37,6% 17,5%
wenn ich irgendwo hinwill.

0% 20% 40% 60% 80%

stimme eherzu  ®mstimme voll und ganz zu

100%

Anmerkung: Fragetexte ,Und jetzt geht es um lhre Wiinsche rund um Mobilitat. Was wiinschen Sie sich?“; n = 1.884 —

2.023.
Abbildung 32: Wiinsche zum Thema Mobilitat

Nutzung des OPNV stark von der GroRe des Wohnorts abhingig

Bei der Nutzung des Offentlichen Personennahverkehrs unter den Befragten werden, je nach Ein-
wohnerzahl des Wohnorts, Unterschiede deutlich: Wahrend nur 4,5 % der Befragten, die in einem
Dorf mit weniger als 5.000 Einwohnerinnen und Einwohnern leben, angeben, regelmalig den
OPNV zu nutzen, sind es gut sechsmal so viele in den sichsischen GroRstadten (34,9 %). Und um-
gekehrt nutzen fast vier von zehn in Dorfern und kleinen Ortschaften wohnenden Seniorinnen und
Senioren den OPNV nie. Ein Erkldrungsansatz ist das bekannte Problem mangelhafter oder fehlen-

der OPNV-Infrastruktur in landlichen Raumen.
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,Ich fahre mit Bus, Bahn oder Tram.”

100%
90% ;_
80%
70%
60% .

[ [ 225%
I [ _—
. n [ [
30%
e [ ] [
ol ] I

0%
unter 5.000 5.001 bis 20.000 20.001 bis 100.000 iiber 100.000
mnie ®mselten mhaufig © regelmalig

Anmerkung: Fragetexte ,,Nun geht es um das Thema Verkehr und Mobilitdat. Welche Verkehrsmittel nutzen Sie?”“ und
,Wie viele Einwohner/innen hat die Gemeinde oder Stadt, in der Sie wohnen?“; n = 1.952.
Abbildung 33: Nutzung des OPNV nach GréRe des Wohnorts

Betrachtet man die Wiinsche der Befragten rund um das Thema OPNV, zeigt sich Konsens beim
Wunsch nach einem verglinstigten Ticket, das fir alle Verkehrsmittel gilt. Dies geben die Befragten
unabhangig von der Einwohnerzahl ihres Wohnorts an.
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Konsens beim Wunsch nach vergiinstigtem Ticket, das fir alle
Verkehrsmittel gilt

Ich mdchte, dass mein Ticket fiir alle

Verkehrsmittel gilt, weil es sonst zu @ 2
unubersichtlich ist mit den vielen Tarifen (wie z.B. 16.4% 78,6%

das Deutschland-Ticket).

Ich fande verglnstigte Senioren-Tickets fur Bus

und Bahn sinnvoll. 25,1% 69,0%

Ich mdchte meine Tickets weiterhin persénlich

kaufen kénnen, nicht nur digital Gber das Handy. 20,0% 63,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

stimme eherzu  mstimme voll und ganz zu

Anmerkung: Fragetexte ,Und jetzt geht es um lhre Wiinsche rund um Mobilitat. Was wiinschen Sie sich?“; n = 1.884 —

2.023.
Abbildung 34: Wiinsche zum Thema OPNV

Wunsch nach analogem Ticket trotz hoher Internetnutzung grof3

Eine groRe Mehrheit der Befragten dullert auBerdem, dass sie ihre Tickets weiterhin persénlich
kaufen mdchte und nicht nur digital iber das Handy. Dies gilt in ahnlichem Ausmal3 fur alle Alters-
gruppen. Setzt man diesen Wunsch mit dem Internetnutzungsverhalten der tiber 60-jdhrigen Sach-
sinnen und Sachsen in Zusammenhang, zeigt sich erwartungsgemal, dass nahezu alle Befragten,
die das Internet gar nicht oder nur ein bis mehrmals pro Monat nutzen, weiterhin ein analoges Ti-
cket nutzen mochten. Was jedoch heraussticht, ist, dass selbst 78,2 % aller Gber 60-Jahrigen, die
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angeben das Internet taglich zu nutzen, sich ebenfalls wiinschen, ihr Ticket weiterhin persénlich
kaufen zu kénnen.

Neben den Kosten des OPNV thematisieren Befragte in ihren Freitextantworten auch die Anbin-
dung, Sicherheit und Barrieren. Zum Wunsch nach einem glinstigen Seniorenticket, welches fir
alle Verkehrsmittel gleichermaRen gilt, werden verschiedene Ideen gedulert:

e Es konne ein reduziertes Deutschlandticket geben, wie in Mecklenburg-Vorpommern.
o Der Rentnerausweis konne gleichzeitig als kostenloses Seniorenticket gelten, wie es in vie-
len anderen EU-Landern der Fall sei.

Insgesamt wiinschen sich Befragte ein einheitliches, niedrigschwelliges und giinstiges oder besten-
falls kostenloses Angebot. , Ich féinde es toll, wenn Senioren die éffentlichen Verkehrsmittel kosten-
los nutzen kénnten, wie das in vielen anderen Ldndern der Fall ist.”

,Was niitzt ein Rentnerticket, wenn es keinen OPNV zum Arzt, Supermarkt u.a. gibt.”

Gleichzeitig verdeutlichen die Antworten, dass ein Ticket nicht viel niitzt, wenn es keine gute
OPNV-Anbindung gibt. , Ich wiinsche den unverziiglichen Beginn von Planungen zum zeitnahen
Ausbau des OPNV im léndlichen Raum, insbesondere die Reaktivierung aufgelassener Bahnstrecken
und den flichigen Ausbau eines S-Bahn-Netzes im Freistaat Sachsen.” Der Ausbau des OPNV im
landlichen Raum, aber auch in einigen Teilen von Stadten ist in diesem Zusammenhang ein wichti-
ger Wunsch: ,Das Nahverkehrsnetz miisste besser ausgebaut werden, damit man auch ohne grofie
Wege zu Fuf3 durch die Stadt kommt.”

Auch die Moglichkeit, dass Busse nicht nur an Haltestellen, sondern auf Handzeichen halten, fih-
ren Befragte als positives Beispiel aus anderen Landern auf. Ein weiteres Problem in den Augen
vieler ist die Sicherheit und die Zugénglichkeit des OPNV. Befragte wiinschen sich mehr Riicksicht,
z.B., dass Sitzplatze nicht mit Rucksacken verstellt werden. Sie wiinschen sich Sicherheit, vor allem
wenn sie nachts unterwegs sind. Zum Teil wird der OPNV wegen solcher Problematiken gemieden.
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Durch Barrieren wie Treppen sei der OPNV auRerdem fiir Menschen, die auf Hilfsmittel wie Rolla-
tor oder Rollstuhl angewiesen sind, schwer oder (iberhaupt nicht zuganglich. ,, Wichtig wdre fiir
uns dltere und auch behinderte Menschen ein behindertengerechter Zugang zur S-Bahn und zu den
Bussen. Wir miissen jeweils 30 Stufen zu den jeweiligen Bahnsteigen erst runter und dann wieder
hoch (...). Mit Rollator ist das schon schwierig, Rollstuhlfahrer werden ganz ausgeschlossen.”

»Mobilitéitseinschrdnkung ist ein grofses Thema, oft fehlt einfach Riicksichtnahme, besonders
schlimm sind die Radfahrer, und die schlechten Gehwege. Der OPNV ist oft nicht auf Menschen mit
Behinderung eingestellt, Busse fahren sehr ,flott” um die Ecke und halten 20cm neben dem FufSweg,
so dass man mit dem Rollator kaum aussteigen kann [...].”

Das Meiden, das Fehlen oder die fehlende Nutzbarkeit des OPNV fiihren dazu, dass Menschen zu
Hause bleiben oder das eigene Auto beziehungsweise Taxis nutzen, was den Individualverkehr er-
hoht und starkere Kosten und Umweltbelastungen verursacht. ,,Ich bestelle mir nach einem Thea-
terbesuch oder anderen Veranstaltungen ein Taxi, weil ich allein mich nicht mehr nach Hause zu
gehen traue.” Hier zeigt sich deutlich, wie stark die Teilhabe Alterer an der Gesellschaft mit den
Moglichkeiten des Sich-Bewegens zusammenhangen.
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5.2 Gesundheit und Pflege

Die Mehrheit der tUber 60 jahrigen Sachsen geht regelmaBig zu gesundheitlichen Vorsorge-

Terminen. Dies trifft fiir alle Altersgruppen gleichermaen sowie unabhangig vom Ge-
schlecht zu.

»lch gehe regelmaRBig zu gesundheitlichen Vorsorge-
Terminen.”

m Zustimmung ® Ablehnung

Anmerkung: n = 2.024.
Abbildung 35: Wahrnehmen gesundheitlicher Vorsorge-Termine

102



Obwohl die Zustimmungswerte zu der Aussage ,Ich gehe regelmaRig zu gesundheitlichen Vor-
sorge-Terminen” mit 88,2 % sehr hoch sind, geben mehr als zwei Drittel aller 75- bis 79-Jahrigen
an, dass sie Vorsorge-Termine haufiger nutzen wiirden, wenn es leichter ware. Eine mogliche Er-
klarung dafiir kdnnte sein, dass einige Vorsorge-Termine wahrgenommen werden, wahrend an-
dere nicht wahrgenommen werden (kénnen), beispielsweise durch mangelnde Infrastruktur oder
zu lange Anfahrtszeit. Die Daten zeigen, dass diese Aussage mit zunehmendem Alter der Befragten
mehr Zustimmung erfahrt.

»lch wiirde haufiger Vorsorge-Terminen nutzen, wenn es
leichter ware (z.B. kiirzere Wege zur Arztpraxis, mehr
Informationen, schnellere Termine).”

100%
80% -
o B
. B
20%

. B

60 - 64 J. 65-69 J. 70-74 J. 75-79 J. 80 -84 J. Uber 85 J.

® Zustimmung = Ablehnung

Anmerkung: Zweiter Fragetext ,,Wie alt sind Sie?“; n = 1.823.
Abbildung 36: Potenzielle Nutzung von Vorsorge-Terminen in den Altersgruppen
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Vorsorge vor allem in landlichen Wohnorten verbesserungsbediirftig

Ein dhnlicher Trend zeigt sich, wenn man die Gr6Re des Wohnorts der Befragten hinzuzieht: Be-
fragte, die in Orten mit unter 5.000 Einwohnerinnen und Einwohnern leben, geben mehrheitlich
(65,2 %) an, dass sie Vorsorge-Termine haufiger nutzen wiirden, wenn es leichter ware. Das sind
zwei Drittel der Befragten. In sachsischen Stadten mit 20.001 bis 100.000 Einwohnern sind es nur
noch etwas mehr als die Halfte (55,9 %) die dieser Aussage zustimmen und bei Gber 60-jahrigen
GroRstadterinnen und GroRstadter etwas weniger als die Halfte (44,5 %).

Betrachtet man den Wunsch nach Telefon- und Online-Sprechstunden von Arztinnen und Arzten
bei iber 60-Jahrigen, die in einem Wohnort mit weniger als 5.000 Einwohnern leben zeigt sich:
Jede und jeder Zweite (50,7 %) wiinscht sich ein solches Angebot. Dies ldsst vermuten, dass On-
line-Sprechstunden die Bereitschaft zur Wahrnehmung von gesundheitlichen Vorsorge-Terminen
unter den Befragten aus kleinen Ortschaften erhohen wiirden.

Von allen {iber 60-Jahrigen, die angeben, nicht regelmaRig zu gesundheitlichen Vorsorge-Terminen
zu gehen, stimmen 46,6 % der Aussage zu, dass sie gerne auch Telefon- oder Online-Sprechstun-
den von Arztinnen und Arzten nutzen wiirden, statt immer in eine Praxis fahren zu missen. Somit
ist das Aktivierungspotenzial durch diese Angebote groR.

Das Gutachten 65+ zeigt: In den landlichen Regionen Sachsens kommen Uberdurchschnitt-
lich viele Einwohnerinnen und Einwohner auf eine niedergelassene Arztin oder einen nie-
dergelassenen Arzt. Dies betrifft besonders Facharztinnen und Facharzte (Statistisches Lan-

desamt des Freistaates Sachsen 2022, S. 15). Dies konnte ein moglicher Hinderungsgrund
fir die regelmaBige Wahrnehmung von Vorsorge-Terminen sein.

Der Mangel an (fach)arztlicher Versorgung im landlichen Raum stellt auch ein zentrales Thema in
den offenen Antworten im Fragebogen dar: ,Der Mangel an Fachdérzten in unserer Region macht
mir Sorge”, heildt es in einer der Antworten. Diese Sorge wird von vielen Befragten geteilt, die au-
Rerdem auf die schlechte Erreichbarkeit von und lange Wartezeiten in Arztpraxen hinweisen. Auch
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der Mangel an Krankenhdusern in der Region wird mehrfach thematisiert. So schildert eine be-
fragte Person: ,Ich bin sehr krank und muss mich in einem auswdrtigen Krankenhaus operieren las-
sen. Dieses Krankenhaus befindet sich in Leipzig, wie soll ich dahin und wieder nach Hause kom-
men, wenn keine Taxikosten von der Krankenkasse mehr iibernommen werden oder unter unsozia-
len Bedingungen, die gar nicht zu erfiillen sind, ibernommen werden! Zum Beispiel haben wir keine
kompetenten Krankenhduser mehr in unserem Gebiet, die zum Beispiel eine schwierige Aneu-
rysma-OP operieren kénnen. Die Ausdiinnung der Krankenhduser ist nicht gerecht. Weiterhin muss
ich noch in eine auswdirtige Klinik und meinen grauen Star operieren zu lassen. Dazu bréuchte ich
ebenfalls ein Taxi, wofiir angeblich auch keine Mittel zur Verfiigung stehen. Wie soll ich zum Kran-
kenhaus hin (Voruntersuchung) und operiert wieder nach Hause fahren. Ich habe niemanden, der
mich fahren kénnte. Meine Bekannte sucht einen Hausarzt in der Néihe, alle sind aber bereits voll
und nehmen keine neuen Patienten auf, sie féhrt kein Auto.”

Es wird deutlich, dass finanzielle Belastungen mit dem Mangel an arztlicher Infrastruktur vor Ort
einhergehen (beispielsweise durch lange Anfahrtswege). Dies spiegelt sich auch bei dem Thema
Zuzahlungen und Krankenkassenbeitrage wider. Viele Befragte beklagen einen hohen birokrati-
schen Aufwand bei der Beantragung von Hilfsmitteln und Pflegegraden. Entlang dieser subjektiv
empfundenen Ungerechtigkeit zeigt sich bei vielen Befragten ein Konkurrenzdenken, so z.B. im
Hinblick auf Gefliichtete und Asyl suchende Menschen. Von einer empfundenen Uberlastung der
Arztpraxen durch Gefliichtete bis zu einer empfundenen Belastung durch Zuzahlungen scheint die
Sorge durch, dass weniger Leistungen in Anspruch genommen werden kénnen und/ oder vorhan-
dene (begrenzte) Platze weggenommen werden: ,,Dazu kommt die drztliche Versorgung, Hausarzt.
Meine Frau sucht schon lange erfolglos. Uberlastung jetzt zusétzlich durch Asyl und Flucht. Kosten
alles liber Fliichtlingsgelder. Wir werden mit Zuzahlung belastet.”

Auch die Themen psychische Gesundheit und fehlende Therapieplatze werden in den Antworten
thematisiert. Der Wunsch nach generationenilbergreifenden Interessenvereinigungen bei gesund-
heitlichen Einschrankungen wird ebenfalls gedulert: ,Mehr Interessenvereinigungen bei speziellen
gesundheitlichen Einschrédnkungen (Krebs, Diabetes Typ 3c) und das generationsiibergreifend. “
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Bedarf nach mehr Informationen zu Impfungen und Online-Sprechstunden

Die Studienteilnehmerinnen und -teilnehmer wurden auRerdem nach unterschiedlichen Wiin-
schen zum Thema Gesundheit befragt. Die Ergebnisse zeigen, dass der Wunsch nach mehr Infor-
mationen zum Thema Impfungen besteht (46,7 %) und Telefon- und Online-Sprechstunden als zu-
satzliches Angebot von Arztpraxen Zuspruch finden. AuBerdem gibt jede und jeder zweite iber 60-
Jahrige an, dass sie oder er es gut fande, wenn zu runden Geburtstagen jemand von der Kommune
zu Besuch kame und als Gesprachsperson zu verschiedenen Themen zur Verfligung stlinde. Dieser
Wunsch steigt sukzessive mit zunehmendem Alter. Wahrend 44,3 % aller 65- bis 69-Jahrigen zu-
stimmen, sind es immerhin 62,7 % aller 80- bis 84-Jahrigen.

In Leipzig gibt es bereits ein derartiges Angebot, wie im Gutachten 65+ herausgestellt
wurde: Jede Person erhalt zu ihrem 75. Geburtstag ein Glickwunschschreiben des Ober-
blrgermeisters. In einem beiliegenden Brief wird auf eine kostenlose Beratung der Stadt
hingewiesen, die bei Bedarf wahrgenommen werden kann: eine Beraterin oder ein Bera-
ter kommt zu einem Gesprach nachhause und gibt einen Uberblick Giber die Themen:
Wohnen, Freizeit, Pflege und Gesundheit. Das Angebot kann telefonisch vereinbart wer-

den. Es wird jahrlich von 3,5 — 3,9 % der rund 5.000 Angeschriebenen wahrgenommen.
Seit 2023 Gbernimmt eine stadtische Fachkraft die Hausbesuche. Sie ist mit einem Ge-
sprachsleitfaden und einem Info-Koffer ausgestattet und kann so bedarfsorientiert zu
Freizeitaktivitaten, zu Zuzahlungen, zum barrierearmen Umbau bis hin zu individuellen
Sorgen und Suchtverhalten beraten (Rauh et al. 2023, S. 28).
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Wunsch nach Kontakt mit Ansprechperson aus der Kommune zu
runden Geburtstagen steigt mit zunehmendem Alter.

Ich wirde gerne auch Telefon- oder Online-
Sprechstunden von Arztinnen und Arzten nutzen, 29,6% 20,6%
statt immer in eine Praxis fahren zu mussen.

Ich fande es gut, wenn zu runden Geburtstagen (70,
80, 90 J.) einmal jemand von der Kommune zu mir

nach Hause kdme und mit mir Gber meine Wiinsche 29,8% 17,8%
und Sorgen sprechen wirde (z.B. Gber
Gesundheitsversorgung).
Ich wiinsche mir mehr Informationen tber das
Impfen, bspw. zur Glrtelrose-, Grippe- oder Corona- 32,4% -

14,3%
Schutzimpfung.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Stimme eher zu m Stimme voll und ganz zu

Anmerkung: Fragetext ,Jetzt geht es um |hre Wiinsche zur Gesundheit und Pflege. Was wiinschen Sie sich?“; n = 1.925
—2.009.

Abbildung 37: Wiinsche zum Thema Gesundheit
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Sterbehilfe als Thema in den offenen Antworten

Das Thema Sterbehilfe und der Wunsch nach selbstbestimmtem Sterben wurde von mehreren Be-
fragten in den offenen Antworten aufgegriffen. So wird beispielsweise kritisiert, dass die Befra-
gung selbst das Thema Sterbehilfe nicht beinhaltet.

»Mich belastet nicht mein Alter, sondern das Wissen um mein Alter, da ich nicht weifs,
was auf mich zukommt.

Wichtig ist mir das selbstbestimmte Sterben. Ich wiinsche mir, dass dieses Thema end-
lich gesetzlich zugunsten der Sterbewilligen geregelt wird. Die Informationen dariiber
sind mir véllig undurchsichtig, gehért dariiber habe ich nur, dass man es im Ausland
machen lassen kénnte fiir viel Geld. Das finde ich unwiirdig. Dieses Thema stand in die-
sem Jahr schon vor einer Entscheidung, wurde aber abgelehnt. Eine Begriindung war,
dass viele Altere sich dann das Leben nehmen wiirden, um ihren Lieben nicht mehr zur
Last zu fallen. Das trifft auf mich aber nicht zu, trotzdem wurde liber mich gleich mit
entschieden.

In 2 Monaten werde ich 80, bin kérperlich, und vor allem geistig fit und auch sonst sehr
aktiv, pflege viele Kontakte. Mit Computer, Smartphone und Digitalisierung bin ich bes-
tens vertraut und dieser Umgang ist mir sehr wichtig. Ich bin mir sicher, nicht in ein
Pflegeheim zu wollen, wenn ich kérperlich nicht mehr kann. Was soll ich dort, das ist fiir
mich dann kein Leben mehr. Deshalb méchte ich, dass mir die Moglichkeit zugespro-
chen und geregelt wird, mein Leben selbst wiirdig zu beenden.”

Die Sorge darum, im Krankheitsfall entmiindigt zu sein und keine selbstbestimmte Entscheidung
zum Erhalt oder zur Beendigung des eigenen Lebens fallen zu kénnen, spiegelt sich in den offenen
Antworten wider.
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Frauen wissen eher, wo sie sich zum Thema Pflege beraten lassen kdnnen

Neben der Gesundheitsversorgung ist Pflege ein grolRes Thema. Von allen befragten (iber 60-Jahri-
gen geben 68 % an, dass sie wissen, wo sie sich zum Thema Pflege bei Bedarf beraten lassen kon-
nen. Unter den weiblichen Befragten sind es 72,2 %, wahrend vergleichsweise deutlich weniger
Manner (60,3 %) dieser Aussage zustimmen. Die GroRe des Wohnorts nimmt dagegen keinen Ein-
fluss auf die Kenntnisse tiber Pflegeberatungsmaoglichkeiten.

»lch weiR, wo ich mich bei Bedarf zum Thema Pflege beraten lassen kann.”

Frauen 40,5% 31,7%
Manner 35,5% 24, 7%
alle tiber 60-Jahrigen 38,8% 29,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Stimme eher zu m Stimme voll und ganz zu

Anmerkung: Zweiter Fragetext ,, Welchem Geschlecht ordnen Sie sich zu?“; n = 1.917. Personen, die sich dem Ge-
schlecht divers/ keins zugeordnet haben, fallen aufgrund einer zu geringen Fallzahl (n = 3) heraus.
Abbildung 38: Kenntnis iliber Pflegeberatungsmdéglichkeiten nach Geschlecht

Rund jede und jeder vierte lber 85 jahrige Befragte (26,7 %) weild nicht, wo sie oder er sich

bei Bedarf zum Thema Pflege beraten lassen kann.
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Lange zu Hause wohnen bleiben und pflegende Angehorige entlasten

93,6 % der Studienteilnehmerinnen und -teilnehmer Gber 60 haben keinen Pflegegrad. Unter den
80- bis 89-Jahrigen sind es 78,9 %, die keinen Pflegegrad haben. Nahezu alle Befragte sprechen
sich dafiir aus, so lange wie moglich zu Hause wohnen bleiben zu wollen. Dies gilt sowohl fiir Be-
fragte, die allein leben, als auch fiir solche, die mit einer weiteren Person zusammenleben. Zusatz-
lich ist eine deutliche Mehrheit der tiber 60-Jahrigen (88,2 %) der Auffassung, dass pflegende An-
gehorige, z.B. durch ehrenamtliche Nachbarschaftshelferinnen und -helfer, entlastet werden soll-
ten.

Fast alle Befragten wollen so lange wie moglich zu Hause
wohnen und dafiir technische Hilfsmittel in Anspruch
nehmen.

Ich wiirde auf jeden Fall technische Hilfsmittel

nutzen, um so lange wie mdéglich zu Hause o @
wohnen bleiben zu kénnen (z.B. Hausnotruf, 24,8% 72,7%

Treppenlift).
Ich finde es gut, wenn pflegende Angehdrige
entlastet werden, z.B. durch Unterstiitzung von 44 8% 43,4%
ehrenamtlichen Nachbarschaftshelfern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stimme eher zu m Stimme voll und ganz zu

Anmerkung: Fragetext ,Jetzt geht es um |hre Wiinsche zur Gesundheit und Pflege. Was wiinschen Sie sich?“; n =1.925
—2.009.
Abbildung 39: Wiinsche zum Thema Pflege
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,Es sollte Angehérigen besser ermdglicht werden, dltere hilfsbediirftige Familienmitglieder
zu Hause zu unterstiitzen. Ohne finanzielle EinbufSen. Zum Bsp. Teilzeitarbeit mit Lohnaus-

gleich. Es kénnte eine Pflegezeit éhnlich wie bei Geburten und Kleinkindern gestattet wer-
den. Das wiirde Pflegeheime und Pflegepersonal entlasten.“

Der Wunsch nach einer Entlastung von pflegenden Angehérigen wird auch in den offenen Antwor-
ten kommuniziert. Insbesondere die Mehrbelastung fir pflegende Angehorige, die selbst berufsta-
tig sind, wird als ungerecht empfunden. Gleichzeitig wird auf das Potenzial hingewiesen, Pflege-
personal zu entlasten.

Sorge um Pflegekosten und Fachkraftemangel

Ein weiterer Aspekt, der in den offenen Antworten thematisiert wird, sind Pflegekosten und die
Finanzierbarkeit von Heimunterbringungen: , Die Kosten fiir die Pflege sollten mit einer Durch-
schnittsrente finanzierbar sein. Das ist z. Z. nicht der Fall und damit bedeutet Krankheit Armut.”
Kritisiert wird die Gewinnorientierung von Pflegeeinrichtungen, was bedeutet, dass , die Gewinne

mayfSgebend sind und nicht die Menschen im Vordergrund stehen.” Damit einher geht eine Sorge
um zu wenig Pflegepersonal und mangelhafte gesundheitliche Versorgung im Pflegealter.

»Wir haben seit Jahrzehnten einen Pflegenotstand. Es gibt zu wenig Personal. Dies macht

allen, die in meinem Alter sind, Sorge, wenn nicht sogar Angst. Auch in dem Bereich Pallia-
tivmedizin gibt es zu wenig Fachpersonal.”

Neben der Sorge um die finanzielle Belastung durch eine Unterbringung in Pflegeheimen wird
auch der Wunsch nach Alternativen zu Pflegeheimen geduRert. Als Beispiele werden betreute
Wohngemeinschaften, Mehrgenerationenhduser sowie wohnortnahe medizinische Versorgung
und Pflege genannt.
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6. Machen

Das Kapitel ,Machen” umfasst alle Ergebnisse zu den Fragen rund um Arbeit, freiwilliges Ehrenamt
und Engagement. Ehrenamtliches Engagement kann bis ins héchste Alter eine sinnstiftende Tatig-
keit sein und insbesondere den Ubergang von bezahlter Arbeit in die nachberufliche Phase gestal-
ten. AuBBerdem starkt es den gesellschaftlichen Zusammenhalt und bietet Ankniipfungspunkte fiir
sozialen Austausch und das Gefiihl von Eingebundenheit. Das Kapitel widmet sich der Beantwor-
tung folgender Fragen:

= Wie viele Befragte sind in Rente oder Pension und wie viele gehen trotz Rentenbezug einer be-
zahlten Arbeit nach?

= Welche Wiinsche haben altere Menschen in Sachsen, bezogen auf die Themen Arbeit und frei-
williges Engagement?

= Welche Formen des Engagements sind besonders ansprechend fiir Seniorinnen und Senioren in
Sachsen?

6.1 Arbeit und Ubergang in die nachberufliche Phase

Eine Mehrheit von 68,3 % der befragten Sachsinnen und Sachsen ist bereits in Rente. Weitere

9,7 %, also rund jeder und jede Zehnte, bezieht Rente, aber arbeitet zusatzlich noch. Dabei sind die
Unterschiede zwischen dem Ubergang ins Alter, den jungen Alten, dem héheren Alter und Hoch-
altrigen erwartungsgemald deutlich:
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GroRe Mehrheit der tiber 65-Jahrigen vollstandig in Rente
0, 0,
100% 0.2% 1,1%
80%
60%
95,6% 95,1% 94,7%
40%
200/0 0,0 .
0%
60 - 64 J. 65 -69 J. 70-74 J. 75-79J. 80 -84 J. Uber 85 J.
m\Vollstandig in Rente  ®Beziehe Rente, aber arbeite zusatzlich  mBeziehe keine Rente

Anmerkung: Fragetext ,Sind Sie bereits in Rente?“; n = 2.041.
Abbildung 40: Altersverteilung beim Rentenbezug

Erwartungsgemald bezieht ein hoher Prozentsatz der 60- bis 64-Jahrigen noch keine Rente (77,2 %)
wahrend nahezu alle Befragten liber 75 Jahre vollstandig in Rente sind. Interessant ist der Anteil
derjenigen, die neben der Rente auch einer Arbeit nachgehen: Dies sind in der Gruppe der 65- bis
69-Jahrigen gut jede und jeder Sechste (16,2 %) und unter den 70- bis 74-Jahrigen auch mehr als
jede und jeder Zehnte (11,4 %). Entgegen des gangigen Altersbildes geben auch in den héheren
Altersgruppen Uber 75 und Uber 85 Jahren noch rund 4 bis 5 % der Befragten an, arbeiten zu ge-
hen. Die Motive dafiir diirften durchaus unterschiedlich sein.
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Von allen Befragten, die angeben, vollstdndig in Rente zu sein (n = 1.368), sagen 65,6 % zu ihrer
finanziellen Situation, dass sie genau das haben, was sie brauchen. Etwa jede und jeder Flinfte
(22,7 %) gibt an, dass er oder sie zu wenig habe und sich einschranken muss. Bei der Gruppe der
Rentner und Rentnerinnen, die zusatzlich arbeiten, sind es sogar ein Drittel (29,1 %), die ihre finan-
zielle Situation als unzureichend einschatzen.

Die Pragnanz dieser Aussage wird durch das Gutachten 65+ (2023) unterstrichen: Aus dem
Sachsen Monitor 2022 geht hervor, dass 36 % aller Rentnerinnen und Rentner, sowie Pen-

siondrinnen und Pensiondre sich grolle oder sehr groRe Sorgen machen, dass ihre Rente
nicht zum Leben reicht (Dimap 2022, S. 113).

In den offenen Antworten haben die Befragten die Arbeitsbelastung alterer Arbeitstatiger umfang-
reich thematisiert. Arbeitstatige im Alter von ca. 60 bis 67 sehen sich mitunter sehr belastet und
winschen sich Anerkennung fir ihre derzeitige Leistung sowie ihre Lebensleistung. Befragte schla-
gen verschiedene MaRBnahmen vor, um der hohen Belastung am Arbeitsplatz entgegenzuwirken:

= kontinuierlich (jahrlich) abnehmende Wochenarbeitszeit
= nicht mehr die gleiche Leistung erbringen miissen

= Briickentage als Urlaubstage genehmigen

= Abends nicht (immer) so lange arbeiten

»Ich wiirde mir wiinschen, dass ich nur einen Tag in der Woche bis 18:00 Uhr arbeiten
kénnte. Dass Briickentage genehmigt werden, um sich auch mal an einem langen Wochen-

ende ausruhen zu kénnen. Ich habe das Gefiihl, dass mir das Wochenende zum Erholen
nicht mehr ausreicht.”
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Eine Diskrepanz wird von Befragten vor allem dahingehend betont, dass sie spatestens ab 60 be-
reits als Alte gesehen und ,abgestempelt” werden. lhnen begegnen negative Vorurteile tiber Al-
tere. Zur gleichen Zeit miissen sie aber die volle Arbeitsleistung flir noch bis zu sieben weitere
Jahre erbringen. Es werde von ihnen also bei der Arbeit (zu) viel verlangt, wahrend sie sich ande-
rerseits z.B. in eine Kategorie mit adlteren Hilfsbedirftigen gesteckt sehen, trotz voller Arbeitstatig-
keit:

,Ich finde es auffillig, dass 60-Jéhrige in allen méglichen Bereichen, so auch in diesem Fragebogen
[...] als ,Alte” behandelt werden. Gleichzeitig miissen wir ab Jahrgang 1964 bis zum 67sten Lebens-
jahr arbeiten und erleben im Arbeitsalltag keinerlei Entlastung. Ganz im Gegenteil, die Alteren
mlissen auf die Jungen oft Riicksicht nehmen. [...] Die Baby-Boomer sind teilweise ein Feindbild,
welches auch in seriésen Medien beférdert wird. Dies ist eine schwer ertrdgliche Diskrepanz, (iber-
spitzt formuliert: zum Arbeiten unbedingt benétigt und gut genug, als Feindbild sehr praktisch.”

Eine andere Teilnehmende fasst dies so zusammen: ,,Die Befragung geht stark davon aus, dass alle
iiber 60 allein zu Hause sitzen, nicht mehr mobil sind und sich fiir nichts interessieren und dauer-
haft krénklich sind. Das ist ein total verzerrtes Bild. Wenn ich als Alleinlebende die volle Rente er-
halten will, gehe ich noch mindestens 6 Jahre voll (40 h/Woche) arbeiten, obwohl ich schon tiber 60
bin. Da muss man fit und interessiert bleiben.”

Eine Befragte bzw. ein Befragter betont das Gefiihl der Ungerechtigkeit gegeniiber vorherigen Ge-
nerationen: ,(...) Es ist ungerecht, dass das Renteneintrittsalter angehoben wurde. Man hat mehr
Belastung, mehr Stress und mehr EinbufSen gegenliber der Generation, welche friiher in Rente oder
gar Vorrente gehen konnte. (...)"

In Anbetracht dieses geteilten Gefiihls hoher Belastung erscheint es fiir viele absurd, Fach- und Ar-
beitskraftemangel durch Altere ausgleichen zu wollen: , Bei den Belastungen in der Arbeitswelt ist
man kaum in der Lage, Iéinger im Berufsleben durchzuhalten. Es ist eine Illusion zu glauben, mehr
Altere kénnen den Arbeitskréftemangel ausgleichen, das ist kaum zu schaffen. Man ist vorher
schon verbraucht.”
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Auch der Wunsch, dass das Renteneintrittsalter wieder gesenkt und vor allem nicht erhéht werden
solle, wird in den offenen Antworten gedauRert. Dabei wird die Diskussion um eine Erhéhung auch
als mangelnde Wertschatzung der bisherigen Lebensleistung angesehen: ,,Ich wiirde mir wiin-
schen, dass endlich die Diskussionen um einen (noch) spdteren Renteneintritt beendet werden. Ich
bin seit 41 Jahren (plus 3 Jahre Fachschulstudium) durchgéngig erwerbstdtig. Trotz Kindererzie-
hung war ich fast durchgdngig in Vollzeit beschdftigt. Mein Ziel ist, mit 63 Jahren und egal mit wie-
viel Rentenabzug aus dem Erwerbsleben auszuscheiden. Die Arbeitsbelastung, auch unter dem As-
pekt zunehmender gesundheitlicher Probleme, ist sehr hoch. Wenn ich mich nach Renteneintritt
noch fit genug fiihle, kann ich mich immer noch in einer geringfiigigen Beschdftigung einbringen.”

Andere Befragte mochten oder miissen im Rentenalter weiterarbeiten. Es wird gefordert, dass
Menschen, die im Rentenalter arbeiten, auf den Lohn keine Steuern (mehr) zahlen sollten. Be-
fragte berichten auch, dass sie weiterarbeiten, weil es finanziell notwendig ist und die Rente nicht
ausreicht.

Prasent sind in den Antworten auch die erfahrenen, zum Teil bis heute nicht ausgeglichenen Be-
nachteiligungen im Zusammenhang mit dem Bruch in der Arbeitsbiografie nach der Wende, sowie
ungleiche Bestimmungen und Regelungen fiir ehemalige DDR-Biirgerinnen und Biirger im Verhalt-
nis zur BRD. Gerade in diesem Zusammenhang wird die fehlende Wertschatzung fiir die Lebens-
leistung betont:

»Ich gehére zu einer Generation, die als Frau in der DDR voll erwerbstdtig war und Haushalt und
Kinder ,nebenbei’ stemmen musste. Nach 1990 musste ich zusdtzlich zu Vollbeschdiftigung, Haus-
halt und Kindern, einen neuen Berufsabschluss machen. Da muss doch auch irgendwann mal
Schluss sein diirfen!”
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Wiinschen sich Seniorinnen und Senioren mehr (altersgerechte) Arbeitsmaéglichkeiten?

Vergleicht man die Gruppe der Befragten, die einer bezahlten Arbeit nachgehen, mit der, die sich
wiinscht einer bezahlten Arbeit nachzugehen, kann man zunachst sagen, dass mehr Befragte gern
mindestens 1 bis 4 Stunden pro Woche arbeiten wiirden. Die Antworten variieren jedoch stark je
nach Altersgruppe. Wahrend 38,5 % der 60- bis 69-Jahrigen mehr als 10 Stunden pro Woche und
weitere 12,3 % mindestens 1 bis 4 Stunden pro Woche arbeiten, geben 88,4 % der 70- bis 79-Jahri-
gen und 94,8 % der 80- bis 89-Jahrigen an, nicht zu arbeiten. Eine dhnliche Tendenz ist auch bei
dem Wunsch nach Ausiibung einer Arbeit zu erkennen: Mit steigendem Alter sinkt der Wunsch,
einer Arbeit nachzugehen.

»Ich bin daran interessiert, neben der Rente einer bezahlten Arbeit nachzugehen und mich zu
betatigen."

65 69 J. 70 74 ). 75791. 80 84 ). tiber 85 J.
Zustimmung 46,1 % 34,6 % 27,5 % 20,3 % 14,2 % 11 %
Ablehnung 53,9 % 65,4 % 72,5 % 79,7 % 85,8 % 89 %

Anmerkung: n = 1.965.
Tabelle 6: Stimmungsbild zur Ausiibung einer Arbeit in den Altersgruppen
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Mehr als die Halfte wiinscht sich, einer bezahlten Arbeit
nachzugehen, doch mit zunehmendem Alter sinkt dieser
Wunsch

m nicht/ 0 Stunden
m 1-4 Stunden

6,3
Ausubung einer Arbeit 68,7% Z4078 21,0%
m 5-10 Stunden
- hr als 10 Stunden
Wunsch nach Ausiibung o o me
einer Arbeit 53,5% 14,4% 15,5%4 1R

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anmerkung: Fragetexte ,,Gehen Sie einer bezahlten Arbeit nach —und wenn ja, wie viele Stunden pro Woche arbeiten
Sie?“ und , Wie viele Stunden wirden Sie gerne pro Woche arbeiten, wenn Sie es sich aussuchen kénnten?“; n = 1.906
—2.026.

Abbildung 41: Ausiibung einer Arbeit und Wunsch nach Ausiibung einer Arbeit

Arbeiten im Alter ermoglichen

Was braucht es aus Sicht der Befragten, um einer guten Arbeit im Alter nachgehen zu kénnen?
Dies war Gegenstand einiger Fragen: Betrachtet man die Wiinsche und Einschatzungen rund um
das Thema Arbeiten im Alter wird deutlich, dass ein gutes Drittel aller Befragten daran interessiert
ist, neben der Rente einer bezahlten Arbeit nachzugehen. Dies gilt gleichermalien fir Frauen wie

118



flr Manner. Dabei sind auch Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gefragt, bessere Rahmenbedin-
gungen und Weiterbildungsmaoglichkeiten zu schaffen, denn eine groRe Mehrheit wiinscht sich,
wie in den obigen Zitaten bereits angedeutet, angepasste Arbeitsbedingungen, wie beispielsweise
kiirzere Arbeitstage und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir dltere Beschaftigte. AuRerdem sind na-
hezu alle Befragten bis ins hohe Alter (bis 89 Jahre) davon lberzeugt, dass dltere Berufstatige ihre
Erfahrung gut an Jiingere weitergeben kdnnen. Dies ist eine potenzielle Ressource, die Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber in ihren Betrieben mitbericksichtigen kdnnen — und welche gleichzeitig
die oftmals vermisste Wertschatzung ausdriicken wiirde.

Jede und jeder Dritte mochte neben der Rente einer bezahlten
Arbeit nachgehen

stimme eherzu  ® stimme voll und ganz zu

Ich bin Gberzeugt, dass éltere Berufstatige ihre @ 2
Erfahrungen gut an Jiingere weitergeben kénnen. 32,4% 63,2%

Auch im Alter lernt man nie aus. Ich finde es wichtig, dass

altere Beschaftigte sich noch weiterbilden kénnen, und 40,7% 49,8%

Betriebe Weiterbildung fordern sollten.

Ich finde es wichtig, dass die Betriebe die
Arbeitsbedingungen fiir Beschaftigte ab 50 Jahren ® ®
anpassen, bspw. durch kirzere Arbeitszeiten pro Tag oder 38,7% 40,8%
weniger Arbeitstage pro Woche.

Ich bin daran interessiert, neben der Rente einer bezahlten a
Arbeit nachzugehen und mich zu betatigen. (IR 12,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anmerkung: Fragetext ,,Und wie sehen Ihre Vorstellungen rund um das Thema Arbeiten im Alter aus?“; n =1.932 —
1.980.

Abbildung 42: Wiinsche zu Arbeitsbedingungen im Alter
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Einige Befragte haben zudem darauf hingewiesen, dass sich fiir sie noch weitere Fragen rund ums
Arbeiten im Alter stellen. So hatten sie sich beispielsweise folgende Aspekte in einer speziellen zu-
geschnittenen Befragung gewiinscht:

= FUhlt man sich in der Firma und bei den Kolleginnen und Kollegen wertgeschatzt?
= Wie absolviert man den taglichen Weg zur Arbeit?
= Kann man seine jetzige Tatigkeit bis zum reguldaren Renteneintritt (iberhaupt ausfiihren?

Das Thema Anpassung der Arbeitswelt an Bedarfe Alterer trat auch in den offenen Antworten
deutlich hervor. Arbeit fiir Altere miisse mehr erméglicht werden, Altere sollten erwiinscht sein,
es sollten Moglichkeiten fiir Minijobs und Teilzeit geschaffen werden. Arbeitgeber sollten generell
auch Altere gern einstellen, wenn diese arbeiten wollten. Dabei ist auch wichtig, dass einige Rent-
ner und Rentnerinnen finanziell darauf angewiesen sind:

»Ich fiihle mich noch fit und arbeite gern weiter. Leider sind viele Arbeitgeber nicht bereit, Rentner
einzustellen (auch der éffentliche Dienst gehért dazu). Es braucht viel Selbstvertrauen und Durch-
haltevermdgen, einen passenden Rentnerjob zu bekommen, obwohl iiberall gesucht und gejam-
mert wird. Ich habe mich sehr gefreut, als eine meiner Bewerbungen erfolgreich war und werde
jetzt oft darum beneidet. Meine Rente ist so niedrig, dass ich auch weiterarbeiten muss. Ich denke,
dass mein jetziger Job bis 80 geht. Vielleicht auch Iénger.”

Waihrend Altere sich in der Arbeitswelt teils als unerwiinscht sehen, werden zum Ehrenamt struk-
turelle und birokratische Hindernisse berichtet, die von einer Betatigung abschrecken kdénnen:

,Ich habe es satt, als dlterer Mensch abgestempelt zu werden. Ich bin seit Jahren mit der Begriin-
dung zu alt trotz HS-Abschluss vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen, im Ehrenamt gab es immer zu
viele Dachorganisationen, die die Ehrenamtler bevormunden, ihre Ergebnisse dann aber als Erfolge
verbuchen. Ehrenamt sollte freiwillig sein und nicht von Angestellten, mit Férdermitteln bezahlten
Krdften eingefordert werden.”

Wie ist es also um das Ehrenamt im Alter bestellt? Diese Frage wird im folgenden Kapitel geklart.

120



»,Menschen, die ein Leben lang gearbeitet haben, diirfen nicht im Alter auf Sozialhilfe angewie-
sen sein.”

Neben den Vorschliagen zur Anpassung der Arbeitswelt an die Bedarfe Alterer wird in den offenen
Antworten jedoch eines sehr deutlich: Eine umfassende Kritik am derzeitigen Rentensystem und
die damit einhergehende, empfundene Ungerechtigkeit auf unterschiedlichen Ebenen. ,,Das Ren-
tensystem sollte liberarbeitet werden, damit jeder in seinem Ruhestand von seiner Rente leben und
sich auch noch Wiinsche erfiillen kann. Es kann ja nicht sein, dass es so viele Fdlle von Altersarmut
gibt und man in dem Alter noch irgendwelche Jobs annehmen muss, um nicht zur Tafel oder zum
Amt zu gehen.”

Ein groRes Unverstandnis herrscht unter den Befragten darliber, dass die (eigene) Rente nach jah-
relanger Lohnarbeit und Einzahlung in die Rentenkasse nicht ausreicht. Dies sorgt nicht nur flr
groRen individuellen Frust und Existenzangste, sondern flihrt auch zu dem Eindruck, dass andere
Bevolkerungsgruppen, wie beispielsweise Biirgergeldempfanger und -empfangerinnen oder Ge-
flichtete und Beamte, flir weniger Leistung mehr Geld bekommen. Hier entfacht sich ein groRes
Potenzial flr gesellschaftliche Spaltung, das ebenso in den Antworten abzulesen ist: ,,Z.B. Ukraine-
politik (Asyl), allgemein die Auslédndereinwanderung, die Biirgergeldempfinger, (iberall wird un-
glaublich viel Aufwendung und Finanzierung betrieben. Davon 10 % in die Renten investieren und
vielen wiirde die Altersarmut erspart bleiben. Ach ja, mit der Erh6hung wiirde das Finanzamt auch
schon wieder ihre Hénde aufhalten. Warum muss denn eine Rente besteuert werden? Wir haben
doch schon genug Steuern auf Gehdlter und Rentenpunkte gezahlt.”

Neben dem Eindruck, dass andere Bevolkerungsgruppen mehr erhalten, wird auch der Eindruck,
dass der Staat das Geld an falscher Stelle ausgibt (beispielsweise durch Kriege, internationale Un-
terstitzung, Verteidigung, hohe Gehilter fiir Politikerinnen und Politiker und das Beamtentum),
geduBert. Zudem wird die Besteuerung der Rente und ein fehlender Inflationsausgleich fiir Rent-
nerinnen und Rentner als duBerst ungerecht empfunden. ,,Die Rentenerh6hungen gleichen seit
Jahren die Preissteigerungen nicht aus. Der Staat holt sich die Rentenerh6hungen wieder zurtlick,
indem Steuern gezahlt werden miissen. In allen Nachbarlédndern gibt es erhebliche Rabatte fiir
Rentner, nur in Deutschland nicht.” Eine andere befragte Person schreibt: ,Warum gibt es keinen
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Inflationsausgleich fiir Rentner? Ich fiihle mich dadurch benachteiligt.” Und eine weitere kritisiert:
»,Das Rentenniveau ist das niedrigste in der EU. Warum zahlen Beamte und Staatsdiener nicht in
die Rentenkasse ein?“

Ein weiterer Kritikpunkt ist die Diskussion um die Anhebung des Rentenalters. Auch dadurch fih-
len sich viele Befragte in ihrer Arbeitsbiografie und Lebensleistung nicht wertgeschatzt. Dies
drickt sich auch in einer empfundenen Ungerechtigkeit tiber die fehlende Rentenanpassung in
Ost- und Westdeutschland aus. Zusatzlich wird der Aspekt steigender Arbeitsbelastung im Alter
angemerkt:

»lch habe es satt, dass irgendwelche Wirtschaftsweisen mir erkléren, warum ich noch Ién-
ger arbeiten und noch spditer in Rente gehen soll. An welcher Stelle wird denn honoriert,
was man geleistet hat??? Wenn man lber Kiirzung von Sozialleistungen nachdenkt: Wa-

rum bei denen, die ein Leben lang gearbeitet haben? Zwingt notfalls die Leute zur Arbeit,
die sich jahrelang in der sozialen Hingematte ausruhen!”

Die folgende Abbildung 43 stellt die gegenseitige Abhdngigkeit von zu niedriger Rente, finanziellen
Einschrankungen bis hin zu Existenzangsten und empfundener Ungerechtigkeit, die oft in einer Kri-
tik an den Zuwendungen fiir andere Bevolkerungsgruppen miindet, dar. Diese Aspekte geben den
Kern der Kritik am Rentensystem in den offenen Antworten wieder. Die einzelnen Aspekte kdnnen
zusammen auftreten und sich gegenseitig verstarken (z.B. gréBere empfundene Ungerechtigkeit,
wenn finanzielle Belastung groR ist), aber auch fiir sich stehen. Eine haufig genannte Sorge um fi-
nanzielle Belastungen driickt sich insbesondere in steigenden Energie- und Lebenshaltungskosten
sowie einer Bezahlbarkeit von Pflegeheimplatzen aus.
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Empfundene
Ungerechtigkeit
(,andere
bekommen
mehr")

Abbildung 43: Kernaspekte der Kritik am Rentensystem in den offenen Antworten

Neben der umfangreichen Kritik am Rentensystem werden aber auch Verbesserungsvorschlage
und konkrete Bedarfe hinsichtlich der Rente von den Befragten formuliert:

= Erhohung der gesetzlichen Mindestrente: ,,Ich wiirde mir wiinschen, dass die Grundrente fiir je-
den, der in Deutschland gearbeitet hat, auf z.B. 1000 € steigt. Den prozentualen Anstieg der
Renten fiir alle finde ich sehr ungerecht, da hiermit der Geldbetrag fiir Renten im Niedriglohn-
sektor immer unten bleiben wird. Die Schere geht immer weiter auseinander. Kleine Renten
miissen also mehr ansteigen!”

= Wegfall der Besteuerung der Rente: , Versteuerung der Rente muss wegfallen, Rentner haben
bereits genug Steuern im Arbeitsleben gezahlt.”

= Steuerfreibetrage: ,Hohere Steuerfreibetrdge fiir arbeitende Rentner”
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= |nflationsausgleich und Hartefallfonds: ,Es ist nicht zu verstehen, dass Sachsen die Beteiligung
am Hdrtefallfonds fiir Rentner von Post, Bahn und Gesundheitswesen ablehnt. Ich empfinde das
als Altersdiskriminierung.”

= Einheitliche Renten- und Krankenversicherung fiir alle Blrgerinnen und Blirger: ,Es ist nicht op-
portun, Beamten signifikant héhere Pensionen zu geben als der Durchschnittsrentner an Rente
erhdlt. Hier sollten sowohl einheitliche Renten- und Krankenversicherungen fiir alle Biirger or-
ganisiert werden.”

=  Abkopplung des Renteneintritts vom Alter: ,,Ich finde, dass sich das Renteneintrittsalter nach
Arbeitsjahren bemessen sollte. Ich habe mit 17 Jahren meine Lehre begonnen, war nach der Ge-
burt des Kindes nur 6 Monate zu Hause, habe in den ganzen Jahren (bis auf 3 Monate) Vollzeit
gearbeitet und kann somit mit 62 Jahren 45 Arbeitsjahre vorweisen.” Sowie: ,,Schwere kérperli-
che Berufe miissen anders in der Rentenzeit berechnet werden.”

= Reichensteuer: ,,Des Weiteren finde ich Sicherheit fiir Senioren wichtig insbesondere in finanziel-
ler Hinsicht. Ich finde es nicht zielfiihrend, wenn (iber Rentenkiirzungen diskutiert wird, anstatt
Uber Steuern fiir Milliardére nachzudenken. Und das, weil die Regierung Fehler im Handeln
macht.”

6.2 Freiwilliges Engagement und Ehrenamt

Etwa ein Drittel aller engagierter Sachsinnen und Sachsen ist dlter als 65 Jahre (SLpB 2021, S. 18-
20).

Von den liber 60 jahrigen Befragten liben 43,1 % mit mindestens ein bis vier Stunden pro

Woche ein Ehrenamt aus.

Freiwilliges Engagement und Ehrenamt sind demnach bis ins hohe Alter ein wichtiges Thema in
Sachsen.
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Die Diskrepanz zwischen ausgelibtem Engagement und dem Wunsch ein Engagement auszuiiben
ist jedoch trotz hoher ehrenamtlicher Beteiligung hoch: Mehr als die Halfte (56,9 %) engagiert sich
aktuell nicht. Aber nur 45 % derjenigen, die sich nicht engagieren, wiinschen sich dies auch so. Fast
jede und jeder Zweite (48,6 %) wiirde sich gerne im Umfang von ein bis vier Wochenstunden enga-
gieren. Gerade niedrigschwelliges Ehrenamt mit nur 1 bis 4 Wochenstunden hat demnach grofes
Potential. Und das gilt bis ins héchste Alter: Etwas mehr als ein Viertel (25,9 %) aller tiber 85-Jahri-
gen geben an, dass sie sich gerne ein bis vier Stunden pro Woche ehrenamtlich engagieren wiir-
den.

Wunsch nach ehrenamtlichem Engagement groR

T %
Auslibung eines Ehrenamts 56,9% . 28,9%

m nicht/ 0 Stunden
m 1-4 Stunden
m 5-10 Stunden

mehr als 10 Stunden
Wunsch nach ehrenamtlicher 5%

Betatigung

27,8% 52,1%

0% 20%  40% 60% 80% 100%

Anmerkung: Fragetexte ,Haben Sie ein freiwilliges Ehrenamt inne und falls ja, wie viele Stunden pro Woche engagie-
ren Sie sich?“ und ,Und wie viele Stunden wiirden Sie sich gerne pro Woche engagieren, wenn Sie es sich aussuchen
kénnten?“; n = 1.906 — 2.026.

Abbildung 44: Ausiibung eines Ehrenamts und Wunsch nach Ausiibung eines Ehrenamts
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60 64 J. 65 69 J. 70 74 ). 7579 ). 80 84 ). uber 85 J.

Wunsch nach ehrenamtlichem Engage-

ment mit mindestens 1-4 Wochenstun-

den 78,8 % 78,1 % 74,6 % 62,9 % 59,1 % 31,8 %
Anmerkung: n = 1.906.

Tabelle 7: Wunsch nach und Ausiibung eines Ehrenamts in den Altersgruppen

Der Wunsch nach ehrenamtlichem Engagement in der Altersgruppe der 65- bis 69-Jahrigen deckt
sich mit der persdnlichen Bewertung, dass mehr Unterstiitzung flir Ehrenamt und Engagement ein
wichtiges Thema fiir die sachsische Landes- und Kommunalpolitik sein sollte. 78,8 % der 65- bis 69-
Jahrigen empfinden dies als sehr wichtig und auch in den anderen Altersgruppen bis 84 Jahre er-
reicht diese Aussage hohe Zustimmung. Insbesondere die nachberufliche Phase mit dem Eintritt
ins Rentenalter ebnet den Weg flir ehrenamtliches Engagement.

Das Gutachten 65+ in Sachsen zeigt: Die Forderung von Ehrenamt stellt ein sehr wich-
tiges Thema fiir die sachsischen Landes und Kommunalpolitik dar. Im Jahr 2022 und
2023 fand beispielsweise ein Ehrenamtstag statt, der Aktiven die Mdglichkeit gab sich
rund um das Thema Ehrenamt auszutauschen. Die 2021 gegriindete Ehrenamtsagen-
tur als Netzwerk- und Koordinationsstelle organisierte diese Veranstaltungen gemein-
sam mit dem Sachsischen Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zu-

sammenhalt. Dartiber hinaus gibt es Ehrenamtsbeauftragte auf kommunaler Ebene,
die als Ansprechpersonen fungieren. Einen finanziellen Anreiz bietet die seit 2010 be-
stehende Ehrenamtskarte, durch die ehrenamtlich Tatige Verglinstigungen bei z.B.
Museen oder Schwimmbadern erhalten (Rauh et al. 2023, S. 134 f.). An der Verbrei-
tung dieses Angebots nehmen jedoch nicht alle Gemeinden teil. Fiir diesen Fall kann
die Ehrenamtskarte individuell Gber ein Antragsformular beantragt werden, das auf

dieser Seite zu finden ist: https://www.ehrenamt.sachsen.de/ehrenamtskarte.html
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Vor diesem Hintergrund ware es denkbar, dass die Angebote rund ums Thema Ehrenamt noch
nicht weitldufig unter den Befragten bekannt sind und die bereits getroffenen MalBnahmen sowie
Angebote starker beworben werden kdnnen. Das zeigt sich auch in den am Ende des Fragebogens
geduBerten Wiinschen: ,Eine Initiative, die dlteren Menschen fiir ein Ehrenamt zu bewegen, halte
ich fiir wichtig in Sachsen.” Informationen zu Engagement Maoglichkeiten sollten vor allem vor Ort
angeboten werden: ,,Die Kommunen sollten iber ehrenamtliche Helfer und Nachbarschaftshelfer

axis

Bescheid wissen - Altere wenden sich gerne an das ,Rathaus’.

Die Diskrepanz zwischen ausgelibtem Ehrenamt und dem Wunsch nach Engagement lasst sich
gleichermalien fiir Befragte, die in Orten mit weniger als 5.000 Einwohnern leben, als auch fiir sol-
che, die in sachsischen GroBstadten wohnen, festhalten. Bei beiden Gruppen driickt sich dieser
Unterschied ahnlich hoch aus. Zusatzlich geben 63,2 % der sachsischen Seniorinnen und Senioren
an, dass es ihnen helfen wiirde, eine Ansprechstelle zu haben, die ehrenamtliche Tatigkeiten an-
bietet und vermittelt. Eine solche Funktion nimmt die oben genannte Ehrenamtsagentur auf Lan-
desebene in Sachsen ein.

Wie wird das Ehrenamt fiir Altere attraktiver?

Betrachtet man die abgefragten Wiinsche rund um das Thema Ehrenamt, empfindet eine grolRe
Mehrheit der tber 60-Jahrigen (88,3 %) es als wichtig, dass Kosten, die bei der Ausiibung der eh-
renamtlichen Tatigkeiten entstehen, z.B. Fahrtkosten, kompensiert werden. Dabei nimmt die
GroRe des Wohnorts der Befragten keinen Einfluss auf diesen Wunsch. Gleichzeitig sind zeitliche
Flexibilitat und eine gute Begleitung wichtige Faktoren, um ehrenamtlich aktiv zu werden. 70,1 %
der Befragten geben an, dass es ihnen helfen wiirde, von einer anderen engagierten Person be-
gleitet zu werden, um sich am Anfang im Ehrenamt zurecht zu finden. Zusatzlich empfinden mehr
als 80 % es als wichtig, im Ehrenamt keine zu groRe Verpflichtung einzugehen und zeitlich flexibel
zu bleiben. Das gilt unabhangig davon, ob die Befragten Kinder und/oder Enkelkinder haben, zu
denen sie Kontakt pflegen oder ob sie keine familidare Sorgearbeit leisten.
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Mehrheit wiinscht sich Anerkennung und gute Begleitung fir
das Ehrenamt

Ich finde die Erstattung von Fahrtkosten und o
ahnlichem fiir das Ehrenamt wichtig. 29,0% 59,3%
Mir ist es wichtig, auch im Ehrenamt keine zu grofie

Verpflichtung einzugehen und zeitlich flexibel zu 47,3% 34,2%

bleiben.

Wenn ich neu in ein Ehrenamt komme, wiirde ich

gerne von anderen Engagierten begleitet werden, 46,8% 23,3%
um mich am Anfang zurecht zu finden.

Mir wiirde es helfen, eine Ansprechstelle zu haben,

die ehrenamtliche Tatigkeiten gezielt flr Seniorinnen 42,8% 20,4%
und Senioren anbietet und vermitteln kann.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

stimme eherzu  mstimme voll und ganz zu

Anmerkung: Fragetext ,Jetzt geht es um |hre Wiinsche rund um Freizeit und Engagement. Was wiinschen Sie sich?“; n
=1.845-1.943.

Abbildung 45: Wiinsche zum Thema Ehrenamt

Auch in den offenen Antworten duRern Befragte sich zu verschiedenen Aspekten des Ehrenamts:

= Befragte wiinschen sich mehr Wertschatzung in verschiedener Form. Sie wiinschen sich Sicht-
barkeit der Leistungen, die durchs Ehrenamt erbracht werden.

= Sie wiinschen einen Blrokratieabbau und benennen Blrokratie als Hindernis fiir ehrenamtliche
Tatigkeiten.

= Sie winschen sich, als dltere Ehrenamtler und Ehrenamtlerinnen erwiinscht zu sein und akzep-
tiert zu werden.

= Sie wilinschen sich Stellen, die die Moglichkeiten ehrenamtlicher Arbeit bekannt machen und
vermitteln.
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In den offenen Antworten wird das Thema Verglinstigungen aufgegriffen und der Wunsch nach
Anerkennung beispielsweise durch OPNV-Tickets und Aufwandsentschiadigungen geduRert: ,Ich
bin voll in 2 Ehrenédmtern tdtig, bin somit viel unterwegs, wdire ein Seniorenticket fiir Ehrendmtler
nicht sinnvoll? Stdndig mit dem Auto unterwegs, Parkplatzsuche, stressig. Kénnte doch von der
Kommune fiir ehrenamtliche Tditigkeit ausgegeben werden. Jdhrlich!” Aber auch durch die Verein-
fachung von Prozessen und Regulierung von Entschadigungen: ,,Das Ehrenamt miisste mehr Aner-
kennung finden. Nicht nur einmal im Jahr eine Feier fiir die Alltagsbegleiter. Nicht nur liber Antréige
flir Férdermittel, sondern vom Staat geregelte Aufwandsentschédigungen in angemessener Héhe.
Diese ganze Antragsstellung macht lustlos. Diese ewige Biirokratie in unserem Staat!!”

Hier zeigt sich auch, wie die Blrokratie vom Ehrenamt abschrecken kann, sowie der Wunsch, dass
diese deutlich reduziert werde. Antragsstellungen werden als Hindernis benannt. Eine Befragte
oder ein Befragter berichtet: ,Bin bereits seit vielen Jahren ehrenamtlich tditig. Ich koordiniere die
Arbeit einer Angehérigen SHG [Selbsthilfegruppe] von Menschen mit Demenz. Eine Aufwandsent-
schédigung habe ich noch nie erhalten.” Es geht aber auch darum, die Leistungen der Ehrenamtle-
rinnen und Ehrenamtler gesellschaftlich sichtbarer zu machen. Es wird als wichtig benannt, ,(...)
dass ehrenamtliche Arbeit in der Gesellschaft héher bewertet wird. Damit meine ich nicht die finan-
zielle Unterstiitzung. Es wdre gut, wenn das, was Ehrenamtliche leisten, éfter in die Offentlichkeit
gelangt und wertgeschdétzt wird.

Kritisch geduRert wird aber auch, dass nicht alles durch das Ehrenamt abgedeckt werden sollte.
Vor allem, so duBert eine Befragte oder ein Befragter, sollte nicht darauf gesetzt werden, Defizite
in der professionellen Pflege durch Ehrenamtliche auszugleichen. Dabei geht es vor allem auch um
die Wiirde der Pflegebedirftigen: ,,/ch kann es iiberhaupt nicht verstehen, wenn alles, was der
,hormale Gesundheitsdienst’ nicht schafft, von Ehrenamtlern libernommen werden soll. Unsere
Nachbarin war auch schwer pflegebediirftig, aber ich hdtte sie nicht pflegen wollen. Das ist zum
Teil schon bei den eigenen Eltern so, will man sie wirklich pflegen oder fiihlen sie sich vielleicht ent-
wiirdigt, wenn man sie ,aus der Scheifse’ heben muss. Das ist auch unangenehm, wenn das die
Nachbarin machen soll!”
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Ein weiterer Punkt ist, dass Altere sich wiinschen, als ehrenamtlich Titige gern gesehen zu sein
und akzeptiert zu werden. Des Weiteren fordere das Ehrenamt den gesellschaftlichen Zusammen-
halt und berge weitere positive Aspekte fiir Altere, wie gesellschaftliche Teilhabe und Austausch.
Das folgende Zitat soll hier beispielhaft fir sich sprechen:

»Zum gesellschaftlichen Zusammenhalt gehért unbedingt das Ehrenamt. Eine Initiative,
die dlteren Menschen fiir ein Ehrenamt zu bewegen, halte ich fiir wichtig in Sachsen. In
Dresden Iduft es gewiss sehr gut, aber im Idndlichen Raum ist viel zu tun. Meine Erfah-
rungen habe ich, mein Heimatdorf in der Séichsischen Schweiz und die regen Klassentref-
fen lassen mich heilfroh nach Dresden zuriickfahren (mit dem OPNV...). Viele in meinem
Alter sind lediglich um ihr eigenes Haus und Gdrtchen bemiiht, die ndchste Reise vor Au-

gen. Und diese defizitéiren Gespréchsinhalte — sie nagen am gesellschaftlichen Kitt. Ein
Ehrenamt ist gerade fiir uns Altere wichtig, da wir iiber den Luxus der Zeit verfiigen. Ein
Ehrenamt entkoppelt von den seltsamen Kapitalisierungen des Lebens. Zufriedenheit, an-
genehme Mitstreiterlnnen im Ehrenamt, eigene Wahrnehmung (iber gesellschaftliche
und politische Prozesse und auch ein herzliches Lachen im Team sind kleine Bausteine fiir
Bewidiltigung der Anforderungen an die alternde Gesellschaft und der einzelnen Men-
schen.”

All dies sind Erklarungen dafiir, warum sich mehr altere Menschen ehrenamtlich betatigen moch-
ten, als tatsachlich ehrenamtlich tatig sind. Dabei wird das Ehrenamt von vielen als sinnvolle Beta-
tigung sowie Moglichkeit zur Vernetzung und Teilhabe gesehen.
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7. Zusammenfassende Empfehlungen

Impulse aus der Bevélkerung Sachsens zu erhalten und Alteren eine Stimme zu geben — das war
die Absicht der Befragung 60+, welche die Auswertungsgrundlage fiir den vorliegenden Bericht
darstellt. 2.430 Sachsinnen und Sachsen lber 60 Jahre haben ihre Meinungen und Einschatzungen
zu den unterschiedlichen Lebensbereichen und Themen kundgegeben. Das sind 2.430 sich tber-
schneidende, aber teilweise auch kontrdare Meinungen, Wiinsche und Bedarfe, die sich in der Ge-
samtauswertung dieses Berichts widerspiegeln. Dafiir méchten wir allen teilnehmenden Perso-
nen aus Sachsen danken. Ohne Sie ware ein so umfangreiches Bild nicht moglich gewesen.

Die folgenden Handlungsempfehlungen basieren auf den empirischen Daten der Befragung ,, Gene-
rationen 60+ in Sachsen”. Gleichzeitig stellen sie, wo moglich, Querverweise zu den Handlungs-
empfehlungen des Gutachtens ,,Generationen 65+ in Sachsen. Lebenslagen und Potenziale” (Rauh
et al. 2023) her und sind im Zusammenhang vorangegangener Erkenntnisse zu interpretieren.

Die Empfehlungen stellen somit die Sicht der Autorinnen und ausdriicklich nicht die der

sachsischen Staatsregierung dar.

Die vorgeschlagenen Handlungsempfehlungen verstehen sich, basierend auf den Ergebnissen der
Studie, als Vorschlage. Sie stellen somit keine verbindlichen politischen Malinahmen dar, kénnen
aber im Rahmen bestehender oder zukiinftiger Vorhaben herangezogen werden.
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MITREDEN - Pluralitat des Alter(n)s anerkennen und Wertschatzung fiireinander fordern

93,3 % der Uiber 60-Jihrigen finden, dass Altere heute anders alt werden als noch vor zehn oder
zwanzig Jahren. Diese fast einstimmige Uberzeugung und der Fakt, dass mehr als drei Viertel der
Befragten sagen, dass sie sich noch jung fiihlen, unterstreicht die Wichtigkeit nach aktiven Alters-
bildern und der Anerkennung der Pluralitat des Alter(n)s.

Damit Altere sich angesprochen fiihlen, sollte ihre Ansprache divers sein, denn schlieRlich umfas-
sen die Generationen 60+ mehr als 30 Lebensjahre. Eine 80-jahrige Witwe mag ein anderes Be-
dirfnis nach sozialer Eingebundenheit haben als ein 63-jdhriger Berufstatiger. Neben unterschied-
lichen Lebensrealitdaten wirken sich auch individuelle Biografien und Sozialisationserfahrungen auf
die Bedarfe und Wiinsche adlterer Menschen in Sachsen aus. Die Anerkennung dieser unterschiedli-
chen Bedarfe kann ein Gefilihl des ,,Gesehen Werdens” und der Wertschatzung vermitteln. Dies
sollte sich in der Adressierung und Anrede alterer Generationen wiederfinden.

Insbesondere das Gefilihl von Wertschatzung fallt bei sachsischen Seniorinnen und Senioren ge-
mischt aus: Knapp der Halfte (47,2 %) fehlt die Wertschatzung manchmal und weitere 18,2 % ver-
missen sie generell. Ein haufig angebrachtes Thema in diesem Kontext ist die fehlende Wertschat-
zung der Arbeitsleistung durch zu niedrige Renten. Gleichzeitig driickt sich der Frust iber die emp-
fundene fehlende Wertschatzung bei vielen Befragten in einem , Wir“-gegen-, Die“-Denken aus,
bei dem soziale Neidbilder gegeniliber anderen (oft selbst marginalisierten) Bevolkerungsgruppen,
wie z.B. Gefliichtete oder Biirgergeldempfanger und -empfangerinnen aufgebaut werden. Daher
sollte Seniorenpolitik nicht nur generationentbergreifend, sondern unbedingt auch inklusiv ge-
dacht werden, um gesellschaftlicher Spaltung entgegenzuwirken. Gleichzeitig miissen Sorgen und
Angste, etwa liber finanzielle Belastungen und steigende Lebenshaltungskosten, ernst genommen
und politisch adressiert werden.

Nur ein Drittel der Giber 60-jahrigen Sachsinnen und Sachsen ist der Meinung, dass die Interessen
Alterer in Politik und Gesellschaft gut beriicksichtigt werden. Gleichzeitig wiinscht sich eine groRe
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Mehrheit eine strukturelle Verankerung der Seniorenpolitik vor Ort sowie bessere finanzielle Mog-
lichkeiten fir Seniorenangebote. Eine Rahmengesetzgebung zu § 71 SGB XII, die die Seniorenpoli-
tik, ahnlich wie Kinder- und Jugendhilfe, zur Pflichtaufgabe der Kommunen macht, kénnte diesem
Wunsch Rechnung tragen (siehe dazu auch Rauh 2023, S. 24 ff.). Schon das Gutachten 65+ in Sach-
sen betont das groRRe Potenzial flaichendeckender Seniorenbeirate oder Seniorenbeauftragter als
wichtiges Instrument zur Beteiligung Alterer (Rauh et al. 2023, S. 141 f.). Dieser Wunsch spiegelt
sich auch in den Befragungsergebnissen wider. Dass Seniorenpolitik nicht im luftleeren Raum
steht, wird durch die unterschiedlichen und sehr konkreten, lebensweltlichen Bedarfe hinsichtlich
der Themen Mobilitdt, Wohnen, Engagement und Gesundheit deutlich (siehe unten). Daher sollte
Seniorenpolitik auf landespolitischer Ebene sowohl ressortspezifisch als auch ressortiibergreifend
gedacht und ausgestaltet werden. Seniorinnen und Senioren sind in allen gesellschaftlichen Berei-
chen prasent und ihre Prasenz wird in den kommenden Jahren zunehmen. Sie daher sektorenspe-
zifisch mitzudenken und ihren Bedarfen in der Verkehrspolitik, in der Gesundheitspolitik, in der
Kulturpolitik etc. Gehor zu verschaffen, ist fundamental zur Teilhabe dieser groRen Bevolkerungs-

gruppe.

ZUSAMMENLEBEN - Sicherheiten beim Wohnen schaffen und generationeniibergreifende, inklu-
sive Angebote fordern

Bezahlbares Wohnen im Alter ist eines der flinf wichtigsten Themen fiir sachsische tber 60-Jah-
rige. Die Mehrheit (61,7 %) der Uber 60-jahrigen Befragten wohnt mit einer weiteren Person zu-
sammen. Etwas mehr als ein Drittel (32,8 %) und somit der zweithaufigste Wert, wohnen allein.
Trotz einer grolRen Zufriedenheit mit der individuellen Wohnsituation driickt sich die Sorge um die
zukiinftige Finanzierbarkeit des Wohnens aus. Das gilt sowohl fiir Altere, die zur Miete wohnen, als
auch fir solche mit Wohneigentum. Inflation, steigende Energiekosten und mangelhafte Angebote
fir altersgerechtes Wohnen verfestigen diese Sorge.

Eine Forderung von alternativen Wohnformen, in denen Menschen sich gegenseitig unterstiitzen
kdonnen, wie beispielsweise Mehrgenerationenwohnen, Seniorenresidenzen, betreutes und / oder
gemeinschaftliches Wohnen, kann dieser Sorge entgegenwirken. Dariliber hinaus kénnen diversere
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Wohnangebote im Alter Einsamkeit vorbeugen. Oft fehlt das Wissen (iber solche Angebote unter
den Befragten. Dieses sollte, insbesondere auf kommunaler Ebene, aktiver bereitgestellt werden.
Denn auch beim Thema Wohnen gilt: Nicht fiir jede Altere und jeden Alteren ist das Wohnen in
einem Mehrgenerationenhaus die priferierte Option. Manche Altere haben gegebenenfalls stir-
keres Interesse daran zu erfahren, wie sie ihre Wohnung altersgerecht und kostenglinstig um-
bauen kdénnen. Der barrierearme Umbau von Wohnungsbestand sollte zukiinftig wieder starker
finanziell gefordert werden. Konkrete Vorschldge diesbeziiglich seitens der Befragten lauten bei-
spielsweise: Aufzlige einzubauen und einen Fahrradschuppen fiir Rollatoren oder dhnliche Hilfs-
mittel zu errichten.

Infrastruktur in landlichen Rdumen starken — soziale Kimmerer vermehrt fordern

Neben der individuellen Wohnsituation spielt auch die Infrastruktur vor Ort eine wichtige Rolle fir
die Befragten. Fehlende Einkaufsmoglichkeiten und kulturelle Angebote in landlichen Regionen
Sachsens, sowie lange Anfahrtswege zu Arztpraxen werden in den offenen Antworten haufig be-
klagt. Das Thema Wohnen ist daher ganzheitlich zu denken: Wie sieht die Wohnumgebung aus?
Welche Hindernisse erwarten einen 75-Jahrigen, der auf einen Rollator angewiesen ist, auf seinem
Weg zum nachsten Backer? Welche Orte sind ohne ein Auto schlichtweg nicht zu erreichen? Woh-
nungsgenossenschaften, die immerhin Wohnungsgeberin fir mehr als ein Viertel (27,2 %) der tber
60-jahrigen Befragten sind, kommen hier als wichtige Kooperationspartnerinnen in Frage. Ein Pro-
jekt, in dem Wohnungsgenossenschaften bereits Kooperationspartner sind, sind die vom sachsi-
schen Sozialministerium geférderten ,(sozialen) Kimmerer” in Quartieren. Diesen Ansatz flachen-
deckend zu ermdéglichen, um nachbarschaftliche Unterstiitzungsstrukturen weiter zu férdern,
wirde auf sehr viel positive Resonanz stoRBen: 68,8 % der dlteren Sachsinnen und Sachsen wiin-
schen sich einen ,,sozialen Kimmerer” in der Nachbarschaft, den oder die man bei Problemen an-
sprechen kann. Gleichzeitig herrscht eine hohe Bereitschaft (41,4 %) unter den Befragten, sich
selbst ehrenamtlich mehr in der Nachbarschaft einzubringen.
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Generationeniibergreifende und inklusive Angebote in allen Lebensbereichen fordern

Fast alle Befragten sind sowohl gerne mit Jlingeren als auch mit Gleichaltrigen zusammen. Der
Wunsch nach generationentibergreifenden Angeboten wird ausdriicklich von den Befragten geau-
Rert: 74,9 % wiinschen sich solche Angebote. Den Ideen fiir Generationenaustausch sind keine
Grenzen gesetzt: Spielplatze fiir Kinder und Senioren, Kindergarten und Tagespflege unter einem
Dach, gemeinsam moderierte politische Themenabende von Seniorinnen und Jugendlichen, Koch-
kurse fiir Jung und Alt und gemeinsame Betreuungskoordination, all das sind Vorschldge, die von
den befragten tber 60-Jahrigen gemacht werden. Auf politischer Ebene bedeutet dies, nicht nur
die (rdumlichen) Voraussetzungen zu schaffen, sondern auch eine besondere Sensibilitat fur das
Zusammendenken unterschiedlicher Generationen zu entwickeln — und das bei Angebotstragern in
ganz Sachsen. Eine Landesservicestelle konnte dabei durch bewahrte Verfahren (,,Best Practices”)
und Netzwerkarbeit unterstitzen.

Des Weiteren zeigen die Befragungsergebnisse die fiinf Orte, an denen sich Altere mehr Austausch
zwischen den Generationen wiinschen: In Museen / bei Veranstaltungen / Gber Kulturangebote, in
Vereinen oder Freizeiteinrichtungen, im Wohnviertel, in Volkshochschulen und Bibliotheken und in
Seniorenclubs und -treffs. Dabei gilt es, altersspezifische Wiinsche zu berlicksichtigen: Senioren-
clubs und -treffpunkte sind der meistgenannte Ort, an dem sich hochaltrige Befragte tber 80 Jahre
mehr generationenlibergreifenden Austausch wiinschen. Neben der Férderung dieser Angebote
ist auch der diversitatsorientierte Austausch bei der Planung von Aktivitdten und Veranstaltungen
mitzudenken. Denn fast zwei Drittel aller Befragten tber 60 Jahre (58,3 %) finden, dass Angebote
und Einrichtungen fir dltere Menschen fir Menschen nicht-deutscher Herkunft bislang ungeeig-
net sind.

Auch die effektive Bewerbung verschiedener Angebote sollte mitgedacht werden. Hinsichtlich der
Ubersichtlichkeit und des Wissens liber Angebote zeigen sich groRe Stadt-/Land-Unterschiede:
Uber 60-Jhrige aus kleinen Orten finden die Angebote hiufiger uniibersichtlich (55,7 %) als Be-
fragte aus sachsischen GroRstadten (45,2 %). Daher sollte vor allem auf kommunaler Ebene der
Informationsfluss Gber diverse Angebote (iberarbeitet werden.
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LERNEN - Altere in der Rolle als Wissensvermittlerinnen und -vermittler stirken

Das Gutachten 65+ in Sachsen betont, dass dltere Menschen nicht nur in der Rolle als Lernende,
sondern auch als Wissensvermittlerinnen und -vermittler auftreten (Rauh et al. 2023, S. 144 f.).
Dies wird durch die Befragungsergebnisse hier verifiziert: Mindestens zwei Drittel der Befragten
bis 84 Jahre wirden ihr Wissen und Kénnen gerne an andere weitergeben. Dies wird in Sachen Di-
gitalisierung bereits im dritten Jahr durch das Projekt ,,Gemeinsam Digital 3“ realisiert, in dem Al-
tere als Technikbotschafterinnen und -botschafter tiber digitale Themen geschult werden und
diese Kompetenzen weitertragen. Solche Bildungs- und Lernangebote, die nicht nur einseitige
Lernprozesse erméglichen, sondern aktiv das Potenzial von Alteren fiir Themen wie z.B. Digitalisie-
rung erkennen, sind sehr begriifenswert und sollten auch in Zukunft finanziell geférdert, gegebe-
nenfalls sogar stirker als unidirektionale Angebote geférdert werden. Eine dahingehende Uberar-
beitung der Férderpolitik verschiedener sachsischer Landesprogramme wie bspw. das Programm
Soziale Orte ware denkbar.

Barrierearme Gestaltung von Freizeit- und Lernangeboten

In den Befragungsergebnissen zeigt sich, dass der Wunsch nach Nutzung von Lernangeboten ho-
her ist als die tatsachliche Inanspruchnahme. Nur 36,5 % der Gber 60-Jahrigen, die angeben keine
Lernangebote zu nutzen, wiinschen sich dies auch genauso. Damit wird eine Diskrepanz zwischen
gewlinschter und tatsachlicher Nutzung von Lernangeboten deutlich. Mogliche Erklarungen dafir
finden sich in den offenen Antworten wieder: Zugange zu Veranstaltungsraumen sind nicht barrie-
rearm, die Uhrzeiten von Veranstaltungen sind zu spat und fehlende oder untibersichtliche Infor-
mationen zu kulturellen Veranstaltungen sowie finanzielle Aspekte und lange Anfahrtswege stel-
len Nutzungsbarrieren dar. Insbesondere in sachsischen Dorfern ist der Wunsch nach einer besse-
ren Erreichbarkeit von Bildungs- und Kulturangeboten groR: Mehr als drei Viertel (77,6 %) der Be-
fragten, die in Orten mit weniger als 5.000 Einwohnern leben, sagen, dass sie gerne mehr Kultur-
und Bildungsangebote nutzen wiirden, wenn es leichter ware dorthin zu kommen. Als Vorschlage
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aus der sachsischen Bevolkerung werden unter anderem generationenibergreifende Angebote
(insbesondere fir verwitwete Personen), Begegnungsstatten in jedem Stadtbezirk und Tanzveran-
staltungen genannt.

Freizeit- und Lernangebote halten ein groRes Potenzial fiir sozialen Austausch inne, der wiederum
Einsamkeit im Alter vorbeugen kann. Die Vielfaltigkeit der Generationen 60+ sollte sich auch in un-
terschiedlichen Angeboten wiederfinden. Gleichzeitig sollte auf eine barrierearme Gestaltung von
Angeboten geachtet werden, damit auch Menschen mit (altersbedingten) Einschrankungen teilha-
ben kénnen. Interaktive Bildungsangebote, die Altere in ihrer Rolle als Wissensvermittler und -ver-
mittlerinnen einbeziehen, waren wiinschenswert und kdnnen generationsiibergreifenden und
diversitatsorientieren Austausch ermdglichen.

Digitalisierungsprozesse inklusiv gestalten

Hinsicht der digitalen Souveranitat alterer Sachsinnen und Sachsen zeigt sich, dass mehr als zwei
Drittel der Befragten das Internet taglich nutzen und es trotzdem bei gut einem Drittel derjenigen,
die das Internet gar nicht nutzen, Nutzungsbarrieren zu geben scheint. Digitalisierungsprozesse
inklusiv zu gestalten und dlteren Menschen nicht nur eine passive Rolle in diesem Prozess einzu-
raumen, ist fundamental fir die Akzeptanz und den Erfolg digitaler Transformationsprozesse. Ne-
ben der langfristigen Férderung von konkreten Projekten zum Thema Digitalisierung und Alter
ware auch die Etablierung einer digitalbeauftragten Person auf kommunaler Ebene férderlich. Der
Wunsch nach einer festen Ansprechperson am Wohnort fiir Fragen rund um Digitalisierung ist in
allen Altersgruppen bei mindestens zwei Dritteln der Befragten vorhanden. Auch das Thema Si-
cherheit im Internet ist fur sdachsische Seniorinnen und Senioren duBerst wichtig und sollte in An-
geboten adressiert werden. Gleichzeitig muss berlicksichtigt werden, dass es weiterhin auch ana-
loge Angebote der Daseinsvorsorge geben muss, um Altere nicht vom Informationsfluss und von
Dienstleistungen auszuschlieRen.
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BEWEGEN - Infrastrukturen starken und Sicherheit im StraBenverkehr priorisieren

In den Empfehlungen zum Kapitel ,,Bewegen” lassen sich gleich drei der finf wichtigsten Themen,
mit dem groBten Verbesserungsbedarf aus Sicht sachsischer Gber 60-Jahriger verorten: Mobilitat,
insbesondere die Sicherheit im StraRenverkehr, sowie eine gute Gesundheitsversorgung.

Mobilitat bedeutet Teilhabe. Die meistgenutzte Fortbewegungsart tiber 60-jahriger Sachsinnen
und Sachsen ist das Autofahren. Gleichzeitig nimmt die Nutzung eines eigenen Autos mit zuneh-
mendem Alter ab und wird von mannlichen Befragten deutlich haufiger genutzt als von weiblichen
Befragten. Daher besteht der dringende Bedarf, Mobilitdtsoptionen abseits des Autos anzubieten.
Mangelnde OPNV-Angebote sorgen fiir ein Gefiihl von Abgeschnittenheit in lindlichen Raumen
Sachsens. Wahrend nur 4,5 % der Befragten, die in einem Dorf mit weniger als 5.000 Einwohnerin-
nen und Einwohnern leben, angeben, regelmiRig den OPNV zu nutzen, sind es gut sechsmal so
viele in den sichsischen GroRstadten (34,9 %). Die Forderung nach einem Ausbau des OPNVs wird
auch in den offenen Antworten mehrfach thematisiert. Dementsprechend ist der Wunsch nach ei-
nem einheitlichen und verglinstigten Seniorenticket, das sowohl digital als auch analog erwerbbar
ist, groR. Die Mehrheit der Befragten wiinscht sich damit mehr Ubersichtlichkeit im Tarifdschun-
gel. Der Wunsch hingt aber von der Verfiigbarkeit der OPNV-Angebote im Wohnort ab, denn wie
eine befragte Person bemerkt, nitzt ein entsprechendes Ticket nichts, wenn die Infrastruktur
fehlt. Der Ausbau des OPNV ist auch unter Aspekten des Klimawandels wiinschenswert, da der
motorisierte Individualverkehr den Emissionsausstol deutlich erhéht. Auf diesen Zusammenhang
weisen zahlreiche Befragte hin.

Sicherheit im StraRenverkehr fiir alle Fortbewegungsarten

Die grolRe Mehrheit der Befragten wiinscht sich auBerdem sichere Rad- und FuBwege. Das Zu-FuR3-
Gehen ist bis ins hochste Alter eine beliebte Fortbewegungsart und bringt gleichzeitig gesundheit-
liche Vorteile mit sich. Damit alle Menschen sich im StraRenverkehr sicher fiihlen knnen, bedarf
es beispielsweise gut ausgebauter Gehwege, deutlich gekennzeichneter Radwege und langerer
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Ampelschaltungen. Bei der Erstellung von Mobilitatskonzepten und Verkehrsplanungen sollten die
Bedarfe dlterer Menschen aktiver mitgedacht und beriicksichtigt werden — das geht am besten un-
ter Einbindung dieser. Mobilitdtsangebote sollten stets mit Alteren geplant werden. In nahezu al-
len Féllen bedeutet die Bericksichtigung ihrer Bedarfe auch eine insgesamt komfortablere und si-
cherere Fortbewegung im StraBenverkehr fir alle Altersgruppen. Breite Gehwege niitzen bei-
spielsweise Menschen jedes Alters, die sich mit einem Rollator, Rollstuhl oder Kinderwagen fortbe-
wegen, genauso wie gekennzeichnete und sichere Radwege fiir alle Altersgruppen vorteilhaft sind
und die Sicherheit im StraBenverkehr erhéhen.

Starke und vernetzte Gesundheitsversorgung in allen Regionen Sachsens

Das Thema Gesundheitsversorgung beschiftigt die Generationen 60+ in Sachsen sehr. In den offe-
nen Antworten wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass die Versorgung mit Arztpraxen, insbe-
sondere Facharztpraxen in landlichen Raumen Sachsens mangelhaft ist. Beklagt werden lange
Wartezeiten und Anfahrtswege. Dabei fahrt die sachsische Gesundheitspolitik bereits gute Ansatze
wie die Férderpauschale des Landesausschusses der Arztinnen und Krankenkassen Sachsens fiir
Arztinnen und Arzte in Sachsen, sowie das Hausarztstipendium fiir Medizinstudierende als Ansied-
lungsmalBnahmen (siehe auch Rauh et al. 2023, S. 148). Gleichzeitig bedarf es deutlich mehr Initia-
tive in diesem Bereich, um die Gesundheitsversorgung auch in den kommenden Jahren bei stei-
gendem Altersdurchschnitt Sachsens in allen Regionen zu gewahrleisten.

Begleitend dazu ist der Bedarf nach Ansprechpersonen zu gesundheitlichen Themen vor Ort groR.
Die Befragten wiinschen sich konkret mehr Informationen zu Impfungen sowie vermehrt die Mog-
lichkeit von Online-Sprechstunden. Flexible und praventive MaBnahmen der Gesundheitsvorsorge
halten groRes Potenzial inne. Dafiir sollten auBerfachliche und fachliche Pflege- sowie Gesund-
heitsdienstleistungen vernetzt miteinander agieren, um Bedarfe einschatzen und effizient agieren
zu konnen. Eine Koordinationsstelle konnte diese Zusammenarbeit erleichtern. Ein positives Bei-
spiel auf kommunaler Ebene sind etwa die Leipziger Hausbesuche. Das kostenfreie, aufsuchende
Angebot richtet sich an Personen tber 75 Jahre und tragt zur Gesundheitspravention bei.
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Das Thema selbstbestimmtes Sterben ist ebenfalls eines, was die Befragten beschéftigt. Hier sollte
durch entsprechende Impulse auf Landes- aber auch Verbandsebene der gesamtgesellschaftliche
Diskurs geoffnet werden und starker auf Angebote der Hospiz- und Palliativdienste aufmerksam
gemacht werden.

Vor allem der grof’e Wunsch, bis ins hohe Alter zuhause wohnen bleiben zu wollen, spiegelt sich in
den Antworten der Generationen 60+ wider. Dazu braucht es mehr Auskunft (iber Beratungsstel-
len zum Thema Pflege. Rund jede und jeder vierte Giber 85-Jahrige weild nicht, wo er oder sie sich
bei Bedarf zum Thema Pflege beraten lassen kann. Gerade unter mannlichen Befragten fehlt die
Orientierung, wo zu Pflegebedarfen beraten wird (nur 60 % wissen dies). Manner sollten daher als
Zielgruppe in der (auch praventiven) Pflegekommunikation verstarkt ins Auge genommen werden,
um (stationdre, intensive) Pflege so gut wie moglich zu vermeiden. Gleichzeitig wiinschen sich na-
hezu alle Befragten, dass pflegende Angehorige z.B. durch Unterstiitzung von Nachbarschaftshel-
ferinnen und -helfern entlastet werden.

Neben der Forderung ehrenamtlicher Unterstiitzungsstrukturen sollte aber auch dringend auf den
Pflegenotstand und Fachkraftemangel im Gesundheitsbereich reagiert werden: Ein bereits jetzt
von der sachsischen Bevolkerung mit Sorge betrachtetes Problem, das sich in den kommenden
Jahren zuspitzen wird. Auch Sachsen ist daher auf Einwanderung und Menschen, die als Fachkrafte
in Deutschland arbeiten mdchten, angewiesen. Mit Blick auf das Thema Wertschatzung und gesell-
schaftliche Spaltung ist es dringend anzuraten, MalRnahmen zu ergreifen, die die sogenannte Fach-
krafteeinwanderung nicht als Einbahnstralie sehen, sondern mitdenken, wie eingewanderten
Fachkraften ein attraktives und inklusives Leben lber den Arbeitskontext hinaus ermoglicht wer-
den kann. Freizeitangebote sollten daher nicht nur generationenibergreifendend, sondern in je-
der Hinsicht inklusiv gestaltet sein. Sprachcafés oder Mentoring-Programme in der Gemeinde bil-
den Ansatze, ein solches inklusives Miteinander zu fordern.
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MACHEN - Potenziale ausschépfen und finanzielle Sicherheit im Alter gewdhrleisten

Von allen Befragten, die angeben, vollstdndig in Rente zu sein (n = 1.368), gibt etwa jede und jeder
Flinfte an, dass er oder sie zu wenig habe und sich einschranken misse. Unter den Rentnerinnen
und Rentnern, die zusatzlich arbeiten, schatzen ein Drittel ihre finanzielle Situation als unzu-
reichend ein. Finanzielle Absicherung im Alter ist eines der funf wichtigsten Themen fiir dltere
Sachsinnen und Sachsen und kann im Querschnitt zu allen anderen Themen betrachtet werden.
Das Thema Rente wird in den offenen Antworten besonders haufig thematisiert. Das empfundene
Gefiihl der fehlenden Anerkennung der Lebensleistung steht hier verbunden mit finanziellen Sor-
gen im Vordergrund. Die politische Entscheidungsmacht tber die Rentenhdhe liegt nicht bei der
sachsischen Landespolitik.

Es gibt jedoch staatliche Leistungen, wie das Wohngeld, die auch von Alteren bezogen werden
kénnen, deren Beantragung vielen aber schwerfallt. So sind eine niedrigschwellige Aufklarung und
Beratung liber unterschiedliche Leistungen des Sozialstaats wiinschenswert. Stigmatisierungen
und Scham im Kontext des Bezugs von Sozialleistungen sollte im Sinne eines respektvollen Mitei-
nanders entgegengewirkt werden. Ideen zur praktischen Umsetzung solcher Angebote kdnnten
auch hier die bereits erwahnten ,,sozialen Kimmerer“ sein, die sich immerhin 68,8 % aller Befrag-
ten wiinschen. Seniorentreffpunkte und Orte, an denen sich Altere aufhalten (bspw. Mehrgenera-
tionenhduser) oder sich beraten lassen (bspw. Verbraucherzentralen), sind ebenfalls besonders
gut dafiir geeignet, niedrigschwellig zu solchen Hilfen zu beraten.

Menschen 60+ sind auch auf dem sachsischen Arbeitsmarkt eine wichtige Gruppe. Daher sollte auf
veranderte Bedirfnisse in der Arbeitswelt im Alter eingegangen werden. Eine Flexibilisierung der
Arbeitszeit, sowie die Genehmigung von Briickentagen als Urlaubstage und insgesamt langere ar-
beitsfreie Zeiten sind hier konkrete Vorschldage der Befragten. Unternehmen sollten, so auch eine
Handlungsempfehlung, die aus dem Gutachten 65+ in Sachsen hervorgeht, fiir alter(n)sgerechtes
Arbeiten sensibilisiert werden. Sie kénnen die Phase des Ubergangs in den Ruhestand mitgestalten
(Rauh et al. 2023, S. 150).
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Anerkennung ehrenamtlichen Engagements starken

Insgesamt wiinschen sich die sachsischen Generationen 60+ mehr Anerkennung. Dies gilt aus-
dricklich auch fiir das Ehrenamt, beispielsweise in Form von Fahrtkostenerstattung. Positiv in die-
sem Zusammenhang zu erwahnen sind der Ehrenamtstag, die Ehrenamtsagentur und die Ehren-
amtskarte in Sachsen, mit der es Vergiinstigungen bei z.B. Museen oder Schwimmbadern gibt. Sol-
che Angebote sollten weiterhin bestehen und beworben werden, damit ihre Bekanntheit steigt —
viele Befragte wissen von diesen Ehrenamtsanreizen nichts.

Seniorinnen und Senioren machen einen bedeutenden Anteil der ehrenamtlichen Arbeit in Sach-
sen aus. Eine gute Begleitung und Unterstiitzung ehrenamtlicher Arbeit sollten daher sichergestellt
werden. Trotz bereits grolRer Beteiligung der iber 60-Jahrigen an ehrenamtlicher Arbeit ist das Po-
tenzial noch groéBer: Vor allem niedrigschwellige ehrenamtliche Arbeit mit einem Umfang von ei-
ner bis vier Wochenstunden kann sich die Halfte derjenigen vorstellen, die zurzeit noch nicht aktiv
ist. Daher sollte die Ansprache zur Gewinnung Ehrenamtlicher gezielt auf diesen Wunsch eingehen
und auch fiir Altere Engagement mit geringer zeitlicher Verpflichtung (als Einstieg) anbieten. Um
die groRe Zielgruppe Alterer spezifisch anzusprechen, kénnten Einrichtungen wie Ehrenamtsagen-
turen gezielt Ansprechpersonen fiir Altere abstellen.
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Fazit: Anerkennung, Wertschatzung und Respekt vor dem Alter(n)

Zusammenfassend spiegeln sich viele der bereits im Gutachten 65+ in Sachsen herausgestellten
Themen und Bediirfnisse Alterer in den vorliegenden Befragungsergebnissen wider. Dies ist eine
wichtige Erkenntnis, denn wahrend der Schwerpunkt des Gutachtens darin lag, ein diverses Bild
iiber Altere in Sachsen zu zeichnen, liegt die Intention dieser Befragung darin, mit ebendieser Ziel-
gruppe in Kontakt zu treten und sie somit selbst zu Wort kommen zu lassen.

Dadurch konnten differenziertere Lebensrealitdten abgebildet und individuelle Wiinsche ausge-
wertet werden. Ein gemeinsamer Nenner, der sich im Querschnitt durch alle Themenbereiche
zieht, ist der Wunsch nach mehr Anerkennung, Wertschatzung und Respekt vor der Lebensleistung
und dem Alter(n). Die Handlungsempfehlungen dieser Befragung geben Hinweise darauf, wie dies
praktisch umgesetzt werden kann. Dabei gibt es viele Hebel fir seniorenpolitische MaRnahmen,
bei denen die Landespolitik Sachsens beispielhaft vorausgehen kann, um ein gutes Miteinander
aller Generationen zu ermoglichen.
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