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STAATSMINISTERIUM Freistaat
1. DATENBASIS FUR WIRTSCHAFT SACHSEN
ARBEIT UND VERKEHR
KANTAR PUBLIC Grundgesamtheit
- fast 109.000 Betriebe in Sachsen
Das IAB-Betriebspanel mit mind. einer/m sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten

Beschiftigungstrends I

. Arbeitgeberbefragung 2023 1.239 Betriebe Sachsens
im Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit . . . , e v
mit mind. einer/m sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

ILth Arltvll‘one:’\ yverden na@ den Fgeselzlid\en Bestimm::ger; fte:s Dhalg_ensch:'lze.s st:engsv:rfzul;ch e nts p r I C ht:
e moater e 1,1 % der Betriebe und 3,7 % der Beschéftigten
Kontakt fiir Riickfragen:
Kantar Public Kostenfreies Info-Telefon: .
B0687 Mimchen SO s rk Befragungszeitraum
o e Sarattoschang (481 Juli bis Dezember 2023
::;:";:‘::::’8 ;lr":llli'eflut;:'s)bo:;s Niimberg Viktoria NuBbeck (09 11) 179 - 30 95
fiir Betriebe/Dit llen in den ostd h desléndern auch:
:gn:::;e-l;:%:sm;eﬂin s cmbt Marek Frei (030) 23 455838
Datenerhebung
Kantar Public Deutschland, Miinchen
I R R N R
Listen-Nr. Lfd. Nr. D Welle Abrechnungs-Nr.

Auswertung
SOSTRA GmbH, Berlin / IAB, Niirnberg

Projekt 334301682 - Juni 2023 - f2f
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2. STRUKTURELLE MERKMALE DER BETRIEBE

Mehr als zwei von drei Betrieben in
Sachsen sind Kleinstbetriebe

Im Jahr 2023 hatten 68 % der sachsischen
Betriebe weniger als 10 Beschaftigte.
Dartber hinaus war jeder vierte Betrieb ein
Kleinbetrieb mit zwischen 10 und 49
Beschaftigten. Mittlere Betriebe (50 bis 99
Beschaftigte) sowie GrolR3betriebe (ab 100
Beschaftigten) waren demgegentber mit
jeweils 3 % nur in sehr geringem Umfang
vertreten. Zwei von funf Beschaftigten (43 %)
waren jedoch in Grol3betrieben tatig.

In Ostdeutschland fiel sowohl die Verteilung
der Betriebe als auch die Verteilung der
Beschaftigten &hnlich aus wie in Sachsen. In
Westdeutschland war der Anteil von
Kleinstbetrieben etwas geringer, dagegen
gab es anteilig mehr Kleinbetriebe.

ARBEIT UND VERKEHR

FUR WIRTSCHAFT

Tabelle 1:  Betriebe und Beschaftigte nach Betriebsgrof3enklasse in
deutschland 2023

Sachsen

BetriebsgroRenklasse Betriebe Begchaf-
tigte
% %
1 bis 9 Beschaftigte 68 16
10 bis 49 Beschaftigte 26 29
50 bis 99 Beschaftigte 3 12
ab 100 Beschaftigte 3 43
Insgesamt 100 100
Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswelle 2023.
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Ostdeutschland

Betriebe Biisgtkééf-
% %

70 17

24 27

3 13

3 43

100 100

N Lreistaat

== SACHSEN

Sachsen, Ost- und Waest-

Westdeutschland

Betriebe Betisgtréaf-
% %

65 14

29 28

3 12

3 46

100 100



3. WIRTSCHAFTLICHE LAGE

Unglnstige Rahmenbedingungen durch
verdnderte Preise oder Knappheiten bei
Energie, Rohstoffen und Vorleistungen

In 74 % der Betriebe in Sachsen fuhrten die
Verknappung von Rohstoffen und Vorleistungen
sowie Preissteigerungen zu negativen
wirtschaftlichen Effekten, entweder ausschliel3lich
oder in Kombination mit positiven Effekten. In
Ostdeutschland insgesamt lag dieser Anteil bei
71 %, in Westdeutschland bei 70 %.

Dabei war in Sachsen im Verarbeitenden
Gewerbe der hochste Anteil von Betrieben (auch)
negativ betroffen (86 %), im Gesundheits- und
Sozialwesen der geringste (62 %).
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Abbildung 1: Betriebe mit negativen wirtschaftlichen Auswirkungen von veranderten Preisen oder
Knappheiten in Sachsen nach ausgewéhlten Branchen 2023

Verarbeitendes Gewerbe 86
Handel und Reparatur 82
Baugewerbe 80

Ubrige Dienstleistungen 77

Verkehr, Information, Kommunikation* 76
Unternehmensnahe Dienstleistungen 68
Gesundheits- und Sozialwesen 62
Insgesamt 74
6 1I0 2IO 3IO 4I0 5I0 6I0 TIO BIO QIO 160

Anteil an allen Betrieben (in Prozent)

* Werte wegen geringer Besetzungszahlen in der gekennzeichneten Branche nur eingeschréankt
interpretierbar.

Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswelle 2023. Abgebildet wird der Anteil der Betriebe, die angaben,
uberwiegend negativ oder negativ und positiv im gleichen Mal3 betroffen gewesen zu sein.
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3. WIRTSCHAFTLICHE LAGE FUR WIRTSCHAFT == SACHSEN

Betriebe vor allem durch gestiegene Kosten
fur Vorleistungen, Energie und Rohstoffe
belastet

Besonders die gestiegenen Kosten fur Energie
und Treibstoffe belasteten die Betriebe in
Sachsen: 74 % aller Betriebe, die von negativen
wirtschaftlichen  Auswirkungen  berichteten,
sahen sich hiervon sehr stark (26 %) oder stark
(48 %) beeintrachtigt. Hohere Kosten fir andere
Vorleistungen oder sonstige Rohstoffe stellten
fur 59 % der negativ betroffenen Betriebe eine
sehr starke (20 %) oder starke (39 %) Belastung
dar.

——

ARBEIT UND VERKEHR S—

Abbildung 2: Art und Starke der negativen Auswirkungen von veranderten Preisen oder Knappheiten in
Sachsen 2023

Gestiegene Kosten fiir Energie und Treibstoffe

Gestiegene Kosten fiir Vorleistungen oder Rohstoffe (ohne
Energie und Treibstoffe)

Gestiegene Personalkosten

Schwierigkeiten mit Lieferanten oder beim Bezug von
Vorleistungen oder Rohstoffen

- R

»  HEE

- HE
40

Riickgang der Nachfrage oder Wegfall von Absatzmérkten

Liquiditidtsengpésse

Einschrankung oder Verlust von Geschéftsbeziehungen pi v/ 19 _
0 10 20 30 50 60 70 80 90 100
Anteil an allen Betrieben mit negativen Auswirkungen
(in Prozent)

msehrstark mstark mittel mgering

Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswelle 2023. Teilgesamtheit: Betriebe, die angaben, Uber-
wiegend negativ oder negativ und positiv im gleichen Mal3 betroffen gewesen zu sein.
Fehlende zu 100 Prozent = keine Auswirkungen dieser Art.
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4. BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG

Beschaftigung in Sachsen leicht gestiegen,
Anteil der Betriebe mit Beschaftigungs-
rickgang ebenfalls

Sachsen zeigte einen leichten Beschaftigungs-
zuwachs, der durch einen Beschaftigungsaufbau
in 28 % der sachsischen Betriebe getrieben war,
ein ebenso hoher Anteil wie im Vorjahr. Zugleich
baute fast ein Viertel (24 %) aller Betriebe im Jahr
2023 Beschéftigung ab; der héchste Anteil seit 10
Jahren.
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Abbildung 3: Betriebe mit Beschéaftigungsauf- bzw. -abbau in Sachsen 2010 bis 2023
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IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2010 bis 2023.



4. BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG

Anteil der Kindigungen durch die

Beschaftigten wieder gesunken

Nach der Corona-Pandemie stieg der Anteil der
Kindigungen durch die Beschéftigten auf einen
Hochstwert von 49 %. Im Jahr 2023, in dem auch
weiterhin Effekte auf die wirtschaftliche Lage zu
verzeichnen waren, reduzierte sich der Anteil der
Kindigungen seitens der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wieder auf 45 %, blieb damit aber im
langfristigen Vergleich immer noch auf einem
hohen Niveau.

Der Anteil der Kindigungen durch die Betriebe
stieg ebenfalls an und erreichte mit 27 % wieder
den Wert von 2019. Dauerhaft ricklaufig sind
dagegen die Anteile an Abgangen durch
Ruhestand und das Auslaufen eines befristeten
Vertrags.
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Abbildung 4: Personalabgange nach den Grinden des Ausscheidens in Sachsen 2010 bis 2023

Anteil der Abgange an allen
Personalabgéangen (in Prozent)

Quelle:
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Kiindigung seitens des Arbeitnehmers / der Arbeithehmerin
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— — — Ablaufen eines befristeten Vertrages

Ruhestand

IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2010 bis 2023, bezogen jeweils auf die Personal-
abgange im ersten Halbjahr. Die fehlenden Werte zu 100 % entfallen auf sonstige
Grinde.



4. BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG FUR WIRTSCHAFT

Etwa jeder zehnte Betrieb mit Anfragen von
Geflichteten aus der Ukraine

In der aktuellen Erhebung 2023 gaben 9 % der
sachsischen Betriebe an, dass sich ukrainische
Geflichtete um einen Arbeits-, Ausbildungs- oder
Praktikumsplatz in ihnrem Betrieb beworben hatten.
In Sachsen gab es damit in anteilig ebenso vielen
Betrieben  Anfragen wie in  Ost- und
Westdeutschland. Im Vergleich zur
Vorjahreserhebung ist der Anteil von Betrieben in
Sachsen mit entsprechenden Anfragen bzw.
Bewerbungen leicht gestiegen (2022: 6 %).

Von den Betrieben, die kontaktiert worden waren,
gaben in Sachsen 30 % an, Gefllchtete aus der
Ukraine aktuell zu beschaftigen bzw. zeitweilig
beschaftigt zu haben.
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Abbildung 5: Betriebe mit Anfragen von gefliichteten Personen aus der Ukraine in Sachsen, Ost und

Quelle:

Westdeutschland 2023
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IAB-Betriebspanel, Befragungswelle 2023. Teilgesamtheit: Betriebe mit aktueller oder teil-
weiser Beschéftigung von aus der Ukraine gefliichteten Personen.
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Bedarf der sadchsischen Wirtschaft an Fach- Abbildung 6: Entwicklung des Anteils der Betriebe mit Fachkraftebedarf in Sachsen, Ost- und West-
kraften hoch deutschland 2010 bis 2023
50 -

Im ersten Halbjahr 2023 bewegte sich der Anteil
der Betriebe, die Fachkrafte nachfragten, weiter-
hin auf hohem Niveau: 40 % der sachsischen
Betrieben suchten qualifiziertes Personal, genau-
so viele wie in Ostdeutschland insgesamt und in
Westdeutschland.
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2010 bis 2023. Fachkraftebedarf jeweils im ersten
Halbjahr.
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5. FACHKRAFTEBEDARF

Besetzung der Fachkraftestellen  weiter
schwierig

Im Vergleich zum Jahr 2010 ist der Anteil von
Betrieben, die ihre Fachkraftestellen nicht
besetzen konnten, deutlich angestiegen. Im Jahr
2023 lag der Anteil von Betrieben mit unbesetzten
Stellen fur qualifizierte Tatigkeiten in Sachsen bei
62 %. In Ost- und Westdeutschland lag er mit
61 % und 64 % auf einem ahnlichen Niveau. Im
Vergleich zum Vorjahr, als sowohl in Sachsen als
auch in den neuen und alten Bundesl&andern die
héchsten Anteile seit 2010 zu verzeichnen waren,
sank der  Antell von Betrieben mit
Einstellungsschwierigkeiten im Jahr 2023 wieder
leicht.
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Abbildung 7: Anteil der Betriebe mit unbesetzten Fachkréftestellen in Sachsen, Ost- und West-
deutschland 2010 bis 2023
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IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2010 bis 2023. Teilgesamtheit: Betriebe mit Per-
sonalbedarf fur qualifizierte Tatigkeiten.



5. FACHKRAFTEBEDARF

Betriebe setzen vor allem auf Schaffen von
attraktiven Arbeitsbedingungen

Vor dem Hintergrund des zunehmenden
Wettbewerbs um Fachkrafte und der aktuellen
Schwierigkeiten bei der Besetzung von
angebotenen  Stellen hat die Schaffung
attraktiver Arbeitsbedingungen fir fast zwei
Drittel (62 %) aller s&chsischen Betriebe — vor
allen anderen maoglichen Strategien — die grofdte
Bedeutung.

Auch die Weiterbildung der Beschaftigten, die
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sowie die langfristige Personalentwicklung
wurden von etwa jedem zweiten Betrieb als

relevante  Strategien zur Deckung des
Fachkraftebedarfs beurteilt.
12 | 27.August 2024 | SOSTRAGmbH I SOSTRA
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Abbildung 8: Bedeutung einzelner Strategien zur Sicherung des betrieblichen Fachkraftebestands

und zur Deckung des zukunftigen Fachkraftebedarfs in Sachsen 2023

Schaffen von attraktiven Arbeitsbedingungen 62 15

Weiterbildung von Beschéftigten 52 19
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 50 20

Langerfristige Personalentwickiung 48 24

Zahlung von hdheren Lohnen 39 23

Eigene betriebliche Ausbildung 35
Altere Beschaftigte langer im Betrieb halten 30
Werben fur den Betrieb als Arbeitgeber 23
Kooperation mit Bildungstragem 19

Kooperation mit Kammenrn, Agenturen fir Arbeit, Jobcentern 16

Anwerben von Arbeitskraften aus dem Ausland 5 14 81

Einsatz von Leiharbeit pI= =}

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Anteil an allen Betrieben
(in Prozent)

= hoch mgering keine

Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2023.
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6. BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Etwa jeder vierte Betrieb beteiligte sich
an der Ausbildung

Die formalen Voraussetzungen, um selbst
ausbilden zu konnen, erfillte im Jahr 2023
nach eigenen Angaben die Halfte der
Betriebe in Sachsen. In Ostdeutschland lag
dieser Anteil bei 46 %, in Westdeutschland
bei 52 %.

27 % der sachsischen Betriebe beteiligten
sich an auch der Ausbildung. Damit lag der
Anteil tGber dem in Ostdeutschland (24 %)
und unter dem in Westdeutschland (30 %).
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Abbildung 9: Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Sachsen, Ost- und Westdeutschland in den
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IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2010 bis 2023.
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Anteil unbesetzter Ausbildungsplatze Abbildung 10: Unbesetzte Ausbildungsplatze in Sachsen, Ost- und Westdeutschland in den Ausbil-
50 -
Fir das Ausbildungsjahr 2022/2023 suchten = a5
insgesamt 20 % aller ausbildungsberechtigten < £
Betriebe in Sachsen neue Auszubildende, bei g 40
fast der Halfte davon (49 %) blieb mindestens St 35
- . m - -
ein Ausbildungsplatz unbesetzt. g‘g 30
o T o5
Insgesamt konnten 36 % der angebotenen =0
Ausbildungsplatze nicht besetzt werden. cg 20
=3
Sz 15 -
< ERRTE
5 _
0 T T T T T T T T T T T T
O W W W W Wl W WO S N A gD
\'\ \'\ \'\ N N N N N \‘\ \'\ \'L \']- \"l.' 95
@Q’q m“"g m"'\\ @,{1} m“"fh\ q?’\& 1‘5\6\ ‘19\6\ ‘19'6 m@% m“’\q 'L@Q 'L@} m&’q)
——Sachsen ——Ostdeutschland ——Westdeutschland
Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2010 bis 2023.
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6. BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Betriebe empfinden vor allem fehlende
Attraktivitat und schlechtes Image des
Ausbildungsberufs als Grund far
Besetzungsschwierigkeiten

Gefragt nach den Ursachen flr die aktuellen
Schwierigkeiten bei der Gewinnung von
Auszubildenden, gaben jeweils fast vier von
zehn Betrieben mit unbesetzten
Ausbildungsplatzen an, die fehlende
Attraktivitat oder das schlechte Image des
angebotenen Ausbildungsberufs spielten eine
grol3e oder sogar sehr grof3e Rolle.
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Abbildung 11: Bedeutung von Griinden fir den fehlenden Erfolg bei der Besetzung von Ausbildungs-

platzen in Sachsen 2022/2023

Arbeitsbedingungen im Ausbildungsberuf
(z. B. Arbeitszeiten) sind wenig attraktiv

Ausbildungsberuf hat kein gutes Image

Schlechte Erreichbarkeit der Berufsschule, z. B. zu
zu grofe Entfernung zwischen Wohnort und Schule

Aufstiegs- oder Verdienstmoglichkeiten im
Ausbildungsberuf sind wenig attraktiv

Schlechte Erreichbarkeit des Betriebs, z. B. schlechte
Anbindung an den &ffentlichen Nahverkehr, keine
passenden Wohnmaoglichkeiten

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Anteil an allen Betrieben mit nicht besetzten Ausbildungsstellen
(in Prozent)

m sehr grofRe Rolle = eher grofte Rolle geringe Rolle m gar keine Rolle = kann ich nicht beurteilen

Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswelle 2023. Teilgesamtheit: Betriebe mit nicht besetzten

Ausbildungsplatzen.
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Weiterbildungsbeteiligung von Betrieben Abbildung 12: Weiterbildungsbeteiligung von Betrieben und Beschaftigten in Sachsen, Ost- und West-
und Beschéftigten weiter gestiegen, aber deutschland 2010 bis 2023
immer noch unter dem hohen Niveau vor - 60 _ _ —— —
. o Betriebe mit Weiterbildungsbeteili
der Corona-Pandemie =1
g
_ _ S 50 >
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2010 bis 2023. Weiterbildung jeweils im ersten
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Licke in der Tarifbindung zwischen Sachsen Abbildung 13: Entwicklung der Tarifbindung in Sachsen, Ost- und Westdeutschland 2010 bis 2023

und Westdeutschland geringfligig gesunken
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Verdienstliicke zwischen Sachsen und Abbildung 14: Entwicklung des durchschnittlichen Monatsbruttoverdienstes in Sachsen, Ost- und West-

deutschland 2015 bis 2023 sowie Niveau der Lohnangleichung Sachsens gegeniber

Westdeutschland hat sich verringert
Westdeutschland

Der Bruttodurchschnittsverdienst e 4.000 §g
Vollzeitaquivalent lag 2023 in Sachsen bei 3500523
rund 3.600 Euro. Damit stieg der ms 9
durchschnittliche Verdienst im Vergleich zum 30002 5 5
Vorjahr um 300 Euro bzw. um etwa 8 %. Da gh@
im  gleichen Zeitraum die L6hne in 100 1 2,500
Westdeutschland nur um 6 % stiegen, erhohte o
sich auch die Angleichungsquote zwischen ‘g_h
Sachsen und den alten Bundesléandern weiter e
und lag im Jahr 2023 bei 95 %. S9

Sa

.E .E

8<

c

<

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Sachsen ——Sachsen ——Ostdeutschland ——Westdeutschland
Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2015 bis 2023. Monatsverdienst ohne Arbeitge-

beranteile und ohne Urlaubsgeld (jeweils Juni, Vollzeitdquivalente). Hinweis: Im Jahr 2023
erfolgte eine Umstellung des Verfahrens zur Ermittlung von Vollzeitdquivalenten. Die Werte
18 | 27.August 2024 | SOSTRAGmMbH I SOSTRA bis einschliel3lich 2015 wurden daher riickwirkend an die neue Berechnung angepasst.



9. LOHNE

Jeder vierte Betrieb potentiell von Erhéhung
des Mindestlohns auf 12,41 Euro betroffen

Zum Zeitpunkt der Befragung gab es in jedem
vierten sachsischen Betrieb (26 %) einen oder
mehrere Beschéftigte mit einer Entlohnung unter
12,41 Euro pro Arbeitsstunde. Damit gab es in
Sachsen anteilig deutlich mehr Betriebe, die von
der nach Abschluss der aktuellen Befragung in
Kraft getretenen Mindestlohnerhéhung betroffen
gewesen waren als in Westdeutschland (17 %).

Insgesamt verdienten 7 % der Beschaftigten in
Sachsen weniger als 12,41 Euro (Ostdeutschland:
6 %, Westdeutschland: 5 %).

STAATSMINISTERIUM g Lreistaat
FUR WIRTSCHAFT == CACHSEN
ARBEIT UND VERKEHR —

Abbildung 15: Betriebe mit Beschaftigten bzw. Beschaftigte, die zum 30.06.2023 weniger als 12,41 Euro
brutto pro Stunde verdienten in Sachsen, Ost- und Westdeutschland

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

Anteil an allen Betrieben bzw. Beschaftigten
(in Prozent)

Betriebe Beschiftigte
m Sachsen m Ostdeutschland mWestdeutschland
Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswelle 2023.
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Anteil investierender Betriebe hoher als in Abbildung 16: Betriebe mit Investitionen und Investitionsintensitéat in Sachsen, Ost- und Westdeutsch-
Ost- und  Westdeutschland,  aber land 2014 bis 2022
Investitionsintensitat niedriger 160 —— 10.000 =
Investitionsintensitat 9.200 9.600 <
gy S 140 | 9.000 &
Im Geschaftsjahr 2022 tatigten 54 % aller 2 =
Betriebe Sachsens Investitionen. Damit stieg S 120 8.000 E
der Anteil im Vergleich zum Vorjahr um 3 §’§ :ﬁgg 7.000 2
Prozentpunkte. Das durchschnittliche Investi- & 5100 6.000 2
tionsvolumen je Beschéftigter bzw. je Be- gz 80 5000 &
schaftigtem (in Vollzeitaquivalenten) lag bei 2c Anteil investierender Betriebe 4
rund 6.800. Euro und fiel damit geringer aus 52 60 4000 2
als in den Vorjahren. E"E 4 5453 ) 54550 T 5ol 51 H‘#_ 3.000 E:
_ _ = 2000 >
In  Ostdeutschland insgesamt und in g 2 I I ii iii i I I i 1000 3
Westdeutschland investierte mit  durch- < ' =
schnittlich jeweils 48 % ein etwas geringerer ° 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 0
Anteil der Betriebe, das durchschnittliche
Investitionsvolumen pro Vollzeitaquivalent fiel === Sachsen === Ostdeutschland === Westdeutschland
allerdings mit 7.200 Euro (Ostdeutschland) —Sachsen — Ostdeutschland — Westdeutschland
bzw. rund 9.600 Euro (Westdeutschland) , , o ,
Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2015 bis 2023. Hinweis: Im Jahr 2023 erfolgte eine

jeweils héher aus als in Sachsen. : e : =
J Umstellung des Verfahrens zur Ermittlung von Vollzeitdquivalenten. Die Werte bis ein-

schlieBlich 2015 wurden daher rickwirkend an die neue Berechnung angepasst.
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Zwei von funf Betrieben fuhrten Innovationen Tabelle 2:  Betriebe mit Innovationen nach Art der Innovation in Sachsen, Ost- und Westdeutsch-

durch land 2022

Im Geschéftsjahr 2022 realisierten 39% aller Sachsen Ostdeutschland ~ Westdeutschland
Betriebe in Sachsen Innovationen. Damit war der
Anteil im Freistaat genauso hoch wie in Ost-

Art der Innovation*

q hland i b . s i Prozessinnovationen 11 13 14
eutschland Insgesamt, g er geringer als In Produktinnovationen 38 37 43
Westdeutschland, wo er bei 45 % lag.
darunter:

Der Anteil der Betriebe mit Prozessinnovationen Weiterentwicklungen 31 30 35
lag im Jahr 2022 in Sachsen bei 11 %, derjenige e — L —
mit Produktinnovationen bei 38 %. Dabei fiihrten Marktneuheiten 6 6 6
31 % Weiterentwicklungen durch und 18 % Betriebe mit Innovationen insgesamt 39 39 45
Sortimentserweiterungen. Marktneuheiten ent-
wickelte mit 6 % nur ein geringer Anteil der * Mehrfachnennungen méglich.
Betriebe.

Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswelle 2023. Die Angaben beziehen sich auf das Ge-

schaftsjahr 2022.
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12. INDUSTRIE UND WIRTSCHAFTSSPIONAGE

Etwa jeder zehnte Betrieb hat konkrete
Erfahrungen mit Wirtschafts- oder Industrie-
spionage

In den funf Jahren von 2019 bis 2023 gab es in
9 % aller Betriebe in Sachsen einen konkreten
Wirtschafts- und Industriespionageangriff;
weitere 3 % der Betriebe berichteten von
entsprechenden Verdachtsfallen. In Ostdeutsch-
land insgesamt und in Westdeutschland lagen
die entsprechenden Anteile mit 10 % bzw. 9 %
(Angriffe) und jeweils 4 % (Verdachtsfélle)
vergleichbar hoch.

22 | 27.August 2024 | SOSTRAGmbH I SOSTRA
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Tabelle 3:
vorangegangenen funf Jahren in Sachsen, Ost- und Westdeutschland

Ost-

Sachsen deutschland

%

Betriebstyp
%

Betriebe mit konkreten Angriffen 9 10
Betriebe mit Verdachtsfallen 3 4
Betriebe ohne Angriffe oder Verdachtsfalle 88 86
Insgesamt 100 100

Quelle: I1AB-Betriebspanel, Befragungswelle 2023.

N Lreistaat

== SACHSEN

Betriebe mit Fallen oder Verdachtsfallen von Industrie- und Wirtschaftsspionage in den

WESE
deutschland

%

87
100
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