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Tabelle 1: Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach Art des Beschéaftigungsverhéaltnisses insgesamt und nach Ebenen (Lan-
desbereich, Kommunaler Bereich, Sozialversicherungstrager unter Aufsicht des Landes) im Zeitraum 2010 bis 2023, jeweils zum Stichtag 30. Juni

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Verteilung der Beschéftigten insgesamt, nach Geschlecht und Art des Beschaftigungsverhaltnisses (z. B. Beamtinnen/Beamte,
Arbeitnehmende) fur die Jahre 2010 bis 2023. Sie unterscheidet dabei auch, ob die Beschéftigten aktiv sind oder sich z. B. in Ausbildung oder ohne Bezige in
Beurlaubung befinden. Zusatzlich wird der Frauenanteil je nach Beschéftigungsverhaltnis und Ebene dargestellt, was Rickschlisse auf geschlechterspezifische

Unterschiede erlaubt.
insgesamt = i
. weiblich = w Beschéftigte in Ohne Bezlige
BRI ménnlich = m Insgesamt Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Ausbildung beurlaubte Beschaftigte
Il Frauenanteil = w%
Manneranteil = m% Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
Insgesamt
2010 i 214.335 32.680 169.795 1.085 6.510 830 3.435
w 140.870 13.955 118.270 390 4.510 705 3.040
m 73.465 18.725 51.525 695 2.000 125 395
w% 65,7 42,7 69,7 35,9 69,3 84,9 88,5
m% 34,3 57,3 30,3 64,1 30,7 15,1 11,5
2011 i 213.550 32.555 168.950 1.235 5.955 885 3.975
w 140.455 14.050 117.780 410 3.990 720 3.500
m 73.095 18.505 51.170 825 1.965 165 475
w% 65,8 43,2 69,7 33,2 67 81,4 88,1
m% 34,2 56,8 30,3 66,8 33 18,6 11,9
2012 i 213.750 32.705 168.610 1.290 6.245 720 4.180
W 140.840 14.250 117.745 420 4.155 585 3.690
m 72.910 18.455 50.865 870 2.090 135 490
w% 65,9 43,6 69,8 32,6 66,5 81,3 88,3
m% 34,1 56,4 30,2 67,4 33,5 18,7 11,7
2013 i 213.720 32.610 168.610 1.290 6.455 700 4.055
w 140.635 14.245 117.435 425 4.375 545 3.610
m 73.085 18.365 51.175 865 2.080 155 445
w% 65,8 43,7 69,6 32,9 67,8 77,9 89
m% 34,2 56,3 30,4 67,1 32,2 22,1 11
2014 i 214.770 32.550 169.865 1.270 6.090 635 4.360
w 141.410 14.260 118.300 420 4.100 480 3.845
m 73.360 18.290 51.565 850 1.990 155 515
w% 65,8 43,8 69,6 33,1 67,3 75,6 88,2
m% 34,2 56,2 30,4 66,9 32,7 24,4 11,8
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insgesamt = i
weiblich = w

Beschéftigte in

Ohne Beziige

Eenoiit=: mannlich = m Insgesamt Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Ausbildung beurlaubte Beschéftigte
Il Frauenanteil = w%
Ménneranteil = m% Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
2015 i 212.205 32.170 167.455 1.225 5.970 660 4.730
w 139.800 14.045 116.655 420 4.000 495 4.185
m 72.405 18.125 50.800 805 1.970 165 545
w% 65,9 43,7 69,7 34,3 67 75 88,5
m% 34,1 56,3 30,3 65,7 33 25 11,5
2016 i 212.650 31.705 168.010 1.350 6.100 730 4.750
w 139.910 13.925 116.625 460 4.150 480 4.275
m 72.740 17.780 51.385 890 1.950 250 475
w% 65,8 43,9 69,4 34,1 68 65,8 90
m% 34,2 56,1 30,6 65,9 32 34,2 10
2017 i 213.610 31.675 169.445 1.525 5.590 600 4.775
w 139.695 13.900 116.850 505 3.755 450 4.235
m 73.915 17.775 52.595 1.020 1.835 150 540
w% 65,4 43,9 69 33,1 67,2 75 88,7
m% 34,6 56,1 31 66,9 32,8 25 11,3
2018 i 216.850 31.630 171.420 1.805 6.395 595 5.005
w 141.345 13.825 117.815 585 4.300 400 4.420
m 75.505 17.805 53.605 1.220 2.095 195 585
w% 65,2 43,7 68,7 32,4 67,2 67,2 88,3
m% 34,8 56,3 31,3 67,6 32,8 32,8 11,7
2019 i 218.585 36.145 167.015 3.130 6.565 930 4.805
w 141.870 17.225 113.875 1.420 4.390 720 4.235
m 76.715 18.920 53.140 1.710 2.175 210 570
w% 64,9 47,7 68,2 45,4 66,9 77,4 88,1
m% 35,1 52,3 31,8 54,6 33,1 22,6 11,9
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Berichts-

insgesamt = i
weiblich = w

Beschéftigte in

Ohne Beziige

: mannlich = m Insgesamt Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Ausbildung beurlaubte Beschéftigte
Il Frauenanteil = w%
Ménneranteil = m% Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
2020 i 226.605 37.105 173.235 4.350 6.075 1.130 4.710
w 146.660 17.815 117.860 2.265 3.700 920 4.105
m 79.945 19.290 55.375 2.085 2.375 210 605
w% 64,7 48 68 52,1 60,9 81,4 87,2
m% 35,3 52 32 47,9 39,1 18,6 12,8
2021 i 227.965 38.285 172.575 4.735 6.145 1.475 4.745
w 147.460 18.655 116.925 2.485 4.020 1.215 4.160
m 80.505 19.630 55.650 2.250 2.125 260 585
w% 64,7 48,7 67,8 52,5 65,4 82,4 87,7
m% 35,3 51,3 32,2 47,5 34,6 17,6 12,3
2022 i 230.000 38.890 174.670 4.315 5.840 1.450 4.835
w 147.470 18.735 117.400 2.175 3.790 1.165 4.205
m 82.530 20.155 57.270 2.140 2.050 285 630
w% 64,1 48,2 67,2 50,4 64,9 80,3 87
m% 35,9 51,8 32,8 49,6 35,1 19,7 13
2023 i 232.710 41.290 175.570 4.345 5.480 1.450 4.575
w 149.875 20.615 118.275 2.335 3.500 1.185 3.960
m 82.835 20.675 57.295 2.010 1.980 265 615
w% 64,4 49,9 67,4 53,7 63,9 81,7 86,6
m% 35,6 50,1 32,6 46,3 36,1 18,3 13,4
Landesbereich?
2010 i 126.790 28.975 89.865 990 3.980 780 2.195
w 79.885 12.500 61.590 385 2.810 660 1.940
m 46.905 16.475 28.275 605 1.170 120 255
w% 63 43,1 68,5 38,9 70,6 84,6 88,4
m% 37 56,9 31,5 61,1 29,4 15,4 11,6
2011 i 126.905 28.800 89.920 1.145 3.595 850 2.595
w 79.820 12.570 61.460 410 2.430 695 2.255
m 47.085 16.230 28.460 735 1.165 155 340
w% 62,9 43,6 68,3 35,8 67,6 81,8 86,9
m% 37,1 56,4 31,7 64,2 32,4 18,2 13,1
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insgesamt = i
weiblich = w

Beschéftigte in

Ohne Beziige

Eenoiit=: mannlich = m Insgesamt Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Ausbildung beurlaubte Beschéftigte
Il Frauenanteil = w%
Ménneranteil = m% Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
2012 i 126.765 28.920 89.155 1.210 4.080 680 2.715
w 79.570 12.780 60.690 420 2.760 550 2.370
m 47.195 16.140 28.465 790 1.320 130 345
w% 62,8 44,2 68,1 34,7 67,6 80,9 87,3
m% 37,2 55,8 31,9 65,3 32,4 19,1 12,7
2013 i 126.610 28.865 88.795 1.230 4.470 665 2.590
w 79.440 12.805 60.355 420 3.065 525 2.265
m 47.170 16.060 28.440 810 1.405 140 325
w% 62,7 44,4 68 34,1 68,6 78,9 87,5
m% 37,3 55,6 32 65,9 31,4 21,1 12,5
2014 i 127.540 28.845 89.990 1.230 4.170 605 2.695
w 79.880 12.855 61.030 420 2.800 450 2.330
m 47.660 15.990 28.960 810 1.370 155 365
w% 62,6 44,6 67,8 34,1 67,1 74,4 86,5
m% 37,4 55,4 32,2 65,9 32,9 25,6 13,5
2015 i 125.510 28.485 88.350 1.150 4.025 630 2.875
w 78.565 12.650 59.885 415 2.645 480 2.490
m 46.945 15.835 28.465 735 1.380 150 385
w% 62,6 44,4 67,8 36,1 65,7 76,2 86,6
m% 37,4 55,6 32,2 63,9 34,3 23,8 13,4
2016 i 125.865 28.085 88.735 1.255 4.185 710 2.895
w 78.790 12.575 59.895 460 2.820 470 2.570
m 47.075 15.510 28.840 795 1.365 240 325
w% 62,6 44,8 67,5 36,7 67,4 66,2 88,8
m% 37,4 55,2 32,5 63,3 32,6 33,8 11,2
2017 i 125.960 28.030 89.700 1.430 3.545 570 2.680
w 78.165 12.600 59.950 505 2.370 430 2.310
m 47.795 15.430 29.750 925 1.175 140 370
w% 62,1 45 66,8 35,3 66,9 75,4 86,2
m% 37,9 55 33,2 64,7 33,1 24,6 13,8
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insgesamt = i
weiblich = w

Beschéftigte in

Ohne Beziige

Eenoiit=: mannlich = m Insgesamt Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Ausbildung beurlaubte Beschéftigte
Il Frauenanteil = w%
Ménneranteil = m% Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
2018 i 128.050 28.095 90.905 1.720 4.100 565 2.675
w 79.215 12.585 60.605 580 2.750 385 2.305
m 48.835 15.510 30.300 1.140 1.350 180 370
w% 61,9 44,8 66,7 33,7 67,1 68,1 86,2
m% 38,1 55,2 33,3 66,3 32,9 31,9 13,8
2019 i 128.235 32.630 84.965 3.015 4.105 910 2.605
w 79.010 16.015 55.850 1.415 2.790 710 2.235
m 49.225 16.615 29.115 1.600 1.315 200 370
w% 61,6 49,1 65,7 46,9 68 78 85,8
m% 38,4 50,9 34,3 53,1 32 22 14,2
2020 i 133.910 33.585 89.085 4.225 3.405 1.100 2.510
w 82.370 16.645 58.565 2.250 1.900 905 2.100
m 51.540 16.940 30.520 1.975 1.505 195 410
w% 61,5 49,6 65,7 53,3 55,8 82,3 83,7
m% 38,5 50,4 34,3 46,7 44,2 17,7 16,3
2021 i 134.470 34.810 87.750 4.565 3.480 1.440 2.425
w 82.815 17.520 57.325 2.460 2.255 1.205 2.050
m 51.655 17.290 30.425 2.105 1.225 235 375
w% 61,6 50,3 65,3 53,9 64,8 83,7 84,5
m% 38,4 49,7 34,7 46,1 35,2 16,3 15,5
2022 i 134.860 35.450 88.345 4.140 3.130 1.405 2.390
w 82.195 17.665 57.245 2.150 2.005 1.140 1.995
m 52.665 17.785 31.100 1.990 1.125 265 395
w% 60,9 49,8 64,8 51,9 64,1 81,1 83,5
m% 39,1 50,2 35,2 48,1 35,9 18,9 16,5
2023 i 136.980 37.830 88.370 4.180 2.905 1.435 2.265
w 84.535 19.580 57.755 2.315 1.805 1.180 1.895
m 52.445 18.250 30.615 1.865 1.100 255 370
w% 61,7 51,8 65,4 55,4 62,1 82,2 83,7
m% 38,3 48,2 34,6 44,6 37,9 17,8 16,3
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insgesamt = i
weiblich = w

Beschéftigte in

Ohne Beziige

Eenoiit=: mannlich = m Insgesamt Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Ausbildung beurlaubte Beschiftigte
Il Frauenanteil = w%
Ménneranteil = m% Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
Kommunaler Bereich?
2010 i 75.335 3.355 68.870 95 1.970 40 1.005
w 50.850 1.250 47.390 5 1.285 35 885
m 24.485 2.105 21.480 90 685 5 120
w% 67,5 37,3 68,8 53 65,2 87,5 88,1
m% 32,5 62,7 31,2 94,7 34,8 12,5 11,9
2011 i 74.925 3.405 68.430 90 1.810 25 1.160
w 50.805 1.270 47.305 5 1.170 20 1.040
m 24.120 2.135 21.125 85 640 5 120
w% 67,8 37,3 69,1 5,6 64,6 80 89,7
m% 32,2 62,7 30,9 94,4 35,4 20 10,3
2012 i 75.215 3.430 68.725 80 1.695 35 1.250
w 51.130 1.255 47.650 -* 1.065 25 1.130
m 24.085 2.175 21.075 - 630 10 120
w% 68,0 36,6 69,3 - 62,8 71,4 90,4
m% 32,0 63,4 30,7 - 37,2 28,6 9,6
2013 i 75.135 3.390 68.870 65 1.535 30 1.245
W 51.150 1.225 47.795 5 975 20 1.140
m 23.985 2.165 21.075 60 560 10 105
w% 68,1 36,1 69,4 7,7 63,5 66,7 91,6
m% 31,9 63,9 30,6 92,3 36,5 33,3 8,4
2014 i 75.245 3.365 68.950 40 1.450 25 1.415
w 51.475 1.190 48.020 - 950 20 1.290
m 23.770 2.175 20.930 - 500 5 125
w% 68,4 35,4 69,6 - 65,5 80 91,2
m% 31,6 64,6 30,4 - 34,5 20 8,8
2015 i 74.865 3.345 68.350 75 1.445 25 1.625
w 51.345 1.180 47.685 - 980 15 1.485
m 23.520 2.165 20.665 - 465 10 140
w% 68,6 35,3 69,8 - 67,8 60 91,4
m% 31,4 64,7 30,2 - 32,2 40 8,6
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insgesamt = i
weiblich = w

Beschéftigte in

Ohne Beziige

Eenoiit=: mannlich = m Insgesamt Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Ausbildung beurlaubte Beschéftigte
Il Frauenanteil = w%
Ménneranteil = m% Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
2016 i 75.175 3.285 68.690 95 1.470 20 1.620
w 51.470 1.135 47.825 - 1.005 10 1.495
m 23.705 2.150 20.865 - 465 10 125
w% 68,5 34,6 69,6 - 68,4 50 92,3
m% 31,5 65,4 30,4 - 31,6 50 7,7
2017 i 76.015 3.310 69.235 95 1.520 30 1.830
w 51.875 1.090 48.080 - 1.005 20 1.680
m 24.140 2.220 21.155 - 515 10 150
w% 68,2 32,9 69,4 - 66,1 66,7 91,8
m% 31,8 67,1 30,6 - 33,9 33,3 8,2
2018 i 77.240 3.215 70.070 85 1.765 30 2.070
w 52.590 1.040 48.485 5 1.165 15 1.880
m 24.650 2.175 21.585 80 600 15 190
w% 68,1 32,3 69,2 5,9 66 50 90,8
m% 31,9 67,7 30,8 94,1 34 50 9,2
2019 i 79.075 3.205 71.830 110 1.975 15 1.935
w 53.610 1.015 49.560 5 1.255 10 1.765
m 25.465 2.190 22.270 105 720 5 170
w% 67,8 31,7 69 45 63,5 66,7 91,2
m% 32,2 68,3 31 95,5 36,5 33,3 8,8
2020 i 81.645 3.225 73.965 125 2.205 25 2.100
w 55.290 985 50.900 15 1.465 10 1.915
m 26.355 2.240 23.065 110 740 15 185
W% 67,7 30,5 68,8 12,0 66,4 40,0 91,2
m% 32,3 69,5 31,2 88,0 33,6 60,0 8,8
2021 i 82.435 3.180 74.575 175 2.245 35 2.230
w 55.700 955 51.220 20 1.460 10 2.035
m 26.735 2.225 23.355 155 785 25 195
W% 67,6 30,0 68,7 11,4 65,0 28,6 91,3
m% 32,4 70,0 31,3 88,6 35,0 71,4 8,7
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insgesamt = i L )
Berichts- V"_‘_"’ib”_Ch -w . . Beschaﬁlgte in Ohne Bezug? ;
: mannlich = m Insgesamt Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Ausbildung beurlaubte Beschiftigte
Il Frauenanteil = w%
Ménneranteil = m% Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
2022 i 83.520 3.155 75.715 175 2.270 40 2.165
w 55.945 890 51.570 30 1.480 20 1.960
m 27.575 2.265 24.145 145 790 20 205
w% 67,0 28,2 68,1 17,1 65,2 50,0 90,5
m% 33,0 71,8 31,9 82,9 34,8 50,0 9,5
2023 i 84.325 3.170 76.760 165 2.160 20 2.050
w 56.220 855 52.095 20 1.400 10 1.840
m 28.105 2.315 24.665 145 760 10 210
w% 66,7 27,0 67,9 12,1 64,8 50,0 89,8
m% 33,3 73,0 32,1 87,9 35,2 50,0 10,2
Sozialversicherungstrager unter Aufsicht des Landes
2010 i 12.210 350 11.055 - 560 10 235
w 10.135 205 9.285 - 415 10 220
m 2.075 145 1.770 - 145 0 15
w% 83 58,6 84 - 74,1 100 93,6
m% 17 41,4 16 - 25,9 0 6,4
2011 i 11.720 350 10.595 - 545 10 220
w 9.830 210 9.015 - 390 10 205
m 1.890 140 1.580 - 155 0 15
w% 83,9 60 85,1 - 71,6 100 93,2
m% 16,1 40 14,9 - 28,4 0 6,8
2012 i 11.770 350 10.730 - 470 5 210
w 10.140 210 9.400 - 330 5 190
m 1.630 140 1.330 - 140 0 20
w% 86,2 60 87,6 - 70,2 100 90,5
m% 13,8 40 12,4 - 29,8 0 9,5
2013 i 11.970 350 10.945 - 450 5 220
w 10.040 215 9.285 - 335 5 200
m 1.930 135 1.660 - 115 0 20
w% 83,9 61,4 84,8 - 74,4 100 90,9
m% 16,1 38,6 15,2 - 25,6 0 9,1
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Berichts-

insgesamt = i
weiblich = w

Beschéftigte in

Ohne Beziige

o mannlich = m Insgesamt Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Ausbildung beurlaubte Beschiftigte
J Frauenanteil = w%
Ménneranteil = m% Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
2014 i 11.990 340 10.925 - 470 5 250
w 10.050 215 9.255 - 355 5 225
m 1.940 125 1.670 - 115 0 25
w% 83,8 63,2 84,7 - 75,5 100 90
m% 16,2 36,8 15,3 - 24,5 0 10
2015 i 11.825 340 10.755 - 500 5 225
w 9.890 215 9.080 - 380 - 210
m 1.935 125 1.675 - 120 - 15
w% 83,6 63,2 84,4 - 76 - 93,3
m% 16,4 36,8 15,6 - 24 - 6,7
2016 i 11.610 335 10.585 - 450 - 240
w 9.650 210 8.900 - 325 - 215
m 1.960 125 1.685 - 125 - 25
w% 83,1 62,7 84,1 - 72,2 - 89,6
m% 16,9 37,3 15,9 - 27,8 - 10,4
2017 i 11.635 330 10.510 - 525 - 270
w 9.655 205 8.820 - 385 - 245
m 1.980 125 1.690 - 140 - 25
w% 83 62,1 83,9 - 73,3 - 90,7
m% 17 37,9 16,1 - 26,7 - 9,3
2018 i 11.560 320 10.445 - 530 - 260
w 9.545 200 8.720 - 385 - 235
m 2.015 120 1.725 - 145 - 25
w% 82,6 62,5 83,5 - 72,6 - 90,4
m% 17,4 37,5 16,5 - 27,4 - 9,6
2019 i 11.275 310 10.215 - 485 - 265
w 9.245 190 8.470 - 345 - 235
m 2.030 120 1.745 - 140 - 30
w% 82 61,3 82,9 - 711 - 88,7
m% 18 38,7 17,1 - 28,9 - 11,3
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Berichts-

insgesamt = i
weiblich = w

Beschéftigte in

Ohne Beziige

o méannlich = m Insgesamt Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Ausbildung beurlaubte Beschaftigte
J Frauenanteil = w%
Ménneranteil = m% Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
2020 i 11.050 295 10.180 - 465 - 100
w 8.995 185 8.390 - 335 - 85
m 2.055 110 1.790 - 130 - 15
w% 81,4 62,7 82,4 - 72 - 85
m% 18,6 37,3 17,6 - 28 - 15
2021 i 11.060 295 10.255 - 425 - 85
w 8.940 185 8.380 - 305 - 80
m 2.120 110 1.875 - 120 - 5
w% 80,8 62,7 81,7 - 71,8 - 94,1
m% 19,2 37,3 18,3 - 28,2 - 5,9
2022 i 11.625 290 10.610 - 440 - 280
w 9.325 180 8.585 - 305 - 250
m 2.300 110 2.025 - 135 - 30
w% 80,2 62,1 80,9 - 69,3 - 89,3
m% 19,8 37,9 19,1 - 30,7 - 10,7
2023 i 11.405 290 10.445 - 415 - 255
w 9.125 180 8.425 - 295 - 225
m 2.280 110 2.020 - 120 - 30
w% 80 62,1 80,7 - 71,1 - 88,2
m% 20 37,9 19,3 - 28,9 - 11,8

Quelle: Séchsische Frauenforderungsstatistik, L 11l 4 —j/18-23

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen bertcksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen*.

1) Kernhaushalt und Sonderrechnungen des Landes sowie rechtlich selbststandige 6ffentlich-rechtliche Einrichtungen unter Aufsicht des Landes ohne Sozialversicherungstrager.
2) Kernhaushalte (einschlieBlich Kommunaler Sozialverband Sachsen) und Sonderrechnungen der Gemeinden/Gemeindeverbande
sowie Zweckverbande.

* Erlauterung des Statistischen Landesamts Sachsen zu den gerundeten Zahlen: Die erhobenen Daten werden nach § 18 SachsStatG geheim gehalten. Da-
nach sind Einzelangaben Uber persdnliche und sachliche Verhaltnisse, die fir eine Landes- oder Kommunalstatistik gemacht werden und die dem bzw. der
Befragten oder Betroffenen zugeordnet werden kénnen, von den mit der Durchfiihrung der Statistiken betrauten Personen geheim zu halten, soweit in diesem
Gesetz oder in einer eine Landesstatistik anordnenden Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.
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Zur Sicherstellung der Geheimhaltung wird im Rahmen der Séchsischen Frauenférderungsstatistik ein Rundungsverfahren angewendet. Alle Tabellenfelder
werden zunéchst ohne Rundung ermittelt. AnschlieRend wird jede Zabhl fiir sich auf ein Vielfaches von 5 auf- oder abgerundet. Dieses Verfahren fuhrt nur zu
einem sehr geringen Informationsverlust. Damit betragt, je ausgewiesenem Datenfeld die Abweichung vom Echtwert maximal 2 Personen. Dies gilt auch fir
summierte Werte innerhalb der Tabellen, da diese zunachst anhand der ungerundeten Werte ermittelt und anschlieBend gerundet werden. Zu beachten ist,
dass in den Tabellen Rundungsdifferenzen auftreten kénnen, wenn man innerhalb einer Tabelle die gerundeten Werte aufsummiert.

* Ein Tabellenwert von ,—" bedeutet, dass es sich um weniger als drei Beschéftigte handelt. Daraus schlieRend kann der Anteil der Frauen und Manner nicht
berechnet werden.
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Tabelle 2: Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst nach Beschaftigungsbereichen (funktionelle Gliederung), Geschlecht und Art des Beschéaftigungsver-
haltnisses zum Stichtag 30. Juni 2023

Einordnung: Die Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Beschéftigtenzahlen in verschiedenen Funktionsbereichen (z. B. Krankenh&user, Schulen, Gerichte) zum
Stichtag 30. Juni 2023. Dabei wird die Verteilung auf Beamtinnen/Beamte, Arbeithehmende und Auszubildende sowie die Frauenanteile innerhalb der einzelnen
Bereiche dargestellt. Besonders aufféllig sind dabei die Unterschiede zwischen Bereichen mit hoher und niedriger Frauenreprasentation.

Bereich ICV;?EI?EW%WI Beamtinnen/ . Beschaftigte in Ausbildung onne BBZZslé%gfﬁgre”ante
(funktionelle Gliederung) Frarﬂzgglrﬁzillmwo % g Beamte ARIETEMETCS
Manneranteil = m% Begg::g?een/ Arbeitnehmende BeBaggQ?een/ Arbeitnehmende
Insgesamt i 232.710 41.290 175.570 4.345 5.480 1.450 4.575
w 149.875 20.615 118.275 2.335 3.500 1.185 3.960
m 82.835 20.675 57.295 2.010 1.980 265 615
w% 64,4 49,9 67,4 53%7 63,9 81,7 86,6
m% 35,6 50,1 32,6 46,3 36,1 18,3 13,4
Allgemeine Behorden i 26.990 9.035 16.220 600 580 185 365
w 16.530 5.740 9.735 315 295 145 305
m 10.460 3.295 6.485 285 285 40 60
w% 61,2 63,5 60 52,5 50,9 78,4 83,6
m% 38,8 36,5 40 47,5 49,1 21,6 16,4
Krankenhauser i 24.880 85 22.060 - 1.690 20 1.030
w 17.980 15 15.780 - 1.305 5 875
m 6.900 70 6.280 - 385 15 155
w% 72,3 17,6 715 - 77,2 25 85
m% 27,7 82,4 28,5 - 22,8 75 15
Schulen i 37.015 10.195 23.835 1.630 80 860 415
w 28.120 7.415 18.285 1.200 65 790 365
m 8.895 2.780 5.550 430 15 70 50
W% 76 72,7 76,7 73,6 81,3 91,9 88
m% 24 27,3 23,3 26,4 18,7 8,1 12
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insgesamt = i

Ohne Bezlige beurlaubte

I(B;S;el;lt(i:gnelle Gliederung) r¥1vaerl1?1|II|f:rr]1=vr\llw Insgesamt Beggglnr:?een/ Arbeitnehmende peschaftigre in Ausbliding Ee
Frauenanteil = w% _ i
Manneranteil = m% Be;gzm?: i Arbeitnehmende Beg;natﬁ?een/ Arbeitnehmende
Hochschulen? i 20.200 1.770 17.810 - 175 40 410
w 9.260 475 8.400 - 70 10 305
m 10.940 1.295 9.410 - 105 30 105
w% 45,8 26,8 47,2 - 40 25 74,4
m% 54,2 73,2 52,8 - 60 75 25,6
Gerichte i 5.270 3.170 1.275 355 420 40 15
w 3.655 2.025 1.120 245 215 35 15
m 1.615 1.145 155 110 205 5 0
w% 69,4 63,9 87,8 69 51,2 87,5 100
m% 30,6 36,1 12,2 31 48,8 12,5 0
Staatsanwaltschaften i 1.090 745 305 - - 35 5
w 780 465 280 - - 30 5
m 310 280 25 - - 5 0
W% 71,6 62,4 91,8 - - 85,7 100
m% 28,4 37,6 8,2 - - 14,3 0
Justizvollzugsanstalten i 2.130 1.265 640 185 5 20 20
w 805 345 360 60 5 15 20
m 1.325 920 280 125 0 5 0
w% 37,8 27,3 56,3 32,4 100 75 100
m% 62,2 72,7 43,7 67,6 0 25 0
Landkreise/Gemeinden mit i 51.310 3.030 45.340 160 1.500 20 1.265
10.000 und mehr Einwohnerin- w 33.785 770 30.915 15 960 10 1.120
nen und Einwohnern m 17.525 2.260 14.425 145 540 10 145
w% 65,8 25,4 68,2 9,4 64 50 88,5
m% 34,2 74,6 31,8 90,6 36 50 11,5
Gemeinden/Gemeindeverbéande i 15.215 45 14.730 5 135 ) 300
mit unter 10.000 Einwohnerin- w 11.270 25 10.855 5 100 - 285
nen und Einwohnern m 3.945 20 3.875 0 35 - 15
w% 74,1 55,6 73,7 100 74,1 - 95
m% 25,9 44,4 26,3 0 25,9 - 5
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insgesamt = i

Ohne Bezlige beurlaubte

; weiblich =w . Beschaftigte in Ausbildun i
I(Bfﬁrr%(i:gnelle Gliederung) ménnlich_= m Insgesamt Beggglnr:?een/ Arbeitnehmende ’ ’ ST
Frauenanteil = w% i _
Manneranteil = m% Be;gzm?: L Arbeitnehmende Bes;natﬁ?een/ Arbeitnehmende
Eigenbetriebe/Zweckverbande i 12.100 10 11.605 - 175 - 310
w 6.935 5 6.590 - 55 - 280
m 5.165 5 5.015 - 120 - 30
W% 57,3 50 56,8 - 314 - 90,3
m% 42,7 50 43,2 - 68,6 - 9,7
Polizei i 15.520 11.650 2.170 1.405 10 240 40
w 5.060 3.160 1.225 495 - 150 30
m 10.460 8.490 945 910 - 90 10
w% 32,6 27,1 56,5 35,2 - 62,5 75
m% 67,4 72,9 43,5 64,8 - 37,5 25
Sparkassen i 7.955 - 7.550 - 275 - 125
w 5.545 - 5.305 - 120 - 120
m 2.410 - 2.245 - 155 - 5
w% 69,7 - 70,3 - 43,6 - 96
m% 30,3 - 29,7 - 56,4 - 4
Sonst. 6ffentl.-rechtl. Einrichtun- i 13.035 290 12.040 - 430 - 275
gen/Sozialversicherungstrager w 10.150 180 9.420 R 310 _ 240
m 2.885 110 2.620 - 120 - 35
w% 77,9 62,1 78,2 - 72,1 - 87,3
m% 22,1 37,9 21,8 - 27,9 - 12,7

1) Ohne Hochschulkliniken - sind im Bereich "Krankenhauser" enthalten.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen berticksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Séchsische Frauenférderungsstatistik, L 11l 4 —j/23
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Tabelle 3: Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen im Kommunalen Bereich und bei Sozialversicherungstragern unter Aufsicht
des Landes, nach Geschlecht, Umfang und Art des Beschaftigungsverhaltnisses im Zeitraum 2019 bis 2023, jeweils zum Stichtag 30. Juni
Einordnung: Dargestellt sind die Zahlen der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten sowie deren Anteil an Beamtinnen/Beamten und Arbeitnehmenden zwischen 2019
und 2023. Die Tabelle verdeutlicht auch die Unterschiede in den Beschaftigungsmodellen (z. B. Teilzeit) nach Geschlecht im kommunalen Bereich und bei
Sozialversicherungstragern unter Aufsicht des Landes. Dies zeigt die Pravalenz von Teilzeitbeschaftigung, insbesondere bei weiblichen Beschatftigten.

insgesamt = i
Berichisiah We'b||'_0f;]= w Ins- Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte?
erichtsjahr mannlich = m a
Frauenanteil = w% G
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeithehmende

Kommunaler Bereich®

2019 i 77.125 42.465 2.865 39.600 34.660 450 34.210
w 51.840 21.830 665 21.165 30.010 360 29.650
m 25.285 20.635 2.200 18.435 4.650 90 4.560
w% 67,2 51,4 23,2 53,4 86,6 80 86,7
m% 32,8 48,6 76,8 46,6 13,4 20 13,3

2020 i 79.520 42.435 2.910 39.525 37.085 440 36.645
w 53.365 21.445 640 20.805 31.920 360 31.560
m 26.155 20.990 2.270 18.720 5.165 80 5.085
w% 67,1 50,5 22 52,6 86,1 81,8 86,1
m% 32,9 49,5 78 47,4 13,9 18,2 13,9

2021 i 80.170 41.705 2.905 38.800 38.465 450 38.015
w 53.655 20.545 605 19.940 33.110 370 32.740
m 26.515 21.160 2.300 18.860 5.355 80 5.275
w% 66,9 49,3 20,8 51,4 86,1 82,2 86,1
m% 33,1 50,7 79,2 48,6 13,9 17,8 13,9

2022 i 81.310 41.920 2.890 39.025 39.395 435 38.955
w 53.970 20.305 560 19.745 33.660 355 33.305
m 27.340 21.615 2.330 19.280 5.735 80 5.650
w% 66,4 48,4 19,4 50,6 85,4 81,6 85,5
m% 33,6 51,6 80,6 49,4 14,6 18,4 14,5
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Berichtsjahr

insgesamt = i
weiblich = w
mannlich = m

Ins-

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

1)
Frauenanteil = w% gE
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende

2023 i 82.255 42.435 2.895 39.545 39.820 445 39.375
w 54.370 20.445 520 19.925 33.925 350 33.575
m 27.885 21.990 2.375 19.620 5.895 95 5.800
w% 66,1 48,2 18 50,4 85,2 78,7 85,3
m% 33,9 51,8 82 49,6 14,8 21,3 14,7

Gemeinden/Gemeindeverbande
2019 i 74.585 40.450 2.830 37.620 34.135 440 33.695
w 50.800 21.225 645 20.580 29.570 350 29.220
m 23.785 19.225 2.185 17.040 4.565 90 4.475
w% 68,1 52,5 22,8 54,7 86,6 79,5 86,7
m% 31,9 47,5 77,2 45,3 13,4 20,5 13,3
2020 i 76.935 40.415 2.875 37.540 36.520 425 36.095
w 52.305 20.870 625 20.240 31.440 345 31.090
m 24.630 19.545 2.250 17.300 5.080 80 5.005
w% 68 51,6 21,7 53,9 86,1 81,2 86,1
m% 32 48,4 78,3 46,1 13,9 18,8 13,9
2021 i 77.520 39.645 2.870 36.775 37.875 435 37.440
w 52.580 19.960 595 19.370 32.620 355 32.260
m 24.940 19.685 2.275 17.405 5.255 80 5.180
w% 67,8 50,3 20,7 52,7 86,1 81,6 86,2
m% 32,2 49,7 79,3 47,3 13,9 18,4 13,8
2022 i 78.655 39.870 2.855 37.015 38.790 425 38.365
w 52.890 19.715 545 19.165 33.175 345 32.835
m 25.765 20.155 2.310 17.850 5.615 80 5.530
w% 67,2 49,4 19,1 51,8 85,5 81,2 85,6
m% 32,8 50,6 80,9 48,2 14,5 18,8 14,4
2023 i 79.640 40.390 2.855 37.535 39.250 430 38.820
w 53.315 19.850 505 19.345 33.460 340 33.120
m 26.325 20.540 2.350 18.190 5.790 90 5.700
w% 66,9 49,1 17,7 51,5 85,2 79,1 85,3
m% 33,1 50,9 82,3 48,5 14,8 20,9 14,7

134




Berichtsjahr

insgesamt = i
weiblich = w
mannlich = m

Ins-

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

1)
Frauenanteil = w% gE
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende
Kernhaushalte®
2019 i 61.330 33.390 2.825 30.570 27.940 435 27.505
w 42.000 17.530 645 16.885 24.465 345 24.120
m 19.330 15.860 2.180 13.685 3.475 90 3.385
w% 68,5 52,5 22,8 55,2 87,6 79,3 87,7
m% 31,5 47,5 77,2 44,8 12,4 20,7 12,3
2020 i 63.050 33.360 2.870 30.495 29.690 425 29.265
w 43.035 17.205 625 16.580 25.830 345 25.485
m 20.015 16.155 2.245 13.915 3.860 80 3.780
w% 68,3 51,6 21,8 54,4 87 81,2 87,1
m% 31,7 48,4 78,2 45,6 13 18,8 12,9
2021 i 63.770 33.105 2.865 30.235 30.670 435 30.235
w 43.485 16.780 590 16.190 26.705 355 26.350
m 20.285 16.325 2.275 14.045 3.965 80 3.885
w% 68,2 50,7 20,6 53,5 87,1 81,6 87,2
m% 31,8 49,3 79,4 46,5 12,9 18,4 12,8
2022 i 64.830 33.270 2.850 30.420 31.560 420 31.135
w 43.775 16.495 545 15.950 27.280 345 26.940
m 21.055 16.775 2.305 14.470 4.280 75 4.195
w% 67,5 49,6 19,1 52,4 86,4 82,1 86,5
m% 32,5 50,4 80,9 47,6 13,6 17,9 13,5
2023 i 65.535 33.720 2.850 30.870 31.810 430 31.385
w 44.100 16.650 505 16.145 27.455 340 27.115
m 21.435 17.070 2.345 14.725 4.355 90 4.270
w% 67,3 49,4 17,7 52,3 86,3 79,1 86,4
m% 32,7 50,6 82,3 47,7 13,7 20,9 13,6
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insgesamt = i
Berichisiah We'b||'0f;1=W Ins- Volizeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte?
erichtsjahr mannlich =m 1
Frauenanteil = w% gE
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende

Sonderrechnungen®

2019 i 13.255 7.055 5 7.050 6.195 - 6.195
w 8.800 3.695 - 3.695 5.105 - 5.100
m 4.455 3.360 - 3.355 1.090 - 1.095
w% 66,4 52,4 - 52,4 82,4 - 82,3
m% 33,6 47,6 - 47,6 17,6 - 17,7

2020 i 13.885 7.055 5 7.045 6.830 - 6.830
w 9.275 3.665 - 3.665 5.610 - 5.605
m 4.610 3.390 - 3.380 1.220 - 1.225
w% 66,8 51,9 - 52 82,1 - 82,1
m% 33,2 48,1 - 48 17,9 - 17,9

2021 i 13.750 6.545 5 6.535 7.210 - 7.205
w 9.095 3.185 - 3.180 5.915 - 5.915
m 4.655 3.360 - 3.355 1.295 - 1.290
w% 66,1 48,7 - 48,7 82 - 82,1
m% 33,9 51,3 - 51,3 18 - 17,9

2022 i 13.825 6.600 5 6.590 7.230 - 7.230
w 9.115 3.220 - 3.220 5.895 - 5.895
m 4.710 3.380 - 3.370 1.335 - 1.335
w% 65,9 48,8 - 48,9 81,5 - 81,5
m% 34,1 51,2 - 51,1 18,5 - 18,5

2023 i 14.105 6.665 5 6.660 7.435 - 7.435
w 9.210 3.205 - 3.200 6.010 - 6.010
m 4.895 3.460 - 3.460 1.425 - 1.425
w% 65,3 48,1 - 48 80,8 - 80,8
m% 34,7 51,9 - 52 19,2 - 19,2
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Berichtsjahr

insgesamt = i

weiblich = w

mannlich = m
Frauenanteil = w%
Méanneranteil = m%

Ins-
gesamt?

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
Eigenbetriebe
2019 i 8.625 4.365 5 4.360 4.260 - 4.260
w 5.370 1.955 - 1.950 3.415 - 3.415
m 3.255 2.410 - 2.410 845 - 845
w% 62,3 44,8 - 44,7 80,2 - 80,2
m% 37,7 55,2 - 55,3 19,8 - 19,8
2020 i 9.035 4.285 5 4.275 4.750 - 4.750
w 5.640 1.830 - 1.830 3.810 - 3.810
m 3.395 2.455 - 2.445 940 - 940
w% 62,4 42,7 - 42,8 80,2 - 80,2
m% 37,6 57,3 - 57,2 19,8 - 19,8
2021 i 9.100 4.010 5 4.005 5.090 - 5.085
w 5.660 1.575 - 1.570 4.085 - 4.085
m 3.440 2.435 - 2.435 1.005 - 1.000
w% 62,2 39,3 - 39,2 80,3 - 80,3
m% 37,8 60,7 - 60,8 19,7 - 19,7
2022 i 9.180 4.175 5 4.170 5.000 - 5.000
w 5.680 1.685 - 1.685 3.995 - 3.995
m 3.500 2.490 - 2.485 1.005 - 1.005
w% 61,9 40,4 - 40,4 79,9 - 79,9
m% 38,1 59,6 - 59,6 20,1 - 20,1
2023 i 9.335 4.230 5 4.225 5.105 - 5.100
w 5.700 1.670 - 1.665 4.035 - 4.030
m 3.635 2.560 - 2.560 1.070 - 1.070
w% 61,1 39,5 - 39,4 79 - 79
m% 38,9 60,5 - 60,6 21 - 21
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insgesamt = i
Berichisiah We'b||'0f;1=W Ins- Volizeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte?
erichtsjahr mannlich =m 1
Frauenanteil = w% gE
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende

Krankenhauser

2019 i 4.625 2.690 - 2.690 1.935 - 1.935
w 3.430 1.745 - 1.745 1.685 - 1.685
m 1.195 945 - 945 250 - 250
w% 74,2 64,9 - 64,9 87,1 - 87,1
m% 25,8 35,1 - 35,1 12,9 - 12,9

2020 i 4.850 2.770 - 2.770 2.080 - 2.080
w 3.630 1.835 - 1.835 1.795 - 1.795
m 1.220 935 - 935 285 - 285
w% 74,8 66,2 - 66,2 86,3 - 86,3
m% 25,2 33,8 - 33,8 13,7 - 13,7

2021 i 4.650 2.530 - 2.530 2.120 - 2.120
w 3.435 1.610 - 1.610 1.825 - 1.825
m 1.215 920 - 920 295 - 295
w% 73,9 63,6 - 63,6 86,1 - 86,1
m% 26,1 36,4 - 36,4 13,9 - 13,9

2022 i 4.650 2.420 - 2.420 2.230 - 2.230
w 3.435 1.535 - 1.535 1.900 - 1.900
m 1.215 885 - 885 330 - 330
w% 73,9 63,4 - 63,4 85,2 - 85,2
m% 26,1 36,6 - 36,6 14,8 - 14,8

2023 i 4.770 2.435 - 2.435 2.335 - 2.335
w 3.510 1.535 - 1.535 1.975 - 1.975
m 1.260 900 - 900 360 - 360
w% 73,6 63 - 63 84,6 - 84,6
m% 26,4 37 - 37 15,4 - 15,4
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Berichtsjahr

insgesamt = i

weiblich = w

mannlich = m
Frauenanteil = w%
Méanneranteil = m%

Ins-
gesamt?

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
Einrichtungen in 6ffentlich-rechtlicher Rechtsform
2019 i 2.540 2.015 35 1.980 525 10 510
w 1.040 600 15 585 440 10 430
m 1.500 1.415 20 1.395 85 0 80
w% 40,9 29,8 42,9 29,5 83,8 100 84,3
m% 59,1 70,2 57,1 70,5 16,2 0 15,7
2020 i 2.585 2.020 35 1.985 565 15 550
w 1.055 575 15 565 480 10 470
m 1.530 1.445 20 1.420 85 5 80
w% 40,8 28,5 42,9 28,5 85 66,7 85,5
m% 59,2 71,5 57,1 71,5 15 33,3 14,5
2021 i 2.650 2.060 35 2.030 590 15 575
w 1.075 585 15 570 490 10 480
m 1.575 1.475 20 1.460 100 5 95
w% 40,6 28,4 42,9 28,1 83,1 66,7 83,5
m% 59,4 71,6 57,1 71,9 16,9 33,3 16,5
2022 i 2.655 2.050 35 2.015 605 15 590
w 1.075 590 15 580 485 10 475
m 1.580 1.460 20 1.435 120 5 115
w% 40,5 28,8 42,9 28,8 80,2 66,7 80,5
m% 59,5 71,2 57,1 71,2 19,8 33,3 19,5
2023 i 2.620 2.045 35 2.010 570 15 560
w 1.055 595 15 580 465 10 450
m 1.565 1.450 20 1.430 105 5 110
w% 40,3 29,1 42,9 28,9 81,6 66,7 80,4
m% 59,7 70,9 57,1 71,1 18,4 33,3 19,6
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Berichtsjahr

insgesamt = i

weiblich = w

mannlich = m
Frauenanteil = w%
Méanneranteil = m%

Ins-
gesamt?

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
darunter Zweckverbande
2019 i 2.400 1.920 5 1.915 480 - 480
w 950 555 5 550 400 - 400
m 1.450 1.365 0 1.365 80 - 80
w% 39,6 28,9 100 28,7 83,3 - 83,3
m% 60,4 71,1 0 71,3 16,7 - 16,7
2020 i 2.435 1.920 5 1.915 510 - 510
w 960 530 5 525 430 - 430
m 1.475 1.390 0 1.390 80 - 80
w% 39,4 27,6 100 27,4 84,3 - 84,3
m% 60,6 72,4 0 72,6 15,7 - 15,7
2021 i 2.500 1.965 5 1.960 535 - 535
w 985 540 5 535 445 - 445
m 1.515 1.425 0 1.425 90 - 90
w% 39,4 27,5 100 27,3 83,2 - 83,2
m% 60,6 72,5 0 72,7 16,8 - 16,8
2022 i 2.505 1.950 5 1.945 555 - 555
w 985 545 5 540 440 - 440
m 1.520 1.405 0 1.405 115 - 115
w% 39,3 27,9 100 27,8 79,3 - 79,3
m% 60,7 72,1 0 72,2 20,7 - 20,7
2023 i 2.455 1.935 5 1.930 520 - 520
w 950 540 5 535 415 - 415
m 1.505 1.395 0 1.395 105 - 105
w% 38,7 27,9 100 27,7 79,8 - 79,8
m% 61,3 72,1 0 72,3 20,2 - 20,2
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Berichtsjahr

insgesamt = i

weiblich = w

mannlich = m
Frauenanteil = w%
Méanneranteil = m%

Ins-
gesamt?

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
Sozialversicherungstrager unter Aufsicht des Landes
2019 i 11.010 6.685 180 6.505 4.325 125 4.200
w 9.005 4.880 80 4.800 4.125 110 4.015
m 2.005 1.805 100 1.705 200 15 185
w% 81,8 73 44,4 73,8 95,4 88 95,6
m% 18,2 27 55,6 26,2 4,6 12 4.4
2020 i 10.945 6.785 175 6.610 4.160 120 4.035
w 8.910 4.940 80 4.860 3.970 105 3.865
m 2.035 1.845 95 1.750 190 15 170
w% 81,4 72,8 45,7 73,5 95,4 87,5 95,8
m% 18,6 27,2 54,3 26,5 4,6 12,5 4,2
2021 i 10.975 6.885 175 6.710 4.085 120 3.970
w 8.865 4.975 75 4.900 3.885 110 3.780
m 2.110 1.910 100 1.810 200 10 190
w% 80,8 72,3 42,9 73 95,1 91,7 95,2
m% 19,2 27,7 57,1 27 4,9 8,3 4,8
2022 i 11.340 6.935 180 6.755 4.405 110 4.290
w 9.075 4,915 80 4.830 4.160 100 4.060
m 2.265 2.020 100 1.925 245 10 230
w% 80 70,9 44,4 71,5 94,4 90,9 94,6
m% 20 29,1 55,6 28,5 5,6 9,1 5,4
2023 i 11.150 7.000 185 6.815 4.150 105 4.045
w 8.900 4.960 80 4.880 3.940 100 3.840
m 2.250 2.040 105 1.935 210 5 205
w% 79,8 70,9 43,2 71,6 94,9 95,2 94,9
m% 20,2 29,1 56,8 28,4 51 4.8 51
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Berichtsjahr

insgesamt = i

weiblich = w

mannlich = m
Frauenanteil = w%
Méanneranteil = m%

Ins-
gesamt?

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
Krankenversicherung
2019 i 7.280 4.480 - 4.480 2.800 - 2.800
w 5.955 3.285 - 3.285 2.670 - 2.670
m 1.325 1.195 - 1.195 130 - 130
w% 81,8 73,3 - 73,3 95,4 - 95,4
m% 18,2 26,7 - 26,7 4,6 - 4,6
2020 i 7.355 4.645 - 4.645 2.710 - 2.710
w 6.005 3.420 - 3.420 2.590 - 2.590
m 1.350 1.225 - 1.225 120 - 120
w% 81,6 73,6 - 73,6 95,6 - 95,6
m% 18,4 26,4 - 26,4 4,4 - 4.4
2021 i 7.290 4.685 - 4.685 2.605 - 2.605
w 5.915 3.430 - 3.430 2.480 - 2.480
m 1.375 1.255 - 1.255 125 - 125
w% 81,1 73,2 - 73,2 95,2 - 95,2
m% 18,9 26,8 - 26,8 4,8 - 4,8
2022 i 6.975 4.225 - 4.225 2.750 - 2.750
w 5.605 3.005 - 3.005 2.600 - 2.600
m 1.370 1.220 - 1.220 150 - 150
w% 80,4 71,1 - 71,1 94,5 - 94,5
m% 19,6 28,9 - 28,9 55 - 55
2023 i 6.875 4.335 - 4.335 2.540 - 2.540
w 5.505 3.090 - 3.090 2.415 - 2.415
m 1.370 1.245 - 1.245 125 - 125
w% 80,1 71,3 - 71,3 95,1 - 95,1
m% 19,9 28,7 - 28,7 4,9 - 4,9
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Berichtsjahr

insgesamt = i

weiblich = w

mannlich = m
Frauenanteil = w%
Méanneranteil = m%

Ins-
gesamt?

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
Unfallversicherung
2019 i 150 90 - 90 60 - 60
w 115 60 - 60 55 - 55
m 35 30 - 30 5 - 5
w% 76,7 66,7 - 66,7 91,7 - 91,7
m% 23,3 33,3 - 33,3 8,3 - 8,3
2020 i 150 85 - 85 65 - 65
w 115 55 - 55 60 - 60
m 35 30 - 30 5 - 5
w% 76,7 64,7 - 64,7 92,3 - 92,3
m% 23,3 35,3 - 35,3 7,7 - 7,7
2021 i 150 85 - 85 65 - 65
w 115 55 - 55 60 - 60
m 35 30 - 30 5 - 5
w% 76,7 64,7 - 64,7 92,3 - 92,3
m% 23,3 35,3 - 35,3 7,7 - 7,7
2022 i 175 100 - 100 75 - 75
w 135 75 - 75 65 - 65
m 40 25 - 25 10 - 10
w% 77,1 75 - 75 86,7 - 86,7
m% 22,9 25 - 25 13,3 - 13,3
2023 i 150 85 - 85 65 - 65
w 120 60 - 60 60 - 60
m 30 25 - 25 5 - 5
w% 80 70,6 - 70,6 92,3 - 92,3
m% 20 29,4 - 29,4 7,7 - 7,7
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Berichtsjahr

insgesamt = i

weiblich = w

mannlich = m
Frauenanteil = w%
Méanneranteil = m%

Ins-
gesamt?

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
Rentenversicherung
2019 i 3.580 2.115 180 1.930 1.470 125 1.340
w 2.940 1.540 80 1.455 1.400 110 1.290
m 640 575 100 475 70 15 50
w% 82,1 72,8 44,4 75,4 95,2 88 96,3
m% 17,9 27,2 55,6 24,6 4.8 12 3,7
2020 i 3.440 2.055 175 1.880 1.385 120 1.265
w 2.790 1.465 80 1.385 1.325 105 1.220
m 650 590 95 495 60 15 45
w% 81,1 71,3 45,7 73,7 95,7 87,5 96,4
m% 18,9 28,7 54,3 26,3 4,3 12,5 3,6
2021 i 3.530 2.120 175 1.945 1.410 120 1.295
w 2.835 1.490 75 1.415 1.345 110 1.235
m 695 630 100 530 65 10 60
w% 80,3 70,3 42,9 72,8 95,4 91,7 95,4
m% 19,7 29,7 57,1 27,2 4,6 8,3 4,6
2022 i 3.555 2.170 180 1.995 1.380 110 1.270
w 2.830 1.520 80 1.440 1.310 100 1.210
m 725 650 100 555 70 10 60
w% 79,6 70 44,4 72,2 94,9 90,9 95,3
m% 20,4 30 55,6 27,8 51 9,1 4,7
2023 i 3.485 2.155 185 1.970 1.330 105 1.225
w 2.770 1.510 80 1.430 1.265 100 1.160
m 715 645 105 540 65 5 65
w% 79,5 70,1 43,2 72,6 95,1 95,2 94,7
m% 20,5 29,9 56,8 27,4 4,9 4,8 53
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Berichtsjahr

insgesamt = i

weiblich = w

mannlich = m
Frauenanteil = w%
Méanneranteil = m%

Ins-
gesamt?

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
Rechtlich selbststéandige Einrichtungen in 6ffentl.-rechtl. Rechtsform nach SGB (Land)
2019 i - - - - - -
w - - - - - -
m - - - - - -
w% - - - - - -
m% - - - - - -
2020 i - - - - - -
w - - - - - -
m - - - - - -
w% - - - - - -
m% - - - - - -
2021 i - - - - - -
w - - - - - -
m - - - R R -
W% - - - - - -
m% - - - - - -
2022 i 635 440 - 440 195 195
w 500 315 - 315 185 185
m 135 125 - 125 10 10
w% 78,7 71,6 - 71,6 94,9 94,9
m% 21,3 28,4 - 28,4 51 51
2023 i 635 420 - 420 215 215
w 505 300 - 300 200 200
m 130 120 - 120 15 15
w% 79,5 71,4 - 71,4 93 93
m% 20,5 28,6 - 28,6 7 7

1) EinschlieBlich Beschaftigte in Ausbildung, aber aul3er ohne Beziige beurlaubte Beschaftigte.
2) Einschlief3lich Beschéftigte in Altersteilzeit.

3) Der Kommunale Bereich umfasst Gemeinden/Gemeindeverbéande (Kernhaushalte und Sonderrechnungen), sowie Einrichtungen in 6ffentlich-rechtlicher Rechtsform.

4) Alle Amter, Behorden, Gerichte und Einrichtungen, fiir die in den Haushaltsplanen des Landes, der Gemeinden/Gemeindeverbande und der Sozialversicherungstrager die Ausgaben und Einnah-
men brutto veranschlagt und Personalausgaben ausgewiesen werden.
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5) Dieser Begriff wird in den Finanz- und Personalstatistiken als Synonym fir rechtlich unselbststandige Einheiten in 6ffentlich-rechtlicher Rechtsform verwendet, die Uber eine eigene Wirtschafts-/

Rechnungsfuhrung verfiigen, deren Einnahmen und Ausgaben also nicht im Kernhaushalt enthalten sind. Zu den Sonderrechnungen zahlen Staatsbetriebe nach § 26 SachsHO, kommunale Eigen-
betriebe sowie Krankenhduser von Land und Gemeinden/Gemeindeverbanden.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen berticksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Séachsische Frauenférderungsstatistik, L 111 4 —j/23
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Tabelle 4: Beschaftigte mit obersten Leitungsfunktionen im dffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach Bereichen (funktionelle Gliederung) im

Zeitraum 2013 bis 2023, jeweils zum Stichtag 30. Juni

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Anzahl und den Frauenanteil der obersten Leitungsfunktionen in verschiedenen Funktionsbereichen (z. B. Krankenhauser,
Schulen, Gerichte) tber die Jahre 2013 bis 2023. Besondere Unterschiede werden dabei zwischen stark mannerdominierten Bereichen, wie der Polizei, und
Bereichen mit hohen Frauenanteilen, wie Schulen, sichtbar.

Bereich insgesarr_\t =i
(funktionelle Gliederung) ’Gr__auenantel_l i w% 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
anneranteil = m%
Insgesamt" i 4.776 5.148 4.992 4.943 4.983 5.265 5.187 5.418 5405 5 660 5.485
w% 46 44,9 45,1 45,3 45,2 46,3 46,8 47,1 47,6 49,8 49,7
m% 54 55,1 54,9 54,7 54,8 53,7 53,2 52,9 52,4 50,2 50,3
Allgemeine Behoérden i 482 478 454 452 470 467 479 470 480 490 495
w% 28,6 27,6 28,4 28,8 30,2 29,8 30,3 31,5 33,3 35,7 38,4
m% 71,4 72,4 71,6 71,2 69,8 70,2 69,7 68,5 66,7 64,3 61,6
Krankenh&user i 683 899 903 895 894 1.050 863 1.028 1015 1020 1.070
w% 34,3 33,3 33,8 35,4 34,2 35 34,8 35,6 35 37,7 39,7
m% 65,7 66,7 66,2 64,6 65,8 65 65,2 64,4 65 62,3 60,3
Schulen i 2.157 2.155 2.073 1.995 1.976 2.081 2.156 2.198 2235 2 450 2.235
w% 67,2 67,6 66,9 68 68 69 70,8 71,5 71,6 72,4 72,5
m% 32,8 32,4 33,1 32 32 31 29,2 28,5 28,4 27,6 27,5
Hochschulen? i 574 706 681 714 736 762 771 790 785 795 815
w% 17,8 19 20,7 21,1 21,3 21,8 19,7 20,3 22,3 22,6 22,7
m% 82,2 81 79,3 78,9 78,7 78,2 80,3 79,7 77,7 77,4 77,3
Gerichte i 91 86 86 84 86 82 81 98 80 80 85
w% 28,6 27,9 29,1 29,8 29,1 28 28,4 27,6 25 31,3 35,3
m% 71,4 72,1 70,9 70,2 70,9 72 71,6 72,4 75 68,7 64,7
Staatsanwaltschaften i 9 10 10 10 9 9 10 11 10 10 10
w% 11,1 10 10 20 22,2 22,2 20 18,2 - - -
m% 88,9 90 90 80 77,8 77,8 80 81,8 - - -
Justizvollzugsanstalten i 18 17 17 18 20 20 22 20 15 20 20
w% 5,6 11,8 59 22,2 35 35 27,3 30 33,3 50 50
m% 94,4 88,2 94,1 77,8 65 65 72,7 70 66,7 50 50
Landkreise/Gemeinden mit i 42 40 37 36 35 33 31 28 30 30 30
10.000 und mehr Einwohnerin- W% 28,6 32,5 35,1 33,3 42,9 42,4 38,7 429 50 33,3 50
nen und Einwohnern m% 71,4 67,5 64,9 66,7 57,1 57,6 61,3 57,1 50 66,7 50

147




insgesamt = i

Bereich ;
(funktionelle Gliederung) ’G;u:er:g:ttzlill zm 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gemeinden/Gv. mit unter [ - - - - - - - - - - -
10.000 Einwohnerinnen und w% - - - - - - - - - - -
Einwohnern m% - R - - - - - - - - -
Eigenbetriebe/Zweckverbande i 196 216 201 204 213 204 206 206 185 190 185
w% 36,2 40,3 41,8 40,7 45,1 43,1 43,2 40,3 40,5 42,1 43,2
m% 63,8 59,7 58,2 59,3 54,9 56,9 56,8 59,7 59,5 57,9 56,8
Polizei i 92 93 80 85 88 94 103 106 110 125 110
w% 6,5 54 7,5 9,4 11,4 13,8 14,6 17 18,2 24 22,7
m% 93,5 94,6 92,5 90,6 88,6 86,2 85,4 83 81,8 76 77,3
Sparkassen i 368 379 380 379 353 360 350 350 335 315 310
w% 36,7 34,8 36,1 33,8 32,9 42,2 32,3 33,7 32,8 33,3 33,9
m% 63,3 65,2 63,9 66,2 67,1 57,8 67,7 66,3 67,2 66,7 66,1
Sonst. 6ffentl.-rechtl. Einrich- i 64 69 70 71 103 103 115 113 120 145 115
tungen/SV-Trager w% 37,5 37,7 32,9 29,6 32 32 36,5 34,5 37,5 34,5 34,8
m% 62,5 62,3 67,1 70,4 68 68 63,5 65,5 62,5 65,5 65,2

1) AulRer Bezieher/-innen von Amtsgehalt, Wahlbeamte/-beamtinnen und ohne Beziige beurlaubte Beschaftigte.
2) Ohne Hochschulkliniken - sind im Bereich "Krankenh&user" enthalten.

2019: Anpassung einzelner funktionellen Gliederungen an die Definition (Festlegung) des Merkmals "Funktionsebene".
Ab Berichtsjahr 2021 wird das Datenmaterial mittels 5er-Rundung geheim gehalten. Dadurch ist keine grundsatzliche Additivitat der Daten mehr gegeben.

Quelle: Sachsische Frauenférderungsstatistik, L Il 4 —j/13-23
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Tabelle 5: Beschaftigte mit leitenden Funktionen im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach Bereichen (funktionelle Gliederung) im Zeit-
raum 2013 bis 2023, jeweils zum Stichtag 30. Juni

Einordnung: Die Tabelle gibt einen Uberblick tiber die leitenden Funktionen, aufgeteilt nach Bereichen und Frauenanteil, fiir die Jahre 2013 bis 2023. Sie zeigt,
wie sich die Verteilung leitender Funktionen nach Geschlecht entwickelt hat, und verdeutlicht, dass bestimmte Bereiche wie Krankenh&user oder Hochschulen
spezifische Trends bei der Geschlechterreprésentation aufweisen.

Bereich insgesamt = i
(funktionelle Gliederung) rl\:Arguenantel! = W% 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
anneranteil = m%
Insgesamt?) i 48.405 48.730 48.207 48.502 48.696 48.965 45.612 46.452 45 815 44 875 46.835
w% 66,3 66,3 66,1 66,4 66,1 66,1 66,5 66,4 66,9 65,3 67
m% 33,7 33,7 33,9 33,6 33,9 33,9 33,5 33,6 33,1 34,7 33
Allgemeine Behoérden i 2.554 2.584 2.470 2.426 2.429 2.504 2.558 2.449 2440 2515 2.500
w% 43,3 44,6 44,6 44,3 43,8 45,1 46,1 44,1 44,7 45,3 45,6
m% 56,7 55,4 55,4 55,7 56,2 54,9 53,9 55,9 55,3 54,7 54,4
Krankenhauser i 1.419 1.359 1.339 1.405 1.429 1.546 1.221 1.241 1350 1220 1.200
w% 60,2 64,8 63,3 62,7 61,9 64 63,8 64,8 65,9 65,2 66,7
m% 39,8 35,2 36,7 37,3 38,1 36 36,2 35,2 34,1 34,8 33,3
Schulen i 27.951 28.002 28.024 28.295 28.726 28.597 26.652 29.119 29 160 28 180 30.055
w% 79,3 79,3 78,8 79 78,2 78 77,6 76,5 75,9 73,5 75,4
m% 20,7 20,7 21,2 21 21,8 22 22,4 23,5 24,1 26,5 24,6
Hochschulen? i 4.192 4.174 4.063 3.931 3.902 3.888 2.574 2.583 1710 1735 1.750
w% 28,1 28,9 28,6 28,6 27,4 29,4 32,4 32,3 33,6 34,3 36
m% 71,9 71,1 71,4 71,4 72,6 70,6 67,6 67,7 66,4 65,7 64
Gerichte i 1.786 1.825 1.841 1.807 1.806 1.820 1.829 380 375 370 400
w% 63,3 63,5 63,1 63,4 63,2 63,7 63,4 62,1 60 59,5 60
m% 36,7 36,5 36,9 36,6 36,8 36,3 36,6 37,9 40 40,5 40
Staatsanwaltschaften i 354 365 365 396 418 405 403 117 125 135 115
W% 46,6 48,5 47,9 47 48,1 50,1 49,9 53 52 59,3 52,2
m% 53,4 51,5 52,1 53 51,9 49,9 50,1 47 48 40,7 47,8
Justizvollzugsanstalten i 151 162 161 158 160 168 159 182 170 185 165
w% 37,1 40,1 39,1 40,5 40,6 41,7 42,1 40,7 44,1 45,9 45,5
m% 62,9 59,9 60,9 59,5 59,4 58,3 57,9 59,3 55,9 54,1 54,5
Landkreise/Gemeinden mit [ 4.005 4.286 4.145 4.266 4.273 4.278 4.351 4.377 4500 4690 4745
10.000 und mehr Einwohnerinnen W% 59,5 57,5 57 57,8 57,4 57,8 57,9 57,4 57,6 57,6 57,6
und Einwohnern m% 40,5 42,5 43 422 42,6 42,2 42,1 42,6 42,4 42,4 424
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insgesamt = i

Bereich .
(funktionelle Gliederung) fﬂrgﬁsgglxg:lzzvr\ﬁ& 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gemeinden/Gv. mit unter 10.000 i 1.578 1.554 1.505 1.479 1.438 1.443 1.453 1.482 1460 1535 1.515
Einwohnerinnen und Einwohnern w% 69,6 71 70,2 70,7 70,8 70,5 70,3 70,7 70,5 69,7 69,6
m% 30,4 29 29,8 29,3 29,2 29,5 29,7 29,3 29,5 30,3 30,4
Eigenbetriebe/Zweckverbande i 836 873 874 848 836 907 925 941 1060 980 980
W% 57,7 55,6 56,9 58,4 59,2 60,4 58,9 59,1 60,4 59,2 59,7
m% 42,3 44,4 43,1 41,6 40,8 39,6 41,1 40,9 39,6 40,8 40,3
Polizei i 1.596 1.672 1.601 1.725 1.553 1.668 1.799 1.884 1795 1620 1.670
W% 9,8 11,1 11,4 12,2 12,7 12,2 14,6 16 15,6 16,7 18,3
m% 90,2 88,9 88,6 87,8 87,3 87,8 85,4 84 84,4 83,3 81,7
Sparkassen i 810 711 654 601 573 549 539 511 500 505 500
w% 62,8 62,7 61,3 60,7 61,1 59,4 57,5 55,6 56 55,4 55
m% 37,2 37,3 38,7 39,3 38,9 40,6 42,5 44,4 44 44,6 45
Sonst. ffentl.-rechtl. Einrichtun- i 1.173 1.163 1.165 1.165 1.153 1.192 1.149 1.186 1170 1205 1.240
gen/SV-Trager W% 68,1 68,5 67,6 66,8 66,3 66,2 67,3 65,9 65,4 66 64,9
m% 31,9 31,5 32,4 33,2 33,7 33,8 32,7 34,1 34,6 34 35,1

1) AulRer Bezieher/-innen von Amtsgehalt, Wahlbeamte/-beamtinnen und ohne Beziige beurlaubte Beschaftigte.
2) Ohne Hochschulkliniken - sind im Bereich "Krankenh&user" enthalten.

2019: Anpassung einzelner funktionellen Gliederungen an die Definition (Festlegung) des Merkmals "Funktionsebene".
Ab Berichtsjahr 2021 wird das Datenmaterial mittels 5er-Rundung geheim gehalten. Dadurch ist keine grundsatzliche Additivitat der Daten mehr gegeben.

Quelle: Sachsische Frauenférderungsstatistik, L Il 4 —j/13-23
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Tabelle 6: Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach Bereichen (funktionelle Gliederung), Geschlecht und Art des Beschéfti-
gungsverhaltnisses im Zeitraum 2019 bis 2023, jeweils zum Stichtag 30. Juni

Einordnung: Diese Tabelle zeigt die Beschaftigtenzahlen in verschiedenen Funktionsbereichen (z. B. allgemeine Behérden, Krankenhauser, Schulen) des 6f-
fentlichen Dienstes des Freistaates Sachsen. Sie ist nach Geschlecht (insgesamt und fur Frauen) sowie Art des Beschéftigungsverhaltnisses (Beamtinnen/Be-
amte, Arbeitnehmende, Auszubildende, ohne Beziige beurlaubte Beschaftigte) unterteilt. Der Frauenanteil wird ebenfalls fur jedes Jahr und jede Gruppe aufge-
zeigt, was eine detaillierte Betrachtung der geschlechtsspezifischen Verteilung und der Verdnderung tber die Jahre ermdglicht. Auffallig sind dabei die Unter-
schiede in den Bereichen: wahrend in einigen Bereichen (z. B. Krankenh&user) ein hoher Frauenanteil besteht, ist dieser in anderen Bereichen (z. B. Polizei)
deutlich niedriger.

insgesamt = i
weiblich = w Vollzeitbeschéftigte Teilzeitbeschaftigte?
Berichtsjahr mannlich = m Insgesamt?
Frauenanteil = w%
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende
Insgesamt
2019 i 212.850 135.530 32.255 103.275 77.320 7.015 70.305
w 136.910 71.515 12.350 59.165 65.395 6.295 59.100
m 75.940 64.015 19.905 44.110 11.925 720 11.205
W% 64,3 52,8 38,3 57,3 84,6 89,7 84,1
m% 35,7 47,2 61,7 42,7 15,4 10,3 15,9
2020 i 220.765 139.025 34.185 104.840 81.735 7.265 74.470
w 141.635 72.845 13.550 59.295 68.790 6.530 62.260
m 79.130 66.180 20.635 45.545 12.945 735 12.210
W% 64,2 52,4 39,6 56,6 84,2 89,9 83,6
m% 35,8 47,6 60,4 43,4 15,8 10,1 16,4
2021 i 221.745 137.185 35.395 101.790 84.560 7.625 76.935
w 142.085 71.345 14.295 57.050 70.740 6.840 63.895
m 79.660 65.840 21.100 44.740 13.820 785 13.040
W% 64,1 52,0 40,4 56,0 83,7 89,7 83,1
m% 35,9 48,0 59,6 44,0 16,3 10,3 16,9
2022 i 223.715 137.140 35.320 101.820 86.575 7.890 78.685
w 142.100 69.960 13.940 56.020 72.140 6.970 65.165
m 81.615 67.180 21.380 45.800 14.435 920 13.520
W% 63,5 51,0 39,5 55,0 83,3 88,3 82,8
m% 36,5 49,0 60,5 45,0 16,7 11,7 17,2
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insgesamt = i
weiblich = w

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

Berichtsjahr mannlich = m Insgesamt?
Frauenanteil = w%
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende
2023 [ 226.685 139.020 37.090 101.930 87.665 8.545 79.120
w 144.730 71.565 15.350 56.215 73.165 7.600 65.565
m 81.955 67.455 21.740 45.715 14.500 945 13.555
W% 63,8 51,5 41,4 55,2 83,5 88,9 82,9
m% 36,2 48,5 58,6 44,8 16,5 11,1 17,1
Allgemeine Behorden
2019 i 25.000 17.495 6.235 11.260 7.505 3.315 4.190
w 15.290 8.740 3.120 5.625 6.550 3.010 3.535
m 9.710 8.755 3.115 5.635 955 305 655
W% 61,2 50,0 50,0 50,0 87,3 90,8 84,4
m% 38,8 50,0 50,0 50,0 12,7 9,2 15,6
2020 i 25.775 17.875 6.290 11.585 7.900 3.330 4.570
w 15.675 8.810 3.120 5.690 6.865 3.025 3.840
m 10.100 9.065 3.170 5.895 1.035 305 730
W% 60,8 49,3 49,6 49,1 86,9 90,8 84,0
m% 39,2 50,7 50,4 50,9 13,1 9,2 16,0
2021 i 25.635 17.795 6.485 11.310 7.840 3.215 4.625
w 15.630 8.870 3.240 5.630 6.760 2.920 3.840
m 10.005 8.925 3.245 5.680 1.080 295 785
W% 61,0 49,8 50,0 49,8 86,2 90,8 83,0
m% 39,0 50,2 50,0 50,2 13,8 9,2 17,0
2022 i 26.240 18.105 6.425 11.680 8.135 3.285 4.850
w 15.955 8.950 3.180 5.770 7.010 2.960 4.050
m 10.285 9.155 3.245 5.910 1.125 325 800
W% 60,8 49,4 49,5 49,4 86,2 90,1 83,5
m% 39,2 50,6 50,5 50,6 13,8 9,9 16,5
2023 i 26.440 18.220 6.480 11.740 8.220 3.155 5.065
w 16.080 9.035 3.210 5.825 7.045 2.840 4.205
m 10.360 9.185 3.270 5.915 1.175 315 860
wo% 60,8 49,6 49,5 49,6 85,7 90,0 83,0
m% 39,2 50,4 50,5 50,4 14,3 10,0 17,0
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insgesamt = i
weiblich = w Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte?
Berichtsjahr mannlich = m Insgesamt?
Frauenanteil = w%
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende
Krankenhauser
2019 i 21.570 13.175 90 13.085 8.390 5 8.390
w 15.610 8.465 10 8.450 7.145 - 7.145
m 5.960 4.710 80 4.635 1.245 - 1.245
wo% 72,4 64,3 11,1 64,6 85,2 - 85,2
m% 27,6 35,7 88,9 35,4 14,8 - 14,8
2020 i 22.795 13.495 90 13.410 9.295 5 9.295
w 16.090 8.280 10 8.270 7.810 - 7.810
m 6.705 5.215 80 5.140 1.485 - 1.485
W% 70,6 61,4 11,1 61,7 84,0 - 84,0
m% 29,4 38,6 88,9 38,3 16,0 - 16,0
2021 i 23.405 13.195 85 13.105 10.210 - 10.205
w 16.800 8.315 10 8.300 8.485 - 8.485
m 6.605 4.880 75 4.805 1.725 - 1.720
W% 71,8 63,0 11,8 63,3 83,1 - 83,1
m% 28,2 37,0 88,2 36,7 16,9 - 16,9
2022 i 23.640 13.035 90 12.950 10.605 5 10.600
w 16.940 8.165 15 8.150 8.775 - 8.770
m 6.700 4.870 75 4.800 1.830 - 1.830
W% 71,7 62,6 16,7 62,9 82,7 - 82,7
m% 28,3 37,4 83,3 37,1 17,3 - 17,3
2023 i 23.835 12.810 85 12.725 11.025 5 11.020
w 17.100 7.970 15 7.960 9.130 - 9.130
m 6.735 4.840 70 4.765 1.895 - 1.890
W% 71,7 62,2 17,6 62,6 82,8 - 82,8
m% 28,3 37,8 82,4 37,4 17,2 - 17,2
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insgesamt = i
weiblich = w

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

Berichtsjahr mannlich = m Insgesamt?
Frauenanteil = w%
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende
Schulen
2019 i 32.010 21.675 5.230 16.445 10.335 1.380 8.955
w 24.620 15.670 3.560 12.105 8.955 1.255 7.695
m 7.390 6.005 1.670 4.340 1.380 125 1.260
W% 76,9 72,3 68,1 73,6 86,6 90,9 85,9
m% 23,1 27,7 31,9 26,4 13,4 9,1 14,1
2020 i 35.535 24.330 6.790 17.545 11.205 1.560 9.645
w 27.180 17.435 4.625 12.810 9.745 1.445 8.300
m 8.355 6.895 2.165 4.735 1.460 115 1.345
W% 76,5 71,7 68,1 73,0 87,0 92,6 86,1
m% 23,5 28,3 31,9 27,0 13,0 7,4 13,9
2021 i 35.015 23.640 7.630 16.010 11.370 1.970 9.400
w 26.450 16.725 5.220 11.505 9.725 1.790 7.935
m 8.565 6.915 2.410 4.505 1.645 180 1.465
W% 75,5 70,7 68,4 71,9 85,5 90,9 84,4
m% 24,5 29,3 31,6 28,1 14,5 9,1 15,6
2022 i 33.715 22.490 7.385 15.105 11.225 2.130 9.095
w 24.855 15.260 4.755 10.505 9.595 1.880 7.715
m 8.860 7.230 2.630 4.600 1.630 250 1.380
W% 73,7 67,9 64,4 69,5 85,5 88,3 84,8
m% 26,3 32,1 35,6 30,5 14,5 11,7 15,2
2023 i 35.740 23.825 8.945 14.880 11.915 2.880 9.035
w 26.965 16.645 6.010 10.640 10.320 2.605 7.715
m 8.775 7.180 2.935 4.240 1.595 275 1.320
w9% 75,4 69,9 67,2 71,5 86,6 90,5 85,4
m% 24,6 30,1 32,8 28,5 13,4 9,5 14,6
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insgesamt = i
weiblich = w

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

Berichtsjahr mannlich = m Insgesamt?
Frauenanteil = w%
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende
Hochschulen?
2019 i 19.165 11.660 1.670 9.985 7.510 45 7.460
w 8.410 4.055 395 3.660 4.355 35 4.320
m 10.755 7.605 1.275 6.325 3.155 10 3.140
w% 43,9 34,8 23,7 36,7 58,0 77.8 57,9
m% 56,1 65,2 76,3 63,3 42,0 22,2 42,1
2020 i 19.410 11.685 1.655 10.030 7.725 45 7.680
w 8.525 4.075 390 3.685 4.450 30 4.420
m 10.885 7.610 1.265 6.345 3.275 15 3.260
W% 43,9 34,9 23,6 36,7 57,6 66,7 57,6
m% 56,1 65,1 76,4 63,3 42,4 33,3 42,4
2021 i 19.570 11.540 1.675 9.865 8.035 40 7.990
w 8.640 4.035 405 3.630 4.600 30 4.570
m 10.930 7.505 1.270 6.235 3.435 10 3.420
W% 44,1 35,0 24,2 36,8 57,2 75,0 57,2
m% 55,9 65,0 75,8 63,2 42,8 25,0 42,8
2022 i 19.960 11.725 1.695 10.025 8.240 40 8.200
w 8.940 4.190 420 3.770 4.755 30 4.725
m 11.020 7.535 1.275 6.255 3.485 10 3.475
W% 44.8 35,7 24,8 37,6 57,7 75,0 57,6
m% 55,2 64,3 75,2 62,4 42,3 25,0 42,4
2023 i 19.755 11.665 1.725 9.940 8.090 45 8.045
w 8.945 4.190 440 3.750 4.755 30 4.720
m 10.810 7.475 1.285 6.190 3.335 15 3.325
w9% 45,3 35,9 25,5 37,7 58,8 66,7 58,7
m% 54,7 64,1 74,5 62,3 41,2 33,3 41,3
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insgesamt = i
weiblich = w

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

Berichtsjahr mannlich = m Insgesamt?
Frauenanteil = w%
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende
Gerichte
2019 i 5.275 4.060 2.605 1.455 1.215 790 425
w 3.680 2.545 1.460 1.085 1.135 735 400
m 1.595 1.515 1.145 370 80 55 25
W% 69,8 62,7 56,0 74,6 93,4 93,0 94,1
m% 30,2 37,3 44,0 25,4 6,6 7,0 5,9
2020 i 5.280 4.040 2.585 1.455 1.235 810 425
w 3.710 2.560 1.475 1.085 1.145 750 400
m 1.570 1.480 1.110 370 90 60 25
wo% 70,3 63,4 57,1 74,6 92,7 92,6 94,1
m% 29,7 36,6 42,9 25,4 7,3 7,4 5,9
2021 i 5.310 4.050 2.625 1.420 1.260 810 450
w 3.695 2.520 1.475 1.045 1.175 745 430
m 1.615 1.530 1.150 375 85 65 20
W% 69,6 62,2 56,2 73,6 93,3 92,0 95,6
m% 30,4 37,8 438 26,4 6,7 8,0 4,4
2022 i 5.195 3.920 2.680 1.240 1.275 795 475
w 3.630 2.435 1.510 925 1.195 735 460
m 1.565 1.485 1.170 315 80 60 15
W% 69,9 62,1 56,3 74,6 93,7 92,5 96,8
m% 30,1 37,9 43,7 25,4 6,3 7,5 3,2
2023 i 5.220 3.925 2.705 1.215 1.295 820 475
w 3.610 2.395 1.515 880 1.210 755 455
m 1.610 1.530 1.190 335 85 65 20
W% 69,2 61,0 56,0 72,4 93,4 92,1 95,8
m% 30,8 39,0 44,0 27,6 6,6 7,9 4,2
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insgesamt = i
weiblich = w

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

Berichtsjahr mannlich = m Insgesamt?
Frauenanteil = w%
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende
Staatsanwaltschaften
2019 i 1.020 785 560 225 235 150 85
w 715 495 295 200 220 140 80
m 305 290 265 25 15 10 5
W% 70,1 63,1 52,7 88,9 93,6 93,3 94,1
m% 29,9 36,9 47,3 11,1 6,4 6,7 5,9
2020 i 1.030 785 555 235 240 160 85
w 715 490 280 210 225 145 80
m 315 295 275 25 15 15 5
w% 69,4 62,4 50,5 89,4 93,8 90,6 94,1
m% 30,6 37,6 49,5 10,6 6,3 9,4 5,9
2021 i 1.035 790 565 225 240 155 90
w 730 500 295 205 235 145 85
m 305 290 270 20 5 10 5
W% 70,5 63,3 52,2 91,1 97,9 93,5 94,4
m% 29,5 36,7 47,8 8,9 2,1 6,5 5,6
2022 i 1.020 760 555 205 265 165 100
w 725 480 295 185 250 155 95
m 295 280 260 20 15 10 5
W% 71,1 63,2 53,2 90,2 94,3 93,9 95,0
m% 28,9 36,8 46,8 9,8 57 6,1 5,0
2023 i 1.050 790 575 215 260 170 90
w 745 495 305 190 250 160 90
m 305 295 270 25 10 10 0
W% 71,0 62,7 53,0 88,4 96,2 94,1 100
m% 29,0 37,3 47,0 11,6 3,8 59 0
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insgesamt = i
weiblich = w

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

Berichtsjahr mannlich = m Insgesamt?
Frauenanteil = w%
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende
Justizvollzugsanstalten
2019 i 1.925 1.780 1.320 460 150 50 100
w 675 555 330 225 120 40 80
m 1.250 1.225 990 235 30 10 20
W% 35,1 31,2 25,0 48,9 80,0 80,0 80,0
m% 64,9 68,8 75,0 51,1 20,0 20,0 20,0
2020 i 1.975 1.805 1.330 475 170 55 115
w 715 575 330 245 140 40 95
m 1.260 1.230 1.000 230 30 15 20
wo% 36,2 31,9 24,8 51,6 82,4 72,7 82,6
m% 63,8 68,1 75,2 48,4 17,6 27,3 17,4
2021 i 2.040 1.845 1.330 515 195 60 130
w 750 590 340 250 160 50 110
m 1.290 1.255 990 265 35 10 20
W% 36,8 32,0 25,6 48,5 82,1 83,3 84,6
m% 63,2 68,0 74,4 51,5 17,9 16,7 15,4
2022 i 2.035 1.835 1.370 465 205 65 140
w 750 585 360 230 165 50 115
m 1.285 1.250 1.010 235 40 15 25
W% 36,9 31,9 26,3 49,5 80,5 76,9 82,1
m% 63,1 68,1 73,7 50,5 19,5 23,1 17,9
2023 i 2.095 1.885 1.390 495 210 60 150
w 770 605 360 240 170 45 120
m 1.325 1.280 1.030 255 40 15 30
W% 36,8 32,1 25,9 48,5 81,0 75,0 80,0
m% 63,2 67,9 74,1 51,5 19,0 25,0 20,0
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insgesamt = i
weiblich = w Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte?
Berichtsjahr mannlich = m Insgesamt?
Frauenanteil = w%
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende
Landkreise/Gemeinden mit 10.000 und mehr Einwohnerinnen und Einwohnern
2019 i 47.105 28.130 2.755 25.375 18.975 400 18.570
w 31.415 14.590 610 13.980 16.825 315 16.510
m 15.690 13.540 2.145 11.395 2.150 85 2.060
w% 66,7 51,9 22,1 55,1 88,7 78,8 88,9
m% 33,3 48,1 77,9 44,9 11,3 21,3 11,1
2020 i 48.295 28.260 2.800 25.460 20.035 390 19.645
w 32.030 14.470 590 13.880 17.560 315 17.250
m 16.265 13.790 2.210 11.580 2.475 75 2.395
W% 66,3 51,2 21,1 54,5 87,6 80,8 87,8
m% 33,7 48,8 78,9 455 12,4 19,2 12,2
2021 i 48.790 28.155 2.805 25.350 20.635 400 20.235
w 32.400 14.255 555 13.700 18.145 325 17.825
m 16.390 13.900 2.250 11.650 2.490 75 2.410
W% 66,4 50,6 19,8 54,0 87,9 81,3 88,1
m% 33,6 49,4 80,2 46,0 12,1 18,8 11,9
2022 i 49.445 28.285 2.785 25.495 21.160 390 20.770
w 32.530 13.995 510 13.485 18.535 315 18.220
m 16.915 14.290 2.275 12.010 2.625 75 2.550
W% 65,8 49,5 18,3 52,9 87,6 80,8 87,7
m% 34,2 50,5 81,7 47,1 12,4 19,2 12,3
2023 i 50.030 28.555 2.790 25.765 21.470 400 21.075
w 32.660 14.090 470 13.615 18.570 310 18.260
m 17.370 14.465 2.320 12.150 2.900 90 2.815
W% 65,3 49,3 16,8 52,8 86,5 77,5 86,6
m% 34,7 50,7 83,2 47,2 13,5 22,5 13,4
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Berichtsjahr

insgesamt = i

weiblich = w

mannlich = m
Frauenanteil = w%
Méanneranteil = m%

Insgesamt

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
Gemeinden/Gemeindeverbande mit unter 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
2019 i 13.725 4.980 40 4.940 8.750 20 8.730
w 10.195 2.745 20 2.725 7.450 15 7.430
m 3.530 2.235 20 2.215 1.300 5 1.300
W% 74,3 55,1 50,0 55,2 85,1 75,0 85,1
m% 25,7 44,9 50,0 44,8 14,9 25,0 14,9
2020 i 14.225 4.820 40 4.780 9.410 20 9.390
w 10.590 2.540 20 2.525 8.050 15 8.035
m 3.635 2.280 20 2.255 1.360 5 1.355
W% 74,4 52,7 50,0 52,8 85,5 75,0 85,6
m% 25,6 47,3 50,0 47,2 14,5 25,0 14,4
2021 i 14.415 4.650 40 4.610 9.765 20 9.745
w 10.645 2.320 20 2.300 8.320 15 8.305
m 3.770 2.330 20 2.310 1.445 5 1.440
W% 73,8 49,9 50,0 49,9 85,2 75,0 85,2
m% 26,2 50,1 50,0 50,1 14,8 25,0 14,8
2022 i 14.805 4.680 35 4.645 10.125 20 10.110
w 10.800 2.290 20 2.275 8.505 15 8.490
m 4.005 2.390 15 2.370 1.620 5 1.620
W% 72,9 48,9 57,1 49,0 84,0 75,0 84,0
m% 27,1 51,1 42,9 51,0 16,0 25,0 16,0
2023 i 14.915 4.855 35 4.820 10.065 15 10.045
w 10.985 2.350 15 2.330 8.635 15 8.620
m 3.930 2.505 20 2.490 1.430 0 1.425
w9% 73,7 48,4 42,9 48,3 85,8 100 85,8
m% 26,3 51,6 57,1 51,7 14,2 0 14,2
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insgesamt = i
weiblich = w

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

Berichtsjahr mannlich = m Insgesamt?
Frauenanteil = w%
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende
Eigenbetriebe/Zweckverbande
2019 i 11.025 6.285 10 6.275 4.740 - 4.740
w 6.320 2.505 5 2.500 3.815 - 3.815
m 4.705 3.780 5 3.775 925 - 925
W% 57,3 39,9 50,0 39,8 80,5 - 80,5
m% 42,7 60,1 50,0 60,2 19,5 - 19,5
2020 i 11.465 6.205 10 6.195 5.265 - 5.260
w 6.605 2.360 5 2.355 4.240 - 4.240
m 4.860 3.845 5 3.840 1.025 - 1.020
w% 57,6 38,0 50,0 38,0 80,5 - 80,6
m% 42,4 62,0 50,0 62,0 19,5 - 19,4
2021 i 11.600 5.975 10 5.965 5.620 - 5.620
w 6.645 2.115 5 2.110 4.530 - 4.530
m 4.955 3.860 5 3.855 1.090 - 1.090
W% 57,3 35,4 50,0 35,4 80,6 - 80,6
m% 42,7 64,6 50,0 64,6 19,4 - 19,4
2022 i 11.680 6.125 10 6.115 5.555 - 5.555
w 6.665 2.230 5 2.225 4.435 - 4.435
m 5.015 3.895 5 3.890 1.120 - 1.120
W% 57,1 36,4 50,0 36,4 79,8 - 79,8
m% 429 63,6 50,0 63,6 20,2 - 20,2
2023 i 11.790 6.170 10 6.155 5.620 - 5.620
w 6.655 2.205 5 2.200 4.445 - 4.445
m 5.135 3.965 5 3.955 1.175 - 1.175
w9% 56,4 357 50,0 35,7 79,1 - 79,1
m% 43,6 64,3 50,0 64,3 20,9 - 20,9
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insgesamt = i
weiblich = w

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

Berichtsjahr mannlich = m Insgesamt?
Frauenanteil = w%
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende
Polizei
2019 i 14.720 13.805 11.550 2.250 915 730 185
w 4.410 3.620 2.460 1.160 790 635 155
m 10.310 10.185 9.090 1.090 125 95 30
W% 30,0 26,2 21,3 51,6 86,3 87,0 83,8
m% 70,0 73,8 78,7 48,4 13,7 13,0 16,2
2020 i 14.940 13.985 11.870 2.115 955 770 185
w 4.530 3.710 2.615 1.090 820 660 165
m 10.410 10.275 9.255 1.025 135 110 20
w% 30,3 26,5 22,0 51,5 85,9 85,7 89,2
m% 69,7 73,5 78,0 48,5 14,1 14,3 10,8
2021 i 14.990 13.930 11.970 1.960 1.060 835 225
w 4.605 3.705 2.650 1.055 900 705 195
m 10.385 10.225 9.320 905 160 130 30
W% 30,7 26,6 22,1 53,8 84,9 84,4 86,7
m% 69,3 73,4 77,9 46,2 15,1 15,6 13,3
2022 i 15.175 14.035 12.105 1.930 1.140 885 255
w 4.765 3.825 2.795 1.030 940 730 210
m 10.410 10.210 9.310 900 200 155 45
w% 31,4 27,3 23,1 53,4 82,5 82,5 82,4
m% 68,6 72,7 76,9 46,6 17,5 17,5 17,6
2023 i 15.240 14.065 12.165 1.900 1.175 890 285
w 4.885 3.920 2.925 995 965 735 235
m 10.355 10.145 9.240 905 210 155 50
W% 32,1 27,9 24,0 52,4 82,1 82,6 82,5
m% 67,9 72,1 76,0 47,6 17,9 17,4 17,5
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insgesamt = i
weiblich = w

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

Berichtsjahr mannlich = m Insgesamt?
Frauenanteil = w%
Manneranteil = m% zusammen Beamtinnen/Beamte |  Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende
Sparkassen
2019 i 8.275 4.230 - 4.230 4.045 - 4.045
w 5.935 2.220 - 2.220 3.715 - 3.715
m 2.340 2.010 - 2.010 330 - 330
w% 71,7 52,5 - 52,5 91,8 - 91,8
m% 28,3 47,5 - 47,5 8,2 - 8,2
2020 i 8.035 4.155 - 4.155 3.880 - 3.880
w 5.720 2.170 - 2.170 3.550 - 3.550
m 2.315 1.985 - 1.985 330 - 330
w% 71,2 52,2 - 52,2 91,5 - 91,5
m% 28,8 47,8 - 47,8 8,5 - 8,5
2021 i 7.890 3.950 - 3.950 3.940 - 3.940
w 5.565 2.000 - 2.000 3.565 - 3.565
m 2.325 1.950 - 1.950 375 - 375
W% 70,5 50,6 - 50,6 90,5 - 90,5
m% 29,5 49,4 - 49,4 9,5 - 9,5
2022 i 7.875 4.055 - 4.055 3.820 - 3.820
w 5.515 2.060 - 2.060 3.455 - 3.455
m 2.360 1.995 - 1.995 365 - 365
W% 70,0 50,8 - 50,8 90,4 - 90,4
m% 30,0 49,2 - 49,2 9,6 - 9,6
2023 i 7.825 4.110 - 4.110 3.720 - 3.720
w 5.425 2.080 - 2.080 3.345 - 3.345
m 2.400 2.030 - 2.030 375 - 375
W% 69,3 50,6 - 50,6 89,9 - 89,9
m% 30,7 49,4 - 494 10,1 - 10,1
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Berichtsjahr

insgesamt = i

weiblich = w

mannlich = m
Frauenanteil = w%
Méanneranteil = m%

Insgesamt

Vollzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte?

zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende zusammen Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmende
Sonst. 6ffentl.-rechtl. Einrichtungen/Sozialversicherungstréager
2019 i 12.030 7.470 180 7.290 4.560 125 4.430
w 9.625 5.305 80 5.225 4.320 110 4.210
m 2.405 2.165 100 2.065 240 15 220
w% 80,0 71,0 44,4 71,7 94,7 88,0 95,0
m% 20,0 29,0 55,6 28,3 53 12,0 5,0
2020 i 12.005 7.585 175 7.410 4.420 120 4.295
w 9.555 5.365 80 5.285 4,185 105 4.080
m 2.450 2.220 95 2.125 235 15 215
wo% 79,6 70,7 45,7 71,3 94,7 87,5 95,0
m% 20,4 29,3 54,3 28,7 5,3 12,5 5,0
2021 i 12.055 7.675 175 7.500 4.380 120 4.265
w 9.530 5.395 75 5.320 4.135 110 4.030
m 2.525 2.280 100 2.180 245 10 235
W% 79,1 70,3 42,9 70,9 94,4 91,7 94,5
m% 20,9 29,7 57,1 29,1 5,6 8,3 5,5
2022 i 12.920 8.090 180 7.915 4.830 110 4.720
w 10.025 5.495 80 5.415 4.530 100 4.425
m 2.895 2.595 100 2.500 300 10 295
W% 77,6 67,9 44,4 68,4 93,8 90,9 93,8
m% 22,4 32,1 55,6 31,6 6,2 9,1 6,3
2023 i 12.760 8.155 185 7.975 4.605 105 4.500
w 9.910 5.585 80 5.505 4.325 100 4.225
m 2.850 2.570 105 2.470 280 5 275
W% 77,7 68,5 43,2 69,0 93,9 95,2 93,9
m% 22,3 31,5 56,8 31,0 6,1 4,8 6,1

1) Ohne Hochschulkliniken - sind im Bereich "Krankenhauser" enthalten.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen bertcksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Sachsische Frauenfoérderungsstatistik, L Il 4 —j/19-23
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Tabelle 7: Ausgewahlte Merkmale zu Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren fiir Beschéaftigte im dffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen
und Geschlecht im Zeitverlauf vom jeweils 1. Juli bis 30. Juni 2012/2013 bis 2022/2023

Einordnung: Diese Tabelle zeigt verschiedene Kennzahlen zu den Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen
Uber einen Zeitraum von zehn Jahren. Sie umfasst die Anzahl der Stellenausschreibungen, Bewerbungen, eingeladenen Bewerberinnen und Bewerbern zum
Bewerbungsgesprach und die Neubesetzung von Stellen. Der Frauenanteil wird fir jede dieser Kategorien jeweils fir den Zeitraum vom 1. Juli bis 30. Juni eines
Jahres angegeben. Zudem werden die Zahlen nach interner und externer Besetzung unterteilt. Ein auffélliger Trend ist die relativ hohe Zahl der Bewerbungen
im Verhéltnis zu den Stellenausschreibungen und die konstant steigenden Neubesetzungen, was auf eine zunehmende Nachfrage und ein wachsendes Bewer-
berfeld hinweist. Die Zahlen zeigen zudem, dass der Anteil der Frauen in den Bewerbungs- und Besetzungsverfahren im Laufe der Jahre konstant hoch bleibt,

aber auch leichte Schwankungen aufweist.

Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

insgesamt = i Neubesetzung
EATE NS Frﬁuenantei! = Stellenausschreibungen® zum Neubesetzung von Sieller
Ménneranteil = m% Bewerbungen Bewerbungsgesprach | der ausgeschriebenen Insgesamt
intern extern Eingeladene Stellen
1. Juli 2012 bis i 5.425 6.363 138.487 33.281 9.681 13.195
30. Juni 2013 w% X X 62,4 62,1 60,7 61,4
m% X X 37,6 37,9 39,3 38,6
1. Juli 2013 bis i 5.238 5.978 139.235 35.619 9.138 12.673
30. Juni 2014 w% X X 58,4 60,4 61 61
m% X X 41,6 39,6 39 39
1. Juli 2014 bis i 4.786 7.290 139.203 38.540 10.108 13.356
30. Juni 2015 w% X X 58,1 60,4 61,3 61,3
m% X X 41,9 39,6 38,7 38,7
1. Juli 2015 bis [ 5.397 7.251 156.571 40.981 10.149 14.267
30. Juni 2016 w% X X 58,7 60,3 60,7 60,9
m% X X 41,3 39,7 39,3 39,1
1. Juli 2016 bis i 6.280 8.009 155.049 41.912 11.569 16.162
30. Juni 2017 w% X X 58,9 59,6 60,9 60,1
m% X X 411 40,4 39,1 39,9
1. Juli 2017 bis [ 6.426 10.525 158.727 45.945 13.688 17.910
30. Juni 2018 w% X X 58,4 60,5 62 61,2
m% X X 41,6 39,5 38 38,8
1. Juli 2018 bis [ 7.024 11.412 174.549 52.710 12.760 17.924
30. Juni 2019 W% X X 57,7 59,3 60,5 61,2
m% X X 42,3 40,7 39,5 38,8
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Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

insgesamt = i Neubesetzung
e Frguenantei! = s Stellenausschreibungen® zum Neubesetzung o Stellen
Ménneranteil = m% Bewerbungen Bewerbungsgesprach | der ausgeschriebenen [nsgesamt
intern extern Eingeladene Stellen
1. Juli 2019 bis [ 7.026 12.124 167.445 50.389 13.216 16.915
30. Juni 2020 w% X X 57 58,5 61 61
m% X X 43 41,5 39 39
1. Juli 2020 bis i 7 500 12 830 188 605 54 215 13215 16 340
30. Juni 2021 w% X X 57,1 59,4 62,1 61,9
m% X X 42,9 40,6 37,9 38,1
1. Juli 2021 bis i 7 035 14 905 151 110 54 715 15 460 18 750
30. Juni 2022 w% X X 58,5 60,3 62,7 61,9
m% X X 41,5 39,7 37,3 38,1
1. Juli 2022 bis i 7.120 17.045 155.620 58.525 16.495 20.180
30. Juni 2023 w% X X 60,3 61,5 63,4 62,6
m% X X 39,7 38,5 36,6 37,4

1) Interne und externe Stellenausschreibungen - Mehrfachzahlungen sind hier méglich, da der Ort der Ausschreibung sowohl die Dienststelle als auch eine externe Stelle sein kann.
Zeichenerklarung: x = Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll

Ab Berichtsjahr 2021 wird das Datenmaterial mittels 5er-Rundung geheim gehalten. Dadurch ist keine grundsétzliche Additivitat der Daten mehr gegeben.

Quelle: Sachsische Frauenférderungsstatistik, L Il 4 —j/13-23
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Tabelle 8: Neubesetzung von Stellen mit Beschéaftigten im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach Geschlecht und Funktionen insgesamt,
und nach Ebenen (Landesbereich, kommunaler Bereich und Sozialversicherungstrager unter Aufsicht des Landes) im Zeitraum von 2019 bis 2023,
zum Stichtag 30. Juni

Einordnung: Diese Tabelle zeigt die Neubesetzung von Stellen im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen, unterteilt nach Geschlecht, Funktionen (oberste
und leitende Leitungsfunktionen) und Verwaltungsbereichen (Landesbereich, kommunaler Bereich und Sozialversicherungstrager unter Landesaufsicht). Die
Zahlen umfassen sowohl die Gesamtzahl der Neubesetzungen als auch die Neubesetzungen ausgeschriebener Stellen. Der Frauenanteil wird fur jedes Jahr
und jede Kategorie angegeben und zeigt, wie sich die Besetzung von Stellen in htheren und leitenden Positionen zwischen den Jahren entwickelt hat. Besonders
hervorzuheben ist der Frauenanteil in den Bereichen "Landesbereich" und "Kommunaler Bereich", wo der Anteil der Frauen in leitenden Funktionen nach und
nach steigt.

weiblich = w
Berichtsjahr mannlich = m Beschaftigte mit ... Beschaftigte mit ...
Minnerantell = ms | gesat e leenden | poccnatigle | gesam e itenden | posthatigte
funktionen Funktionen funktionen Funktionen
Insgesamt
2019 i 17.925 340 3.150 14.435 12.760 215 1.400 11.150
w 10.980 205 1.930 8.845 7.715 105 695 6.910
m 6.945 135 1.220 5.590 5.045 110 705 4.240
w% 61,3 60,3 61,3 61,3 60,5 48,8 49,6 62,0
m% 38,7 39,7 38,7 38,7 39,5 51,2 50,4 38,0
2020 i 16.915 315 2.495 14.105 13.215 300 1.610 11.305
w 10.325 175 1.445 8.710 8.070 170 855 7.045
m 6.590 140 1.050 5.395 5.145 130 755 4.260
w% 61,0 55,6 57,9 61,8 61,1 56,7 53,1 62,3
m% 39,0 44,4 42,1 38,2 38,9 43,3 46,9 37,7
2021 i 16.340 310 2.290 13.740 13.215 280 2.115 10.820
w 10.115 170 1.385 8.560 8.205 155 1.270 6.775
m 6.225 140 905 5.180 5.010 125 845 4.045
w% 61,9 54,8 60,5 62,3 62,1 55,4 60,0 62,6
m% 38,1 45,2 39,5 37,7 37,9 44,6 40,0 37,4
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Darunter Neubesetzung der

insgesamt = i N SR e S e ausgeschriebenen Stellen
weiblich = w
Berichtsjahr mannlich = m Beschaftigte mit ... Beschaftigte mit ...
il = Ins- sonstige ins- sonstige
hj;an“:enrzrr:ttzlill = m gesamt f:ii:itge:. FIS:Et?gr?gn Beschéf%gte gesamt fgf;it;:_ Flﬁir:Etri]gr?gn Beschéif%gte
funktionen funktionen
2022 i 18.750 145 2.845 15.760 15.460 130 2.715 12.615
w 11.605 50 1.720 9.835 9.700 45 1.645 8.010
m 7.145 95 1.125 5.925 5.760 85 1.070 4.605
w% 61,9 34,5 60,5 62,4 62,7 34,6 60,6 63,5
m% 38,1 65,5 39,5 37,6 37,3 65,4 39,4 36,5
2023 i 20.180 155 3.140 16.885 16.495 135 2.945 13.415
w 12.635 60 1.960 10.620 10.455 50 1.855 8.550
m 7.545 95 1.180 6.265 6.040 85 1.090 4.865
w% 62,6 38,7 62,4 62,9 63,4 37,0 63,0 63,7
m% 37,4 61,3 37,6 37,1 36,6 63,0 37,0 36,3
Landesbereich
2019 i 10.665 310 2.605 7.745 6.845 185 915 5.745
w 6.215 190 1.615 4.410 3.805 95 410 3.300
m 4.450 120 990 3.335 3.040 90 505 2.445
w% 58,3 61,3 62,0 56,9 55,6 51,4 44,8 57,4
m% 41,7 38,7 38,0 43,1 44,4 48,6 55,2 42,6
2020 i 10.675 295 1.940 8.440 7.610 280 1.075 6.255
w 6.285 165 1.120 5.000 4.410 160 540 3.710
m 4.390 130 820 3.440 3.200 120 535 2.545
w% 58,9 55,9 57,7 59,2 58,0 57,1 50,2 59,3
m% 41,1 44,1 42,3 40,8 42,0 42,9 49,8 40,7
2021 i 10.355 290 1.835 8.225 7.815 260 1.685 5.870
w 6.105 165 1.110 4.835 4.565 150 1.015 3.405
m 4.250 125 725 3.390 3.250 110 670 2.465
w% 59 56,9 60,5 58,8 58,4 57,7 60,2 58,0
m% 41 43,1 39,5 41,2 41,6 42,3 39,8 42,0
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Darunter Neubesetzung der

insgesamt = i N SR e S e ausgeschriebenen Stellen
weiblich = w
Berichtsjahr mannlich = m Beschaftigte mit ... Beschaftigte mit ...
il = Ins- sonstige ins- sonstige
hj;an“:enrzrr:ttzlill = m gesamt f:ii:itge:. FIS:Et?gr?gn Beschéf%gte gesamt fgf;it;:_ Flﬁir:Etri]gr?gn Beschéif%gte
funktionen funktionen
2022 i 10.800 120 2.185 8.490 8.795 105 2.085 6.605
w 6.140 45 1.315 4.785 5.115 35 1.260 3.820
m 4.660 75 870 3.705 3.680 70 825 2.785
w% 56,9 37,5 60,2 56,4 58,2 33,3 60,4 57,8
m% 43,1 62,5 39,8 43,6 41,8 66,7 39,6 42,2
2023 i 10.830 135 2.430 8.270 9.095 115 2.325 6.655
w 6.415 55 1.515 4.850 5.505 45 1.465 3.995
m 4.415 80 915 3.420 3.590 70 860 2.660
w% 59,2 40,7 62,3 58,6 60,5 39,1 63,0 60,0
m% 40,8 59,3 37,7 41,4 39,5 60,9 37,0 40,0
Kommunaler Bereich
2019 i 6.800 25 510 6.260 5.455 25 450 4.980
w 4.400 10 295 4.095 3.550 10 265 3.275
m 2.400 15 215 2.165 1.905 15 185 1.705
w% 64,7 40,0 57,8 65,4 65,1 40,0 58,9 65,8
m% 35,3 60,0 42,2 34,6 34,9 60,0 41,1 34,2
2020 i 5.655 15 520 5.120 5.020 15 500 4.505
w 3.580 5 300 3.275 3.200 5 295 2.900
m 2.075 10 220 1.845 1.820 10 205 1.605
w% 63,3 33,3 57,7 64,0 63,7 33,3 59,0 64,4
m% 36,7 66,7 42,3 36,0 36,3 66,7 41,0 35,6
2021 i 5.285 15 405 4.865 4.700 15 380 4.305
w 3.445 5 240 3.200 3.080 5 225 2.850
m 1.840 10 165 1.665 1.620 10 155 1.455
w% 65,2 33,3 59,3 65,8 65,5 33,3 59,2 66,2
m% 34,8 66,7 40,7 34,2 34,5 66,7 40,8 33,8
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Darunter Neubesetzung der

insgesamt = i N SR e S e ausgeschriebenen Stellen
weiblich = w
Berichtsjahr mannlich = m Beschaftigte mit ... Beschaftigte mit ...
il = Ins- sonstige ins- sonstige
hj;an“:enrzrr:ttzlill = m gesamt f:ii:itge:. FIS:Et?gr?gn Beschéf%gte gesamt fgf;it;:_ Flﬁir:Etri]gr?gn Beschéif%gte
funktionen funktionen
2022 i 7.300 25 610 6.665 6.015 20 590 5.410
w 4.945 5 380 4.555 4.070 5 360 3.700
m 2.355 20 230 2.110 1.945 15 230 1.710
W% 67,7 20 62,3 68,3 67,7 25,0 61,0 68,4
m% 32,3 80 37,7 31,7 32,3 75,0 39,0 31,6
2023 i 8.825 20 655 8.150 6.875 20 565 6.295
w 5.790 5 410 5.375 4.515 5 355 4.160
m 3.035 15 245 2.775 2.360 15 210 2.135
w% 65,6 25,0 62,6 66,0 65,7 25,0 62,8 66,1
m% 34,4 75,0 37,4 34,0 34,3 75,0 37,2 33,9
Sozialversicherungstrager unter Aufsicht des Landes
2019 i 460 - 35 425 460 - 35 425
w 360 - 20 340 360 - 20 335
m 100 - 15 85 100 - 15 90
w% 78,3 - 57,1 80,0 78,3 - 57,1 78,8
m% 21,7 - 42,9 20,0 21,7 - 42,9 21,2
2020 i 585 5 35 545 585 5 35 545
w 460 5 25 430 460 5 25 430
m 125 0 10 115 125 0 10 115
w% 78,6 100 71,4 78,9 78,6 100 71,4 78,9
m% 21,4 0 28,6 21,1 21,4 0,0 28,6 21,1
2021 i 700 - 50 650 700 - 50 650
w 560 - 35 525 560 - 35 525
m 140 - 15 125 140 - 15 125
w% 80,0 - 70,0 80,8 80,0 - 70,0 80,8
m% 20,0 - 30,0 19,2 20,0 - 30,0 19,2
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Darunter Neubesetzung der

insgesamt = i N G Ve S S ausgeschriebenen Stellen
weiblich = w
Berichtsjahr mannlich = m Beschaftigte mit ... Beschaftigte mit ...
il = Ins- sonstige ins- sonstige
hj;an“:enrzrr:ttzlill = m gesamt f:ii:itgeg FIS:Et?gr?gn Beschéf%gte gesamt fgf;it;:_ FISir:Et?gr?gn Beschéif%gte
funktionen funktionen
2022 i 650 45 600 650 45 600
w 520 25 495 515 25 490
m 130 20 105 135 20 110
w% 80,0 55,6 82,5 79,2 55,6 81,7
m% 20,0 44.4 17,5 20,8 44.4 18,3
2023 i 525 55 465 525 55 465
w 430 35 395 430 35 395
m 95 20 70 95 20 70
w% 81,9 63,6 84,9 81,9 63,6 84,9
m% 18,1 36,4 15,1 18,1 36,4 15,1

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen berticksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Séchsische Frauenforderungsstatistik, L 11l 4 —j/19-23
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Tabelle 9: Beforderte Beamtinnen/Beamte und héher gruppierte/bezahlte Arbeitnehmende im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen und jewei-

liger Frauenanteil im Zeitverlauf vom jeweils 1. Juli bis 30. Juni 2012/2013 bis 2022/2023

Einordnung: Diese Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Anzahl der beférderten Beamtinnen/Beamten und héher gruppierten bzw. héher bezahlten Arbeitneh-
menden im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen. Zudem wird der Frauenanteil in beiden Gruppen dargestellt. Wéahrend die Frauenanteile bei den héher
bezahlten Arbeitnehmenden Uber die Jahre hinweg relativ stabil bleiben, gibt es bei den beférderten Beamtinnen/Beamten Veréanderungen.

Beforderte Beamtinnen/Beamte
im o6ffentlichen Dienst

Hoher gruppierte/bezahlte Arbeitnehmende
im 6ffentlichen Dienst

Berichtszeit-

raum insgesamt Frauenanteil in % Manneranteil in % insgesamt Frauenanteil in % Manneranteil in %
ggg/ 1.881 38,4 61,6 2.313 69,3 30,7
ggﬁ/ 2.131 38,1 61,9 2.884 77,7 22,3
ggig/ 2.092 45,2 54,8 3.554 73,9 26,1
ggigl 2.430 37,6 62,4 3.446 72,2 27,8
ggigl 2.065 43,0 57,0 4.298 70,1 29,9
ggi;/ 2.331 44,0 56,0 4.449 68,8 31,2
ggigl 2.580 46,8 53,2 16.130 78,3 21,7
gg%gl 2.575 38,7 61,3 6.903 76,8 23,2
ggggl 5.305 41,1 58,9 6.965 67,7 32,3
ggg/ 2.235 36,9 63,1 3.495 65,2 34,8
ggg/ 2.390 40,0 60,0 5.395 66,4 33,6

Quelle: Sachsische Frauenférderungsstatistik, L Il 4 —j/13-23

Ab Berichtsjahr 2021 wird das Datenmaterial mittels 5er-Rundung geheim gehalten. Dadurch ist keine grundsétzliche Additivitat der Daten mehr gegeben.
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Tabelle 10: Beforderte Beamtinnen/Beamte und hdher gruppierte/bezahlte Arbeitnehmende im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach
Geschlecht, Umfang des Beschéftigungsverhaltnisses insgesamt, und nach Ebenen (Landesbereich, kommunaler Bereich und Sozialversicherungs-
trager unter Aufsicht des Landes) im Zeitraum 2019 bis 2023, jeweils zum Stichtag 30. Juni

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Entwicklung der Beférderungen und héhergruppierten bzw. héher bezahlten Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst des Freistaa-
tes Sachsen Uber einen Zeitraum von vier Jahren, unterteilt nach Geschlecht und Beschéaftigungsumfang. Es wird deutlich, dass der Frauenanteil bei Beftrde-
rungen insgesamt variiert, wobei Frauen haufiger in Teilzeitstellen vertreten sind. Zudem sind die Frauenanteile in den verschiedenen Bereichen (Landesbereich,
kommunaler Bereich und Sozialversicherungstrager) unterschiedlich, wobei der Frauenanteil im Landesbereich tendenziell hdher ausfallt.

insgesamt = i iy . Hoher gruppierte/
Berichtszeitraum r\r,]\,:r,]k:“ﬁ:r;] =: \,r\:1 Beforderte Beamtinnen/Beamte bezahlte Arbeitnehmende
e Frauenantei_l =w% Vollzeit- Teilzeit- . Vollzeit- Teilzeit-
Méanneranteil = m% Insgesamt beschaftigte insgesamt beschafligte
Insgesamt
2019 i 2.580 2.280 300 16.130 10.950 5.180
w 1.210 930 280 12.630 8.005 4.625
m 1.370 1.350 20 3.500 2.945 555
w% 46,9 40,8 93,3 78,3 731 89,3
m% 53,1 59,2 6,7 21,7 26,9 10,7
2020 i 2.575 2.160 415 6.905 4.780 2.120
w 995 625 370 5.300 3.430 1.875
m 1.580 1.535 45 1.605 1.350 245
w% 38,6 28,9 89,2 76,8 71,8 88,4
m% 61,4 71,1 10,8 23,2 28,2 11,6
2021 i 5.305 4.630 670 6.965 4.605 2.360
w 2.180 1.580 600 4.715 2.660 2.050
m 3.125 3.050 70 2.250 1.945 310
w% 41,1 34,1 89,6 67,7 57,8 86,9
m% 58,9 65,9 10,4 32,3 42,2 13,1
2022 i 2.235 1.960 275 3.495 2.350 1.140
w 825 595 230 2.280 1.300 980
m 1.410 1.365 45 1.215 1.050 160
W% 36,9 30,4 83,6 65,2 55,3 86
m% 63,1 69,6 16,4 34,8 44,7 14
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insgesamt = i

Beforderte Beamtinnen/Beamte

Hoéher gruppierte/

Berichtszeitraum Lzl = v bezahlte Arbeitnehmende
und Ebene ENTED —_m
Frauenanteil = w% Vollzeit- Teilzeit- : Vollzeit- Teilzeit-
Manneranteil = m% Insgesamt beschaftigte insgesamt beschatftigte
2023 i 2.390 1.995 395 5.395 3.400 1.995
w 955 610 350 3.580 1.905 1.675
m 1.435 1.385 45 1.815 1.495 320
w% 40 30,6 88,6 66,4 56 84
m% 60 69,4 11,4 33,6 44 16
Landesbereich
2019 i 2.405 2.125 285 13.975 9.455 4525
w 1.155 890 265 11.180 7.155 4.020
m 1.250 1.235 20 2.795 2.300 505
w% 48 41,9 93 80 75,7 88,8
m% 52 58,1 7 20 24,3 11,2
2020 i 2.400 2.005 395 5.080 3.605 1.475
w 965 610 355 4.090 2.745 1.345
m 1.435 1.395 40 990 860 130
w% 40,2 30,4 89,9 80,5 76,1 91,2
m% 59,8 69,6 10,1 19,5 23,9 8,8
2021 i 4.845 4.205 640 3.430 2.405 1.030
w 2.090 1.515 575 2.320 1.410 910
m 2.755 2.690 65 1.110 995 120
w% 43,1 36 89,8 67,6 58,6 88,3
m% 56,9 64 10,2 32,4 41,4 11,7
2022 i 2.045 1.780 265 1.930 1.320 610
w 790 565 220 1.240 725 515
m 1.255 1.215 45 690 595 95
w% 38,6 31,7 83 64,2 54,9 84,4
m% 61,4 68,3 17 35,8 45,1 15,6
2023 i 2.240 1.855 385 2.575 1.685 890
w 925 580 345 1.705 955 750
m 1.315 1.275 40 870 730 140
w% 41,3 31,3 89,6 66,2 56,7 84,3
m% 58,7 68,7 10,4 33,8 43,3 15,7
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insgesamt = i

Beforderte Beamtinnen/Beamte

Hoéher gruppierte/

Berichtszeitraum wt_aibli_c i =_W bezahlte Arbeitnehmende
und Ebene ENTED —_m
Frauenanteil = w% Vollzeit- Teilzeit- : Vollzeit- Teilzeit-
Manneranteil = m% Insgesamt beschaftigte insgesamt beschéftigte
Kommunaler Bereich
2019 i 170 150 20 2.070 1.440 630
w 50 35 15 1.390 810 575
m 120 115 5 680 630 55
w% 29,4 23,3 75 67,1 56,3 91,3
m% 70,6 76,7 25 32,9 43,7 8,7
2020 i 165 145 20 1.755 1.115 640
w 25 10 15 1.160 635 525
m 140 135 5 595 480 115
w9% 15,2 6,9 75 66,1 57 82
m% 84,8 93,1 25 33,9 43 18
2021 i 450 420 30 3.400 2.105 1.295
w 85 60 25 2.295 1.190 1.105
m 365 360 5 1105 915 190
w% 18,9 14,3 83,3 67,5 56,5 85,3
m% 81,1 85,7 16,7 32,5 43,5 14,7
2022 i 190 175 10 1.470 965 510
w 35 30 10 960 520 440
m 155 145 0 510 445 70
w% 18,4 17,1 100 65,3 53,9 86,3
m% 81,6 82,9 0 34,7 46,1 13,7
2023 i 140 130 10 2.710 1.620 1.085
w 30 25 5 1.810 895 915
m 110 105 5 900 725 170
w% 21,4 19,2 50 66,8 55,2 84,3
m% 78,6 80,8 50 33,2 44,8 15,7
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insgesamt = i

Beforderte Beamtinnen/Beamte

Hoéher gruppierte/

Berichtszeitraum Lzl = v bezahlte Arbeitnehmende
mannlich=m
und Ebene F T oy . — - —
rauenanteil = w% Vollzeit- Teilzeit- . Vollzeit- Teilzeit-
Manneranteil = m% Insgesamt beschaftigte insgesamt beschatftigte
Sozialversicherungstrager unter Aufsicht des Landes
2019 i 5 5 80 55 25
w - - 65 35 25
m - - 15 20 0
w9% - - 81,3 63,6 100
m% - - 18,7 36,4 0
2020 i 10 10 70 60 5
w 5 50 45 5
m 5 20 15 0
w9% 50 50 71,4 75 100
m% 50 50 28,6 25 0
2021 i 5 5 135 95 40
w - - 100 65 35
m - - 35 30 5
w% - - 74,1 68,4 87,5
m% - - 25,9 31,6 12,5
2022 i 5 5 95 70 25
w - - 80 55 25
m - - 15 15 0
w9% - - 84,2 78,6 100
m% - - 15,8 21,4 0
2023 i 10 10 110 95 15
w 5 5 65 55 10
m 5 5 45 40 5
w% 50 50 59,1 57,9 66,7
m% 50 50 40,9 42,1 33,3

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen bertcksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Séchsische Frauenforderungsstatistik, L 11l 4 —j/19-23
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Tabelle 11: Hoher gruppierte/bezahlte Arbeitnehmende im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach Geschlecht und zusammengefassten
Entgeltgruppen im Zeitverlauf vom jeweils 1. Juli bis 30. Juni 2018/2019 bis 2022/2023

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Anzahl der héhergruppierten bzw. héher bezahlten Arbeitnehmenden im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen, aufge-
schlisselt nach Geschlecht und zusammengefassten Entgeltgruppen fur den Zeitraum von Juli 2018 bis Juni 2023. Insgesamt ist ein deutlicher Frauenanteil in

den verschiedenen Entgeltgruppen erkennbar.

ICVZ?SHSST i :vl ) Te_lrifvenrag t')ff_entlicher Dienst (TV6D/TV-L)Y -
Berichtszeitraum mannlich = m insgesamt Hohergruppierung nach/in der zusammengefassten Entgeltgruppe Sonstige?
Frauenanteil = w% — -
Manneranteil = m% o S e S E9a bis E5 E4 bis E1

1. Juli 2018 bis 30. Juni i 16.130 16.015 12.345 1.885 1.660 125 115
2019 w 12.630 12.555 10.130 1.235 1.115 75 75
m 3.500 3.460 2.215 650 545 50 40
W% 78,3 78,4 82,1 65,5 67,2 60 65,2
m% 21,7 21,6 17,9 34,5 32,8 40 34,8
1. Juli 2019 bis 30. Juni i 6.905 6.800 3.735 1.450 1.515 100 105
2020 w 5.300 5.250 3.250 930 1.025 45 50
m 1.605 1.550 485 520 490 55 55
W% 76,8 77,2 87 64,1 67,7 45 47,6
m% 23,2 22,8 13 35,9 32,3 55 52,4
1. Juli 2020 bis 30. Juni i 6.965 6.880 1.330 2.845 2.620 85 85
2021 w 4.715 4.680 950 1.895 1.805 30 35
m 2.250 2.200 380 950 815 55 50
W% 67,7 68 71,4 66,6 68,9 35,3 412
m% 32,3 32 28,6 33,4 31,1 64,7 58,8
1. Juli 2021 bis 30. Juni i 3.495 3.370 645 1.375 1.250 100 125
2022 w 2.280 2.195 375 930 840 55 85
m 1.215 1.175 270 445 410 45 40
W% 65,2 65,1 58,1 67,6 67,2 55 68
m% 34,8 34,9 41,9 32,4 32,8 45 32
1. Juli 2022 bis 30. Juni i 5.395 5.295 905 2.060 2.090 240 100
2023 w 3.580 3.520 590 1.370 1.415 145 60
m 1.815 1.775 315 690 675 95 40
W% 66,4 66,5 65,2 66,5 67,7 60,4 60
m% 33,6 33,5 34,8 33,5 32,3 39,6 40
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1) Einschlie3lich zugeordneter Tarifvertrage.

2) Beinhaltet Tarifvertrage, die nicht dem TV6D/TV-L zugeordnet wurden, Arbeitnehmer/-innen in einzelvertraglichen
Beschéftigungsverhaltnissen und Dienstordnungsangestellte der Sozialversicherungstrager.

3) Einschlief3lich aufertarifliche Arbeitnehmer/-innen.

4) Beinhaltet die Entgeltgruppen 9b TV-L sowie 9b und 9¢c TV6D-VKA.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen berticksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Séachsische Frauenforderungsstatistik, L Il 4 —j/19-23
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Tabelle 12: Beforderte Beamtinnen/Beamte im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach Geschlecht und zusammengefassten Besoldungs-
gruppen im Zeitraum 2019 bis 2023, jeweils zum Stichtag 30. Juni

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Anzahl der beférderten Beamtinnen/Beamten im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen, aufgeschliisselt nach Geschlecht
und Besoldungsgruppen fir den Zeitraum von Juli 2018 bis Juni 2023. Der Frauenanteil variiert je nach Besoldungsgruppe und Jahr, wobei Frauen in den
héheren Besoldungsgruppen (z. B. B11 bis A13) haufiger befordert werden als in den niedrigeren Gruppen (z. B. A9 bis A6).

insgesamt = i Befdrderung nach/in
weiblich = w der zusammengefassten Besoldungsgruppe ...
Berichtszeitraum mannlich_= m Insgesamt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
AETEEIS0 B11 bis A13, ) ) )
Manneranteil = m% R W, C A12 bis A9 A9 bis A6 A5 bis A4

2019 i 2.580 900 760 905 20
w 1.210 555 340 305 5
m 1.370 345 420 600 15
w% 46,9 61,7 44,7 33,7 25
m% 53,1 38,3 55,3 66,3 75
2020 i 2.575 415 1.215 940 5
w 995 175 530 285 5
m 1.580 240 685 655 0
w% 38,6 42,2 43,6 30,3 100
m% 61,4 57,8 56,4 69,7 0
2021 i 5.305 1.045 1.600 2.655 5

w 2.180 615 570 990
m 3.125 430 1.030 1.665 -
w% 41,1 58,9 35,6 37,3 -
m% 58,9 41,1 64,4 62,7 -
2022 i 2.235 460 790 980 5
w 825 195 295 335 5
m 1.410 265 495 645 0
w% 36,9 42,4 37,3 34,2 100
m% 63,1 57,6 62,7 65,8 0
2023 i 2.390 545 1.020 800 25
w 955 275 440 235 5
m 1.435 270 580 565 20
w% 40 50,5 43,1 29,4 20
m% 60 49,5 56,9 70,6 80
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Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen beruicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Séachsische Frauenforderungsstatistik, L Il 4 —j/19-23
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Tabelle 13: Beforderte Beamtinnen/Beamte im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach Bereichen (funktionelle Gliederung), Geschlecht und
zusammengefassten Besoldungsgruppen zum Stichtag 30. Juni 2023

Einordnung: Die Tabelle zeigt die beférderten Beamtinnen/Beamten im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach funktionellen Bereichen, Geschlecht
und Besoldungsgruppen zum Stichtag 30. Juni 2023. Der Frauenanteil variiert je nach Bereich, wobei er in bestimmten Bereichen wie Hochschulen oder Staats-
anwaltschaften hoher ist, wahrend in anderen Bereichen, wie der Polizei oder Landkreisen, der Frauenanteil deutlich geringer ausfallt.

insgesamt = i Befdrderung nach/in
Bersich)(unktionelle Gliede- V\’?'b“_Ch =_W der zusammengefassten Besoldungsgruppe ...
mannlich = m Insgesamt
rung) Frauenanteil = w% Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
U S Bi1 be A3, A12 bis A9 A9 bis A6 A5 bis A4
Insgesamt i 2.390 545 1.020 800 25
w 955 275 440 235 5
m 1.435 270 580 565 20
w% 40 50,5 43,1 29,4 20
m% 60 49,5 56,9 70,6 80
Allgemeine Behorden ! 815 280 440 95 .
w 450 140 260 50 -
m 365 140 180 45 -
W% 55,2 50 59,1 52,6 -
m% 44,8 50 40,9 47,4 -
Krankenhauser i - - - - -
W - - - - -
m - - - - -
w% - - - - -
m% - - - - -
Schulen i 130 130 - - -
w 85 85 - - -
m 45 45 - - -
W% 65,4 65,4 - - -
m% 34,6 34,6 - - -
Hochschulen? i 5 5 5 - -
w 5 - - - -
m 0 - - - -
w% 100 - - - -
m% 0 - - - -
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insgesamt = i Beforderung nach/in
E;rge)iCh (funktionelle Gliede- r;v;]t:;g;] _= vr\T/1 insgesamt der zusammengefassten Besoldungsgruppe ...
Frauenanteil = w% Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
e Bil be L3, A12 bis A9 A9 bis A6 AS bis A4

Gerichte i 130 — 35 25 45 25
w 75 20 15 35 5
m 55 15 10 10 20
w% 57,7 57,1 60 77,8 20
m% 42,3 42,9 40 22,2 80
Staatsanwaltschaften i 40 15 20 10 -
w 30 5 15 10 -
m 10 10 5 0 -
w% 75 33,3 75 100 -
m% 25 66,7 25 0 -
Justizvollzugsanstalten i 45 - 5 40 -
w 15 - 5 10 -
m 30 - 0 30 -
w% 33,3 - 100 25 -
m% 66,7 - 0 75 -
Landkreise/Gemeinden mit i 135 25 40 70 -
10.000 und mehr Einwohne- w 25 10 10 10 -
rinnen und Einwohnern m 110 15 30 60 )
w% 18,5 40 25 14,3 -
m% 81,5 60 75 85,7 -
Polizei i 1.070 55 480 535 -
w 270 10 135 125 -
m 800 45 345 410 -
w% 25,2 18,2 28,1 23,4 -
m% 74,8 81,8 71,9 76,6 -
Sonst. offentl.-rechtl. Ein- i 10 5 5 - -
richtun- gen/Sozialversiche- W 5 R 5 - -
rungstrager m 5 ) 0 ) )
w% 50 - 100 - -
m% 50 - 0 - -
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1) Ohne Hochschulkliniken - sind im Bereich "Krankenhauser" enthalten.
Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen bertcksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Séachsische Frauenférderungsstatistik, L 11l 4 —j/23
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Tabelle 14: Hoher gruppierte/bezahlte Arbeitnehmende im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach Bereichen (funktionelle Gliederung),
Geschlecht und zusammengefassten Entgeltgruppen zum Stichtag 30. Juni 2023

Einordnung: Die Tabelle zeigt die hdher gruppierten oder héher bezahlten Arbeitnehmenden im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen zum Stichtag 30.
Juni 2023, unterteilt nach Bereichen, Geschlecht und Entgeltgruppen. Der Frauenanteil variiert je nach Bereich und Entgeltgruppe, wobei er in bestimmten
Bereichen wie der Polizei oder den Gemeinden mit weniger als 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern niedriger ist. In anderen Bereichen, wie den Hochschu-
len oder den Sozialversicherungstragern, ist der Frauenanteil deutlich héher, insbesondere in den héheren Entgeltgruppen.

insgesamt = i Tarifvertrag offentlicher Dienst (TVOD/TV-L)Y -
Bereich wc_aibli_ch =w Hoéhergruppierung nach/in der zusammengefassten Entgeltgruppe -
(funktionelle Gliederung) mannllch_ =_m Insgesamt Sonstige?
Frauenanteil = w9% . ) ]
Manneranteil = m% e S 12D 5% | EgabisEs E4 bis E1

Insgesamt i 5.395 5.295 905 2.060 2.090 240 100
w 3.580 3.520 590 1.370 1.415 145 60
m 1.815 1.775 315 690 675 95 40
w% 66,4 66,5 65,2 66,5 67,7 60,4 60
m% 33,6 33,5 34,8 33,5 32,3 39,6 40
Allgemeine Behorden i 900 900 135 360 395 10 -
w 605 600 80 210 305 10 -
m 295 300 55 150 90 0 -
w% 67,2 66,7 59,3 58,3 77,2 100 -
m% 32,8 33,3 40,7 41,7 22,8 0 -
Krankenhauser i 885 880 205 270 235 170 5
w 595 595 120 195 160 120 5
m 290 285 85 75 75 50 0
W% 67,2 67,6 58,5 72,2 68,1 70,6 100
m% 32,8 32,4 41,5 27,8 31,9 29,4 0
Schulen i 340 340 340 - - - -
w 255 255 255 - - - -
m 85 85 85 - - - -
w% 75 75 75 - - - -
m% 25 25 25 - - - -
Hochschulen® i 200 200 50 70 80 - -
w 125 125 25 45 55 - -
m 75 75 25 25 25 - -
w% 62,5 62,5 50 64,3 68,8 - -
m% 37,5 37,5 50 35,7 31,2 - -
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insgesamt = i Tarifvertrag offentlicher Dienst (TVOD/TV-L)Y -
Bereich w_(_aibli_ch =w Hohergruppierung nach/in der zusammengefassten Entgeltgruppe -
(funktionelle Gliederung) mannllch_ =_m Insgesamt Sonstige?
Frauenantel = w6 - E15U bis E12 bis E9b;
Manneranteil = m% sarf]‘:nen 139 Eot) E9a bis E5 E4 bis E1

Gerichte i 35 35 - - 35 - -
w 35 35 - - 35 - -
m 0 0 - - 0 - -
W% 100 100 - - 100 - -
m% 0 0 - - 0 - -
Staatsanwaltschaften i 30 30 - 5 25 - -
w 30 30 - 5 25 - -
m 0 0 - 0 0 - -
w% 100 100 - 100 100 - -
m% 0 0 - 0 0 - -
Justizvollzugsanstalten i 15 15 - - 10 - -
w 5 5 - - 5 - -
m 10 10 - - 5 - -
W% 33,3 33,3 - - 50 - -
m% 66,7 66,7 - - 50 - -
Landkreise/Gemeinden mit i 2.045 2.045 140 1.010 865 30 -
10.000 und mehr Einwohne- w 1.410 1.410 85 725 585 10 -
rinnen und Einwohnern m 635 635 55 285 280 20 R
w% 68,9 68,9 60,7 71,8 67,6 33,3 -
m% 31,1 31,1 39,3 28,2 32,4 66,7 -
Gemeinden/Gemeindever- i 265 265 - 70 175 25 -
b&ande mit unter 10.000 Ein- w 125 125 - 45 75 5 -
\r/]vgrt;]nerlnnen und Einwoh- m 140 140 } o5 100 20 R
w% 47,2 47,2 - 64,3 42,9 20 -
m% 52,8 52,8 - 35,7 57,1 80 -
Eigenbetriebe/ i 195 190 5 65 115 5 5
Zweckverbande W 125 120 5 45 70 - R
m 70 70 0 20 45 - -
w% 64,1 63,2 100 69,2 60,9 - -
m% 35,9 36,8 0 30,8 39,1 - -
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insgesamt = i Tarifvertrag offentlicher Dienst (TVOD/TV-L)Y -
. weiblich = w Hohergruppierung nach/in der zusammengefassten Entgeltgruppe
Bereict : mannlich = m Insgesamt Sonstige?
(funktionelle Gliederung) Frauenanteil = W% — :
Manneranteil = m% cammen E1E51%3'?'S ElebéscEgb' E9a bis E5 E4 bis E1
Polizei i 65 65 5 35 25 -
w 30 30 - 15 15 -
m 35 35 - 20 10 -
w% 46,2 46,2 - 429 60 -
m% 53,8 53,8 - 57,1 40 -
Sparkassen i 260 215 25 115 75 45
w 145 120 10 60 50 25
m 115 95 15 55 25 20
w9% 55,8 55,8 40 52,2 66,7 55,6
m% 44,2 44,2 60 47,8 33,3 44,4
Sonst. offentl.-rechtl. Ein- i 155 110 5 65 45 45
richtungen/Sozialversiche- w 95 65 5 30 30 30
rungstrager m 60 45 0 35 15 15
w% 61,3 59,1 100 46,2 66,7 66,7
m% 38,7 40,9 0 53,8 33,3 33,3

1) EinschlieBlich zugeordneter Tarifvertrage.
2) Beinhaltet Tarifvertrage, die nicht dem TV6D/TV-L zugeordnet wurden, Arbeitnehmende in einzelvertraglichen
Beschéaftigungsverhaltnissen und Dienstordnungsangestellte der Sozialversicherungstrager.
3) Einschlief3lich auertarifliche Arbeitnehmende.
4) Beinhaltet die Entgeltgruppen 9b TV-L sowie 9b und 9¢ TV6D-VKA.

5) Ohne Hochschulkliniken - sind im Bereich "Krankenhauser" enthalten.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen berticksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Séachsische Frauenférderungsstatistik, L 11l 4 —j/23
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Tabelle 15: Teilnehmende an Fortbildungsveranstaltungen im 6éffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach Geschlecht und ausgewahlten Fort-
bildungsarten insgesamt, nach Ebenen (Landesbereich, kommunaler Bereich und Sozialversicherungstrager unter Aufsicht des Landes) im Zeitver-
lauf vom jeweils 1. Juli bis 30. Juni 2018/2019 bis 2022/2023

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen, aufgeschlisselt nach Geschlecht,
Fortbildungsarten und Bereichen fur den Zeitraum vom 1. Juli 2018 bis 30. Juni 2023. Der Frauenanteil variiert je nach Fortbildungsart und Bereich, wobei
Frauen in den fachtibergreifenden Fortbildungen und der Fiihrungskraftefortbildung tendenziell stérker vertreten sind.

Fachuibergreifende Fortbildung

e -
B P S Ins- zifis_che u- Fihrungskréaftefortbildung Aufstiegs- Lehrgang
Frauenanteil = wi gesamt Fortbildung sammen fortbildung errwhaltungs-
Manneranteil = m% ZES2El Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende | fiir Beamtinnen/Be- e;cteﬁtnegr/e-
G -fachwirt
Insgesamt

1. Juli 2018 i 216.780 133.930 82.850 2.130 7.130 330 225
bis w 147.770 88.485 59.285 1.150 5.230 170 165
30. Juni 2019 m 69.010 45.445 23.565 980 1.900 160 60
W% 68,2 66,1 71,6 54 73,4 51,5 73,3
m% 31,8 33,9 28,4 46 26,6 48,5 26,7
1. Juli 2019 i 188.390 111.205 77.185 1.955 6.795 200 215
bis w 123.675 73.600 50.075 1.085 4.815 65 135
80. Juni 2020 m 64.715 37.605 27.110 870 1.980 135 80
W% 65,6 66,2 64,9 55,5 70,9 32,5 62,8
m% 34,4 33,8 35,1 44,5 29,1 67,5 37,2
1. Juli 2020 i 149.350 88.405 60.945 1.765 4.920 220 210
bis w 100.275 59.870 40.405 1.040 3.380 55 145
30. Juni 2021 m 49.075 28.535 20.540 725 1.540 165 65
W% 67,1 67,7 66,3 58,9 68,7 25 69
m% 32,9 32,3 33,7 41,1 31,3 75 31
1. Juli 2021 i 228.750 128.575 100.175 3.050 10.025 185 275
bis w 154.845 87.205 67.645 1.915 7.010 40 180
80. Juni 2022 m 73.905 41.370 32.530 1.135 3.015 145 95
W% 67,7 67,8 67,5 62,8 69,9 21,6 65,5
m% 32,3 32,2 32,5 37,2 30,1 78,4 34,5
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Fachiibergreifende Fortbildung

s S—— T :
Berichtszeitraum mannlich =m Ins- = Z:Efﬁjhe Zu- Fihnungskraftefortbiidung Aufs_tiegs- Vé:Ne;%ﬁrqgs-
Frauenanteil = wo% gesamt Osarlnnligg sammen _fortbildung fachange-
Manneranteil = m% AU Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende | fur Beamtinnen/Be- stellter/
amte N
-fachwirt
L uli 2022 i 247.055 138.835 108.220 5.805 12.580 215 405
bis w 166.655 92.830 73.830 3.915 8.940 70 210
30. Juni 2023 m 80.400 46.005 34.390 1.890 3.640 145 195
W% 67,5 66,9 68,2 67,4 711 326 51,9
m% 325 33,1 31,8 32,6 28,9 67,4 48,1
Landesbereich
1. Juli 2018 i 122.815 72.990 49.830 1.620 3.675 320 15
bis w 78.010 44.670 33.340 875 2.625 165 10
80. Juni 2019 m 44.805 28.320 16.490 745 1.050 155 5
W% 63,5 61,2 66,9 54 71,4 51,6 66,7
m% 36,5 38,8 33,1 46 28,6 48,4 333
1. Juli 2019 i 111.660 62.710 48.950 1.375 3.615 190 10
bis w 66.915 37.980 28.940 835 2.620 65 10
80. Juni 2020 m 44.745 24.730 20.010 540 995 125 0
W% 59,9 60,6 59,1 60,7 725 34,2 100
mo% 401 39,4 40,9 39,3 275 65.8 0
1. 3uli 2020 i 91.495 53.715 37.780 1.405 3.075 200 5
bis w 56.445 33.765 22.680 920 2135 50 5
30. Juni 2021 m 35.050 19.950 15.100 485 940 150 0
W% 61,7 62,9 60 65,5 69,4 25 100
mo% 383 37,1 40 34,5 306 75 0
1. Juli 2021 i 128.370 71.815 56.555 2.755 7.290 170 5
bis o w 78.195 44.330 33.860 1.790 5.145 35 5
30. Juni 20 m 50.175 27.485 22.695 965 2.145 135 0
W% 60,9 61,7 59,9 65 70,6 20,6 100
mo% 39,1 38,3 401 35 29.4 79.4 0
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Fachiibergreifende Fortbildung

o = w Fachspe- : — darunter h
Berichtszeitraum mannlich =m Ins- = Z:Efﬁjhe Zu- Fihnungskraftefortbiidung Aufs_tiegs- Vé:Ne;%ﬁrqgs-
Frauenanteil = wo% gesamt Osarlnnligg sammen _fortbildung fachange-
Manneranteil = m% AU Beamtinnen/Beamte | Arbeitnehmende | fur Beamtinnen/Be- stellter/
amte N
-fachwirt
1. Juli 2022 i 144.315 82.505 61.810 5.285 7.530 200 120
bis w 87.480 50.695 36.780 3.655 5.510 60 10
80. Juni 2023 m 56.835 31.810 25.030 1.630 2.020 140 110
W% 60,6 61,4 59,5 69,2 732 30 83
m% 39,4 38,6 405 30,8 26,8 70 91,7
Kommunaler Bereich
L 3l 2018 i 66.840 52.430 14.410 290 1.340 10 215
bie w 47.120 36.580 10.540 120 880 5 155
30. Juni 2019 m 19.720 15.850 3.870 170 460 5 60
W% 70,5 69,8 73.1 41,4 657 50 721
m% 29,5 30,2 26,9 58,6 343 50 27,9
1. Juli 2019 i 57.295 42.410 14.885 445 1.785 10 205
bis w 41.485 30.610 10.875 170 1.145 ; 125
80. Juni 2020 m 15.810 11.800 4.010 275 640 ; 80
W% 72.4 72,2 73.1 38,2 64.1 ; 61
mo% 276 27.8 26,9 61,8 359 ; 39
1. 3uli 2020 i 43170 30.650 12515 325 1190 20 210
bis w 31.815 22.730 9.080 100 735 ; 140
30. Juni 2021 m 11.355 7.920 3.435 225 455 ; 70
W% 737 74,2 72,6 30,8 61,8 ; 66,7
mo% 26,3 25,8 27,4 69,2 38,2 ; 333
1. Juli 2021 i 56.625 39.155 17.470 225 1.435 15 270
bis o w 39.600 27.990 11.610 100 880 5 175
30. Juni 20 m 17.025 11.165 5.860 125 555 10 95
W% 69,9 71,5 66,5 44,4 61,3 333 64.8
mo% 30,1 28,5 33,5 55,6 38,7 66,7 352
1. Juli 2022 i 62.310 47.375 14.930 280 1.805 20 290
bis w 45.670 34.895 10.775 125 1.145 10 200
30. Juni 2023 m 16.640 12.480 4.155 155 660 10 90
W% 733 73,7 72,2 446 63,4 50 69
mo% 26,7 26,3 27.8 55,4 36,6 50 31
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Fachiibergreifende Fortbildung

insgesamt = i Fachspe- darunter
. : weiblich = w Ins- S Fuhrungskraftefortbildung - Lehrgang
Berichtszeitraum mannlich = m . ZU- Aufs_tlegs- Verwaltungs-
Frauenanteil = w% gesamt Fortbildung sammen fortbildung Pl g
Manneranteil = m% AU Beamtinnen/Beamte | Arbeithehmende | fur Beamtinnen/Be- a;(:teﬁtr]e%/e_
G -fachwirt
Sozialversicherungstrager unter Aufsicht des Landes
1. Juli 2018 i 27.120 8.510 18.610 220 2.110 -
bis w 22.645 7.235 15.410 155 1.725 -
80. Juni 2019 m 4.475 1.275 3.200 65 385 -
W% 83,5 85 82,8 70,5 81,8 -
m% 16,5 15 17,2 29,5 18,2 -
1. Juli 2019 i 19.435 6.085 13.350 135 1.395 -
bis w 15.270 5.010 10.260 85 1.055 -
30. Juni 2020 m 4.165 1.075 3.090 50 340 ;
W% 78,6 82,3 76,9 63 75,6 -
m% 21,4 17,7 23,1 37 24.4 -
1. Juli 2020 i 14.690 4.040 10.650 35 660 -
bis w 12.020 3.375 8.645 20 510 -
30. Juni 2021 m 2.670 665 2.005 15 150 ;
W% 81,8 83,5 81,2 57,1 77,3 -
m% 18,2 16,5 18,8 42,9 22,7 -
1. Juli 2021 i 43.755 17.605 26.150 65 1.305 -
bis w 37.055 14.885 22.170 25 985 -
80. Juni 2022 m 6.700 2.720 3.980 40 320 ;
W% 84,7 84,5 84,8 38,5 75,5 -
mo% 15,3 15,5 15,2 61,5 245 -
1. uli 2022 [ 40.430 8.950 31.480 245 3.245 -
bis w 33.505 7.235 26.270 135 2.285 -
30. Juni 2023 m 6.925 1.715 5.210 110 960 -
W% 82,9 80,8 83,4 55,1 70,4 -
m% 17,1 19,2 16,6 44,9 29,6 -

Quelle: Séchsische Frauenforderungsstatistik, L 11l 4 —j/19-23




Tabelle 16: Teilnehmende an Fortbildungsveranstaltungen im 6ffentlichen Dienst nach Bereichen, Geschlecht, Fortbildungsarten und Funktionsebe-
nen im Zeitverlauf vom jeweils 1. Juli bis 30. Juni 2018/2019 bis 2022/2023

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen im 6éffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen, aufgeschliisselt nach Bereichen,
Geschlecht, Fortbildungsarten und Funktionsebenen fur den Zeitraum 2018 bis 2023. Der Frauenanteil variiert je nach Fortbildungsart und Funktionsebene.
Frauen sind insbesondere in fachlibergreifenden Fortbildungen sowie in den hdheren Fiihrungsebenen stéarker vertreten. Insgesamt zeigt sich ein stabiler Anteil
von Frauen in den Fortbildungen, insbesondere in den Jahren 2022 und 2023, mit einem tendenziellen Anstieg in der fachspezifischen und fachiibergreifenden

Fortbildung.
Fachspezifische Fortbildung Fachiibergreifende Fortbildung
Insgesamt = i
weiblich = w Beschaftigte mit ... Beschaftigte mit ...
Berichtszeitraum mannlich = m Insgesamt? sonstige sonstige
Frauenanteil = w% obersten leitenden Beschéf- obersten leitenden Beschaf-
Manneranteil = m% Leitungs- Funk- tigte Leitungs- Funk- tigte
funktionen tionen funktionen tionen
1. Juli 2018 i 216.705 3.905 21.720 108.255 2.575 15.600 64.650
bis w 147.715 1.675 14.070 72.705 1.245 10.350 47.670
80. Juni 2019 m 68.990 2.230 7.650 35.550 1.330 5.250 16.980
w% 68,2 42,9 64,8 67,2 48,3 66,3 73,7
m% 31,8 57,1 35,2 32,8 51,7 33,7 26,3
1. Juli 2019 i 188.295 2.800 16.190 92.155 2.265 13.695 61.190
bis . w 123.595 1.170 9.965 62.415 1.115 8.525 40.400
30. Juni 2020 m 64.700 1.630 6.225 29.740 1.150 5.170 20.790
w% 65,6 41,8 61,6 67,7 49,2 62,2 66
m% 34,4 58,2 38,4 32,3 50,8 37,8 34
1. Juli 2020 i 149.135 2.200 11.330 74.695 1.695 10.950 48.265
bis w 100.140 975 7.175 51.610 810 6.935 32.635
80. Juni 2021 m 48.995 1.225 4.155 23.085 885 4.015 15.630
w% 67,1 44,3 63,3 69,1 47,8 63,3 67,6
m% 32,9 55,7 36,7 30,9 52,2 36,7 32,4
1. Juli 2021 i 228.440 3.235 16.330 108.855 2.575 16.140 81.305
bis w 154.670 1.260 10.410 75.430 1.165 10.345 56.055
30. Juni 2022 m 73.770 1.975 5.920 33.425 1.410 5.795 25.250
w% 67,7 38,9 63,7 69,3 45,2 64,1 68,9
m% 32,3 61,1 36,3 30,7 54,8 35,9 31,1
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Fachspezifische Fortbildung Fachuibergreifende Fortbildung
Insgesamt = i
weiblich = w Beschaftigte mit ... Beschéaftigte mit ...
Berichtszeitraum mannlich = m Insgesamt? sonstige sonstige
Frauenanteil = w% obersten leitenden Beschaf- obersten leitenden Beschaf-
Manneranteil = m% Leitungs- Funk- tigte Leitungs- Funk- tigte
funktionen tionen funktionen tionen
1. Juli 2022 i 246.670 4.010 19.560 115.140 3.085 21.310 83.565
bis w 166.380 1.550 12.230 78.975 1.460 13.980 58.185
30. Juni 2023 m 80.290 2.460 7.330 36.165 1.625 7.330 25.380
w% 67,5 38,7 62,5 68,6 47,3 65,6 69,6
m% 32,5 61,3 37,5 31,4 52,7 34,4 30,4

1) AulRer ohne Bezlige beurlaubte Beschaftigte.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen berticksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Séachsische Frauenforderungsstatistik, L 11l 4 —j/19-23
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Tabelle 17: Teilnehmende an Fortbildungsveranstaltungen im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach ausgewahlten Fortbildungsarten im
Zeitverlauf vom jeweils 1. Juli bis 30. Juni 2012/2013 bis 2022/2023

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Teilnehmenden an Fortbildungsveranstaltungen im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen Uber mehrere Jahre, unterteilt
nach Fortbildungsarten und Geschlecht. Der Frauenanteil variiert je nach Fortbildungsart und Jahr, wobei er in den Jahren 2021 bis 2023 tendenziell konstant
bleibt. Besonders in fachiibergreifenden Fortbildungen sowie in der Fihrungskréftefortbildung ist der Frauenanteil haufig hdher, wahrend er in spezifischen
Fortbildungen und bei Aufstiegsfortbildungen fir Beamtinnen/Beamte tendenziell niedriger ausfallt.

Fachiib Darunter
. . . achiber-
Be_richts-l) Fréﬂi%ii?g?r; \:v% Insgesamt Falggft%ﬁfjllfjﬁghe LB Flhrungskraftefortbildung Aufstiegsfortbildung Lz ity
zeitraum Manneranteil = m% zusammen ol - = fur Beamtinnen/Be- VBT TITEE
zusammen Beamtinnen/Be- Arbeit- ST fachangest_ellter/
amte nehmende -fachwirt
2012/2013 i 182.337 127.638 54.699 2.059 6.799 131 329
W% 72,4 73,3 70,3 39 72,1 30,5 70,8
m% 27,6 26,7 29,7 61 27,9 69,5 29,2
2013/2014 i 198.904 129.975 68.929 3.551 4.809 171 290
w% 69,3 72,1 64,1 34,9 69,2 25,7 71,7
m% 30,7 27,9 35,9 65,1 30,8 74,3 28,3
2014/2015 i 181.171 123.340 57.831 1.531 4.751 186 244
w% 69,5 70,5 67,5 44,7 70,3 25,3 64,8
m% 30,5 29,5 32,5 55,3 29,7 74,7 35,2
2015/2016 i 188.519 132.415 56.104 1.528 4.933 176 228
w% 68,2 69,6 65,1 45,4 69,3 25 73,2
m% 31,8 30,4 34,9 54,6 30,7 75 26,8
2016/2017 i 201.442 129.144 72.298 1.644 6.838 187 211
w% 67,7 69,1 65,1 411 70,2 28,9 68,7
m% 32,3 30,9 34,9 58,9 29,8 71,1 31,3
2017/2018 i 219.611 136.271 83.340 1.929 8.118 206 213
w% 67,4 68,3 65,9 48,9 73,6 42,7 64,8
m% 32,6 31,7 34,1 51,1 26,4 57,3 35,2
2018/2019 i 216.778 133.929 82.849 2.132 7.128 332 226
w% 68,2 66,1 71,6 53,9 73,3 50,6 73,9
m% 31,8 33,9 28,4 46,1 26,7 49,4 26,1
2019/2020 i 188.390 111.204 77.186 1.957 6.793 200 217
w% 65,6 66,2 64,9 55,5 70,9 33,5 62,2
m% 34,4 33,8 35,1 44,5 29,1 66,5 37,8
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Darunter

. . o Fachuber-
e insgesamt = i Fachspezifische . . ) .
ZB(:::,(;T;D Frauenanteil = w% Insgesamt Fortbildung F%rsgﬁggﬁ Fuhrungskraftefortbildung Aufstiegsforthildung Véﬁg%ﬁggs_
Méanneranteil = m% zusammen 9 - = fir Beamtinnen/Be- 9
zusammen Beamtinnen/Be- Arbeit- AT fachangest_ellter/

amte nehmende -fachwirt
2020/2021 i 149 350 88 405 60 945 1765 4920 220 210
w% 67,1 67,7 66,3 58,9 68,7 25 69
m% 32,9 32,3 33,7 41,1 31,3 75 31
2021/2022 i 228 750 128 575 100 175 3050 10 025 185 275
w% 67,7 67,8 67,5 62,8 69,9 21,6 65,5
m% 32,3 32,2 32,5 37,2 30,1 78,4 34,5
2022/2023 i 247.055 138.835 108.220 5.805 12.580 215 405
w% 67,5 66,9 68,2 67,4 71,1 32,6 51,9
m% 32,5 33,1 31,8 32,6 28,9 67,4 48,1

1) Jeweils vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjahres.

Ab Berichtsjahr 2021 wird das Datenmaterial mittels 5er-Rundung geheim gehalten. Dadurch ist keine grundséatzliche Additivitat der Daten mehr gegeben.

Quelle: Séchsische Frauenforderungsstatistik, L 11l 4 —j/13-23
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Tabelle 18: Beamtinnen/Beamte im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach Bereichen (funktionelle Gliederung), Geschlecht und zusam-
mengefassten Besoldungsgruppen im Zeitraum 2019 bis 2023, jeweils zum Stichtag 30. Juni

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Anzahl der beférderten Beamtinnen/Beamten im offentlichen Dienst des Freistaates Sachsen, unterteilt nach verschiedenen
Bereichen, Besoldungsgruppen und Geschlecht, sowie den Frauenanteil fir die Jahre 2019 bis 2023. Der Frauenanteil variiert je nach Bereich und Besoldungs-
gruppe, wobei er in den Bereichen wie Schulen, Hochschulen und Sozialversicherungstrager tendenziell héher ist. In den héheren Besoldungsgruppen und

Bereichen wie Polizei und Justizvollzugsanstalten bleibt der Frauenanteil jedoch oft niedriger.

insgesamt = i
weiblich = w

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

perentsiant Frgigglri:tzgil:—n\:w/ Ins- B11 bis
Manneranteil = m"/t:J SR Al3, Aligbls A9 bis A ASAZIS
R, W, C

Allgemeine Behdérden

2019 i 9.105 2.355 3.965 2.780 5
w 5.895 1.050 2.605 2.240 -
m 3.210 1.305 1.360 540 -
w% 64,7 44,6 65,7 80,6 -
m% 35,3 55,4 34,3 19,4 -

2020 i 9.040 2.310 3.930 2.800 -
w 5.845 1.030 2.590 2.220 -
m 3.195 1.280 1.340 580 -
w% 64,7 44,6 65,9 79,3 -
m% 35,3 55,4 34,1 20,7 -

2021 i 9.055 2.345 3.895 2.815 -
w 5.825 1.075 2.550 2.200 -
m 3.230 1.270 1.345 615 -
w% 64,3 45,8 65,5 78,2 -
m% 35,7 54,2 34,5 21,8 -

2022 i 9.070 2.355 3.915 2.800 -
w 5.785 1.085 2.565 2.140 -
m 3.285 1.270 1.350 660 -
w% 63,8 46,1 65,5 76,4 -
m% 36,2 53,9 34,5 23,6 -
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Beamtinnen/Beamte

insgesamt = i
weiblich =w
Berichtsjahr Frézaz?lzlri?t: Qilz_mwo/ e — Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Manneranteil = m°/(:) R Al3, Al,igbls AEIEAL ASAZIS
R, W, C

2023 i 9.035 2.465 3.750 2.815 -
w 5.740 1.180 2.425 2.130 -
m 3.295 1.285 1.325 685 -
w% 63,5 47,9 64,7 75,7 -
m% 36,5 52,1 35,3 24,3 -

Krankenhauser
2019 i 95 90 - - -
w 15 15 - - -
m 80 75 - - -
w% 15,8 16,7 - - -
m% 84,2 83,3 - - -
2020 i 90 90 - - -
w 10 10 - - -
m 80 80 - - -
w% 11,1 11,1 - - -
m% 88,9 88,9 - - -
2021 i 90 90 - - -
w 10 10 - - -
m 80 80 - - -
w% 11,1 11,1 - - -
m% 88,9 88,9 - - -
2022 i 90 90 - - -
w 15 15 - - -
m 75 75 - - -
w% 16,7 16,7 - - -
m% 83,3 83,3 - - -
2023 i 85 85 - - -
w 15 15 - - -
m 70 70 - - -
w% 17,6 17,6 - - -
m% 82,4 82,4 - - -
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Beamtinnen/Beamte

insgesamt = i
weiblich = w
Berichtsjahr Fr;‘jz'r‘lg'ri]‘t:;f_mw e — Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Manneranteil = m°/(:) R Al3, Al,igbls AEIEAL ASAZIS
R,W,C
Schulen
2019 i 5.605 5.605 - - -
w 4.115 4.115 - - -
m 1.490 1.490 - - -
w% 73,4 73,4 - - -
m% 26,6 26,6 - - -
2020 i 6.530 6.530 5 - -
w 4.755 4.755 - - -
m 1.775 1.775 - - -
w% 72,8 72,8 - - -
m% 27,2 27,2 - - -
2021 i 7.570 7.565 5 - -
w 5.530 5.525 - - -
m 2.040 2.040 - - -
w% 73,1 73 - - -
m% 26,9 27 - - -
2022 i 8.105 8.100 5 - -
w 5.620 5.620 - - -
m 2.485 2.480 - - -
w% 69,3 69,4 - - -
m% 30,7 30,6 - - -
2023 i 10.195 10.170 25 - -
w 7.415 7.405 10 - -
m 2.780 2.765 15 - -
w% 72,7 72,8 40 - -
m% 27,3 27,2 60 - -
Hochschulen
2019 i 1.720 1.665 30 20 -
w 430 385 25 20 -
m 1.290 1.280 5 0 -
W% 25,0 23,1 83,3 100 -
m% 75,0 76,9 16,7 0 -
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Beamtinnen/Beamte

insgesamt = i
weiblich = w
Berichtsjahr Fréﬂi':]glri:t:gnz_mv\p/ e — Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Manneranteil = m°/(:) R Al3, Al,igbls AEIEAL ASAZIS
R, W, C

2020 i 1.700 1.660 25 15 -
w 420 380 20 15 -
m 1.280 1.280 5 0 -
w% 24,7 22,9 80 100 -
m% 75,3 77,1 20 0 -
2021 i 1.715 1.675 25 15 -
w 435 400 20 15 -
m 1.280 1.275 5 0 -
w% 25,4 23,9 80 100 -
m% 74,6 76,1 20 0 -
2022 i 1.735 1.700 20 15 -
w 450 415 20 15 -
m 1.285 1.285 0 0 -
w% 25,9 24,4 100 100 -
m% 74,1 75,6 0 0 -
2023 i 1.770 1.730 25 15 -
w 475 440 20 15 -
m 1.295 1.290 5 0 -
w% 26,8 25,4 80 100 -
m% 73,2 74,6 20 0 -

Gerichte
2019 i 3.255 1.095 810 1.080 270
w 2.090 480 695 840 75
m 1.165 615 115 240 195
W% 64,2 43,8 85,8 77,8 27,8
m% 35,8 56,2 14,2 22,2 72,2
2020 i 3.180 1.035 810 1.085 255
w 2.060 465 690 850 55
m 1.120 570 120 235 200
w% 64,8 44,9 85,2 78,3 21,6
m% 35,2 55,1 14,8 21,7 78,4
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Beamtinnen/Beamte

insgesamt = i
weiblich = w
Berichtsjahr Fréﬂi':]glri:t:gnz_mv\p/ e — Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Manneranteil = m°/(:) R Al3, Al,igbls AEIEAL ASAZIS
R,W,C

2021 i 3.160 1.035 790 1.100 235
w 2.035 470 670 835 55
m 1.125 565 120 265 180
w% 64,4 45,4 84,8 75,9 23,4
m% 35,6 54,6 15,2 24,1 76,6
2022 i 3.075 1.000 730 1.070 275
w 1.990 470 625 830 60
m 1.085 530 105 240 215
w% 64,7 47 85,6 77,6 21,8
m% 35,3 53 14,4 22,4 78,2
2023 i 3.170 1.040 730 1.120 285
w 2.025 480 615 870 65
m 1.145 560 115 250 220
w% 63,9 46,2 84,2 71,7 22,8
m% 36,1 53,8 15,8 22,3 77,2

Staatsanwaltschaft
2019 i 710 405 115 175 15
w 435 195 90 145 -
m 275 210 25 30 -
W% 61,3 48,1 78,3 82,9 -
m% 38,7 51,9 21,7 17,1 -
2020 i 710 405 115 170 20
w 430 190 90 145 5
m 280 215 25 25 15
w% 60,6 46,9 78,3 85,3 25
m% 39,4 53,1 21,7 14,7 75
2021 i 720 410 115 170 20
w 440 205 90 145 5
m 280 205 25 25 15
W% 61,1 50 78,3 85,3 25
m% 38,9 50 21,7 14,7 75
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insgesamt = i Beamtinnen/Beamte
weiblich =w
Berichtsjahr Frézazgzlri?t: QiI:_mVW e — Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Manneranteil = m°/(:) R Al3, Al,igbls AEIEAL ASAZIS
R, W, C

2022 i 720 410 115 175 25
w 450 210 90 145 5
m 270 200 25 30 20
w% 62,5 51,2 78,3 82,9 20
m% 37,5 48,8 21,7 17,1 80
2023 i 745 425 115 175 25
w 465 225 90 145 5
m 280 200 25 30 20
w% 62,4 52,9 78,3 82,9 20
m% 37,6 47,1 21,7 17,1 80

Justizvollzugsanstalten
2019 i 1.240 35 50 1.155 -
w 330 15 30 290 -
m 910 20 20 865 -
w% 26,6 42,9 60 25,1 -
m% 73,4 57,1 40 74,9 -
2020 i 1.220 40 40 1.140 -
w 325 15 20 285 -
m 895 25 20 855 -
w% 26,6 37,5 50 25 -
m% 73,4 62,5 50 75 -
2021 i 1.235 35 35 1.165 -
w 340 20 20 305 -
m 895 15 15 860 -
w% 27,5 57,1 57,1 26,2 -
m% 72,5 42,9 42,9 73,8 -
2022 i 1.235 30 65 1.140 -
w 340 20 35 285 -
m 895 10 30 855 -
w% 27,5 66,7 53,8 25 -
m% 72,5 33,3 46,2 75 -
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Beamtinnen/Beamte

insgesamt = i
weiblich =w
Berichtsjahr Frézazgzlri?t: Qilz_mv\p/ e — Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Manneranteil = m°/(:) R Al3, Al,igbls AEIEAL ASAZIS
R, W, C

2023 i 1.265 25 70 1.170
w 345 15 35 295
m 920 10 35 875
w% 27,3 60 50 25,2
m% 72,7 40 50 74,8

Landkreise/Gemeinden gleich/unter 10.000 EW
2019 i 3.045 405 875 1.770
w 920 165 440 315
m 2.125 240 435 1.455
w% 30,2 40,7 50,3 17,8
m% 69,8 59,3 49,7 82,2
2020 i 3.070 400 860 1.805
w 890 170 430 290
m 2.180 230 430 1.515
w% 29 42,5 50 16,1
m% 71 57,5 50 83,9
2021 i 3.035 400 825 1.810
w 860 170 410 280
m 2.175 230 415 1.530
w% 28,3 42,5 49,7 15,5
m% 71,7 57,5 50,3 84,5
2022 i 3.010 365 795 1.845
w 800 155 375 270
m 2.210 210 420 1.575
W% 26,6 425 47,2 14,6
m% 73,4 57,5 52,8 85,4
2023 i 3.030 350 790 1.885
w 770 160 360 250
m 2.260 190 430 1.635
w% 25,4 45,7 45,6 13,3
m% 74,6 54,3 54,4 86,7




Beamtinnen/Beamte

insgesamt = i
weiblich =w
Berichtsjahr Fr;‘jz'r‘lg'ri]‘t:;f_mw e — Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Manneranteil = m°/(:) R Al3, Al,igbls AEIEAL ASAZIS
R, W, C
Gemeinde/Gemeindeverbande mehr als 10.000 EW
2019 i 55 5 40 10 -
w 35 5 25 10 -
m 20 0 15 0 -
w% 63,6 100 62,5 100 -
m% 36,4 0 37,5 0 -
2020 i 55 5 40 10 -
w 35 5 25 10 -
m 20 0 15 0 -
w% 63,6 100 62,5 100 -
m% 36,4 0 37,5 0 -
2021 i 50 5 35 10 -
w 35 5 20 10 -
m 15 0 15 0 -
w% 70 100 57,1 100 -
m% 30 0 42,9 0 -
2022 i 45 5 35 10 -
w 30 5 20 10 -
m 15 0 15 0 -
w% 66,7 100 57,1 100 -
m% 33,3 0 42,9 0 -
2023 i 45 5 35 5 -
w 25 5 15 5 -
m 20 0 20 0 -
w% 55,6 100 42,9 100 -
m% 44,4 0 57,1 0 -
Eigenbetriebe/Zweckverbande
2019 i 15 5 5 5 -
w 10 - 5 5 -
m 5 - 0 0 -
W% 66,7 - 100 100 -
m% 33,3 - 0 0 -
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Beamtinnen/Beamte

insgesamt = i
weiblich = w
Berchtsiahr Fr;‘jz'r‘lg'ri]‘t:;f_mw e — Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Manneranteil = m°/(:) R Al3, Al,igbls AEIEAL ASAZIS
R,W,C

2020 i 15 5 5 5
w 10 - 5 5
m 5 - 0 0
W% 66,7 - 100 100
m% 33,3 - 0 0
2021 i 10 5 5 5
w 5 - - 5
m 5 - - 0
w% 50 - - 100
m% 50 - - 0
2022 i 10 5 5 5
w 5 - - 5
m 5 - - 0
w% 50 - - 100
m% 50 - - 0
2023 i 10 5 5 5
w 5 5 - 5
m 5 0 - 0
w% 50 100 - 100
m% 50 0 - 0

Polizei
2019 i 10.995 535 3.575 6.885
w 2.755 75 815 1.865
m 8.240 460 2.760 5.020
W% 25,1 14 22,8 27,1
m% 74,9 86 77,2 72,9
2020 i 11.190 500 3.645 7.050
w 2.855 80 855 1.915
m 8.335 420 2.790 5.135
w% 25,5 16 23,5 27,2
m% 74,5 84 76,5 72,8




Beamtinnen/Beamte

insgesamt = i
weiblich = w
Berichtsjahr Fr;‘]i'r‘]’;'ri]‘i;‘”:_mw e — Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Manneranteil = m°/(:) R Al3, Al,igbls AEIEAL ASAZIS
R,W,C

2021 i 11.350 560 3.585 7.205 -
w 2.950 90 865 1.995 -
m 8.400 470 2.720 5.210 -
w% 26 16,1 24,1 27,7 -
m% 74 83,9 75,9 72,3 -
2022 i 11.505 500 3.695 7.310 -
w 3.070 90 915 2.065 -
m 8.435 410 2.780 5.245 -
w% 26,7 18 24,8 28,2 -
m% 73,3 82 75,2 71,8 -
2023 i 11.650 505 3.690 7.460 -
w 3.160 110 925 2.125 -
m 8.490 395 2.765 5.335 -
w% 27,1 21,8 25,1 28,5 -
m% 72,9 78,2 74,9 71,5 -

off.-rechtl. Einrichtungen/Sozialversicherungstréager
2019 i 310 35 270 - -
w 190 15 180 - -
m 120 20 90 - -
w% 61,3 42,9 66,7 - -
m% 38,7 57,1 33,3 - -
2020 i 295 35 260 - -
w 185 15 170 - -
m 110 20 90 - -
w% 62,7 42,9 65,4 - -
m% 37,3 57,1 34,6 - -
2021 i 295 30 260 - -
w 185 10 170 - -
m 110 20 90 - -
w% 62,7 33,3 65,4 - -
m% 37,3 66,7 34,6 - -
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insgesamt = i Beamtinnen/Beamte
Berichtsjahr . ﬁa:ﬁ:ri?t%”:}vnw/ - - Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Manneranteil = m°/oo gesamt? Al3, Al,igbis A9 bis A6 ASAZiS
R, W, C

2022 i 290 30 260 - -
w 180 10 170 - .

m 110 20 90 - -

W% 62,1 333 65,4 - -

m% 37,9 66,7 34,6 - -

2023 i 290 30 260 - -
w 180 10 170 - -

m 110 20 90 - -

W% 62,1 333 65,4 - -

m% 37,9 66,7 34,6 - -

Quelle: Sachsische Frauenforderungsstatistik, L Il 4 —j/19-23
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Tabelle 19: Arbeitnehmende im 6ffentlichen Dienst nach Bereichen (funktionelle Gliederung), Geschlecht und zusammengefassten Entgeltgruppen

im Zeitraum 2019 bis 2023, jeweils zum Stichtag 30. Juni

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Anzahl der Arbeitnehmenden im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen, unterteilt nach verschiedenen Bereichen, Ent-
geltgruppen und Geschlecht fur die Jahre 2019 bis 2023. Der Frauenanteil variiert je nach Bereich und Entgeltgruppe, wobei er in Bereichen wie Krankenhauser,
Hochschulen und Gerichte tendenziell hdher ist. Insgesamt zeigt die Tabelle, dass der Frauenanteil in den meisten Bereichen stabil bleibt oder leicht ansteigt,

mit besonders hohen Anteilen in den Bereichen der allgemeinen Behdrden und Sozialversicherungstrager.

Berichtsjahr

insgesamt = i
weiblich = w
mannlich =m

Arbeitnehmende

Ins-

zusammengefasste Entgeltgruppen?

e gesamt? E150 bis E12 bis E9a bis E4 bis sonstige?
E139 E99 E5 E1

Allgemeine Behdérden

2019 i 15.000 2.075 5.155 5.455 1.075 1.240
w 8.940 1.050 3.135 3.250 735 770
m 6.060 1.025 2.020 2.205 340 470
W 50,6 50,6 60,8 59,6 68,4 62,1
m% 40,4 49,4 39,2 40,4 316 37,9

2020 i 15.600 2.255 4.665 6.170 1.110 1.400
w 9.250 1.125 2.775 3.740 725 880
m 6.350 1.130 1.890 2.430 385 520
W 50,3 49,9 59,5 60,6 653 62,9
mo% 40,7 50,1 405 39,4 347 37,1

2021 i 15.370 2.305 4.690 5.950 1,000 1335
w 9.180 1.165 2.790 3.675 720 835
m 6.190 1.140 1.900 2.275 370 500
W 50,7 50,5 50,5 61,8 66,1 62,5
m% 40,3 495 405 38,2 339 375

2022 i 15.910 2,525 4.890 6.105 1.015 1375
w 9.510 1.200 2.890 3.790 675 865
m 6.400 1.235 2.000 2.315 340 510
W 50,8 51,1 50,1 62,1 66,5 62,9
mo% 40,2 48,9 40,9 37,9 335 37,1
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Berichtsjahr

insgesamt = i
weiblich = w
mannlich = m

Arbeitnehmende

Ins-

zusammengefasste Entgeltgruppen?

’G;anu:erlir;ttzll Zm gesamt? E150 bis E12 bis E9a bis E4 bis sonstige?
E13% E9Y E5 E1l
2023 i 16.220 2.610 5.080 6.175 925 1.425
w 9.735 1.375 3.015 3.840 615 885
m 6.485 1.235 2.065 2.335 310 540
W% 60 52,7 59,4 62,2 66,5 62,1
m% 40 47,3 40,6 37,8 33,5 37,9
Krankenhauser
2019 i 19.835 5.280 3.300 9.905 1.270 80
w 14.300 3.015 2.505 8.120 615 45
m 5.535 2.265 795 1.785 655 35
w% 72,1 57,1 75,9 82 48,4 56,3
m% 27,9 42,9 24,1 18 51,6 43,7
2020 i 20.940 5.550 3.375 10.285 1.465 270
w 15.025 3.190 2.570 8.385 730 155
m 5.915 2.360 805 1.900 735 115
w% 71,8 57,5 76,1 81,5 49,8 57,4
m% 28,2 42,5 23,9 18,5 50,2 42,6
2021 i 21.565 5.615 3.685 10.430 1.470 360
w 15.400 3.185 2.815 8.455 720 225
m 6.165 2.430 870 1.975 750 135
w% 71,4 56,7 76,4 81,1 49 62,5
m% 28,6 43,3 23,6 18,9 51 37,5
2022 i 21.750 5.790 3.625 10.690 1.445 200
w 15.525 3.325 2.765 8.600 725 110
m 6.225 2.465 860 2.090 720 90
W% 71,4 57,4 76,3 80,4 50,2 55
m% 28,6 42,6 23,7 19,6 49,8 45
2023 i 22.060 5.975 3.545 10.955 1.425 160
w 15.780 3.480 2.685 8.805 725 85
m 6.280 2.495 860 2.150 700 75
w% 71,5 58,2 75,7 80,4 50,9 53,1
m% 28,5 41,8 24,3 19,6 49,1 46,9
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Berichtsjahr

insgesamt = i
weiblich = w
mannlich = m

Arbeitnehmende

Ins-

zusammengefasste Entgeltgruppen?

. . 3
,\jft”‘“e”a”‘e'.'l = W‘;/; gesamt? E150 bis E12 bis E9a bis E4 bis Sonsige
anneranteil = m% E134) E95) E5 E1l
Schulen
2019 i 24.095 19.150 4,785 130 30 -
w 18.830 15.390 3.320 100 25 -
m 5.265 3.760 1.465 30 5 -
w% 78,1 80,4 69,4 76,9 83,3 -
m% 21,9 19,6 30,6 23,1 16,7 -
2020 i 26.765 20.880 5.385 350 10 140
w 20.795 16.835 3.555 285 10 110
m 5.970 4.045 1.830 65 0 30
w% 77,7 80,6 66 81,4 100 78,6
m% 22,3 19,4 34 18,6 0 21,4
2021 i 24.935 19.585 4.570 740 35 10
w 19.120 15.570 2.895 615 25 5
m 5.815 4.015 1.675 125 10 5
w% 76,7 79,5 63,3 83,1 71,4 50
m% 23,3 20,5 36,7 16,9 28,6 50
2022 i 24.065 18.220 4.350 1.330 155 5
w 18.105 14.095 2.810 1.065 125 5
m 5.960 4.125 1.540 265 30 0
w% 75,2 77,4 64,6 80,1 80,6 100
m% 24,8 22,6 35,4 19,9 19,4 0
2023 i 23.835 17.595 4.545 1.660 35 -
w 18.285 13.945 2.975 1.335 30 -
m 5.550 3.650 1.570 325 5 -
w% 76,7 79,3 65,5 80,4 85,7 -
m% 23,3 20,7 34,5 19,6 14,3 -
Hochschulen
2019 i 17.260 9.570 3.455 2.950 150 1.135
w 7.900 3.490 1.785 2.010 70 545
m 9.360 6.080 1.670 940 80 590
w% 45,8 36,5 51,7 68,1 46,7 48
m% 54,2 63,5 48,3 31,9 53,3 52
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Berichtsjahr

insgesamt = i
weiblich = w
mannlich = m

Arbeitnehmende

zusammengefasste Entgeltgruppen?

; Ins- .
r\j;u:erg;ttzlill Zm gesamt? E150 bis E12 bis E9a bis E4 bis sonstige?
E13% E9Y E5 El
2020 i 17.515 9.825 3.185 3.270 150 1.090
w 8.020 3.655 1.615 2.180 60 510
m 9.495 6.170 1.570 1.090 90 580
w% 45,8 37,2 50,7 66,7 40 46,8
m% 54,2 62,8 49,3 33,3 60 53,2
2021 i 17.675 9.785 3.035 3.355 130 1.370
w 8.130 3.630 1.575 2.220 60 645
m 9.545 6.155 1.460 1.135 70 725
w% 46 37,1 51,9 66,2 46,2 47,1
m% 54 62,9 48,1 33,8 53,8 52,9
2022 i 18.045 9.960 3.055 3.365 135 1.535
w 8.420 3.770 1.610 2.225 55 760
m 9.625 6.190 1.445 1.140 80 775
w% 46,7 37,9 52,7 66,1 40,7 49,5
m% 53,3 62,1 47,3 33,9 59,3 50,5
2023 i 17.810 10.000 3.125 3.365 125 1.190
w 8.400 3.900 1.655 2.200 50 595
m 9.410 6.100 1.470 1.165 75 595
w% 47,2 39 53 65,4 40 50
m% 52,8 61 47 34,6 60 50
Gerichte
2019 i 1.355 - 155 1.035 165 -
w 1.200 - 110 1.010 85 -
m 155 - 45 25 80 -
w% 88,6 - 71 97,6 51,5 -
m% 11,4 - 29 2,4 48,5 -
2020 i 1.340 - 155 1.040 145 -
w 1.180 - 110 1.010 65 -
m 160 - 45 30 80 -
w% 88,1 - 71 97,1 44,8 -
m% 11,9 - 29 2,9 55,2 -
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Berichtsjahr

insgesamt = i
weiblich = w
mannlich = m

Arbeitnehmende

zusammengefasste Entgeltgruppen?

L Ins- = i n3)
,\jf?“e”a”te'.'l = W‘L/; gesamt? E150 bis E12 bis E9a bis E4 bis Sonsige
anneranteil = m% E134) E95) E5 E1l
2021 i 1.335 150 1.035 155 -
w 1.175 105 1.005 65 -
m 160 45 30 90 -
w% 88 70 97,1 41,9 -
m% 12 30 2,9 58,1 -
2022 i 1.315 145 1.025 140 -
w 1.160 100 1.000 65 -
m 155 45 25 75 -
w% 88,2 69 97,6 46,4 -
m% 11,8 31 2,4 53,6 -
2023 i 1.275 155 990 125 -
w 1.120 110 965 45 -
m 155 45 25 80 -
w% 87,8 71 97,5 36 -
m% 12,2 29 2,5 64 -
Staatsanwaltschaft
2019 i 310 15 270 20 -
w 280 10 260 10 -
m 30 5 10 10 -
w% 90,3 66,7 96,3 50 -
m% 9,7 33,3 3,7 50 -
2020 i 315 15 285 20 -
w 285 5 275 5 -
m 30 10 10 15 -
w% 90,5 33,3 96,5 25 -
m% 9,5 66,7 3,5 75 -
2021 i 315 10 290 15 -
w 290 5 275 5 -
m 25 5 15 10 -
w% 92,1 50 94,8 33,3 -
m% 7,9 50 5,2 66,7 -
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Berichtsjahr

insgesamt = i
weiblich = w
mannlich = m

Arbeitnehmende

zusammengefasste Entgeltgruppen?

L Ins- = 3
Frauenanter = w36 gesamt? E150 bis E12 bis E9a bis E4 bis ST g
anneranteil = m% E134) E95) E5 E1l
2022 i 305 - 10 275 15 -
w 280 - 10 265 5 -
m 25 - 0 10 10 -
w% 91,8 - 100 96,4 33,3 -
m% 8,2 - 0 3,6 66,7 -
2023 i 305 - 10 280 15 -
w 280 - 10 265 10 -
m 25 - 0 15 5 -
w% 91,8 - 100 94,6 66,7 -
m% 8,2 - 0 54 33,3 -
Justizvollzugsanstalte
2019 i 550 85 110 345 15 -
w 300 55 75 165 5 -
m 250 30 35 180 10 -
w% 54,5 64,7 68,2 47,8 33,3 -
m% 45,5 35,3 31,8 52,2 66,7 -
2020 i 585 90 115 375 10 -
w 335 60 80 190 5 -
m 250 30 35 185 5 -
W% 57,3 66,7 69,6 50,7 50 -
m% 42,7 33,3 30,4 49,3 50 -
2021 i 640 95 120 415 10 -
w 355 65 80 205 5 -
m 285 30 40 210 5 -
w% 55,5 68,4 66,7 49,4 50 -
m% 445 31,6 33,3 50,6 50 -
2022 i 595 95 120 370 5 -
w 335 65 90 180 - -
m 260 30 30 190 - -
W% 56,3 68,4 75 48,6 - -
m% 43,7 31,6 25 51,4 - -
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Berichtsjahr

insgesamt = i
weiblich = w
mannlich = m

Arbeitnehmende

Ins-

zusammengefasste Entgeltgruppen?

’G;anu:erlir;ttzll Zm gesamt? E150 bis E12 bis E9a bis E4 bis sonstige?
E13% EQY E5 E1l
2023 i 640 100 120 410 5 -
w 360 65 90 205 - -
m 280 35 30 205 - -
w% 56,3 65 75 50 - -
m% 43,7 35 25 50 - -
Landkreise/Gemeinden gleich/unter 10.000 EW
2019 i 42.520 1.575 13.070 25.230 2.225 420
w 29.575 880 9.035 18.475 1.005 180
m 12.945 695 4.035 6.755 1.220 240
w% 69,6 55,9 69,1 73,2 45,2 42,9
m% 30,4 44,1 30,9 26,8 54,8 57,1
2020 i 43.550 1.575 13.950 25.380 2.195 445
w 30.115 880 9.640 18.455 950 190
m 13.435 695 4.310 6.925 1.245 255
w% 69,2 55,9 69,1 72,7 43,3 42,7
m% 30,8 44,1 30,9 27,3 56,7 57,3
2021 i 43.985 1.590 14.185 25.615 2.135 455
w 30.480 895 9.855 18.570 960 205
m 13.505 695 4.330 7.045 1.175 250
w% 69,3 56,3 69,5 72,5 45 45,1
m% 30,7 43,7 30,5 27,5 55 54,9
2022 i 44.640 1.610 14.230 26.255 2.070 475
w 30.660 915 9.695 18.865 965 220
m 13.980 695 4.535 7.390 1.105 255
w% 68,7 56,8 68,1 71,9 46,6 46,3
m% 31,3 43,2 31,9 28,1 53,4 53,7
2023 i 45.340 1.675 14.640 26.475 2.065 480
w 30.915 965 10.025 18.785 915 225
m 14.425 710 4.615 7.690 1.150 255
w% 68,2 57,6 68,5 71 44,3 46,9
m% 31,8 42,4 31,5 29 55,7 53,1
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Berichtsjahr

insgesamt = i
weiblich = w
mannlich = m

Arbeitnehmende

zusammengefasste Entgeltgruppen?

. Ins- .
r\j;u:erg;ttzlill Zm gesasmt1> E15U bis E12 bis E9a bis E4 bis sonstige?
E13% E9Y E5 El
Gemeinde/Gemeindeverbande mehr als 10.000 EW
2019 i 13.560 20 1.410 9.065 2.610 455
w 10.085 15 1.040 7.555 1.185 290
m 3.475 5 370 1.510 1.425 165
w% 74,4 75 73,8 83,3 45,4 63,7
m% 25,6 25 26,2 16,7 54,6 36,3
2020 i 14.035 45 1.420 9.365 2.710 495
w 10.460 35 1.060 7.790 1.245 330
m 3.575 10 360 1.575 1.465 165
w% 74,5 77,8 74,6 83,2 45,9 66,7
m% 25,5 22,2 25,4 16,8 54,1 33,3
2021 i 14.220 50 1.420 9.555 2.670 520
w 10.510 40 1.060 7.825 1.230 350
m 3.710 10 360 1.730 1.440 170
w% 73,9 80 74,6 81,9 46,1 67,3
m% 26,1 20 25,4 18,1 53,9 32,7
2022 i 14.620 70 1.510 9.880 2.600 560
w 10.665 55 1.095 8.015 1.220 280
m 3.955 15 415 1.865 1.380 280
w% 72,9 78,6 72,5 81,1 46,9 50
m% 27,1 21,4 27,5 18,9 53,1 50
2023 i 14.730 45 1.555 10.095 2.515 515
w 10.855 35 1.120 8.135 1.220 345
m 3.875 10 435 1.960 1.295 170
w% 73,7 77,8 72 80,6 48,5 67
m% 26,3 22,2 28 19,4 51,5 33
Eigenbetriebe/Zweckverbande
2019 i 10.855 160 1.720 6.140 1.205 1.625
w 6.275 60 1.085 4.040 425 665
m 4.580 100 635 2.100 780 960
w% 57,8 37,5 63,1 65,8 35,3 40,9
m% 42,2 62,5 36,9 34,2 64,7 59,1
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Berichtsjahr

insgesamt = i
weiblich = w
mannlich = m

Arbeitnehmende

Ins-

zusammengefasste Entgeltgruppen?

r\j;u:erg;ttzlill Zm gesamt? E150 bis E12 bis E9a bis E4 bis sonstige?
E13% EQY ES5 E1l
2020 i 11.335 160 1.780 6.505 1.250 1.640
w 6.565 65 1.090 4.290 455 670
m 4.770 95 690 2.215 795 970
w% 57,9 40,6 61,2 65,9 36,4 40,9
m% 42,1 59,4 38,8 34,1 63,6 59,1
2021 i 11.440 150 1.855 6.625 1.240 1.570
w 6.600 60 1.145 4.315 445 625
m 4.840 90 710 2.310 795 945
w% 57,7 40 61,7 65,1 35,9 39,8
m% 42,3 60 38,3 34,9 64,1 60,2
2022 i 11.510 155 1.905 6.630 1.245 1.580
w 6.615 60 1.155 4.330 440 625
m 4.895 95 750 2.300 805 955
w% 57,5 38,7 60,6 65,3 35,3 39,6
m% 42,5 61,3 39,4 34,7 64,7 60,4
2023 i 11.605 160 1.940 6.715 1.230 1.560
w 6.590 65 1.165 4.310 440 615
m 5.015 95 775 2.405 790 945
w% 56,8 40,6 60,1 64,2 35,8 39,4
m% 43,2 59,4 39,9 35,8 64,2 60,6
Polizei
2019 i 2.430 50 525 1.565 270 15
w 1.320 25 215 930 145 5
m 1.110 25 310 635 125 10
w% 54,3 50 41 59,4 53,7 33,3
m% 45,7 50 59 40,6 46,3 66,7
2020 i 2.290 55 435 1.610 190 -
w 1.255 25 170 960 100 -
m 1.035 30 265 650 90 -
w% 54,8 45,5 39,1 59,6 52,6 -
m% 45,2 54,5 60,9 40,4 47,4 -
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Berichtsjahr

insgesamt = i
weiblich = w
mannlich = m

Arbeitnehmende

zusammengefasste Entgeltgruppen?

; Ins- .
r\j;u:erg;ttzlill Zm gesasmt1> E15U bis E12 bis E9a bis E4 bis sonstige?
E13% EQY E5 E1l
2021 i 2.175 60 480 1.465 170 -
w 1.250 25 185 940 100 -
m 925 35 295 525 70 -
w% 57,5 41,7 38,5 64,2 58,8 -
m% 42,5 58,3 61,5 35,8 41,2 -
2022 i 2.165 75 490 1.420 180 -
w 1.240 35 190 920 95 -
m 925 40 300 500 85 -
w% 57,3 46,7 38,8 64,8 52,8 -
m% 42,7 53,3 61,2 35,2 47,2 -
2023 i 2.170 65 545 1.470 95 -
w 1.225 30 210 960 30 -
m 945 35 335 510 65 -
w% 56,5 46,2 38,5 65,3 31,6 -
m% 43,5 53,8 61,5 34,7 68,4 -
off.-rechtl. Einrichtungen/Sozialversicherungstréager
2019 i 11.225 475 6.370 4.085 80 210
w 9.080 245 4.960 3.675 55 140
m 2.145 230 1.410 410 25 70
w% 80,9 51,6 77,9 90 68,8 66,7
m% 19,1 48,4 22,1 10 31,2 33,3
2020 i 11.225 500 6.495 3.950 70 210
w 9.025 255 5.045 3.545 45 135
m 2.200 245 1.450 405 25 75
w% 80,4 51 77,7 89,7 64,3 64,3
m% 19,6 49 22,3 10,3 35,7 35,7
2021 i 11.325 500 3.725 6.755 110 235
w 9.030 255 2.655 5.905 65 155
m 2.295 245 1.070 850 45 80
w% 79,7 51 71,3 87,4 59,1 66
m% 20,3 49 28,7 12,6 40,9 34
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Berichtsjahr

insgesamt = i
weiblich = w
mannlich = m

Arbeitnehmende

Ins-

zusammengefasste Entgeltgruppen?

r\j;u:erg;ttzlill Zm gesamt? E150 bis E12 bis E9a bis E4 bis sonstige?
E13% E9Y E5 E1l
2022 i 12.170 495 3.740 6.480 120 1.330
w 9.520 240 2.635 5.645 75 925
m 2.650 255 1.105 835 45 405
w% 78,2 48,5 70,5 87,1 62,5 69,5
m% 21,8 51,5 29,5 12,9 37,5 30,5
2023 i 12.040 500 3.680 6.375 135 1.350
w 9.420 245 2.570 5.530 90 985
m 2.620 255 1.110 845 45 365
w% 78,2 49 69,8 86,7 66,7 73
m% 21,8 51 30,2 13,3 33,3 27
Sparkassen
2019 i 8.015 370 2.375 4.085 125 1.055
w 5.790 135 1.470 3.440 100 645
m 2.225 235 905 645 25 410
w% 72,2 36,5 61,9 84,2 80 61,1
m% 27,8 63,5 38,1 15,8 20 38,9
2020 i 7.735 360 2.615 3.645 110 1.010
w 5.545 135 1.660 3.065 75 610
m 2.190 225 955 580 35 400
w% 71,7 37,5 63,5 84,1 68,2 60,4
m% 28,3 62,5 36,5 15,9 31,8 39,6
2021 i 7.600 350 2.565 3.535 115 1.035
w 5.410 130 1.620 2.960 85 615
m 2.190 220 945 575 30 420
w% 71,2 37,1 63,2 83,7 73,9 59,4
m% 28,8 62,9 36,8 16,3 26,1 40,6
2022 i 7.575 345 2.380 3.535 105 1.215
w 5.375 130 1.445 2.975 75 750
m 2.200 215 935 560 30 465
w% 71 37,7 60,7 84,2 71,4 61,7
m% 29 62,3 39,3 15,8 28,6 38,3

216




2023 i 7.550 355 2.370 3.465 175 1.185
w 5.305 140 1.435 2.870 140 720

m 2.245 215 935 595 35 465

w% 70,3 39,4 60,5 82,8 80 60,8

m% 29,7 60,6 39,5 17,2 20 39,2

Quelle: Séachsische Frauenforderungsstatistik, L Il 4 —j/19-23

Anmerkungen zu Tabelle 18 und 19:

Allgemeine Behdrden:

1) Funktionelle Gliederung des Bereiches allgemeine Behorden beinhaltet: Landesbehérden (Behdrden und Einrichtungen des Landes), Staatsbetriebe, rechtlich unselbststédndige und selbststandige
offentlich-rechtliche Stiftung(en), ausgewahlte rechtlich selbststéndige Anstalten und Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts unter Landesaufsicht und kommunaler Aufsicht.

AuBer Beschaftigte in Ausbildung und ohne Bezlige beurlaubte Beschaftigte.

2) Einschlie3lich zugeordneter Tarifvertrage.

3) Beinhaltet Tarifvertrage, die nicht dem TVOD/TV-L zugeordnet wurden und Arbeitnehmende in einzelvertraglichen Beschéftigungsverhéltnissen.

4) EinschlieBlich auRertarifliche Arbeitnehmende.

5) Beinhaltet die Entgeltgruppen 9b TV-L sowie 9b und 9c TV6D-VKA.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen berticksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Krankenhauser:

1) Funktionelle Gliederung des Bereiches Krankenhauser beinhaltet: Landeskrankenhauser, Sozialeinrichtung (Heim) und Medizinische Versorgungszentren des Landes, Medizinische Fakultaten der
Universitaten Dresden und Leipzig (rechtlich unselbststédndige Einrichtungen der Universitaten), Universitatskliniken (rechtlich selbststédndige Anstalten des 6ffentlichen Rechts) und

kommunale Krankenhauser.

AuRer Beschaftigte in Ausbildung und ohne Beziige beurlaubte Beschaftigte.

2) Einschlie3lich zugeordneter Tarifvertrage.

3) Arbeitnehmende in einzelvertraglichen Beschéftigungsverhaltnissen.

4) EinschlieBlich auRertarifliche Arbeitnehmende.

5) Beinhaltet die Entgeltgruppen 9b TV-L sowie 9b und 9c TVOD-VKA.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Schulen:

1) Funktionelle Gliederung des Bereiches Schulen beinhaltet: Offentliche Grundschulen, Offentliche Oberschulen (einschlieRlich Abendschulen), Offentliche Gemeinschaftsschulen, Offentliche
Gymnasien (einschlieRlich Abendschulen und Kollegs), Offentliche berufliche Schulen, Offentliche Sonderschulen/Férderschulen des allgemein bildenden Bereichs und

Spezialschulen in Landestragerschaft.

AuRer Beschaftigte in Ausbildung und ohne Beziige beurlaubte Beschaftigte.

2) EinschlieRlich auRertarifliche Arbeitnehmende, sofern vorhanden.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.
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Hochschulen:

1) Funktionelle Gliederung des Bereiches Hochschulen beinhaltet: Offentliche Hochschulen (Universititen - ohne Medizinische Fakultaten, Hochschulen, Fachhochschulen) und Berufsakademie
Sachsen.

AuBer Beschaftigte in Ausbildung und ohne Bezlige beurlaubte Beschaftigte.

2) Arbeitnehmende in einzelvertraglichen Beschaftigungsverhaltnissen (betrifft Uberwiegend wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte).

3) EinschlieRlich auRertarifliche Arbeitnehmende.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Gerichte:
1) Funktionelle Gliederung des Bereiches Gerichte beinhaltet: Verwaltungs-, Arbeits-, Sozialgerichte, Finanzgericht und Ordentliche Gerichte (Oberlandesgericht, Land- und Amtsgerichte).
Aufer Beschéftigte in Ausbildung und ohne Beziige beurlaubte Beschaftigte.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Staatsanwaltschaften:
1) AuRRer Beschaftigte in Ausbildung und ohne Beziige beurlaubte Beschéftigte.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

JVA:

1) Funktionelle Gliederung des Bereiches Justizvollzugsanstalten beinhaltet: Justizvollzugsanstalten und Justizvollzugskrankenhaus.
AuBer Beschaftigte in Ausbildung und ohne Bezlige beurlaubte Beschaftigte.

2) Einschlie3lich auf3ertarifliche Arbeitnehmende, sofern vorhanden.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Landkreise/Gemeinden:

1) Funktionelle Gliederung des Bereiches Landkreise und Gemeinden beinhaltet: Landkreise (Landratsamter), Kreisfreie Stéadte und Gemeinden mit 10.000 und mehr Einwohnerinnen und Einwoh-
nern.

AuBer Beschaftigte in Ausbildung und ohne Beziige beurlaubte Beschaftigte.

2) Einschlief3lich zugeordneter Tarifvertrage.

3) Arbeitnehmende in einzelvertraglichen Beschaftigungsverhaltnissen.

4) EinschlieBlich auRertarifliche Arbeitnehmende.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Gemeinde/Gemeindeverbénde:

1) Funktionelle Gliederung des Bereiches Gemeinden/Gemeindeverbénde beinhaltet: Gemeinden mit unter 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern und Verwaltungsverbéande (VV-Haushalte).
AuBer Beschaftigte in Ausbildung und ohne Bezlige beurlaubte Beschéftigte.

2) Einschlief3lich zugeordneter Tarifvertrage.

3) Beinhaltet Tarifvertrage, die nicht dem TV6D zugeordnet wurden und Arbeitnehmende in einzelvertraglichen Beschéftigungsverhaltnissen.

4) EinschlieRlich auRertarifliche Arbeithehmende, sofern vorhanden.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Eigenbetriebe:
1) AuRRer Beschaftigte in Ausbildung und ohne Bezlige beurlaubte Beschéftigte.
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2) EinschlieRlich zugeordneter Tarifvertrage.

3) Beinhaltet Tarifvertrage, die nicht dem TV6D zugeordnet wurden und Arbeitnehmende in einzelvertraglichen Beschéftigungsverhaltnissen.
4) EinschlieBlich auRertarifliche Arbeitnehmende.

5) Beinhaltet die Entgeltgruppen 9b TV-L sowie 9b und 9c TVOD-VKA.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Polizei:

1) Funktionelle Gliederung des Bereiches Polizei beinhaltet: Landespolizei, Bereitschaftspolizei, Polizeiverwaltungsamt, Landeskriminalamt und Hochschule der Séchsischen Polizei - FH. AuRer
Beschaftigte in Ausbildung und ohne Beziige beurlaubte Beschéftigte.

2) Arbeitnehmende in einzelvertraglichen Beschéftigungsverhaltnissen.

3) EinschlieBlich auRertarifliche Arbeitnehmende, sofern vorhanden.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Sparkassen:

1) AuRBer Arbeitnehmende in Ausbildung und ohne Bezlige (Entgelt) beurlaubte Arbeitnehmende.

2) Beinhaltet Tarifvertrag (Sachsische Aufbaubank - SAB), der nicht dem TV6D - BT-S zugeordnet wurde und Arbeitnehmende in einzelvertraglichen Beschéftigungsverhaltnissen.
3) Einschliefilich aufertarifliche Arbeitnehmende.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Sozialversicherungstrager:

1) Funktionelle Gliederung des Bereiches sonstige 6ffentlich-rechtliche Einrichtungen/Sozialversicherungstrager beinhaltet: ausgewahlte rechtlich selbststandige Anstalten und Koérperschaften des
offentlichen Rechts unter Aufsicht des Landes sowie Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung unter Landesaufsicht. AuBer Beschéftigte in Ausbildung und ohne Bezlige beurlaubte Beschéftigte.
2) Einschlief3lich zugeordneter Tarifvertrage.

3) Beinhaltet Tarifvertrage, die nicht dem TV6D/TV-L zugeordnet wurden, Arbeitnehmende in einzelvertraglichen Beschéftigungsverhéltnissen und Dienstordnungsangestellte der Sozialversiche-
rungstrager.

4) EinschlieBlich auRertarifliche Arbeitnehmende.

5) Beinhaltet die Entgeltgruppen 9b TV-L sowie 9b und 9c TV6D-VKA.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Sachsische Frauenforderungsstatistik, L 11l 4 — j/19-23
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Tabelle 20: Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach Beschéaftigungsbereichen, Geschlecht, Art und Dauer des Beschafti-
gungsverhaltnisses zum Stichtag 30. Juni 2023

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Beschéftigten im o6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen zum Stichtag 30. Juni 2023, unterteilt nach Bereichen, Ge-
schlecht und Art des Beschéftigungsverhaltnisses, einschlielich der Unterscheidung zwischen Beamtinnen/Beamten und Arbeitnehmenden sowie der Dauer
des Beschéftigungsverhéltnisses (mit Zeitvertrag und in Ausbildung). Der Frauenanteil variiert erheblich, wobei insbesondere in Bereichen wie Krankenhdusern
und Sozialversicherungstragern unter Aufsicht des Landes der Anteil der Frauen, die mit Zeitvertrdgen beschéftigt sind, hoch ist. In Bereichen wie den Allge-
meinen Behorden und Landkreisen/Gemeinden zeigt sich jedoch, dass der Anteil der Frauen mit Zeitvertrégen niedriger ist.

insgesamt = i Beamtinnen/Beamte und Richterinnen/Richter Arbeitnehmende
weiblich = w
Bereich mannlich=m Insgesamt darunter darunter
Frauenanteil = w% zusammen zusammen
Manneranteil = m% mit Zeitvertrag in Ausbildung mit Zeitvertrag? in Ausbildung

Insgesamt i 216.815 46.335 495 4.575 170.480 23.340 5.125
w 138.340 23.355 110 2.460 114.985 13.105 3.375
m 78.475 22.980 385 2.115 55.495 10.235 1.750
w9% 63,8 50,4 22,2 53,8 67,4 56,1 65,9
m% 36,2 49,6 77,8 46,2 32,6 43,9 34,1
Landesbereich i 123.310 42.305 120 4.355 81.005 18.560 2.465
w 75.005 22.215 55 2.410 52.790 9.975 1.625
m 48.305 20.090 65 1.945 28.215 8.585 840
w% 60,8 52,5 45,8 55,3 65,2 53,7 65,9
m% 39,2 47,5 54,2 44,7 34,8 46,3 34,1
Land i 86.055 40.430 20 4.355 45.620 4.645 985
w 53.335 21.715 15 2.410 31.620 3.230 545
m 32.720 18.715 5 1.945 14.000 1.415 440
w% 62 53,7 75 55,3 69,3 69,5 55,3
m% 38 46,3 25 44,7 30,7 30,5 44,7
Kernhaushalt i 76.455 39.730 20 4.310 36.725 3.710 565
w 48.380 21.465 15 2.390 26.910 2.700 380
m 28.075 18.265 5 1.920 9.815 1.010 185
w% 63,3 54 75 55,5 73,3 72,8 67,3
m% 36,7 46 25 445 26,7 27,2 32,7
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insgesamt = i Beamtinnen/Beamte und Richterinnen/Richter Arbeitnehmende
weiblich =w
Bereich mannlich = m Insgesamt darunter darunter
Frauenanteil = w9% zusammen zusammen
Manneranteil = m% mit Zeitvertrag in Ausbildung mit Zeitvertrag? in Ausbildung

Sonderrechnungen i 9.595 700 - 45 8.895 935 420
w 4.955 250 - 15 4.710 530 170
m 4.640 450 - 30 4.185 405 250
W% 51,6 35,7 - 33,3 53 56,7 40,5
m% 48,4 64,3 - 66,7 47 43,3 59,5
Staatsbetriebe i 6.575 700 - 45 5.870 705 275
w 2.865 250 - 15 2.615 360 70
m 3.710 450 - 30 3.255 345 205
w% 43,6 35,7 - 33,3 44,5 51,1 25,5
m% 56,4 64,3 - 66,7 55,5 48,9 74,5
Krankenh&user i 3.025 - - - 3.025 230 145
w 2.090 - - - 2.090 170 95
m 935 - - - 935 60 50
w9% 69,1 - - - 69,1 73,9 65,5
m% 30,9 - - - 30,9 26,1 34,5
Rechtlich selbststandige i 37.255 1.875 100 - 35.380 13.915 1.480
offentlich-rechtliche Ein- w 21.670 500 40 - 21.170 6.745 1.080
richtungen m 15.585 1.375 60 - 14.210 7.170 400
w% 58,2 26,7 40 - 59,8 48,5 73
m% 41,8 73,3 60 - 40,2 51,5 27
Kommunaler Bereich i 82.355 3.740 375 220 78.610 4.275 2.245
w 54.430 960 60 55 53.470 2.745 1.455
m 27.925 2.780 315 165 25.140 1.530 790
w9% 66,1 25,7 16 25 68 64,2 64,8
m% 33,9 74,3 84 75 32 35,8 35,2
Gemeinden/Gemeinde- i 79.760 3.690 375 220 76.070 4.190 2.165
verbande w 53.405 935 60 55 52.470 2.710 1.435
m 26.355 2.755 315 165 23.600 1.480 730
w% 67 25,3 16 25 69 64,7 66,3
m% 33 74,7 84 75 31 35,3 33,7
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insgesamt = i Beamtinnen/Beamte und Richterinnen/Richter Arbeitnehmende
weiblich = w
Bereich mannlich = m Insgesamt darunter darunter
Frauenanteil = w% zusammen zusammen
Manneranteil = m% mit Zeitvertrag in Ausbildung mit Zeitvertrag? in Ausbildung

Kernhaushalte i 65.710 3.685 375 220 62.025 2.995 1.730
w 44.245 930 60 55 43.310 2.015 1.125
m 21.465 2.755 315 165 18.715 980 605
W% 67,3 25,2 16 25 69,8 67,3 65
m% 32,7 74,8 84 75 30,2 32,7 35
Sonderrechnungen i 14.050 5 - - 14.045 1.195 435
w 9.160 5 - - 9.160 695 310
m 4.890 0 - - 4.885 500 125
w% 65,2 100 - - 65,2 58,2 71,3
m% 34,8 0 - - 34,8 41,8 28,7
Eigenbetriebe i 9.285 5 - - 9.275 825 110
w 5.650 5 - - 5.650 470 45
m 3.635 0 - - 3.625 355 65
w9% 60,9 100 - - 60,9 57 40,9
m% 39,1 0 - - 39,1 43 59,1
Krankenhauser i 4.770 - - - 4.770 370 325
w 3.510 - - - 3.510 225 265
m 1.260 - - - 1.260 145 60
w% 73,6 - - - 73,6 60,8 81,5
m% 26,4 - - - 26,4 39,2 18,5
Einrichtungen in &ffent- i 2.590 50 - - 2.540 85 80
lich-rechtlicher Rechts- w 1.025 25 R - 1.000 35 15
form m 1.565 25 . - 1.540 50 65
w9% 39,6 50 - - 39,4 41,2 18,8
m% 60,4 50 - - 60,6 58,8 81,2
darunter Zweckverbande i 2.430 5 - - 2.425 85 75
w 920 5 - - 915 35 15
m 1.510 0 - - 1.510 50 60
w% 37,9 100 - - 37,7 41,2 20
m% 62,1 0 - - 62,3 58,8 80
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insgesamt = i Beamtinnen/Beamte und Richterinnen/Richter Arbeitnehmende
weiblich = w
Bereich mannlich = m Insgesamt darunter darunter
Frauenanteil = w% zusammen zusammen
Manneranteil = m% mit Zeitvertrag in Ausbildung mit Zeitvertrag? in Ausbildung
Sozialversicherungstra- [ 11.155 290 - 10.865 505 415
ger unter Aufsicht des w 8.905 180 - 8.725 385 295
Landes
m 2.250 110 - 2.140 120 120
W% 79,8 62,1 - 80,3 76,2 71,1
m% 20,2 37,9 - 19,7 23,8 28,9
Krankenversicherung i 6.885 - - 6.885 380 175
w 5.515 - - 5.515 290 125
m 1.370 - - 1.370 90 50
w9% 80,1 - - 80,1 76,3 71,4
m% 19,9 - - 19,9 23,7 28,6
Unfallversicherung i 150 - - 150 5 5
w 115 - - 115 - 5
m 35 - - 35 - 0
w% 76,7 - - 76,7 - 100
m% 23,3 - - 23,3 - 0
Rentenversicherung i 3.480 290 - 3.190 50 235
w 2.770 180 - 2.590 35 165
m 710 110 - 600 15 70
w9% 79,6 62,1 - 81,2 70 70,2
m% 20,4 37,9 - 18,8 30 29,8
Rechtlich selbststandige i 635 - - 635 70 -
Einrichtungen in &ffentl.- w 505 R R 505 55 R
geg;l&LF;in)]tsform nach m 130 ) ) 130 15 )
w% 79,5 - - 79,5 78,6 -
m% 20,5 - - 20,5 21,4 -

1) Einschlielich Arbeitnehmende in einem 6ffentlich geforderten Arbeitsverhaltnis.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen berticksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.
Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der Erhebung 2021 per Zufallsprinzip den ménnlichen oder weiblichen Beschaftigten

zugeordnet.

Hinweis: Ohne Beziige beurlaubte Beschaftigte zéhlen nicht zum Personalstand der Personalstandstatistik des Statistischen Landesamtes des Freistaates Sachsen. Daher weichen die Daten aus
der Personalstandstatistik von den Daten der Séchsischen Frauenforderungsstatistik ab.

Quelle: Personalstandstatistik des Statistischen Landesamtes des Freistaates Sachsen L Il 2 - j/23
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Tabelle 21: Neubesetzung von Stellen mit Beamtinnen/Beamten und Arbeitnehmenden im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach Beschéaf-
tigungsbereichen, Geschlecht und zusammengefassten Besoldungsgruppen/Entgeltgruppen zum Stichtag 30. Juni 2023

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Neubesetzung von Stellen mit Beamtinnen/Beamten und Arbeitnehmenden im &ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen
zum Stichtag 30. Juni 2023, unterteilt nach Beschéftigungsbereichen, Geschlecht und zusammengefassten Besoldungsgruppen/Entgeltgruppen. Insgesamt
zeigt sich ein hoher Frauenanteil in der Neubesetzung von Stellen, insbesondere bei den Sozialversicherungstragern unter Aufsicht des Landes. Die Landes-
bereiche und rechtlich selbststandige offentlich-rechtliche Einrichtungen verzeichnen einen signifikanten Anteil an Frauen in den unteren Entgeltgruppen.

insgesamt = i Zusammengefasste
" ; wt_eibli_ch =w Besoldungsgruppen/Entgeltgruppen® -
Beschéaftigungsbereich " arﬂznglrl:iz"—zr?’v o Insgesamt sammen Blé 13/.\}5 ,33 A1_2 bis AQ/ A9 bis_ A6/ AS bi_s A4/ Sonstige
NManneranteil=imoa E15L"J bié E13% E12 bis E9b; E9c? E9a bis E5 E4 bis E1

Insgesamt i 20.180 19.575 5.300 5.150 8.135 985 605
w 12.635 12.245 2.945 3.155 5.650 495 390
m 7.545 7.330 2.355 1.995 2.485 490 215
w% 62,6 62,6 55,6 61,3 69,5 50,3 64,5
m% 37,4 37,4 44.4 38,7 30,5 49,7 35,5
Landesbereich i 10.830 10.430 4.940 2.355 2.885 250 400
w 6.415 6.165 2.725 1.275 2.030 135 255
m 4.415 4.265 2.215 1.080 855 115 145
w% 59,2 59,1 55,2 54,1 70,4 54 63,8
m% 40,8 40,9 44,8 45,9 29,6 46 36,2
Land i 5.680 5.645 2.205 1.660 1.645 135 35
w 3.565 3.545 1.490 875 1.120 65 15
m 2.115 2.100 715 785 525 70 20
w% 62,8 62,8 67,6 52,7 68,1 48,1 42,9
m% 37,2 37,2 32,4 47,3 31,9 51,9 57,1
Kernhaushalt i 4.800 4.795 2.040 1.335 1.315 110 5
w 3.070 3.070 1.390 700 925 50 -
m 1.730 1.725 650 635 390 60 -
w% 64 64 68,1 52,4 70,3 45,5 -
m% 36 36 31,9 47,6 29,7 54,5 -
Sonderrechnungen i 880 850 165 325 330 25 30
w 495 480 95 170 195 15 15
m 385 370 70 155 135 10 15
w% 56,3 56,5 57,6 52,3 59,1 60 50
m% 43,7 43,5 42,4 47,7 40,9 40 50
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insgesamt = i Zusammengefasste
" ; wt_aibli_ch =w Besoldungsgruppen/Entgeltgruppen?® -
Beschéftigungsbereich o e:ﬂzgglrﬁgil :n\1N o Insgesamt S weammen Blr\} t\;/.\? é}3 AL2 bis AG/ A9 bis_ A6/ A5 bi_s A4/ Sonstige
Manneranteil = m% E15L'j bié E139 E12 bis E9b; E9c? E9a bis E5 E4 bis E1

Staatsbetriebe i 595 570 80 270 205 10 30
w 305 290 40 130 115 5 15
m 290 280 40 140 90 5 15
w% 51,3 50,9 50 48,1 56,1 50 50
m% 48,7 49,1 50 51,9 43,9 50 50
Krankenh&auser i 285 280 85 55 125 15 -
w 185 185 60 40 80 5 -
m 100 95 25 15 45 10 -
w9% 64,9 66,1 70,6 72,7 64 33,3 -
m% 35,1 33,9 29,4 27,3 36 66,7 -
Rechtlich selbststandige [ 5.150 4.785 2.735 700 1.240 115 365
ﬁfcfﬁt”l}::‘?zr: echtliche Ein- w 2.855 2.615 1.235 405 910 70 235
g m 2.295 2.170 1.500 295 330 45 130
w% 55,4 54,6 45,2 57,9 73,4 60,9 64,4
m% 44,6 45,4 54,8 42,1 26,6 39,1 35,6
Sparkassen i 775 590 20 190 365 15 185
w 515 395 10 100 275 10 120
m 260 195 10 90 90 5 65
w% 66,5 66,9 50 52,6 75,3 66,7 64,9
m% 33,5 33,1 50 47,4 24,7 33,3 35,1
Hochschulbereich® i 3.985 3.980 2.690 460 780 50 10
w 2.080 2.075 1.215 270 565 25 5
m 1.905 1.905 1.475 190 215 25 5
w% 52,2 52,1 45,2 58,7 72,4 50 50
m% 47,8 47,9 54,8 41,3 27,6 50 50
Kommunaler Bereich i 8.825 8.685 340 2.645 4.990 705 145
w 5.790 5.700 205 1.775 3.380 340 90
m 3.035 2.985 135 870 1.610 365 55
w9% 65,6 65,6 60,3 67,1 67,7 48,2 62,1
m% 34,4 34,4 39,7 32,9 32,3 51,8 37,9
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insgesamt = i Zusammengefasste
" ; wt_aibli_ch =w Besoldungsgruppen/Entgeltgruppen?® -
Beschéftigungsbereich o e:ﬂzgglrﬁgil :n\1N o Insgesamt S weammen Blr\} t\;/.\? é}3 AL2 bis AG/ A9 bis_ A6/ A5 bi_s A4/ Sonstige
Manneranteil = m% E150) bis E139 E12 bis E9b; E9c? E9a bis E5 E4 bis E1

Gemeinden/Gemeinde- i 8.665 8.550 330 2.595 4.935 690 115
verbande w 5.705 5.630 200 1.745 3.350 335 75
m 2.960 2.920 130 850 1.585 355 40
w% 65,8 65,8 60,6 67,2 67,9 48,6 65,2
m% 34,2 34,2 39,4 32,8 32,1 51,4 34,8
Kernhaushalte i 7.540 7.475 280 2.410 4.320 465 65
w 5.105 5.060 170 1.635 2.990 265 40
m 2.435 2.415 110 775 1.330 200 25
w9% 67,7 67,7 60,7 67,8 69,2 57 61,5
m% 32,3 32,3 39,3 32,2 30,8 43 38,5
Sonderrechnungen i 1.125 1.075 50 180 615 225 50
w 600 570 30 110 360 70 35
m 525 505 20 70 255 155 15
w% 53,3 53 60 61,1 58,5 31,1 70
m% 46,7 47 40 38,9 41,5 68,9 30
Eigenbetriebe i 845 795 10 135 480 170 50
w 440 405 5 85 280 35 35
m 405 390 5 50 200 135 15
w9% 52,1 50,9 50 63 58,3 20,6 70
m% 47,9 49,1 50 37 41,7 79,4 30
Krankenhauser i 280 280 40 45 135 55 -
w 160 160 25 25 80 35 -
m 120 120 15 20 55 20 -
w% 57,1 57,1 62,5 55,6 59,3 63,6 -
m% 42,9 42,9 37,5 44,4 40,7 36,4 -
Einrichtungen in 6ffent- i 160 135 10 55 55 15 30
lich-rechtlicher Rechts- W 85 70 5 30 35 5 15
form m 75 65 5 25 20 10 15
w% 53,1 51,9 50 54,5 63,6 33,3 50
m% 46,9 48,1 50 45,5 36,4 66,7 50
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insgesamt = i Zusammengefasste
" ; wt_aibli_ch =w Besoldungsgruppen/Entgeltgruppen?® -
Beschéftigungsbereich o ;Ezgr;liﬁgn :n\1N o Insgesamt S weammen Blr\} t\;/.\? é}3 AL2 bis AG/ A9 bis_ A6/ A5 bi_s A4/ Sonstige
Manneranteil = m% E150) bis E139 E12 bis E9b; E9c? E9a bis E5 E4 bis E1
darunter Zweckverbande i 150 120 5 45 50 15 30
w 75 60 5 25 30 5 15
m 75 60 0 20 20 10 15
w% 50 50 100 55,6 60 33,3 50
m% 50 50 0 44,4 40 66,7 50
Sozialversicherungstra- i 525 460 20 145 260 30 65
ger unter Aufsicht des w 430 380 15 100 240 20 50
Landes m 95 80 5 45 20 10 15
w% 81,9 82,6 75 69 92,3 66,7 76,9
m% 18,1 17,4 25 31 7,7 33,3 23,1
Krankenversicherung i 255 255 - 40 215 - -
w 240 240 - 30 205 - -
m 15 15 - 10 10 - -
w% 94,1 94,1 - 75 95,3 - -
m% 59 59 - 25 4,7 - -
Unfallversicherung i 5 5 - - 5 - -
w 5 5 - - 5 - -
m 0 0 - - 0 - -
w% 100 100 - - 100 - -
m% 0 0 - - 0 - -
Rentenversicherung i 195 195 20 105 40 30 -
w 135 135 15 70 30 20 -
m 60 60 5 35 10 10 -
w% 69,2 69,2 75 66,7 75 66,7 -
m% 30,8 30,8 25 33,3 25 33,3 -
Rechtlich selbststandige i 65 - - - - - 65
Einrichtungen in 6ffent- w 50 - _ R - . 50
lich-rechtlicher Rechts- m 15 ) ) ) ) ) 15
form nach SGB (Land)
w% 76,9 - - - - - 76,9
m% 23,1 - - - - - 23,1

1) Einschlie3lich dem TV6D/TV-L zugeordnete Tarifvertrage.

2) Beinhaltet Tarifvertrage, die nicht dem TVOD/TV-L zugeordnet wurden, Arbeitnehmende in einzelvertraglichen

Beschéaftigungsverhaltnissen und Dienstordnungsangestellte der Sozialversicherungstrager.
3) EinschlieBlich auBertarifliche Arbeithehmende.
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4) Beinhaltet die Entgeltgruppen 9b TV-L sowie 9b und 9¢ TV6D-VKA.
5) Einschlief3lich Hochschulkliniken.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen bertcksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Séachsische Frauenférderungsstatistik, L 11l 4 —j/23
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Tabelle 22: Beamtinnen/Beamte des 6ffentlichen Dienstes im Freistaat Sachsen im Landesbereich nach Einzelplanen des Landeshaushaltes/rechtlich
selbststandigen offentlich-rechtlichen Einrichtungen, Geschlecht und zusammengefassten Besoldungsgruppen zum Stichtag 30. Juni 2023

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Verteilung von Beamtinnen/Beamten im &ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen im Landesbereich nach Einzelplanen,
aufgeteilt nach verschiedenen Besoldungsgruppen und Laufbahngruppen. Die Tabelle zeigt, dass der Frauenanteil in den héheren Laufbahngruppen (insbe-
sondere in Laufbahngruppe 2, also den Besoldungsgruppen B11 bis A13) in den verschiedenen Ressorts variiert. In den meisten Ressorts ist der Anteil von
Frauen in Laufbahngruppe 2 im Vergleich zu den unteren Laufbahngruppen (A9 bis A6 und darunter) deutlich héher. Besonders in Ressorts wie dem Séchsi-
schen Staatsministerium der Finanzen, dem Staatsministerium fur Kultus und dem Staatsministerium fuir Wissenschaft, Kultur und Tourismus sind Frauen in
héheren Laufbahngruppen stérker vertreten.

insgesamt = i Zusammengefasste Besoldungsgruppen
Einzelplqn/Rech_tI. Wf)ibli_ch =w Ins-
Selbststandige offentl.- mannlich = m 1) Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
rechtl. Einrichtungen Frauenanteil = w% gesamt -
Méanneranteil = m% Bl t{;\sl AC13' A12 bis A9 In Ausbildung A9 bis A6 A5 bis A4 In Ausbildung
Landesbereich i 42.010 16.430 8.360 2.585 12.735 310 1.595
w 21.895 9.865 4.080 1.625 5.570 70 690
m 20.115 6.565 4.280 960 7.165 240 905
w% 52,1 60 48,8 62,9 43,7 22,6 43,3
m% 47,9 40 51,2 37,1 56,3 77,4 56,7
Land i 40.145 14.605 8.330 2.585 12.720 310 1.595
w 21.405 9.410 4.060 1.625 5.555 70 690
m 18.740 5.195 4.270 960 7.165 240 905
w% 53,3 64,4 48,7 62,9 43,7 22,6 43,3
m% 46,7 35,6 51,3 37,1 56,3 77,4 56,7
Sachsischer Landtag i 40 25 5 - 5 - -
w 15 10 5 - 5 - -
m 25 15 0 - 0 - -
w% 37,5 40 100 - 100 - -
m% 62,5 60 0 - 0 - -
Sé&chsische Staatskanz- i 130 105 15 - 15 - -
lei w 65 45 10 - 10 . -
m 65 60 5 - 5 - -
w% 50 42,9 66,7 - 66,7 - -
m% 50 57,1 33,3 - 33,3 - -
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insgesamt = i Zusammengefasste Besoldungsgruppen
Einzelplan/Rechtl. weiblich = w
Selbststandige offentl.- mannlich = m elsr;Sr;tl) Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
rechtl. Einrichtungen Frauenanteil = w% 9 -
Méanneranteil = m% Bl R'AS/ e A12 bis A9 In Ausbildung A9 bis A6 A5 bis A4 In Ausbildung
Séchsisches Staatsmi- i 14.185 935 4.070 470 7.680 - 1.030
nisterium des Innern w 4.200 290 1.155 170 2.220 - 365
m 9.985 645 2.915 300 5.460 - 665
w% 29,6 31 28,4 36,2 28,9 - 354
m% 70,4 69 71,6 63,8 71,1 - 64,6
Séachsisches Staatsmi- i 6.080 610 2.615 250 2.410 - 195
nisterium der Finanzen w 4.305 315 1.815 140 1.915 - 115
m 1.775 295 800 110 495 - 80
w% 70,8 51,6 69,4 56 79,5 - 59
m% 29,2 48,4 30,6 44 20,5 - 41
Sé&chsisches Staatsmi- i 12.110 10.405 65 1.630 10 - -
nisterium fur Kultus w 8.790 7.545 35 1.200 10 - R
m 3.320 2.860 30 430 0 - -
w% 72,6 72,5 53,8 73,6 100 - -
m% 27,4 27,5 46,2 26,4 0 - -
Sachsisches Staatsmi- i 5.980 1.590 1.010 175 2.530 310 365
nisterium der Justiz und w 3.300 770 800 100 1.350 70 205
fr Demokratie, Europa m 2.680 820 210 75 1.180 240 160
und Gleichstellung
w% 55,2 48,4 79,2 57,1 53,4 22,6 56,2
m% 44,8 51,6 20,8 42,9 46,6 77,4 43,8
Sé&chsisches Staatsmi- i 270 205 50 - 10 - -
nisterium fur Wirtschaft, w 130 90 30 - 5 - R
Arbeit und Verkehr m 140 115 20 B 5 ) B
w% 48,1 43,9 60 - 50 - -
m% 51,9 56,1 40 - 50 - -
Sachsisches Staatsmi- i 130 105 20 - 5 - -
nisterium fir Soziales w 80 65 10 - 5 - -
und Gesellschaftlichen m 50 40 10 B 0 ) B
Zusammenhalt
w% 61,5 61,9 50 - 100 - -
m% 38,5 38,1 50 - 0 - -
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insgesamt = i Zusammengefasste Besoldungsgruppen
Einzelplan/Rechtl. weiblich = w Ins-
Selbststandige offentl.- mannlich = m esamt) Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
rechtl. Einrichtungen Frauenanteil = w% 9 -
Méanneranteil = m% Bl R'AS/ e A12 bis A9 In Ausbildung A9 bis A6 A5 bis A4 In Ausbildung

Sachsisches Staatsmi- i 755 325 365 50 15 -
nisterium flr Energie, w 265 125 115 15 10 -
Klimaschutz, Umwelt )
und Landwirtschaft m 490 200 250 35 5

W% 35,1 38,5 31,5 30 66,7 -

m% 64,9 61,5 68,5 70 33,3 -
Séchsisches Staatsmi- i 195 115 35 - 35 10
nisterium fur Regional- w 920 50 20 - 20 5
entwicklung m 105 65 15 ) 15 5

W% 46,2 43,5 57,1 - 57,1 50

m% 53,8 56,5 42,9 - 42,9 50
Sé&chsischer Rechnungs- i 150 100 50 - - -
hof w 95 60 40 - - -

m 55 40 10 - - -

W% 63,3 60 80 - - -

m% 36,7 40 20 - - -
Sachsisches Staatsmi- i 100 70 30 - - -
nisterium fiir Wissen- w 60 35 25 - - -
schaft, Kultur und Tou- m 20 35 5 ) ) )
rismus

wo% 60 50 83,3 - - -

m% 40 50 16,7 - - -
Sachsische Daten- i 20 15 - - - -
schutz- und Transpa- w 10 10 - - . .
renzbeauftragte m 10 5 _ - - -

W% 50 66,7 - - - -

m% 50 33,3 - - - -
Rechtlich selbststéandige i 1.865 1.825 30 - 15 -
offentlich-rechtliche Ein- w 490 455 20 R 15 R
richtungen m 1.375 1.370 10 - 0 -

wo% 26,3 24,9 66,7 - 100 -

m% 73,7 75,1 33,3 - 0 -
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Einzelplan/Rechtl.
Selbststandige offentl.-
rechtl. Einrichtungen

insgesamt = i

weiblich = w

mannlich = m
Frauenanteil = w%
Méanneranteil = m%

Ins-
gesamt?

Zusammengefasste Besoldungsgruppen

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

B11 bis A13,
R, W, C

A12 bis A9

In Ausbildung

A9 bis A6

A5 bis A4

In Ausbildung

Korperschaften

i
w
m

w%
m%

1.820
455
1.365
25

75

25
20

80
20

Stiftungen

w%
m%

Anstalten

i
w
m

w%
m%

1) Kernhaushalt und Sonderrechnungen des Landes sowie rechtlich selbststandige 6ffentlich-rechtliche Einrichtungen

unter Landesaufsicht ohne Sozialversicherungstrager.
Auler ohne Bezlge (Besoldung) beurlaubte Beamte/Beamtinnen.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen berticksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Séchsische Frauenférderungsstatistik, L Il 4 —j/23
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Tabelle 23: Arbeitnehmende des 6ffentlichen Dienstes im Freistaat Sachsen im Landesbereich nach Einzelplanen des Landeshaushaltes/rechtlich

selbststandigen offentlich-rechtlichen Einrichtungen, Geschlecht und zusammengefassten Entgeltgruppen zum Stichtag 30. Juni 2023

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Verteilung von Arbeitnehmenden im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen nach verschiedenen Entgeltgruppen und
Ressorts. Es wird deutlich, dass der Frauenanteil in htheren Entgeltgruppen tendenziell hoher ist, insbesondere in den Gruppen E15U bis E13 und E12 bis
E9b. Besonders in Ressorts wie dem Sachsischen Staatsministerium fir Kultus und dem Staatsministerium fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
sind Frauen in den héheren Entgeltgruppen stark vertreten.

Tarifvertrag offentlicher Dienst (TVOD/TV-L)?

Einzelplan/Rechtl. |nsge§am£ =1
Selbststandige 6f- TEEE =17 Ins- 3 .
fentl.-rechtl. Einrich- . mannllch_ :_m . gesamt? zusammengefasste Entgeltgruppen Sonstige In Ausbildung
tungen r__auenantel_l = w% zusammen —
Manneranteil = m% ElE51US‘E'S E12 bis E9b; E9cY E9a bis E5 E4 bis E1
Landesbereich i 91.275 83.725 35.960 18.930 26.270 2.565 4.650 2.905
w 59.565 54.990 22.490 11.670 19.345 1.485 2.765 1.805
m 31.710 28.735 13.470 7.260 6.925 1.080 1.885 1.100
w% 65,3 65,7 62,5 61,6 73,6 57,9 59,5 62,1
m% 34,7 34,3 37,5 38,4 26,4 42,1 40,5 37,9
Land i 45.695 43.865 20.700 10.215 12.045 910 660 1.170
w 31.585 30.660 15.680 6.225 8.320 440 300 625
m 14.110 13.205 5.020 3.990 3.725 470 360 545
w% 69,1 69,9 75,7 60,9 69,1 48,4 45,5 53,4
m% 30,9 30,1 24,3 39,1 30,9 51,6 54,5 46,6
Sachsischer Landtag i 120 120 15 25 50 30 - 5
w 75 75 10 15 40 10 - 5
m 45 45 5 10 10 20 - 0
W% 62,5 62,5 66,7 60 80 33,3 - 100
m% 37,5 37,5 33,3 40 20 66,7 - 0
Séchs[sche Staats- i 400 395 115 190 80 10 - 5
kanzlei w 190 190 40 90 55 0 - -
m 210 205 75 100 25 10 - -
w% 47,5 48,1 34,8 47,4 68,8 0 - -
m% 52,5 51,9 65,2 52,6 31,2 100 - -
Séchsisches Staats- [ 4.145 3.980 400 1.110 2.340 125 - 165
nmé?r'fte”um des In- w 2.490 2.380 210 555 1.580 40 - 105
m 1.655 1.600 190 555 760 85 - 60
w% 60,1 59,8 52,5 50 67,5 32 - 63,6
m% 39,9 40,2 47,5 50 32,5 68 - 36,4
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Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TV6D/TV-L)?

Einzelplan/Rechtl. 'C;?Eﬁ;:n i ivl
iﬂﬁ S—:‘Z?T?I?IgE?n?if(-: h- mannlich = m e!:asr;ltl) zusammengefasste Entgeltgruppen Sonstige® In Ausbildung
tungén . Frauenanteil = w% 9 zusammen =
Ménneranteil = m% S E12 bis E9b; E9c® |  E9abis E5 E4 bis E1
Sachsisches Staats- i 2.220 2.185 100 970 910 205 5 35
ministerium der Fi- w 1.435 1.410 40 515 725 130 - 25
nanzen m 785 775 60 455 185 75 - 10
W% 64,6 64,5 40 53,1 79,7 63,4 - 71,4
m% 35,4 35,5 60 46,9 20,3 36,6 - 28,6
Sachsisches Staats- i 24.535 24.435 17.865 4.690 1.840 40 - 95
ministerium fr Kultus w 18.810 18.730 14.125 3.085 1.495 30 - 80
m 5.725 5.705 3.740 1.605 345 10 - 15
W% 76,7 76,7 79,1 65,8 81,3 75 - 84,2
m% 23,3 23,3 20,9 34,2 18,7 25 - 15,8
Sachsisches Staats- i 2.980 2.555 175 430 1.785 160 - 425
ministerium der Justiz w 2.150 1.930 100 260 1.510 60 - 220
E:‘:J;‘; Bﬁg‘g’fg‘éf m 830 625 75 170 275 100 - 205
stellung W% 72,1 75,5 57,1 60,5 84,6 37,5 - 51,8
m% 27,9 24,5 42,9 39,5 15,4 62,5 - 48,2
achsisches Staats- | . . -
Sachsisches S i 1.020 1.005 245 510 240 10 15
ministerium far Wirt- W 620 610 110 305 190 0 - 10
\S/‘;':i‘fethfrbe't und m 400 395 135 205 50 10 - 5
W% 60,8 60,7 44,9 59,8 79,2 0 - 66,7
m% 39,2 39,3 55,1 40,2 20,8 100 - 33,3
Sachsisches Staats- [ 3.880 3.710 700 610 2.185 215 30 140
ministerium flr Sozia- W 2.750 2.640 515 420 1.595 115 15 95
les und Gesellschaftli- m 1.130 1.070 185 190 590 100 15 45
chen Zusammenhalt
W% 70,9 71,2 73,6 68,9 73 53,5 50 67,9
m% 29,1 28,8 26,4 31,1 27 46,5 50 32,1
Sachsisches Staats- i 3.590 3.370 605 1.020 1.700 50 - 220
ministerium for Ener- w 1.520 1.465 270 535 650 15 - 50
gie, Klimaschutz, Um- m 2.070 1.905 335 485 1.050 35 - 170
welt und Landwirt-
schaft wo% 42,3 43,5 44,6 52,5 38,2 30 - 22,7
m% 57,7 56,5 55,4 47,5 61,8 70 - 77,3
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Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TV6D/TV-L)?

Einzelplan/Rechtl. |nsge§am£ =1
Selbststandige o6f- \N?'b“.‘:h A Ins- 3 :
fentl rechtl. Einrich- . mannllch_ =_m . gesamt? zusammengefasste Entgeltgruppen Sonstige In Ausbildung
tungen rauenanteil = W% zusammen —
Ménneranteil = m% S E12 bis E9b; E9c® |  E9abis E5 E4 bis E1
Séchsisches Staats- i 400 385 135 140 105 5 5 10
ministerium fiir Regio- W 215 210 70 80 60 R R 5
nalentwicklung m 185 175 65 60 45 ; - 5
w% 53,8 54,5 51,9 57,1 57,1 - - 50
m% 46,2 45,5 48,1 42,9 42,9 - - 50
Sachsischer Rech- i 50 50 5 20 20 - - -
nungshof w 35 35 5 10 20 - - -
m 15 15 0 10 0 - - -
w% 70 70 100 50 100 - - -
m% 30 30 0 50 0 - - -
Sachsisches Staats- i 2.335 1.660 325 495 775 65 620 55
ministerium fur Wis- w 1.280 970 180 355 400 35 285 25
i%:fg:ﬁl‘}s Kultur und m 1.055 690 145 140 375 30 335 30
w% 54,8 58,4 55,4 71,7 51,6 53,8 46 45,5
m% 45,2 41,6 44,6 28,3 48,4 46,2 54 54,5
Sachsische Daten- i 25 25 10 5 5 - - -
schutz- und Transpa- W 10 10 0 5 5 - - -
renzbeauftragte m 15 15 10 0 0 } ) R
w% 40 40 0 100 100 - - -
m% 60 60 100 0 0 - - -
Rechtlich selbststan- i 45.580 39.855 15.260 8.715 14.225 1.655 3.990 1.730
dige offentlich-rechtli- w 27.980 24.330 6.810 5.445 11.025 1.045 2.465 1.185
che Einrichtungen m 17.600 15.525 8.450 3.270 3.200 610 1525 545
w% 61,4 61 44,6 62,5 77,5 63,1 61,8 68,5
m% 38,6 39 55,4 37,5 22,5 36,9 38,2 31,5
Kdrperschaften i 23.225 20.285 11.745 3.850 4.235 455 2.750 190
w 12.125 10.320 4.985 2.145 2.900 290 1.720 90
m 11.100 9.965 6.760 1.705 1.335 165 1.030 100
w% 52,2 50,9 42,4 55,7 68,5 63,7 62,5 47,4
m% 47,8 49,1 57,6 44,3 31,5 36,3 37,5 52,6
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Einzelplan/Recht. Icvi?;?;:ni 3Vi Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TV6D/TV-L)?
fSerststéndlg(_a of- mannlich =m L i zusammengefasste Entgeltgruppen Sonstige® In Ausbildung
entl.-rechtl. Einrich- S gesamt
tungen Fr_guenanteﬂ = w% zusammen =
Ménneranteil = m% S E12 bis E9b; E9c® |  E9abis E5 E4 bis E1
Stiftungen i 125 125 35 65 25 5 - -
w 85 85 15 50 15 - - -
m 40 40 20 15 10 - - -
w% 68 68 42,9 76,9 60 - - -
m% 32 32 57,1 23,1 40 - - -
Anstalten i 22.225 19.445 3.480 4.805 9.965 1.195 1.240 1.540
w 15.770 13.925 1.810 3.250 8.105 760 745 1.095
m 6.455 5.520 1.670 1.555 1.860 435 495 445
w% 71 71,6 52 67,6 81,3 63,6 60,1 71,1
m% 29 28,4 48 32,4 18,7 36,4 39,9 28,9

1) Kernhaushalt und Sonderrechnungen des Landes sowie rechtlich selbststandige 6ffentlich-rechtliche Einrichtungen unter Landesaufsicht ohne Sozialversicherungstrager.
Auler ohne Bezlge (Entgelt) beurlaubte Arbeitnehmende.

2) Einschlief3lich zugeordneter Tarifvertrage.

3) Beinhaltet Tarifvertrage, die nicht dem TV6D/TV-L zugeordnet wurden und Arbeitnehmende in einzelvertraglichen Beschaftigungsverhaltnissen.
4) EinschlieRlich auBertarifliche Arbeitnehmende.

5) Beinhaltet die Entgeltgruppen 9b TV-L sowie 9b und 9c TVOD-VKA.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen berticksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Sachsische Frauenférderungsstatistik, L Il 4 —j/23
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Tabelle 24: Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes im Freistaat Sachsen im Landesbereich nach Einzelplanen des Landeshaushaltes/rechtlich selbst-
standigen offentlich-rechtlichen Einrichtungen, Geschlecht, Funktionsebenen und Art des Beschaftigungsverhaltnisses zum Stichtag 30. Juni 2023

Einordnung: Die Tabelle zeigt die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen im Landesbereich, unterteilt nach Funktionsebenen und Art des
Beschaftigungsverhaltnisses zum Stichtag 30. Juni 2023. Sie umfasst sowohl Beamtinnen/Beamte als auch Arbeitnehmende, mit einem besonderen Fokus auf
den Anteil der Frauen in den jeweiligen Funktionsebenen. Die Verteilung von Frauen und Mannern variiert erheblich zwischen den Ressorts. In vielen Ressorts
wie dem Ministerium flr Soziales und dem Ministerium fur Energie und Klimaschutz haben Frauen einen héheren Anteil, wahrend in Ressorts wie dem Ministe-

rium des Innern oder dem Ministerium der Finanzen die Frauenquote deutlich niedriger ist, insbesondere in den Fihrungs- und Leitungsfunktionen.

Einzel- insgesamt = i Beschaftigte mit ... _ _
glalrgllfet(_:‘httlj._ w_(_eiblli_cf;= w Ins- obersten e onden Pk Sonstige Beschaftigte
Einrichtungen Manneranteil = m% Zusammen Beamtinnen/ Arbeit- Zusammen Beamtinnen/ Arbeit- Zusammen Beamtinnen/ Arbeit-
Beamte nehmende Beamte nehmende Beamte nehmende
Landesbereich i 126.200 4.955 2.360 2.595 38.325 13.665 24.660 82.920 21.805 61.115
w 77.340 2.505 1.035 1.475 26.145 8.200 17.945 48.690 10.350 38.335
m 48.860 2.450 1.325 1.120 12.180 5.465 6.715 34.230 11.455 22.780
w9% 61,3 50,6 43,9 56,8 68,2 60 72,8 58,7 47,5 62,7
m% 38,7 49,4 56,1 43,2 31,8 40 27,2 41,3 52,5 37,3
Land i 80.490 2.945 1.565 1.380 34.840 12.650 22.190 42.705 21.750 20.955
w 50.055 1.875 870 1.005 24.460 7.905 16.555 23.720 10.315 13.405
m 30.435 1.070 695 375 10.380 4.745 5.635 18.985 11.435 7.550
w% 62,2 63,7 55,6 72,8 70,2 62,5 74,6 55,5 47,4 64
m% 37,8 36,3 44,4 27,2 29,8 37,5 25,4 445 52,6 36
Séachsischer i 155 5 5 - 15 10 5 140 25 115
Landtag w 90 - - - 5 - - 85 15 70
m 65 - - - 10 - - 55 10 45
w% 58,1 - - - 33,3 - - 60,7 60 60,9
m% 41,9 - - - 66,7 - - 39,3 40 39,1
Séchsische i 530 10 10 - 75 30 45 440 90 350
Staatskanzlei w 255 - - - 25 15 10 230 50 180
m 275 - - - 50 15 35 210 40 170
w% 48,1 - - - 33,3 50 22,2 52,3 55,6 51,4
m% 51,9 - - - 66,7 50 77,8 47,7 44,4 48,6
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Einzel- insgesamt = i Beschaftigte mit ... Sonstice Beschafi
lan/Rechtl. weiblich = w onstige Beschaftigte
gelbststéndige mannlich =m Ins- 1) _ obersten leitenden Funktionen ’ ’
ffentl. rechtl Frauenanteil =wo6 | 954 Leltlgggr?:; ::227 i Arbeit Beamtinnen/ Arbeit Beamtinnen/ Arbeit
Einrichtungen Manneranteil = m?% zusammen Bea:'nte nehmelnde zusammen Bea:nte nehmelnde zusammen Bea:nte nehmelnde
Sachsisches i 16.665 155 150 5 1.900 1.705 195 14.610 10.835 3.775
Staatsministe- w 6.045 35 35 - 425 325 105 5.580 3.305 2.275
fium des Innern m 10.620 120 115 - 1.475 1.380 90 9.030 7.530 1.500
W% 36,3 22,6 233 - 22,4 19,1 53,8 38,2 30,5 60,3
mo% 63,7 77.4 76,7 - 77,6 80,9 46,2 61,8 69,5 39,7
Sachsisches i 7.820 65 55 10 760 645 115 6.995 4935 2.060
Staatsministe- w 5.460 20 20 - 435 385 50 5.005 3.650 1.355
;'g:‘ der Finan- m 2.360 45 35 - 325 260 65 1.990 1.285 705
W% 69,8 30,8 36,4 - 57,2 59,7 435 71,6 74 65,8
m% 30,2 69,2 63,6 - 42,8 40,3 56,5 284 26 34,2
Sachsisches [ 34.915 2.285 1.125 1.160 30.165 9.150 21.020 2.465 210 2.260
Staatsministe- w 26.325 1.645 740 905 22.735 6.705 16.030 1.945 145 1.800
rium flr Kultus m 8.590 640 385 255 7.430 2.445 4.990 520 65 460
W% 75,4 72 65,8 78 75,4 733 76,3 78,9 69 79,6
m% 24,6 28 34,2 22 24,6 26,7 237 211 31 20,4
Sachsisches i 7.995 130 130 5 750 660 90 7.110 4.650 2.460
Staatsministe- w 4.920 50 50 5 395 350 45 4.475 2.595 1.880
Eﬁg‘fgfge“ns]g% m 3.075 80 80 0 355 310 45 2.635 2.055 580
kratie, Europa W% 61,5 385 385 100 52,7 53 50 62,9 55,8 76,4
und Gleichstel- m% 38,5 61,5 61,5 0 47,3 a7 50 37,1 44,2 23,6
lun
Séc?hsisches [ 1.270 45 25 20 130 65 70 1.095 175 920
Staatsministe- w 735 10 10 5 45 20 25 680 100 580
ggrr]r; ]ft“;"r\l’)'gi't m 535 35 15 15 85 45 45 415 75 340
und Verkehr W% 57,9 22,2 40 25 34,6 30,8 35,7 62,1 57,1 63
m% 42,1 77,8 60 75 65,4 69,2 64,3 37,9 42,9 37
Sachsisches i 3.865 100 10 95 250 25 230 3515 95 3.415
Staatsministe- w 2.735 50 - 50 160 15 145 2.525 60 2.465
flum lr Soziales m 1.130 50 . 45 90 10 85 990 35 950
schaftlichen Zu- W% 70,8 50 - 52,6 64 60 63 71,8 63,2 72,2
sammenhalt m% 29,2 50 - 47,4 36 40 37 28,2 36,8 27,8
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Einzel- insgesamt = i Beschaftigte mit ... Sonstice Beschafi
lan/Rechtl. weiblich = w onstige Beschaftigte
gelbststéndige mannlich =m Ins- 1) _ obersten leitenden Funktionen ’ ’
gffent. rechtl. Frauenanteil =wpo | 954 Leltlgggr?:; ::227 T Arbeit Beamtinnen/ Arbeit Beamtinnen/ Arbeit
Einrichtungen Manneranteil = m% Zsarnmen Bea:'nte nehmelnde Zsamen Bea:nte nehmelnde ZuSamen Bea:nte nehmelnde
Sachsisches i 4.075 50 30 20 490 280 210 3.535 395 3.140
Staatsministe- w 1.715 10 5 5 100 45 55 1.605 195 1.410
Qﬁﬂ;ﬁéﬂi’g'e' m 2.360 40 25 15 390 235 155 1.930 200 1.730
Umwelt und. W% 42,1 20 16,7 25 20,4 16,1 26,2 45,4 49,4 44,9
Landwirtschaft m% 57,9 80 83,3 75 79,6 83,9 73,8 54,6 50,6 55,1
Sachsisches i 575 15 10 5 45 25 20 515 150 360
Staatsministe- w 300 5 - - 15 5 5 280 80 200
2:{2;&; i?ﬁgg m 275 10 - - 30 20 15 235 70 160
W% 52,2 33,3 - - 33,3 20 25 54,4 53,3 55,6
m% 47,8 66,7 - - 66,7 80 75 45,6 46,7 44,4
Sachsischer i 200 10 10 - 45 40 5 145 105 40
Rechnungshof w 130 5 5 - 30 25 5 100 70 30
m 70 5 5 - 15 15 0 45 35 10
W% 65 50 50 - 66,7 62,5 100 69 66,7 75
m% 35 50 50 - 33,3 37,5 0 31 33,3 25
Sachsisches i 2.380 70 10 65 205 20 185 2.105 70 2.035
Staatsministe- w 1.320 35 5 35 20 10 80 1.195 50 1.145
;'gr’]’; :tl,Jerisren- m 1.060 35 5 30 115 10 105 910 20 890
und Tourismus W% 55,5 50 50 53,8 43,9 50 43,2 56,8 71,4 56,3
m% 44,5 50 50 46,2 56,1 50 56,8 43,2 28,6 43,7
Sachsische Da- i 40 - - - 5 5 - 35 10 20
tenschutz- und w 20 R R R 5 5 - 20 5 10
Transparenzbe- m 20 ) ) ) 0 0 B 15 5 10
auftragte
W% 50 - - - 100 100 - 57,1 50 50
m% 50 - - - 0 0 - 42,9 50 50
Rechtlich selbst- i 45.710 2.010 795 1.215 3.485 1.015 2.470 40.215 55 40.160
standige offent- w 27.285 635 160 470 1.685 290 1.390 24.965 35 24.930
“E‘f;‘nrf&:tr']'ggﬁ m 18.425 1.375 635 745 1.800 725 1.080 15.250 20 15.230
W% 59,7 31,6 20,1 38,7 48,4 28,6 56,3 62,1 63,6 62,1
m% 40,3 68,4 79,9 61,3 51,6 71,4 43,7 37,9 36,4 37,9
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Einzel- insgesamt = i Beschéaftigte mit ... < o Beschf
lan/Rechtl. weiblich = w onstige Beschaftigte
gelbststéndige mannlich =m Ins- 1) _ obersten leitenden Funktionen ’ ’
ffentl. rechtl Frauenanteil =wo6 | 954 Lel?gg::: ::227 i Arbeit Beamtinnen/ Arbeit Beamtinnen/ Arbeit
Einrichtungen Manneranteil = m?% zusammen Bea:'nte nehmelnde zusammen Bea:’nte nehmelnde zusammen Bea:nte nehmelnde
Kdrperschaften i 24.890 1.020 790 230 2.025 1.010 1.010 21.845 50 21.795
w 12.525 255 160 95 815 290 525 11.450 35 11.415
m 12.365 765 630 135 1.210 720 485 10.395 15 10.380
w% 50,3 25 20,3 41,3 40,2 28,7 52 52,4 70 52,4
m% 49,7 75 79,7 58,7 59,8 71,3 48 47,6 30 47,6
Stiftungen i 125 15 - 15 15 - 15 95 - 95
w 85 5 - 5 10 - 10 70 - 70
m 40 10 - 10 5 - 5 25 - 25
w% 68 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 73,7 - 73,7
m% 32 66,7 - 66,7 33,3 - 33,3 26,3 - 26,3
Anstalten i 20.695 970 - 970 1.445 5 1.445 18.275 5 18.270
w 14.675 370 - 370 860 - 860 13.445 - 13.445
m 6.020 600 - 600 585 - 585 4.830 - 4.825
W% 70,9 38,1 - 38,1 59,5 - 59,5 73,6 - 73,6
m% 29,1 61,9 - 61,9 40,5 - 40,5 26,4 - 26,4

1) Kernhaushalt und Sonderrechnungen des Landes sowie rechtlich selbststandige offentlich-rechtliche Einrichtungen unter Landesaufsicht ohne Sozialversicherungstrager.
AuRer Beschaftigte in Ausbildung und ohne Beziige beurlaubte Beschaftigte.

Die Geheimhaltung wurde durch 5er-Rundung der Zahlen berticksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.

Quelle: Sachsische Frauenférderungsstatistik, L Il 4 —j/23
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SMJ | 1. Gleichstellungsbericht | Fragebogen Personalverwaltende Stellen 1/34



Kienbaum

Startseite

Herzlich Willkommen zur Befragung der Personalverwaltungen in der Landesverwal-
tung im Rahmen der Erstellung des 1. Gleichstellungsberichts flr den Freistaat Sach-
sen.

Mit Inkrafttreten des Sachsischen Gleichstellungsgesetzes (SachsGleiG) am 1. Januar
2024, wurde das Sachsische Frauenfordergesetz (SachsFFG) von 1994 abgelést. Das zeit-
gemalie SachsGleiG modernisiert das Landesgleichstellungsrecht bspw. durch eine effekti-
vere Frauenférderung bei Unterreprasentanz sowie die Fokussierung auf Chancengerechtig-
keit fur alle Bediensteten im offentlichen Dienst sowie hinsichtlich der Durchsetzungsstarke
(bspw. Einfuhrung eines Klagerechts fur Gleichstellungsbeauftragte).

Uber den Umsetzungsstand des SachsGleiG hat die Staatsregierung ebenso wie vormals
zum SachsFFG regelhaft verpflichtend zu berichten. Vor dem Hintergrund soll dem Sachsi-
schen Landtag im Jahr 2025 der 1. Gleichstellungsbericht vorgelegt werden. Dieser Bericht
wird besonders sein, da er u. a. den Ubergangszeitraum vom Frauenférder- zum Gleichstel-
lungsgesetz in den Blick nimmt. Die Daten, die im Zuge der Berichtslegung zum 1. Gleich-
stellungsbericht erhoben werden, schliel3en vor diesem Hintergrund ausdriicklich auch die
Erfahrungen aus der Umsetzung des SachsFFG in den vergangenen vier Jahren ein.

Als personalverwaltende Stelle kamen Sie in den vergangenen Jahren bzw. kommen Sie
aktuell bei lhrer taglichen Arbeit regelmaRig mit den Bestimmungen des SachsFFG bzw.
SachsGleiG in Beriihrung. lhr Wissen zur praktischen Anwendung und Umsetzung der Ge-
setze ist fUr die Berichterstattung von besonderer Bedeutung.

Mit der Erhebung und Auswertung von Daten hat die Abteilung ,Demokratie, Blrgerbeteili-
gung und Gleichstellung® des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fir Demokratie,
Europa und Gleichstellung (SMJ) die Kienbaum Consultants International GmbH beauf-
tragt. Die im Rahmen der Befragung erhobenen Daten werten Kienbaum anonymisiert aus.
Der Auftraggeber erhalt keine personenbezogenen Informationen tiber das Antwortverhalten
einzelner Personen.

Den gesamten Fragebogen als PDF-Dokument finden Sie hier zur Ansicht. Unsere Daten-
schutzinformationen kénnen Sie hier einsehen.

Bei inhaltlichen oder technischen Fragen zur Befragung steht lhnen das Team von
Kienbaum gerne zur Verfigung. Sie erreichen uns unter der E-Mail-Adresse:

SachsGleiG@kienbaum.de

Bei grundsatzlichen Fragen zur Erstellung des 1. Gleichstellungsberichts kdnnen Sie sich
an die zustandige Mitarbeiterin des SMJusDEG, Frau Teresa Schubert
(Gleichstellung@smj.justiz.sachsen.de) wenden.

SMJ | 1. Gleichstellungsbericht | Fragebogen Personalverwaltende Stellen

-
~

2/34



Kienbaum

Wir danken lhnen herzlich fur lhre Mitwirkung!

Datenschutz
Einfachauswahl
Sind Sie damit einverstanden, dass die im Rahmen dieser Befragung erhobenen Daten gemaf der

beigefiigten Datenschutzerklarung verarbeitet werden und méchten Sie nun an der Befragung teil-
nehmen?

o Ja
o Nein

Wenn = ,Nein“

Sind Sie sicher, dass Sie der Datenschutzerklarung nicht zustimmen und somit nicht an der Befra-
gung teilnehmen méchten?

e Ja, ich bin mir sicher und mdchte nicht an der Befragung teilnehmen. (Weiterleitung an das
Ende der Umfrage)

e Nein, ich bin doch mit der Verarbeitung der im Rahmen dieser Befragung erhobenen Daten
einverstanden und méchte teilnehmen.

SMJ | 1. Gleichstellungsbericht | Fragebogen Personalverwaltende Stellen
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1. Fragen zu Dienststelle und Bediensteten

1.1. Bitte wahlen Sie die Kategorie lhrer Dienststelle aus.

Einfachauswahl

Oberste Landesbehérde / Ministerium und nachgeordneter Bereich

Gericht

Staatsanwaltschaft

Standorte des Landesamtes flr Schule und Bildung

Polizei gem. aufgefiihrten Stellen in § 68 Abs. 1 Sachsisches Personalvertretungsgesetz
Hochschule

sonstige der alleinigen Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehende juristische Perso-
nen des offentlichen Rechts

1.2. Bitte wahlen Sie, wie viele Bedienstete! Ihre Dienststelle hat.

Einfachauswahl

bis einschlief3lich 9

von einschlief3lich 10 bis 19
von einschlief3lich 20 bis 80
von einschlie3lich 81 bis 300
von einschlie3lich 301 bis 600
von einschlief3lich 601 bis 800
800 oder mehr

1.3. Wie viele Frauen sind (nicht nur voribergehend) in Ihrer Dienststelle be-
schéaftigt?

Einfachauswahl

bis einschlielich 9

10 oder mehr

*In dem vorliegenden Fragebogen wird, aus Griinden der Einheitlichkeit, durchgangig der Begriff ,Bedienstete”
gem. § 4 (1) SachsGleiG, genutzt. (,Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer sowie Beamtinnen und Beamte einschlief3lich der zu ihrer Berufsausbildung beschéftigten Perso-
nen, Richterinnen und Richter, Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie nicht ehrenamtlich tatige In-
haberinnen und Inhaber &ffentlich-rechtlicher Amter.”)

SMJ | 1. Gleichstellungsbericht | Fragebogen Personalverwaltende Stellen
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2. Fragen zum Gleichstellungsplan / Frauenfdrder-
plan

2.1 Hat Ihre Dienststelle einen Frauenforderplan / Gleichstellungsplan?

Einfachauswahl

e die Dienststelle hat bereits einen Gleichstellungsplan gem. SachsGleiG

e die Dienststelle hat derzeit noch einen Frauenfdrderplan gem. SachsFFG

e die Dienststelle hat einen Frauenfdrderplan, aber der Gleichstellungsplan gem. SachsGleiG
wird derzeit vorbereitet / erstellt

e die Dienststelle hat weder einen Gleichstellungsplan noch einen Frauenférderplan, aus fol-
genden Grinden:

Weiterleitung zu 3.1, wenn 2.7 = ,die Dienststelle hat weder einen Gleichstellungsplan noch einen
Frauenforderplan, aus folgenden Grinden*

Die nachfolgenden Fragen zur Erstellung, zu den Inhalten und Bewertung der Frauenférderpléne
(gem. SachsFFG) beziehen sich auf den Zeitraum ab 2020 bis heute bzw. bis zum Inkrafttreten des

Gleichstellungsplans in lhrer Dienststelle). Fragen zu den (perspektivisch zu erstellenden und teil-
weise bereits erstellten) Gleichstellungsplénen (gem. SachsGleiG) folgen am Ende der Befragung.

2.2 Bitte geben Sie an, wann der Frauenforderplan in Kraft getreten ist.
Angabe Monat und Jahr

Monat Jahr

2.3 Bitte geben Sie an, wann der Frauenforderplan aul3er Kraft tritt.
Angabe Monat und Jahr

Monat Jahr

2.4 Welche Zielvorgaben und Informationen sind / waren im Frauenfdrderplan
enthalten?

Mehrfachauswahl

Der Frauenforderplan enthélt / ent- i nein Kann ich nicht genau
hielt ... : sagen

eine Analyse der Daten der Bedienste-

ten nach Geschlechtern - - -

SMJ | 1. Gleichstellungsbericht | Fragebogen Personalverwaltende Stellen
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eine Auswertung der bisherigen For-
derung der Frauen in den einzelnen a a a
Bereichen?

konkrete Zielvorgaben zur Erhéhung
des Frauenanteils in den einzelnen Be- a a a
reichen

einen Stufenplan zur Erh6éhung des
Frauenanteils in den einzelnen Berei- (| (| a
chen

eine statistische Auswertung der Da-
ten nach 8 5 SachsFFGA 3 (u. a. Da-
ten zum Personalbestand, zu Bewer- a a a
bungen, Einstellung, beruflichen Auf-
stiegen)

eine Darstellung der Grinde fiur etwa-
ige Unterschiede zwischen Frauen
und Méannern in den Daten nach § 5
SachsFFG

eine Analyse der Daten der Bedienste-
ten in Gremien und dortige Verande- a a a
rungen

Mafl3nahmen zur Férderung der Verein-
barkeit von Familie, Pflege und Beruf
(bspw. Regelungen zur flexiblen Ar-
beitsplatzgestaltung)

Strategien zur geschlechtergerechten
Besetzung von und Entsendung in Gre- a a a
mien (8 15 SachsFFG)

Strategien zur Sensibilisierung fiir so-
wie zum Umgang mit sexueller Belas- a a a
tigung (8 16 SachsFFG)

2.5 Zu welchem Zeitpunkt wurde die Frauenbeauftragte bei der Erstellung des
Frauenforderplans beteiligt?

Einfachauswahl

2 Bereiche im Sinne des § 1 SachsFFG sind die jeweiligen Lohngruppen, Vergitungsgruppen und Besoldungsgruppen inner-
halb einer Laufbahn oder Berufsfachrichtung.

3 Zahl der Frauen und Manner
1. unter den Beschaéftigten, gegliedert nach Voll- und Teilzeittatigkeit, nach dem Stand vom 30. Juni,

2. bei Bewerbung, Einstellung, beruflichen Aufstieg und Fortbildung fiir den Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis zum 30.
Juni des Berichtsjahres.
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e bereits bei den Voruberlegungen zur Erstellung / Anpassung des Frauenforderplans

e unmittelbar nach der Entscheidung Uber Erstellung / Anpassung des Frauenférderplans

e wahrend des Erarbeitungsprozesses

e nach Fertigstellung eines ersten Entwurfs des Frauenférderplans

e gar nicht

e Kann ich nicht genau sagen

2.6. Wie wurden die Bediensteten uUber das Vorhandensein des Frauenforder-
plans informiert? Bitte wahlen Sie die passendsten Antworten.

Mehrfachauswahl

e Schreiben der oberen Fihrungsebene

e Schreiben der Personalverwaltung

¢ Hausinterne Informationsveranstaltung(en)

e Newsletter
e [Intranet
e Sonstige:

e Gar nicht

e Kann ich nicht genau sagen

2.7. Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen zum Frauenforderplan.

Matrixauswahl

1 - stimme
voll und
ganz zu

2 —stimme
eher zu

3 -stimme
eher nicht
Zu

4 - stimme
gar nicht
zZu

Kann ich
nicht ge-
nau sagen

Der Frauenforderplan
wurde regelmafig inner-
halb von zwei Jahre an ak-
tuelle Entwicklungen an-
gepasst (§4 Satz 1
SachsFFG).

Der Frauenférderplan tragt
/ trug wesentlich dazu bei,
die Bediensteten uber
Kennzahlen, Angebote,
und MaRRnahmen zur
Gleichstellung sowie
Vereinbarkeit von Fami-
lie, Pflege und Beruf zu in-
formieren.
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Der Frauenférderplan hat /
hatte als Steuerungs-
und Planungsinstrument
einen groRen Einfluss auf
die Personalpolitik in un-
serer Dienststelle.

Die gesetzlichen Vorga-
ben fur die Erstellung des
Frauenfoérderplans (gem.
SachsFFG) sind / waren
nicht hinreichend konk-
ret und umfangreich, um
Verbindlichkeit zu schaffen
und eine Vergleichbarkeit
zwischen den Frauenfor-
derplénen zu ermoglichen.
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3. Fragen zur/m Gleichstellungsbeauftragten / zur
Frauenbeauftragten

3.1. Hat Ihre Dienststelle eine Frauenbeauftragte / eine/n Gleichstellungsbe-
auftragte/n?

Einfachauswahl

e Ja, wir haben bereits eine/n Gleichstellungsbeauftragte/n in unserer Dienststelle.

¢ Nein, wir haben derzeit noch eine Frauenbeauftragte in unserer Dienststelle.

e Nein, wir haben weder eine/n Gleichstellungs-, noch eine Frauenbeauftragte in unserer
Dienststelle, aus folgenden Griinden

Weiterleitung zu 4.2, wenn 3.1 =, Nein, wir haben weder eine/n Gleichstellungs-, noch eine Frauenbe-
auftragte in unserer Dienststelle®

Die nachfolgenden Fragen beziehen sich auf die Umsetzung von MaRnahmen zur Beteiligung von
Frauenbeauftragten an Malinahmen / Angelegenheiten der Dienststelle sowie auf Erfahrungen zu den
Rechten der Frauenbeauftragten in den vergangenen vier Jahren (vor Inkrafttreten des SachsGleiG).
Fragen zur (perspektivischen) Rolle der Gleichstellungsbeauftragten nach SéachsGleiG folgen am
Ende der Befragung.

3.2. Hat / Hatte Ihre Dienststelle in den vergangenen vier Jahren durchgéangig
mindestens eine Frauenbeauftragte?

Einfachauswahl

ja, die ganze Zeit

ja, aber nicht die ganze Zeit

nein, aus folgenden Grinden

Kann ich nicht genau sagen

3.3. Hat / Hatte lhre Dienststelle in den vergangenen vier Jahren mind. eine
stellvertretende Frauenbeauftragte?

Einfachnennung
e ja, die ganze Zeit
e ja, aber nicht die ganze Zeit
e nein, aus folgenden Griinden

e Kann ich nicht genau sagen
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3.4. Wie haufig wird / wurde die Frauenbeauftragte in den vergangenen vier
Jahren (vor Inkrafttreten des SachsGleiG) an folgenden MalRnahmen / Angele-
genheiten der Dienststelle beteiligt?

Matrixauswahl
Wurde von
1-im- | 2—meis- | 3- . den Be- Kam noch
4 —nie troffenen .
mer tens selten . nicht vor
bislang ab-
gelehnt
Bewerbungsverfahren a d d d a d
Einstellungsverfahren d d d d a a
Ein-, Hoher- und Herab-
gruppierungen / Beférderun- d d d d a a

gen

Umsetzungen / Abordnun-
gen mit einer Dauer von uber [ d d d a d
sechs Monaten

Versetzungen d d d d a a

Vorzeitige Beendigung der
Beschaftigungen

Erstellung / Uberarbeitung
von Beurteilungsrichtlinien a d d d a d
der Bediensteten

Erstellung und Umsetzung
des Frauenforderplans

Entscheidung Uber Platz-
vergabe bei Fortbildungen d d d d a a
fur FUhrungskrafte

Besetzung von, Entsendung
in und Vorschlage fir Gre- a d d d a d
mien

Entgegenwirken/Nachgehen
bei Fallen sexueller Belasti- a d d d a d
gung am Arbeitsplatz

Organisatorische Angele- 0 0 0 0 0 0
genheiten (z. B. Umstruktu-
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rierungen, Anderungen der
Geschéftsverteilung)

Soziale Angelegenheiten (z.
B. Vorschissen, Darlehen, d d d d a a
soziale Zuwendungen)

Sonstige d d d d a a

3.5. Wann wird / wurde die Frauenbeauftragte in den vergangenen vier Jah-
ren in der Regel bei personellen, sozialen und organisatorischen MalRnahmen
der Dienststelle beteiligt? Bitte wahlen Sie die passendste Antwort.

Einfachauswabhl
e Frihzeitig (mit Beginn des Entscheidungsprozesses, beziehungsweise solange die Entschei-
dung und MalRnahmen tatséchlich noch gestaltungsféhig sind)
¢ Nach tatsachlicher Meinungsbildung der Dienststelle (Entscheidung kaum noch oder gar
nicht mehr gestaltungsfahig)
e Variiert von Fall zu Fall

e Kann ich nicht genau sagen

Filter: Wenn 3.5 ,nach tatséchlicher M.“ oder ,variiert von Fall zu Fall”

3.6. Was waren die Grunde fir eine verspatete Beteiligung?

Freitext

3.7. Gab es in den letzten vier Jahren MalRnahmen, die lhre Frauenbeauf-
tragte gegeniber der Dienststelle beanstandet hat?
Einfachnennung

e Ja, _Mal

e Nein

e Kann ich nicht genau sagen

Filter: Wenn 3.7 ,Ja“ gilt fiir 3.8 bis 3.12

3.8. Soweit Ihnen bekannt: Worum ging es bei der Beanstandung? Die
Dienststelle hat der Beanstandung zur Folge ...

Mehrfachauswahl

e keinen Frauenférderplan erstellt oder die Frist zur Erstellung erheblich verletzt.

e einen Frauenfoérderplan erstellt, der nicht den gesetzlichen Vorgaben entspricht.
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den Frauenforderplan nicht bekannt gegeben.

die Frauenbeauftragte bei der Erstellung des Frauenférderplans nicht beteiligt.

die Frauenbeauftragte nicht oder nicht friihzeitig bei personellen Entscheidungen (z. B. Be-
werbungs- und Einstellungsverfahren; Erarbeitung von Beurteilungsrichtlinien, Entscheidung
Uber Platzvergabe bei Fortbildungen) beteiligt.

die Frauenbeauftragte nicht oder nicht friihzeitig bei sozialen Entscheidungen (z. B. Verein-
barkeitsfragen, wie Arbeitszeitregelungen, Einfihrung Eltern-Kind Zimmer etc.) beteiligt.

die Frauenbeauftragte nicht oder nicht frihzeitig bei organisatorischen Entscheidungen be-
teiligt (z. B. Um- oder Neubildung, Ver- oder Zusammenlegung, Auflésung von Dienststellen).
die Frauenbeauftragte nicht oder nicht frihzeitig bei sachlichen Entscheidungen beteiligt.
die Frauenbeauftragte nicht oder nicht friihzeitig bei der Besetzung von, Entsendung in und
Vorschlage fur Gremien beteiligt.

die Rechte der Frauenbeauftragten verletzt.

gegen weitere Vorschriften des SachsFFG oder andere Vorschriften zur Gleichstellung von
Frauen und Méannern verstof3en.

Weitere Griinde:

Die Griinde sind mir nicht bekannt.

3.9. Hat die Dienststellenleitung die Entscheidung Uber die Durchfihrung der
beanstandeten MalRhahme schliel3lich gedndert?

Einfachauswahl

Ja, immer

Ja, meistens

Nein, meistens nicht
Nie

Kann ich nicht genau sagen

Filter: Wenn 3.9 nicht ,Ja immer*

3.10. Soweit Ihnen bekannt: Hat die Dienststellenleitung gegenuber der Frau-
enbeauftragten die Ablehnung der Entscheidung begriindet?

Einfachauswahl

Ja, immer

Ja, meistens

Nein, meistens nicht
Nie

Kann ich nicht genau sagen
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Filter: Wenn 3.10 nicht ,Nie*”

3.11. Soweit Ihnen bekannt: Welche Griinde wurden von der Dienststellenlei-
tung genannt?

Freitextfeld

Filter: Wenn 3.9 nicht ,Ja immer*

4.12. Soweit eine nachgeordnete Behorde betroffen war und die nachsthdéhere
Behorde um Stellungnahme gebeten wurde, hat die ndchsthéhere Behoérde die
ablehnende Haltung der nachgeordneten Behdrde bestatigt?

Einfachauswabhl
e Ja
e Nein
e Eine nachgeordnete Behdrde war nicht beteiligt / wurde nicht um Stellungnahme gebeten.

e Kann ich nicht sagen.
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4. Personalentscheidungen / Einstellungsverfahren
und Fortbildungen

Die nachfolgenden Fragen beziehen sich auf Personalentscheidungen, Einstellungsverfahren und
Fortbildungen in den vergangenen vier Jahren (vor Inkrafttreten des SéchsGleiG). Fragen zu ersten
Beobachtungen / Wirkungseinschatzungen des SachsGleiG bei Personalentscheidungen / Einstel-
lungsverfahren und Fortbildungen folgen am Ende der Befragung.

4.1. Wird / Wurde der Frauenfdrderplan (und etwaige genannte Zielgré3en
etc.) in den vergangenen vier Jahren bei Personalentscheidungen als Grund-
lage herangezogen?

Einfachauswahl

e Ja, meistens
¢ Nein, meistens nicht, aus folgenden Griinden

¢ Kann ich nicht genau sagen

4.2. Bitte fullen Sie die folgenden Datenfelder zur Ausschreibung von Fih-
rungspositionen in lhrer Dienststelle aus. Bitte beachten Sie, dass wir Sie zu-
néachst nach einer Gesamtzahl/absoluten Zahl und anschlieend nach einem
Prozentwert fragen.

Matrixauswahl

Im Jahr 2020 Im Jahr 2021 Im Jahr 2022 Im Jahr 2023

Gesamtanzahl der Aus-
schreibungen von Fihrungs-

. L Zahl Zahl Zahl Zahl
positionen (bspw. Leiter/in
einer Organisationseinheit)
Davon Anteil der Aus-
schreibungen von Fihrungs- Prozent Prozent Prozent Prozent

positionen mit Teilzeitmdg-
lichkeit

4.3. Bitte geben Sie an, wie haufig Frauen, in Bereichen, in denen der Frauen-
anteil bei unter 50 Prozent lag, in den vergangenen vier Jahren, bevorzugt
eingestellt bzw. beférdert wurden (bei gleicher Befahigung, Eignung und Leis-
tung).

Matrixauswahl
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Frauen wurden | Frauen wur- Frauen wur- Weder
immer bevor- | den meistens den selten Frauen noch Kann ich
bevorzugt bevorzugt Méanner wur- | nicht genau
den bevor- sagen
zugt
Besetzung von
Stellen ohne Vor-
gesetzen-, Lei- Q Q a a
tungsaufgaben
Besetzung von
Stellen mit Vorge-
setzen-, Leitungs- Q Q u a
aufgaben
Berufliche Auf-
stiege (u. a. Befor-
derungen, Hoher- Q g Q Q
gruppierung)

4.4. Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen zur Ausgestaltung des Aus-
schreibungs- und Auswahlverfahrens in Ihrer Dienststelle, in den vergangenen

vier Jahren?

Matrixauswahl

1 - stimme

2 — stimme
eher zu

3 - stimme
eher nicht
Zu

4 - stimme
gar nicht zu

Kann ich nicht
genau sagen

Der Ausschreibungstext bei
Stellenausschreibungen er-
folgt geschlechtsneutral, -
beide Geschlechter werden
im gleichen Maf3e ange-
sprochen.

In der Stellenbeschreibung
wird — soweit vorhanden -
auf bestehende Moglich-
keiten zur Teilzeitbe-
schéaftigung hingewiesen.

Frauen werden in der je-
weiligen Ausschreibung
ausdricklich zur Bewer-
bung aufgefordert.
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Fir Stellen in Bereichen, in

denen Frauen unterrepra-
sentiert sind, werden alle

Bewerberinnen bei ausrei- a a a a a
chender Qualifikation zum

Vorstellungsgesprach ein-

geladen.

Auswahlkommissionen a Q a 0 Q

sind paritatisch besetzt.

4.5. Welche Schulungsangebote wurden Beschéftigten in Flihrungspositionen,
in den vergangenen vier Jahren, in Ihrer Dienststelle mit Blick auf das Thema
Gleichstellung angeboten?

Mehrfachnennung

e Schulungsangebote zur gleichstellungsorientieren Fihrung
e Schulungsangebote zum Fihren in Teilzeit
e Schulungsangebote zu Vereinbarkeitsstrategien (Berufstatigkeit mit Familie oder Pflege)

e Seminare zum Schutz gegen und Umgang mit sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz

e Sonstige

4.6. Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen bezogen auf die Organisation
von Fortbildungen, in den vergangenen vier Jahren.

Matrixauswahl

1 - stimme
voll und
ganz zu

2 — stimme
eher zu

3 - stimme
eher nicht zu

4 - stimme
gar nicht zu

Kann ich
nicht genau
sagen

Bei fachlicher Eignung
werden Frauen bevorzugt
als Leiterinnen und Re-
ferentinnen von Fort-
und Weiterbildungsmalf3-
nahmen eingesetzt.

Frauen werden / wurden
bei der Auswahl von Teil-
nehmenden an Fortbil-
dungsveranstaltungen
entsprechend ihrem An-
teil an der Zielgruppe
beriicksichtigt.
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Die Themen ,Diskrimi-
nierung von Frauen®,
.Frauenférderung“ und
,Gleichstellung® sind Teil
von Fortbildungsprogram-
men.

Das Thema ,geschlech-
tergerechtes Beurtei-
lungswesen*ist / war
Teil von Fortbildungspro
grammen.

Das Thema ,Schutz ge-
gen sexuelle Belasti-
gung am Arbeitsplatz®
ist / war Teil von Fortbil-
dungsprogrammen.

Fortbildungen werden
zeitlich und ortlich so
angeboten, dass sie
auch fir Bedienstete mit
Familienpflichten bzw.
Teilzeitbeschaftigung
wahrnehmbar sind.

Fortbildungen stehen
grundsatzlich auch Be-
diensteten in Eltern-
und/oder Pflegezeit zur
Verfugung.

Kinderbetreuung wird im
Bedarfsfall wahrend der
Fortbildungen angeboten.

Bediensteten werden vor-
behaltlich verfugbarer Mit-
tel angemessene Kos-
ten fur die Betreuung von
Kindern oder pflegebe-
dirftigen Angehorigen er-
Stattet.

Die Dienststelle erleich-
tert den aus familiaren
Grinden beurlaubten Be-
diensteten den Wieder-
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einstieg durch geeignete
MafRnahmen (wie bspw.
Unterrichtung tber das
Fortbildungsprogramm).
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5. Belastigung am Arbeitsplatz

Belastigung am Arbeitsplatz steht mit Machtaustibung und Hierarchien in Zusammenhang. Einerseits
werden hierarchische Arbeitsbeziehungen ausgenutzt, um wegen des Geschlechts oder der sexuel-
len Orientierung sexuell zu belastigen und die eigene Macht zu demonstrieren. Bereits bestehende
Abhangigkeitsverhaltnisse werden dadurch manifestiert und verscharft. Wenn diese Belastigungsfor-
men am Arbeitsplatz auftreten, sind sie oft Mittel, mit denen Konkurrenz ausgeschaltet werden soll.

Das Verhalten beleidigt, erniedrigt oder beschamt die betroffene Person. Fir die Beantwortung der
folgenden Fragen méchten wir deutlich machen, dass es nicht darum geht, ob die Wirdeverletzung
beabsichtigt ist oder war, sondern darum, wie die belastigte Person die Auswirkungen auf sich selbst
einschatzt.

5.1. Kam es in lhrer Dienststelle zu Beschwerden von Bediensteten tUber Belastigung we-
gen des Geschlechts, der sexuellen Orientierung oder wegen sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz, von denen Sie erfahren haben?

Einfachauswahl

e Ja, das warenindenvergangenen ___ Monatencirca___ Falle.
¢ Nein, ich habe von keinen Vorféllen / Beschwerden erfahren.
e Kann ich nicht genau sagen

Wenn 5.1 = ,Ja*“

5.2. Wie haben Sie von den Vorfallen erfahren?

Mehrfachauswahl

e Der /Die Betroffene/r hat sich direkt an mich / meine personalverwaltende Stelle gewandt.

e Die FUhrungskraft hat sich mit dem Fall (in Absprache mit dem/der Betroffenen) an mich /
meine personalverwaltende Stelle gewandt.

e Die Frauenbeauftragte bzw. der / die Gleichstellungsbeauftragte meiner Dienststelle hat mir /
meine personalverwaltende Stelle den Fall weitergeleitet.

¢ Die Frauenbeauftragte bzw. der / die Gleichstellungsbeauftragte meiner Dienststelle hat die
Beschwerde an die zustindige AGG-Beschwerdestelle weitergeleitet. Diese hat mich / meine
personalverwaltende Stelle informiert.

e Sonstige:

¢ Kann ich nicht genau sagen

Wenn 5.1 = ,Ja“

5.3. Wie sind Sie mit den Beschwerden i.d.R. umgegangen?

Mehrfachauswabhl

e Vermittlung der Betroffenen an die zustandige AGG-Beschwerdestelle

e Vermittlung der Betroffenen an die Frauen- / Gleichstellungsbeauftragte

e Vermittlung der Betroffenen an Beratungs- / Hilfsangebote
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e weitere Mal3nahmen ergriffen, und zwar:
e Kann ich nicht genau sagen
Filter: Wenn 5.1 =, Ja“

5.4. Bitte schildern Sie, OHNE NENNUNG von Namen oder anderen personenbezogenen
Merkmalen, ob und wenn ja welche Konsequenzen der Fall / die Falle nach sich zog /
zogen?

Freitext

5.5. Gibt es in lhrer Dienststelle eine Strategie / strategische Uberlegungen zur Sensibili-
sierung fur sowie zum Umgang mit Belastigung wegen des Geschlechts, der sexuel-
len Orientierung oder wegen sexueller Belastigung am Arbeitsplatz (bspw. im Rah-
men des Frauenférderplans / Gleichstellungsplans)?

Einfachauswabhl
e Ja, und zwar
¢ Nein, aber das ist in Planung
e Nein und es ist aktuell nicht in Planung

e Kann ich nicht genau sagen

5.6. Bitte bewerten Sie die folgende Aussage: ,Unter den Beschéftigten in meiner Dienst-
stelle besteht ein hohes Bewusstsein und eine hohe Sensibilitat fur das Thema Be-
lastigung wegen des Geschlechts, der sexuellen Orientierung oder wegen sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz.”

Einfachauswabhl
e Stimme voll und ganz zu
e Stimme eher zu
e Stimme eher nicht zu
e Stimme gar nicht zu

e Kann ich nicht genau sagen
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6. Gremien

Die nachfolgenden Fragen beziehen sich auf die Umsetzung und Maf3nahmen hinsichtlich einer pari-
tatischen Gremienbesetzung nach § 15 SachsFFG in den vergangenen vier Jahren (vor in Krafttreten
des SéchsGleiG). Fragen zur Férderung einer paritatischen Gremienbesetzung nach SachsGleiG fol-
gen am Ende der Befragung.

Hinweis: Falls lhnen die Informationen zur Gremienbesetzung nicht vorliegen, schlagen wir Ihnen vor,
die pdf-Version des Fragebogens den mit den Gremienbesetzung vertrauten Stellen zuzusenden und
Uber diese die entsprechenden Informationen zum vorliegenden Abschnitt der Befragung einzuholen.
Nach Einholung der Informationen bitten wir Sie die entsprechenden Daten im Online-Fragebogen
einzutragen. Papierversionen der Befragung kénnen nicht ausgewertet werden.

6.1. Gab es in lhrer Dienststelle in den letzten vier Jahren Besetzungen von
Gremien, fur die Ihre Dienststelle ein Entsendungs-, Bestellungs-, oder Vor-
schlagsrecht haben (insbesondere Beirate, beratende Ausschisse, Verwal-
tungs- und Aufsichtsrate)?

Einfachauswahl
e Ja
e Nein

e Kann ich nicht genau sagen

Weiterleiten zu 7.1, wenn 6.1. = ,Nein“

6.2. Wie viele Gremienmandate wurden durch lhre Dienststelle in den letzten
vier Jahren besetzt (insbesondere Beirate, beratende Ausschiisse, Verwal-
tungs- und Aufsichtsrate)?

Zahlenangabe

Anzahl der besetzten Gremienmandate in den letzten vier Jahren

6.3. Wie viele dieser Gremienmandate wurden mit Frauen besetzt?
Zahlenangabe

Anzahl der besetzten Gremienmandate durch Frauen in den letzten vier Jahren

6.4. Bitte geben Sie an, welche MalBnahmen in Ihrer Dienststelle in den letz-
ten vier Jahren, getroffen wurden, um eine paritatische Besetzung von Gre-
mien sicherzustellen. Bitte bewerten Sie jeweils auch, wie geeignet die Mal3-
nahmen aus lhrer Perspektive sind.

Matrixauswahl
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MalRnahme Eignung der MaRnahme, um den Frauenanteil Kann ich
gibt es in Gremien zu erhéhen nicht ge-
nau sagen
Ja Nein | Sehrge- Eher Eher nicht |Gar nicht
eignet geeignet | geeignet |geeignet
Fruhzeitige Nachfolge-
planung fur Gremien- a a a a a a Q
nachbesetzungen
Gezielte und frihzeitige
Ansprache von Frauen
(sofern diese im Gre- a a a a a a Q
mium unterreprésentiert
sind)
Frihzeitige Qualifizie-
rungsangebote fir Kan- a a a a a a Q
didatinnen fur Mandate
Berucksichtigung von
Vereinbarkeitsbelangen
(bspw. Gremiensitzungen Q Q a a a a a
finden nicht zu Randzei-
ten statt)
Anwendung von Benen-
nungsverfahren wie
Doppelbenennungsver- a Q a a a a a
fahren oder ReilRver-
schlussverfahren
Glaubhaftes Engage-
ment von Fuhrungs- 0 Q 0 0 0 0 Q
kréaften fur eine paritéti-
sche Gremienbesetzung
Entlastung der Gremien-
mitglieder von anderen Q Q a a a a a
Aufgaben
Sonstige
6.5.Welche Faktoren wirken sich lhrer Erfahrung nach hinderlich auf eine pari-
tatische Besetzung (gleiche Anzahl von Frauen und Mannern) von Gremien
aus?
Mehrfachauswabhl
e Spéate oder gar keine Nachfolgeplanung fur Gremiennachbesetzungen
e Fehlendes Engagement der FUhrungskréafte fir eine paritatische Gremienbesetzung
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o Keine Suche nach geeigneten Personen auf3erhalb der engeren fachlichen Zusténdigkeit

¢ Gremiensitzungen finden zu Randzeiten statt

¢ Fehlende Bereitstellung und/oder Unterstitzung zur Teilnahme an Qualifizierungsmalnah-
men (bspw. um weibliche Bedienstete gezielt auf Mandate vorzubereiten)

e Sonstige

e Kann ich nicht genau sagen

6.6. Bitte geben Sie an, wie viele Frauen in Gremien durch Ihr Ressort/lIhre
Behotrde bestellt waren.

Zahlenangabe

Im Jahr Im Jahr Im Jahr Im Jahr
2020 2021 2022 2023
Anzahl der Frauen in Gremien Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
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7. Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstéa-
tigkeit

Die nachfolgenden Fragen beziehen sich auf MaRnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Berufstétigkeit in den vergangenen vier Jahren (vor in Krafttreten des SachsGleiG). Fragen
zur Férderung der Vereinbarkeit nach SachsGleiG folgen am Ende der Befragung.

7.1. Welche Angebote/MalRnahmen gab es in lhrer Dienststelle, in den vergan-
genen vier Jahren, zur Forderung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Berufstatigkeit?

Bitte beachten Sie, dass sich die Frage insb. auf solche Bereiche Ihrer Dienststelle bezieht,
in denen das Job-Profil der Mitarbeitenden ein flexibles Arbeiten erlaubt (bspw. keine stan-
dige Anwesenheitspflicht).

Mehrfachauswabhl
e Mobiles Arbeit fir ca. Prozent der Bediensteten (Schatzungen mdoglich)
e Teilzeitbeschaftigung fur ca. Prozent der Bediensteten ohne Vorgesetzen-, Leitungs-

aufgaben (Schatzungen maglich)

e Teilzeitbeschaftigung fir ca. __ Prozent der Bediensteten mit Vorgesetzen-, Leitungsauf-
gaben (Schéatzungen mdglich)

o flexible Arbeitszeiten (auch flexible Arbeitszeiten mit Kernzeiten) / Gleitzeit

e Job-Tandem /Job-Sharing

e Uber die tariflichen und beamtenrechtlichen Vorgaben hinaus werden Beurlaubungen / Frei-
stellungen gewahrt

o Teilzeitbeschéaftigte mit gewlinschter Arbeitszeiterweiterung werden bei gleichwertiger Eig-
nung, Befahigung und Leistung vorrangig bei Besetzungen von Vollzeitstellen berticksich-
tigt

¢ Kinderbetreuung am Arbeitsplatz (Eltern-Kind-Zimmer, Notfallbetreuung, etc.)

e Familien- und lebensphasenbewusste Gestaltung der Arbeit durch Zertifizierung im Audit
berufundfamilie

e Sonstige

e Kann ich nicht genau sagen

7.2. Welche Malinahmen wurden in den vergangenen vier Jahren getroffen,
um die Inanspruchnahme von Vereinbarkeitsangeboten flr Bedienstete mit
Familien- oder Pflegeaufgaben niedrigschwellig zu gestalten? Bitte wahlen Sie
die passendsten Antworten.

Mehrfachauswabhl

e Aktive Ansprache/Sensibilisierung der Bediensteten tiber Angebote

SMJ | 1. Gleichstellungsbericht | Fragebogen Personalverwaltende Stellen

A

24/34



Kienbaum

e Motivierung von Vatern zur starkeren Inanspruchnahme von Vereinbarkeitsangeboten

e Bereitstellung von verstandlichen/préagnanten Informationen zu Vereinbarkeitsangeboten
e Benennung von Ansprechpersonen zur Information tGiber Angebote

e Fihrung von Personalgesprachen zur langfristigen Planung der beruflichen Entwicklung
e Sonstige

e Keine der genannten Ma3nahmen

e Kann ich nicht genau sagen

7.3. Bitte bewerten Sie im Folgenden, welche Vereinbarkeitsangebote von
welchen Zielgruppen in den vergangenen vier Jahren wie stark nachgefragt
wurden.

(Nur Abfrage von Angeboten, die es in Dienststelle gibt)

Matrixauswahl
Bedienstete in Bedienstete
Frauen Manner Flhrungs- ohne Flh- Kann
funktion rungs-funktion ich
nicht
Eher | weniger | Eher | weniger | Eher Weenrl_ Eher | weniger 22”2:
stark stark stark stark stark 9 stark stark 9
stark
Mobiles Arbeiten a a a a a a a a a
Flexible Arb(_anszel— | | o 0 0 Q o o 0
ten / Gleitzeit
Teilzeitbeschéftigung a a d d d a a a a
Job—Tandem / Job- Q Q a a a . o o 0
Sharing
Vollzeitarbeitsplatz
nach Teilzeitbeschaf- a a a a a a a a a
tigung
Vollzeitarbeitsplatz | | o 0 0 Q o o 0
nach Beurlaubung
Kinderbetreuung am
Arbeitsplatz oder ar-
beitsplatznah (bspw. Q Q Q Q Q Q Q Q Q
Eltern-Kind-Zimmer,
Notbetreuung, Be-
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legplatze in Kitas
etc.)

7.4 Bitte teilen Sie uns |hre Einschatzungen zu mobilem Arbeiten als Instru-
ment, um Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit besser reali-
sieren zu kdénnen, mit. Bitte bewerten Sie dazu die folgenden Aussagen.

Matrixauswahl

1 —trifft
voll und
ganz zu

2 —trifft
eher zu

3 —trifft
eher nicht
Zu

4 — trifft
gar nicht
zu

Kann ich
nicht ge-
nau sagen

Der Bedarf fir mobile Ar-
beitsbedingungen wird re-
gelméRig ermittelt.

Notwendige Ressourcen
fur mobiles Arbeiten in den
Fachbereichen werden —
unter Bertcksichtigung
dienstlicher Mdglichkeiten
— insb. Bediensteten mit
Familien- oder Pflegeauf-
gaben zur Verfiigung ge-
stellt.

Fuhrungskréfte werden
zum Thema Fihren auf
Distanz geschult und
sind fur Vereinbarkeitsfra-
gen sensibilisiert.

Mobiles Arbeiten wirkt sich
nicht negativ auf die be-
ruflichen Aufstiegs-,
Fort- und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten der
Beschéftigten aus.

7.5. Bitte teilen Sie uns lhre Einschatzungen zu folgenden Aussagen zum
Thema ,Vereinbarkeitsangebote® (bezogen auf Ihre Erfahrungen dazu in den
vergangenen vier Jahren) mit.

Matrixauswahl

1 — trifft
voll und
ganz zu

2 —trifft
eher zu

3 —trifft
eher nicht
Zu

4 — trifft
gar nicht
zu

Kann ich
nicht ge-
nau sagen

SMJ | 1. Gleichstellungsbericht | Fragebogen Personalverwaltende Stellen

-
~

26/34



Kienbaum

Zentrale Informationen
Uber Vereinbarkeitsange-
bote werden / wurden di-
rekt durch die oberste
Fuhrungsebene (bspw.
Dienststellenleitung) an
die Bediensteten kom-
muniziert.

Die oberste Fiihrungs-
ebene (bspw. Dienststel-
lenleitung) setzt(e) sich
stark dafir ein, dass Be-
dienstete uber Verein-
barkeitsmalRnahmen und
-angebote informiert sind.

Teilzeitbeschaftigung
und/oder Beurlaubung
wirk(t)en sich nicht negativ
auf die Karriereentwick-
lung von Frauen aus.

Teilzeitbeschaftigung
und/oder Beurlaubung
wirk(t)en sich nicht negativ
auf die Karriereentwick-
lung von Ménnern aus.

Teilzeitbeschaftigung
und/oder Beurlaubung
wirk(t)en sich nicht negativ
auf die dienstliche Beur-
teilung von Frauen aus.

Teilzeitbeschaftigung
und/oder Beurlaubung
wirk(t)en sich nicht negativ
auf die dienstliche Beur-
teilung von Mannern aus.

In der Dienststelle gibt es
bereits erste Strategien /
Anséatze, um mannliche
Beschaftigte fur die Inan-
spruchnahme von fami-
lienfreundlichen Be-
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schéaftigungsmodellen
Zu gewinnen.
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8. Erste Erfahrungswerte mit dem SachsGleiG in Ih-
rer Dienststelle

Die nachfolgenden Fragen beziehen sich insbesondere auf MaBnahmen bzw. Regelungen, die mit
Inkrafttreten des SéchsGleiG (ab dem 1. Januar 2024) sukzessive ihre Wirkung entfalten. Nachfol-
gend bitten wir Sie um eine Einschatzung dazu, ob die Mallnahmen und Regelungen bereits zur Gel-
tung kamen bzw. welche Verénderungen Sie in der Dienststelle in Bezug auf die Themen des Geset-
zes in den vergangenen sechs Monaten beobachten.

Anzeigen, wenn 3.1 = Ja, wir haben bereits eine/n Gleichstellungsbeauftragte/n in unserer Dienststelle

8.1. Haben Sie zu Beginn der Amtseinfihrung der / des Gleichstellungsbeauf-
tragten das Informations- und Beteiligungsverfahren mit der Gleichstellungs-
beauftragten durchgefihrt?

Einfachantwort

e Ja
e Nein
e Ist geplant

Wenn 8.1 = ,Ja“

8.2. Was sind die Schwerpunktthemen der Arbeitsvereinbarung?

Freitext

Anzeigen bis 8.7, wenn 2.1 = die Dienststelle hat bereits einen Gleichstellungsplan gem. SachsGleiG

8.3. Bitte geben Sie an, wann der Gleichstellungsplan dieses Jahr in Kraft ge-
treten ist.

Drop Down (Januar bis Juni)

Monat

8.4. Welche Zielvorgaben und Informationen sind im Gleichstellungsplan ent-
halten?

Mehrfachauswahl

Kann ich nicht

Der Gleichstellungsplan enthalt... ja nein
genau sagen

eine Analyse der Daten der Bediensteten nach

Geschlechtern - - -

Schétzungen der fur den Geltungszeitraum ge-
planten Einstellungen und Beférderungen (auf d a a
der Grundlage einer Fluktuationsanalyse)
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eine Analyse der Daten der Bediensteten in Gre-
mien und dortige Veranderungen

eine Erfolgskontrolle des vorhergehenden Frau-
enférderplans

bei festgestellter Unterreprasentanz: Festlegung
von personellen, organisatorischen und fortbil-
denden MaBnahmen zur Erhéhung des Frauen-
anteils in den einzelnen Bereichen (Stufenplan)

bei festgestellter Unterreprésentanz:

konkrete Zielvorgabe hinsichtlich Berlicksichti-
gung von Frauen bei gleicher Qualifikation be- u u Q
zuglich MaRnahmen i.S.d. § 7 Abs. 1 Satz 1 Num-
mer 1 bis 4

bei festgestellter Unterreprasentanz:

keine Verringerung des Frauenanteils im Fall a a d
von Sperrung oder Wegfall von Stellen

Strategien zur Sensibilisierung fur sowie zum Um-
gang mit sexueller Belastigung

Vorgaben fur Fort- und Weiterbildungsmal3nah-
men

Erlauterungen zur Personalentwicklung in der
Dienststelle

Strategien zur geschlechtergerechten Besetzung

von und Entsendung in Gremien = d =

8.5. Wurde in lhrer Dienststelle seit Erstellung des letzten Frauenforderplans
eine Unterreprasentanz an Frauen gem. 8§ 4 Abs. 5 SachsGleiG* festgestellt?

Einfachnennung

e Ja
e Nein
e Kann ich nicht sagen

Wenn 8.5 = Ja

8.6. Inwiefern wurde diese Unterreprasentanz insbesondere durch entspre-
chende MalRnahmen im neuen Gleichstellungsplan beriicksichtigt?

Mehrfachantwort

Der Gleichstellungsplan enthalt...

48 4 Abs. 5 SachsGleiG ,Frauen sind im Sinne dieses Gesetzes unterreprasentiert, wenn innerhalb des Geltungsbereiches
eines Gleichstellungsplanes auf der jeweils zu betrachtenden Funktionsebene weniger Frauen als Manner beschéftigt sind.*
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eine Analyse der Ursachen der Unterrepréasentanz von Frauen in verschiedenen Funkti-
onsebenen.

die Vorgabe, dass Frauen bei der Begriindung von Arbeits- und Dienstverhaltnissen bei
gleicher Qualifikation besonders zu beriicksichtigen sind.

die Vorgabe, dass Frauen bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen bei gleicher Qualifika-
tion besonders zu beriicksichtigen sind.

die Vorgabe, dass Frauen bei Beférderungen / Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten bei
gleicher Qualifikation besonders zu bericksichtigen sind.

die Vorgabe, dass Frauen bei Laufbahnwechseln bei gleicher Qualifikation besonders zu
bertcksichtigen sind.

die Vorgabe, dass sich der Anteil der Frauen zumindest nicht verringern darf, wenn es zu
einem Abbau / Wegfall von Stellen kommt.

personelle MaRnahmen, um die Unterreprasentanz von Frauen zu beseitigen (z. B. gezielte
Rekrutierungen, Seminare und Fortbildungen zur beruflichen Entwicklung).
organisatorische Mallhahmen, um die Unterreprdsentanz von Frauen zu beseitigen (z. B.
Maflnahmen zum flexiblen Arbeiten, Projekte zum Flhren in Teilzeitbeschaftigung, Seminare
und Fortbildungen zur beruflichen Entwicklung).

fortbildende MaRnahmen, um die Unterreprasentanz von Frauen zu beseitigen (z. B. Fuh-

rungskrafteentwicklungsprogramme fir Frauen).

8.7. Bitte bewerten Sie die folgende Aussage zum Gleichstellungsplan.

Matrixauswahl
1- stimme . 3-stimme | 4-stimme Kann ich
2 —stimme . . .
voll und eher nicht gar nicht nicht ge-
eher zu

ganz zu zZu zZu nau sagen
Im Vergleich zum Frauen-
forderplan, schafft der
Gleichstellungsplan eine
prazisere Grundlage fur a a d a a
MafRnahmen zur Forde-
rung der Gleichstellung in
der Verwaltung.

Wenn 6.1 = Ja

8.8. Bitte bewerten Sie die folgende Aussage hinsichtlich der Regelungen des
SachsGleiG zur Besetzung von Gremien.

Matrixfrage

Seit Inkrafttreten des
neuen Gesetzes am
01.01.2024 ...

Hat sich seit
dem 01.01.2024
verbessert /

Es besteht wei-
terhin gleicher-
malen Verbes-

Es besteht wei-
terhin kein Ver-
besserungs- /

Kann ich
nicht sagen
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existiert seit

dem 01.01.2024

serungs- / Ge-

staltungsbedarf.

Gestaltungsbe-
darf.

... werden Strategien fir
eine friihzeitige ge-
schlechtergerechte Nach-
folgeplanung bei der Be-
setzung von und Entsen-
dung in Gremien erarbei-
tet.

... wird die paritatische
Besetzung von Gremien
von den betroffenen Per-
sonen stéarker berick-
sichtigt.

... wird die Arbeit der Gre-
mien der Dienststelle so
gestaltet, dass die Be-
lange von Gremienmitglie-
dern mit Familien- oder
Pflegeaufgaben ange-
messen berucksichtigt
werden.

8.9. Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen.

Matrixfrage

Seit Inkrafttreten des
neuen Gesetzes...

Trifft bis-

lang voll

und ganz
zu

Trifft bis-
lang eher

ZUu

Trifft bis-
lang eher
nicht zu

Trifft bis-
lang gar
nicht zu

Kann ich
nicht sa-
gen

... gibt es mehr Informati-
onsangebote zum Thema
Gleichstellung (bspw. im

Intranet, Veranstaltungen).

... wenden sich Beschéf-
tigte haufiger mit Fragen
/ Anliegen rund um das
SachsGleiG an uns als
Personalverwaltung.

... hat sich die Nachfrage
nach Malinahmen und
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Angeboten zur Vereinbar-
keit von Familie, Pflege
und Beruf, erhoht.

... ist das Ansehen der/
des Gleichstellungsbeauf-
tragten / Frauenbeauftrag-
ten in der Dienststelle ge-
stiegen.

... ist das Bewusstsein
fir Themen rund um
Gleichstellungsférderung,
Chancengerechtigkeit und
Vereinbarkeit unter den
Bediensteten meiner
Dienststelle gestiegen.
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9. Positiv-Beispiele aus Ihrer Dienststelle der letz-
ten vier Jahre

Im Folgenden haben Sie die Méglichkeit, Beispiele aus lhrer Dienststelle aus den vergangenen vier
Jahren zu innovativen MalRnahmen im Bereich der Frauen- bzw. Gleichstellungsférderung, aufzufiih-
ren.

9.1. Bitte fuhren Sie eine beispielhafte, innovative Mal3Bnahme zur Férderung
der Gleichstellung zwischen Frauen und Méannern in lhrer Dienststelle, aus
den vergangenen vier Jahren, in dem Textfeld auf:

Freitext

9.2. Bitte beschreiben Sie eine innovative MalRnahme zur Erh6hung des Frau-
enanteils in Gremien, aus den vergangenen vier Jahren, die Ihre Dienststelle
durchgesetzt hat:

Freitext

9.3 Bitte fuhren Sie eine beispielhafte, innovative MalRnahme zur Férderung
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege in Ihrer Dienststelle, aus den ver-
gangen vier Jahren, in dem Textfeld auf:

Freitext

Vielen herzlichen Dank fir lhre Teilnahme.
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1. Gleichstellungsbericht des
Freistaates Sachsen

Befragung Gleichstellungsbeauftragte / Frauenbeauftragte
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Herzlich Willkommen zur Befragung der Gleichstellungs- bzw. Frauenbeauftragten in der
Landesverwaltung im Rahmen der Erstellung des 1. Gleichstellungsberichts fir den
Freistaat Sachsen.

Mit Inkrafttreten des Sachsischen Gleichstellungsgesetzes (SachsGleiG) am 1. Januar
2024, wurde das Sachsische Frauenférdergesetz (SachsFFG) von 1994 abgeldst. Das
zeitgemale S&chsGleiG modernisiert das Landesgleichstellungsrecht bspw. durch eine
effektivere Frauenforderung bei Unterreprdsentanz sowie die Fokussierung auf
Chancengerechtigkeit fir alle Bediensteten im 6ffentlichen Dienst sowie hinsichtlich der
Durchsetzungsstarke (bspw. Einfiihrung eines Klagerechts fir Gleichstellungsbeauftragte).

Uber den Umsetzungsstand des SachsGleiG hat die Staatsregierung ebenso wie vormals
zum SachsFFG regelhaft verpflichtend zu berichten. Vor dem Hintergrund soll dem
Sachsischen Landtag im Jahr 2025 der 1. Gleichstellungsbericht vorgelegt werden. Dieser
Bericht wird besonders sein, da er u. a. den Ubergangszeitraum vom Frauenforder- zum
Gleichstellungsgesetz in den Blick nimmt. Die Daten, die im Zuge der Berichtslegung zum 1.
Gleichstellungsbericht erhoben werden, schlieRen vor diesem Hintergrund ausdriicklich auch
die Erfahrungen aus der Umsetzung des SachsFFG in den vergangenen vier Jahren ein.

In Ihrer Funktion als Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragte(r) kamen Sie in den
vergangenen Jahren bzw. kommen Sie aktuell bei Ihrer taglichen Arbeit regelmafig mit den
Bestimmungen des SachsFFG bzw. SachsGleiG in Berihrung. Ihr Wissen zur praktischen
Anwendung und Umsetzung der Gesetze ist flr die Berichterstattung von besonderer
Bedeutung.

Falls Sie ein(e) neu gewahlte Gleichstellungsbeauftragte(r) sind, kbnnen Sie die Befragung
in Absprache mit der ehemaligen Frauenbeauftragten lhrer Dienststelle bearbeiten. Sie
kénnen zu diesem Zweck den pdf-Fragebogen mit lhrer Vorgangerin teilen und diese um
eine Einschatzung zu den Fragen bitten. Die Antworten kdnnen Sie anschlieBend gebindelt
im Online-Fragebogen hinterlegen.

Mit der Erhebung und Auswertung von Daten hat die Abteilung ,Demokratie,
Burgerbeteiligung und Gleichstellung“ des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fur
Demokratie, Europa und Gleichstellung (SMJ) die Kienbaum Consultants International
GmbH beauftragt. Die im Rahmen der Befragung erhobenen Daten wertet Kienbaum
anonymisiert aus. Der Auftraggebende erhalt keine personenbezogenen Informationen tber
das Antwortverhalten einzelner Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragten.

Unsere Datenschutzinformationen konnen Sie hier einsehen.

Bei inhaltlichen oder technischen Fragen zur Befragung steht lhnen das Team von
Kienbaum gerne zur Verfigung. Sie erreichen uns unter der E-Mail-Adresse:

SaechsGleiG@kienbaum.de
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Bei grundsétzlichen Fragen zur Erstellung des 1. Gleichstellungsberichts kdnnen Sie sich
an die zustandige Mitarbeiterin des SMJusDEG, Frau Teresa Schubert
(Gleichstellung@smj.justiz.sachsen.de) wenden.

Wir danken lhnen herzlich fur lhre Mitwirkung!
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1. Fragen zu Dienststelle und Bediensteten

1.1. Bitte wahlen Sie die Kategorie lhrer Dienststelle aus.

Einfachauswahl

Oberste Landesbehérde / Ministerium und nachgeordneter Bereich

Gericht

Staatsanwaltschaft

Standorte des Landesamtes flr Schule und Bildung

Polizei gem. aufgefiihrten Stellen in § 68 Abs. 1 Sachsisches Personalvertretungsgesetz
Hochschule

sonstige der alleinigen Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehende juristische
Personen des 6ffentlichen Rechts

1.2 Bitte wéahlen Sie, wie viele Bedienstete! |hre Dienststelle hat.

Einfachauswahl

bis einschlief3lich 9

von einschlief3lich 10 bis 19
von einschlief3lich 20 bis 80
von einschlief3lich 81 bis 300
von einschlief3lich 301 bis 600
von einschlie3lich 601 bis 800
800 oder mehr

1.3 Wie viele Frauen sind (nicht nur voribergehend) in Ihrer Dienststelle
beschéaftigt?

Einfachauswahl

bis einschlieB3lich 9

10 oder mehr

!In dem vorliegenden Fragebogen wird, aus Griinden der Einheitlichkeit, durchgéngig der Begriff ,Bedienstete”
gem. § 4 (1) SachsGleiG (,Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie Beamtinnen und Beamte einschliel3lich der zu ihrer Berufsausbildung beschéftigten Personen,
Richterinnen und Richter, Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie nicht ehrenamtlich tatige
Inhaberinnen und Inhaber 6ffentlich-rechtlicher Amter.“) verwendet.

SMJ | 1. Gleichstellungsbericht | Fragebogen Gleichstellungsbeauftragte / Frauenbeauftragte

A

4/29



2.

Kienbaum

Fragen zum Amt der Gleichstellungs- bzw.

Frauenbeauftragten

Hinweis: Im Folgenden werden Fragen zur Rolle und Wirkung der Gleichstellungs- bzw.
Frauenbeauftragten gestellt.

Falls Sie erst kirrzlich das Amt der oder des Gleichstellungbeauftragten erhalten haben, und Fragen
eventuell nicht oder nur eingeschrénkt beantworten kénnen, tauschen Sie sich gerne mit lhrer
Vorgangerin (Frauenbeauftragte) aus, um die Fragen zu beantworten.

2.1. Welches Amt haben Sie derzeit inne?

Einfachnennung

Frauenbeauftragte
Gleichstellungsbeauftragte(r) (ich beantworte den Fragebogen gemeinsam / in Abstimmung mit
meiner Vorgangerin (Frauenbeauftragte) oder aus meiner Perspektive als ehemalige
Frauenbeauftragte)
Gleichstellungsbeauftragte(r) (ich beantworte den Fragebogen weder in Zusammenarbeit / in
Abstimmung mit meiner Vorgdngerin (Frauenbeauftragte) noch war ich zuvor als

Frauenbeauftragte tatig)

Weiterleitung zu 3.1, wenn 2.1. = ,Gleichstellungsbeauftragte(r) (ich beantworte den Fragebogen

weder in Zusammenarbeit mit meiner Vorgangerin (Frauenbeauftragte) noch war ich zuvor als

Frauenbeauftragte tatig)“

2.2. Wann wurden Sie erstmals als Frauenbeauftragte bestellt?

Fall Sie selbst vor dem 1. Januar 2024 keine Frauenbeauftragte waren: Wann
wurde lhre Vorgéangerin erstmals als Frauenbeauftragte bestellt?

Einfachnennung

Vor weniger als einem Jahr
Zwischen 1 Jahr und 2 Jahren
Zwischen 2 und 4 Jahren

Vor mehr als 4 Jahren

2.3. Auf wie viele Dienststellen erstreckt sich Ihr Zustandigkeitsbereich?

Zahlenangabe

Anzahl Dienststellen

Anzahl Standorte/Liegenschaften
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2.4. Hatte lhre Dienststelle in den vergangenen vier Jahren durchgéangig mindestens
eine Frauenbeauftragte?

Einfachnennung

ja, die ganze Zeit

ja, aber nicht die ganze Zeit

nein, aus folgenden Griinden

Kann ich nicht genau sagen

2.5. Hatte lhre Dienststelle in den vergangenen vier Jahren mind. eine stellvertretende
Frauenbeauftragte?

Einfachnennung

e ja, die ganze Zeit

e ja, aber nicht die ganze Zeit
e nein, aus folgenden Griinden

¢ Kann ich nicht genau sagen

Die nachfolgenden Fragen beziehen sich auf die (personelle, finanzielle und materielle) Ausstattung
als Frauenbeauftragte in den vergangenen vier Jahren (vor Inkrafttreten des SachsGleiG). Fragen zur
(perspektivischen) Ausstattung als Gleichstellungsbeauftragte(r) folgen am Ende der Befragung. Zum
Zweck der besseren Lesbarkeit der Befragung wird von der Frauenbeauftragten nachfolgend

Uberwiegend in der dritten Person (Singular) gesprochen.

2.6 Bitte geben Sie an, welche der folgenden Ressourcen Sie bzw. lhre Vorgangerin fur die
Auslibung des Amtes als Frauenbeauftragte von der Dienststelle erhalten haben. Bitte
treffen Sie auch Aussagen zur Zufriedenheit mit der Ausstattung.

Matrixfrage
Filter: Wenn ,vorhanden*
Ausstattung Kann ich
Ausstatiung nicht 3_eh 4 nicht genau
—eher —gar
vorhanden vorhanden 1—_sehr 2 —_eher nicht nicht sagen
zufrieden | zufrieden . .
zufrieden | zufrieden
Zeitliche
Ausstattung / [ [ a d a a a
Freistellung
Raumliche a a .| a . 0 .
Ausstattung
Personelle a a .| a . 0 .
Ausstattung
Sachliche Q Q Q Q Q Q Q
(einschl.
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finanzielle)
Ausstattung
Sonstige: o o | o | 0 .|

Filter: Wenn 2.6. ,zeitliche Ausstattung”

2.7 Wie war lhre regelméafige Arbeitszeit gemaf lhrem Arbeits- oder Dienstverhaltnis, in den
letzten vier Jahren?

Einfachantwort

e Vollzeit-Beschaftigung
o Teilzeit-Beschaftigung 76 bis 85 Prozent
e Teilzeit-Beschaftigung 50 bis 75 Prozent

e Teilzeit-Beschaftigung bis 50 Prozent

Filter: Wenn 2.6 ,zeitliche Ausstattung*”

2.8 Wie wurde in den vergangenen vier Jahren in lhrer Dienststelle im Hinblick auf die
zeitliche Entlastung der Frauenbeauftragten verfahren?

Einfachauswahl

e Es existiert(e) eine Entlastungsregelung, die die Frauenbeauftragte um bis zu 25 Prozent
einer vollen Stelle von anderweitigen Tatigkeiten entlastet(e).

o Es existiert(e) eine Entlastungsregelung, die die Frauenbeauftragte zwischen 26 Prozent
und 50 Prozent einer vollen Stelle von anderweitigen Tatigkeiten entlastet(e).

e Es existiert(e) eine Entlastungsregelung, die die Frauenbeauftragte zwischen 51 Prozent
und 75 Prozent einer vollen Stelle von anderweitigen Tatigkeiten entlastet(e).

o Es existiert(e) eine Entlastungsregelung, die die Frauenbeauftragte zwischen 76 Prozent
und 100 Prozent einer vollen Stelle von anderweitigen Tatigkeiten entlastet(e).

e Es existiert(e) eine Entlastungsregelung, die die Frauenbeauftragte je nach Arbeitsanfall
von anderweitigen Tatigkeiten entlastet(e).

e Sonstige Regelung:

¢ Kann ich nicht genau sagen

Filter: Wenn 2.6 ,zeitliche Ausstattung*
2.9 Hat die Entlastungsregelung dem Umfang der Aufgaben als Frauenbeauftragte

tatsachlich entsprochen?

Einfachantwort
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e Der tatsdchliche Arbeitsumfang als Frauenbeauftragte lag insgesamt Uber dem Umfang
meiner Entlastung.

e Der tatsachliche Arbeitsumfang als Frauenbeauftragt entsprach meiner dem Umfang meiner
Entlastung.

o Der tatsachliche Arbeitsumfang lag unter dem zeitlichen Umfang meiner Entlastung.

Filter: Wenn 2.6 ,zeitliche Ausstattung*”

2.10 Wird / Wurde die zeitliche Entlastung von den Fachvorgesetzen akzeptiert? Bitte
wahlen Sie die passendste Antwort.

Einfachnennung
e Ja, voll und ganz
e Eherja
e Ehernein

¢ Nein, gar nicht

Filter: Wenn 2.6 ,personelle Ausstattung®

2.11 Bitte geben Sie an, ob lhnen in lhrer Funktion als Frauenbeauftragte bzw. lhrer
Vorgéangerin, Personal zugeordnet waren.

Matrixauswahl
Filter: Wenn ,Ja*“ Keine
Ja Nein "
Anzahl in VZA Angabe
Burokraft Q Q Zahl (]
Referenten/innen Q Q Zahl a
Sachbearbeiter/innen Q Q Zahl a

Die nachfolgenden Fragen beziehen sich auf die Umsetzung von MaRnahmen zur Beteiligung von
Frauenbeauftragten an MaRnahmen / Angelegenheiten der Dienststelle sowie auf Erfahrungen zu
den Rechten der Frauenbeauftragten in den vergangenen vier Jahren (vor Inkrafttreten des
SachsGleiG). Fragen zu den (antizipierten) Anderungen, die im Zuge des Inkrafttretens des
SachsGleiG erwartet werden bzw. ggf. bereits spurbar sind, werden am Ende der Befragung gestellt.

2.12 Wie haufig wird / wurde die Frauenbeauftragte in den vergangenen vier Jahren (vor
Inkrafttreten des SachsGleiG) an folgenden MalRnahmen / Angelegenheiten der Dienststelle
beteiligt?

Matrixauswahl
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Wurde von
1- 2- 3- . den Kam noch
. . 4 —nie | Betroffenen .
immer | meistens | selten . nicht vor
bislang
abgelehnt
Bewerbungsverfahren 0 0 0 0 0 0
Einstellungsverfahren 0 0 0 0 0 0
Ein-, H6her- und
Herabgruppierungen / Q Q Q Q Q Q
Beforderungen
Umsetzungen /
Abordnungen mit einer
Dauer von uber sechs Q Q Q Q Q Q
Monaten
Versetzungen 0 0 0 0 0 0
Vorzeitige Beendigung der
Beschéftigungen Q Q Q Q = a
Erstellung / Uberarbeitung
von Beurteilungsrichtlinien Q Q Q Q Q Q
der Bediensteten
Erstellung und Umsetzung
des Frauenforderplans Q Q Q Q = a
Entscheidung tber
Platzvergabe bei
Fortbildungen fir Q Q Q Q Q Q
Fuhrungskrafte
Besetzung von, Entsendung
in und Vorschlage fur Q Q Q Q Q Q
Gremien
Entgegenwirken/Nachgehen
bei Fallen sexueller Q Q Q Q Q Q
Belastigung am Arbeitsplatz
Organisatorische
Angelegenheiten (z. B.
Umstrukturierungen, Q Q Q Q Q Q
Anderungen der
Geschéftsverteilung)
Soziale Angelegenheiten (z.
B. Vorschissen, Darlehen, Q Q Q Q Q Q
soziale Zuwendungen)
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Sonstige

Filter Wenn 2.10 nicht ,Nie“

2.13 Wann wird / wurde die Frauenbeauftragte in den vergangenen vier Jahren in der Regel
bei personellen, sozialen und organisatorischen MalRnahmen der Dienststelle beteiligt? Bitte
wéhlen Sie die passendste Antwort.

Einfachauswabhl
e Frihzeitig (mit Beginn des Entscheidungsprozesses, beziehungsweise solange die
Entscheidung und Maf3nahmen tatsachlich noch gestaltungsfahig sind)
¢ Nach tatsachlicher Meinungsbildung der Dienststelle (Entscheidung kaum noch oder gar
nicht mehr gestaltungsfahig)
e Variiert von Fall zu Fall

e Kann ich nicht genau sagen
Filter: Wenn 2.13. ,Nach tatséchlicher Meinungsbildung* oder , Variiert*

2.14 Bitte geben Sie an, bei welchen MalRnahmen in den vergangenen vier Jahren keine
frihzeitige / gar keine Beteiligung erfolgte?

Mehrfachnennung
e Die Frauenbeauftragte wurde vereinzelt bei folgenden MaRBnahmen nicht (frihzeitig)
beteiligt:
e Die Frauenbeauftragte wurde regelméafig bei folgenden MalRnahmen nicht (frihzeitig)
beteiligt:

e Kann ich nicht genau sagen

Filter: Wenn 2.13. ,Nach tatséchlicher Meinungsbildung“ oder ,Variiert*

2.15 Was waren (aus lhrer Sicht) die Griinde fir diese verspéatete Beteiligung?

Freitext

2.16 Gab es in den vergangenen vier Jahren MalRnahmen, die die Frauenbeauftragte
gegenuber der Dienststelle beanstandet hat?

Einfachauswahl
e Ja, Mal

e Nein
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Kann ich nicht genau sagen

Filter: Wenn 2.16. ,Ja“ qilt fiir 2.17 bis 2.18

2.17 Soweit Ihnen bekannt ist: Worum ging es bei den Beanstandungen in den vergangenen
vier Jahren? Die Dienststelle hat der Beanstandung zur Folge ...

Mehrfachauswahl

keinen Frauenférderplan erstellt oder die Frist zur Erstellung erheblich verletzt.

einen Frauenforderplan erstellt, der nicht den gesetzlichen Vorgaben entspricht.

den Frauenférderplan nicht bekannt gegeben.

die Frauenbeauftragte bei der Erstellung des Frauenférderplans nicht beteiligt.

die Frauenbeauftragte nicht oder nicht friihzeitig bei personellen Entscheidungen beteiligt
(z. B. Bewerbungs- und Einstellungsverfahren; Erarbeitung von Beurteilungsrichtlinien,
Entscheidung Uber Platzvergabe bei Fortbildungen).

die Frauenbeauftragte nicht oder nicht friihzeitig bei sozialen Entscheidungen (z. B.
Vereinbarkeitsfragen wie Arbeitszeitregelungen, Einfuhrung Eltern-Kind Zimmer etc.)
beteiligt.

die Frauenbeauftragte nicht oder nicht friihzeitig bei organisatorischen Entscheidungen
beteiligt (z. B. Um- oder Neubildung, Ver- oder Zusammenlegung, Auflésung von
Dienststellen).

die Frauenbeauftragte nicht oder nicht friihzeitig bei sachlichen Entscheidungen beteiligt.
die Frauenbeauftragte nicht oder nicht frihzeitig bei der Besetzung von, Entsendung in und
Vorschlage fir Gremien beteiligt.

die Rechte der Frauenbeauftragten verletzt.

gegen weitere Vorschriften des SachsFFG oder andere Vorschriften zur Gleichstellung von
Frauen und Mé&nnern verstof3en.

Weitere Griinde:

Die Griinde sind mir nicht bekannt.

2.18 Hat die Dienststellenleitung die Entscheidung tber die Durchfliihrung der beanstandeten
Malnahme schlie3lich gedndert?

Einfachauswahl

Ja, immer

Ja, meistens

Nein, meistens nicht
Nie

Kann ich nicht genau sagen
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Filter: Wenn 2.18. nicht ,,Ja immer*

2.19 Soweit Ihnen bekannt: Hat die Dienststellenleitung die Ablehnung der Entscheidung
begrindet?

Einfachauswabhl
e Ja, immer
e Ja, meistens
¢ Nein, meistens nicht
e Nie

e Kann ich nicht genau sagen
Filter: Wenn 2.19. nicht ,nie”

2.20. Soweit Ihnen bekannt: Welche Griunde wurden von der Dienststellenleitung genannt?

Freitext

Filter: Wenn 2.18. nicht ,Ja immer”

2.21. Soweit eine nachgeordnete Behorde betroffen war und die nachsthéhere Behdrde um
Stellungnahme gebeten wurde, hat die nachsthéhere Behorde die ablehnende
Haltung der nachgeordneten Behotrde bestatigt?

Einfachantwort
e Ja
e Nein
e Eine nachgeordnete Behdrde war nicht beteiligt / wurde nicht um Stellungnahme gebeten.

e Kann ich nicht sagen.

2.22. Wie bewerten Sie die folgende Aussage? ,Das Beanstandungsrecht der
Frauenbeauftragten in der Ausgestaltung des SachsFFG ging nicht weit genug.”

Einfachnennung

e Stimme voll und ganz zu

e Stimmer eher zu

e Stimme eher nicht zu

e Stimme gar nicht zu

e Kann ich nicht so genau sagen

2.23. Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen?

Matrixauswahl
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1 -
stimme
voll
und
ganz
zZu

2 —
stimme
eher zu

3 -
stimme
eher
nicht
zZu

4 -
stimme
gar
nicht
Zu

Kann
ich
nicht
genau
sagen

Das Beanstandungsrecht der
Frauenbeauftragten in der Ausgestaltung des
SachsFFG war ein effektiver
Kontrollmechanismus, der dazu beitrug, die
Einhaltung der Vorgaben des Gesetzes zu
Uberwachen.

Die Frauenbeauftragte wurde in den
vergangenen vier Jahren tber alle
Angelegenheiten so umfassend und frihzeitig
informiert, dass sie die
Gleichstellungsrelevanz einer Mal3hahme
selbsténdig prifen kann.

Der Frauenbeauftragten wurden in den
vergangenen vier Jahren alle notwendigen
Unterlagen zur Entscheidungsfindung
frihzeitig zur Verfligung gestellt.

In den vergangenen vier Jahren unterstitzte
die Dienststellenleitung die Frauenbeauftragte
bei der Wahrnehmung Ihrer Aufgaben und
respektierte lhre Rechte und Befugnisse.

In der Dienststelle waren in den vergangenen
vier Jahren ausreichend MalRnahmen
implementiert, um zu verhindern, dass die
Frauenbeauftragte aufgrund ihrer Tatigkeit als
Frauenbeauftragte in ihrer beruflichen
Entwicklung benachteiligt wird.

Aufgrund der Funktion als Frauenbeauftragte
befurchte ich / meine Vorgangerin nach der
Amtszeit keine Benachteiligungen.

2.24. Wie bewerten Sie die personliche Belastung durch das Innehaben des Amts der

Frauenbeauftragten?
Einfachauswabhl
e Sehr hoch
e Eher hoch
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Eher niedrig
Niedrig

Kann ich nicht genau sagen

Filter: Wenn 2.24 ,eher hoch“ und ,sehr hoch”

2.25 Um welche Art der Belastung handelt es sich?

Mehrfachauswabhl

Fulle der Aufgaben

Zeitdruck

Mangelnde Anerkennung

Schwierige Rahmenbedingungen (fihren Sie ggf. aus)

Kann ich nicht genau sagen

2.26 Welche MalRnahmen trugen in den vergangenen vier Jahren besonders dazu bei, die
Frauenbeauftragte bei der Austibung der Tatigkeit zu unterstitzen?

Mehrfachauswahl

Entlastung von fachlichen Aufgaben

Mdglichkeit der Aufgabeniibertragung an eine/n Stellvertreter/in

Unterstitzung durch eine personelle Ausstattung (Mitarbeiter/innen, Geschaftsstelle)
Mdglichkeit der Fortbildung mit Gleichstellungsbezug

Sonstige

Kann ich nicht genau sagen

2.27. Haben Sie / Ihre Vorgangerin in der Funktion als Frauenbeauftragte in den

vergangenen vier Jahren etwas bewirken kénnen?

Mehrfachauswahl

Ja, einen Beitrag zur Erhdhung des Frauenanteils in der Dienstelle geleistet

Ja, Malinahmen initiiert, um die Vertretung von weiblichen Bediensteten in Gremien zu
erhdhen

Ja, das Thema Gleichberechtigung von Frauen und Mannern mehr in das Bewusstsein
gebracht

Ja, zur Transparenz von Entscheidungen beigetragen

Ja, einen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf geleistet

Ja, zum Thema sexuelle Belastigung Aufklarungsarbeit geleistet und/oder Betroffenen
geholfen

Andere (bitte spezifizieren):

Nein

Kann ich nicht sagen
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Filter: Wenn 2.27 ,Nein“

2.28. Welche Faktoren haben Sie / Ihre Vorgangerin in der Rolle als Frauenbeauftragte
daran gehindert, etwas zu bewirken?

Freitext
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3. Fragen zum Gleichstellungs- / Frauenforderplan

3.1. Hat Ihre Dienststelle einen Gleichstellungsplan / Frauenférderplan?

Einfachauswahl

e die Dienststelle hat bereits einen Gleichstellungsplan gem. SachsGleiG.

e die Dienststelle hat derzeit noch einen Frauenférderplan gem. SachsFFG.

e die Dienststelle hat einen Frauenfdrderplan, aber der Gleichstellungsplan gem. SachsGleiG
wird derzeit vorbereitet / erstellt.

e die Dienststelle hat weder einen Gleichstellungsplan noch einen Frauenférderplan, aus

folgenden Griinden:

Weiterleitung bis 4.1 = ,Nein, die Dienststelle hat weder einen Gleichstellungsplan noch einen

Frauenforderplan® oder ,die Dienststelle hat bereits einen Gleichstellungsplan gem. SachsGleiG“

Die nachfolgenden Fragen zur Erstellung, zu den Inhalten und Bewertung der Frauenférderplane
(gem. SachsFFG) beziehen sich auf den Zeitraum ab 2020 bis heute bzw. bis zum Inkrafttreten des
Gleichstellungsplans in lhrer Dienststelle). Fragen zu den (perspektivisch zu erstellenden und

teilweise bereits erstellten) Gleichstellungsplanen (gem. SachsGleiG) folgen am Ende der Befragung.

3.2. Zu welchem Zeitpunkt wurde die Frauenbeauftragte bei der Erstellung
des Frauenforderplans beteiligt?

Mehrfachauswabhl
e bereits bei den Voruberlegungen zur Erstellung / Anpassung des Frauenférderplans
e unmittelbar nach der Entscheidung Uber Erstellung / Anpassung des Frauenférderplans
e wahrend des Erarbeitungsprozesses
e nach Fertigstellung eines ersten Entwurfs des Frauenforderplans
e gar nicht

¢ Kann ich nicht genau sagen

3.3. Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen zum Frauenférderplan.

Matrixauswahl
. . . Kann ich

1-stimme . 3-stimme | 4-stimme .

2 —stimme . . nicht
voll und eher nicht gar nicht
eher zu genau
ganz zu Zu Zu

sagen

SMJ | 1. Gleichstellungsbericht | Fragebogen Gleichstellungsbeauftragte / Frauenbeauftragte

-
~

16/29



Kienbaum

Der Frauenforderplan
wurde regelméaRig
innerhalb von zwei Jahre
an aktuelle Entwicklungen
angepasst (8 4 Satz 1
SachsFFG).

Der Frauenférderplan tragt
/ trug wesentlich dazu bei,
die Bediensteten Uber
Kennzahlen, Angebote,
und MaRRnhahmen zur
Gleichstellung sowie
Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf
zu informieren.

Der Frauenforderplan hat /
hatte als Steuerungs-
und Planungsinstrument
einen grofRen Einfluss auf
die Personalpolitik in
unserer Dienststelle.

Die gesetzlichen
Vorgaben fir die
Erstellung des
Frauenférderplans (gem.
SéachsFFG) sind / waren
nicht hinreichend
konkret und
umfangreich, um
Verbindlichkeit zu schaffen
und eine Vergleichbarkeit
zwischen den
Frauenforderplanen zu
ermdglichen.
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4. Fragen zu Personalentscheidungen /
Einstellungsverfahren und Fortbildungen

Weiterleitung zu 6.1, wenn 2.1. = ,Gleichstellungsbeauftragte (ich beantworte den Fragebogen weder
in  Zusammenarbeit mit meiner Vorgangerin (Frauenbeauftragte) noch war ich zuvor als

Frauenbeauftragte tatig)“

Die nachfolgenden Fragen beziehen sich auf Personalentscheidungen, Einstellungsverfahren und
Fortbildungen in den vergangenen vier Jahren (vor Inkrafttreten des SéachsGleiG). Fragen zur
Verfahrensweise bei Personalentscheidungen / Einstellungsverfahren und Fortbildungen nach
SachsGleiG folgen am Ende der Befragung.

4.1.Wird / wurde der Frauenforderplan (und etwaige hierin genannte
ZielgrofRen etc.) in den vergangenen vier Jahren bei Personalentscheidungen
als Grundlage herangezogen?

Einfachauswahl
e Ja, meistens
¢ Nein, meistens nicht, aus folgenden Griinden

e Kann ich nicht genau sagen

4.2. Bitte geben Sie an, wie haufig Frauen, in Bereichen, in denen der
Frauenanteil bei unter 50 Prozent liegt, in den vergangenen vier Jahren,
bevorzugt eingestellt bzw. befdrdert werden (bei gleicher Befahigung, Eignung
und Leistung).

Matrixauswabhl
Frauen werden Frauen Frauen Weder
. werden werden Frauen noch Kann ich
immer . ) .
meistens selten Manner nicht genau
bevorzugt
bevorzugt bevorzugt werden sagen
bevorzugt
Besetzung von
Stellen ohne
Vorgesetzen-, Q = Q a a
Leitungsaufgaben
Besetzung von
Stellen mit
Vorgesetzen-, Q Q Q a a
Leitungsaufgaben
Berufliche
Aufstiege (u.a. 0 0 0 . 0
Beférderungen,
Hohergruppierung)
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4.3. Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen bezogen auf die Organisation
von Fortbildungen in den vergangenen vier Jahren.

Matrixauswahl

1 - stimme
voll und
ganz zu

2 —stimme
eher zu

3 - stimme
eher nicht
zZu

4 - stimme
gar nicht zu

Kann ich
nicht genau
sagen

Frauen werden / wurden
bei der Auswahl von
Teilnehmenden an
Fortbildungsveranstaltung
en entsprechend ihrem
Anteil an der Zielgruppe
bertcksichtigt.

Fortbildungen werden /
wurden zeitlich und
ortlich so angeboten,
dass sie auch fir
Bedienstete mit
Familienpflichten bzw.
Teilzeitbeschaftigung
wahrnehmbar sind /
waren.

Fortbildungen stehen /
standen grundséatzlich
auch Bediensteten in
Eltern- und/oder
Pflegezeit zur Verfigung.

Kinderbetreuung wird /
wurde im Bedarfsfall
wahrend der
Fortbildungen angeboten.

Die Themen
,Diskriminierung von
Frauen®,
.Frauenférderung“ und
,Gleichstellung® sind Teil
von
Fortbildungsprogrammen.

Das Thema
~.geschlechtergerechtes
Beurteilungswesen* st/
war Teil von
Fortbildungsprogrammen.
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Das Thema ,Schutz
gegen sexuelle
Belastigung am
Arbeitsplatz” ist / war
Teil von
Fortbildungsprogrammen.

Die Dienststelle
erleichtert(e) den aus
familiaren Griinden
beurlaubten Bediensteten
den Wiedereinstieg
durch geeignete
MalRnahmen (wie bspw.
Unterrichtung tber das
Fortbildungsprogramm).

Bei gleicher fachlicher
Eignung werden / wurden
Frauen bevorzugt als
Leiterinnen und
Referentinnen von Fort-
und
Weiterbildungsmalnahm
en eingesetzt.

Bediensteten werden /
wurden vorbehaltlich
verfugbarer Mittel
angemessene Kosten
fur die Betreuung von
Kindern oder
pflegebediirftigen
Angehorigen erstattet.

5. Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Berufstatigkeit

Die nachfolgenden Fragen beziehen sich auf Malinahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von
Familie und Berufstatigkeit in den vergangenen vier Jahren (vor in Krafttreten des SachsGleiG).
Fragen zur Forderung der Vereinbarkeit nach SéchsGleiG folgen am Ende der Befragung.

5.1. Bitte teilen Sie uns Ihre Einschatzungen zu folgenden Aussagen zum

Thema ,Vereinbarkeitsangebote® (bezogen auf lhre Erfahrungen dazu in den

vergangenen vier Jahren) mit.

Matrixauswahl
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1 — trifft
voll und
ganz zu

2 —trifft
eher zu

3 —trifft
eher nicht
Zu

4 — trifft
gar nicht
zu

Kann ich
nicht
genau
sagen

Zentrale Informationen uber
Vereinbarkeitsangebote
werden / wurden direkt
durch die oberste
Fuhrungsebene (bspw.
Dienststellenleitung) an die
Bediensteten
kommuniziert.

Die oberste Flihrungsebene
(bspw. Dienststellenleitung)
setzt(e) sich stark dafir ein,
dass Bedienstete uber
VereinbarkeitsmalRnahmen
und -angebote informiert
sind.

Teilzeitbeschaftigung
und/oder Beurlaubung
wirk(t)en sich nicht negativ
auf die
Karriereentwicklung von
Frauen aus.

Teilzeitbeschaftigung
und/oder Beurlaubung
wirk(t)en sich nicht negativ
auf die
Karriereentwicklung von
Mannern aus.

Teilzeitbeschaftigung
und/oder Beurlaubung
wirk(t)en sich nicht negativ
auf die dienstliche
Beurteilung von Frauen
aus.

Teilzeitbeschaftigung
und/oder Beurlaubung
wirk(t)en sich nicht negativ
auf die dienstliche
Beurteilung von Mannern
aus.
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In der Dienststelle gibt es
bereits erste Strategien /
Ansatze, um mannliche
Beschaftigte fur die
Inanspruchnahme von
familienfreundlichen
Beschaftigungsmodellen
Zu gewinnen.

5.2. Bitte teilen Sie uns lhre Einschatzungen zu mobilem Arbeiten als

Instrument, um Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstéatigkeit besser
realisieren zu kénnen, mit. Bitte bewerten Sie dazu die folgenden Aussagen.

Matrixauswahl

1 —trifft
voll und
ganz zu

2 —trifft
eher zu

3 —trifft
eher nicht
Zu

4 — trifft
gar nicht
zu

Kann ich
nicht
genau
sagen

Der Bedarf fur mobile
Arbeitsbedingungen wird
regelmafig ermittelt.

Notwendige Ressourcen fir
mobiles Arbeiten in den
Fachbereichen werden — unter
Berucksichtigung dienstlicher
Méoglichkeiten — insb.
Bediensteten mit Familien-
oder Pflegeaufgaben zur
Verfligung gestellt.

Flhrungskrafte werden zum
Thema Fihren auf Distanz
geschult und sind fir
Vereinbarkeitsfragen
sensibilisiert.

Mobiles Arbeiten wirkt sich
nicht negativ auf die
beruflichen Aufstiegs-, Fort-
und
Weiterbildungsmadglichkeiten
der Beschaftigten aus.
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6. Belastigung am Arbeitsplatz

Belastigung am Arbeitsplatz steht mit Machtaustibung und Hierarchien in Zusammenhang. Es
werden hierarchische Arbeitsbeziehungen ausgenutzt, um wegen des Geschlechts oder der
sexuellen Orientierung sexuell zu belastigen und die eigene Macht zu demonstrieren. Bereits
bestehende Abhangigkeitsverhaltnisse werden dadurch manifestiert und verscharft. Wenn diese
Belastigungsformen am Arbeitsplatz auftreten, sind sie oft Mittel, mit denen Konkurrenz
ausgeschaltet werden soll.

Das Verhalten beleidigt, erniedrigt oder beschamt die betroffene Person. Fur die Beantwortung der
folgenden Fragen méchten wir deutlich machen, dass es nicht darum geht, ob die Wirdeverletzung
beabsichtigt ist oder war, sondern darum, wie die belastigte Person die Auswirkungen auf sich selbst
einschatzt.

6.1. Kam es in Ihrer Dienststelle zu Beschwerden von Bediensteten Uiber Belastigung
wegen des Geschlechts, der sexuellen Orientierung oder wegen sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz, die an Sie (lhre Vorgéangerin) herangetragen wurden?

Einfachauswahl
e Ja, das waren in den vergangenen vier Jahren circa Falle.
¢ Nein, es wurden keine Beschwerden an mich herangetragen.

¢ Kann ich nicht genau sagen

Filter: Wenn 6.1 = ,Ja“

6.2. Auf welche Sachverhalte bezogen sich die Beschwerden?

Mehrfachauswahl

e Anzugliche Kommentare / Anmerkungen

e herablassende Kommentare /Anmerkungen wegen des Geschlechts oder der sexuellen
Orientierung

e Senden von unangemessenen Nachrichten oder Bildern

e Versprechen von beruflichen Vorteilen bei Duldung von unerwiinschten sexuellen
Handlungen bzw. bei sexuellem Entgegenkommen

e Androhung von beruflichen Nachteilen bei Ablehnung sexueller Handlungen

e Physische Ubergriffe, wie z. B. sexuell bestimmte kérperliche Beriihrungen

e Andere (bitte so beschreiben, wie Sie es fur treffend halten):

Filter: Wenn 6.1 =, Ja“

6.3. Wie sind Sie mit den Beschwerden i.d.R. umgegangen?

Mehrfachauswahl
Ich habe / meine Vorgangerin hat ...

e ... die Betroffenen uber Beratungs- und Hilfsangebote informiert
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e ... die Beschwerde mit Einverstandnis der Betroffenen an die zustandige Stelle
weitergeleitet, und zwar:

(bspw. die Beschwerdestelle gem. § 13 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes)
e ... weitere MaBnahmen ergriffen, und zwar:

e Kann ich nicht genau sagen

Filter: Wenn 6.1 = ,Ja“

6.4. Bitte schildern Sie, OHNE NENNUNG von Namen oder anderen personenbezogenen
Merkmalen, ob und wenn ja welche Konsequenzen der Fall / die Falle nach sich
zogen?

Freitext

6.5. Gibt es in lhrer Dienststelle eine Strategie / strategische Uberlegungen zur
Sensibilisierung fiur sowie zum Umgang mit Belastigung wegen des Geschlechts, der
sexuellen Orientierung oder wegen sexueller Belastigung am Arbeitsplatz (bspw. im
Rahmen des Frauenforderplans / Gleichstellungsplans)?

Einfachauswabhl
e Ja,und zwar
¢ Nein, aber das ist in Planung
e Nein und es ist aktuell nicht in Planung

e Kann ich nicht genau sagen

6.6. Bitte bewerten Sie die folgende Aussage: ,Unter den Beschaftigten in meiner
Dienststelle besteht ein hohes Bewusstsein und eine hohe Sensibilitat fur das Thema
Belastigung wegen des Geschlechts, der sexuellen Orientierung oder wegen sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz.”

Einfachauswabhl
e Stimme voll und ganz zu
e Stimme eher zu
e Stimme eher nicht zu
e Stimme gar nicht zu

e Kann ich nicht genau sagen
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7. Erste Erfahrungswerte mit dem SachsGleiG

Die nachfolgenden Fragen beziehen sich insbesondere auf Mal3nahmen bzw. Regelungen, die mit
Inkrafttreten des SachsGleiG (ab dem 1. Januar 2024) sukzessive ihre Wirkung entfalten.
Nachfolgend bitten wir Sie um eine Einschétzung dazu, ob die Malinahmen und Regelungen bereits
zur Geltung kamen bzw. welche Veranderungen Sie in der Dienststelle in Bezug auf die Themen des
Gesetzes in den vergangenen sechs Monaten beobachten.

Filter: Wenn 2.1. = ,Gleichstellungsbeauftragte

7.1. Wann wurden Sie als Gleichstellungsbeauftragte(r) bestellt?

Zahlenangabe

e Vor Monat(en)

7.2. Wie ist ihre regelmaRige Arbeitszeit gemal lhrem Arbeits- oder Dienstverhéaltnis?

Einfachantwort

e Vollzeit-Beschéftigung
e Teilzeit-Beschaftigung 76 bis 85 Prozent
e Teilzeit-Beschaftigung 50 bis 75 Prozent

e Teilzeit-Beschaftigung bis 50 Prozent

7.3. Welche Entlastungsregelung gilt fur Sie in Ihrer Funktion als
Gleichstellungsbeauftragte(r)?

Einfachauswabhl

e Ich bin mindestens zu 25 Prozent der regelmaligen Arbeitszeit von anderweitigen
Tatigkeiten entlastet.

e Ich bin mindestens zu 50 Prozent der regelmafligen Arbeitszeit von anderweitigen
Tatigkeiten entlastet.

e Ich bin mindestens zu 75 Prozent der regelmaligen Arbeitszeit von anderweitigen
Tatigkeiten entlastet.

e Ichbin zu 100 Prozent der regelmafigen Arbeitszeit von anderweitigen Tatigkeiten entlastet.

e Sonstige Regelung:

¢ Kann ich nicht genau sagen

7.4. Welche weiteren Aussagen treffen zu. Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Aussagen
aus.

Mehrfachauswabhl
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In meiner Dienststelle wurde mindestens ein(e) stellvertretende(r)
Gleichstellungsbeauftragte(r) gewahlt / bestellt.

Ein Informations- und Beteiligungsverfahren wurde zu Beginn meiner Amtszeit
durchgefuhrt.

Zur Auslibung meiner Funktion als Gleichstellungsbeauftragte(r) erhalte ich eine raumliche
Ausstattung.

Zur Ausiibung meiner Funktion als Gleichstellungsbeauftragte(r) erhalte ich sachliche (inkl.
finanzielle) Mittel.

Zur Ausubung meiner Funktion als Gleichstellungsbeauftragte(r) erhalte ich personelle

Unterstitzung (bspw. durch Zuordnung einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters).

Filter, wenn 3.1 = ,die Dienststelle hat bereits einen Gleichstellungsplan gem. SdchsGleiG*

7.5.

Zu welchem Zeitpunkt wurden Sie als Gleichstellungsbeauftragte bei der Erstellung

des Gleichstellungsplans beteiligt?

Mehrfachauswahl

bereits bei den Vortberlegungen zur Erstellung / Anpassung des Gleichstellungsplans
unmittelbar nach der Entscheidung Uber Erstellung / Anpassung des Gleichstellungsplans
wahrend des Erarbeitungsprozesses

nach Fertigstellung eines ersten Entwurfs des Gleichstellungsplans

gar nicht

Kann ich nicht genau sagen

Filter: Wenn NICHT 2.1. = ,Gleichstellungsbeauftragte (ich beantworte den Fragebogen weder in

Zusammenarbeit mit meiner Vorgangerin (Frauenbeauftragte) noch war ich zuvor als

Frauenbeauftragte tatig)“

7.6. Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen zu mdéglichen Veranderungen, die Sie seit
Inkrafttreten des SachsGleiG in lhrer Dienststelle beobachten.
Matrixfrage
Hat sich seit Es besteht weiterhin E.S be.steht.
. weiterhin kein .
Seit demn 01.01.2024 dem gleichermal3en Verbesserunas- Kann ich
eitdem 9L.0L. 01.01.2024 Verbesserungs- / 9 nicht sagen
/ Gestaltungs-
verbessert Gestaltungsbedarf.
bedarf.
...werde ich bei
Gleichstellungsbezug
umfassend und frihzeitig Q Q Q Q
an personellen,
organisatorischen und
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sozialen Malinahmen
der Dienststelle beteiligt.
... ist das Ansehen der /
des
Gleichstellungsbeauftragt Q Q a a

en / Frauenbeauftragten
in der Dienststelle hoch.

... ist das Bewusstsein
fir Themen rund um
Gleichstellung,
Chancengerechtigkeit 0 0 0 0
und Vereinbarkeit von
Familie und Beruf unter
den Bediensteten meiner
Dienststelle hoch.

...habe ich eine
ausreichend gute
Ausstattung, um die
Rolle als a d a a
Gleichstellungsbeauftragt
e(r) / Frauenbeauftragte
umfassend auszufillen.

Filter: Wenn 2.1.

Zusammenarbeit mit

= ,Gleichstellungsbeauftragte (ich beantworte den Fragebogen weder in

meiner Vorgangerin (Frauenbeauftragte) noch war ich zuvor als

Frauenbeauftragte tatig)“

7.7. Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen zu lhren ersten Erfahrungen in Ihrer neuen
Rolle als Gleichstellungsbeauftragte(r).

Matrixfrage

Trifft bislang
voll und
ganz zu

Trifft bislang
eher zu

Trifft bislang
eher nicht
Zu

Trifft bislang
gar nicht zu

Kann ich
nicht sagen

Ich werde bei
Gleichstellungsbezug
umfassend und
friihzeitig an
personellen,
organisatorischen und
sozialen MaBhahmen
der Dienststelle beteiligt.

Mein Ansehen als
Gleichstellungsbeauftrag
te(r) in der Dienststelle
ist hoch.
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Ich empfinde das
Bewusstsein fiir
Themen rund um
Gleichstellung,
Chancengerechtigkeit
und Vereinbarkeit von
Familie und Beruf unter
den Bediensteten
meiner Dienststelle als
hoch.

Ich empfinde meine
personelle, zeitliche,
finanzielle und materielle
Ausstattung, als
ausreichend gut um
meine Rolle als
Gleichstellungsbeauftrag
te(r) umfassend
auszufullen.

8. Positiv-Beispiele aus lhrer Dienststelle der
letzten vier Jahre

Zum Schluss bitten wir Sie noch um Beispiele aus lhrer Dienststelle aus den vergangenen vier
Jahren zu innovativen MaRRnahmen im Bereich der Frauen- bzw. Gleichstellungsférderung.

8.1. Bitte fuhren Sie

eine beispielhafte, innovative Malinhahme zur Férderung

der Gleichstellung zwischen Frauen und Méannern in lhrer Dienststelle, aus
den vergangenen vier Jahren, in dem Textfeld auf:

Freitext

8.2. Bitte beschreiben Sie eine innovative Malihahme zur Erh6hung des
Frauenanteils in Gremien, aus den vergangenen vier Jahren, die lhre
Dienststelle durchsetzt:

Freitext

SMJ | 1. Gleichstellungsbericht | Fragebogen Gleichstellungsbeauftragte / Frauenbeauftragte

-
~

28/29



Kienbaum <

8.3 Bitte fihren Sie eine beispielhafte, innovative MalRnahme zur Férderung
von Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege in Ihrer Dienststelle, aus den
vergangenen vier Jahren, in dem Textfeld auf:

Freitext

Vielen herzlichen Dank fiur Ihre Teilnahme.
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Gesprachsleitfaden

Gesprachspartner:in:

Interviewende:

Datum:

Einleitung

»  Zielsetzung und Motivation des Interviews:

In diesem Interview geht es um erste Einschatzungen zum SachsGleiG, um ei-
nen vertieften Einblick in das Thema Gremienbesetzung sowie das Thema se-

xuelle Belastigung am Arbeitsplatz.

Die Ergebnisse dieses Interviews werden in aggregierter Form in den 1. Gleich-
stellungsbericht einflie3en.

» Hinweise zum Datenschutz:

Unserem Auftraggeber ist bekannt, mit welchen Frauen- bzw. Gleichstellungs-
beauftragten wir das Interview fuhren.

Die Ergebnisauswertung der Interviews erfolgt jedoch aggregiert.

Im Nachgang zu diesem Gespréch wird es keine personalisierte Bezugnahme
auf Einzelaussagen im Verlauf des Projekts geben.

Die schriftliche Ergebnisnotiz dient nur der Verwendung durch Kienbaum; Dritte
erhalten keinen Einblick.

» Kurz-Vorstellung des Interview-Partners / der Interview-Partnerin

Kurzbeschreibung der Rolle (Dauer des Amtes, Zustandigkeitsbereich etc.)
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Themenfeld 1: Gremien

Im ersten Themenfeld méchten wir Ihre Einschatzung zu den Bestimmungen der Besetzung
von Gremien einholen.

1. Wenn Frauenbeauftragte: Hat / Hatte lhre Dienststelle in den vergangenen vier Jahren
ein Entsendungs-, Vorschlags- oder Bestellungsrecht fiir Gremien?

a. Wenn ja, inwieweit wird / wurde in den vergangenen vier Jahren eine paritati-
sche Gremienbesetzung in |Ihrer Dienststelle berlcksichtigt?

b. Wenn ja, hat Ihre Dienststelle Strategien entwickelt, um eine friihzeitige und ge-
schlechtergerechte Nachfolgeplanung bei der Besetzung von Gremien sicher-
zustellen? Oder sehen Sie weiteren Handlungsbedarf?

2. Stellt(e) die paritatische Besetzung von Gremien in Ihrer Dienststelle eine Herausforde-
rung dar?

a. Wenn ja, inwiefern?

b. Kann das SéchsGleiG lhrer Einschatzung nach Verbesserungen hinsichtlich
des Abbaus einer Unterreprasentanz von Frauen bringen, insbesondere durch
konkrete Vorgaben zur paritatischen Besetzung von Gremien und einer Doku-
mentationspflicht der Dienststelle gegenliber den Gleichstellungsbeauftragten?

3. Welche weiteren Strategien zur Férderung einer geschlechtergerechten Gremienbeset-
zung wurden Sie sich in lhrer Dienststelle wiinschen?

Themenfeld 2: sexuelle Belastigung

In diesem Themenfeld mochten wir Uber lhre Erfahrungen und den Umgang mit sexueller Be-
l&stigung am Arbeitsplatz sprechen.

Thematische Einleitung:

Belastigung am Arbeitsplatz steht mit Machtausibung und Hierarchien in Zusammenhang. Es
werden hierarchische Arbeitsbeziehungen ausgenutzt, um wegen des Geschlechts oder der
sexuellen Orientierung sexuell zu beléstigen und die eigene Macht zu demonstrieren. Bereits
bestehende Abhangigkeitsverhdaltnisse werden dadurch manifestiert und verschéarft. Wenn
diese Belastigungsformen am Arbeitsplatz auftreten, sind sie oft Mittel, mit denen Konkurrenz
ausgeschaltet werden soll.

Vor diesem Hintergrund soll das Phanomen der Belastigung am Arbeitsplatz im Offentlichen
Dienst des Freistaates Sachsen ndher untersucht werden, und als ein zentrales, gleichstel-
lungspolitisch relevantes Schwerpunktthema im 1. Gleichstellungsbericht aufgegriffen werden.

1. Haben Sie als Gleichstellungs- / Frauenbeauftragte (in den vergangenen vier Jahren)
Berichte Uber sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz erhalten?
a. Wenn ja, wie haufig kommt / kamen diese vor?
b. Wie sind Sie und Ihre Dienststelle mit solchen Vorfallen umgegangen?
2. Halten Sie die Bestimmungen des SachsGleiG fir ausreichend, um sexuelle Belasti-
gung am Arbeitsplatz zu verhindern?
3. Enthalt Ihr Gleichstellungsplan / Frauenférderplan spezifische Strategien zur Sensibili-
sierung fur sowie zum Umgang mit sexueller Belastigung? Wenn ja, welche sind das?

Themenfeld 3: Einschatzungen und Wirkungen des SachsGleiG im Vergleich zu FFG

Im dritten Themenfeld unseres Interviews méchten wir mit lhnen Gber Ihre Einschétzungen
des neuen Sachsischen Gleichstellungsgesetzes (SachsGleiG) im Vergleich zum ehemaligen
Frauenfordergesetz (SachsFFG) sprechen.
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1. Wie bewerten Sie die Rolle der Gleichstellungsbeauftragten im SachsGleiG im Ver-
gleich zum ehemaligen SachsFFG? (z.B. hinsichtlich Beteiligung und Klagerecht, Kon-
kretisierung der Position in Dienststelle, von Aufgaben und Pflichten sowie Rechten)

a. Empfinden Sie die neuen Regelungen als weitreichend genug?
b. Wenn nein, welche Aspekte sehen Sie durch das neue Gesetz noch nicht ab-
gedeckt?

2. Wie bewerten Sie die Vorgaben zur Erstellung eines Gleichstellungsplans im Vergleich
zum Frauenforderplan? Wie schéatzen Sie die konkreten FérdermalRnahmen bspw. hin-
sichtlich Auswahlverfahren, Qualifikationseinschatzung, Fort- und Weiterbildung sowie
Arbeitsort- und Arbeitszeitgestaltung ein?

3. Kann das neue Gesetz Ihrer Meinung nach zu einer héheren Arbeitgeberattraktivitat
des offentlichen Dienstes in Sachsen beitragen?

a. Wenn ja, inwieweit?
b. Wenn nein, warum nicht?

Themenfeld 4: Positiv-Beispiele zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Im letzten Themenfeld unseres Interviews mdchten wir positive Beispiele zu Vereinbarkeitsan-
geboten in Ihrer Dienststelle besprechen.

1. Werden angehende Fihrungskrafte friihzeitig und explizit Gber bestehende sowie ge-
plante Vereinbarkeitsangebote informiert und sensibilisiert?

2. Werden Mdglichkeiten des mobilen Arbeitens in Ihrer Dienststelle gewéhrt und ge-
nutzt? Wenn ja,

a. in welchem Umfang bzw. von welchen Personengruppen?

b. wie wird das Angebot des mobilen Arbeitens von Fuhrungskraften kommuni-
ziert?

c. Bestehen Herausforderungen in der Nutzung und Umsetzung von mobilem Ar-
beiten (z.B. fehlende technische Ressourcen, Fihrungs- / Arbeitskultur)

3. Gibt es in Ihrer Dienststelle Strategien, um mannliche Beschaftigte zur Inanspruch-
nahme von familienfreundlichen Arbeitsmodellen zu ermutigen? Wenn ja, welche sind
das?

4. Konnen Sie beispielhafte und innovative Mal3nahmen zur Forderung der Vereinbarkeit
von Beruf, Familie oder Pflege in lhrer Dienststelle nennen?

Gespréachsabschluss
Gibt es zum Schluss noch Aspekte, die wir nicht angesprochen haben, die Sie uns aber gerne
noch auf den Weg geben méchten?

Vielen Dank fur das Gespréach!
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Gesprachsleitfaden

Gesprachspartner:in:

Interviewende:

Datum:

Einleitung

»  Zielsetzung und Motivation des Interviews:

¢ In diesem Interview geht es um einen vertieften Einblick in das Thema Gremi-
enbesetzung sowie weitere Schwerpunktthemen (Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz, Einschatzungen zum SachsGleiG)
im Rahmen der Erstellung des 1. Gleichstellungsberichts.

¢ Die Ergebnisse dieses Interviews werden in aggregierter Form in den 1. Gleich-
stellungsbericht einflie3en.

» Hinweise zum Datenschutz:

e Unserem Auftraggeber ist nicht bekannt, mit welchen Personen aus der Perso-
nalverwaltung wir das Interview fiihren.

o Die Ergebnisauswertung der Interviews erfolgt jedoch aggregiert.

¢ Im Nachgang zu diesem Gespréach wird es keine personalisierte Bezugnahme
auf Einzelaussagen im Verlauf des Projekts geben.

e Die schriftliche Ergebnisnotiz dient nur der Verwendung durch Kienbaum; Dritte
erhalten keinen Einblick.

» Kurz-Vorstellung des Interview-Partners / der Interview-Partnerin

» Thematische Einleitung
Vorbemerkung:

Nach der seit dem 1. Januar 2024 geltenden ,,Soll-Vorschrift” des § 26 Absatz 1 des Sachsi-
schen Gleichstellungsgesetzes (SachsGleiG) sollen Gremien zu gleichen Anteilen mit fach-
lich fur das jeweilige Gremium geeigneten Frauen und Mannern besetzt werden. Erfolgt dies
nicht, sind die (sachlichen) Grinde der oder dem Gleichstellungsbeauftragten schriftlich mitzu-
teilen.

Gremien im Sinne von § 26 SachsGleiG sind gemal der Legaldefinition in 8 4 Absatz 7 Satz
1 SachsGleiG:

— aufgabenbezogen gebildete Einheiten,

— die aufgrund von Vorschriften einberufen oder besetzt werden,

— fur die ein Bestellungs-, Vorschlags- oder Entsendungsrecht besteht und

— die auf Dauer, mindestens aber fiir den Zeitraum von sechs Monaten einge-
setzt werden.

Hierzu z&hlen gemal} Satz 2 insbesondere Ausschisse, Beirdte, Kommissionen, Verwaltungs-
und Aufsichtsrate, Vorstéande, Jurys und Kuratorien.
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Keine Gremien im Sinne der Vorschrift sind gemaf Satz 3 Aufsichtsrate und vergleichbare
Uberwachungsorgane von Beteiligungsunternehmen des Freistaates Sachsen und der Kom-
munen. Fir die Aufsichtsrate und vergleichbare Uberwachungsorgane von Beteiligungsunter-
nehmen des Freistaates Sachsen, nicht aber der Kommunen, ordnet Satz 4 die Geltung von
§ 27 SachsGleiG (,30-Prozent-Quote®) an.

§ 26 Absatz 2 bis 5 SachsGleiG enthalt Konkretisierungen fur die Gremienbesetzung, insbe-
sondere die Prifung von Satzungen bei Neubesetzungen (Absatz 3), die Entwicklung von
Strategien fur eine geschlechterparitatische Nachfolgeplanung (Absatz 4) sowie zur angemes-
senen Berucksichtigung von Gremienmitgliedern mit Familien- oder Pflegeaufgaben.

Demgegentber enthielt da bis 31. Dezember 2023 geltende Sachsische Frauenférderungsge-
setz (SachsFFG) in 8 15 Absatz 1 SachsFFG lediglich eine Hinwirkungspflicht der Dienststellen
bei der Besetzung von Gremien, fir die sie ein Entsendungs-, Bestellungs- oder Vorschlags-
recht haben, zu einer Besetzung zu gleichen Anteilen. Beispielhaft als Gremien benannt waren
in Absatz 2 insbesondere Beirate, beratende Ausschiisse, Verwaltungs- und Aufsichtsrate.

Fur kommunale Dienststellen bleibt als Sonderregelung diese Hinwirkungspflicht geman 8§ 26
Absatz 6 SachsGleiG bestehen. Auerdem finden die Absatze 3 bis 5 keine Anwendung.
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Themenfeld 1: Gremien

Im ersten Themenfeld mochten wir Ihre Einschétzung zu dem Prozess sowie den gesetzlichen
Regelungen der Besetzung von Gremien erhalten.

1. Wie viele Gremienmandate wurden durch lhre Dienststelle in den vergangenen vier
Jahren besetzt? (Schatzung ausreichend)

2. Wie lauft der Prozess der Mandatsbesetzung fir Gremien in Ihrer Dienststelle ab?

3. Gibt es derzeit / Gab es bei der paritatischen Besetzung dieser Mandate Herausforde-
rungen in lhrer Dienststelle?

a. Wenn ja, welche sind / waren das?
b. Wie wird / wurde diesen begegnet? Mit welchen Mal3nahmen?

4. Hat lhre Dienststelle in den vergangenen vier Jahren Strategien entwickelt, um eine
friihzeitige und geschlechtergerechte Nachfolgeplanung bei der Besetzung von Gre-
mien sicherzustellen? Oder sehen Sie weiteren Handlungsbedarf?

5. Welche Schwachen und Starken sehen Sie in der aktuellen gesetzlichen Lage in Be-
zug auf die Gremienbesetzung? Kann das SachsGleiG hier Verbesserungen hinsicht-
lich des Abbaus einer Unterreprasentanz von Frauen bringen, insbesondere durch
konkrete Vorgaben zur paritatischen Besetzung von Gremien und einer Dokumentati-
onspflicht der Dienststelle gegenliber den Gleichstellungsbeauftragten?

6. Welche weiteren Strategien zur Forderung einer geschlechtergerechten Gremienbeset-
zung

a. werden in lIhrer Dienststelle umgesetzt?
b. wiurden Sie sich in lhrer Dienststelle wiinschen?

Themenfeld 2: sexuelle Belastigung

In diesem Themenfeld mochten wir Uber lhre Erfahrungen und den Umgang mit sexueller Be-
lastigung am Arbeitsplatz sprechen.

Thematische Einleitung:

Belastigung am Arbeitsplatz steht mit Machtausiibung und Hierarchien in Zusammenhang. Es
werden hierarchische Arbeitsbeziehungen ausgenutzt, um wegen des Geschlechts oder der
sexuellen Orientierung sexuell zu beléstigen und die eigene Macht zu demonstrieren. Bereits
bestehende Abhangigkeitsverhaltnisse werden dadurch manifestiert und verscharft. Wenn
diese Belastigungsformen am Arbeitsplatz auftreten, sind sie oft Mittel, mit denen Konkurrenz
ausgeschaltet werden soll.

Vor diesem Hintergrund soll das Phanomen der Belastigung am Arbeitsplatz im Offentlichen
Dienst des Freistaates Sachsen ndher untersucht werden, und als ein zentrales, gleichstel-
lungspolitisch relevantes Schwerpunktthema im 1. Gleichstellungsbericht aufgegriffen werden.

1. Haben Sie als Personalverwaltende Stelle (in den vergangenen vier Jahren) Berichte
Uber sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz erhalten? Wenn ja, wie haufig kommt dies
vor?
Wie ist Ihre Dienststelle mit solchen Vorfallen umgegangen?
Werden / Wurden (in den vergangenen vier Jahren) in lhrer Dienststelle Schulungen /
Seminare zur Sensibilisierung / zum Umgang mit dem Thema sexuelle Belastigung an-
geboten?
a. Wenn ja, welche sind das?
b. Werden diese speziell fur Fihrungskrafte angeboten?
4. Halten Sie die Bestimmungen des SachsGleiG flir ausreichend, um sexuelle Belasti-
gung am Arbeitsplatz zu verhindern?

wn
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Themenfeld 3: Einschatzungen und Wirkungen des SachsGleiG im Vergleich zum
SachsFFG

Im dritten Themenfeld unseres Interviews moéchten wir mit Ihnen Uber lhre Einschatzungen
des neuen Sachsischen Gleichstellungsgesetzes (SachsGleiG) im Vergleich zum ehemaligen
Frauenfordergesetz (SachsFFG) sprechen.

1. Wie bewerten Sie die Rolle, Einfluss und Bedeutung der Gleichstellungsinstrumente im

SachsGleiG im Vergleich zum ehemaligen SachsFFG? (z. B. hinsichtlich Rolle der
Gleichstellungsbeauftragten [u. a. Konkretisierung der Position in Dienststelle, von Auf-
gaben und Pflichten sowie Rechten], Bedeutung der Gleichstellungsplane fiir die Per-
sonalplanung lhrer Dienststelle, konkreter FérdermafRnahmen bspw. hinsichtlich Aus-
wabhlverfahren, Qualifikationseinschatzung, Fort- und Weiterbildung sowie Arbeitsort-
und Arbeitszeitgestaltung)

a. Empfinden Sie die neuen Regelungen als weitreichend genug?

b. Wenn nein, welche Aspekte sehen Sie durch das neue Gesetz noch nicht ab-

gedeckt?

Kann das neue Gesetz Ihrer Meinung nach zu einer héheren Arbeitgeberattraktivitat
des offentlichen Dienstes in Sachsen beitragen?

a. Wenn ja, inwieweit?

b. Wenn nein, warum nicht?

Themenfeld 4: Positiv-Beispiele zur Vereinbarkeit von Familie oder Pflege mit Beruf

Im letzten Themenfeld unseres Interviews mdchten wir positive Beispiele zu Vereinbarkeitsan-
geboten in Ihrer Dienststelle besprechen.

1.

2.

Werden angehende Flhrungskrafte friihzeitig und explizit Gber bestehende sowie ge-
plante Vereinbarkeitsangebote informiert und sensibilisiert?
Kdnnen Sie beispielhafte und innovative Malinahmen zur Férderung der Vereinbarkeit
von Beruf, Familie oder Pflege in Ihrer Dienststelle nennen?

Gesprachsabschluss

Gibt es zum Schluss noch Aspekte, die wir nicht angesprochen haben, die Sie uns aber gerne
noch auf den Weg geben mdchten?

Vielen Dank fur das Gesprach!
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Gesprachsleitfaden
Gesprachspartner:in:

Interviewende:

Datum:

Einleitung

»  Zielsetzung und Motivation des Interviews:

¢ Mit diesem Interview mochten wir eine fachliche Perspektive auf das Thema
,Jmgang mit sexueller Belastigung am Arbeitsplatz® einholen. Das Interview
soll zudem Einblicke in Handlungsempfehlungen fur die Verwaltung liefern.

o Die Ergebnisse dieses Interviews werden in aggregierter Form in den 1. Gleich-
stellungsbericht Sachsen einflie3en.

» Hinweise zum Datenschutz:

e Unserem Auftraggeber ist bekannt, mit welchen Organisationen / Institutionen
wir das Interview fihren.

o Die Ergebnisauswertung der Interviews erfolgt jedoch aggregiert.

e Im Nachgang zu diesem Gespréach wird es keine personalisierte Bezugnahme
auf Einzelaussagen im Verlauf des Projekts geben.

¢ Die schriftliche Ergebnisnotiz dient nur der Verwendung durch Kienbaum; Dritte
erhalten keinen Einblick.

»  Thematische Einleitung:

Belastigung am Arbeitsplatz steht mit Machtausibung und Hierarchien in Zusammenhang. Es
werden hierarchische Arbeitsbeziehungen ausgenutzt, um wegen des Geschlechts oder der
sexuellen Orientierung sexuell zu belastigen und die eigene Macht zu demonstrieren. Bereits
bestehende Abhangigkeitsverhaltnisse werden dadurch manifestiert und verscharft. Wenn
diese Belastigungsformen am Arbeitsplatz auftreten, sind sie oft Mittel, mit denen Konkurrenz
ausgeschaltet werden soll.

Vor diesem Hintergrund soll das Phanomen der Belastigung am Arbeitsplatz im Offentlichen
Dienst des Freistaates Sachsen ndher untersucht werden, und als ein zentrales, gleichstel-
lungspolitisch relevantes Schwerpunktthema im 1. Gleichstellungsbericht aufgegriffen werden.

» Kurz-Vorstellung des Interview-Partners / der Interview-Partnerin
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Themenfeld 1: (Praxis-) Félle sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

Im ersten Themenfeld unseres Interviews méchten wir mehr tber typische Formen und Hau-
figkeiten sexueller Belastigung am Arbeitsplatz (im 6ffentlichen Dienst) erfahren.

1. Welche Formen von sexueller Belastigung treten am Arbeitsplatz (im 6ffentlichen
Dienst) am haufigsten auf? Konnen Sie Beispiele oder typische Szenarien schildern,
die Ihnen aus lhrer Arbeit bekannt sind?

2. Wie haufig kommt es vor, dass solche Falle von den Betroffenen gemeldet werden?
Welche Faktoren hindern / ermutigen Betroffene, solche Falle zu melden?

Themenfeld 2: Strukturelle Faktoren sexueller Belastigung

Im zweiten Themenfeld interessiert uns, welche strukturellen Faktoren innerhalb der Verwal-
tung das Auftreten sexueller Belastigung (eher) beguinstigen.

1. Welche strukturellen Faktoren (z.B. Hierarchien, Mangel an Schulungen, Intransparenz
bei personellen Entscheidungen) innerhalb des &ffentlichen Dienstes kénnen das Auf-
treten sexueller Belastigung am Arbeitsplatz begunstigen?

2. Gibt es spezifische Arbeitsbedingungen bzw. Kommunikationsstile, Verhaltensnormen
oder Fuhrungsstile, die das Risiko fir sexuelle Belastigung erhéhen?

Themenfeld 3: Effektivitat von Gegenmalihahmen

In diesem Themenfeld mochten wir die Wirksamkeit von allg. MalRnahmen zur Pravention und
Bekampfung sexueller Belastigung im 6ffentlichen Dienst beleuchten.

1. Welche (internen / externen) MafRnahmen oder Programme haben Sie als besonders
wirksam bei der Pravention und Bekampfung sexueller Belastigung im 6ffentlichen
Dienst erlebt?

a. Wie bewerten Sie dabei die Rolle von entsprechenden Schulungen / Seminaren
fur FOhrungskrafte und Mitarbeitende?

2. Welche Bedeutung messen Sie gesetzlichen Regelungen / Vorgaben zur Verhinderung
sexueller Belastigung bei?

Themenfeld 4: Gesetzliche Rahmenbedingungen und Empfehlungen

Im letzten Themenfeld geht es uns darum, die Rolle der gesetzlichen Rahmenbedingungen,
insbesondere des Sachsischen Gleichstellungsgesetzes, sowie mdgliche Empfehlungen zur
Verbesserung des Schutzes vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz zu diskutieren.

1. Wie bewerten Sie die Wirksamkeit des Sachsischen Gleichstellungsgesetzes in Bezug
auf die Pravention und Bekampfung sexueller Belastigung?

a. Falls nicht bekannt, kurze Vorstellung der Regelung: Einsatz von Gleichstel-
lungsplanen (i. V. m. Strategien zum Umgang mit sexueller Belastigung 825
Abs. 4 SachsGleiG)

b. Falls nicht bekannt, kurze Vorstellung der Regelung: Einsatz von Gleichstel-
lungsbeauftragten (i. V. m. Ansprechperson fir Falle von sexueller Belastigung;
Initiativrecht 8819, 20 S&chsGleiG)

2. Welche gesetzlichen Anderungen oder Erganzungen wéren aus lhrer Sicht notwendig,
um sexuelle Belastigung in der Verwaltung effektiver zu bekdmpfen?
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3. Welche allgemeinen Handlungsempfehlungen wirden Sie dem offentlichen Dienst ge-
ben, um das Problem der sexuellen Belastigung
a. (praventiv) zu adressieren
b. und Falle von sexueller Belastigung zu verhindern?

Gesprachsabschluss

Gibt es zum Schluss noch Aspekte, die wir nicht angesprochen haben, die Sie uns aber gerne
noch auf den Weg geben mdchten?

Vielen Dank fur das Gesprach!
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Gesprachsleitfaden

Gesprachspartner:in:

Interviewende:

Datum:

Einleitung

»  Zielsetzung und Motivation des Interviews:

Mit diesem Interview wollen wir herausfinden, welche Formen von sexueller Be-
lastigung Sie an lhrem Arbeitsplatz in der Verwaltung erfahren haben; und in-
wiefern Sie das Séachsische Gleichstellungsgesetz fur geeignet halten, sexuel-
ler Belastigung entgegenzuwirken. Zudem méchten wir mit lhnen potentielle
Handlungsempfehlungen zur strukturellen Verbesserung im Umgang mit sexu-
eller Belastigung in der Landesverwaltung Sachsen diskutieren.

Die Ergebnisse dieses Interviews werden in aggregierter Form in den 1. Gleich-
stellungsbericht Sachsen einflieRen.

Bevor wir mit unserem Interview beginnen, méchten wir darauf hinweisen, dass uns be-
wusst ist, wie sensibel und persdnlich das Thema sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz sein
kann. Wir schéatzen Ihre Bereitschaft, mit uns lGber dieses wichtige Thema zu sprechen, und
mochten betonen, dass Ihre Teilnahme vollkommen freiwillig ist. Sie kdnnen das Inter-
view jederzeit abbrechen oder Fragen Uberspringen, die Sie nicht beantworten méchten.
Alle Informationen werden vertraulich behandelt und anonymisiert, um Ihre Privatsphare zu

schitzen.

» Hinweise zum Datenschutz:

Unserem Auftraggeber ist nicht bekannt, mit welchen Beschaftigten wir das In-
terview fuhren.

Die Ergebnisauswertung der Interviews erfolgt aggregiert.

Im Nachgang zu diesem Gespréach wird es keine personalisierte Bezugnahme
auf Einzelaussagen im Verlauf des Projekts geben.

Die schriftliche Ergebnisnotiz dient nur der Verwendung durch Kienbaum; Dritte
erhalten keinen Einblick.

» Kurz-Vorstellung des Interview-Partners / der Interview-Partnerin

»  Einflhrung

O

Belastigung am Arbeitsplatz steht mit Machtausiibung und Hierarchien in Zu-
sammenhang. Hierarchische Arbeitsbeziehungen kénnen Dynamiken beglnsti-
gen, die in Belastigungen wegen des Geschlechts, der sexuellen Orientierung
und sexueller Belastigung minden. Dadurch werden bestehende Abhangig-
keitsverhaltnisse manifestiert und verscharft. Belastigendes Verhalten beleidigt,
erniedrigt oder beschamt die betroffene Person. Fur die Beantwortung der fol-
genden Fragen mochten wir deutlich machen, dass es nicht darum geht, ob die
Wirdeverletzung beabsichtigt ist oder war, sondern darum, wie die belastigte
Person die Auswirkungen auf sich selbst einschétzt.
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Themenfeld 1: Erfahrungen mit sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

Im ersten Themenfeld unseres Interviews méchten wir mehr tber Ihre personlichen oder beo-
bachteten Erfahrungen mit sexueller Belastigung am Arbeitsplatz in der offentlichen Verwal-
tung erfahren.

1. Haben Sie oder Kolleg:innen (in den vergangenen vier Jahren) schon sexuelle Belasti-
gung am Arbeitsplatz erfahren?

a. Wenn ja, welche Formen hat diese angenommen?

2. Haben Sie dabei beobachtet, dass bestimmte Gruppen von Mitarbeitenden starker be-
troffen sind?

a. Wenn ja, wie wirden Sie diese beschreiben?

3. Besteht grundsatzlich eine Kultur der Offenheit und ein gutes Vertrauensverhaltnis in
Ihrer Dienststelle?

a. Wie wirden Sie die Vertrauenskultur und das Teamgefiige in Ihrer Dienststelle
beschreiben?

b. Wie erleben Sie die gegenseitige Unterstiitzung und den Zusammenhalt im
Team, insbesondere in schwierigen Situationen?

c. Welche konkreten MaRnahmen ergreifen die Fihrungskréafte, um eine Vertrau-
enskultur zu fordern? Kénnen Sie hierfir Beispiele fur bewéhrte Praktiken nen-
nen, die das Vertrauen und den Zusammenhalt im Team starken?

d. Wie denken Sie, wirde/n lhre Fuhrungskraft / lhre Kolleg/innen auf Vorfalle von
sexueller Belastigung reagieren?

Themenfeld 2: Strukturelle Faktoren und Umgang mit dem Thema

In diesem Themenfeld interessiert uns, welche strukturellen Faktoren innerhalb der Verwal-
tung das Auftreten sexuelle Belastigung begtinstigen kdnnen, und wie grundsatzlich mit dem
Thema sexuelle Belastigung umgegangen wird.

1. Welche organisatorischen oder strukturellen Aspekte in lhrer Arbeitsumgebung erh6-
hen lhrer Meinung nach das Risiko fiir sexuelle Belastigung bzw. beglinstigen ein Um-
feld, in dem sexuelle Belastigung stattfinden kann?

2. Haben Sie lhre Beobachtung / Erfahrung gegentiber Ihrer Fihrungskraft / anderen Kol-
leg:innen kommuniziert? War Ihrer Meinung nach, der Umgang so, wie Sie es erwartet
haben?

¢ Falls nein, was ist lhrer Meinung nach verbesserungswurdig?

3. Haben Sie Ihre Beobachtung / Erfahrung an den / die Frauenbeauftragte/n / Gleichstel-

lungsbeauftragte/n weitergegeben (z. B. innerhalb einer Sprechstunde o. a.)?
e Falls nein, was hat Sie daran gehindert?
e Falls ja, wie wurde mit Ihrer Beschwerde / Information umgegangen?

Themenfeld 3: Wirkungen des Sachsischen Gleichstellungsgesetzes

Im dritten Themenfeld interessiert uns Ihre Meinung zur Wirksamkeit des neuen Sachsischen
Gleichstellungsgesetzes im Kontext der Pravention und Bekdmpfung sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz.

1. Haben Sie das Gefiihl, dass das neue Gleichstellungsgesetz bereits positive Verande-
rungen in lhrer Arbeitsumgebung bewirkt hat?
a. Wenn ja, welche?
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2. Kennen Sie spezifische Bestimmungen des Gesetzes, die Ihrer Meinung nach beson-

ders hilfreich oder unzureichend sind?
a. Einsatz Gleichstellungsbeauftragte
b. Gleichstellungsplane / Frauenférderplane
i. Wissen Sie, ob in dem Frauenférder-/ Gleichstellungsplan lhrer Dienst-
stelle Strategien gegen sexuelle Belastigung festgehalten sind? Falls ja,
empfinden Sie diese als ausreichend / angemessen?

Themenfeld 4: Handlungsempfehlungen

Im letzten Themenfeld unseres Interviews geht es uns darum, Ihre persénlichen Empfehlun-
gen und ldeen zur weiteren Verbesserung des Umgangs mit sexueller Belastigung am Arbeits-
platz zu erfahren.

1.

2.

Gibt es Bereiche, in denen das Gesetz Ihrer Meinung nach verbessert oder erweitert
werden sollte?

Kennen Sie positive Beispiele / Good Practices aus anderen Organisationen (z. B.
ehemaliger Arbeitsplatz) oder Landern hinsichtlich des Umgangs mit sexueller Belasti-
gung, die Sie mit uns teilen méchten?

Gespréachsabschluss

Gibt es zum Schluss noch Aspekte, die wir nicht angesprochen haben, die Sie uns aber gerne
noch auf den Weg geben mdchten?

Vielen Dank fur das Gesprach!
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