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1 Einleitung

Diese Publikation gibt die Rechtslage fur
das Kalenderjahr 2025 zum Rechtsstand
1. Mai 2025 wieder.

Im Text genannte Arbeitslohngrenzen und
Steuerbetrdge beziehen sich auf gesetzlich
renten-, kranken- und pflegeversicherungs-
pflichtige Arbeitnehmer fir das Kalender-
jahr 2025. Bei der Pflegeversicherung wird
dabei unterstellt, dass es sich um einen kin-
derlosen, in Sachsen beschadftigten Arbeit-
nehmer handelt, fir den aber der Beitrags-
zuschlag fir Kinderlose' noch nicht anfallt
(Arbeitnehmerbeitragsanteil zur Pflegever-
sicherung: 2,3 %). Zur Lohnsteuerberech-
nung in weiteren Féllen steht Ihnen der
kostenlose Online-Rechner des Bundes-
ministeriums  der  Finanzen
www.bmf-steuerrechner.de zur Verfligung.

unter

Wenn Sie auf Ihre Frage nachfolgend keine
Antwort finden, wenden Sie sich in steuer-
lichen Angelegenheiten bitte an Ihr

1 Hinweis: Unter bestimmten Voraussetzungen erhéht sich der
Pflegeversicherungsbeitrag fiir Kinderlose um einen Zuschlag
von 0,6 % (§ 55 Absatz 3 Elftes Buch Sozialgesetzbuch -
SGB XI). Der Beitragszuschlag féllt zum Beispiel dann nicht an,
wenn die versicherte Person das 23. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

zustandiges Finanzamt - dort gibt man
Ihnen gern Auskunft. Im Steuerportal
www.steuern.sachsen.de unter der Rubrik
»Service« = »Kontakt« = »Ansprechpartner
im Finanzamt« bzw. »Kontaktinformationen
der Finanzdmter« > »Bundesweite Zustan-
digkeitssuche« kdnnen Sie |hr zusténdiges
Finanzamt ermitteln. Allgemeine Fragen
rund um das Thema Lohn- und Einkommen-
steuer beantwortet auch das Info-Telefon
der Finanzdmter. Es ist Montag bis Don-
nerstag von 8 bis 17 Uhr und am Freitag
von 8 bis 12 Uhr unter der Telefonnummer
0351 7999 7888 erreichbar (es gilt der Tarif
fir Anrufe in das deutsche Festnetz).
Bei sozialversicherungsrechtlichen Fragen
ist Ihre Krankenkasse |hr Ansprechpartner.
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2 Sind Aushilfs-/Ferienjobs

steuerpflichtig?

Aushilfskréfte sind Personen, die in einem
Betrieb zur Verstdrkung des Personals vor-
Ubergehend beschaftigt werden. Sie sind in
der Regel fir die Dauer ihrer Tatigkeit in
den Betrieb eingegliedert, weisungsgebun-
den und deshalb steuerlich als Arbeitneh-
mer zu behandeln (zu Ausnahmen siehe
Abschnitt 2.9). Sie erzielen durch ihre Tatig-
keit Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
(Arbeitslohn).

Vom Arbeitslohn hat der Arbeitgeber fir
Rechnung des Arbeitnehmers Lohnsteuer
sowie gegebenenfalls Solidaritdtszuschlag
und gegebenenfalls Kirchenlohnsteuer ein-
zubehalten und an das Finanzamt abzuflh-
ren. Soweit Sozialversicherungspflicht be-
steht (siehe dazu Abschnitt 3), muss der
Arbeitgeber auch Sozialversicherungsbei-
trige (Beitrdge zur gesetzlichen Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung) einbehalten und an die jeweilige
Krankenkasse abfiihren.
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2.1 Welche Informationen bendtigt der
Arbeitgeber fiir den Lohnsteuerabzug?
Um die Lohnsteuer zu berechnen, bendtigt
der Arbeitgeber Informationen zu den so-
genannten Lohnsteuerabzugsmerkmalen:
Steuerklasse, Zahl der Kinderfreibetrdge,
gegebenenfalls Religionszugehdorigkeit we-
gen des Kirchensteuerabzugs. Von den
Lohnsteuerabzugsmerkmalen hangt mafB-
geblich ab, ob und in welcher Héhe der Ar-
beitgeber Lohnsteuer sowie gegebenenfalls
Solidaritatszuschlag und gegebenenfalls
Kirchenlohnsteuer einbehalten muss. Die
Zahl der Kinderfreibetrage wirkt sich aller-
dings im Steuerabzug nur auf die gegeben-
falls zu entrichtenden Zuschlagsteuern (So-
lidaritdtszuschlag und Kirchenlohnsteuer)
steuermindernd aus. Denn einkommen-/
lohnsteuerlich wird der Familienleistungs-
ausgleich im laufenden Jahr durch die Ge-
wahrung des Kindergelds bewirkt, so dass
durch den Kinderfreibetragszdhler nicht
weniger Lohnsteuer anféllt.

In der Regel benotigt der Arbeitgeber flr
jeden Arbeitnehmer diese Informationen
(zu Ausnahmen bei Lohnsteuerpauschalie-
rung siehe Abschnitt 2.6). Dafur gibt es ein



elektronisches Verfahren (genannt ELStAM;

die Abklirzung steht fir Elektronische

LohnSteuerAbzugsMerkmale) mit einer Da-

tenbank der Finanzverwaltung, in der diese

Informationen hinterlegt sind. Der Arbeit-

geber ruft die Informationen elektronisch

ab.

Daflir muss ihm der Arbeitnehmer bei Ein-

tritt in das Dienst-/Arbeitsverhiltnis nur

bestimmte »Schliisselinformationenc,
seine steuerliche Identifikationsnummer

(IdNr.) und sein Geburtsdatum, geben und

mitteilen,

m ob es sich um das Haupt- oder um ein
Nebenarbeitsverhiltnis handelt (hat der
Arbeitnehmer nur einen Job, so handelt
es sich um das sogenannte Hauptar-
beitsverhaltnis - wer hingegen nebenei-
nander flir mehrere Arbeitgeber tatig ist,
der kann nur ein Hauptarbeitsverhéaltnis
haben, die Ubrigen sind »weitere« bzw.
Nebenarbeitsverhadltnisse mit Steuer-
klasse VI)

m und auBerdem bei einem Nebenarbeits-
verhaltnis: ob und in welcher Héhe ein
daflir festgestellter Freibetrag abgerufen
werden soll.

Die IdNr. teilt das Bundeszentralamt fir
Steuern (BZSt) jedem Steuerpflichtigen zu.
Diese ist z. B. auf dem Mitteilungsschreiben
des BZSt und auf dem Einkommensteuerbe-
scheid des Finanzamts genannt. Wenn Sie
lhre [dNr. nicht wissen, weil z. B. das Mittei-
lungsschreiben nicht mehr auffindbar ist,
konnen Sie die IdNr. beim BZSt erneut an-
fordern; aus datenschutzrechtlichen Griin-

den kann das BZSt die IdNr. nur per Brief
mitteilen. Fir die Anforderung steht im
Internet auf der Homepage des BZSt
(www.bzst.de) ein spezielles Eingabe-
formular? bereit; die Nutzung dieses
Formulars beschleunigt die Bearbeitung.
Weitere Informationen zur IdNr. sind im
Internet unter www.identifikationsmerkmal.de
abrufbar.

Der Arbeitgeber erhdlt mit den oben ge-
nannten Schlisselinformationen Zugriff
auf die in der ELStAM-Datenbank gespei-
cherten Lohnsteuerabzugsmerkmale; der
Zugriff wird protokolliert.

Die aktuellen ELStAM sind in der Regel in
jeder Lohnabrechnung ausgewiesen. Das
fur den Wohnsitz zustédndige Finanzamt
erteilt auf Antrag Auskunft tber die gebil-
deten ELStAM. Zudem haben Sie die Mog-
lichkeit, via Internet Einsicht in Ihre bei der
Finanzverwaltung gespeicherten ELStAM zu
nehmen. Dazu ist z. B. ein sogenanntes
ELSTER-Zertifikat (Software-Zertifikat)
erforderlich. Das Zertifikat erhalten Sie
nach einmaliger Registrierung mit lhrer
steuerlichen IdNr. Weitere Informationen
zur Registrierung und zum Abruf der eige-
nen ELStAM sind unter www.elster.de
erhaltlich.

Der Arbeitgeber ist in der Regel an die ab-
gerufenen ELStAM gebunden. Sollten die
ELStAM unzutreffend sein, nehmen Sie bitte
mit Ihrem Wohnsitzfinanzamt Kontakt auf.
Die ELStAM werden dann vom Finanzamt

2 www.bzst.de/SiteGlobals/Kontaktformulare/DE/Steuerliche_
IDNr/Mitteilung_ldNr/mitteilung_ldNr_node.html
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geprift und gegebenenfalls berichtigt. Un-
ter Umstdnden ist zundchst eine Korrektur
der Meldedaten erforderlich. Fir die Ver-
waltung der Meldedaten, die sich infolge
von Heirat, Geburt eines Kindes, Kirchenein-
tritt oder Kirchenaustritt &ndern kdnnen, ist
die Gemeinde zustiandig. Insbesondere die
Steuerklasse und die Zahl der Kinderfreibe-
trage fur minderjdhrige Kinder werden in
der Regel automatisch aufgrund der Mittei-
lungen der Gemeinden Uber einen gednder-
ten Familienstand oder das Kindschaftsver-
héltnis gedndert.

Wenn die ELStAM giinstiger sind, als es den
tatsachlichen Verhaltnissen entspricht, soll-
ten Sie dies dem Finanzamt mitteilen und
die ELStAM umgehend &dndern lassen.
Hierzu sind Sie gegebenenfalls verpflichtet,
wenn die Anderung nicht durch (gesnderte)
Meldedaten angestoBen werden kann. Dies
ist beispielsweise der Fall, wenn die Voraus-
setzungen fir den Entlastungsbetrag fir
Alleinerziehende - Steuerklasse Il - entfal-
len (z. B. weil eine Haushaltsgemeinschaft
mit einer anderen volljdhrigen Person gebil-
det wird, die den Entlastungsbetrag aus-
schlieBt) oder es bei Ehegatten/Lebenspart-
nern zum dauernden Getrenntleben kommt.
Unterbleibt die Anderung der ELStAM und
behdlt der Arbeitgeber deshalb zu wenig
Lohnsteuer ein, kann das Finanzamt den
Fehlbetrag vom Arbeitnenmer nachfordern.

2.2 Welche Lohnsteuerklassen gibt es?

Die Steuerklasse ist fiir die Hohe der Lohn-
steuer besonders wichtig. Sie ist vom Fami-
lienstand (Steuerklasse I, 11, III, IV, V) und
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davon abhdngig, ob es sich um ein erstes

oder (nebeneinander ausgelibtes) weiteres

Dienst-/Arbeitsverhiltnis (Steuerklasse VI)

handelt. Fir Arbeitnehmer mit Wohnsitz

oder gewdhnlichem Aufenthalt in Deutsch-
land kommen folgende Lohnsteuerklassen
in Betracht:

m Die Steuerklasse | gilt fiir Arbeitnehmer,
die ledig oder geschieden sind, deren
eingetragene Lebenspartnerschaft auf-
gehoben wurde, die von ihrem Ehepart-
ner/Lebenspartner dauernd getrennt
leben oder deren Ehepartner/Lebenspart-
ner im Ausland lebt.

m Die Steuerklasse Il gilt fir Arbeitnehmer
aus dem Personenkreis der Steuerklasse
I, falls ihnen ein Entlastungsbetrag fiir
Alleinerziehende zusteht. Der Entlas-
tungsbetrag kommt in Betracht, wenn
zum Haushalt eines Alleinstehenden
mindestens ein leibliches Kind, Adoptiv-,
Pflege-, Stief- oder Enkelkind gehort, fiir
das dem Alleinerziehenden ein Kinder-
freibetrag oder Kindergeld zusteht®.

m Die Steuerklassen IIl, IV und V gelten
flr verheiratete Arbeitnehmer und
Arbeitnehmer, die in eingetragener
Lebenspartnerschaft leben. Wenn beide
Ehegatten/Lebenspartner im Inland
wohnen, nicht dauernd getrennt leben
und Arbeitslohn beziehen, kdnnen sie die
Steuerklassenkombination IV/IV, 1lIJV
oder IV/IV mit Faktor wihlen. In der Re-
gel wird eine EheschlieBung aufgrund

3 Weitere Informationen dazu erhalten Sie in der Broschiire
»Kinder im Steuerrecht« (siehe »Hinweis auf Broschiireng,
S.27).



der Mitteilung der Gemeinde im elektro-
nischen Verfahren automatisch berick-
sichtigt und dabei zunadchst die Steuer-
klasse IV zugeteilt.

m Die Steuerklasse VI gilt flir Arbeitneh-
mer, die nebeneinander von mehreren
Arbeitgebern Arbeitslohn beziehen, fir
die Einbehaltung der Lohnsteuer vom
Arbeitslohn aus dem zweiten und jedem
weiteren  Dienst-/Arbeitsverhiltnis
(Nebenarbeitsverhaltnis, siehe auch
Abschnitt 2.1). Die Steuerklasse VI ist in
der Regel auch dann vom Arbeitgeber
anzuwenden, wenn ein Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber die notwendigen
Schlusselinformationen (siehe auch
Abschnitt 2.1) vorenthilt.

2.3 Wie wird der Lohnsteuerabzug
ermittelt?

Die Lohnsteuer bemisst sich nach dem be-
zogenen Arbeitslohn und den Lohnsteuer-
abzugsmerkmalen. Fir den jeweiligen Lohn-
zahlungszeitraum (h3ufig umfasst er einen
Monat, seltener dagegen eine Woche oder
einen Tag) wird die Lohnsteuer als Monats-,
Wochen- oder Tagesbetrag ermittelt. Eine
Reihe von Frei- und Pauschbetridgen (z. B.
der Grundfreibetrag von 12.096 Euro im
Jahr 2025 (ab 2026: 12.348 Euro), der Ar-
beitnehmer-Pauschbetrag fiir Werbungs-
kosten von 1.230 Euro/Jahr, der Pauschbe-
trag fiir Sonderausgaben von 36 EurofJahr
und die Vorsorgepauschale sowie bei Steu-
erklasse Il der Entlastungsbetrag fiir Allein-
erziehende) wird automatisch zeitanteilig
beriicksichtigt.

Neben der Lohnsteuer muss der Arbeitgeber
gegebenenfalls den Solidarititszuschlag (in
der Regel 5,5 9% der maBgebenden Lohn-
steuer) und bei evangelischer oder rémisch-
katholischer Religionszugehdrigkeit auch
Kirchenlohnsteuer (in Sachsen 9 % der
maBgebenden Lohnsteuer) einbehalten.
Bereits seit 2021 wurde der Solidaritdtszu-
schlag in einem ersten Schritt zu Gunsten
niedrigerer und mittlerer Einkommen zu-
rickgefiihrt. Es gelten erheblich héhere
Freigrenzen als noch bis 2020. Derzeit be-
tragt die Freigrenze bei monatlicher Lohn-
zahlung 1.662,50 Euro (ab 2026:
1.695,83 Euro) Lohnsteuer im Falle der
Steuerklassen |, I, IV bis VI bzw. 3.250 Euro
(ab 2026: 3.391,67 Euro) Lohnsteuer fir
Personen mit Steuerklasse Ill. Bei Uber-
schreiten der Freigrenzen erhéht sich der
Solidaritdtszuschlag innerhalb der soge-
nannten Milderungszone schrittweise auf
5,5 %. Bei der in Abschnitt 2.6 erlduterten
Lohnsteuerpauschalierung gelten die Frei-
grenzen allerdings nicht.
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2.4 Wie kann ich bei mehreren
Arbeitsverhdltnissen nebeneinander
(Steuerklasse VI) eine Uberzahlung

von Lohnsteuer schon im laufenden
Jahr vermeiden?

Haufig Uben Schilerinnen, Schiler und
Studierende nebeneinander mehrere Be-
schaftigungen aus, sodass der Lohnsteuer-
abzug flr das zweite und jedes weitere
Dienst-/Arbeitsverhiltnis (Nebenarbeitsver-
haltnis/se, siehe auch Abschnitt 2.1) nach
Steuerklasse VI erfolgen muss. Der Steuer-
abzug nach Steuerklasse VI setzt bereits bei
einem sehr geringen Arbeitslohn ein und
beriicksichtigt nicht, dass unter Umstanden
die personlichen Freibetrdge im ersten
Dienst-/Arbeitsverhaltnis (Hauptarbeitsver-
haltnis, siehe auch Abschnitt 2.1) nicht aus-
geschopft werden. Die insoweit liberzahlten
Steuerbetrdge kdnnen in der Regel erst im
Wege der Einkommensteuerveranlagung
nach Ablauf des Kalenderjahres erstattet
werden (siehe Abschnitt 2.8).

Der Steuerabzug kann gegebenenfalls be-
reits im laufenden Kalenderjahr ausgegli-
chen werden, wenn der voraussichtliche
Jahresarbeitslohn im ersten Dienst-/Ar-
beitsverhaltnis die maBgebende Arbeits-
lohngrenze (z. B. 13.362 Euro im Jahr 2025
bei Steuerklasse 1) nicht tbersteigt. Hierzu
kann der Arbeitnehmer bei seinem Finanz-
amt mit dem amtlichen Vordruck »Antrag
auf Lohnsteuer-ErmaBigung und zu den
Lohnsteuerabzugsmerkmalen« einen Freibe-
trag fir Nebenarbeitsverhiltnisse (bis zu
13.362 Euro im Jahr 2025 bei Steuerklasse 1)
und zugleich einen entsprechenden Hinzu-
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rechnungsbetrag fir das Hauptarbeitsver-
haltnis beantragen. Das Antragsformular ist
beim zustandigen Finanzamt oder im Inter-
net* erhaltlich. Es gibt auch eine elektroni-
sche Alternative zum Papierformular: An-
trdge kénnen ebenso im Online-Finanzamt
»Mein ELSTER« (www.elster.de) oder mit An-
geboten anderer Softwarehersteller einge-
reicht werden.

Das Finanzamt ermittelt aufgrund des Er-
maBigungsantrages den zuldssigen Jahres-
freibetrag und speichert die Hohe des zur
Verfligung stehenden, abrufbaren Freibe-
tragsvolumens als Lohnsteuerabzugsmerk-
mal in der ELStAM-Datenbank. Ob und in
welcher Héhe ein Nebenarbeitgeber diesen
Freibetrag als ELStAM abrufen soll, muss
der Arbeitnehmer dem Nebenarbeitgeber
mitteilen (siehe Abschnitt 2.1). Die Mittei-
lung eines nur anteiligen Freibetragsvolu-
mens kann z. B. bei Verteilung auf mehrere
Nebenarbeitgeber sinnvoll sein. Den Betrag,
den der Arbeitnehmer mitgeteilt hat, muss
der Nebenarbeitgeber an die Finanzverwal-
tung Ubermitteln. Nach Priifung, ob ein
ausreichendes Freibetragsvolumen zur Ver-
flgung steht, stellt die Finanzverwaltung
dem Nebenarbeitgeber den tatsédchlich zu
berlicksichtigenden Freibetrag als ELStAM
zum Abruf bereit. Dabei wird der Freibetrag
automatisch auf die restlichen Monate
(Monat der Anforderung bis Jahresende)
aufgeteilt. Der Zeitpunkt der Anforderung
4 Unter www.steuern.sachsen.de - Vordrucke -> Biirger -
Formular-Management-System der Bundesfinanzverwaltung
- Steuerformulare - Lohnsteuer (Arbeitnehmer) bzw. unter

www.formulare-bfinv.de - Formularcenter - Steuerformu-
lare - Lohnsteuer (Arbeitnehmer).


http://www.elster.de

des Freibetrags (sogenanntes Referenzda-
tum) wirkt sich unmittelbar auf die Hoéhe
des von der ELStAM-Datenbank zu berech-
nenden Monatsbetrags aus; bei einer An-
forderung z. B. im Monat September wird
der Freibetrag auf vier Monate verteilt.
Nach Anforderung des Freibetrags durch
den Nebenarbeitgeber erhalt der Hauptar-
beitgeber eine Mitteilung Uber den im
Hauptarbeitsverhaltnis zu berlcksichtigen-
den korrespondierenden (Jahres-)Hinzu-
rechnungsbetrag.

Hierzu folgendes Beispiel:
Der Student Felix FleiBig Gbt nebeneinan-
der zwei Beschaftigungen aus. Beide Ar-
beitsverhdltnisse bestehen jeweils im ge-
samten Kalenderjahr. Im Hauptarbeitsver-
haltnis (Steuerklasse |, Zahl der Kinderfrei-
betrdge: 0, nicht kirchensteuerpflichtig)
betragt der Monatslohn 500 Euro brutto
und im Nebenarbeitsverhaltnis (Steuer-
klasse V1) 300 Euro brutto. Ohne Frei- und
Hinzurechnungsbetrag wiirden monatlich
anfallen
m im Hauptarbeitsverhaltnis

(Steuerklasse 1)

- 0 Euro Lohnsteuer,
m im Nebenarbeitsverhaltnis

(Steuerklasse V)

-> 33 Euro Lohnsteuer,
in der Summe folglich 33 Euro Steuerab-
zug. Solidaritdtszuschlag misste auf-
grund der Freigrenze nicht gezahlt wer-
den.

Da der voraussichtliche Jahresbruttoar-
beitslohn aus dem Hauptarbeitsverhéltnis
in Steuerklasse | (12 x 500 Euro =
6.000 Euro) nicht die maBgebende Ar-
beitslohngrenze von 13.362 Euro Uber-
steigt, hat sich Felix FleiBig im Dezember
2024 flir das Nebenarbeitsverhaltnis im
Jahr 2025 einen Freibetrag in Héhe von
3.600 Euro als ELStAM bilden lassen. Sei-
nem Nebenarbeitgeber teilte er mit, dass
dieser den Freibetrag in voller Hohe ab
Januar 2025 abrufen soll. Auf die Anfor-
derung des Nebenarbeitgebers hin stellte
die Finanzverwaltung ihm den Freibetrag
beginnend ab Januar 2025 in Hohe von
3.600 Euro als ELStAM bereit (mit monat-
lich einem Zwélftel = 300 Euro).
Der Hauptarbeitgeber erhielt die Mittei-
lung, dass er einen korrespondierenden
Hinzurechnungsbetrag berilicksichtigen
muss. Der Lohnsteuerabzug bemisst sich
folglich
m im Hauptarbeitsverhaltnis (Steuerklasse )

nach 800 Euro (500 Euro + 300 Euro)

zu versteuerndem Monatslohn

- 0 Euro Lohnsteuer,
m im Nebenarbeitsverhiltnis (Steuerklasse V1)

nach O Euro (300 Euro - 300 Euro)

zu versteuerndem Monatslohn

- 0 Euro Lohnsteuer,
sodass in der Summe bereits im laufenden
Jahr keine Lohnsteuer anfallt.

Bei der Verteilung des Freibetrages kann
nicht berilicksichtigt werden, ob das Neben-
arbeitsverhaltnis gegebenenfalls nicht bis
zum Ende des Kalenderjahres ausgeiibt wird

Sind Aushilfs-/Ferienjobs steuerpflichtig? | 09



und der als Lohnsteuerabzugsmerkmal
abgerufene Freibetrag tatsdchlich »ver-
braucht« wird. Wegen der Wechselwirkung
zwischen dem abgerufenen Jahresfreibe-
trag im Nebenarbeitsverhdltnis und dem
Jahreshinzurechnungsbetrag im Hauptar-
beitsverhaltnis ist es in diesem Falle ratsam,
auf eine maBvolle Inanspruchnahme des
Freibetragsvolumens zu achten.

Nach Ablauf des Kalenderjahres hat der Ar-
beitnehmer eine Einkommensteuererkla-
rung abzugeben, wenn er nebeneinander
von mehreren Arbeitgebern Arbeitslohn be-
zogen hat.

2.5 Was ist nach Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses zu tun?

Der Arbeitgeber hat spatestens bis zum letz-
ten Tag des Monats Februar des Folgejahres
(z.B. fur 2025 spatestens bis zum
2. Mérz 2026, da der 28. Februar 2026 ein
Samstag ist) fur jeden Arbeitnehmer eine
Lohnsteuerbescheinigung elektronisch an
die Finanzverwaltung zu tbermitteln (elek-
tronische Lohnsteuerbescheinigung). Uber-
mittelt wird unter anderem die Hohe des
Arbeitslohns und der einbehaltenen Steuer-
abzugsbetrdge (Lohn- und Kirchenlohn-
steuer sowie Solidaritatszuschlag). Dadurch
stehen die Daten dem Finanzamt fir den Fall
der Einkommensteuerveranlagung des Ar-
beitnehmers zur Verfligung. Damit auch der
Arbeitnehmer informiert ist, muss ihm der
Arbeitgeber entweder ebenfalls eine elekt-
ronische Mitteilung Uber die Lohnsteuerbe-
scheinigungsdaten oder einen Ausdruck der
elektronischen Lohnsteuerbescheinigung
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ubersenden. Die elektronische Mitteilung
oder der Papierausdruck ist nur fiir den Ar-
beitnehmer bestimmt und braucht nicht
beim Finanzamt eingereicht zu werden.

Gleichwohl sollten Sie die elektronische
Mitteilung oder den Papierausdruck der
elektronischen Lohnsteuerbescheinigung
gut aufbewahren, um die Daten bei der
Erstellung der Einkommensteuererkldarung
parat zu haben.

Ausgenommen von der Pflicht zur elektro-
nischen Ubermittlung sind Arbeitgeber, fiir
die das Betriebsstattenfinanzamt zugelas-
sen hat, dass diese nicht am elektronischen
Abrufverfahren teilnehmen, und Arbeitgeber
ohne maschinelle Lohnabrechnung, die aus-
schlieBlich Arbeitnehmer im Rahmen einer
geringfiigigen Beschaftigung in ihrem Pri-
vathaushalt beschaftigen (Hartefallrege-
lung). Ubermittelt der Arbeitgeber die Daten
der Lohnsteuerbescheinigung 2025 aus-
nahmsweise nicht elektronisch an die Fi-
nanzverwaltung, so bescheinigt er diese in
der Regel auf dem Vordruck »Besondere
Lohnsteuerbescheinigung 2025« Diese Be-
scheinigung muss der Arbeitgeber bis zum
oben genannten Termin seinem Betriebs-
stattenfinanzamt bersenden. Der Arbeit-
nehmer erhalt eine Zweitausfertigung fur
seine Unterlagen. Erhebt der Arbeitgeber die
Lohnsteuer ausschlieBlich pauschal (siehe
dazu Abschnitt 2.6), ist keine Lohnsteuerbe-
scheinigung auszustellen.



Zudem hat der Arbeitgeber im ELStAM-Ver-
fahren die Beendigung des Dienst-/Arbeits-
verhaltnisses unverziglich der Finanzver-
waltung mitzuteilen (sogenannte Abmel-
dung). Meldet sich ein neuer Arbeitgeber als
Hauptarbeitgeber an (z. B. im Falle eines
Arbeitgeberwechsels), bevor der vorherige
Hauptarbeitgeber die Abmeldung vorge-
nommen hat, erfolgt keine automatische
Abmeldung. Der vorherige Hauptarbeitgeber
wird dann lediglich automatisch zum
Nebenarbeitgeber mit der Folge, dass
diesem nur noch die ELStAM mit Steuer-
klasse VI bereitgestellt werden.

2.6 Ist eine Lohnsteuerpauschalierung
statt der Versteuerung nach Lohnsteu-
erabzugsmerkmalen moglich?

In den unten naher erlduterten Fallen kann
der Arbeitgeber die Lohnsteuer anstelle
nach den persénlichen Lohnsteuerabzugs-
merkmalen des Arbeitnehmers mit einem
vorgeschriebenen Pauschsteuersatz be-
rechnen (pauschalieren). Wird der Arbeits-
lohn in diesen Fallen pauschal besteuert,
darf der Arbeitgeber keine ELStAM abru-
fen.

Einheitliche Pauschsteuer von 2 %:

Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer ein-

schlieBlich Solidaritdtszuschlag und Kir-

chensteuer als Pauschsteuer mit einem

einheitlichen Pauschsteuersatz von 2 %

vom Arbeitsentgelt erheben, wenn

m es sich um eine geringfiigig entlohnte
Beschaftigung im Sinne des Sozialversi-

cherungsrechts handelt (sogenannter
Minijob, siehe dazu Abschnitt 3)
und
m der Arbeitgeber daflir den pauschalen
Beitrag zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung von 15 % (fir Minijobs in privaten
Haushalten: 5 %) zu entrichten hat.
Der einheitliche Pauschsteuersatz betrdgt
auch dann 2 % des Arbeitsentgelts, wenn
der Arbeitnehmer keiner kirchensteuerer-
hebenden Religionsgemeinschaft ange-
hort.

Ubrige Pauschalierungsmdglichkeiten:
AuBerdem ist die Erhebung der Lohnsteuer
mit festen Pauschsteuersdtzen vom Ar-
beitsentgelt bzw. Arbeitslohn bei Aushilfs-
kraften, Teilzeitbeschaftigten und gering-
flgig entlohnten Beschaftigten in folgen-
den Fallen mdglich

1. bei einer geringfiigig entlohnten Be-
schiftigung im Sinne des Sozialversi-
cherungsrechts (sogenannter Minijob,
siehe dazu Abschnitt 3):
wenn der Arbeitgeber dafiir nicht den
pauschalen Beitrag zur gesetzlichen
Rentenversicherung von 15 % (fiir Mini-
jobs in privaten Haushalten: 5 %) zu ent-
richten hat (z. B. weil das Arbeitsentgelt
aus mehreren geringfligig entlohnten
Beschaftigungsverhaltnissen in der
Summe regelmadBig die Geringflgig-
keitsgrenze Ubersteigt)

-> Der Pauschsteuersatz betragt hier fir
die Lohnsteuer 20 %.
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2. bei einer kurzfristigen Beschaftigung:
wenn die Beschaftigung nicht Uber 18
zusammenhadngende Arbeitstage hin-
ausgeht und der Arbeitnehmer gelegent-
lich, nicht regelméBig wiederkehrend,
beschaftigt wird. Dabei darf der Arbeits-
lohn wahrend der Beschaftigungsdauer
durchschnittlich je Arbeitstag 150 Euro
nicht Ubersteigen oder die Beschafti-
gung muss zu einem unvorhersehbaren
Zeitpunkt (z. B. Beseitigung von Unwet-
terschiden) sofort erforderlich werden.
Zusatzlich ist Voraussetzung, dass der
durchschnittliche Stundenlohn des Ar-
beitnehmers wahrend der Beschafti-
gungsdauer nicht mehr als 19 Euro be-
tragt.

-> Der Pauschsteuersatz betragt hier fur
die Lohnsteuer 25 %.

3. bei Aushilfskriften in Betrieben der
Land- und Forstwirtschaft:
wenn die Aushilfskrafte ausschlieBlich
typische land- und forstwirtschaftliche
Tatigkeiten ausiliben, die nicht ganzjah-
rig anfallen (Ausnahme: andere land-
und forstwirtschaftliche Tatigkeiten
sind bis zu 25 % der Gesamtbeschafti-
gungsdauer zuldssig). Aushilfskrafte in
diesem Sinne sind nur Arbeitnehmer, die
keine land- und forstwirtschaftlichen
Fachkrafte sind oder die der Arbeitgeber
nicht mehr als 180 Tage im Kalenderjahr
beschéaftigt. AuBerdem ist auch hier Vo-
raussetzung, dass der durchschnittli-
che Stundenlohn der Aushilfskraft wah-
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rend der Beschaftigungsdauer nicht

mehr als 19 Euro betrédgt.

-» Der Pauschsteuersatz betragt hier fir

die Lohnsteuer 5 %.

In den drei vorgenannten Fallen ist vom
Arbeitgeber noch Solidaritdtszuschlag in
Hohe von 5,5 % der pauschalen Lohn-
steuer sowie im Regelfall pauschale Kir-
chenlohnsteuer zu entrichten. Die pau-
schale Kirchenlohnsteuer betragt in Sach-
sen 5 % der pauschalen Lohnsteuer und
wird in der Regel fiir alle Arbeitnehmer, fir
die die Lohnsteuerpauschalierung ange-
wandt wird, erhoben. Wird nachgewiesen,
dass einzelne Arbeitnehmer keiner kir-
chensteuererhebenden Religionsgemein-
schaft angehoren, hat der Arbeitgeber die
Wahl fiir sie keine pauschale Kirchenlohn-
steuer abzufiihren. Allerdings ist dann be-
zlglich der Arbeitnehmer, die einer kir-
chensteuererhebenden Religionsgemein-
schaft angehoren, der allgemeine Kirchen-
steuersatz anzuwenden; dieser betragt in
Sachsen 9 %.
Der Arbeitgeber braucht fur die Anwen-
dung der Lohnsteuerpauschalierung bei
kurzfristiger Beschaftigung (Nummer 2)
und bei Beschaftigung von Aushilfskréaften
in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft
(Nummer 3) nicht prifen, ob der Arbeit-
nehmer noch in einem anderen Arbeitsver-
héltnis tatig ist. Seine Prifung beschrankt
sich ausschlieBlich darauf, ob das bei ihm
eingegangene Arbeitsverhaltnis die Vor-
aussetzungen fir eine Pauschalierung er-
flllt. Es ist jedoch zu beachten, dass ein
Arbeitnehmer bei demselben Arbeitgeber



nicht gleichzeitig in zwei Arbeitsverhalt-
nissen tatig sein kann.

2.7 Lohnsteuerabzugsmerkmale oder
Pauschalierung - welche Besteuerungs-
art ist vorteilhafter?

Aus steuerlicher Sicht ist die Anwendung
der Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM)
bei Schilerinnen, Schiilern und Studieren-
den meist glnstiger als die Pauschalierung
der Lohnsteuer, weil in den meisten Féllen
- sofern nicht ausnahmsweise ein festes
Arbeitsverhaltnis wahrend des gesamten
Kalenderjahres vorliegt - die teilweise oder
vollstdndige Erstattung der Lohnsteuer
durch das Finanzamt nach Ablauf des Jah-
res in Betracht kommt (siehe dazu Ab-
schnitt 2.8).

Zudem schuldet bei der Pauschalierung der
Arbeitgeber die Pauschsteuern. Dies wird er
hdufig bei der Hohe des vereinbarten Ar-
beitslohns bericksichtigen und deshalb
von vornherein einen geringeren Nettolohn
vereinbaren. Ublich sind auch arbeitsver-
tragliche Vereinbarungen, wonach der
Lohn abziiglich der Pauschsteuern ausge-
zahlt wird. Auf die Hohe der Pauschsteuern
hat diese »Abwélzunge« jedoch keinen Ein-
fluss.

Der pauschal besteuerte Arbeitslohn wird
bei einer Einkommensteuerveranlagung
des Arbeitnehmers nach Ablauf des Jahres
nicht berlicksichtigt. Die Pauschsteuern
konnen nicht auf die Jahressteuerschuld
angerechnet und erstattet werden.

2.8 Wie erhalte ich eine Lohnsteuer-
erstattung?

Die Lohnsteuer, die nach den allgemeinen
Vorschriften (Steuerabzug nach den per-
sonlichen Lohnsteuerabzugsmerkmalen des
Arbeitnehmers - ELStAM) einbehalten
wurde, kann bei einer Uberzahlung nach
Ablauf des Kalenderjahres vom Finanzamt
erstattet werden. Dazu kommt es regelma-
Big bei zeitlich begrenzten Aushilfsarbeits-
verhaltnissen.

Hierzu folgendes Beispiel:

Anja Flink war im Sommer drei Monate
beschaftigt. Der Arbeitslohn betrug mo-
natlich 1.500 Euro brutto. Andere Ein-
kiinfte hat sie nicht. Ihr Arbeitgeber be-
hielt nach der Steuerklasse | (Zahl der Kin-
derfreibetrage: 0, nicht kirchensteuer-
pflichtig) monatlich Lohnsteuer in Hohe
von 13,25 Euro ein. Solidaritdtszuschlag
fiel aufgrund der Freigrenze noch nicht
an. Bei ganzjdhriger Beschaftigung wiirde
die so einbehaltene Lohnsteuer der zutref-
fenden Jahreslohnsteuer entsprechen.
Wird die Tatigkeit jedoch nur drei Monate
ausgelibt, ergibt sich bei nachtrdglicher
Betrachtung eine Jahreslohnsteuer von
0 Euro. Dennoch muss der Arbeitgeber die
Steuerabzugsbetrdge zundchst an das Fi-
nanzamt abflhren. Auf Antrag werden
Anja Flink die zu viel gezahlten Betrdge
(3 x 13,25 Euro = 39,75 Euro Lohnsteuer)
nach Ablauf des Jahres bei einer Einkom-
mensteuerveranlagung von ihrem Finanz-
amt erstattet.
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Ferner kann sich eine Uberzahlung daraus
ergeben, dass Werbungskosten, Sonderaus-
gaben oder auBergewdhnliche Belastungen
(siehe dazu Hinweis »Werbungskosten, Son-
derausgaben oder auBergewdhnliche Belas-
tungen« am Ende dieses Abschnitts) beim
Lohnsteuerabzug noch nicht beriicksichtigt
sind.

Fir die Erstattung der einbehaltenen Lohn-
steuer muss der Arbeitnehmer die Einkom-
mensteuerveranlagung beantragen. Dafir
reicht er nach Ablauf des Kalenderjahres
eine Einkommensteuererkldarung bei
dem fiur seinen Wohnsitz (im Zeitpunkt
der Antragstellung) zustdndigen Finanz-
amt (ermitteloar im  Steuerportal
www.steuern.sachsen.de unter der Rubrik
»Service« = »Kontakt« = »Ansprechpartner
im Finanzamt« bzw. »Kontaktinformationen
der Finanzdmter« > »Bundesweite
Zustindigkeitssuche«® ) ein. Der Antrag auf
Einkommensteuerveranlagung kann rechts-
wirksam nur innerhalb der vierjahrigen
Festsetzungsverjahrungsfrist gestellt wer-
den. Das heiBt, die Einkommensteuererkla-
rung 2025 muss dem zustandigen Finanz-
amt spatestens am 31. Dezember 2029 vor-
liegen.

In bestimmten Fallen, z. B. wenn ein Freibe-
trag als ELStAM gebildet wurde, besteht
eine Verpflichtung zur Abgabe einer Ein-
kommensteuererklarung. In diesen Fallen ist
die Einkommensteuererkldrung 2025 bis
zum 31. Juli 2026 abzugeben. Das Finanz-

5 https://www.bzst.de/DE/Service/Behoerdenwegweiser/Fi-
nanzamtsuche/finanzamtsuche_node.html.

14 | Sind Aushilfs-[Ferienjobs steuerpflichtig?

amt kann die Frist zur Abgabe der Steuerer-
klarung auf Antrag verlangern.

Die notwendigen Formulare sind zusammen
mit einer Anleitung zum Ausfiillen der Vor-
drucke bei jedem Finanzamt kostenlos er-
héltlich. Sie stehen auch im Steuerportal
www.steuern.sachsen.de unter der Rubrik
»Wordrucke« = »Blirger« zum Download be-
reit. Zu den Einkommensteuererklarungs-
vordrucken gibt es eine elektronische Alter-
native: Mit Hilfe der elektronischen Steuer-
erkldrung (ELSTER) kann die Einkommen-
steuererklarung Gber »Mein ELSTER« elekt-
ronisch an das Finanzamt Ubermittelt wer-
den. Ndhere Informationen hierzu sind
unter »ELSTER: |hr Online-Finanzamt«
(www.elster.de) zu finden.

Das Finanzamt legt bei der Einkommen-
steuerveranlagung den vom Arbeitgeber
mittels elektronischer Lohnsteuerbescheini-
gung Ubermittelten Jahresarbeitslohn zu-
grunde und bericksichtigt gegebenenfalls
noch geltend gemachte SteuerermaBigun-
gen (siehe nachfolgenden Hinweis »Wer-
bungskosten, Sonderausgaben oder auBer-
gewdhnliche Belastungen«). Dann berech-
net das Finanzamt die tatsachliche Jahres-
steuer (Einkommensteuer). Darauf wird die
einbehaltene Lohnsteuer angerechnet. Die
zu viel gezahlte Lohnsteuer wird erstattet.
Das Gleiche gilt fiir den einbehaltenen So-
lidaritdtszuschlag und die Kirchensteuer.
Bis zu folgenden Jahresarbeitslhnen 2025
erstattet das Finanzamt die einbehaltenen
Steuerabzugsbetrige (Lohnsteuer, Solidari-
titszuschlag und Kirchensteuer) in der Re-
gel in vollem Umfang:


http://www.steuern.sachsen.de
https://www.bzst.de/DE/Service/Behoerdenwegweiser/Finanzamtsuche/finanzamtsuche_node.htm
https://www.bzst.de/DE/Service/Behoerdenwegweiser/Finanzamtsuche/finanzamtsuche_node.htm
http://www.steuern.sachsen.de
http://www.elster.de

bis 16.835 Euro
bis 21.819 Euro
bis 31.527 Euro

m Steuerklasse |
m Steuerklasse Il
m Steuerklasse Il

Die Betrdge gelten,

m wenn der Arbeitnehmer keine weiteren
steuerpflichtigen Einkiinfte oder dem
Progressionsvorbehalt unterliegende
Einnahmen (z.B. Kurzarbeitergeld,
Arbeitslosengeld, Mutterschaftsgeld, El-
terngeld) hat

m und bei Steuerklasse Ill, wenn der Arbeit-
nehmer Alleinverdiener ist und auch sein
Ehegatte/Lebenspartner keine anderen
steuerpflichtigen Einkiinfte oder dem
Progressionsvorbehalt unterliegende
Einnahmen hat.

Soweit SteuerermaBigungsgriinde (z. B. we-

gen erhdhter Werbungskosten, erhdhter

Sonderausgaben oder auBergewdhnlicher

Belastungen, siehe nachfolgenden Hinweis)

zu beriicksichtigen sind, kénnen die Jahres-

arbeitslohne auch héher liegen.

Werbungskosten, erhohte Sonderausga-

ben oder auBergewdhnliche Belastungen:

Bei der Einkommensteuerveranlagung kon-

nen den Einnahmen Aufwendungen gegen-

gerechnet werden, z. B. Aufwendungen fir:

m Arbeitsmittel (z. B. fiir Werkzeuge und
typische Berufskleidung),

m Jobsuche (insbesondere Fahrtkosten bei
Benutzung des eigenen Autos je gefah-
renem Kilometer 0,30 Euro oder sonstige
Bewerbungskosten wie Porti und Tele-
fongebiihren),

m Wege zwischen Wohnung und erster Ta-
tigkeitsstatte in Hohe der Entfernungs-
pauschale, die in der Regel verkehrsmit-
telunabhingig gewahrt wird (z. B. auch
wenn der Weg mit dem Fahrrad oder
Moped zuriickgelegt wird). Sie betragt
fir jeden vollen Entfernungskilometer
der klrzesten StraBenverbindung zwi-
schen Wohnung und erster Tatigkeits-
statte 0,30 Euro/Tag, an dem die erste
Tatigkeitsstatte aufgesucht wird. Ab dem
21. Kilometer erhéht sich die Entfer-
nungspauschale um 8 Cent auf 0,38 Euro
(Sonderregelung fiir 2022 bis 2026). Eine
andere als die kirzeste StraBenverbin-
dung kann zugrunde gelegt werden,
wenn diese offensichtlich verkehrsgiins-
tiger ist und regelmaBig benutzt wird.
Fir Wege, fiir die kein eigenes oder zur
Nutzung Uberlassenes Auto benutzt
wird, ist die Entfernungspauschale auf
insgesamt 4.500 Euro/Jahr begrenzt. Tat-
sdchliche Aufwendungen fiir die Benut-
zung oOffentlicher Verkehrsmittel sind
abziehbar, soweit sie den im Kalender-
jahr insgesamt als Entfernungspauschale
abziehbaren Betrag tbersteigen.

Derartige Aufwendungen, die dem Erwerb,
der Sicherung oder der Erhaltung der Ein-
nahmen dienen, werden im Lohn- und Ein-
kommensteuerrecht als Werbungskosten
bezeichnet. Sie werden bei der Steuerbe-
rechnung vom Bruttolohn oder -gehalt ab-
gezogen.
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Das Finanzamt zieht von sich aus fiir
Werbungskosten einen Arbeitnehmer-
Pauschbetrag von 1.230 Euro jdhrlich ab,
gleichgiiltig, ob Aufwendungen in dieser
Hohe angefallen sind oder nicht. Betra-
gen lhre Aufwendungen nicht mehr als
1.230 Euro jahrlich, brauchen Sie diese
daher nicht anzugeben. Ubersteigen lhre
Aufwendungen diesen Pauschbetrag,
kdonnen Sie diese im Einzelnen geltend
machen. Bewahren Sie hierfiir gegebe-
nenfalls die Belege auf.

Ferner kénnen als Sonderausgaben z. B.

m Beitrdge zur Altersvorsorge (z. B. Bei-
trage zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung) und bestimmte sonstige Vorsor-
geaufwendungen (z. B. Beitrage zu Kran-
ken-, Pflege-, Unfall- und Haftpflicht-
versicherung), in der Regel bis zu be-
stimmten Hochstbetrdgen

m Aufwendungen fir die eigene Berufs-
ausbildung bis zu 6.000 Euro im Jahr

m Zuwendungen (Spenden und Mitglieds-
beitrdge) zur Forderung steuerbegiins-
tigter Zwecke

m gezahlte Kirchensteuer (soweit es sich
nicht um Kirchensteuer handelt, die zu-
sdtzlich zur sogenannten Abgeltung-
steuer auf private Kapitaleinnahmen er-
hoben wurde; zur Kirchensteuer gehort
das von der drtlichen Kirchgemeinde er-
hobene Kirchgeld)

vom Gesamtbetrag der Einkiinfte abgesetzt

werden.
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Auch auBergewdhnliche Belastungen, z. B.
Krankheitskosten und Aufwendungen we-
gen einer Behinderung, kdnnen berlcksich-
tigt werden.

Nadhere Informationen dazu finden Sie in
der Anleitung zur Einkommensteuererkla-
rung, die bei jedem Finanzamt erhaltlich ist
und auch mit den Vordrucken im Steuerpor-
tal www.steuern.sachsen.de unter der Rub-
rik »Vordrucke« = »Blirger« zum Download
bereitsteht. Wissenswertes enthalt zudem
die Broschiire »Sonderausgaben und AuBer-
gewdhnliche Belastungen« (siehe »Hinweis
auf Broschiiren« auf Seite 27).

2.9 Was gilt bei selbstandigen
Tatigkeiten?

Aushilfs- und Ferienarbeiten sind in der Re-
gel Gegenstand eines Dienst-/Arbeitsver-
haltnisses und werden nichtselbstandig
ausgeiibt. Nur vereinzelt Gbernehmen Aus-
hilfs- und Ferienjobber auch Arbeiten und
Auftrdge, die sie als gewerbliche oder selb-
standige Tatigkeit ausliben. Das kdnnen
z. B. Tatigkeiten eines freien Mitarbeiters
sein, der seine Tatigkeiten nicht weisungs-
gebunden ausibt und nicht in den ge-
schéaftlichen Organismus des Auftraggebers
eingegliedert ist. Entscheidend fur die Ab-
grenzung sind der Inhalt des Vertragsver-
haltnisses und das Gesamtbild der tatsdch-
lich ausgelbten Tatigkeit. Bei einer selb-
stdndigen Tatigkeit - als Gewerbetreibender
oder Freiberufler - kommt es in erster Linie
auf den Arbeitserfolg und das Unterneh-
merrisiko an.


http:// www.steuern.sachsen.de

Hierzu folgendes Beispiel:

Die Fremdsprachenstudentin Petra Perfekt
ubersetzt englischsprachige Texte fiir ein
Ubersetzungsbiiro. Sie ist nicht in den Be-
trieb eingegliedert, unterliegt keinen Wei-
sungen, hat keine festen Arbeitszeiten und
erhdlt ausschlieBlich Erfolgshonorare.
Petra Perfekt ist somit selbstdndig tatig.
Ware sie dagegen in einem Biiro etwa fir
sechs Wochen aushilfsweise mit fester Ar-
beitszeit, Eingliederung und fester Entloh-
nung auf Stundenbasis tatig, ware Petra
Perfekt als Arbeitnehmerin zu behandeln.

Selbstdndig tdtige Schiilerinnen, Schiler
und Studierende missen ihre steuerlichen
Pflichten selbst erflillen und fir die ord-
nungsgemabBe Versteuerung ihrer Einklinfte
und Umsatze sorgen. Fir erste ndhere In-
formationen dazu empfiehlt sich hier die
Lektlre der Broschire »Steuerlicher Weg-
weiser fur Existenzgriinder« (siehe »Hinweis
auf Broschiiren« auf Seite 27). Auf Folgen-
des sei an dieser Stelle aber besonders hin-
gewiesen:

Selbstdndig tdtige Schilerinnen, Schiler
und Studierende sind verpflichtet, ihre Ein-
kommensteuererklarung 2025 bis zum
31. Juli 2026 beim Finanzamt abzugeben,
wenn der Gesamtbetrag der Einklinfte den
steuerlichen  Grundfreibetrag (2025:
12.096 Euro) tbersteigt. Wurde neben den
Einklinften aus selbstandiger Tatigkeit auch
Arbeitslohn mit Lohnsteuerabzug bezogen,
ist eine Steuererkldarung jedenfalls dann ab-
zugeben, wenn die Einklinfte aus selbstan-
diger Tatigkeit hoher als 410 Euro sind.

Das Finanzamt kann die Frist zur Abgabe der
Steuererkldrung auf Antrag verlangern.

Bei der Umsatzsteuer (auch Mehrwertsteuer
genannt) kdnnen selbstandig titige Schile-
rinnen, Schiler und Studierende unter die
Kleinunternehmerregelung fallen. Demnach
sind die Umsatze im Jahr 2025 umsatzsteu-
erfrei, wenn der Gesamtumsatz des vorange-
gangenen Kalenderjahres 25.000 Euro nicht
uberschritten hat und im laufenden Kalen-
derjahr voraussichtlich nicht mehr als
100.000 Euro betragen wird. Kleinunterneh-
mer kdnnen vereinfachte Rechnungen aus-
stellen. Sie sind jedoch flir entsprechende
Eingangsumsatze nicht zum Vorsteuerabzug
berechtigt.

Unabhéngig davon ist in jedem Fall zur Ab-
gabe von Steuererkldrungen verpflichtet, wer
hierzu vom Finanzamt aufgefordert wird.

2.10 Kann Kindergeld neben dem Aus-
hilfs-/Ferienjob gewahrt werden?

Bei volljahrigen Schilerinnen, Schiilern und
Studierenden zwischen 18 und 25 Jahren ha-
ben die eigenen Einkiinfte und Bezlge in der
Regel keine Auswirkungen auf den Anspruch
auf Kindergeld. Nach Abschluss einer erst-
maligen Berufsausbildung oder eines Erststu-
diums gilt dies allerdings nur, wenn keine
Erwerbstatigkeit mit mehr als 20 Stunden
regelmaBiger Wochenarbeitszeit ausgeiibt
wird. Ein Ausbildungsdienstverhaltnis oder
ein Minijob sind jedoch unschadlich.

Nahere Informationen zum Kindergeld ent-

halt die Broschiire »Kinder im Steuerrecht«
(siehe »Hinweis auf Broschiiren« auf Seite 27).
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3 Sind Aushilfs-/Ferienjobs
sozialversicherungspflichtig?

3.1 Arten geringfiigiger Beschaftigung
Schiilerinnen, Schiler und Studierende, die
ausschlieBlich eine geringfiigige Be-
schaftigung ausiben, sind in dieser Be-
schaftigung in allen Zweigen der Sozialver-
sicherung (Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung) in der Regel ver-
sicherungsfrei. Eine Ausnahme gilt in der
gesetzlichen Rentenversicherung: Hier be-
steht bei einer geringfligig entlohnten Be-
schaftigung in der Regel Versicherungs-
pflicht. Allerdings besteht die Mdglichkeit
sich auf Antrag davon befreien zu lassen
(siehe nachfolgenden Hinweis »Leistungs-
anspriche, Befreiungsmaoglichkeit in der
Rentenversicherunge).

Geringfligige Beschadftigungen werden un-

terteilt in

m geringfiigig entlohnte Beschaftigun-
gen (sogenannte Minijobs) und

m kurzfristige Beschaftigungen.

Geringfiigig entlohnte Beschaftigung:

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung
liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser
Beschaftigung regelmaBig im Monat die

Geringflgigkeitsgrenze nicht Gbersteigt.
Die Geringfligigkeitsgrenze ist dynamisch
und orientiert sich an der Hohe des gesetz-
lichen Mindestlohns. Seit 1. Januar 2025
gilt eine Geringflgigkeitsgrenze von
556 Euro monatlich - in der Summe also
6.672 Euro im Jahr.

Uberschreitet das Arbeitsentgelt regelmé-
Big die Geringfiigigkeitsgrenze, tritt ab dem
Tag des Uberschreitens in der Regel die Ver-
sicherungspflicht in der Rentenversiche-
rung ein. Wird dagegen die Grenze nur ge-
legentlich und nicht vorhersehbar bis ma-
ximal zum Doppelten der Geringfligigkeits-
grenze (1.112 Euro) Gberschritten, hat dies
keine Auswirkungen fiir den Minijobber. Als
gelegentlich gilt ein Zeitraum von langstens
zwei Kalendermonaten innerhalb eines Jah-
res. Durch diese Regelung kann anstelle des
zuldssigen Jahresverdienstes von 6.672 Euro
(12 x 556 Euro) ausnahmsweise bis zu
7.784 Euro (14 x 556 Euro) pro Jahr ver-
dient werden, ohne dass der Status als Mi-
nijobber oder Minijobberin gefdhrdet ist.
Nicht vorhersehbar ist zum Beispiel ein ho-
herer Arbeitseinsatz, weil andere Arbeitneh-
mer wegen Krankheit ausfallen.
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Beginnt oder endet die Beschaftigung im
Laufe eines Monats, gilt fir diesen Monat
nach der Rechtsprechung des Bundessozial-
gerichts ebenfalls die Verdienstgrenze von
556 Euro.

Die wochentliche Arbeitszeit ist bei einer ge-
ringfligig entlohnten Beschaftigung uner-
heblich.

Werden mehrere geringfligig entlohnte Be-
schaftigungen bei verschiedenen Arbeitge-
bern nebeneinander ausgetbt, sind fir die
versicherungsrechtliche Beurteilung in der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversiche-
rung die Arbeitsentgelte aus den einzelnen
Beschaftigungen zusammenzurechnen. Wird
in der Summe die Grenze von 556 Euro im
Monat liberschritten, sind alle Beschaftigun-
gen versicherungspflichtig.

Werden gleichzeitig mehrere Beschaftigun-
gen bei demselben Arbeitgeber ausgeibt, ist
ohne Ricksicht auf die arbeitsvertragliche
Gestaltung sozialversicherungsrechtlich von
einem Arbeitsverhaltnis auszugehen.

Eine Zusammenrechnung ist nicht vorzuneh-
men, wenn eine geringfligig entlohnte Be-
schaftigung mit einer kurzfristigen Beschaf-
tigung zusammentrifft.

Beitrage zur Sozialversicherung:

Sozialversicherungsfreiheit bedeutet nicht
stets Beitragsfreiheit. Flr eine geringfiigig
entlohnte Beschaftigung hat der Arbeitgeber
in der Regel einen Pauschalbeitrag zur
Krankenversicherung von 13 % des Arbeits-
entgelts aus dieser Beschaftigung (bei Mini-
jobs in privaten Haushalten: 5 %) zu zahlen.
Zur Pflege- und Arbeitslosenversicherung

fallen solche Pauschalbeitrdage hingegen
nicht an.

Zur Rentenversicherung entrichtet der Ar-
beitgeber fiir geringfligig entlohnte Beschaf-
tigungen einen Pauschalbeitrag von 15 % des
beitragspflichtigen Entgelts (bei Minijobs in
privaten Haushalten: 5 %). Sofern sich der
Beschaftigte nicht von der Beitragspflicht hat
befreien lassen, tragt dieser darliber hinaus
den restlichen Beitragsanteil bis zum gelten-
den Beitragssatz in der gesetzlichen Renten-
versicherung (2025: 18,6 %), also einen Bei-
tragsanteil von 3,6 % des Arbeitsentgelts (bei
Minijobs in privaten Haushalten: 13,6 %).
Betragt der Verdienst weniger als 175 Euro
monatlich (Mindestbemessungsgrundlage),
ist als Rentenversicherungsbeitrag mindes-
tens ein Beitrag von 32,55 Euro (entspricht
18,6 % von 175 Euro) zu zahlen. Davon trigt
der Arbeitgeber wiederum nur den Beitrags-
anteil von 15 % des tatséchlichen Arbeitsent-
gelts; der Beschaftigte hat die Differenz bis
zum Mindestbetrag von 32,55 Euro zu zahlen.

Hierzu folgendes Beispiel:
Das Arbeitsentgelt aus der geringfiigig ent-
lohnten Beschaftigung betrdgt 160 Euro im
Monat.
m Beitrag zur Rentenversicherung

(18,6 % von 175 Euro) - 32,55 Euro
m abziiglich Beitragsanteil des Arbeitge-

bers (15 % von 160 Euro) - 24,00 Euro
= Beitragsanteil des Beschaftigten

- 8,55 Euro
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Leistungsanspriiche, Befreiungsmdglichkeit
in der Rentenversicherung:

Aus den Arbeitgeber-Pauschalbeitrdgen zur
Krankenversicherung erwirbt der Aushilfs-
und Ferienjobber keine Anspriliche auf Leis-
tungen aus der Krankenversicherung. In der
Regel sind Schilerinnen, Schiiler und Stu-
dierende jedoch in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung familienversichert oder als
(an einer staatlichen oder staatlich aner-
kannten Hochschule eingeschriebener) Stu-
dierender in der Krankenversicherung der
Studenten (KVdS) versichert und verfiigen
damit bereits Uiber den vollen Krankenver-
sicherungsschutz (mit Ausnahme des An-
spruchs auf Krankengeld).

Aufgrund der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung und den
zu zahlenden Pflichtbeitrdgen zur Renten-
versicherung erwirbt der Aushilfs- und
Ferienjobber vollwertige Rentenanwart-
schaftszeiten. Es besteht jedoch auch die
Maoglichkeit, sich von der Versicherungs-
pflicht in der Rentenversicherung befreien
zu lassen. Hierzu muss er seinem Arbeitge-
ber schriftlich in Form eines Antrages mit-
teilen, dass er die Befreiung von der Ver-
sicherungspflicht in der Rentenversiche-
rung wiinscht (Befreiungsantrag®). Der Be-
freiungsantrag kann bei mehreren, zeit-
gleich ausgelibten geringfiigig entlohnten
Beschiftigungen nur einheitlich (bei allen
Arbeitgebern) gestellt werden und ist fr

6 Ein Formular fir den Befreiungsantrag nebst Merkblatt
stent auf der Homepage der Minijob-Zentrale
(www.minijob-zentrale.de) unter der Rubrik »Die Minijobs« -
»Rentenversicherungspflicht« zum Abruf bereit.

die Dauer der Beschaftigung(en) bindend;
er kann nicht widerrufen werden. Die Be-
freiung wirkt in der Regel ab Beginn des
Kalendermonats des Eingangs des Befrei-
ungsantrags beim Arbeitgeber, friihestens
ab Beschaftigungsbeginn. Trotz der Befrei-
ung zahlt der Arbeitgeber einen Pauschal-
beitrag in Hohe von 15 % des Arbeitsent-
gelts (fiir Minijobs in privaten Haushalten:
5 0p); die Zahlung eines Eigenanteils durch
den Beschaftigten entfallt hierbei. Dies hat
zur Folge, dass der Beschaftigte nur anteilig
Monate flir die Erfiillung der verschiedenen
Wartezeiten” erwirbt und auch das erzielte
Arbeitsentgelt bei der Berechnung der
Rente nur anteilig bertlicksichtigt wird.

Bevor Sie sich fiir einen Antrag auf Be-
freiung von der Rentenversicherungs-
pflicht entscheiden, sollten Sie sich zu
den rentenrechtlichen Auswirkungen bei
einer Auskunfts- und Beratungsstelle der
Deutschen Rentenversicherung individu-
ell beraten lassen. Das Servicetelefon der
Deutschen Rentenversicherung ist kos-
tenlos unter 0800 1000 4800 zu errei-
chen.

7 Um eine Regelaltersrente zu erhalten, muss der Versicherte
unter anderem eine allgemeine Wartezeit von funf Jahren er-
fullen.

20 | Sind Aushilfs-/Ferienjobs sozialversicherungspflichtig?


https://www.minijob-zentrale.de/DE/die-minijobs/rentenversicherungspflicht/rentenversicherungspflicht_node.html

Kurzfristige Beschaftigung:
Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor,
wenn die Beschaftigung innerhalb eines Ka-
lenderjahres von vornherein

m auf ldngstens drei Monate oder insge-
samt 70 Arbeitstage vertraglich befris-
tet ist und

m bei Uberschreitung der Geringfiigig-
keitsgrenze die Beschaftigung nicht be-
rufsmaBig ausgelbt wird.

Zeiten mehrerer aufeinander folgender
kurzfristiger Beschaftigungen innerhalb des
laufenden Kalenderjahres (und bei kalen-
derjahrlberschreitenden Beschaftigungen
auch Uber den Jahreswechsel hinaus) sind
zusammenzurechnen. Dies gilt auch dann,
wenn die einzelnen Beschaftigungen bei
verschiedenen Arbeitgebern ausgelbt wer-
den. Wird die Zeitgrenze der kurzfristigen
Beschaftigung Uberschritten, handelt es
sich um eine regelmaBige Beschaftigung,
fur die in der Regel Versicherungspflicht
eintritt (Ausnahme: die Merkmale der oben
genannten geringfligig entlohnten Be-
schaftigung liegen vor; hierbei ist fir das
Entgelt die Geringflgigkeitsgrenze von
556 Euro maBgeblich).

Uberschreitet eine kurzfristige Beschafti-
gung unvorhergesehen die Drei-Monats-
oder die 70-Arbeitstage-Grenze, tritt ab
dem Tag des Uberschreitens einer der bei-
den Grenzen Versicherungspflicht ein. Stellt
sich bereits vor Erreichen der drei Monate
oder 70 Arbeitstage heraus, dass die Be-
schaftigung langer dauern wird, so beginnt

die Versicherungspflicht bereits mit dem

Tag, an dem das Uberschreiten erkennbar

wird.

Fur kurzfristige Beschaftigungen gibt es

keine Verdienstbeschrankung. Wird jedoch

die Geringfligigkeitsgrenze von aktuell

556 Euro im Monat lberschritten, ist zu be-

achten, dass die Beschaftigung nicht

berufsmiBig ausgelibt werden darf. Aus-
hilfsweise tatige Schilerinnen, Schiler oder

Studenten sind in der Regel nicht berufs-

maBig beschaftigt. Allerdings wird insbe-

sondere in folgenden Fallkonstellationen
von BerufsmiBigkeit ausgegangen, so dass
keine geringfligige Beschaftigung vorliegt:

m zwischen Schulentlassung und Auf-
nahme eines Berufsausbildungsverhélt-
nisses oder dualem Studiums (nicht Stu-
dium oder Fachschulausbildung),

m zwischen Schulentlassung und Auf-
nahme einer Beschaftigung,

m zwischen Schulentlassung und Ableis-
tung eines freiwilligen sozialen oder
dkologischen Jahres, Teilnahme am Bun-
desfreiwilligendienst oder am freiwilli-
gen Wehrdienst (selbst wenn danach die
Aufnahme eines Studiums beabsichtigt
ist).

Beitrdge zur Sozialversicherung:
Kurzfristige Beschaftigungen sind in allen
Zweigen der Sozialversicherung versiche-
rungsfrei. Daher fallen sowohl fir den Aus-
hilfs- und Ferienjobber als auch fiir den
Arbeitgeber keine Beitrdge an.
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Werden die Grenzen einer geringfiigigen
Beschaftigung diberschritten, gilt in der
Regel das Folgende:

3.2 Schiilerinnen und Schiiler

Die Beschaftigung von Schiilerinnen und
Schilern, die noch nicht 18 Jahre alt sind,
ist nur im Rahmen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes maglich. Schilerinnen und
Schiler allgemeinbildender Schulen unter-
liegen wahrend einer Beschaftigung, die sie
nebenher oder in den Ferien ausiiben, in der
Regel der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Ren-
tenversicherung. In der Arbeitslosenver-
sicherung sind Schiilerinnen und Schiiler
dagegen generell versicherungsfrei.

3.3 Studierende

Studierende, die neben ihrem Studium eine
mehr als geringfligige Beschaftigung aus-
tben, sind in der Regel als Arbeitnehmer in
der Kranken-, Pflege, Renten- und Arbeits-
losenversicherung versicherungspflichtig.
Sie sind als sog. Werkstudenten jedoch un-
ter bestimmten Voraussetzungen in der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenver-
sicherung versicherungsfrei. In der Ren-
tenversicherung verbleibt es bei der Versi-
cherungspflicht.

Nach dem sog. Werkstudentenprivileg
sind ordentlich Studierende in ihrer mehr
als geringfligig ausgelibten Beschaftigung
dann kranken-, pflege- und arbeitslosen-
versicherungsfrei, wenn das Studium im
Vordergrund steht, also Zeit und Arbeits-
kraft der Studierenden liberwiegend durch

das Studium in Anspruch genommen
werden. Davon ist immer auszugehen, wenn
eine Beschadftigung von nicht mehr als
20 Stunden wochentlich ausgelibt wird,
unabhdngig von der Hohe des Arbeitsent-
gelts. Arbeiten Studierende vornehmlich in
den Abend- und Nachtstunden oder an
Wochenenden, kann die Versicherungsfrei-
heit aufgrund des Werkstudentenprivilegs
auch bei einer wochentlichen Arbeitszeit
von mehr als 20 Stunden bestehen, voraus-
gesetzt, dass das Studium weiterhin im Vor-
dergrund steht. Vom Erscheinungsbild eines
Studierenden ist jedoch nicht mehr auszu-
gehen, wenn eine derartige Beschaftigung
mit einer Wochenarbeitszeit von mehr als
20 Stunden ohne zeitliche Befristung
ausgeliibt wird oder auf einen Zeitraum
von mehr als 26 Wochen befristet ist. In
diesen Fallen tritt die Zugehdorigkeit zum
Kreis der (versicherungspflichtigen) Be-
schéaftigten in den Vordergrund.

Hierzu folgende Beispiele:

Der Student Peter Hoflich Ubt ab
1. Februar 2025 eine unbefristete Beschaf-
tigung an 24 Stunden wdchentlich aus.
Davon arbeitet er 8 Stunden am Wochen-
ende. Die Uberschreitung der 20-Wochen-
stunden-Grenze ist nur auf die Beschafti-
gungszeiten am Wochenende zurlickzu-
fihren. Da die Beschaftigung unbefristet
ausgelibt wird, besteht dennoch ab
1. Februar 2025 Versicherungspflicht in
der Kranken-, Pflege-, Renten- und Ar-
beitslosenversicherung.
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Die Studentin Luise Grindlich Ubt ab
1. Januar 2025 bei Arbeitgeber X erstmals
eine unbefristete Beschaftigung an
8 Stunden wdchentlich aus. Hier arbeitet
sie jeweils montags und mittwochs
4 Stunden. Vom 1. April 2025 bis
31.Juli 2025 (bt sie eine weitere befristete
Beschaftigung bei Arbeitgeber Y an
16 Stunden wochentlich aus; donnerstags
und freitags jeweils 4 Stunden und sams-
tags und sonntags jeweils 4 Stunden.
Durch die Aufnahme der Beschaftigung
bei Arbeitgeber Y wird die 20-Wochen-
stunden-Grenze Uberschritten; allerdings
nur aufgrund der Beschaftigungszeiten
am Wochenende. Da der Zeitraum vom
1. April 2025 bis 31. Juli 2025 die Grenze
von 26 Wochen nicht Uberschreitet, be-
steht in beiden Beschaftigungen Versiche-
rungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung im Rahmen des
Werkstudentenprivilegs. Zur Rentenversi-
cherung besteht in beiden Beschaftigun-
gen Versicherungspflicht.

Wird eine Beschaftigung mit einer wo-
chentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als
20 Stunden lediglich in der vorlesungs-
freien Zeit (Semesterferien) auf mehr als
20 Stunden ausgedehnt, bleibt auch fir
diese Zeit das studentische Erscheinungs-
bild erhalten, sodass in der Regel Ver-
sicherungsfreiheit aufgrund des Werk-
studentenprivilegs - mit Ausnahme in der
Rentenversicherung - anzunehmen ist.

Hierzu folgendes Beispiel:

Der Student Theo Strebsam bt ab
1. April 2025 eine unbefristete Beschafti-
gung an 16 Stunden wdchentlich aus.
Wahrend der Semesterferien arbeitet er
jeweils 40 Stunden wdochentlich. Nach
dem Ende der Semesterferien wird die Ar-
beitszeit wieder auf 16 Stunden verrin-
gert. Theo Strebsam hat in den vergange-
nen 12 Monaten nie einen Studentenjob
ausgeiibt, in dem er mehr als 26 Wochen
die 20-Wochenstunden-Grenze (ber-
schritten hat. Aufgrund der Beschaftigung
besteht durchgehend Versicherungsfrei-
heit in der Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung. Zur Rentenversiche-
rung besteht durchgehend Versicherungs-
pflicht.

Bei Beschaftigungen, die ausschlieBlich
wahrend der vorlesungsfreien Zeit (Semes-
terferien) ausgelibt werden oder aus-
nahmsweise bis zu langstens zwei Wochen
tber die Semesterferien hinaus andauern,
besteht unabhingig von der wochentlichen
Arbeitszeit und der Hohe des Arbeitsent-
gelts Versicherungsfreiheit in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung auf-
grund des Werkstudentenprivilegs. In der
Rentenversicherung besteht nur dann Ver-
sicherungsfreiheit, wenn eine kurzfristige
Beschiaftigung (siehe Seite 21) ausgeibt
wird.

Die Versicherungsfreiheit in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung auf-
grund des Werkstudentenprivilegs besteht
allerdings nicht, wenn der Student zu den
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berufsmiBig Beschaftigten zahlt, das heilt,
wenn kein Uberwiegendes Studium vorliegt.
Das ist anzunehmen, wenn der Student im
Laufe eines Jahres (nicht Kalenderjahres,
vom Ende der zu beurteilenden Beschafti-
gung zuriickgerechnet) tber mehr als
26 Wochen (182 Tage) mehrmals befris-
tete Beschaftigungen mit einer woéchentli-
chen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden
auslbt oder im Rahmen einer durchgehen-
den Beschadftigung mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von ansonsten bis zu
20 Stunden in den Semesterferien mehr als
20 Stunden beschaftigt ist. Angerechnet
werden jedoch nur solche Beschaftigungs-
verhiltnisse, bei denen die wochentliche
Arbeitszeit mehr als 20 Stunden betragen
hat. Wie die anrechenbaren Beschafti-
gungsverhaltnisse zur Zeit der Auslbung
versicherungsrechtlich beurteilt wurden,
spielt keine Rolle.

Hierzu folgendes Beispiel:

Die Studentin Klara Genau (bt vom

1. Februar 2025 bis 15. Juni 2025 eine be-

fristete Beschaftigung im Umfang von

25 Stunden wochentlich aus; davon leistet

sie 18 Stunden von Montag bis Freitag

und 7 Stunden am Wochenende. In den
letzten 12 Monaten hatte sie folgende
Vorbeschaftigungen:

m Vom 1. Juli bis 30. September 2024
im Umfang von 25 Stunden wéchent-
lich (Montag bis Freitag).

m Vom 1. November bis 31. Dezember 2024
im Umfang von 18 Stunden wochent-
lich (Montag bis Freitag).

Bei der Beschaftigung vom 1. Februar bis
15. Juni 2025 liegt keine kurzfristige Be-
schaftigung vor, da zu Beginn bereits fest-
steht, dass die Beschaftigungsdauer im
laufenden Kalenderjahr Uber der Zeit-
grenze einer kurzfristigen Beschaftigung
liegt. Versicherungsfreiheit aufgrund des
Werkstudentenprivilegs besteht fiir die in
der Zeit vom 1. Februar bis 15. Juni 2025
ausgelibte Beschaftigung nicht, obwohl
die 20-Wochenstunden-Grenze nur auf-
grund der Beschaftigungszeiten am Wo-
chenende Uberschritten wird. Die Versi-
cherungsfreiheit ist vielmehr deshalb aus-
geschlossen, weil bei Aufnahme der be-
fristeten Beschaftigung absehbar ist, dass
sie innerhalb des Jahreszeitraums (zuriick-
gerechnet vom 15. Juni 2025, dem Ende
der zu beurteilenden Beschéftigung)
zusammen mit der anrechenbaren Vorbe-
schaftigung vom 1. Juli 2024 bis
30. September 2024 Uber einen Zeitraum
von mehr als 26 Wochen (182 Kalenderta-
gen) im Umfang von mehr als 20 Stunden
wochentlich ausgelibt werden wird; die
Vorbeschaftigung vom 1. November 2024
bis 31. Dezember 2024 bleibt bei der Zu-
sammenrechnung auBer Betracht, da der
Beschaftigungsumfang nicht mehr als
20 Stunden wochentlich betrug. Es be-
steht daher Versicherungspflicht in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslo-
senversicherung.

Sind Studierende in einer Beschaftigung
aufgrund des Werkstudentenprivilegs in der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversi-
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cherung versicherungsfrei, bleibt eine Ver-
sicherungspflicht zur Kranken- und Pfle-
geversicherung als Studierender (KVdS)
dennoch bestehen, wenn die Voraussetzun-
gen hierflr vorliegen. Anders als bei der
Frage der Versicherungspflicht in der Be-
schaftigung als Werkstudent spielt die ver-
einbarte wochentliche Arbeitszeit bei der
Versicherungspflicht als Studierender
(KVdS) keine Rolle. Ist die Beschiftigung
hingegen wegen des Fehlens der Werkstu-
denteneigenschaften nicht versicherungs-
frei, wird die Versicherungspflicht als Stu-
dierender (KVdS) von der vorrangigen Ver-
sicherungspflicht als Arbeitnehmer ver-
dréngt.

Die Versicherungspflicht als Studierender
(KVdS) ist ebenfalls ausgeschlossen, soweit
die Voraussetzungen flr einen Anspruch
auf Familienversicherung vorliegen. Die Fa-
milienversicherung endet u. a. dann, wenn
regelmaBig ein monatliches Arbeitseinkom-
men von mehr als einem Siebtel der monat-
lichen BezugsgrdBe in der Sozialversiche-
rung (2025: 535 Euro) erzielt wird. Fir
Familienangehdrige, die eine geringfiigig
entlohnte Beschadftigung auslben, ist
anstelle des Betrags von 535 Euro ein regel-
maBiges monatliches Gesamteinkommen
bis zur aktuellen Geringfligigkeitsgrenze
(556 Euro im Monat) zuléssig.

Praktikanten, die eine in Studien- oder
Priifungsordnungen vorgeschriebene be-
rufspraktische Tatigkeit als sogenanntes
Zwischenpraktikum absolvieren, bleiben
- wenn und solange sie an einer Hoch-

schule oder einer der fachlichen Ausbildung
dienenden Schule immatrikuliert sind -
ihrem Erscheinungsbild nach Studierende.
Fiir sie besteht deshalb in einem solchen
Zwischenpraktikum aufgrund des Werkstu-
dentenprivilegs Versicherungsfreiheit in
der gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Ar-
beitslosenversicherung. Ebenso sind Prakti-
kanten, die wahrend der Dauer eines Studi-
ums als ordentlich Studierende einer Fach-
schule oder Hochschule ein Praktikum ab-
leisten, das in einer Studien- oder Pri-
fungsordnung vorgeschrieben ist, versiche-
rungsfrei in der Rentenversicherung. Die
Dauer des Praktikums, die wdchentliche
Arbeitszeit sowie die Hohe des wahrend des
Praktikums erzielten Arbeitsentgelts spielen
dabei keine Rolle.

Fiir nicht vorgeschriebene Zwischenprak-
tika besteht in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung ebenso wie fiir
vorgeschriebene Zwischenpraktika Versi-
cherungsfreiheit; allerdings nur dann, wenn
der Studierende Uberwiegend durch das
Studium in Anspruch genommen wird. In
der Rentenversicherung besteht dagegen in
der Regel Versicherungspflicht, wenn ein
nicht vorgeschriebenes Zwischenpraktikum
gegen Arbeitsentgelt ausgelbt wird.
Ungeachtet einer Versicherungsfreiheit der
Tatigkeit als Praktikant unterliegen Prakti-
kanten in Zwischenpraktika gleichwohl der
Versicherungspflicht in der Kranken- und
Pflegeversicherung nach den fiir Studie-
rende maBgeblichen Grundsatzen. Die Ver-
sicherungspflicht tritt dann ein, wenn we-
gen der Hohe des wahrend des Praktikums
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erzielten monatlichen Arbeitsentgelts die
flr den Ausschluss der Familienversiche-
rung mabBgeblichen Einkommensgrenzen
uberschritten werden. Bei einem Praktikum
darf das Gesamteinkommen ein Siebtel der
monatlichen BezugsgréBe in der Sozialver-
sicherung (2025: 535 Euro) nicht Gber-
schreiten. Fir Familienangehdrige, die eine
geringfiigig entlohnte Beschéftigung aus-
tben, ist anstelle des Betrags von 535 Euro
ein regelmaBiges monatliches Gesamtein-
kommen bis zur aktuellen Geringfugigkeits-
grenze (556 Euro im Monat) zulassig.

Letztlich und im konkreten Einzelfall
entscheidet die zustdndige Krankenkasse
(Einzugsstelle fiir den Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag) Uiber die Versiche-
rungspflicht und die Beitragshdhe in der
gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung.

Bei geringfiigiger Beschaftigung
entscheidet die Minijob-Zentrale
(www.minijob-zentrale.de), eine Abtei-
lung der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See.
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4 Bin ich in meinem Aushilfs-/
Ferienjob unfallversichert?

Schilerinnen, Schiiler und Studierende sind
wahrend ihrer Beschaftigung gesetzlich un-
fallversichert. Die Beitrage hierfir werden
vom Arbeitgeber getragen.

Hinweis auf Broschiiren

Die genannten Broschiren des Sachsischen

Staatsministeriums der Finanzen

m »Kinder im Steuerrecht«

m »Sonderausgaben und auBergewdhn-
liche Belastungen«

m »Steuerlicher Wegweiser fiir Existenz-
griinder«

kénnen kostenlos beim Zentralen Broschii-
renversand der Sadchsischen Staatsregie-
rung bezogen werden (Adresse: siehe Im-
pressum). Sie stehen auch im Internet unter
www.publikationen.sachsen.de zum Down-
load bereit.
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